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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo diciembre 16 del 2025

Sefiora,

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Instructor G20

Supervisora Coordinador
Académica Dependencia
CampeSENA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Diembre del afio 2025

Referencia: No. 7572342 del afio (2025)

JESUS ALBANIDES MURILLO MOSQUERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.870.044 de
Istmina Choco, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa campeSENA complementario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de marzo objeto del cobro.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS ($47.826.622) M/CTE.

Estos seran pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
Veintinueve (29) dias del mes de marzo de 2025, por valor de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA' Y
SEIS MIL TREINTA PESOS ($5.156.030) M/CTE, b) ocho (8)

pagos iguales correspondientes a los meses de abril a noviembre de 2025, por un valor de CINCO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS

($5.333.824) M/CTE, cada uno.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo de Treinta y seis (36) instructores CAMPESENA
complementario, para la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacién de los
resultados de aprendizaje definidos en los disenos curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de
la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y Ig
Coordinacién Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular -
Campe SENA del SENA Regional Choco-Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar, asesorar y acompafar de
forma permanente a los aprendices en el
desarrollo de

las actividades establecidas en la guia
de aprendizaje de acuerdo a lo
establecido en las guias,

los procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestion y
Autoevaluacién “SIGA” del SENA el

cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los
programas del area

tematica objeto del contrato segun

asignacion de grupos

Acciones que se realizo

Ver Evidencias de las
Acciones que se
desarrollando.

Realizar reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje.

Acciones que se realizo

Acciones Realizada

Acompanar a la poblacion
campesina; en la planificacién de
mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el
protocolo de

atencion definida por la Coordinacion
Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e

Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA.

Acciones en proceso, o sea
que a ellos se le viene haciendo
acampamiento para mejorar la
capacidad productiva.

link DICIEMBRE

Reportar la informacién académicay
administrativa requerida en el

Conformacion y Reporte de los
Archivos Planos creados para
Inscribir los aprendices a Sofia
plus y luego, solicitar la
Creacion de nuevas Fichas de
Cartelizacion para el
Fortalecimiento de Fichas ya
Ejecutadas en cada uno de los
Municipios donde se
desarrollaron las mismay la
entrega de Material de
Formacién.

Registro Fotografico
de las actividades
realizadas, Evidencia
de laentrega y Recio
de Material de
Formacion.
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proceso de formacion

con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos
de manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato.

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de
una

semana las formaciones
extramurales a atender, de manera que
se autorice por escrito su

movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

Acciones que se Realizaron
durante la ejecucion del Contrato

Acciones Realizadas

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de

las competencias del programa,
aplicando los  procedimientos vy
herramientas tecnolégicas

que la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después de
haber terminado el

resultado de aprendizaje
correspondiente.

Acciones que se realizando
durante el desarrollo de las
Formaciones.

Acciones en proceso
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Reportar la informacién para la
creaciéon de unidades productivas,
bajo criterios de calidad, oportunidad y

veracidad, cuando se le  haya
asignado formaciones

complementarias en la

ruta creacion de unidades

productivas.

A pesar de no haberse
entregado a tiempo los
Materiales de Formacion para la
creacion de unidad Productivas
se trabajo con los aprendices de
manera decidida para dejar una
unidad productiva Instalada
fundamentalmente donde la
formacion la requeria.

De igual forma se Reporté toda
la informacién relacionada con
la Ejecucién de la Formacion
Complementaria- Produccion
agropecuaria para la seguridad
alimentaria en Contexto
Socioculturales Cria de Pollos
de engorde y gallinas
ponedoras.

Se envid la informacion de los
aprendices en el archivo plano
para inscripcion de manera
clara, precisa y oportuna, en la
plataforma Sofia plus

Envié de Archivo plano
para la inscripcion de
los aprendices a la
plataforma Sofia Plus,
Envié Formato de
Solicitud de Ficha de
formacion
debidamente
diligenciado, esto
desde Inicio de la
Formacion mes de
diciembre link
DICIEMBRE
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Los aprendices Inscrito y
reportado en la Plataforma Sofia
plus para el Fortalecimiento y
entrega de material de
Formacion, fueron los mismo
que se habian inscrito y
participado en la ejecucion de
las diferentes Fichas,
desarrollada en los Municipio de
Quibdo-Comunidad de
WINANDO Rio Munguido, Alto
Baudé-Pie de Pato, Acandi, y
Cantén del San Pablo.

Participar y apoyar en el proceso de
induccion de las estrategias
CampeSENA: Objetivos,

alcance, estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e impacto.

Asisti a varias reuniones
llevadas a cabo al final de
noviembre y comienzo de
diciembre, las mismas fueron
convocadas por el lider en
coordinacion con la
coordinadora académica del
programa Campesena,
donde participaron
Instructores, directora de la
institucién, equipo de apoyo
del programa, y la otra la
convoco el Lider Faber,
donde se tocaron temas de
entrega de Material a cargo
de LEYSON-supervisor de
Contrato, Coordinadora
académica, directora e
Instructora, también se hablo
de Cierre del Contrato,
entrega de Informes etc.

Listado de asistencias
y registro fotograficos

Informar a la subdireccion de centro
las oportunidades de

Acciones en proceso

Accion realizada

GTH-F-062 V10




SENA

N

Relacionamiento con el sector

productivo social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas

10 | Participar mensualmente en la reunién | Acciones realizada Acciones realizada
de seguimiento operativo del programa
convocadas
por la coordinacién académica vy/o
misional con observancia del esquema
operativo
establecido por la Coordinacion
Nacional de  Atencion Integral,

Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA

para tal fin y generar las respectivas
evidencias.

11 | Participar en eventos de caracter | Acciones realizadas Acciones realizadas
técnico, estratégico, de socializacion y
de otro tipo de
evento al que sea convocado por la
direccién general, regional o centro de
formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

12 | Presentar informe mensual sobre la | Presentacion de informe | Evidencias de
ejecucion de las obligaciones | mensual de actividades | asistencia a la
contractuales donde se realizadas durante el mes de | formacion y Registro
evidencie el avance a las metas | diciembre, con sus respetivas | Fotografico. Link
asignadas, asi como el respectivo | evidencias y/o anexos DICIEMBRE
analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la
terminacién del contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestion de centro en los
términos solicitados.

13 | Vigilar y salvaguardar los bienes que | Acciones Realizada Acciones Realizadas

hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras

entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados

para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En
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consecuencia, deberan sujetarse a las
guias y/o procedimientos aplicables a los
bienes

fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y

correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los

bienes en la cual se date la informacién
actualizada de los mismos, dar cuenta
sobre la

entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los
érganos

de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

14

Realizar de manera oportuna el

proceso de seguimiento y

evaluacion de la etapa productiva del

aprendiz, implementando los formatos
vigentes para tal  fin,

disponibles en la

plataforma compromiso para las

diferentes alternativas de desarrollo de

etapa productiva,

cuando sea asignado.

Acciones realizadas con
relacién a la Formacién
Impartida- en este caso
Complementaria.

Acciones realizadas
link DICIEMBRE

15

Validar novedades académicas vy
disciplinarias de los  aprendices
conforme al reglamento
del aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, y
hallazgos en el registro de |la
informacion, cuando aplique

Acciones en proceso

Acciones realizadas

16

Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del

sistema Integrado de gestién dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a

la guia de procesos formativos,

Acciones Realizadas

Acciones realizadas
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presentado minimo los siguientes

soportes: a. Plan de

trabajo concertado con el aprendiz para

el desarrollo de la ruta de aprendizaje,

segun guia

para desarrollar los procesos formativos.

b. Guia de aprendizaje.

c. Actas con los planes de mejoramiento
académicos para

aprendices que lo requieran. d.

Planeacion, seguimiento

evaluacion de etapa productiva (si

aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa

productiva (si

aplica) f. Formato de asistencia y

Registro de inasistencias en aplicativo

SOFIA PLUS. g.

Formato de juicios  evaluativos

debidamente diligenciada para cada

resultado de

aprendizaje

17

Participar en la formulacién y ejecucion
de los proyectos cuando sea requerido
segun el area de su especialidad y de
conformidad con la programacion
académica establecida.

Acciones Realizadas a pesar
que la formacion
Complementaria Ruta2 no
tenia la especialidad
relacionada con proyecto

Acciones Realizadas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE INICIO
DESPLAZAMIENTO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. ( 8391795246 ) de
la planilla, operador miplanilla.com periodo de noviembre del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__NO
X_he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado en (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;
la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios Cordialmente,

Firma

JESUS ALBANIDES MURILLO MOSQUERA
C.C. No. 11.8070.044 de Istmina-Choco.

Recibi a satisfaccion: 2%

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Instructor G20

Supervisora Coordinador Académica Dependencia CampeSENA
Ciudad
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ASISTENTES

(Incorporar evidencias asistentes. Ver Instructivo)

Actividad: Asesorar en el Fortalecimiento de las diferentes Fichas ya Ejecutada en varios Municipios, en arar
que los aprendices que participaron en las formaciones aprovechen tanto la asesoria como los materiales de
formacién que les estamos entregando, la idea es que con la entrega de estos materiales las unidades
productiva se fortalezcan.

Los materiales de formacion corresponden a las fichas ya ejecutadas como, por Ejemplo. Municipio de Quibdo-
corregimiento de Winando Rio Munguido, Fichas N° 3190089, ya Ejecutada, Municipio del alto Baudo pie de
Pato Ficha N°3226703, ejecutada, Municipio de Acandi, Ficha N° 3267077, Ejecutada, Municipio Canton del
San Pablo, Ficha N° 3334687, a todas estas fichas se les ha entrega el Material de Formacion para su
Fortalecimiento de sus unidades Productivas donde se creo

Fecha: Diciembre del 2025.

Lugar: Municipios donde se Ejecutaron las diferentes Formaciones.
Logros: Se logro continuar Impartiendo asesoria al Igual que la entrega de Material para el fortalecimiento donde se Ejecutaran las

Formacioncon.
Registro o Evidencias fotograficas de la entrega de Material de Fortalecimiento Quibdo-WINANDO

Registro Fotografico de entrega de Material de Formacion en Minercol para el corregimiento de

Winando Rio Munguido-Quibdo
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Actividad: Asisti a la Reunidn Presencian e informativa, en el marco del cumplimiento de las obligaciones y
Compromisos contractual, la misma fue convocada por el Lider del Programa Campesena en coordinacion con
Leyson Valderrama Londofio Supervisor del Contrato de Materiales, la Coordinadora académica del Programa
Campesena Ingeniera Yilse Aleida Ruiz Carrillo, Carmen Strella Arboleda Velasquez Directora ( E) la Reunion fue
especificamente con los Instructores del Programa Campesena para tratar varios temas, Entrega de Materia
diligenciamiento del Acta de entrega de Materia de forma correcta, Cierre de Vigencia contractual para la entrega de
los Informes Mensual, Final, Planilla de pago etc.

Fecha: Diciembre del 2025
Lugar: Quibdo Choco- Municipio donde se
Ejecutaron las diferentes formaciones

Logros: Logre participar en la entrega y recibo de Material de formacion de uno de los municipios que se le entré en
dias pasado, Quibdo-Corregimiento de WINANDO-Rio Munguido.
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Registro Fotografico del Material que se esta entregando en el Municipio de Acandi
Semilla de Platano

Registro de asistencia de las personas a las que se les entrego el Material de Formacién
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Actividad: Continuar Recibiendo y entregando los Materiales de formacion a los Municipio donde se
Impartieron las formaciones en el caso de Acandi ficha N° 3267077-Produccion Agropecuaria para la
seguridad alimentaria en contexto socioculturales
Fecha: Diciembre, del 2025

Lugar: Recibo y entrega de Materiales de formacién en los Municipio donde se desarrollaron las
diferentes formaciones, en este caso en Acandi-Choco.

Logros: Adquisicion de conocimientos claro relacionado con el proceso de construccion de Galpon para
Pollos de engorde y Gallinas Ponedoras, esto en contexto de la seguridad alimentaria.

REGISTRO DE ASISTENCIA A REUION - INSTRUCTORES PROGRAMA CAMPESENA, CON EL LIDER,
CORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA, DIRECTORA DEL CNTRO-REGIONAL-CHOCO
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