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MUNICIPIO DE PAYA
CONCEJO MUNICIPAL
NIT. 800.065.411-5
GESTION DOCUMENTAL —ACTAS . _
ACTAS CODIGO: AT-GD-1C0
. - N e

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL ACTA DE CUMPLIMIENTO FINAL | Paginaldel
FECHA PRESENTE ACTA: 15 de diciembre de 2025
CONTRATO: CPSP-003-2025
CONTRATANTE: CONCEJO DE PAYA-BOYACA
REPRESENTANTE LEGAL: ROSALBINA ORTIZ TEATIN
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL CONCEJO MUNICIPAL DE PAYA
NIT /C.C 1.057.872.450
CONTRATISTA. GILBERTO DAZA CARDONA
NIT /C.C 74770206
SUPERVISOR DEL CONTRATO: ROSALBINA ORTIZ TEATIN
REPRESENTANTE LEGAL CONCEJO MUNICIPAL DE PAYA
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLO DE

UNA JORNADA DE CAPACITACION EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES; DIRIGIDO A LOS HONORABLES
CONCEJALES Y SECRETARIA DEL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE PAYA,

BOYACA.
FECHA DE INICIO: 14 DE NOVIEMBRE DE 2025
VALOR INICIAL: $29,052,293.20
PLAZO DE EJECUCION: UN (01) MES
FECHA DE TERMINACION: 13 DE DICIEMBRE DE 2025

En el municipio de Paya-Boyaca, a los QUINCE (15) dias del mes de DICIEMBRE de 2025 se reunieron: ROSALBINA
ORTIZ TEATIN, presidente del concejo de Paya, en condicion de supervisara del contrato y el/la sefior(a) GILBERTO
DAZA CARDONA identificado(a) con cedula de ciudadania No. 74770206 de YOPAL, en condicion de contratista
con el fin de suscribir la presente acta de cumplimiento Final.

ACTA DE CUMPLIMIENTO FINAL

DESCRIPCION — FECHA VALOR PAGADO
VALOR CONTRATADO 13/11/2025 $ 29,052,293.20
VALOR ADICIONAL ' $0.00
VALOR PRESENTE ACTA FINAL (a $29,052,293.20
pagar) 115/12/2025 )

'VALOR POR EJECUTAR _ ~ $0.00

Direccion: cafle 3 N 3-43 Celular: 3202838493 3222709970 Cadigo postal, 1 3I820-131827
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MUNICIPIO DE PAYA
CONCEJO MUNICIPAL
NIT. B00.065.411-5
G F.S'_I'I()N DOCUMENTAL —ACTAS
__ACTAS.

VERSENC G 8w v e ¢ v " i B PAGINA Ngsg O

Total, a pagar presente ACTA DE

CUMPLIMIENTO FINAL

VEINTINUEVE MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS CON VEINTE SENTAVOS
($29.052.293,20) M/CTE.

En constancia se firma por los que en
esta intervinieron:

"‘f“ 1 ¥ )) ?‘
4} L Lasd: PR ‘j
Pcoa¥nQ  (FYr2. x€QYh B e
ROSALBINA ORTIZ TEATIN GILBERTO DAZA CARDONA
CONTRATANTE CONTRATISTA
Ecmg mq o Leqiin
ROSALBINA ORTIZ TEATIN

SUPERVISORA

! * Elaboro: _ N Reviso: ) Aprobc’n:
~ MARIA LEONILDE URIBE FONSECA ROSALBINA ORTIZ TEATIN ROSALBINA ORTIZ TEATIN
Secretaria Concejo Municipal SUPERVISORA | SUPERVISORA

Direccion: calle 3 No, 3-45  Celular: 3202838493 3222709970 Cédigo postal. 13 1820-151827




MUNICIPIO DE PAYA

CONCEJO MUNICIPAL
NIT. 800.065.411-5
GESTION DOCUMENTAL —ACTAS _ _
ACTAS _ LODIGO ATEDAN

PAGINA No.1DE2

ACTA DE LIQUIDACION

FECHA PRESENTE ACTA: 15/12/2025
CONTRATO: CPSP-003-2025
CONTRATANTE: CONCEJO DE PAYA-BOYACA
REPRESENTANTE LEGAL: ROSALBINA ORTIZ TEATIN
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL CONCEJO MUNICIPAL DE PAYA
NIT /C.C 1.057.872.450
CONTRATISTA. GILBERTO DAZA CARDONA
NIT /C.C 74770206
SUPERVISOR DEL CONTRATO: ROSALBINA ORTIZ TEATIN
REPRESENTANTE LEGAL CONCEJO MUNICIPAL DE PAYA
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLO DE UNA

JORNADA DE CAPACITACION EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACIONES; DIRIGIDO A LOS HONORABLES CONCEJALES Y SECRETARIA DEL
CONCEJO DEL MUNICIPIO DE PAYA, BOYACA.

FECHA DE INICIO: 14 DE NOVIEMBRE DE 2025
VALOR INICIAL: $29,052,293.20

PLAZO DE EJECUCION: UN (01) MES

FECHA DE TERMINACION: 13 DE DICIEMBRE DE 2025

En el municipio de Paya-Boyaca, a los QUINCE (15) dias del mes de DICIEMBRE de 2025 se reunieron: ROSALBINA ORTIZ
TEATIN, presidente del concejo de Paya, en condicion de supervisora del contrato y el/la sefior(a) GILBERTO DAZA
CARDONA identificado(a) con cedula de ciudadania No. 74770206 de YOPAL, en condicién de contratista con el fin de
suscribir la presente acta de Liquidacién.

ACTA DE LIQUIDACION

VALOR TOTAL CONTRATADO ]
| Valor total contratado $29,052,293.20 '
Valor adicional : ‘ .‘5006

Valor acta de [iq uidacién $29,052,293.20

Valor NO ejecutado (-) 1 50.00 _

SUMAS IGUALES $29,052,293.20 $29,052,293.20

Direccion: calle 3 No. 3-43 Celular: 3202838493 - 3222700970 Cadigo postal. [51820-151827



MUNICIPIO DE PAYA
CONCEJO MUNICIPAL
NIT. 800.065.411-5
GESTION DOCUMENTAL —ACTAS

....... _ACTAS ___ CODIGO: AT -GD-100
. PAGINA No.2 DE2
BALANCE GENERAL
'Valor total contratado $29,052,293.20
Valor total recibido i 5000
Valor saldo multas 0.00
Valor saldo no ejecutado $0.00
Saldo a favor del contratista $29,052,293.20
Saldo en contra 0.00
SUMAS IGUALES $29,052,293.20 $29,052,293.20

Total, a pagar presente acta DE LIQUIDACION:

VEINTINUEVE MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS CON VEINTE SENTAVOS
($29.052.293,20) M/CTE.S

En constancia se firma por los que en esta
intervinieron:

S

% 1 1 : R e i
) 17 [T“{ £l L@Q“ R PR T sy <t j
ROSALBINA ORTIZ TEATIN GILBERTO DAZA CARDONA
CONTRATANTE CONTRATISTA
.

roL

Peacy 7q . Leqrin

ROSALBINA ORTIZ TEATIN
SUPERVISORA

Elaboro: Reviso: Aprobo:
MARIA LEONILDE URIBE FONSECA ROSALBINA ORTIZ TEATIN | ROSALBINA ORTIZ TEATIN
Secretaria Concejo Municipal SUPERVISORA | SUPERVISORA

Direccion: calle 3 No, 3-43 Ceirlar: 3202838493 32227090970 Cddigo postal. 1518201151527
Web: www. pana-bovaca.gov.co E-Mail: concefoapaya-bovaca.gov.co
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CUENTA DE COBRO

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PAYA BOYACA
NIT. 800.065.411-5

DEBE A:
GILBERTO DAZA CARDONA
C.C. 74.770.206 De YOPAL

LA SUMA DE:

VEINTINUEVE MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS
CON VEINTE SENTAVOS ($29.052.293,20) M/CTE.S

POR CONCEPTO DE: COBRO del Contrato de Prestacion de Servicios de
Profesionales CPSP-003-2025, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA DESARROLLO DE UNA JORNADA DE CAPACITACION EN CUMPLIMIENTO DEL
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES; DIRIGIDO A LOS HONORABLES CONCEJALES Y
SECRETARIA DEL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE PAYA, BOYACA

PERIODO COMPRENDIDO: Entre el 14 de noviembre de 2025 al 13 de diciembre de
2025

Se firma en Paya a los quince (15) dias del mes diciembre de 2025.

GfLBéR%d%ﬁZA"éﬁRDONA

C.C. 74.770.206 De YOPAL



Certificacion
Bancaria

Jueves, 14 de agosto de 2025

A gquien le interese

Bancolombia 5.A. se permite informar que CILBERTO DAZA CARDONA
identificado(a) can CC 74770206, a la fecha de expedicion de esta certificac’on, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha A 'p'erti;lré-

Producto No. Producto. aaaa-mm-dd ' Estado

Cuenta de ahorros 35837148501 2015-01-29

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a Ios productos mencionados anteriormente.

"51 desea verificar 'z veracdzd de esta informacian, puede comunicarse con la Sucursal Telefanica Bencolombia a 1os siguientes nUmeros:
Wedellin - Local: (57-4) 510 90 0C - SBogota - Local: (57-1) 343 00 0C - Barranguilla - Local (57-5) 361 88 B8 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pals: 01800 03 12345.5ucursalzs telefdnicas en al axreriorn Espafal34) 900 995 717 - Estados Undos(1) 1 866 379 97 14.

Calating Cortés Uriba,

Gerente Servicios Conlact Center & BRO,

= Bancolombia

E



MUNICIPIO DE PAYA
CONCEJO MUNICIPAL

Nit. 800.065.411-5
GESTION CONTRACTUAL -
CONTRATO CODIGO: CT-GC-100
02/01/2024  VERSION:01 . PAGINA N°1DE4

INFORME DE SUPERVISION FINAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° CPSP-003-2025

LUGAR Y FECHA: PAYA, Boyacd 15 de diciembre del 2025.

ASUNTO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLO DE UNA JORNADA DE CAPACITACION EN CUMPLIMIENTO DEL
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES; DIRIGIDO A LOS HONORABLES
CONCEJALES Y SECRETARIA DEL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE PAYA, BOYACA

Se procedié con los siguientes resultados

1. ANTECEDENTES:

CONTRATO/ CONVENIO: CPSP-003-2025 3
FECHA: 15 DE DICIEMBRE DE 2025

CONTRATANTE: JOSE DADEY GARCIA ALFEREZ |
NIT: 4.204.613 ‘
CONTRATISTA: GILBERTO DAZA CARDONA |
R. LECAL GILBERTO DAZA CARDONA |

' CEDULA DE CIUDADANIA: 74.770.206 de Yopal
DURACION: UN (1) MES N

A. UBICACION: Municipio de Paya, Sector urbano.

B. ACTA DE INICIO: Con fecha del 15 de DICIEMBRE del 2025.

C. INFORME CONTRATISTA O BALANCE DEL SERVICIO: El contratista presenta
un informe de prestacidn de servicios profesionales, para constatar |a
ejecucion del objeto contractual y de acuerdo la supervision lo revisa y
da visto bueno; el cual estd contenido en fotografias de cada uno de los
items acordados en el contrato de prestacion de servicios profesionales,
en el informe anexa soportes del cumplimiento del objeto del contrato.

D. DOCUMENTOS A REALIZAR: Acta de cumplimiento a satisfaccion de fecha
15 de DICIEMBRE de 2025.

S O
“Direccion: calle 3 No. 3-45 Celular: 3202838493 — 3222709970 Codigo postal. 151820-151827




MUNICIPIO DE PAYA
CONCEJO MUNICIPAL

Nit. 800.065.411-5
GESTION CONTRACTUAL )
CONTRATO cODIGO: CT-GC-100

2. SITUACION ESPECIFICA:

El presente documento corresponde al Informe de SU PERVISION realizado al
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CPSP-003-
2025 de la referencia y busca describir las actividades desarrolladas por la
contratista en cumplimiento del objeto del contrato de gestion, de
conformidad con el andlisis documental de los soportes allegados, y visto
bueno por parte de Representante Legal del Concejo Municipal de Payay
acompafamiento constante en la realizacion las actividades, donde el
contratista desarrollo las siguientes actividades acordadas con  sus
respectivos costos.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES INICIALES DEL CONVENIO

Se puede evidenciar que el contratista realizé responsablemente las
actividades contempladas en el pliego de condiciones las cuales se
describen a continuacion:

1. Se superviso que se brindaran las capacitaciones en los temas relacionados dentro del plan de capacitacion
para la vigencia 2024.

2. Se superviso que el contratista realizara las capacitaciones a los funcionarios y colaboradores vinculados a
la entidad para el desarrollo de actividades misionales de la entidad en los siguientes temas:

| i‘ INTENSIDAD
ITEM TEMA HORARIA
i 1 Cap'acitacién en tema de administracién publica de 2
madulo de Participacidn ciudadana.
5 Capacitacion en administracion publica moddulo de 2
finanzas publicas.
3 Capacitacién en Gerencia de proyectos modulo gerencia | 2 n
del recurso humano.
A Capacitacién en derechos humanos y conflicto armado, 2
rutas de atencion modulo gerencia del recurso humano. ]

3. Se supervisé que las capacitaciones fueran dirigidas por los profesionales presentados en la propuesta de
acuerdo al tema a tratar.

4.5e supervisa que se contara con los medios logisticos adecuados para el desarrollo de las capacitaciones
{medio audiovisuales, salén con capacidad para el numero de asistentes).

5. Se superviso el suministro y entrega de refrigerios durante el desarrollo de las capacitaciones.

“Direccion: calle 3 No. 3-45 Celular: 3202838493 — 3222709970 Codigo postal. 151820-151827
Web: www.payva-boyaca.gov.co F-Mail: alcaldic@paya-boyaca.gov.co



MUNICIPIO DE PAYA
CONCEJO MUNICIPAL
Nit. 800.065.411-5
GESTION CONTRACTUAL
ol

 CODIGO: CT-GC-100
VERSION: 01

PAGINA N°3DE4

6. Se supervisa la organizacion logistica y desarrollo de una actividad de bienestar con la siguiente descripcién:

[:"FE DR = & -&s@w’m@u\ié;

1 Transporte ida y regreso al lugar del evento.

2 | Garantizar el servicio de hospedaje por dos (2) dias y una (1) noche.

| Servicio de restaurante: Suministro de desayuno, almuerzo y cena tipo bufet durante los dos (2)
dias de actividad

4 | Actividad ludica recreativa y de esparcimiento para los asistentes, incluye material didactico.

5 | Salén o lugar adecuado y equipo de sonido para la realizacion de las actividades ludicas.

| 7 | Reconocimiento e incentivos a los participantes activos a las jornadas de capacitacion.

7. No se realizaron mas actividades que por naturaleza del contrato le sean asignadas.

Por tanto, se concluye gue el contratista ha cumplido PARCIALMENTE}con el
objeto contractual estipulado en el CONIRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. CPSP-003-2025. Periodo comprendido del 13
de Noviembre al 13 de diciembre 2025.

4. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO:
4.1. RESUMEN DEL ESTADO DEL CONTRATO:

VALOR TOTAL CONTRATADO

'a| Valor contratado $29.052.293,20
b Adicional

c Valor total del contrato
d ‘ Valor anticipo

e |Valor acta liquidacion $29.052.293,20
f | Valor NO ejecutado ()
B SUMAS IGUALES 1 $29.052.293,20 $29.052.293,20 |
BALANCE GENERAL
Valor contratado (1) | - $29.052.293,20
Valor del adicional |
Valor total del contrato

5 o s o S T e e i
“Direccion; calle 3 No. 3-45 Celular: 3202838493 — 3222709970 Codigo postal. 151820-151827



MUNICIPIO DE PAYA

~ VERSION: 01

Valor acta parcial 1

CONCEJO MUNICIPAL

Nit. 800.065.411-5
GESTION CONTRACTUAL
Soaain

CODIGO: CT-GC-100

|Saldo a favor del contratista $29.052.293,20
Saldo en contra 0.00
SUMAS IGUALES $29.052.293,20 $29.052.293,20

4.2. VALOR ACTA FINAL: VEINTINUEVE MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS CON VEINTE SENTAVOS ($29.052.293,20)

M/CTE..

Teniendo en cuenta lo anterior esta supervision AUTORIZA Y RECOMIENDA EL

ACTA DE CUMPLIMIENTO FINAL de los compromisos adquiridos en el contrato

en menciéon

En constancia firma,

i f 1y
?&.ﬁzﬁg%ﬁ ’“‘I“{ . *€Quh

ROSALBINA ORTIZ TEATIN
Representante Legal del Concejo Municipal de Paya
Supervisor del contrato

“Direccion; calle 3 No. 3-45 Celular; 3202838493 — 3222709970 Codigo postal. 151820-151827

S




GILBERTO DAZA CARDONA

toonomista

Administrador Financiero

Especialista en Administracion Financiers Estratégica

_ B ~ INFORME DE CONTRATISTA i
Fecha de presentacion: [15/12/2025) Periodo de Informe: Desde; (14/11/2025) hasta (13/12/2025) |
Nombre del Contratista: GILBERTO DAZA CARDONA _

. Nombre Supervisor: ROSALBINA ORTIZ TEATIN _ _ i

DATOS DEL CONTRATO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. CPSP-003-2025
| CONTRATISTA GILBERTO DAZA CARDONA
NIT. O CC 74770206

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA |
DESARROLLO DE UNA JORNADA DE CAPACITACION EN
OBJETO CUMPLIMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES;
DIRIGIDO A LOS HONORABLES CONCEJALES Y SECRETARIA DEL
CONCEJO DEL MUNICIPIO DEPAYA, BOYACA.,

DURACION TREINTA (30) DIAS
VALOR INICIAL VEINTINUEVE MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA
| Y TRES PESOS CON VEINTE SENTAVOS ($29.052.293,20) M/CTE.

| VALOR ADICIONAL NA - -
| VALOR A PAGAR PRESENTE | VEINTINUEVE MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA |
| ACTA Y TRES PESOS CON VEINTE SENTAVOS ($29.052.293,20) M/CTE.
| FECHA CONTRATO Biees ]
' FECHA ACTA DE INICIO 14/11/2025 '
| FECHA FI-I_\IAI‘. DE 13f12/20_2_5— - .
| TERMINACION

2.1.1. Brindar capacitacién en los temas relacionados dentro del plan de capacitaciéon
para la vigencia 2025.

2.1.1.2. El contratista debera realizar capacitacion a los funcionarios y colaboradores
vinculados a la entidad para el desarrollo de actividades misionales de la entidad en los
siguientes temas: Para efectos de garantizar los objetos contractuales se brindd
capacitacion de acuerdo a los lineamientos del contrato con las siguientes tematicas.

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTANDO ‘

OBLIGACIONES | g
ACTIVIDADES REALIZADAS SOPORTES |

CONTRACTUALES I

Calle 12 # 8-34 Barrio San Martin Centro
Sogamoso- Boyaca-Colombia
Calla 3 # 7-689 Paya Boya
e-mail; betodazal iy ]

i

THgmail.com



GILBERTO DAZA CARDONA

Econemista

Administrador Finangiero

Especialista en Administracion Finandiera Estratégica

Se realizo de capacitacion en cump[imientb del plan institucional de
capacitaciones; dirigido a los honorables concejales y secretaria del
' concejo del municipio d Paya, en el tema de Capacitacion en
Capacitacion Presupuesto Municipal para dar cumplimiento de las leyes 617 de
en 2000 y 715 de 200. Dentro del tema se a bordo de la siguiente
Presupuesto manera: En desarrollo del articulo 352 constitucional fueron
Municipal para | expedidas las siguientes leyes: Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y
dar la Ley 225 de 1995. Estas leyes fueron compiladas en el Decreto 111 | ANEXO 1
cumplimiento | de 1996, conocido como el Estatuto Organico de Presupuesto.
de las leyes | Adicionalmente se han expedido las siguientes leyes que contienen
617 de 2000 y | disposiciones orgdnicas en materia presupuestal:
715 de 200. Ley 617 de 2000. I
Ley 819 de 2003 |
y la Ley 1483 de 2011.
Ver anexo 1
Se realizo de capacitacion en cumplimiento del plan institucional de
capacitaciones; dirigido a los honorables concejales y secretaria del
concejo del municipio de Paya, en el tema de Marco Fiscal de
| Mediano Plazo, en cumplimiento de la Ley 819 de 2003 y demas
normas concordantes. Se tivo en cuanta que Para la administracion
| Municipal de Paya es de gran importancia presentar al Honorable
Concejo Municipal, a titulo informativo y guardando concordancia
con lo estipulado en los lineamientos del plan de desarrollo
Capacitacion Municipal “Paya Productiva Econdmica y Social garantia de un
sobre analisis | Buen Gobierno 2024-2027, el presente documento de Marco Fiscal
Marco  Fiscal | de Mediano Plazo — MFMP para el periodo 2025-2036, en
de  Mediano | cumplimiento de las disposiciones legales establecidas en la Ley 819
Plazo, en de 2003 “Por la cual se dictan normas organicas en materia de
. presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal y se dictan otras  ANEXO 2
cumplimiento . iy , i .
| disposiciones”, en especial el Articulo 52 que establece:
de la Ley 819 El Marco fiscal de mediano plazo para entidades territoriales,
de 2003 vy anualmente, en los departamentos, en los distritos y municipios de
demas normas | categoria especial, 1 y 2, a partir de la vigencia de |a presente ley, y
concordantes. | en los municipios de categorias 3, 4, 5y 6 a partir de la vigencia |

2005, el Gobernador o Alcalde debera presentar a la respectiva

| Asamblea o Concejo, a titulo informativo, un Marco Fiscal de

Mediano Plazo.

Dicho Marco se presentara en el mismo periodo en el cual se deba
presentar el proyecto de presupuesto y debe contener como
minimo:

a) El Plan Financiero contenido en el articulo 42 de la Ley 38 de
1989, maodificado por el inciso 5 de la Ley 179 de 1994. l

Calle 12 # 8-34 Barrio San Martin Centro
Sogamoso- Boyaca-Colombia
Calla 3 # 7-69 FPaya Boyacsa
e-mail: betodaral@yahoo.es -betodaza25057%@gmail.com
Tei: Cplulares 3118164120




GILBERTO DAZA CARDONA
Loonomista
Administragor Financiero

Especialista en Adiministracion Finandiera Estratégica

| Generalmente las entidades locales adelantan acciones de

| superavit primario del afio anterior, el nuevo Marco Fiscal de

b) Las metas de superavit primario a que hace referencia el articulo
29 de la presente ley, asi como el nivel de deuda publica y un
analisis de su sostenibilidad.

c) Las acciones y medidas especificas en las que se sustenta el |
cumplimiento de las metas, con sus correspondientes cronogramas
de ejecucion.

d) Un informe de resultados fiscales de la vigencia fiscal anterior.
Este informe debe incluir, en caso de incumplimiento de las metas
fijadas en el Marco Fiscal de Mediano Plazo del afio anterior, una
explicaciéon de cualquier desviacién respecto a las metas y las
medidas necesarias para corregirlas. Si se ha incumplido la meta de

Mediano Plazo tiene que reflejar un ajuste tal que garantice la
sostenibilidad de la deuda publica.

e) Una estimacion del costo fiscal de las exenciones tributarias
existentes en |la vigencia anterior.

f) Una relacion de los pasivos exigibles y de los pasivos contingentes
que pueden afectar la situacién financiera de la entidad territorial.
g) El costo fiscal de los proyectos de ordenanza o acuerdo
sancionados en la vigencia fiscal anterior.

programacion y ejecucion presupuestal sin contar con un
instrumento de mediano plazo que sirva de brujula para orientar las
acciones al logro de los objetivos de desarrollo. Esta practica
conlleva a que los esfuerzos de gestion financiera se focalicen a
corto plazo, a lo inmediato, perdiendo de vista lo que se construye a
mediano y largo plazo, es decir, la viabilidad financiera del
Municipio y la disponibilidad de recursos para financiar la inversion
que se deriva del Plan de Desarrollo.

Es por ello, que el MFMP es la linea base del analisis de la
estructura financiera de la Administracion Municipal, el cual
conforme a la ley, cada afo debe ser ajustado en sus diferentes
componentes, introduciendo la meta de superdvit primario para la
vigencia fiscal siguiente, incorporando los resultados fiscales de la
vigencia anterior y el analisis del cumplimiento de las metas de la
vigencia en curso y de las vigencias futuras, can el fin de tomar las
medidas necesarias para corregir los posibles incumplimientos y en
sus proyecciones futuras realizar las previsiones de cualquier
situacion enddgena o exdgena que pueda afectar directamente el
desempeific financiero de la administracion municipal.

Ver anexo 2

3. Gestion y
formulacion de
proyectos

Se realizo de capacitacion en cumplimiento del plan institucional de
capacitaciones; dirigido a los honorahbles concejales y secretaria del
concejo del municipio de Paya, en el tema de Gestion y formulacion
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de proyectos. Se tuvo en cuanta la siguiente informacion:
La Formulacion de Proyectoses la fase inicial de ideacidn,
diagnostico y disefio para determinar qué se hara, por qué es
necesarioc y si es viable (técnica, econdmica y socialmente), mientras
gue la Gestion de Proyectos es el proceso completo de planificar,
ejecutar, controlar y cerrar ese proyecto, liderando recursos y

| tareas para alcanzar los objetivos definidos dentro del tiempo vy

presupuesto establecidos, convirtiendo esa idea en un resultado
tangible. Ambas son etapas cruciales y complementarias en el ciclo
de vida de cualguier iniciativa.

Farmulacidn de Proyectos

éQué es? Definir las bases del proyecto, analizar necesidades,
identificar alternativas, y evaluar la factibilidad y viabilidad.
Componentes clave: Diagnodstico, analisis de costos y beneficios,
definicion de metas, y estudio de la factibilidad técnica vy
econémica.

Enfoque: Responder al "qué y por qué" del proyecto.

Gestion de Proyectos

¢Qué es? El proceso de organizar, dirigir y controlar recursos para
llevar el proyecto desde su inicio hasta su finalizacion exitosa.

Fases (Ciclo de vida): Inicio, planificacion,  ejecucidn,
seguimiento/control y cierre.

Responsabilidades: Planificar tareas, asignar recursos, gestionar el
presupuesto, monitorear el progreso, mitigar riesgos y liderar al
equipo.

Enfoque: Responder al "como, cuando y con qué" recursos se
ejecutara el proyecto.

Se realizo con el enfoque de desarrollo regional, El desarrollo
regional es un proceso dindamico y multidimensional disefiado para
mejorar de manera sostenida la calidad de vida y el bienestar
socioecondmico de los habitantes de una region geografica
especifica. La importancia del desarrollo regional radica en su
capacidad para reducir desequilibrios econémicos y sociales,
generar empleo, mejorar la calidad de vida y aprovechar las
potencialidades unicas de cada territorio, promoviendo un
crecimiento mas equitativo y sostenible mediante la inversion en
infraestructura, innovacion, cultura y descentralizacion, lo que
fortalece las economias locales y la cohesidn social.

Ver Anexo 3
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Se realizo de capacitacion en cumplimiento del plan institucional de
capacitaciones; dirigido a los honorables concejales y secretaria del
concejo del municipio de Paya, en el tema de Politicas Publicas
Municipales y su aplicacion. Las politicas publicas municipales son
planes estratégicos y acciones concretas disefiadas por los
gobiernos locales para resolver problemas especificos y mejorar la
calidad de vida de sus ciudadanos, abordando desde servicios
basicos y medio ambiente hasta inclusion social y desarrollo
econdmico, mediante un ciclo de formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacién. Consisten en un conjunto de decisiones,
estrategias y normas que el Estado local crea para influir
positivamente en la vida de las personas, buscando dar respuesta a
necesidades sociales y construir bienestar en el territorio. |
Componentes clave

Diagnéstico: Identificacion clara de problemas como pobreza, falta
de servicios, desigualdad o retos ambientales.

Planificaciéon: Establecimiento de objetivos claros, recursos
necesarios y cronogramas para la accion.

Implementacién: Puesta en marcha de las acciones por parte de las

4. Capacitacion

en  Politicas | instituciones de gobierno, en coordinacién con actores locales.

Publicas Actores involucrados: Gobiernos locales, concejos, comunidades y | ANEXO 4
Municipales y | otras entidades.

su aplicacién Enfoque: Pueden incorporar enfoques como derechos humanos,

género, o diferencial, adaptandose a la diversidad y necesidades de

grupos especificos.

Cjemplos de areas de accion

Servicios publicos: Agua, saneamiento, gestion de residuos,

alumbrado.

Bienestar social: Salud, educacién, cultura, deporte, atencién a

grupos vulnerables.

Desarrollo local: Promocion econémica, empleo, turismo.

Medio ambiente: Proteccién de recursos naturales, sostenibilidad.

Importancia :

| Permiten transformar la realidad social de un municipio, pasando de
ser solo un prestador de servicios a un constructor de bienestar a

' largo plazo.

Aumentan la legitimidad y eficiencia del gobierno local al responder

directamente a las demandas ciudadanas.

Requieren buena gestion y recursos, a pesar de que a menudo los

municipios enfrentan limitaciones financieras.

Ver Anexo 4
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De conformidad con la norma vigente, adjunto Comprobante De Recaudo |
CUMPLIMIENTO DE | Aportes correspondiente pago de salud, pensién y riesgos laborales del MES DF
APORTES A SALUD Y | NOVIEMBRE planilla No. 9494831756
PENSION: : MES DE DICIEMBRE planilla No. 9496293031

| -
DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las

actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas |
en el periodo indicado, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente

documento, que sirve como soporte para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.
PAGO APORTES _ o |
Empresa: SANITAS
SALUD
PAGO APORTES .
: Fondo de Pensiones: PORVENIR
PENSION
PAGO ARL Administradora: POSITIVA
. b
;¥ i i '
* 3 A
FIRMA GILBERTO DAZA CARDONA
CONTRATISTA Contratista
I C.CN.274.770.206 DE YOPAL
B
L - —
Nexos.

ANEXO 1 — REGISTRO FOTOGRAFICO
ANEXO 2 — SOPORTE DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
ANEXO 3 — CUENTA DE COBRO

2.1.1.3. Las capacitaciones deben ser impartidas por los profesionales presentados en la
propuesta de acuerdo al tema a tratar. Las capacitaciones fueron impartidas con los
profesionales idéneos con las hojas de vida acorde al objeto contractual y tematicas
establecidas para tal fin.
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1. REGISTRO FOTOGRAFICO DE JORNADA DE CAPACITACIONES

REGISTRO FOTOGRAFICO ANEXO 1

Foto 1
PRESUPUESTO PUBLICO TERRITORIAL

Bases para la Gestion
del Sistema
Presupuestal

Territorial

FUNDUAMENTOD LEGAL

En dwaorrallc del articule 351 constitusional fusron sxpedidas o
riguimntes layes: Loy 38 doe 1PAT laley 179 de 1794 3 la Ley 235 de

P
ST e :
- Ley &17 de 200D
- Llay BIT dw 2003
* owleiey 483 de 2011

Foto 2

Comentario:
Se realizo de capacitacion el dia 09 de diciembre en cumplimiento del
plan institucional de capacitaciones; dirigido a los honorables concejales
y secretaria del concejo del municipio de Paya, en el tema de
Presupuesto

Comentario

se realizo de capacitacion el dia 09 de diciembre en cumplimiento
del plan institucional de capacitaciores; dirigido a los honorables
concejales y secretaria del concejo del municipio de Paya, en el tema
de Presupuesto

Foto 3

Foto 4

Comentario:
Se realizo de capacitacian el dia 09 de diciembre en cumplimiento del
plan institucional de capacitaciones; dirigido a los honorables concejales
y secretaria del concejo del municipio de Paya, en el tema de
Presupuesto

Comentario:

Se realizo de capacitacion el dia 09 de diciembre en cumplimiento
del plan institucional de capacitaciones; dirigido a los honorables
concejales y secretaria del concejo del municipio de Paya, en el tema
de Presupuesto
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REGISTRO FOTOGRAFICO ANEXO 2

Foto 2

Comentario: Comentario

Se realizo de capacitacion el dia 09 de diciembre en cumplimiento del Se realizo de capacitacion el dia 09 de diciembre en cumplimiento
plan institucional de capacitaciones; dirigido a los honorables concejales del plan institucional de capacitaciones; dirigido a los honorables
y secretaria del concejo del municipio de Paya, en el tema de Marco concejales y secretaria del concejo del municipio de Paya, en el tema
Fiscal de Mediano Plazo. de Marco Fiscal de Mediano Plazo.

Foto 3 Foto 4

Comentario: Comentario:

Se realizo de capacitacién el dia 09 de diciembre en cumplimiento del Se realzo de capacitacién el dia 09 de diciembre en cumplimiento
plan institucional de capacitaciones; dirigido a los honorables cancejales del plan institucional de capacitaciones; dirigido a los honorables
y secretaria del concejo del municipio de Paya, en el tema de Marco concejales y secretaria del concejo del municipio de Paya, en el tema
Fiscal de Mediano Plazo. de Marco Fisca de Mediano Plazo.
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REGISTRO FOTOGRAFICO ANEXO 3

Foto 1

Foto 2

Comentario:
Se realizo de capacitacion el dia 10 de diciembre en cumplimiento del
plan institucional de capacitaciones; dirigido a los honorables concejales y
secretaria del concejo del municipio de Paya, en el tema de Gestion y
formulacion de proyectos. Control Interno

Comentario
Se realizo de capacitacién el dia 10 de diciembre en cumplimiento del
plan institucional de capacitaciones; dirigido a los honorables
concejales y secretaria del concejo del municipio de Paya, en el tema
de Gestion y formulacién de proyectos.

Fato 3

Foto 4

Comentario:

Se realizo de capacitacion el dia 10 de diciembre en cumplimiento del
plan institucional de capacitaciones; dirigido a los honorables concejales
y secretaria del concejo del municipio de Paya, en el tema de Gestion y
formulacion de proyectos

Comentario:

Se realizo de capacitacidn el dfa 10 de diciembre en cumplimiento
del plan institucional de capacitaciones; dirigido a los honorables
concejales y secretaria del concejo del municipio de Paya, en el tema
de Gestidn y formulacidn de proyectos.
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REGISTRO FOTOGRAFICO ANEXO 4

oto 2

Comentario: Comentario
Se realizo de capacitacion el dia 10 de diciembre en cumplimiento del Se realizo de capacitacién el dia 10 de diciembre en cumplimiento del
plan institucional de capacitaciones; dirigido a los honorables concejales v plan institucional de capacitaciones; dirigido a los honorables
secretaria del concejo del municipio de Paya, en el tema de 2oliticas concejales y secretaria del concejo del municipio de Paya, en el tema
Puablicas Municipales y su aplicacian. | de Politicas Publicas Municipales y su aplicacidn.

Foto 3 Foto 4

Comentario: Comentario:

5e realizo de capacitacion el dia 10 de diciembre en cumplimiento del Se realizo de capacitacion el dia 10 de diciembre en cumplimiento
plan institucional de capacitaciones; dirigido a los honorables concejales del plan institucional de capacitaciones; dirigide a los honorables
y secretaria del concejo del municinio de Paya, en el tema de Politicas concejales y secretaria del concejo del municipio de Paya, en el tema
Publicas Municipales y su aplicacion. | de Politicas Piiblicas Municipales y su aplicacian.
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REGISTRO PLANILLAS DE ASISTENCIA 09 DE DICIEMBRE DE 2025

MLENICIPIO L PAYA
CONGESD MU s
B BEDAS 4118
GESTION CONTRACTUAL
ASISTLMIIA A CAPATITACEINES CARGG LY OdD
PAGINA N 2DES

LG LTERE VERBION: §F

TEMA. Capacitacion en Prosupussto Manicipal paa dar cumplimisnto de las

EORA TR | cEReRa) LMD foyes 817 do 2000 y 715 de 200.
..... Ty
.................. T = = e e e
. H H = i 3 W E_ e e
L NOMBRES ¥ ARPELLIDOS DOTUMENTD ENTIDAE CARGD HEL UL aH ELEC FRONICO é 5 2 Lt aspsesbbnr Fifaa

1 P o4 iy ' ' -
Feditan Otz R e --*'---*“”j"‘ w’—.’" =336 ﬂ«Jm.\ T < O s f.f»«n’ oz «:‘[&«:
- 7N e ey : 3 il
e TR waftt, Vesaa .. Aptieid G4 Teee pel P Y & ¥ e RO f R " 5
H . Geni fi‘.r (TSN S 7 4 e S ¢ RTT T 0) SR 3 . T — . il
a . i i
e T 11 =LY w0 VIR 1 o T O ot s
&
B it Lealn Wemauiin TROEIEHS | Caeweds | Gocoilal o e EHE
i B L ‘,\M}(h' { :
~

Hore Leonlde Unbe Sé3pgiina. Greete 2ol

Errperian catk 3 No 345 Comiyinr 3144075355 ("mkga);us{u rSiara- G dRT
W py po e oA e 10 Bl Sungepogpd e b

PLANILLA DE ASISTENCIA JORNADA DE CAPACTACION EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES; DIRIGIDO A LOS HONORABLES
COMNCEJALES ¥ SECRETARIA DEL CONCEIO DEL MUNIC PIO DEPAYA, BOYACA

MUNICIPIO DE PAY A
COMNCESD MUNICHAL
By Mﬁ OGR4 1
TECIN CORTIAGEIAL
ne t.n HCIA A CAPACITAZIGMES COMGS, CTGE 00
BaGHEE W L DE §

3

DRAOLEOIE WERSION 0%

nacil #EMT solire pralisls Marco Fiscal o Medk Flate, en cumpl de tx ey B2 de 2007 v demin pormas concordantes,

FECHA: 03 DE DiSiEMBRE DE 2024 CLUGAR:

ARG

Q.‘?‘!’I{;AO l

sidiie Bt Pawrsaley | Revttoed

ﬁ; % ATt Lo e Broessdies BroSalng | COonsda a0 S e el e et sl h o o st

epre e T T -
Mara Jeo e oncaisBeiselarn Tmisqmvets Banai.com ~. LML L
L, f e ;
{1 2 |
| % b s e e e SR (A T
T = : e e e
1144075355 Codigo po: AL TA T

Gt BN Cond @

PLANILLA DE ASISTENCIA JORNADA DE CAPACITACION EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN INSTITUC ONAL DE CAPACITACICNES; DIRIGIDO A LOS HONORABLES
CONCEJALES Y SECRETARIA DEL CONCEIO DEL MUNICIPIC DEPAYA, BOYACA

Calte 12 # 8-34 Barrio San Martin Centro
Sogamoso- Boyaca-Colombia
Cafla 3 % 7-69 Paya Boyacé
e-mail: betodazal{@yahioo.es -belodazaZ50579ygmaii.com
Tef Celulares 3118164120




GILBERTO DAZA CARDONA

Economista

Administrador Finangiers

Especialista en Administracién Financiers Estrategica

REGISTRO PLANILLAS DE ASISTENCIA 10 DE DICIEMBRE DE 2025
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2.APOYO LOGIOSTICO

2.1.1.4. Disponer de los medios logisticos adecuados para el desarrollo de las
capacitaciones (medio audiovisuales, salon con capacidad para el numero de asistentes).

Las capacitaciones fueron impartidas por los profesionales presentados en la propuesta de
acuerdo al tema a tratar. se Dispuso de los medios logisticos adecuados para el desarrollo de las
capacitaciones {medio audiovisuales, salén con capacidad para el numero de asistentes).
Suministro y entrega de refrigerios durante el desarrollo de las capacitaciones. Organizacion
logistica y desarrollo de una actividad de bienestar con la siguiente descripcidn:

1 |Transporte iday regreso al lugar del evento.

2 | Garantizar el servicio de hospedaje por dos (2) dias y una (1) nache.

Servicio de restaurante: Suministro de desayuno, almuerzo y cena tipo bufet durante los dos (2) dias

? de actividad _ B _ =
4 | Actividad lidica recreativa y de esparcimiento para los asistentes, incluye material didactico.

| 5 salén o lugar adecuado y equipo de sonido para |a realizacion de Ias actividades lidicas. ]
6 | Reconocimiento e incentivos a los participantes activos a las jornadas de capacitacion.
7 | Ancheta Navidefia como incentivo a participantes de la Honorable corporacion

2.1.1.5. Suministro y entrega de refrigerios durante el desarrollo de las capacitaciones.

REGISTRO FOTOGRAFICO ANEXO 7

Foto 1

Comentario:
1 transporte ida y regreso al lugar del evento, 2. Garantizar el servicio de
hospedaje por dos (2} dias y una (1) noche. 3. Servicio de restaurante:
Suministro de desayunao, almuerzo y cena tipo bufet durante los dos (2)
dias de actividad

Foto 2

Comentario
1 transporte ida y regreso al lugar del evento. 2. Garantizar el servicio
de hospedaje por dos (2) dias y una {1} noche. 3. Servicio de
restaurante: Suministro de desayuno, almuerzo y cena tipo bufet
durante los dos (2) dias de actividad
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Foto 4

Comentario: Comentario:

1 transporte ida y regreso al lugar del evento. 2. Garantizar el servicio de 1 transporte ida y regreso al lugar del evento. 2. Garantizar el
hospedaje por dos (2) dias y una (1) noche. 3. Servicio de restaurante: servicio de hospedaje por dos (2] dias y una (1) noche. 3. Servicio de
Suministro de desayuno, almuerzo v cena tipo bufet durante los dos (2) restaurante: Suministro de desayune, almuerzo y cena tipo bufet
dias de actividad durante los dos (2) dias de actividad

2.1.1.6. Organizacion logistica y desarrollo de una actividad de bienestar con la siguiente
descripcién: desayuno, almuerzo y cena tipo bufet durante dos (2) dias de actividad, Actividad
lidica recreativa para los asistentes, incluye material didactico. Salén o lugar adecuado y equipo
de sonido para la realizacién de las actividades ludicas.

REGISTRO FOTOGRAFICO ANEXC 8§ i

Foto 2

Comentario: Comentario
1 transporte ida y regreso al lugar del evento. 2. Garantizar el servicio de 1 transporte ida y regreso al lugar del evento. 2. Garantizar el servicio
hospedaje por dos (2} dias y una (1) noche. 3. Servicio de restaurante: de hospedaje por dos (2) dias y una {1} noche. 3. Servicio de
Suministro de desayuna, almuerzo y cena tipo bufet durante los dos (2) restaurante: Suministro de desayuno, almuerzo y cena tipo bufet
dlas de actividad durante los dos {2) dias de actividad
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REGISTRO FOTOGRAFICO ANEXO §

Foto 2

Comentario:
4. Actividad ldidica recreativa y de esparcimiento para los asistentes,
incluye material didactico.

Comentario
5. Salon o lugar adecuado y equipo de sonido para la realizacion
de las actividades ludicas.

Foto 3

Comentario:
6.Reconocimiento e incentivos a los participantes activos a las jornadas
de capacitacion.

Caomentario:
6.Reconocimientn e incentivos a los participantes activos a las
jornadas de capacitacidn.
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REGISTRO FOTOGRAFICO ANEXO S

.
%

Foto 2

Comentario:

7. Ancheta Mavidefia como Incentivo a participantes de la Honorable
corporacion

Comentario

7. Ancheta Navidefia como incentivo a participantes de la Honorable
corporacion

Fotc 3

Comentario;

7. Ancheta Navidefia como incentivo a participantes de la Honarable
corporacién

Foto 4

Comentario:
7. Ancheta Navidefia como incentivo a participantes de la Honorable
corporacion
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REGISTRO FOTOGRAFICO ANEXOC 9

Comentario:
7. Ancheta Mavidefia como incentivo a participantes de |la Honorable
corporacion

F 2

Comentario
7. Ancheta Navidefia como incentivo a participantes de la Honorable
corporacian

Foto 3

Comentario:

7. Ancheta Navidefia como incentivo a participantes de la Honorable
corparacion

Foto 4

Comentario:
7. Ancheta Navidefia como incentivo a participantes de la Honorable
corporacion
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2. ANEXO HOJAS DE VIDA DE CAPACITADORES

Rol

Formacion

Experiencia

Profesional 1

Magister en  Derecho  publico,
especialista en Planeacion y Gestion
del desarrollo territorial, especialista
en responsabilidad contractual vy
extracontractual. Administrador
Publico, Abogado.

Profesional 2

Profesional 3'

Tres (03) anos de experiencia
en acompafamiento a
entidades publicas.

Especialista Finanzas Publicas,
especialista en  Revisoria  Fiscal,
Contador publico.

Especialista en revisoria Fiscal vy

Contraloria, Contador Publico

Nueve (09) afios de |
experiencia en

acompafiamiento a entidades

_publicas.
Nueve  (09) afios de
experiencia o

acompafamiento a entidades
publicas.

Profesional 1
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Hois de Vida
WILMAR DARIC SAENZ MORENG
Contador Publico Titylado
Tel 316 3384599 ¢ 311 480 4108
DATOS PERSONALES
MOMBRES WILMAR DARIO
APELLIDOS SAEMZ MOREND
LUGAR Y FECHA DE
NACIMIENT S Drocue Casanare, Abrl 04 de 1381
DOCUNMENTD IDENTIDAD C.£. 74 B49.374 Drocug
EDAD 44 ARos
ESTADC CIVIL Casado
DIRECCION Ci 37 Trv, 8-68 YOPAL - CASANARE
TELEFONG 3114804198, 315 3384555
MIVEL DE ESTUDIOS CONTADOR PUBLICO

T.P.100.474-T
URIVERMDAD COOPERATIVA DE COLOMEBIA

Ciplomadeo: MNORMAS INTERNACIONALES DE
INFORMACION FINANCIERA - Unwercidad de la Sabans —
Camarade Comercio de Cazanare, 2014

Especiziizacion: REVISORIA FISCAL ¥ CONTRALORIA -
Uriversidad Remington de Medellin, 2007

Diplomado:; PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO - Univerzidad
Ramingtan de Meadells, 2007

Diplomads:  ESTANDARES DE  (ONTABILIDAD Y
AUDITORIA INTERNACIONAL — . 0.0, 2003

DESEMPENOC PROFESIONAL INDEPENDIENTE

% Contador Publico Titulado {GROCONTA, Asesorias Contables)
M Asesor Seguros Generales {Aseguradera Solidana de Colombea; Allang, Eguidan),

Calie 12 # §-34 Barrio San Martin Centro
Scgamoso- Boyacd-Colombia
Calia 3 # 7-69 Paya Boyaca

e-mail: betodgzaldivahog.es ~betodaza B0573@ymail com

Tel: Celwlares 3118164120



GILBERTO DAZA CARDONA
Economista
Administrador Finangiero

Especiafista en Administracidn Financigra Estrategica

Hoja de Vida

WILMAR DARIO SAENZ MORENG

Contador Publico Titulade

Tel. 316 3384599 ¢ 311 480 4198

EXPERIENCIA LABORAL Vigente

ASEGURADORA
CONTALTD
CRCINA
CELULAR
VINCULACION

ASEGURADORA
CONTALTO
OFRCINA
LELULAR
VINCULATION

ASEGURADORA
CONTACTO
OFRCINA
CELULAR
INCULACION

Contratants
Fesponsable
Dbjeto
Duracion
Teiefonge
Estade

Contratants
Faspanzabie
Cheto
Duracion
Teigfone
stada

SEGURDS DEL ESTADG
CESAR AUGUSTO ORTEGA
YOF&L
3102016300
AGOSTO DE 2022

ALLIANZ 52GURDS 5A

JUAR SEBASTIA

WOWELD CASTRO

TURNIA -CASANARE
387084340
NOVIEMEBRE DE 20613

La EQU
KELY HURTADO

O SEGUROS

¥OPAL -CASANARE
21448145
AGDSTO DE 2055

BERTE.L Sa%
ARVEY BERNAL TELLD (Supervisor — Frogetano.}
Jete e Contabliicad y Rentas.
Desge BMarzo 2017 indefinigic -Prorrogabie

3213

F2Bga7

Vigerte — En Discucion

OMNISURINEBTROS Y SERVICICS UD S AL
JAVIER GARCIA DE DHOS {Bupervisor — Garerte |
Jefe de Contabiidaa, Tesorena vy Noming,

Desde Enerp 2

3124

454718

rdefinido -Pr

Vigerte — En Srscudcion,

crrogabie

EXPERIEMCIA LABORAL -Liguidados

Contratants
Responsahie
Obgeto
Duracion
Telefong
Estade

Contratants
Eesponsabie

NAUNICIPHG DE NUNCH A
NURY CAICEDD PADILLA (Superwisor— Tasorars )
Jefe de Contabiicac v Rentas.

D05 12] ANDS 2022 2023

3125

197408

Uowdaos — En Biecucion,

TRANSTOCARIA SANLUISS &5
ORLANDO GAVIDHA RODRIGUEZ {Supenvisor — Gerente |

Sogamoso- Boyaca-Cofombia
Calla 3% 7-6% Paya Boyaca
e-mail: betodazaliiyahoo.es -betodazaZ 5057 3@ymail.com

Ted: Celutares 3118164120



GILBERTO DAZA CARDONA
Economista
Administrador Financiers

Especialista en Administracidn Financiera Estratégiza

Heje de Vida

Obeto
Duracion
Teigfono
Estade

Lontratants
Responsabie
Obyets
Dwracion
Telefono
Estade

Contratante
Responsabie
Objetc
Duracion
Telefone
Estage

Cantratante
Responsable

Ghjeto
Duracion
Telefona
Estade

Comtratants
Responszbe

Qbeto
Duracion
Telefong

ENT:DAD

CARGD

JEFE INMEDIATO
TELEFGNO
TIEMFPC

ENTIDIAL
CARGG
JEFE INMEDIATC

WILMAR DARIY SAENZ MORENGC
Contador Publico Titulade
Tel, 316 3384599 6 311 480 4198

Jefe ge Contabpigad y Tesorenia.
CUATRO ANDS 12045 - 2018)
31057933528

Liguicaco.

CONSORCID TULPAN

MERCEDES MANCIPE AVILA (Supervisor — Gerente.)
Jefe ge Contabiicad, Tesoraria v Momina.

TRES ANGS (20182020

311 257 3304

Liguigaco.

SERVITRANSPORTES DE COLOMBIA S A S

ANA DEUAMENDDZA CHAPARRD (Supervisor — Gerente.)
jefe ge Contaniigac, Momeray Tesorena.

Indefirido -Promrogable

ST 772 5033

Liguigazo

DEFARTAMENTC ADMIMISTRATIVG DE SEGURIDAD - EN
PROCESD DZ SUPRESION, SECCIDONAL CASANARE.

FECRD ENRIGUE ROBAERD VIGOYA (Supervisar — Director
Seccional |

Cocrgdinacor Finanoere Secionzl

MUEVE {9) MESES (2012-2012

{09B36353315—- 211 8128475

Liguidado — Hasta 31 de Ootubre de 2012

MUNICIG DE DROCUE - CASANARE

DANNY MILEMA HMENEZ ARANGUREN linterventora -
Secrataria de Hadkends:

Cortador oef Muniipio,

Cuatre i4) afos. {2008-2011;

(098] 636 5203 - 320 300 4065

INSTITUTC DE 145 ARTES ¥ L& CULTURA OE OROCLE -
INSRLCO

Asssor Finangiers, jefe Presupuesto v Contabiidad

Edward Romero Avila £~
63652483 - 311 2166074

OL/09/2006 - 33/52/2011 GINCD (5) ANOS + 4K

AEROCTOURS DEL LLAND LTDA — Agente ComerCial SATERA
CONTADIOR PUBLICD
Luis Carlos Benawides Rogrigusz

Calie 12 # 8-34 Barrio San Martin Centro
Sogamoso- Boyaca-Colombia

Calia 3 # 7-69 Paya Boyaca

e-mail: belodazal@yahoo.es -betodaza 50579 gmail. com

Yel: Celulares 31187164120



GILBERTO DAZA CARDONA

Economista

Administrador Fnanciero

Especialista en Administracidn Financiera Estrategica

Hoja de Vida
WILMAR DARIO SAENZ MOREND
Contador Publico Titulads
Tei 316 3384599 ¢ 311 480 4198
Garante
TELEFOND 320 275 4904
TIERAPC GLADB2008 - 0102/ 2010,
ENTIDAD COOPERATIVA ESPECIALIZADA EN SALUD OF CQROCUE -
COOPORO | PG
CARGO REVISOR FISCAL

JEFE INMEDIATO ASAMELEA GENERAL DE ASDCIADDS
Elvis Fernando Contes Cuevas - Gerenie

TELEFOMNG 436 5383

TIEMPC 15/02/2007 - 30/0542010.

ENTIDAD CENTRO PROVINDIAL DE SESTION AGROEMPRESARIAL DE
LOS MUNICIRIDS DEL NORTE DE CASANARE — CEPRONDRLA
(En Ligusdacion]

CARGC Asesar Flnanciere, efe Presupuesto v Contabilidad

JEFE iNMEDTHATO Helman Vegs Ctalora - Gerente

TELEFONO (09816347441 - 312522 5248

TIEMPC 10/053/2007 — 3171272007

ENT:DAD COOPZRATIVA ESPECIALIZADA EN SALUD OF OROCUE -
COCPOROLPE

CARGO CONTADCR

JEFE BMETHATC Freigda Florez Sanabriz
erante

TELEFONGD £ 5363 — 312 373 OS50

TIEMPD 12052004 — 30/07/2006

ENTIDAD ALCALDIA MUNITPAL DROCUE
Tesoreria Municips!
DROCUE CASANARE

{ARGC ASISTENTE CIONTABLE GEMERAL

JEFE INMEDIATO JCRGE EDUARDD BODRIGUEZ AGUIRRE

TELEFCND 53650 58 B3E 5203

TIEMPC 15702/03 - 31712/03

FUMCIONES

Aplicacion Ley 718 de 2001 Depuracion de iz informacion
financiers, economica y social dei Municipic..

ENTIDAD CAJA DE PREVISICH SOOIAL DE CALANARE
CAPRESCLAEFRS
YOPAL CARAMARE
CARGC TECNIZO ADMNISTRATIVO - Contabiligag
JEFE INBMAEDIATC BETTY MERCEDES CUBIDES BOTTIA
TELEFZND £35 21483, 6356353 B35 2162
TIEMFG Diciembre 04702 —Energ 31/03%

Latle 12 # o-34 Harno San Martin Lentro

Sogamoso- Boyaca-Colombia
Calia 3 # 7-68 Paya Boyacs

e-mail: betodazal@yahoo.es -befodazal 5057 8@ymail.com

Tel: Celulares 3118164120



GILBERTO DAZA CARDONA
Economista
Administrador Financiero

Especialista en Administrazion Financiera Estratégica

Hoje de Wida

ENTiDRD

CARGC

JEFE INMETHATO
TELEFOND
TIEMFPO

ENTIDAD

CARGO

JEFE INMEDIATO
TELEFONO
TIEMPO
FUNCIONES

ENTIDAD

CARGD

JEFE iRMEDHATO
TELEFONO
TIEMFPOC

ENTIDALD

CARGO

JEFE INMEDIATO
TELEFOING
TEMPO

WILMAR DARIO SAENZ MORENO
Contador Publico Titulado
Tel, 316 3384599 6 311 480 4198

BAVARIA A

DiVISION REFRESCOS CONTABILIDAD
BOGOTA —COLOMBIA.

AUXILIAR CONTAELE

BEATRIZ CARDONA OSCRNC
24445654 2444865 2441956

Jurio 0370% - Ageste 15721

COMUNICAGONES COMERTIALES LTDA
BOSOTA - COLOMEIA.

ALIXILIAR CONTABLE

ROBERTO MOSCOR0 SARMIENTD

314 488 4504

Mayo 03/01 — Junio 03701

Eizboracian v actuaiizagion de 13 conanisgan

FURTHADORA DE AGUA "BURBULLAY
OROCUE CASANARE - COLOMBIA.
AUXILIAR TONTABLE

FRANCISCO SAENZ DURAN

313 4301123

MNoviemare 30/2% —Enerp 30/00; Mayo 30/00 — jubo 30/00

ALCALDVA MUNICIPAL OROUCUE,

ALMACEN MUNICIPAL

AUWILIAR CONTABLE

EVIDALIC LURREGD

C9E—6£365088 5365203

Mowiembre 30/68 — Enars 30/9%; Maye 30790 - luho 30799

EXPERIENCIA CONTRACTUAL

Contratants
Rasponsabie
Cbeto
Dwracion
Teléfona
SEuBCon
Lontratante
Responsabie
Tihieto
Duragion
Teleforc
SrTuBCion

SISMIOPETROL -Provecto LLANGS 47

Oscar favier Trigos |Administrador de Campo)
Autitona 4 Lguidaciones Lebovales

(Zcho ¢8) dias iEnerc 20143

321 4835358

Ligurcaus,

RILUNICIPIC DE NUNCHIA

Ahice Zarate Guie [Secretaria Radiendal
Attualizanion Margo Fiscal Municipal Mediano Plazo
Tres {3; meses [2014)

3115425670

Liguidado

Calle 12 % 8-34 Barrio San Martin Centro

Sogamosoe- Boyaca-Colombia
Calla 3 # 7-69 Paya Boyaca

e-matl. betodazalfiiyahoo,.es -betodaza2 50578 Wumai . com

Tel: Celulares 3118164120

ik



GILBERTC DAZA CARDONA
Economista
Administrador Financiero

Especialista en Administracion Financiers Estratégica

Hopa de Vida

Lontratants

Responsable
Ohisto

Duiracion
Telsfono
Suacion

Contratants
Responszabie

THveto

Ouracidn
Telefonc
SiuECin

Contratants
FEesponsabie

Chieto

Duracion
Teiefone
Situscion

WILMAR DARIC SAENZ MORENG
Contader Publico Tiulads
Tel, 316 3384599 ¢ 311 480 4198

ERFPRESA DE RERVICEDS PUBLIIDS DE SANTA ROSALIA
VICHADA - EMACSALIAESP

Bilgenis &maya Garciz (Secretaria Ejscutva)

Artuakizazion gel proceso contable, siaboracion de 2313003
finencieros  actualizados, flueos de  caj@@,  ejecucion
presupusstal facturacidn  de  senvigios, slaboracgn oy
radicacien gel Sistema Umice de Informaadn para las
entidaces grestagoras de servinios publicos — SULL, estucic
tarifano.

Un {1) afc. {2005)

{3981 560 0133

Ligustado

FAUNIZIF IO DE AN LUIS DE PALENQUE - CATANARE

YENNY CONSUELG &RCHILA AMAYA (Interventora -
Secretana de Haoends)

Saneamiento Dontable Publico de iop hienes, dereches y
chigacionss del Municipo,

Uniliaho. (2005

{0981 637 0017

Liguidado.

RAUNICIPIO DE NUNCHIA - CASANARE

ALEXANDER GALDAMET interventor — Segretario de
Racierdal

Contador Puttico Municipal

Uni{l) ahe (2008

REFEREMNCIAS PERSONALES Y COMERCIALES

MNOMBRE

TELEFOND

NOMBRE

TELEFONO

NOMEBRE

TELEFOND

ROMERE

ORLANDO JARA ROLDAN
Aresor de Seguros independiente
3112772411

ADA RMILENA FUENTES CORREA
Emprencedars indepandients
313424 0984

HEBERT ARMANDO GAITAN
Gerante —L &  Segures OF Yopal

065 - 635 7898, 315 225 o024

ECWARD ROMERO AVILA

Calle 12 # 8-34 Barvio San Martin Centro
Sagamoso- Boyaca-Colombia

Calla 3 # 7-69 Paya Boyaca

e-mail: hetodazal@yahoo.es -betodaza250579%Egmail.cam

Tel: Celulares 31181647120



GHBERTO DAZA CARDONA

Economista

Administrador Financiero

Especialista gn Administragion Finangiers Estratégica

Calle 12 # 8-34 Barrio San Martin Centro
Sagamose- Boyaca-Colombia
Calla 3 # 7-69 Paya Boyaca
e-mail. hetodaral@Pyahoo.es -betodazaZ50578@ymail.com
Tel: Ceiulares 3118164120




GHBERTO DAZA CARDONA

Leonomista

Administrador Financlero

Especialista en Administracion Finendera Estratégica

WILMAR DARIC SAENZ MORENO

Contador Publico Taulado

Tel. 316 3384599 0 311 480 4198

Hoja de Vida
INARCO - Divectar
TELEFONO ¢ D9E-6365203; 3112166074
MNOMBRE o ANA CECILIA WELASCO BARRERA
Comerciante independiente Yopal
TELEFGND ¢ 098-5323130; 310208 8085
NOMERE . LUIS EDUARDO SIERRA BARRERA
haderas SASAS — Gerenze
TELEFONG v BliA35 6252
NOMERE GUSTAVO LARA SEPULVEDA
lefe Oficina Junidice — Municipio de Tamarz
TELEFOND 3113858402

CURSOS REALIZADGS

¢  ACTUALIZSCION REFORMA TRIBUTARIA L 1277 DE 2022,
Camara de Comerdic de Casanare — Yopal
Febrerc ge 2023,

v MARCD NOEMATIVO PARA ENTIDADES DE GOBIERNG -RES 484 DE 2018

Contaduria Gereral de la Nacion — Tune Boyacs
Septiembre ge 2015,

v ACTUALIZACION REFORMATRIBUTARIA L L1735 DE 2013
Camara de Comeroie de Casanare — Yopal
Febrero de I034.

v REFORMATRIBUTARIA L 1507 DE 201z,
Auditorio Universidad del Tropice Americans — Yopa! Casarare
Febrerode 2043

¥ CONFIANZA FUBLICA PATRIMOMIO INSTITUCIONAL, EL CONTADOR PUBLCO, 5U

GENERADOR
Auditono Artomio Nanfio, Gobernacion ge Cundinamarss
Septiembre 3 -4 ¢e 2002,

¥ CONTABILIDAD, NUEVAS PERSPECTIVAS DEL CONOCIMIENTD CONTABLE.

Auditono Artonio Narifo, Gebernacon de Cundinamarca
Agosto 24 - 25 de 1000

v CAJAT DE COMPENSACION FAMILIAR
Universidad Cooperativa te Colomais - Sarza fe de Bogota
Wayo 2000

Calte 12 # 8-34 Barrio San Martin Centro
Sogamosoe- Boyaca-Colombia
Calla 3 # 7-692 Paya Boyaca

e-maf: betodazal@yahoo.es -betodaza250579@gmail.com

Tel: Celulares 3116164120



GILBERTO DAZA CARDONA

Economista

Administrador Financiero

Especialista en Administracion Financiera Lstratégics

Hoja de Vida
WILMAR DARIC SAENI MOREND
Contador Publico Titulade
Tel, 316 3384594 ¢ 311 480 41598

v INFORMATICA Y SISTEMAS

Servicio Nacional de Aprendezaje — Yopal Casanare
Ererc 1998

: F{fﬁﬁ : _1':.'?‘. % j‘,_. I?,r_ f
WHMAR DARIO SAENZ MORENG

Calte 12 # 8-34 Barrio San Martin Centro
Saogamoso- Boyaca-Colombia
Calla 3 # 7-69 Paya Boyaca
e-maii. betodazal@yahoo.es -betodaza2 5057 3@gmail.com
Tel: Celulares 3118164120




AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA ALMAGEN EnMER

Representacion Grafica

Datos del Documento

odige Unico de Factura « DUFE
7e20b8cfb7af$c23d2df0aaldécbal50fal 1eBeb07 bd946ddfBO893bI254f3dd9bad747c758b9dd5887aul32M5556¢97

Numero de Factura: FE-677 Forma de page  Contada
Focha de Emisian: 10/12/202% Medio de Pags: Ffectivo
Fechia de Vencimisnto: 10/12/2025 Grden de pedido

Tipe de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor [ Vende dor

Razdn Social PORRAS MARTINEZ JOSE ENRIQUE
Mombire Comercial: PORRAS MARTINEZ JOSF FNRIQUF

Nit dei Emisor: 9518135 Pais: Colembia

Tipe de Contribuyente: Persona Natural Depariamsnts: Boyaca
Hegimen Fiscal0-23 Municipio / Cludad: Sogamoso
Responsabifidad (rihutaria: 01 - VA Bireccion: CR 18 11 B02 ESQ
Actividad BEoonomica: 4711 Tetefono f Mevil, 6087704933

Corrgor jenpomar@hotmal.com

Datos del Adguirionte ! Comprador

Nomiire o Razon Social: FUNDACION PARA EL DESARROLLO ITEGRAL DEL SER HUMANG Y LA COMUNIDADES -

FUNDASER

Tipe de Docwmentn: NIT Pais: Colbmbia

Mumeroe Documents: 9014911668 Departamentie: Boyaca

Tipe ¢ Contribuyente: Persona Juridica Municipio f Cludad: Sogamoso
Ragimen fiscal 0-23 Direguion: CL13A17 46
Responsabitidad tributaria: 01 - VA Telefono / Movil: 3108708071

Correo: fundaserhumanoygmail.com

............ Pfeciﬂ
Descuento unitario de -
g
Recargo detalle o SEnta

detaile
{ 3,00

19,00 i
19,00

natilla

Galletas mcia

dulces ¥ 50 G, 00

0,00 8 1117647
0,00 & 5.476,19
&

areqiipe 4.579, 5:

Uvas pasasx 200 i 0,00 % 9.10 o
durazros 0,00: ¢ 16.764, 71 19.00
4

i3 L0.084.03 5

Notas Finales

Lnea de negocio:

Hoja 1 de 3



Oatos Tolales

Documento generado el:
10/:2/2025 18:36:5
Documento validado por la
DIAN:

1041272025 18:36:54

XML Generado por: Solucién
Gratuita DIAN

BOO1597268

PDF Generado por:

Solucién Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 1876408138660 Rango desde: 501 Rango hasta: 1000 Vigencia: 2026-10-16

M(}mw,.ww e R e Evép
Ei?.""éﬁiﬂ&%ﬂ%.. P T
[subtotal T " ig37108.89
i Desvuents detalle 0,00;
?Rt' sargo detalle B T ﬂ.ﬂ(i;
Total Bruto Factura _ 1037198.89)
VA 16280111
JINC 0,00}
Bolsas 7,00
(JI"n‘-. imp 3 . MME >
Tnt_z_ﬂ impuestn ( ;W .. . o 1628_01 l!;
| Total neto factura (=) 1200000
[Descoento Gloval () 0000
Rezargo Giobal (+) I 1
Totalfactura(=) COPS _§ 1200000
Valores informativos

ANBCGS @ o oo o ¢
Antcpos . 9
RETENCIONES
Rete fuente "_-“']1’]2
Rete WA 'f,'.'JDE
RelelCA o

| MONEDA COP;
{ TASA DE CAMBIC o i

1.037.198,89
i}_[}C

MMJ..E;; 1‘3?:9
o LﬁwZSDn.nl
[FRE

Bosas

Gtros mouestes
Totalimpuestods) | o
Total neto factura (=)

JescLenty Glebal ()

g0 Glopal (+)
g‘rotalfractnra[ :

T coPs $1.200.000,00

Valores informativos

| ANTICIPOS .

i :’-‘M\N;t |c‘.|i;?_m o e

RETENCIONES 1

Rete fuente '.'I_.‘J'Jf

Rete VA 0,00}
....... P SO0

Hoja 2 de 3



oo i i 1 Formulario del Registro Unico Tributario

2 Coneeplo i 0|2 | Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 000014112521609 8

141125216098

&. OV [ 12. Direccien secoional

5. Nomero de ldentificacion Tributania (NIT)

14, Buzon electranico

Impaestos ¥ Aduanas de Sogameso 2 6 |~
90149116 6|8 i
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyenta 25, Tipo de documenta 26, Nurrero de ldentificacion g 27 Fecha axpadicion
Persona juridica 1 { 3
- . .

Lugar oe expedicien 28. Pais 20, Departamento LSI’J. Cigdadintunicipio

31, Pamer apellido 32. Seqgurdo apellida 32, Primer nombre 4. Oits nomores

35. Razdn social

FUNDACICN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO Y LAS CGMU_\IETIDP('DES;—\FUNDASER

36, Nombre comercial 2T F3T‘Slg-ai :

Eo

38, Pais 39. Departamento . By
COLOMBIA 1 6 9 |Bayaca ¥ 1. 8

40, Ciedac/Municipio
Sogamoso 759

41, Direcuion principai

CL13A 17 48 ) s W

42 Correo electronico fundaserhumano@amail.com

ol S S—

43, Gadigo postal |=14 Telefora |

31087080 7 145 Teiono2

- CLASIFICACION
Actividad écon‘é_.mic_a‘ i Ocupacién
Actividad principal h;:; iBdd sacunuaria N Otras actividades 52, Namiens
4 Codigo 47. Fecha nico actiidad 48, Cogige 49, Facha nicio oty tad 50, Céd go 1 2 51, Codigo *’““b'“"'i""c“"l‘m
[9499fl202 0510|[|]8230]/l20210860 8| |56 2 19319 | | ' _
"' 'Rasponsabllidades, Calidades y Atributos |
1 2 3 a4 5 & 7 4. 9.1 M 12 13 14 15 18 17 18 19 20 21 22 23 24 25 126
sacesec|5 |7 [1a[1elaz2lsolssl. | | L | | | | | | R O T I I
05- Imple. renta y compl. régiman ordinar o 4
07- Retencion en la fuente a titulo de rent ;'/: o
14- Informante de exogzna “ o |
16- Obligacion facturar por ingresos bicres . l
42- Obligado a llevar contabilidad \
52 - Facturador electronico ;
56 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 {
i ‘ i J ‘ | ‘ | 55, Forma 56. Tipo . Servicio 1 2 3 ;
54. Codgo & ! ! | 157, Maaa | | i1
1 12 13 14 15 % 17 18 18 20 | T
I ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ]55. cPC _l l il
1

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vi

o

¥ en itia no se exigira su rengvacion |

Para usc exclusivo de la GIAN

60, No. de Folios: 0

58, Anexos

SII:l NO

1. Facha |2024-09-13.-11:43:44

La informacicn sumiresirada a traves del formularn oficial de inscripeion, aclualeacion, SUSpEnsnn
y cancelacicn del Registro Unico Tributario (RUT). debera sar exacta y veraz, 21 caso de constalar
mexactitud gn alguno de loz dale: suministrados se adelantaran los procedimientos aoministrativos
sancionatorios o de suspensicn. segun el caso, Paragrafe del articulo 1.6.1.2.6 del Deceto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el rdmite el usuaco fue ivformade y acepla & polilica de
Tatamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicilanle,

Firma autorizada:

384, Nombre

385 Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

LEDON CELY CARLOS ANDRES
Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 13-09-2024 11:44 10AM



— o " i
T | S §\ . § Formulario del Registro Unico Tributario
Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espzcic reservado para la DIAN 4. Numerao de formulario 141125216098
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Total Afiliados( 1) 52,766,000 5441 9008 52,768,000 5345000 " 30 $2.768, 000} 574,500 s e ST 4D
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
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514,500
S346.000
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MUNICIPIO DE PAYA
NIT 800065411-5
Calle3zNo 3-45C.P. 155330

Concejo Municipal 14/11/2025

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

Registro : 156 Disponibilidad : 38 Fecha : 13/11/2025

C.C/NIT. : 74770206 Nombre :  GILBERTO DAZA CARDONA

Concepto : CONTRATO CPSP-003-2015. (13/11/2025). PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,
PARA EL DESARROLLO DE UNA JORNADA DE CAPACITACION, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES; DIRIGIDO A LOS HONORABLES COMNCEJALES Y SECRETARIA
DEL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE PAYA - BOYACA.

| D BE ("Ed_lgt_;_ ________ ~ Descripcion _ Fuente _\510:_ ]
2 GASTOS
21 FUNCIOMAMIENTO
212 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
21202 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS
110202 ADQUISICION DE SERVICIOS
120202009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
8928 1120201009-01-124304-02 1.2.4.3.04 2905229320

Bienestar social - FTE: SGP-PROPOSITO GENERAL-LIBRE DESTINACION MUNICIPICS CATEGORIAS 4,5 Y 6 - DEP: Concejo

TOTAL : VEINTINUEVE MILLONES CINCUENTA ¥ DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS CON VEINTE CENTAVQS (29.052.293.20)

'
s

X
e

- _/.

I-'irri) 1 \Lw\\&%\\ :

Documento elaborado por 4204672



MUNICIPIO DE PAYA

CONCEJO MUNICIPAL
Nit. 800.065.411-5

GESTION DOCUMENTAL - OFICIO
QFICIOS o CADIGO: OF-GD-100
| 10/01/2023  VERSION:01 ' PAGINA N°1DE 3

Paya, 13 de Noviembre de 2025

Doctor:

GUILLERMO PARRA FUENTES
Secretaric de hacienda
Paya, Boyacd

Asunto: Solicitud de expedicion registro presupuestal del Contrato No CMP-
CPSP-003 DE 2025

Cordial saludo,

Me permito remitir copia del Contrato No CMP-CPSP-003 DE 2025 de Cortra‘acion de
minima cuantia.

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO

Tipo de Proceso | Confratacion de minima cuaniia

Estado aublnProcoso | Cclbﬁrodo

Tipo de Confrato Contratacion Directa

 INFORMACION DEL CONTRATO ASOCIADO AL PROCESO

NOmero de CDP | 38

CODIGO : ~ CONCEPIO ' VALOR
212020200801 o ' - o
BIENESTAR SOCIAL FTE: SGP 29.052.293,20
124304-02
L ' - TOTAL 29.052.293,20

NUumero Contrato No CMP-CPSP-003 DE 2025

| Objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLO DE UNA
JORNADA DE CAPACITACION EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE

R : S T S L kbt L il o

Direccidn: calle 3 No. 3-45 Celular: 3144075355 Codigo postal. 151820-151827
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MUNICIPIO DE PAYA

CONCEIO MUNICIPAL
Nit. 800.065.411-5

GESTION DOCUMENTAL - QFICIO )
e s g ITI O o o .., CODIGO: OF-GD-100
10/01/2023 VERSION: D1 ) PAGINA N°2DE3

CAPACITACIONES; DIRIGIDO A LOS HONORABLES CONCEJALES Y SECRETARIA DEL
CONCEJO DEL MUNICIPIO DE PAYA, BOYACA

- VEINTINUEVE MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES |
N PESOS CON VFINTE SENTAVOS ($29.052.293,20) M/CTE.

Porcentaje de

Anticipo

Nombre o razon
social del contratista

00 % ‘

GILBERTO DAZA CARDONA

dentificacion  del 74-770.206 de Yopal
| contratista | ‘

Direccion fisica del
contrafista Calle 06 No, 01 — 47 Sogamoso

“‘Nombre de
Representante
Legal del confrafista ‘

GILBERTO DAZA CARDONA

dentificacion  del 74.770.206 de Yopal
Representante

Legal

Fecha de firma del
contrato

13 de Noviembre de 2025 ‘

Plazo de ejecucion

del contrato un {01) mes.

Con base en lo anterior le solicito realizar registrc presupuestal, y enviar copia
imoresa a la Presiderta del Concejo municipal, quien ejercerd como supervisora
del confrato y para que ella misma haga parte del expediente del proceso
contractual No CMP-CPSP-003 DE 2025

Direccion: calle 3 No. 3-45  Celular: 3144075355 Cddigo postal. 151820-151827
Web: www.concefo-paya-boyaca.gov.co/ E-Mail: concejo@paya-boydcu.qov.co




MUNICIPIO DE PAYA

CONCEJO MUNICIPAL
Nit. 800.065.411-5

GESTION DOCUMENTAL - OFICIO
SOEICI0N . ; _ €ODIGO: OF-GD-100
| VERSION: 01 PAGINA N*3DE3

10/01/2023

Agradezco su atencion,

Atentcmen‘e,

f !
km% nq (mda teaiin
ROSALBINA cﬁnz TEATIN

Presidenta Concejo Municipal

Anexo: Copia del contrato de cempraventa No CMP-CPSP-003 DE 2025

fR

Direccion: calle 3 No. 3-45  Celular: 3144075355 Cddigo postal. 151820-151827
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MUNICIPIO DE PAYA
CONCEJO MUNICIPAL
Nit. 800.065.411-5
GESTION DOCUMENTAL —ACTAS
ACTAS CODIGO: AT GD 100
S _ PAGINA No.1DE1

ACTA DEINICIO

PROCESO DE INVITACION PUBLICA MINIMA CUANTIA No. CPSP-003-2025

Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.2

OBJETO: SUMINISTRO DE PAPELERIA Y MATERIALES DE OFICINA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
CONCEJO DEL MUNICIPIO DE PAYA - BOYACA.
CONTRATISTA: GILBERTO DAZA CARDONA

VALOR DEL CONTRATO: VEINTINUEVE MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y TRES PESOS CON VEINTE SENTAVOS (529.052.293,20) M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION: UN (01) MES

FECHA DEL CONTRATO: 13/11/2025

FECHA INICIO CONTRATO: 14/11/2025

En Paya, alos catorce (14) dias del mes de Noviembre del afio 2025 se reunieron: ROSALBINA ORTIZ
TEATIN, en su condicion de Presidenta del Concejo Municipal de Paya, y Supervisora del contrato y
GILBERTO DAZA CARDONA identificado con la cédula de ciudadania C.C. 74.770.206 de Yopal
quien para todos los efectos del presente documento es el contratista, con el fin de suscribir la presente
acta de inicio del contrato de la referencia, teniendo en cuenta que se cumplié con los requisitos de

ley.

No siendo otro el objeto de la presente, se firma por quienes en ella intervinieron.

W

Lesall 144G ﬁ"{r}w € h i |
ROSALBINA ORTIZ TEATIN GILBERTO DAZA CARDONA
Presidenta Concejo Municipal Contratista

e i

Direccion: calle 3 No. 3-45 Cefular: 3202838493 — 32227009700 Codigo postal, 131820-]13]827



MUNICIPIO DE PAYA
CONCEJO MUNICIPAL
Nit. 800.065.411-5
GESTION CONTRACTUAL .
B ~ CONTRATO - ~ CADIGO: CT-GC-100
02/01/2024  VERSION: 01 PAGINA N° 1 DE 2

ASIGNACION SUPERVISION
Noviembre 19 de 2025

LA PRESIDENTA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PAYA — BOYACA

Por medio de sus facultades legales. en especial las que le confiere la Ley 136 de
1994 y el Reglamento del Concejo,

CONSIDERANDO

Que el Concejo Municipal de Paya, suscribi¢ el Contrato No. CPSP-003-2025, cuyo objeto
es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLO DE UNA
JORNADA DE CAPACITACION EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACIONES; DIRIGIDO A LOS HONORABLES CONCEJALES Y SECRETARIA DEL
CONCEJO DEL MUNICIPIO DE PAYA, BOYACA, con el contratista GILBERTO DAZA CARDONA,
con NIT. N° 74.770.206 de Yopal. el cual asciende a la suma VEINTINUEVE MILLONES
CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS CON VEINTE SENTAVOS
($29.052.293,20) M/CTE. Que se hace necesario designar a un funcionario del Concejo
Municipal, como supervisor del precitado contrato. No. CPSP-003-2025.

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Designar como supervisor, del Contrato de compra venta de
servicios No. CPSP-003-2025 suscrito entre el Concejo Municipal de Paya y el contratista
GILBERTO DAZA CARDONA, a la presidenta del Concejo Municipal ROSALBINA ORTIZ
TEATIN.

ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONES. La supervisora del contrato, tiene como funciones

hacer completo seguimiento y control a la ejecucion del contrato y verificara el estricto
cumplimiento de las obligaciones a cargo de la contratista, de conformidad con las

Direccion: calle 3 No. 3-45  Celular: 3202838493 — 3222709970  Codigo postal. 151820-151827



MUNICIPIO DE PAYA
CONCEJO MUNICIPAL

Nit. 800.065.411-5

GESTION CONTRACTUAL o

B CONTRATO CODIGO: CT-GC-100
02/01/2024 VERSION:01 " PAGINA N"2DE2

condiciones de calidad, plazo, modo y lugar, pactadas en el Contrato de prestacion de
servicios No. CPSP-003-2025; lo cual se constatara con la suscripcion de las respectivas
actas de inicio, recibo y cumplimiento del objeto contractual y el informe parcial de
supervisién.

ARTICULO TERCERO: Enviese copia de la presente y copia del Contrato de Prestacion
de servicios No. CPSP-003-2025, a la presidenta, ROSALBINA ORTIZ TEATIN, para su
conocimiento y demas asuntos pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Honorable Concejo Municipal de Paya Boyaca, a los diecinueve (19) dias del
mes de Noviembre de dos mil veinticinco (2025).

g@?ﬁ’éﬁuﬁb@nz %R?ﬁ

Presidenta Concejo Municipal

Me notifico y acuso recibo las copias precitadas, en la fecha Ut Supra.

Direccién: calle 3 No. 3-45  Celular: 3202838493 — 3222709970  Codigo postal. 151820-151827
Web: www.paya-boyaca.qov.co F-Mail: alcaldia@paya-boyaca.gov.co




MUNICIPIO DE PAYA
CONCEJO MUNICIPAL

Nit. 800.065.411-5
GESTION CONTRACTUAL _
CONTRATO CODIGO: CT-GC-100
PAGINA N°1DE 10

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. CPSP-003-2025

CONTRATANTE CONCEJO MUNICIPAL DE PAYA - BOYACA
NIT: [ 800065411-5

CONTRATISTA: GILBERTO DAZA CARDONA

NIT. 74.770.206 de Yopal

REPRESENTANTE

LEGAL: GILBERTO DAZA CARDONA

cec_ 74.770.206 de Yopal

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLO DE UNA JORNADA DE CAPACITACION EN
OBJETO: CUMPLIMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES;
DIRIGIDO A LOS HONORABLES CONCEJALES Y SECRETARIA DEL
CONCEJO DEL MUNICIPIO DE PAYA, BOYACA _

VEINTINUEVE MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS

' VALOR: NOVENTA Y TRES PESOS CON VEINTE SENTAVOS ($29.052.293,20)
5 M/CTE.

' PLAZO DE

| EJECUCION: UN (01) MES

Entre los suscritos a saber, ROSALBINA ORTIZ TEATIN, identificado con la cédula de ciudadania No
1.057.872.450 expedida en Paya, obrando en calidad de Representante Legal del Concejo Municipal de
Paya, debidamente facultado para contratar, y quien para los efectos legales se denominara LA
CORPORACION, por una parte; y por la otra GILBERTO DAZA CARDONA, quien se identifica con C.C.
N° 7 770.206 de Yopal, y quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar
el presente contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLO
DE UNA JORNADA DE CAPACITACION EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACIONES; DIRIGIDO A LOS HONORABLES CONCEJALES Y SECRETARIA DEL CONCEJO
DEL MUNICIPIO DE PAYA, BOYACA, con fundamento en la Ley 80 de 1993 se otorgo a las entidades de
la estructura general y los principios de la contratacion estatal. Ahora, con la modificacién a la Ley 80 de
1993, a través de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se pretende la reduccion de costos del
proceso contractual y con ello el procedimiento de seleccion elaborado sobre |la base de los principios gue
rigen la contratacion publica, en busqueda del cumplimiento de los fines estatales, se pretende la reduccion
de costos del proceso contractual y con ello el procedimiento de seleccion elaborado sobre la base de los
principios que rigen la contratacion publica, en busqueda del cumplimiento de los fines estatales y
considerando: 1. Que la Constitucion Politica de Colombia le atribuye una serie de obligaciones a las
autoridades del pais a nivel territorial, dirigidas a la proteccion de la vida, honra, bienes, creencias y demas
derechos y libertades de todos sus residentes. 2. Que conforme lo establece el Articulo 2 de la Constitucion
politica de Colombia son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad. promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial
y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. 3. Que el articulo 366 ibidem, instituye
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la prioridad del gasto publico social, en los siguientes términos: “El bienestar general y el mejoramiento de
la calidad de la vida de la poblacion son finalidades sociales del Estado. Sera objeto fundamental de su
actividad la solucion de las necesidades insatisfechas de salud, educacién, de saneamiento ambiental y de
agua potable. Para tales efectos, en los planes y presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales,
el gasto publico social tendra pricridad sobre cualguier otra asignacion”. 4. Que el Plan de Bienestar, tiene
como mision: Promover el desarrollo integral, desde el respeto por la vida, la integridad y los recursos
naturales, de igual forma cocmo objetivo general busca: Contribuir al mejoramiento del desarrollo integral
del concejo municipal, a partir de la gestion efectiva, la articulacién institucional y la eficiencia
administrativa. 5. Que de igual forma, dentro del Plan de bienestar, frente a la necesidad se contempla:
Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica territorial. 6. Los procesos de
capacitacién para el sector publico estan orientados a desarrollar y potencializar al talento humano en las
entidades publicas. Acorde con estos preceptos, el ordenamiento legal que rige al sector publico se ha
disefiado para orientar ese propésito en el marco de las garantias de las relaciones laborales, esto es, la
capacitacion como un derecho. 7. Que la Ley 489 de 1998 determind que el Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion es uno de los dos pilares sobre los que se cimienta el sistema de desarrollo administrativo
(ahora sistema de gestion y desemperio), entendido este como el ciclo de mejora continua de la gestion
publica. Igualmente, el modelo de empleo plblico adoptado mediante la Ley 909 de 2004 establecio que la
capacitacién esta orientada al desarrollo de capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales con miras a propiciar la eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se
posibilite el desarrollo profesional de los individuos y el mejoramiento en la prestacién de los servicios. 8.
Que la capacitacién permanente de los servidores publicos es un componente importante en |la gestion de
talento humano y es necesaria para la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, pues
garantiza tener funcionarios competentes y diligentes que contribuyen con la innovacion del proceso
administrativo y el mejoramiento en la prestacién del servicio publico, enmarcados en los valores del
servicio publico con honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia. 9. Asi mismo, es importante
mencionar que, la gestion del talento humano es el factor estratégico que aporta el desarrollo de los
servidores dentro de su ciclo de vida en la Entidad. asi como a los objetivos institucionales, considerando
tanto las necesidades propias del Concejo M, como el actuar responsablemente en el entorno laboral, legal
y cultural. 10. Que de acuerdo a la Decreto 1567 de 1998, por medio del cual se crea el sistema nacional
de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados, frente a capacitacién, indica: ARTICULO 4°.
Definicién de capacitacion. Se entiende por capacitacion el conjunto de procesos organizados, relativos
tanto a la educacion no formal coma a la informal de acuerdo con lo establecido por la ley general de
educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la educacién inicial mediante la generacién de
conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad
individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision institucional. a la mejor prestacion de
servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal integral. Esta definicién
comprende los procesos de formacién, entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico
desarrollar y fortalecer una ética del servicio publico basada en los principios que rigen la funcion
administrativa. 11. En ese contexto, la CORPORACION como toda institucion publica cuenta con unos
objetivos institucionales que debe alcanzar, por medio de planes, programas y proyectos. El logro de tales
objetivos se puede ver afectado por deficiencias en las competencias como la educacion, formacion y
habilidades conocimientos del personal administrativo, lo que se podria traducir en un personal
desmotivado, impidiendo el desemperio 6ptimo de la Alcaldia; por tal razon es importante que el factor
humano esté preparado para tal fin. 12. Asi la capacitacion se convierte en una herramienta esencial para
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la gestion y el desarrollo del factor humano, ya que proporciona a los funcionarios la oportunidad de
fortalecer sus competencias, habilidades y conocimientos, con el propésito de desempefiar con mayor
eficiencia y eficacia las funciones que se les asignan, y por consiguiente mejorar el desempefio institucional.
13. El Plan Nacional de Formacion y Capacitacién de servidores Publicos para el Desarrollo de
Competencias, fue adoptado mediante decreto 4665 de 2007. Las competencias cambian el enfoque de
capacitacion y formacion, ya que permiten estructurar programas articulados a problemas que debe
resolver el servidor publico en su desempenio laberal diario, superando asi la realizacién de eventos
aislados muy teéricos, que no responden a las necesidades laborales 14. El Concejo Municipal de Paya
Boyaca, ha elaborado el Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos, el cual se constituye como la
forma de generar respuesta al desarrollo integral del Servidor Publico y de su familia, buscando el
mejoramiento de la calidad de vida a través de estrategias y programas de proteccion de servicios sociales,
desde la visién de construccion de ciudadano, con lo cual se propende el incremento de los niveles de
satisfaccion del individuo, eficacia y efectividad, de igual forma el arraigo de sentido de pertenencia hacia
el ente de control territorial. Para ello, con apoyo de entes publicos y privados, se desarrollaran actividades
deportivas, recreativas, artisticas, culturales, de mejoramiento de la calidad de vida laboral, entre otras. 15.
Que en consecuencia, la capacitacion sera dirigida a los servidores de Concejo Municipal de Paya -
Boyaca, cuyo proposito es preservar e incrementar el mérito de los servidores, garantizando la
actualizacién de los conacimientos y el mejoramiento continuo de sus competencias laborales a fin de que
sean capaces de responder a los constantes cambios y exigencias de la comunidad. 16. Que los incentivas
deben ser considerados coma estrategias institucionales que inciden positivamente sobre el que hacer de
los servidores publicos y sobre su comportamiento laboral, lo que se traduce en mejores resultados de
gestion. Un buen plan de incentivos que los servidores de la entidad perciban como valiosos, no solo logra
que los servidores se sientan motivados por hacer parte de la entidad. sino que tambien ayuda a su
compromiso con €l logro de objetivos estratégicos. (Departamento Administrativo de la Funcion Publica
2007). 17. Que para dar cumplimientc a los objetivos y fines estatales y municipales propuestos en 1o
mencionado anteriormente se requiere de la suscripcion de un contrato de Prestacion de Servicios con una
persona natural o juridica que tenga la idoneidad para apoyar dichas actividades. 21. Teniendo en cuenta
que, debido a la carga de trabajo existente en la planta de personal de la entidad, no existen funcionarios
con la capacidad e idoneidad suficientes para el desarrollo del objeto del presente contrato, se pretende
contratar a una persona idonea para que preste los servicios en las areas determinadas anteriormente. 22.
Es por todo lo anterior, que el Municipio de Paya con base en los articulos 24 y 32 de la ley 80 de 1993,
articulo 2, numeral 4 literal h, de la ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y
demas normas concordantes, requiere celebrar directamente un contrato de prestacion de servicios con
una persona natural o juridica de suficiente idoneidad y experiencia en el sector de la administracion
publica, que satisfagan la necesidad planteada Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el
cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: EL (LA) CONTRATISTA se
obliga para con LA CORPORACION a la: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA DESARROLLO DE UNA JORNADA DE CAPACITACION EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES; DIRIGIDO A LOS HONORABLES CONCEJALES Y
SECRETARIA DEL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE PAYA, BOYACA CLAUSULA SEGUNDA.

ALCANCE: Prestar servicios profesionales para el desarrollo de capacitaciones a los funcionarios y
colaboradores vinculados a la entidad para el desarrollo de actividades misionales en cumplimento al Plan
de Capacitaciones y de bienestar e incentivos del Concejc Municipal de Paya. CLAUSULA TERCERA. -
VALOR: El valor del presente Contrato, para todos los efectos legales y fiscales, se estima en la suma de
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VEINTINUEVE MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS CON
VEINTE SENTAVOS ($29.052.293,20) M/CTE. Valor que incluye IVA, impuestos y demas costos directos
e indirectos a que haya lugar. CLAUSULA CUARTA. - FORMA DE PAGO: LA CORPORACION, pagara
el objeto del contrato asi: Un (1) tnico pago por valor de VEINTINUEVE MILLONES CINCUENTA Y DOS
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS CON VEINTE SENTAVOS ($29.052.293,20) M/CTE. Una
vez finalizada la ejecucion del contrato. Cada pago se realizara previa presentacion de informe, cuenta de
cobro, pago de seguridad social integral en salud, los cuales deberan estar cargados en plataforma SECOP
[l y aprobacién por parte del supervisor del contrato del informe respectivo presentado por parte del
CONTRATISTA teniendo en cuenta los servicios contratados, donde se evidencie el cumplimiento de las
actividades contratadas. Este informe es condicion necesaria para la tramitacion de la cuenta de cobro
respectiva, ademas de la constancia de pago de las obligaciones frente al Sistema General de Seguridad
Social Integral. El Pago debera efectuarse siempre y cuando la cuenta cumpla con los requisitos
contractuales requeridos. Para tramitar el ultimo pago, el contratista debera aportar ademas del informe
correspondiente al ultimo periodo, un informe final consolidado sobre |a ejecucion total del contrato, acta
de terminacién y recibo a satisfaccion, expedido por el supervisor. No obstante, lo sefialado en la presente
clausula, los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de
Caja —PAC vy el contratista debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007,
que hace referencia al derecho de turno. CLAUSULA QUINTA- SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: Los pagos a que se obliga LA CORPORACION, en virtud de este contrato, se
subordinan a las apropiacicnes que con tal fin se establezcan en su presupuesto para la vigencia fiscal del
afio 2025 y se afectara el rubro 2.1.2.02.02.008.06 denominado Bienestar social Certificado de
disponibilidad presupuestal No 38. CLAUSULA SEXTA- PLAZO DE EJECUCION: El término para el
cumplimiento del objeto del contrato sera de un (01) mes, contado a partir de la firma del acta de inicio.
CLAUSULA SEPTIMA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista hace las siguientes
declaraciones: 1. Conoce y acepta los documentos del proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso y recibié del CONCEJO. respuesta oportuna
a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato.
4. El contratista al momento de la celebracién del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de
inhabilidad. incompatibilidad. 5. Estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de
seguridad social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales. 6. El valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestas, tasas y demas contribuciones relacionadas
con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 7. El valor del contrato incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimientc del objeto
del presente contrato. 8. El contratista manifiesta que los recursos gue componen su patrimonio no
provienen de lavado de activos, financiacién de terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en
general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo
de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 9. El contratista se
compromete a no contratar menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucién 1677 de
2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia sobre los derechos de los nifios. 10. Declara que ejercera con autonomia e
independencia sus actividades, y conoce que el presente contrato carresponde a un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, el cual tiene como caracteristica la temporalidad de la vinculacion,
ausencia de subordinacion, ausencia de horario o jornada de trabajo, posibilidad de prestar sus servicios
por fuera de las instalaciones propias del contratante, y faculta para utilizar sus propios instrumentos
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CLAUSULA SEPTIMA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: BAJO SU AUTONOMIA Y SUS
PROPIOS MEDIOS EL CONTRATISTA REALIZARA LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: 1. Brindar
capacitacion en los temas relacionados dentro del plan de capacitacién para la vigencia 2025. 2. El
contratista debera realizar capacitacién a los funcionarios y colaboradores vinculados a la entidad para el
desarrollo de actividades misionales de la entidad en los siguientes temas:

- | INTENSIDAD
iTEM TEMA | "HORARIA |
1 Capacitacion en Presupuesto Municipal para dar cumplimiento de las leyes 617 5
de 2000 y 715 de 200. _ e
5 | Capacitacion sobre analisis Marco Fiscal de Mediano Plazo, en 5
cumplimiento de la Ley 819 de 2003 y demas normas concordantes.
3 Gestion y formulacién de proyectos ) ) 2 ]
A Capacitacion en Politicas Publicas Municipales y su aplicacion 2

3. Las capacitaciones deben ser impartidas por los profesionales presentados en la propuesta de acuerdo
al tema a tratar. 4. Disponer de los medios logisticos adecuados para el desarrollo de las capacitaciones
(medio audiovisuales, salon con capacidad para el numero de asistentes). 5. Suministro y entrega de
refrigerios durante el desarrollo de las capacitaciones. 6. Organizacion logistica y desarrollo de una
actividad de bienestar con la siguiente descripcion: ) )

iTEM| i " DESCRIPCION L T v |
Transporte ida y regreso al lugar del evento.

Garantizar el servicio de hospedaje por dos (2) dias y una (1) noche.

Servicio de restaurante: Suministro de desayuno, almuerzo y cena tipo bufet durante los dos (2)
dias de actividad ‘
Actividad ludica recreativa y de esparcimiento para los asistentes, incluye material didactico.
Salon o lugar adecuado y equipo de sanido para la realizacion de las actividades ludicas.
Reconocimiento e incentivos a los participantes activos a las jornadas de capacitacion.
Ancheta Navidefia como incentivo a participantes de la Honorable corporacion

7. Las demas que por naturaleza del contrato le sean asignadas. PARAGRAFO PRIMERO: Seran de
propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes y
trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El CONTRATISTA no podra hacer uso de estos
para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal.
PARAGRAFO. SEGUNDO: El (LA) CONTRATISTA puede hacer uso y difusién de los resultados, informes
y documentos, y en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del presente
contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato y se
haya obtenido previamente autorizacion del Contratante. PARAGRAFO. TERCERO: EI (LA)
CONTRATISTA no se encuentra asesorando o adelantando procesos judiciales contra la entidad y
mantendra dicha prohibicién mientras el contrato de prestacion de servicios profesionales permanezca.
CLAUSULA OCTAVA: INFORMES. El contratista debera presentar los informes, identificando los periodos
correspondientes de acuerdo con el cronograma de avance establecido por el supervisor. Los cuales deben
estar aprobados par el supervisor del contrato. CLAUSULA NOVENA. OBLIGACIONES GENERALES
DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, el CONTRATISTA se obliga para con el CONCEJO
a: 1). El contratista de manera auténoma e independiente, bajo sus propios medios se obliga a ejecutar a
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cabalidad el objeto del contrato, las actividades previstas para su desarrollo y cumplir con las obligaciones
derivadas del mismo. 2). Debe realizar la Afiliacidon al Sistema General de Riesgos Laborales, de
conformidad con lo establecido en la ley 1562 de Julio de 2012. 3). Pagar oportunamente al sistema Integral
de Seguridad Social, aportando para cada pago copia de la planila TIPO | - Tipo de cotizante
Independiente, de acuerdo con el porcentaje que establece la Ley. 4). Entregar los informes del
acompafiamiento realizado al CONCEJO, sobre las acciones adelantadas en el marco del cumplimiento al
objeto contractual, en los formatos que se soliciten por el supervisor. 5) Ejecutar el objeto del contrato de
acuerdo con lo estipulado en los estudios previos, y la propuesta presentada por el contratista. 6) Mantener
la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato;
confidencialidad que continuara aun terminado y liquidado el contrato. 7) Obrar con lealtad, buena fe,
diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y en los asuntos que le asigne el supervisor,
evitando dilaciones innecesarias. 8) En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del
natural desarrollo del contrato y de la oferta de prestacién de servicios presentada al Concejo, la cual forma
parte integral del contrato, siempre que no se cponga a sus clausulas. 9) Las demas inherentes al
cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor. CLAUSULA DECIMA. -
DERECHOS DE LA CORPORACION: 1) Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, la clausula
penal o cualquier otro derecho consagrado a la entidad contratante de manera legal o contractual. 2) Hacer
uso de las clausulas excepcionales del contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES
GENERALES DE LA CORPORACION: En virtud del presente Contrato, LA ENTIDAD se cbliga a: 1). Dar
cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993. 2). Cancelar al
CONTRATISTA la suma estipulada en la Clausula Tercera y en la oportunidad y forma estipulada en Ia
Clausula Cuarta. 3). Suministrar en forma oportuna la informacion sclicitada por el CONTRATISTA, asi
como todos aquellos documentos, informacién e insumos qgue requiera para el desarrollo de la actividad
encomendada. 4). Ejercer la supervision del contrato para exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y
oportuna del objeto contractual y verificar el cumplimiento de este. 5). Cumplir y hacer cumplir las
condiciones pactadas en el presente Contrato y en los documentos que de él forman parte. 6). Resolver
las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos contemplados por la Ley. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. - SUPERVISION: E| Contrato estara bajo la Supervision de ROSALBINA ORTIZ
TEATIN en calidad de presidenta del Concejo Municipal de Paya o quien haga sus veces, quien velara por
los intereses de este y tendrd las funciones que por la indole y naturaleza del presente contrato le sean
propias, asi como especificamente se estipulan, entre otras: 1). CONTROL ADMINISTRATIVO.
Comprende: a). Velar por el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. b). Proyectar la
correspondencia que resulte conveniente, habida consideracion a los requerimientos del servicio y el
debido cumplimiento de las obligaciones. c). Realizar un seguimiento a la ejecucion del Contrato. d).
Recepcionar la correspondencia del CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime convenientes,
presidente de la corparacion o su delegado, para su respuesta. e). Exigir el cumplimiento de los términos
y plazos estipulados en el Contrato. f). Informar al Supervisor del contrato respecto de incumplimientos o
demoras en el cumplimiento de las obligaciones y actividades del CONTRATISTA. g). Informar al
presidente de la corporacién o su delegado, respecto del incumplimiento de los plazos otorgados. h).
Requerir al CONTRATISTA sobre el cumplimientc y obligaciones en los términos estipulados en el
Contrate. i). Suscribir las actas de iniciacion y terminacion. j). Expedir el certificado de recibo a satisfaccion
del objeto contratado, el cual sera soporte para efectuar el respectivo pago. k). Proyectar y suscribir junto
con el CONTRATISTA, las actas del Contrato. I). Recomendar a la alcaldesa Municipal o su delegado, la
suscripcion de adicionales o modificatorios, previa la debida y detallada sustentacion. m). En caso de que
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se presenten situaciones en que se requieran conceptos técnicos o juridicos especializados, de los cuales
no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hara saber a la alcaldesa Municipal o su delegado, con miras a
lograr la mejor decisién para las partes. 2). CONTROL FINANCIERO. Comprende: a). Controlar los pagos
que se deban efectuar por parte de la CORPORACION, de acuerdo con lo sefialado en la respectiva
clausula. b). Velar por la Correcta ejecucién del objeto contractual, para lo cual implementara controles
como la exigencia de soportes como facturas, etc., para verificacion de la utilizacion de dichos recursos.
c). Verificar la viabilidad de revisién de precios, determinando, en tales casos, |as causales y justificaciones
que dan lugar a ello. d). Coordinar con la secretaria de Hacienda el soporte presupuestal necesario para
cubrir compromisos que se deriven de adicionales o madificatorios y, en general, cuando sea necesario
restablecer el equilibric econémico del Contrato. 3). CONTROL TECNICO. Comprende: a). Velar y verificar
gue el CONTRATISTA cumpla con la calidad del objeto contractual. b). Estudiar y conceptuar sobre la
viabilidad de aceptar la modificacion de las especificaciones del objeto contractual, siempre y cuando dicha
modificacién sea conveniente para LA CORPORACION. c). Estudiar las situaciones particulares e
imprevistas que se presenten en desarrollo del Contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y los
requerimientos para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual. d). Verificar que las
solicitudes del CONTRATISTA estén debidamente sustentadas: de no ser asi, rechazara las peticiones.
PARAGRAFO. -El Supervisor respondera solidariamente de acuerdo con el Articulo 53 de la Ley 80 de
1993. Las divergencias que se presenten entre el supervisor y el CONTRATISTA, relacionadas con la
ejecucién del Contrato, seran dirimidas por una persona delegada por LA CORPORACION y un
representante del CONTRATISTA. En caso de no llegar a un acuerdo, las dirimira el presidente de la
corporacién. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es
responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula 1 y 8 del presente contrato. EL
CONTRATISTA, sera responsable por los dafios que ocasionen sus empleados, los empleadcs de sus
subcontratistas, la CORPORACION, en la ejecucion del objeto del presente contrato. Ninguna de las partes
sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos.
derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley CLAUSULA DECIMA CUARTA.-
MODIFICACION, INTERPRETACION Y TERMINACION UNILATERAL: LA CORPORACION puede
terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el contrato de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley
80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el contratista cumpla con el objeto del presente
contrato. PARAGRAFOQ: En caso de incumplimiento de las obligaciones pactadas en la Clausula Octava
del presente contrato, por parte del contratista y una vez la entidad contratante haya efectuado por lo menos
dos (2) requerimientos sobre cicho incumplimiento, la entidad territorial podra dar por terminado el presente
contrato CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CADUCIDAD: LA CORPORACION podra declarar la caducidad
del presente Contrato cuando se presente alguna de las circunstancias previstas en el articulo 18 de la ley
80 de 1993. Declarada la caducidad: a) No habra lugar a indemnizacion para el CONTRATISTA, quien se
hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley. b) Quedaran sin efecto los derechos no
causados a favor del CONTRATISTA. ¢) Se haran efectivas las garantias a que haya lugar, las multas
previamente decretadas y no hechas efectivas anteriormente y la clausula penal pecuniaria. d) Se
suspenderan los pagos que se hubieren librado o fueren a librarse o entregarse a favor del CONTRATISTA
Ejecutoriada la resolucion de caducidad, se dara por terminado el presente contrato y se ordenara su
liquidacién en el estado en que se encuentre. En la liquidacion se consignaran las prestaciones a cargo de
las partes. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - MULTAS: El procedimiento aplicable sera el establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015. En caso de que el
CONTRATISTA incurra en mora ¢ incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones adquiridas en este
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contrato; LA CORPORACION podra imponer al contratista, mediante resolucion motivada multas sucesivas
equivalentes al UNO POR CIENTO (1%) del valor total del contrato, por cada dia de retardo presentado en
las actividades contratadas, sin que estas sobrepasen el veinte por ciento (20%) del valor de este.
PARAGRAFO PRIMERO. De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el
CONTRATISTA autoriza a LA CORPORACION para compensar el valor por concepto de multas de las
cuentas mensuales pendientes de pago a su favor. PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando no exista saldo a
favor del CONTRATISTA, el valor por concepto de multas se podra hacer efectivo a través de la garantia
constituida o LA CORPORACION podra acudr a la jurisdiccion coactiva, cuando esta no se haya requerido
0 no sea suficiente. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
caducidad o incumplimiento total o parcial por parte del CONTRATISTA de las obligaciones que en este
Contrato adquiere, LA CORPORACION podra imponer a titulo de sancién el equivalente al veinte (20%)
del valor total del presente Contrato, suma gue se tendra como pago anticipado y no definitivo de los
perjuicios que sufra LA CORPORACION por el incumplimiento. El valor pactado de la presente clausula
penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro
de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. PARAGRAFO. - EI CONTRATISTA
autoriza LA CORPORACION a descontar el valor de la clausula penal de cualquier saldo que resultare a
favor de aquel, si lo hubiere, por razon del presente contrato; en caso contrario se hara efectiva la garantia
Unica. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: GARANTIA UNICA: En virtud del articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto
1082 de 2015, el cual reza: “No Obligatoriedad de Garantias. En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en el Titulo Ill de las Disposiciones Especiales del presente decreto no es obligatoria
y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”. Y debido al objeto,
analisis de riesgos y forma de pago del contrato, el cual no implica la complejidad necesaria para exigir
garantia, la administracion determina no exigir péliza unica de cumplimiento para el mismo. CLAUSULA
DECIMA NOVENA. - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA es una persona
independiente de LA CORPCORACION, y, en consecuencia, el CONTRATISTA no es su representante,
agente o mandatario. EIl CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre de LA CORPORACION, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo. CLAUSULA VIGESIMA. CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista
informacion sujeta a alguna reserva legal las partes deben mantener la confidencialidad de esta
informacion, para ello debe comunicar a la otra parte gue la informacién suministrada tiene el carécter de
confidencial. Se considera informacion confidencial cualguier informacion técnica financiera comercial,
estratégica y en general cualquier informacion relacionada con las funciones de la entidad contratante
presentes y futuras, o condiciones financieras o presupuestales de entidad contratante, bien sea que dicha
informacién sea escrita, oral o visual, que tenga el caracter de reservado por la ley, 0 haya sido marcada o
anunciada como confidencial por parte de entidad contratante o cualquier otra entidad estatal. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. CESION Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA podra ceder total o parcialmente
y subcontratar el objeto del presente contrato, con persona alguna natural o juridica, con autorizacicn
previa, expresa y escrita de LA CORPORACION, quien tampoco se hace responsable de ninguna de las
obligaciones emanadas de los subcontratos ni de sus resultados por el hecho de haberlos autorizado.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. -INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar LA
CORPORACION con ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el
presente contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de
cualguier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones
hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato. El
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CONTRATISTA mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacion de caracter
laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el
CONTRATISTA asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las
obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. CASO FORTUITO Y
FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera
de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de |la ocurrencia
de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley
y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, gue se entiende
prestado con la firma del presente documento, que no se halla incursa en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes que le impidan
celebrar y ejecutar el presente contrato. PARAGRAFO. - EL CONTRATISTA respondera por haber
ocultado, al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado
informacion falsa. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - RELACION LABORAL: Las personas que sean
contratadas para el desarrollo de las labores del presente Contrato por parte del CONTRATISTA, tendran
vinculo o relacién laboral Unica y exclusivamente por su cuenta y LA CORPORACION se exonera de
cualquier acreencia laboral o de otra indole por el no pago de salarios y prestaciones sociales. De igual
manera el presente contrato no genera vinculo laboral ni dara lugar al pago de prestaciones sociales a
favor del CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las
controversias o diferencias que surjan entre el contratista y la entidad contratante con ocasion de la firma,
ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del contrato, asi como de cualguier otro asunto
relacionado con el presente contrato, seran sometidos a la revision de las partes para buscar un arreglo
directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan ser
resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleando la siguiente opcion: Conciliacion
Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa, debe someterse a un procedimiento
conciliatorio que se surtira ante un centro de conciliacion autorizado, previa solicitud de conciliacion elevada
individual o conjuntamente por las partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del
tramite de la conciliacion, el cual se entendera a partir de la fecha de la primera citacion a las partes que
haga el centro de conciliacion, si las partes no llegan a un acuerdo para resclver las diferencias deben
acudir a la jurisdiccién contencioso-administrativa. El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo
o conciliacion es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta mérito ejecutivo. En consecuencia,
cualquiera de las partes puede exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA. - LIQUIDACION: De conformidad con lo estipulado en el articulo 17 del Decreto ley 0019 de 2012,
la liquidacion a que se refiere el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 no sera obligatoria en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E| presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de
las partes, en desarrollo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para su ejecucion se requiere de la
existencia de la Disponibilicad presupuestal, el registro presupuestal correspondiente. CLAUSULA
VIGESIMA OCTAVA. - DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacion se relacionan, se consideran
para todos los efectos parte integrante del presente contrato y en consecuencia producen sus mismos
efectos y obligaciones juridicas y contractuales: a). Disponibilidad presupuestal. b). Estudio Previo. c).
Registro presupuestal. d). El Formato Unico de Hoja de vida del CONTRATISTA y sus soportes. ) Las
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certificaciones de idoneidad del CONTRATISTA y de insuficiencia de personal de planta. f}. La propuesta
del CONTRATISTA en la parte en que no sea incompatible con el presente contrato. g). Las actas que
mediante la ejecucion del Contrato se redacten y firmen por las partes. h). Todos los demas documentos
relativos al mismo y correspondencia que se produzca entre las partes. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA:
- REGIMEN LEGAL.: E| presente contrato esta sometido en un todo a la Ley Colombiana, a la jurisdiccion
de sus tribunales, y se rige por las disposiciones civiles y comerciales pertinentes, salvo en las materias
particulares reguladas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto Reglamentario. CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMERA. - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos, las partes acuerdan como
domicilio el municipio de Paya - Boyaca CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. -DIRECCION PARA
NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer
en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas
sblo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacion: a). EL CONCEJO, en la Calle 3 No. 3-45 Paya - Boyaca. Correo electronico concejo@paya-
boyaca.gov.co. b). EIl CONTRATISTA, en la direccion Calle 068 No. 01 — 47 Sogamoso Boyaca, correo
betodaza1@yahoo.es teléfono:3118164120.

LA CORPORACION, EL CONTRATISTA,
AQ 0 oy b N T
ALBINA Z TEATIN GILBERTO DAZA CARDONA
Presidenta Concejo Municipal C.C. 74.770.206 de Yopal

o
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MUNICIPIO DE PAYA
NIT 800065411-5
Calle 3 No 3- 45 C.P. 155330
Concejo Municipal

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero : 38 Solicitud No. : 38 Fecha : 31/10/20125
Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA EL DESARROLLO DE UNA JORNADA DE
CAPACITACION, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES; DIRIGIDO A
LOS HONORABLES CONCEJALES Y SECRETARIA DEL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE PAYA - BOYACA.

b Cadigo - Des_ml;non ) ~ Fuente ~ valor
2 GASTOS
2 FUNCIONAMIENTQO
212 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
21202 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS
2120202 ADQUISICION DE SERVICIOS
21120202009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
8918 212010200%-01-124304-02 1.2.43.04 29.052.293.20

Bienestar social - FTE; SGP-PROPOSITO GENERAL-LIBRE DESTINACION MUNICIPIOS CATEGORIAS 4. 5Y 6 - DEP: Cancejo

.

TORAL  VEINTINUEVE MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA 'Y TRES PESOS CON VEINTE CENTAVOS (29.052.293.20)
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Paya, 31 Octubre de 2025
OFCMP No.081

Doctor:
GUILLERMO PARRA FUENTES
Secretario de Hacienda Municipal

REF: solicitud de Disponibilidad Presupuestal

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA EL
DESARROLLO DE UNA JORNADA DE CAPACITACION, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES; DIRIGIDA A LOS HONORABLES CONCEJALES Y
SECRETARIA DEL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE PAYA - BOYACA.

VALOR: VEINTINUEVE MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y TRES PESOS CON VEINTE CENTAVOS (29.052.293,20) M/CTE

CODIGO PRESUPUESTAL: 2.1.2.02.02.009.01
DENOMINACION: BIENESTAR SOCIAL
DEPENDENCIA DEL SOLICITANTE: CONCEJO MUNICIPAL DE PAYA BOYACA.

Cordialmente,

4@%@%‘_’3}&‘%’% Té}@h}&ﬁ%

Presidenta del Concejo Municipal.
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