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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de diciembre de 2025

Sefior (a)

YULY ESPERANZA AVILA VARGAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7447828
COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia Etapa Productiva

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de diciembre del afio 2025

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR.7447828 del afio 2025.

Atenaida de Jesus Pérez Sierra, identificado con la cédula de ciudadania No. 40921996 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Seguimiento Etapa Productiva, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS CINCUENTAY SIETE PESOS M/CTE. ($49,214,757); Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago de hasta TRES MILLONES
DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($3.219.657 M/CTE) correspondiente
a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato; b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de
marzo a diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada uno cada uno incluido IVA.

Plazo: hasta el (30) de diciembre del 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los aprendices en las
competencias vinculadas a la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros, en
las areas relacionadas con Gestion Administrativa de los programas titulados y/o complementarios, en la
modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos para la formacién profesional
integral, garantizando asi la atencidn adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y
grupos de interés.

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias
Soporte o registro

Desarrollar las actividades
de aprendizaje derivadas
del programa de formacién
asignado, conforme a las
necesidades del servicio
que se prestan en
cualquiera de las cinco (5)

Desarrollar y participar en la planeacion
de los procesos formativos de la etapa
productiva de acuerdo con los
lineamientos institucionales y la
asignacion realizada por la coordinacion
Académica de etapa productiva de las
fichas asignadas. Total, de horas: 160

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share Point
de etapa productiva

Correo institucional

Plataforma Teams

jornadas académicas

(mafiana, tarde, noche fin Sofia Plus
de semana y/o madrugada)

establecidos por la

demanda de las ofertas

educativas presenciales del

centro de formacién.

Gestionar 'y Desarrollar | Para el periodo objeto de este pago, la | No Aplica
acciones de formacién | necesidad del servicio no requirid
complementaria conforme | ejecutar actividades correspondientes a

a las necesidades del | esta obligacion.

servicio establecidas por el

centro de formacién.

Guiar el proceso de | Para el periodo objeto de este pago, la | No Aplica
induccién y reinduccién de | necesidad del servicio no requirid

los aprendices cuando sea | ejecutar actividades correspondientes a

necesario. esta obligacion.

Registrar los juicios de | Seevaluaron los juicios en Sofia Plus de los
evaluacion de cada uno de | aprendices a los que se les inicié el tramite

los aprendices asignados, | e |3 certificacion

de manera oportuna en el

aplicativo de

administracién  educativa

dispuesto por la entidad,

esto conforme a los

lineamientos y la

normatividad vigente

Realizar actividades Para el periodo objeto de este pago, la| No Aplica.

enfocadas a la retencion de
los aprendices asignados,
aplicando la ruta de
atencién para la
prevencién de la desercion,
diligenciando los formatos
establecidos.

necesidad del servicio no requirio ejecutar

actividades correspondientes a esta

obligacidn.
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6 Gestionar las novedades | Se proyecta realizar seguimiento vy | Los soportes del seguimiento
académicas  presentadas | evaluacion en la etapa productiva | estan registrados en: Share Point
por cada uno de los | brindando atencién a las empresas y/o | de la coordinacion de etapa
aprendices asignados, de | aprendices realizando acompafiamiento | productiva.
manera oportuna conforme | virtual a través de plataformas
a lo establecido en el | tecnolégicas en el marco de la | Correo institucional
reglamento del aprendiz. emergencia sanitaria o presencial a segiin | Plataforma Teams

la solicitud de las Empresas de las fichas, | Sofia Plus
asignadas por la coordinacion Académica

de las fichas asignadas. Total, de horas:

159,70

7 Apoyar y acompafiar las | Se proyecta implementan estrategias | Los soportes del seguimiento
actividades  transversales | para mitigar la desercion de los | estan registrados en: Share Point
requeridas en el marco del | Aprendices, durante la etapa productiva | de etapa productiva.
programa de formacién | como:
asignado (tales como | - visitas de seguimiento Correo institucional
autoevaluacion, registro | -Comunicacién permanente por las | Plataforma TEAMS
calificado, SENNOVA, | diferentes plataformas tecnoldgicas y | Sofia Plus
actividades de bienestar al | atencidn presencial en el centro CSF Listados de asistencia
aprendiz, entre otros), | -Socializacién permanente del
conforme a las necesidades | reglamento del Aprendiz.
del Centro de Formacion. -atencion presencial en el centro CSF.

8 Gestionar las actividades | Para el periodo objeto de este pago, la| No Aplica.
vinculadas con el disefio y [ necesidad del servicio no requirié ejecutar
/o desarrollo curricular de | , tividades correspondientes a esta
los programas asociados L

> obligacién.
con la linea medular del
Centro de Formacién.

9 Presentar  informes vy | Se divulga permanentemente el Los soportes del seguimiento
soportes requeridos por el | portafolio de servicios del Centro de estan registrados en: Share Point
supervisor del contrato | Servicios Financieros de etapa productiva.
conforme a las necesidades
del servicio. Correo institucional

Plataforma TEAMS
Redes sociales.
10 Participar y desarrollar los | Se realiza seguimiento y control en Sofia | Los soportes del seguimiento

cursos de formacion
complementaria de la ruta

pedagdgica determinados
por el supervisor del
contrato.

plus de las novedades encontradas
durante el desarrollo de Ila etapa
productiva, las cuales son reportadas
ante la Coordinacion Académica.
-Terminaciones anticipadas de contratos
-Deserciones

-Juicios pendientes por evaluar
-Evaluacidn de juicios de los aprendices
-Cumplimiento de términos

estan registrados en: Share Point
de etapa productiva.

Enlace ubicacion de las
evidencias:
Correo institucional

Reporte de juicios de evaluacién-
Sofia Plus
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11 Asistir a las reuniones | Se asiste a la reunién programa por la Se evidencia en el listado de
programadas por la | Coordinacion, el 05 de diciembre de asistencia

coordinacién académica | 2025, a las 12:00 horas
y/o subdireccion de centro

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No. DE LA ORDEN DE LUGAR DE -
INICIO FINALIZACION

VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y No. 9495717536 de la planilla
operador Aportes en Linea, periodo de noviembre del 2025 en Linea (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Evidencias en (06) folios
Cordialmente,

‘(E)

ATENAIDA DE JESUS PEREZ SIERRA
Contratista
C.C. No. 40921996

Recibi a satisfaccion:

YULY ESPERANZA AVILA VARGAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7447828
COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia Etapa Productiva
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PROCESO

Publica

GESTION CONTRACTUAL

— 1

INFORME FINAL DE SUPERVISION

Publica Clasificada

Publica Reservada

Octubre de 2025
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Publica X

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CO1.PCCNTR.7447828 del 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

SENA CENTRO DE SERVICIO FINANCIEROS ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios

CONTRATO NRO

CO1.PCCNTR.7447828

OBIJETO

Prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal, con
autonomia técnica, administrativa, financiera y tecnoldgica, para
dar cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los
aprendices en red de
conocimiento de Gestién Administrativa y Servicios Financieros,

las competencias vinculadas a la

en las areas relacionadas con Gestion Administrativa de los
programas titulados y/o complementarios, en la modalidad
presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos
para la formacién profesional integral, garantizando asi la
atencion adecuada a las necesidades del Centro de Servicios
Financieros y grupos de interés.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO

04 de febrero de 2025

FECHA DE INICIO

10 de febrero de 2025

PLAZO INICIAL

321 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL

23 de diciembre de 2025.

RAZON SOCIAL

ATENAIDA DE JESUS PEREZ SIERRA

REPRESENTANTE LEGAL

CCoNIT 40921996

NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica

LUGAR DE EJECUCION

Bogota — Centro de Servicios Financieros, su subsedes o lugares
de desarrollo en relacién con la prestacién del servicio.
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VALOR INICIAL

CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL
QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($48.141.538 M/CTE).

FORMA DE PAGO

Periédico mensual

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 4225

CERTIFICADO DE  REGISTRO

PRESUPUESTAL 18825

VALOR FINAL DEL NEGOCIO | CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL
JURIDICO SETECIENTOS CINCUENTAY SIETE PESOS M/CTE. ($49,214,757)
FECHA DE TERMINACION FINAL 30 de diciembre de 2025

FECHA DE TERMINACION No aplica

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO 44.615.247 COP

VALOR TOTAL EJECUTADO $49.214.757 COP

SUPERVISOR YULY ESPERANZA AVILA VARGAS

APOYO A LA SUPERVISION

Yenny Carolina Rodriguez Opina

MODIFICACION NRO. 1

Adicién de contrato

Fecha de suscripcidon: 20 de noviembre de 2025

Fecha de aprobacién de pélizas: 21 de noviembre de 2025
Fecha de adicién: 24 de diciembre de 2025 al 30 de diciembre de
2025

COP  QUE  RESPALDA  EL| ..
MODIFICATORIO

CRP QUE  RESPALDA EL
MODIFICATORIO 18825
SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO No aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA No aplica
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidon del contrato CO1.PCCNTR.7447828 el contratista adquirid las siguientes

obligaciones:

OBLIGACIONES

Parcialmente / No se requirié el

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los

éCUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
soportes de las actividades

cumplimiento] desarrolladas para cumplir cada
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obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Desarrollar las actividades de
aprendizaje derivadas  del
programa de formacion
asignado, conforme a |las
necesidades del servicio que se
prestan en cualquiera de las

Desarrollar y participar en la
planeacion de los procesos
formativos de la  etapa
productiva de acuerdo con los
lineamientos institucionales y la
asignacion realizada por |la
coordinacion Académica de
etapa productiva los soportes

cinco (5) jornadas académicas S| o ,
(mafiana, tarde, noche fin de del seguimiento estan
semana v/o madrugada) registrados en: Share Point de
establecidos por la demanda de etapa productiva Actas de
las ofertas educativas visitas  Correo institucional
presenciales del centro de Enlace  ubicacién de las
formacion. evidencias:
https://sena4.sharepoint.com/s
sites/EtapaProductivaCSF2025
2. Gestionar y Desarrollar
acciones de formacion
compl.ementaria conforme a.Iés o NO APLICA
necesidades del servicio
establecidas por el centro de
formacion.
3. Guiar el proceso de induccidn
y reinduccidn de los aprendices no NO APLICA
cuando sea necesario.
Se realiza oportunamente el
registro del juicio de evaluacion
correspondiente a etapa
4. Registrar los juicios de productiva de 167 aprendices
evaluacién de cada uno de los Los soportes del seguimiento
aprendices  asignados,  de Sl estdn registrados en: Share Point

manera  oportuna en el
aplicativo de administracion
educativa dispuesto por Ia
entidad, esto conforme a los
lineamientos y la normatividad
vigente.

de etapa productiva. Enlace
ubicacién de las evidencias:
https://sena4.sharepoint.com/s
sites/EtapaProductivaCSF2025

Correo institucional Share Point
Plataforma TEAMS Plataforma
Sofia Plus, Reporte de juicios de
evaluacién.
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5. Realizar actividades enfocadas
a la retencién de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de
atencion parala prevencidn de la
desercién, diligenciando los
formatos establecidos.

S|

Se implementan estrategias para
mitigar la desercién de los
Aprendices, durante la etapa
productiva como: - visitas de
seguimiento-Comunicacién
permanente por las diferentes
plataformas  tecnolégicas vy
atencion presencial en el centro
CSF -Socializacion permanente
del reglamento del Aprendiz. -
atencion presencial en el centro
CSF Los soportes del
seguimiento estan registrados
en: Share Point de etapa
productiva. Enlace ubicacion de
las evidencias:
https://sena4.sharepoint.com/s
sites/EtapaProductivaCSF2025
Correo institucional

Plataforma TEAMS

6. Gestionar las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los aprendices
asignados, de manera oportuna
conforme a lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

S|

Se realiza seguimiento y control
en Sofia plus de las novedades
reportadas ante las
Coordinacion  Académica. -
Terminaciones anticipadas de
contratos -Deserciones -Juicios
pendientes por evaluar -
Asistencia a comité de
evaluacién y seguimiento. Los
soportes del seguimiento estan
registrados en: Share Point de
etapa productiva. Enlace
ubicacién de las evidencias:
https://sena4.sharepoint.com/s
sites/EtapaProductivaCSF2025
Correo institucional Plataforma
TEAMS Sofia plus
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7. Apoyar y acompafar las

actividades transversales

requeridas en el marco del

programa de formacion

asignado (tales como

autoevaluacion, registro no NO APLICA

calificado, SENNOVA,

actividades de bienestar al

aprendiz, entre otros), conforme

a las necesidades del Centro de

Formacion.

8. Gestionar las actividades

vinculadas con el disefio y /o

desarrollo cur.ricular de , los no NO APLICA

programas asociados con la linea

medular del Centro de

Formacion.
Presentar informes de los
aprendices asignados/base de
datos matriz global gestidn

9. Presentar informes y soportes administrativa y financiera. Los

requeridos por el supervisor del 5| soportes del seguimiento estan

contrato conforme a las registrados en: Share Point de

necesidades del servicio. etapa productiva. Enlace
ubicacién de las evidencias:
https://sena4.sharepoint.com/s
sites/EtapaProductivaCSF2025

10. Participar y desarrollar los Se asiste a la jornada de

cursos de formacion inmersion contratistas el dia 1

complementaria de la ruta N abril.

pedagdgica determinados por el

supervisor del contrato. Lista Asistencia
Se asiste a las reuniones
mensuales programadas por la

11. Asistir a las reuniones coordinacion y a la

programadas por la S| presencialidad de 2 dias al mes

coordinaciéon académica y/o
subdireccién de centro.

para dar atencion a los
aprendices

Lista de asistencia
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3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 1444101229071
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 10 de febrero de 2025
FECHA APROBACION 10 de febrero de 2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 09 de febrero de 2025 30 abril 2026 $4,814,153.80
Devolucion del pago . . .
. No aplica No aplica No aplica
anticipado
Salarios y prestaciones . . .
. No aplica No aplica No aplica
sociales
Calidad del servicio No aplica No aplica No aplica

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. 1 se efectud la ampliacion de las garantias en el siguiente
sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
NRO. DE POLIZA 1444101229071
CERTIFICADO O ANEXO 1
FECHA EXPEDICION 21 noviembre 2025
FECHA APROBACION 20 noviembre 2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 09 de febrero de 2025 30 de abril de 2026 | 4,921,475.70
Devolucion del pago ) . )
. No aplica No aplica No aplica
anticipado
Salarios y prestaciones . . .
. No aplica No aplica No aplica
sociales
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
Calidad del servicio No aplica ‘ No aplica No aplica

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista cumplid con sus obligaciones contractuales.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Opcioén 2.

CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS CINCUENTAY SIETE PESOS
M/CTE. ($49,214,757); Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: a) Un (01)
primer pago de hasta TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS ($3.219.657) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato; b) Diez (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo a diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada uno.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervisién a la sefiora Yuly Esperanza Avila Vargas
el 11 de febrero de 2025

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del
Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente
contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones
del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel? el valor total de
los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de
mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacidon por
cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederad a liquidarlo
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unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas

en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas
normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacion.

2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.

3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado.

4)Poner a disposicién la informacion y/o documentaciéon que se requiera para la cabal ejecucién del
contrato.

5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccidon que fuere
a lugar. Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucién, quien estara en contacto con
el CONTRATISTA para la coordinacidn de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza
del contrato.

8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el
Sistema de Informacidon y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, de la informacidn de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.

10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado
de Gestioén y del Sistema de Gestion Documental.

12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestion que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato.

13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la
designacion se efectuard mediante notificacidon para asignacion del seguimiento del contrato a través de
la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP.

14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA.

15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

GCCON-F-030 V05
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5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

El [Incluir la fecha en que se expidid la certificacidn] se expidio el certificado de desembolsos [Relacién de
pago de SIIF] del [Contrato / Orden] nro. [incluir nimero del contrato o de la orden], cuyo valor total
pagado es de [Indicar el valor total pagado en el contrato u orden]

NUMERO DE ORDEN DE PAGO

FECHA DE PAGO

VALOR DE PAGO

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO

VALOR

Valor inicial del negocio juridico

$48.141.538 M/CTE

Adiciones del negocio juridico

$1.073.219 M/CTE

Valor de las reducciones

$0,00

Valor final del negocio juridico

$49,214,757 M/CTE

Valor ejecutado

$49,214,757 M/CTE

Valor pagado

$44.615.247 M/CTE

Valor por pagar

$4.599.510 M/CTE

Valor a liberar

$0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

B) En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista

previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago].
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Anexo 1_ reporté aprendices 2025 _ATENAIDA DE JESUS PEREZ SIERRA

Acompafiamiento a los aprendices de las fichas 2818318,2795405,2917030,2917027,2917025,
2917022, 2917030, 2917035, 2891583, 3059676, 3059673, 3059672, 3072458,3069325, 3059674,
3059687,3153527, 3153528, 3153529, 3153530, 3153533, 3153531, 3153516 Total de horas de todas
las fichas 1695.90

Realicé recibo de documentos para certificacion (certificaciones 2025) los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio,
agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre 2025 y se les realizo el debido proceso de alistamiento y se entregd a la
coordinacién de etapa productiva para posterior entrega al area de certificaciones del Centro de Servicios Financieros.

A la fecha el estado de las fichas entregadas es el siguiente:

FICHA CERTIFICADOS EN FORMACION CANCELADOS RETIRO POR CERTIFICAR
VOLUNTARIO
2818318 05 17 05 02 00
2795405 05 15 08 02 00
2985407 07 11 03 01 00
2917030 12 09 08 01 00
2917027 12 08 06 02 00
2917028 08 12 07 01 00
2917025 15 14 03 02 00
2917022 04 11 08 04 00
2917033 12 03 07 05 00
2917035 35 10 05 01 00
2891583 15 09 01 01 01
3059676 08 13 07 01 00
3059673 05 15 03 05 TRASLADADO 01
3059672 02 10 05 04 00
3072458 02 17 02 00 02
3069325 09 19 05 00 01
3059674 06 12 07 02 00
3059687 09 12 05 01 01
3153527 00 19 07 00 00
CONDICIONADO
S§2
3153528 00 21 04 01 00
3153529 00 21 04 00 00
3153530 00 25 10 00 00
3153533 00 21 07 01 00
3153531 00 24 03 04 00
3153516 00 22 00 00 00
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SENA

Fecha del Reporte:
Ficha de

Cogigo:

Version:
Denominacién:
Estado de la Ficha de

Reporte de Juicios de Evaluacién

17/10/2025
2858683
621201

102

GESTION EMPRESARIAL
TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 17/10/2023
Fecha Fin: 16/10/2025
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacién: 9405 - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
Tipo de Numero de "
Documento Nombre Apellidos Estado VISITA 1 |VISITA 2 |VISITA 3 [CERTIFICACION |OBSERVACIONES
1000049606 |JULIAN ESTEBAN MORENO PAEZ CERTIFICADO OK OK OK OK
1000146317 |DANIELA SIERRA DUARTE CERTIFICADO OK OK OK OK
1000378977 | DANIEL FELIPE NINO TRUJILLO RETIRO VOLUNTARIO
1000624676 |LAURA VALENTINA MORENO SANCHEZ CERTIFICADO OK OK OK OK
1001284248 |ROBINSON ESTEVENS |QUINTERO TIBOCHA CERTIFICADO OK OK OK OK
1003712337 |EDISON JAIR FERNANDEZ HERNANDEZ  |CERTIFICADO OK OK OK OK
012331071 | JEISSON FABIAN RAMIREZ URREGO CERTIFICADO OK OK OK OK
012332148 |GINA STEFANIA GARCIA ORDONEZ CERTIFICADO OK OK OK OK
013109338 | TANIA VALENTINA HERRERA MARTINEZ CANCELADO
013588025 | SAIRY ALEXANDRA PULIDO FAJARDO CANCELADO
014738662 |KAROL NATALY LOPEZ APONTE CERTIFICADO OK OK OK OK
015407543 |LADY JOHANA PEREZ NEIRA CERTIFICADO OK OK OK OK
1016097594 | MARIA FERNANDA PARRA ERASO RETIRO VOLUNTARIO
1019762373 | JOAN DAVID LOPEZ ZABALA CANCELADO
1020725300 |MICHELL ANDREA BOLANOS VANEGAS CERTIFICADO OK OK OK OK
1021665714 |WILLINTON JULIAN MORA MARTINEZ POR CERTIFICAR OK OK OK EN TRAMITE
1022992403 |YEIMY KATHERINE MELO CERTIFICADO OK OK OK OK
1030542951 |ANGELA JULIANA OSPINA ESPINOSA CERTIFICADO OK OK OK OK
1033688508 | JESUS DAVID SOLAQUE OSORIO CERTIFICADO OK OK OK OK
033770058 |ANDREA TATIANA QUIROGA GALEANO EN FORMACION
075211590 |ADRIANA MARCELA MURCIA HERNANDEZ CERTIFICADO OK OK OK OK
078396005 | YEFERSON DANIEL RICO MORENO RETIRO VOLUNTARIO
094046420 |DAVID FRANCISCO PENALOZA CAICEDO CANCELADO
105671210 |JESSICA HELENA RODRIGUEZ DURAN EN FORMACION
2531445 |HEIDY AILEN LAVERDE VARGAS CANCELADO
52886681 NINI YOVANA GAVIRIA RESTREPO CERTIFICADO OK OK OK OK
65501200 SANDRA MILENA RODRIGUEZ MACHADO CERTIFICADO OK OK OK OK
Reporte de Juicios de Evaluacion
Focha doi Reporte: S/T172055
Ficha de >e51565
Cooige: 271207
o3
CESTION EMPRESARIAL
TERMINADA FOR FEGHA
/1272025
73/06/2025
PRESENGIAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPTAL
Contro do Formacidn: 5405 - CENTRO DE SERVIGIOS FINANCIERS
Tipe do [Namere de Nombre Apeltidos VISITA 1 |VISITA 2 [ViSITA 3|cERT
=S 1616011076 |JULTAN FELIFE FAEA GCHOA oK oK oK Sk
== 616012451 |NICOLLE DAYANA SMENEZ JARAMILLS oK oK ok oK
== 616014855 [EVELIN TATIANA ALVAREZ CASTILLO o oK oK oK
== 676119575 [OSMARY ESTEFANT | GONZALEZ NIETO CERTIFIGADS oK oK oK oK
cC "M 016592719 |ALISSON LIZE TH GALINDO RINCON POR CERTIFICAR oK oK oK EN TRAMITE
== o FAULA FERNANDA  [TORRES FLAUTERS EN FORMAGCION o oK o
=S o TAURA CAMILA SSORIO FINEDA EN FORMAGION o oK oK
== 16167136071 |RONAL DAVID RODRIGUEZ HERNANDEZ _|RETIRG VOLUNTARIS
== 016716242 [PAULA TATIANA ROBAYO GUERRERG CERTIFIGADS o oK o oK
T 1016716932 |[NARA SOFIA RIANO CHINGATE CERTIFICADO oK OK OK oK
== o ALANIS ELIANA SLAYA BAUTISTA CERTIFICADS o oK o oK
=S 1616834035 |JULIO CESAR SUBILLOS CASALLAS ERTIFIGADO o oK oK oK
=S 616834350 | ANDRES MAURIGIO _ |BUMTRAGO RODRIGUEZ ERTIFICADO o ok oK oK
== 516547456 |[MARIA FERNANDA __|PEDRAZA COCUNUBS ERTIFICADO oK oK oK oK
== 616048502 [MIGUEL ANGEL SORACIPA ARDILA CERTIFIGADS oK oK oK oK
== 7616545545 [JULIETH DANIELA RODRIGUEZ PUENTES EN FORMAGION oK oK o
co 616545755 | JENNYEER DAVANA |RAMOS CoORTE CERTIFICADS oK oK oK oK
== 1016049515 [SARA DANIELA REVES TINGGO CERTIFIGADO oK oK oK
- 576050 CAURA DANIELA RUBIANG LABRADOR EN FORMAGION o oK oK
== 7517062088 [VIVIANA ALEXANDRA [RAMIRES CAIGEDS CERTIFICADS or o o oK
== o184 17475 [JHOAN SEBASTIAN | PEREZ SALCEDS EN FORMACION o oK o
== 015410456 |PAULA VALENTINA _ [MALAGON FAGUA CERTIFICADS o oK o oK
== 018425053 [VALENTINA SANTAFE VANEGAS EN FORMAGION o ok oK
=S 7615030554 |LISETH CAMILA COLORADO TOVAR EN FORMAGION o oK oK
== 615033807 |CINDY LORENA SSORIC OSORIO EN FORMAGION oK ok ok
cC 10 IVONNE TAMARA TRIVINO PEREZ CANCELADO
== o SENIMY NATALIA CANDELA MARGLANDA EN FORMAGION o oK o
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 1/11/2025
Ficha de 153516
Cogi 3
Version:
i io OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
EN EJECUCION
‘echa In 01/03/2025
Fecha Fin: 28/02/2026
i de PRESENCIAL
Regional 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de For 9405 - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
Tipo de Nuamero de Nombre Apellidos Estado VISITA 1 | VISITA 2 |VISITA 3 CERTIFICACIONES OBSERVACIONES
o nto
cC 000018885 |[BRYAN STIVEN PEREZ CESPEDES IACIO| OK /A
[e]e] 000620313 |KAREN MANUELA VASQUEZ SILVA IACIO| OK /A
CcC 000774418 |CESAR DAVID HUERTAS JIMENEZ IACION /A PENDIENTE VISITA 1
CcC 000786793 |BRENDA STEYSI CASIANO RODRIGUEZ IACION /A PENDIENTE VISITA 1
CcC 001089292 |ESTEBAN REINA REINA IACION OK /A
CcC 003764724 |ANGELICA MARIA PINZON ROMERO IACION OK /A
CcC 007724133 |ANA MARIA CRUZ TACUMA IACION /A PENDIENTE VISITA 1
cc (o} 084383 |JUAN DAVID GOMEZ OSPINA RMACIO OK /A
cc 014660422 |MARIA LUISA TARAZONA FLOREZ RMACIOI OK /A
cc 014662834 |SANTIAGO ZUNIGA ZUBIETA RMACIOI OK /A
cCc 01600657 JUAI PABLO MENDEZ CALDERON RMACIOI OK N/A
cc 021672784 |LAURA CAMILA GANAN ROJAS RMACIO OK /A
ccC 0229367 JUAN SEBASTIAN CABALLERO MARTINEZ RMACIO OK /A
ccC 02752354 ANDREA CATALINA DIAZ SIMBAQUEVA RMACIO OK /A
ccC 028783094 |MARIA FERNANDA HERNANDEZ GUZMAN RMACIO OK /A
ccC 029143451 |JULIAN DAVID YAYA SILVA RMACIO OK /A
ccC 03164928H |DANIEL FELIPE PINILLA ACEVEDO RMACIOI OK /A
ccC 03309898 NGRID LORENA VERGARA GUANUME ELADO
ccC 06328284 IVANA CAUSIL DUQUE RMACIO OK /A
cC 070589984 |LAURA VALENTINA GARCIA QUEVEDO RMACIO OK /A
cC 07381028 ALEJANDRA PADILLA ROSSO RMACIO OK /A
cC 074810115 |KRYSTAL DAYANNE |RODRIGUEZ DIAZ RMACIO OK /A
cC 077968311 |BRAYAN JOSE SANCHEZ ORTEGA RMACIO OK /A
ccC 193475809 |SEBASTIAN ESTRADA BLANCO CANCELADO
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: 21/11/2025
i 3153527
632223
2
OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
EN EJECUCION
61/03/2025
28/02/2026
PRESENCIAL
11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
rmacion: 9405 - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
Numero de Nombre Apellidos Estado VISITA 1 VISITA 2 VISITA 3 OBSERVACIONES
Documents
cCc 000594657 |VALENTINA BUSTOS SANDOVAL CANCELADO
ccC 000619530 |PAULA ESTEFANY VELANDIA MORALES EN FORMACION OK PENDIENTE VISITA 1
cc 000622814 |MARIA PAULA MOSCOSO MERCHAN CANCELADO
cCc 000783856 |CRISTIAN FABIAN GAITAN ANGULO EN FORMACION OK
ccC 001168317 |GEFERSSON ALEXANDER FUQUENE SANCHEZ EN FORMACION PENDIENTE VISITA 1
Sc 501515655 [MARIA RUBIECA BLANDON VANEGAS EN FORMAGION oK
cC 00: 20454 | YOLANI MEJIA CALDERON EN FORMACION PENDIENTE VISITA 1
ccCc 006126958 |MARIA JOSE GRANADOS LOZANO CANCELADO
Sc 012402555 [LEIDY TATIANA PIRAZAN GOMEZ EN FORMAGION oK
cCc 014176269 |KIMBERLY XIOMARA PORRAS GUIZA EN FORMACION OK
cC 014736037 | JUAN DAVID SUAVITA ZAMBRANO EN FORMACION PENDIENTE VISITA 1
cc 016006830 |SERGIO ALEJANDRO PENA CARRERO CANCELADO
cC (o} 29904 |SHEILA JIMENEZ CASTILLO EN FORMACION OK
ccC 023370626 |CIARA ROMERO SANDOVAL
cc 024471026 |JUAN DAVID PEDRAZA CAVIEDES
cCc 025323560 |IVEG SELENA VALENCIA CORTES (o] OK
ccC 025531115 |LAURA DANIELA FERNANDEZ MOSQUERA [s] OK
S 035660506 [YEIMY CTALINA RODRIGUEZ SIZA o FENDIERTE VISITA T
cCc 034658733 |CARLOS EDUARDO CORTES VALBUENA O PENDIENTE VISITA 1
ccC 044634639 |VALERI SOFIA LASSO FUENTES DO PENDIENTE VISITA 1
cc 062439431 |VALENTINA ESPITIA POLO ON OK
cC 077723266 | JUAN ESTEBAN TRIANA MORALES DO OK
ccCc 090396561 |DAYRA NICOL PARDO NINO
Sc 056755423 [MAVRA ALEJANDRA MEJIA BINILLA o oK
cCc 110233255 |YERALDIN VARGAS CARDENAS O OK
ccC 128046492 | JHOANA MARGARITA PUELLO PARRA O OK
Sc 151555022 [MARIA INES PEREZ QUIRGZ o oK

Fecha del Reporte:
Ficha de

21/11/2025
3153528
632223

2
OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

EN EJECUCION
01/03/2025
28/02/2026
PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9405 - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Reporte de Juicios de Evaluacion

Tipo de Namero de [Nombre Apellidos Estado VISITA 1|VISITA 2|VISITA 3 [CERTIFICACIONES [O TONES
Do to |Documento
cc 000132549 [BRIGITH ANDREA RAMIREZ OLAYA EN FORMACION OK N/A
(=) 000686307 [JULIETH ANDREA OBANDO LEON CANCELADO
cCc 001066702 [DAYANNA ANDREA CASAS GARNICA FORMACIO OK N/A
[==3 001349629 [ABRAHAM ALBERTO HERRERA MACHETA RMACIO /A PENDIENTE VISITA 1
cC 07161893 [ANDRES STIVEN ROJAS ACIO oK /A
083956 [JUAN CAMILO SALDANA BASALLO Al oK A
099908 |[KAREN STEFANIA BOHORQUEZ GONZALEZ AC A PENDIENTE VISITA 1
111481 [KEVIN DANIEL HURTADO MORENO ACIO OK A
5685162 [VALERIA RIVEROS BAQUERO ACIO oK A
24480357 |[JULIANA RAMOS MACHUCA ANCELADO
2657892 [HAROLD RODRIGO ALEJO QUINTERO N FORMACION N/A PENDIENTE VISITA 1
9608548 [JULIAN STEVEN DIAZ VARGAS N FORMACION OK N/A
24487293 [ DANIELA BALAGUERA RAMIREZ Al LADO
cc 025525920 |JUAN ESTEBAN TORO CASTRO ACIO OK A
cC 025529939 |MICHAEL ANDREY RIVERA BECERRA ACIO OK A
cC 025530804 |DANIEL YATE CHICO ACIO oK A
cC 027151254 |MARIA JOSE CAICEDO HIGUERA ACIO A
cC 031170000 | GERALDINE BENAVIDES PENA ACIO oK A
cC 031801054 |YULIAN ANDRES HURTADO PERALTA ACIO oK /A
c 032394500 | THANIA VALENTINA RIOS MARTINEZ ACIO /A PENDIENTE VISITA 1
032797774 | CESAR ALEJJANDRO SAENZ TOLOZA EN FORMACIO| N/A PENDIENTE VISITA 1
032938591 |MIGUEL ANGEL ENDOZA MORA RETIRO VOLUNTARIO
073683049 |SINNDY LORENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACIO OK NIA
[==3 7 10: ANGIE MAYERLY CARDONA VANEGAS EN FORMACION OK ~N/A
== 7113302880 |VALENTINA GONZALEZ HERRERA CANCELADO
=3 7141114267 |LAURA SOFIA SANCHEZ MATALLANA EN FORMACION N/A PENDIENTE VISITA 1
cc 1193510250 |LILIANA PAOLA ARTEAGA BERRIO EN FORMACION OK N/A
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte: 21/11/2025
Ficha de 3153529
Cogigo: 632223
Versio 2
inacien: OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
stado de la Ficha de __|EN EJECUCION
cha Inici 61/03/2025
Fecha Fin: 28/02/2026
i de PRESENCIAL
ional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacién: __|9405 - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
Dalpo dim Namero de Nombre Apellidos Estado VISITA 1|VISITA 2| VISITA 3| CERTIFICACIONES OBSERVACIONES
cC 000180596 |LAURA NATALY FLOREZ CASTILLO EN FORMACION N/A PENDIENTE VISITA 1
cC 1000579424 |NESTOR JULIAN MEDINA LOMBANA EN FORMACION oK A
cc 600625907 |SANTIAGO |BEORBON MUNGZ EN FORMACION oK NA
cc 000732605 | SHAROL VALENTINA MUNOZ ROJAS EN FORMACION N/A PENDIENTE VISITA 1
cC 601090058 |PAULA DANIELA PRIETO MAHECHA EN FORMACION OK N/A
== 001168340 [AIRAM STIVENT CUESTO LOPEZ CONDICIONADO
cC 003646219 |CRISTIAN MAURICIO SANCHEZ RUIZ EN FORMACION OK NA
cc 007647819 [LOREN DAYANA PERDOMO FRANCO Ol oK 7N
cc 021669452 |JORGE ALBERTO FORERO MARTINEZ Of oK /A
cC 021673163 [MARIA JOSE SANCHEZ PEREZ Of oK /A
cC 022932608 |[LAURA CAMILA ROJAS CASTANEDA Ol /A PENDIENTE VISITA 1
cc 023372673 |DUVAN ESNEIDER SANCHEZ LEON Ol oK /A
cC 23879232 | SERGIO LUIS PATRON MELO Of oK /A
== 024594724 |[MICHAEL ALEJANDRO _|BAUTISTA MALDONADO
cC 033689169 |DANIEL FELIPE AYA CIFUENTES Of OK /A
cc 034400536 |ALISSON DAYANA O oK /A
cCc 057570517 |KAREN DAYANA Of /A PENDIENTE VISITA 1
cC 073670738 |ARLEY FELIPE Of /A PENDIENTE VISITA 1
cc 073677947 |BRIAN STIVEN O oK /A
cC 073706815 [MANUEL ALBERTO | Of /A PENDIENTE VISITA 1
cC 7674556579 |JESUS ESTEBAN BECERRA FRESNEDA EN FORMAGION oK N/A
== 676201614 |MARIELA ORA MORA CANCELADO
cC 082882680 [JENDRIS CARINA BARROS BERMUDEZ EN FORMACION oK N/A
cC 085107700 |LEIDY YULEISIS PERTUZ MARRIAGA EN FORMACION oK N/A
cc 117502844 | ZILDJIAN SHAIRDEY ORALES ROMERO EN FORMACION N/A PENDIENTE VISITA 1
cc 1141315354 [JULIETH DAYANA GUERRERO MOYA CANCELADO

Reporte de Juicios de Evaluacion

cha del Reporte: [2/11/5025
5153530
tszzza
>
CPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
EN EJECUCION
61/03/2025
28/02/2026
P RESENGIAL
i1 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
5405 - CENTRO DE SERVICIOS FINANGIERGS
Nombre Apellidos Estado VISITA 1 | VISITA 2 |VISITA 3| CERTIFICACIONES | OBSERVACIONES
DANIELA FINZON CRUZ = RMACION 7N PENDIENTE VISITA 1
REVIN DAVID ALVARADO ROLDAN E RMACION SR 7N
JULIANA DIAZ SULVARA EN FORMACION /A PENDIENTE VISITA 1
MONICA LIZETH RODRIGUEZ PEREZ EN FORMACION 7N PENDIENTE VISITA 1
ANGIE DANIELA HE RRERA ORDONEZ CANGELADG /A
NGRID JULIETH CRUZ BERNAL = RMA 7N PENDIENTE VISITA 1
ANUEL ALEJANDRO ARTINEZ MARTINEZ, = 7N PENDIENTE VISITA 1
ARIO SANTIAGO DUARTE GUTIERREZ = [S13 7N
LITZY MICHELL SANCHEZ GARCIA = /A PENDIENTE VISITA 1
AMY ELIZABETH VARGAS CABEZAS = [S13 /A
DANIELA ALEJANDRA |JARABA DIAZ = /A PENDIENTE VISITA 1
CINDY CAROLINE PENA GALLO /A
JIMMY STEVAN CARDENAS URREGO /A
ERIKA DANIELA CAPERA TIMOTE En oK 7N
ANGELICA PAOLA [EERNAL AVALA En 7N PENDIENTE VISITA 1
WILLIAM SANTIAGO [DUARTE LoPi 7N
DANIEL ALEJANDRG ORJIUELA BAUTISTA 7N
LUISA FERNANDA SONGORA ROJAS En [eI3 7N
B RANDON SMITH HUERFANG RAMIREZ A
[HEvDI NiIcOLLE CORTES LLERENA = A
[REVIN STIBEN FORIGUA BERNAL = S A
CcR AVID CORTES BENAVIDES COND S A
CAMILA ANDREA BALLEN RUIZ ConD A
DAVID SANTIAGO BAQUERO GALINDO EN FORMA A
[LiINCY VALENTINA DIAZ CANDELA EN FORMA A PENDIENTE VISITA 1
JEISY VALENTINA ROA ROMERG = RMA. [e13 A
LEIDI NIKoL VILLADA IRRERG = RMA. oK /A
JASBLEIDY JOHANA __|VEGA VERGARA CELA 7N
058460186 |MARIA CATALINA LEGUIZAMO LOPEZ CELA 7N
062428679 [JEAN PEARE TORDECILLA ARGUMEDO = RMA. K /A
065125001 | DANIEL DE JESUS ARAUJO SANCHEZ = RMACIO oK A
060721235 [NASLY GERALDINE GSUZMAN BAQUERG = RMA. A FENDIENTE VISITA 1
074414611 [HEIDY NATALIA URREGO MARTIN = RMA. K A
51400183 |ELIEN DAYANA OLCUNCHE = RMA oK A
cc 121530641 |DIEGO ALEJANDRO VARGAS BELENG Ei RMA oK A
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

1/11/2025

153531

Ficha de

EN EJECUCION

PERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

Fecha Inicio: 01/03/2025
Fecha 28/02/2026
i de PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Fon 9405 - CENTRO DE _SERVICIOS FINANGCIEROS
Tipo de | Numero de Nombre Apellidos Estado VISITA 1 | VISITA 2 |VISITA 3| CERTIFICACIONES OBSERVACIONES
Documento | Documento
cc 7000127695 | ANDRES FELIPE CASTANO TEJEDOR EN FORMAGCION oK N/A
cc 7000776429 |JEIMMY ANGELICA |GUZMAN BOLIVAR EN FORMAGCION /A PENDIENTE VISITA 1
cc 7000855647 |BRAYAN FABIAN OCAMPO TOBON EN FORMACION /A PENDIENTE VISITA 1
cc 7001168986 | NICOL TATIANA MATALLANA TAMARA EN FORMACION OK N/A
cc 7001182239 | ANGELICA GISELA _|NIETO CARO EN FORMACION oK NA
cc 007206187 |MIGUEL ANGEL ALFONSO CORONADO EN FORMAGION NA PENDIENTE VISITA 1
cc 7010213935 | DAYRON ALFONSO |HERRERA FONSECA EN FORMAGION oK N/A
cc 7013109715 |STIVEN HUMBERTO |CAMACHO RIANO EN FORMACION oK NA
cc 7013112123 | Y EFERSON ANDRES | HERNANDEZ MARTINEZ EN FORMAGION oK NA
cC 7019604228 | BRAYAN ANDRES | CALDERON BETANGCOURT EN FORMAGCION oK N/A
cc 1022341364 | BELSI JULIANA ORTIZ PEREZ EN FORMACION OK N/A
cc 1022446303 | JEFERSON ANTONIO | PENA GONZALEZ EN FORMACION OK N/A
cc 022922233 |MISHELL DAYAN SANCHEZ RODRIGUEZ EN FORMACION oK NA
cc 1024500854 | YULIS MORA OBREGON EN FORMACION OK /A
cc 7030698670 |BRAYAN CAMILO PEREZ LUQUES RETIRO VOLUNTARIO
cC 033098340 |PAULA LIZEB CHOCONTA MORALES EN FORMACION oK N/A
cC 1033686665 |BREINER SANTIAGO |BELLO PARRA EN FORMAGCION NA PENDIENTE VISITA 1
cc 1033607441 | YENNY ALEJANDRA |CARDENAS PULIDO RETIRO VOLUNTARIO
cc 1034659312 | NICOLE SOFIA FLOREZ GIL EN FORMACION N/A PENDIENTE VISITA 1
cc 1043850059 | YAILIN ELENA PACHECO VALENCIA CANCELADO
cC 7056505150 | DARLY SURLEY BUSTOS GONZALEZ EN FORMACION oK N/A
cc 7069101126 | ANGGY BANESA LEIVA HERNANDEZ EN FORMACION OK N/A
cc 1074809040 | ANGEL YESUA MARTINEZ BAQUERO CONDICIONADO N/A PENDIENTE VISITA 1
cc 079535399 |ABEL SANTIAGO JIMENES VIVEROS EN FORMACION oK N/A
cc 092528441 | YANDRI SHIRLENY | GOMEZ VARGAS CANCELADO
cc 094283722 |JHON ALEXANDER _|PAEZ CIFUENTES CANCELADO
cc 09410246 |ANYELA PAOLA CAPERA MATOMA EN FORMACION oK N/A
cc 29575706 |VALERIA VARGAS TORRES RETIRO VOLUNTARIO
cc 41114703 | SAMUEL ANDRES __|PIZA SANABRIA EN FORMACION /A PENDIENTE VISITA 1
cc 41515427 | ZAMANDA GARAVITO JIMENEZ EN FORMACION OK N/A
cc 49458197 | ALEJANDRO GIRALDO RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO
cc 233340362 |JESUS EDUARDO __|POLO DIAZ EN FORMACION OK N/A
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 21/11/2025
Ficha de Caracterizacién: (3153533
Cdgigo: 632223
Version: 2
D i on: OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
Estado de la Ficha de EN EJECUCION
Fecha Inicio: 01/03/2025
Fecha Fin: 28/02/2026
Modalidad de For PRESENCIAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacién: 9405 - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
Tipode [ Namero de Nombre Apellidos Estado VISITA 1 |VISITA 2| VISITA 3 | CERTIFICACIONES | OBSERVACIONES
Documento| Documento
CcC 1000348371 |SERGIO ABRAHAM AGUDELO ESCOBAR CANCELADO
CC 1000626949 |JHINETE NATALIA AVILA DIAZ EN FORMACION N/A PENDIENTE VISITA 1
CC 1000793051 |MARIA ALEJANDRA HERNANDEZ LARA EN FORMACION OK N/A
CC 1001348014 |DANIEL SANTIAGO GORDILLO HERNANDEZ EN FORMACION N/A PENDIENTE VISITA 1
CC 1012330891 |NIKOL MICHELL MENDEZ TRUJILLO EN FORMACION N/A PENDIENTE VISITA 1
CC 1012344212 |LINA GISEL TIQUE CUMACO EN FORMACION OK N/A
CC 1012445650 |DANIEL FERNANDEZ VASQUEZ EN FORMACION OK N/A
CC 1012452208 |VERONICA RATIVA CORREA EN FORMACION OK N/A
CC 1013260034 | YESID DANIEL CRESPO CADENA EN FORMACION OK N/A
CcC 1014662840 |JUAN SEBASTIAN MESTIZO CHACON EN FORMACION OK N/A
CC 1014860561 |JONATHAN BORBON JIMENEZ CANCELADO
CC 1016015311 JANYI TATIANA VILLEGAS MONTES EN FORMACION OK N/A
CC 1016712320 |MARIA ALEJANDRA BALLEN DIAZ EN FORMACION N/A PENDIENTE VISITA 1
CcC 1016833032 |CRISTIAN CAMILO GARCIA RIANO EN FORMACION OK N/A
CC 1023372677 |SEBASTIAN BOLIVAR PARRA EN FORMACION OK N/A
CC 1023875545 |DANNA VALENTINA PUENTES RODRIGUEZ RETIRO VOLUNTARIO
CC 1025140399 |MERLY TATIANA LOZANO SUAREZ CANCELADO
CC 1028880094 |JORGE ANDRES AYALA GUTIERREZ EN FORMACION OK N/A
CC 1028880732 |MICHELL DAYANA PULECIO CASTANO CANCELADO
CC 1030520087 |ALIX JERALDIN MUNETON MALAVER CANCELADO
CC 1030627537 |JEFERSON EMANUEL  |GONZALEZ PENA EN FORMACION OK N/A
CC 1031421228 |SANTIAGO ROBAYO GOMEZ EN FORMACION N/A PENDIENTE VISITA 1
CC 1031422404 |VANESSA RIOS CASTANEDA EN FORMACION OK N/A
CC 1031803468 |ADRIAN VILLARREAL DIAZ EN FORMACION OK N/A
CC 1033703217 |DAVID ALEXANDER RIVERA LOPEZ CANCELADO
CC 1069722470 |ANGIE LORENA GONZALEZ MANCERA CANCELADO
CC 1071171833 |DAVID ESTEBAN LOPEZ RUIZ EN FORMACION OK N/A
CC 1085168429 |WENDY JULIETH OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION OK N/A
CC 1105671548 |NATALIA VANESA MORENO EN FORMACION OK N/A
CC 1110478313 |MADELAINE PUERTA AVILA EN FORMACION OK N/A

Consolidado Gestidn Realizada de 10 de febrero a 30 diciembre 2025
Gestion/Actividad realizada
Seguimiento (visitas) 519 Aprendices
Seguimiento Virtual (bitacoras por ficha y por semestre) 3325
certificaciones 148 Aprendices

Para constancia se firma 15 de diciembre de 2025.

YULY ESPERANZA AVILA VARGAS
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.7447828 del afio 2025

Elabord: Nury Beltran— Apoyo administrativo]
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REGISTRO DE ASISTENCIA /ACTA 11 DiA 10 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2025

14509

OBJETIVO Realizar informe detallado de la gestion realizada del 15 de noviembre al 30 de diciembre de 2025 de acuerdo con las obligaciones
) contractuales en desarrollo del contrato No. CO1.PCCNT.7447828 del 09 de febrero del 2025, Coordinacidn Etapa Productiva.
PLANT . . FIRMA O
N OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/ AUTORIZA
o NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO A CONTRATISTA | 11215 EMPRESA EXT. GRABACIGN | PARTICIPACI
ON VIRTUAL
Sena Centro . ‘E)
1 Atenaida Pérez Sierra 40.921.996 X F_Servn_:los ajperez@sena.edu.co 3202483387 NA (E“_*L
Inancieros
Etapa Productiva
2 Yuly Esperanza Avila Vargas 34547602 X Coordinadora EP yeavilav@sena.edu.co 5461600 Ext: NA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 11-2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de Gestién Evaluacién y Seguimiento Etapa
Productiva mes diciembre de 2025.

CIUDAD Y Bogota 10 de diciembre de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 09:00 am 10:00 am
LUGARY/O Coordinacién Académica de Etapa DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Productiva. Centro de Servicios Financieros

Regional Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizar informe de Gestién Coordinacién Evaluacién y Seguimiento Etapa Productiva del
mes de diciembre de 2025.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestidn realizada del 15 de noviembre al 30 de diciembre de 2025 de
acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No. CO1.PCCNTR.7447828 del 09 de
febrero del 2025, Coordinacién Etapa Productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento y evaluacién de

etapa productiva.

1. Se programan visitas de seguimiento por solicitud de la Coordinacién

VISITAS REALIZADAS

3153516 10 visitas formalizadas
3153527 08 visitas formalizadas
3153528 04 visitas formalizadas
3153529 05 visitas formalizadas
3153530 18 visitas formalizadas
3153531 19 visitas formalizadas
3153533 16 visitas formalizadas
TOTAL VISITAS: 80
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PANTALLAZOS VISITAS SHARE POINT

i SharePoint

Etapa Productiva 2025 - CSF

e o Documentos > ETAPA PRODUCTIVA PRESENCIAL > 2025 > 04. BANCO SOPORTE VISITAS

® ~ . D Nombre Modicado Modificado por Version Cresda por Tomaro de or.
¢ Contenido del si

n P Buscar
CERTIFICACIONES
Ne Ficha Programa Nivel Tipo No. Documento Apellidos y Nombres del Aprendiz No. Acta
formacion Document
o
1 | 2858683 Gestion Tecndlogo cc SOLAQUE OSORIO JESUS DAVID 1759-2025
Empresarial 1033688508 Q
2 | 2858683 Gestién Tecndlogo MURCIA HERNANDEZ ADRIANA 1759-2025
Empresarial cc 1075211590 MARCELA
3 2858683 Gestién Tecndlogo RAMIREZ URREGO JEISSON 1759-2025
Empresarial cc | 1012331071 | i
7 — - -
2858683 | Gestion Tecndlogo CC | 1000049606 | MORENO PAEZ JULIAN ESTEBAN | 18482025
Empresarial
5 | 2858683 Gestién Tecndlogo RODRIGUEZ MACHADO SANDRA 1848-2025
Empresarial cc 65501200 MILENA
6 | 2858683 Gestidn Tecndlogo GALINDO RINCON ALISSON 1848-2025
Empresarial cC 1016592719 LIZETH
7 — - -
2858683 | Gestion Tecnclogo CC | 1034276106 | ZAMORA CRUZ LAURA TATIANA | 18482025
Empresarial
8 2858683 Gestion Tecndlogo 1889-2025
Empresarial ccC 1000146317 SIERRA DUARTE DANIELA
9 | 2 i6 5 1889-202
858683 ges“"” . Tecndlogo cC | 1014738662 | LOPEZ APONTE KAROL NATALY 889-2025
mpresarial
10 | 2891583 | Gestion Tecndlogo PEREZ SALCEDO JHOAN 1948-2025
Empresarial cc 1018417472 SEBASTIAN
11 | 3059687 | Operaciones Técnico 1948-2025
comerciales en cC 1019983557 HUERTAS RAMIREZ JESUS DAVID
Retail
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3059674 | Operaciones Técnico 1948-2025
12 comerciales en CcC 1025530581 ENCISO SANTOS DAVID FABIAN
Retail
2917028 | Operaciones Técnico 1948-2025
13 comerciales en cc 1016034068 | VARGAS FAJARDO DORA YULIETH
Retail
Gestion Tecndlogo MORA MARTINEZ WILLINTON 2058-2025
141 2858683 | Empresarial cc 1021665714 | |y AN
Operaciones Técnico 2058-2025
151 3072458 | comerciales en cC 1012338730 PENA APONTE EMILY YULIANA
Retail
Operaciones Técnico 2058-2025
16 3059672 | comerciales en CcC 1024598277 BELTRAN AYALA SELENY BRIGITTE
Retail
Operaciones 2058-2025
171 3059676 | comerciales en Técnico cC 1005543956 MACIAS PINZON PAULA VANESSA
Retail

TOTAL: 17 CERTIFICACIONES

2. Se brinda atencidn y acompafiamiento continuo a través de plataformas tecnoldgicas, Correo
Electrénico, para garantizar la retenciéon y permanencia de los Aprendices, de las fichas a
continuacién relaciono:

ANUNCIOS FICHAS
2891583

Apreciados Aprendices .

La sigui es la relaci de los d que deben enviar SOLO al correo e.-§ — —

atenaidadejesus69@gmail.com para el tramite de la certificacién, se le recuerda =
que los documentos deben estar COMPLETOS TODOS unidos en un SOLO PDF, g'

en el orden ibles y el vertical: ——
1. F pia del d de identidad (150%) —
2. carta redactada y firmada por el aprendiz, indicando que no se le entregé el ———
carnet —
3. de i6n de datos en Sena Sofia
4. Resultado de las pruebas T yT o el certificado de asistencia a las TyT =
5. certificado de la APE
6. Certifi ién de la 4] donde la Etapa p iva, con las fech
precisas de inicio y terminacion.
7. Las bitacoras en orden cr légico DEBIDAMENTE FIRMADAS
8. Los tres formatos de F-023 Concertaciéon de actividades, visita parcial y visita

final DEBIDAMENTE DILIGENCIADO Y FIRMADO (3 firmas)
Los tres formatos de acta Concertacién de actividades, visita parcial y visita

final con la respectiva foto
Nota: Nombrar el archivo PDF de la siguiente manera:
XXXX_T)ZS_CC_XXXX_FICHA_ApeIIIdos y Nombres completo .

E’IA Atenaida Pérez Sierra
w

de Etapa F
Centro de Servicios Financieros
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FICHAS 2917022/025/027/028/030/033/035
2795405/7/8/10/2818318
EFICACIA

FICHAS EFICACIA — 01 DE MARZO DE 2025

Apreciados Aprendices

La siguiente es la relacion de los documentos que deben enviar SOLO al correo

atenaidadejesus69@gmail.com para el tramite de la certificacion, se le recuerda

que los documentos deben estar COMPLETOS, TODOS unidos en un SOLO PDF,

en el orden indicado, totalmente legibles y en posicién vertical:

1. Fotocopia del documento de identidad (150%)

2. carta redactada y firmada por el aprendiz, indicando que no se le entregé el
carnet

3. Pantallazo de actualizacion de datos en Sena Sofia

4. certificado de la APE

5. Certificacion de la empresa donde realizé la Etapa productiva, con las fechas
precisas de inicio y terminacién.

6. Las bitacoras en orden cronolégico DEBIDAMENTE FIRMADAS

7. Los tres formatos de F-023 Concertacion de actividades, visita parcial y visita
final DEBIDAMENTE DILIGENCIADO Y FIRMADO (3 firmas)

8. Los tres formatos de acta Concertacién de actividades, visita parcial y visita
final con la respectiva foto

NG Nombrar el archivo PDF de la siguiente  manera:

XXXX_2025_CC_XXXX_FICHA_Apellidos y Nombres completo

° Atenaida Peérez Sierra
?"“5 Instructor de Seguimiento Etapa Productiva
A Centro de Servicios Financieros

GOR-F-085 V02
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GRUPOS EFICACIA INGRESO 01 SEPTIEMBRE DE 2025

Apreciad@s Aprendices

Cordial Saludo aprendices de las fichas:

El 01 de diciembre se da inicio a la visita 2 o seguimiento parcial virtual a la
Etapa productiva, por lo tanto, deben enviarme al correo
perezsierratenaida@gmail.com el formato solicitado para tal fin y en las fechas
establecidas. Por favor enviarlos en el formato original (NO PDF).

En el grupo de Whatsapp, estan disponibles el formato y enlace de la agenda,
para que se puedan programas con sus jefes inmediatos en la menor brevedad
posible.

Esperamos que todos se agenden en las fechas disponibles para que siempre
estén al dia en el proceso y no tengan inconvenientes cuando vayan a tramitar la
certificacion del programa de formacion.

® i jerra
ctiva
IR
| Regional Distrito Capital

ATENCION APRENDICES:

La atencion se brindo por:

Correo electrénico perezsierratenaida@gmail.com, atenaidaperezsierra@gmail.com y
ajperez@sena.edu.co

Por los grupos de WhatsApp de cada ficha
988

FICHAS ALIMENTOS CARNICOS Y NUTRESA — EFICACIA:
https://chat.whatsapp.com/laWCrnCp4w2KQ9e3jDwiim

FICHA 2891583: https://chat.whatsapp.com/LvkUoYw2srO8OKR7awvBgc

FICHA 2858683: https://chat.whatsapp.com/DdxiBDytgPLO0Oem0eGdRp0O

EFICACIA CUENTAS NUTRESA, ALIMENTOS CARNICOS Y PIDEKY INGRESO 2025:
https://chat.whatsapp.com/HwoQwvcS9FwCKEvnmFaEDt

EFICACIA INGRESO 01 SEPTIEMBRE 2025:
https://chat.whatsapp.com/DotY|{WSL8fU2tNyCGgMv3m

TALLERES DE REFUERZO
En este periodo NO se realizaron talleres de refuerzo
TALLERES DE MOMENTO 1y 2

En este periodo se realizaron talleres de Momento 1y 2 de las fichas 3230499 y 3324304

GOR-F-084V02
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CUADRO RESUMEN

CUADRO RESUMEN

TOTAL

CERTIFICACIONES

13

1759-2025

1848-2025

1889-2025

1948-2025

AN~ W

VISITAS

80

FICHA No. 3153530

18

MOMENTO 3

1010179879-1016094595- 1032481139- 1031805026~
1065125091-1000005453-1032798449-1121530641-
1081400183-1031541348-1074414611-1062428679-
1033701399-1000125379-1031643377-1033702775-
1023371066-1001094112

MOMENTO 4

MOMENTO 5

FICHA No. 3153531

19

MOMENTO 3

1079535399-1000127695-1001182239-1069101126-
1109410246-1022341364-1019604228-1056505150-
1010213935-1022446303-1000776429-1233340362-
1022922233-1001168986-1033098340-1013109715-
1013112123-1024500854-1141515427

MOMENTO 4

MOMENTO 5

FICHA No. 3153533

16

MOMENTO 3

1031803468-1016833032-1012445650-1071171833-
1030627537-1028880094-1014662840-1012344212-
1110478313-1000793051-1000793051SE-
1025529939-1105071548-1031422404-1012452208-
1085168429

MOMENTO 4

MOMENTO 5

FICHA No. 3153516

10

MOMENTO 3

1027523640-1027523540SE-10036462219-
1029143451-1001089292-1011084383-1016006579-
1011083956-1029143451-1000620313

MOMENTO 4

MOMENTO 5

GOR-F-085 V02




4
SENA

N

FICHA No. 3153527 08

MOMENTO 3 [1000783856-1025323560-1128046492-1014176260-
1025531115-1012402598-1131359022-1000619530

MOMENTO 4

MOMENTO 5

100106702-1027151254-1073683049-1013585162

FICHA No. 3153529 05
MOMENTO 3 [1034400536-1003646219-1000625907-1007647819-
1023979232
MOMENTO 4
MOMENTO 5
TALLERES MOMENTOS 1y 2
FICHA 3230499 1
FICHA 3230499 2
FICHA 3324304 1
FICHA 3324304 2
BANCO SOPORTES VISITAS

https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/Allltems.aspx

COMPROMISOS
Realizar las visitas programadas y certificaciones asignadas por la coordinacion etapa productiva

https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/Allltems.aspx

EVIDENCIAS
Reposan en el Share Point del proceso de Etapa Productiva.

https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/Allltems.aspx

PROYECCION VISITAS DEL 10 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2025

Se proyectan visitas de las fichas asignadas en la agenda, la cual, se puede visualizar
en el siguiente enlace:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10dVPAxHj1AvL6Ir2iBgD2-GCQAfo5-
LgloGmVs5Aszs/edit?usp=sharing

El link de ingreso a las visitas es:
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https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2024%2F01%2E%20BASE%20DE%20DATOS%20GENERAL%20ETAPA%20PRODUCTIVA&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2024%2F01%2E%20BASE%20DE%20DATOS%20GENERAL%20ETAPA%20PRODUCTIVA&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2024%2F01%2E%20BASE%20DE%20DATOS%20GENERAL%20ETAPA%20PRODUCTIVA&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10dVPAxHj1AvL6Ir2jBqD2-GCQAfo5-LqIoGmVs5Aszs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10dVPAxHj1AvL6Ir2jBqD2-GCQAfo5-LqIoGmVs5Aszs/edit?usp=sharing
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting OWYzOGI50TktOThjOSO0ONjJKLTkwZGItNDdmNjA3YjczN
WNI1%40thread.v2/0?context=%7b%22Ti1d%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22e714dc99-4461-4910-9b17-
4032214d3855%22%7d

CONCLUSIONES

Se Realiza informe detallado de la gestidn realizada del 15 de noviembre al 30 de diciembre de 2025 de
acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No. CO1.PCCNTR.7447828 del 09 de
febrero del 2025, Coordinacién Etapa Productiva.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

Contrato finaliza el 30/12/2025 debe seguir atendiendo las fichas asignadas, y presentar el informe en
la dltima semana de diciembre del 22 al 30 de diciembre.

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Diciembre Atenaida de JesUs Pérez Participacidn Virtual
Sierra CQ_._:J) < 5

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBR DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA
E EMPRESA (SI/NO) o
PARTICI
PACION
VIRTUA
L
Yuly EP SENA CSF RDC S N/A PARTICIP
Esperanz ACION
a  Avila VIRTUAL
Vargas
Atenaida EP SENA CSF RDC Si N/A )«
Pérez M
Sierra

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ATENAIDA DE JESUS PEREZ SIERRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3153528 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/12/25 19:15
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

16/12/25 19:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3141956 - ATENCION COMERCIAL Y OPERACION EN SEGUROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/12/25 19:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

16/12/25 19:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALORAR RIESGO DE ASEGURAMIENTO SEGUN
NORMATIVA Y MANUAL TECNICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 78,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3153516 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/12/25 19:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

16/12/25 19:15

Page 6 of 19




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3230499 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/12/25 19:15
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e
metodologia estadistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; o
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o )
y técnicas de posicionamiento

16/12/25 19:15 Page 8 of 19



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3153531 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/12/25 19:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

16/12/25 19:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3153533 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/12/25 19:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

16/12/25 19:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3153529 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/12/25 19:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

16/12/25 19:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3324304 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/12/25 19:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

16/12/25 19:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3153530 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/12/25 19:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

16/12/25 19:15
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ATENAIDA DE JESUS PEREZ SIERRA

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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