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1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1002 - 2025 Mensual 1/06/2025 A _30/06/2025

6. Nimero documento de identidad
1098794769

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad
SILVIA JHYNET ANAYA GUTIERREZ CC

7. Objeto del contrato
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccion Programética de Reintegracion - Subdireccién Territorial para
gestionar, acompafar, implementar y promover procesos y acciones comunitarias, de dialogo social,
reconciliacién y/o con enfoque restaurativo, en el marco de los diferentes procesos y poblaciones que atiende la

8. Lugar de ejecucion

SANTANDER - Bucaramanga

Grupo Territorial Santander y Magdalena Medio

Entidad a nivel nacional y territorial, incorporando los enfoques diferenciales.

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras

actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla
de gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA M-01 establecido por |
ARN.

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestién-SIG.

Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones.

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN.

Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en El Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no
cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucién total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo
Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el
marco de la ejecucion del contrato.

No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por|
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacién del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de

manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

concordancia con lineamientos de la entidad.

Apoyar la implementacion de procesos y acciones comunitarias, de|
didlogo social, reconciliacion y/o con enfoque restaurativo, en el
marco de los diferentes procesos y poblaciones sujeto, en

Si

Durante la vigencia, se llevaron a cabo dos didlogos
sociales con lideres firmantes de paz de COMULDENN
en Puerto Parra y de ASOVISBOL en el sur de Bolivar,
con el proposito de concertar y definir acciones para
sus planes de fortalecimiento comunitario, de acuerdo
con sus intereses y necesidades. En estos espacios, se
identificaron posibles escenarios de acompafiamiento
desde un enfoque restaurativo, asi como procesos de
formaciéon técnica orientados al desarrollo rural,
eventos deportivos y culturales para la integracion,
estrategias de pedagogia sobre el Acuerdo Final de
Paz y herramientas para la prevencion de la
estigmatizacion, en el marco de la reincorporacion.

ARN en la formulacién, implementacion,

marco de las diferentes rutas de atencion de la poblacion.

Orientar y acompanar técnicamente a los Grupos Territoriales de la
sistematizacion,
seguimiento y divulgacién de acciones y procesos comunitarios en el

Durante la vigencia, se socializé con el equipo de
profesionales del grupo territorial el rol del profesional
comunitario en el marco de la jornada pedagdgica del
PRI y del ejercicio de orientacién misional liderado por
la Subdireccién Territorial. Asimismo, se participé en la
jornada de mapeo territorial del equipo, donde por cada
ruta de atencién se identificaron acciones de
fortalecimiento y articulacion. Por ejemplo, en los
programas de reintegracion regular y de atencién
diferencial, se identificaron necesidades de
acompafiamiento y de gestién de espacios para el
desarrollo del servicio social y comunitario. En cuanto
al programa de reincorporacion integral, las acciones
se enfocaron en el disefio y desarrollo de estrategias de
fortalecimiento comunitario en los nucleos de interés, la
ampliacién de jornadas de prevencion de la
estigmatizacion hacia otros territorios, la promocion de
pedagogias del Acuerdo de Paz y la facilitacion de
dialogos sociales orientados a la reconciliacion. Por
otro lado, con el equipo de acompafamiento a
comparecientes de la fuerza publica, se evaluo el reto
de dar cierre a procesos restaurativos entre victimas y
comparecientes. También se abordé la necesidad de
mitigar los impactos generados por las acciones con
dafio, explorando alternativas de gestion desde el
territorio para el acompafamiento de nuevos procesos
restaurativos.

diferenciales.

Acompanar la implementacion de acciones y estrategias de|
prevencion de la estigmatizacion y pedagogia de paz en todas las
comunidades y poblaciones sujeto de atencién, promoviendo la Si
sensibilizacion de la problematica e integrando los enfoques

Durante el periodo, se avanzd en el desarrollo de
acciones para la prevencion de la estigmatizacion, con
un enfoque territorial y participativo. Como parte del
proceso de planeacion, se realizaron sesiones de
transferencia  metodolégica  con  profesionales
transversales y facilitadores, orientadas a la
apropiacion de contenidos y al fortalecimiento de
capacidades para implementar estas acciones en sus
zonas de influencia. Adicionalmente, se remitieron
oficios de convocatoria para las jornadas programadas
en los meses de julio y agosto en el Magdalena Medio.
En ese marco, se llevaron a cabo dos jornadas de
formacion dirigidas a funcionarios y contratistas
publicos de las alcaldias de Barrancabermeja y San
Pablo, con una participaciéon total de 43 personas.
Estas jornadas contaron con la participacion activa de
firmantes de paz y el acompafiamiento de la
Defensoria del Pueblo, promoviendo espacios de
didlogo, sensibilizacion y construccion conjunta de
acciones que aporten a la superacion de imaginarios
estigmatizantes. En el componente de articulacion
interinstitucional, se dio respuesta al requerimiento de
la Unidad Técnica de Reincorporacién (UTR),
presentando el reporte consolidado de las acciones
adelantadas durante el segundo trimestre. Asimismo,
se participo, junto con la UTRC, en dos espacios de
fortalecimiento ~ metodolégico: la  jornada de
Transferencia de Métodos Operativos en el eje de
prevencién de la estigmatizacion y la Jornada de
Transferencia Metodoldgica para la Superacion de
Barreras de Acceso al Mercado Laboral desde el
mismo enfoque.

Finalmente, se realizé una revision conjunta de la
metodologia implementada con la coordinacion del
Grupo Territorial, en la cual se propuso ampliar el
tiempo y la frecuencia de las sesiones, asi como
fortalecer las herramientas pedagégicas. Estas
recomendaciones buscan generar un mayor impacto,
favorecer procesos sostenidos de sensibilizacion y
propiciar la instalacion de capacidades en
comunidades, instituciones y en el proceso de
reincorporacion de firmantes de paz.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar la implementacion, planeacion, seguimiento y sistematizacion
de las diferentes fases y etapas de la estrategia de Agendas
Territoriales de Reincorporacion  Comunitaria, incluyendo la|
articulacion con actores relevantes, autoridades locales, asi como la
promocién de la participacion activa de la poblacién.

Si

Se realizé seguimiento a los compromisos del Plan de
Sostenibilidad de la ATRC para la vigencia 2025, en
colaboracién con las instituciones aliadas y los
liderazgos comunitarios. Este sentido se adelantaron
jornadas de formacién en prevencion de violencias
basadas en género y autocuidado con las mujeres de la
red de emprendedoras y las mujeres sembradoras. Se
fortalecieron los semilleros de recreacion infantil y se
implementd la estrategia de deporte social+ con los
adultos . Estas acciones estan siendo apalancadas en
el subcomité de articulacion de la Mesa Municipal de
Reincorporacién en Bucaramanga.

Apoyar en la implementacién de la dimension restaurativa del
proceso de acompafiamiento a miembros activos y retirados de la
Fuerza Publica que comparecen ante la JEP, asi como promover
acciones y proyectos con enfoque restaurativo que contribuyan a la
reparacion, en colaboracion con la JEP.

Si

Durante la vigencia, se solicitd orientacion al equipo de
acompafiamiento a la Fuerza Publica del grupo
territorial, con el proposito de fortalecer el apoyo en la
implementacion de la dimension restaurativa. En este
marco, se identifico la necesidad de acompaiiar el
cierre del proyecto restaurativo en curso y de gestionar,
recursos que permitan el desarrollo de nuevos
procesos desde el territorio, orientados a favorecer a
las victimas y a fortalecer el cumplimiento del proceso
de comparecencia.

Identificar y apoyar el desarrollo de las acciones de reconciliacion en
el marco de la ruta de reintegracion especial de Justicia y Paz con eje
reconciliador; asi como gestionar, desarrollar y hacer seguimiento a
las acciones de servicio social de la ruta de reintegracion regular y a
las acciones de servicio comunitario del proceso de Atencion
Diferencial, conforme con la poblacion asignada al Grupo Territorial.

Si

Durante la vigencia, se solicité un informe al SIIR sobre
las personas en ruta regular y de atencion diferencial
que no han iniciado o completado sus horas de servicio
social comunitario. A partir de esta informacion, y en
articulacion con la asesora de ruta, se identifico la
necesidad de focalizar acciones en el municipio de
Piedecuesta, priorizando la gestién de un servicio
social colectivo con enfoque en poblacion joven.
Asimismo, se recibio orientacién respecto a los casos
de personas ubicadas en otros municipios de manera
equidistante,  estableciéndose que seran los
profesionales reintegradores quienes asumiran el
acompafamiento, gestion y seguimiento de las
acciones, a través de las juntas de accién comunal o en
coordinacién con entidades e instituciones locales.

Apoyar en la articulacion, identificacion y promocion de la ofertal
institucional orientada al desarrollo de procesos y acciones
comunitarias, de didlogo social, reconciliacién y/o con enfoque
restaurativo en el que pueda participar la poblacion sujeto de
atencion del Grupo Territorial asignado.

Durante la vigencia, se fortalecié la articulacién
interinstitucional con actores externos y se definié un
plan de trabajo orientado a garantizar el acceso de la
poblacién en proceso de inclusién a la vida civil y de
sus comunidades a actividades de recreacion, deporte,
cultura, arte y formacion en liderazgo comunitario en el
departamento.  Estas acciones contribuyen al
cumplimiento de compromisos del Plan de
Reincorporacién Integral (PRI) y al fortalecimiento de
capacidades para la vida en comunidad.

Entre las principales actividades desarrolladas se
destacan:

11 de junio: Articulaciéon con la Escuela de Trabajo
Social de la Universidad Industrial de Santander (UIS)
para la identificacion de oferta educativa relacionada
con la pedagogia del Acuerdo de Paz, dirigida a
firmantes de paz, en cumplimiento de la accién
3.2.2.1.1 del PRI.

12 de junio: Articulacién con la Escuela de Derecho de
la UIS, la Organizacién Femenina Popular, la Mision de
Verificacion de la ONU y la Defensoria del Pueblo para
el disefio y desarrollo de un diplomado en género y
politica de paz, dirigido a funcionarios(as), lideres(as) y
poblacién firmante del Acuerdo, también en el marco
de la accién 3.2.2.1.1.

7 y 14 de junio: Jornadas de autocuidado 'y
autoproteccion con mujeres de las comunidades de
Colorados y Gracia de Dios, en articulacion con la
Corporacién Hypatia y la Ruta Pacifica de las Mujeres.
21 de junio: Realizacién del Seminario de Construccion
de Paz y Derechos Humanos para firmantes de paz, en
articulacion con la Escuela Superior de Administracion
Publica (ESAP), como parte del cumplimiento de la
accion 3.1.1.1.1 del PRI

29 de junio: Inauguracion de la estrategia deportiva Es
tiempo para la paz en Santander, orientada a la
integracion, la reconciliacién y la prevencion de
estigmatizacion mediante el deporte como herramienta
para la construccion de paz.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Participar en comités, mesas e instancias institucionales e Se participé en las acciones de seguimiento del
interinstitucionales delegadas por la Supervision para la efectiva Subcomité de Articulacion de la Mesa Municipal de
articulacion de los procesos comunitarios que lidera o acompafia la Reincorporacién de Bucaramanga, consolidando el
ARN, llevando un registro de los compromisos y avances adquiridos reporte de evidencias de participacion de INDERBU.
s en el espacio en los que haya participado. si Asimismo, se asistio a las reuniones preparatorias para
la planeacién y construccion de la estrategia deportiva
Es tiempo para la paz, en articulacion con
INDERSANTANDER, como una de las metas definidas
en el plan de accion de la Mesa Departamental de
Reincorporacion en Santander.
Proporcionar informes regulares, reportes, y respuestas a PQRSD Se proporcioné a la Coordinacién un informe sobre el
sobre el progreso de las actividades y estrategias comunitarias, asi plan comunitario concertado con los firmantes de paz
como sus resultados e informacion requerida al respecto por la en Puerto Parra, en el cual se detallan los avances,
Entidad, en el marco del objeto contractual. desafios y proyecciones del proceso. Asimismo, se
informé sobre las gestiones realizadas para articular
oferta institucional en cumplimiento del Plan de
9 si Reincorporacién Integral (PRI) y sobre las acciones de
prevencion de la estigmatizacion desarrolladas vy
proyectadas en el territorio.
Adicionalmente, se remitié al nivel central el reporte
trimestral de las acciones de prevencion de la
estigmatizacion, junto con el consolidado de
actividades deportivas y recreativas dirigidas a la
poblacién en proceso de reincorporacion.
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos | Se siguid el procedimiento administrativo para el
plazos definidos en las directrices de gestion documental tramite de oficios con actores externos. Ademas, se
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada elaboré el informe de actividades conforme a los
10 administracion de los mismos. si procedimientos y plazos establecidos por la
! coordinaciéon.  Asimismo, se realizé la gestion
documental de los listados de asistencia y actas
correspondientes a las jornadas de trabajo con la
comunidad e instituciones.
Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en Se participé activamente en todas las jornadas de
el contrato. capacitacion  orientadas al  fortalecimiento  de
11 Si capacidades en temas relacionados con actores
externos y métodos operativos del PRI.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl:
b. El(la) contratista efectuo el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS

Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
Julieth Tatiana
Lopez Arcos

Julieth Tatiana Lopez Arcos
Coordinadora

Silvia JhyHEt Anaya Ffirmado digitalmente por fﬂﬁgﬁgiig::m?ze/ﬁi;s
Gutierrez Silvia Jhynet Anaya Gutierrez
Nombre:

Cargo:

Nombre: SILVIA JHYNET ANAYA GUTIERREZ

Fecha 1/07/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través
de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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