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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD — BIENES Y SERVICIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila.

ORDENADOR DEL GASTO Fermin Beltrdn Barragan

OBIJETO 41_9527_591 Entregar a titulo de compraventa instrumentos musicales para el
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios Regional Huila.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, es un entidad adscrita al Ministerio del Trabajo, cuya
responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del
pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

Facultada por el Estado para la inversidon en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo social y
técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacion profesional integral que logra
incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las necesidades especificas
de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacién al mercado laboral -bien sea como
empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y
tecnoldgico.

El SENA funciona en permanente alianza entre Gobierno, empresarios y trabajadores, desde su creacidn,
con el firme propdsito de lograr la competitividad de Colombia a través del incremento de la productividad
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en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusién social, en articulacidn con la politica nacional:
Mas empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan continuamente programas y proyectos de
responsabilidad social, empresarial, formacion, innovacién, internacionalizacién y transferencia de
conocimientos y tecnologias.

Tal como lo establece el articulo 4° de la ley 119 DE 1994, entre otras funciones, el SENA esta encargada
de:

“(...) 1. Impulsar la promocién social del trabajador, a través de su formacién profesional integral, para
hacer de él un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y ecoldgicos...”

El Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”
en su articulo 25 denominado Centros de Formacién Profesional Integral, establece: “Los Centros de
Formacidn son las dependencias responsables de la prestacidn de los servicios de formacién profesional
integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y
evaluacion de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con
las cadenas productivas y los sectores econémicos”.

De igual forma, el articulo 27 del mencionado Decreto, relaciona las funciones de los subdirectores de los
Centro de Formacidn Profesional Integral, estableciendo entre otras el siguiente numeral:

“(..) 28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacidn, provisidn, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos,
financieros y de informacién del Centro”.

El SENA tiene 33 regionales entre las cuales, se encuentra la Regional Huila, la cual estd conformado por
cinco Centros de Formacién, entre los cuales se encuentra el Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios.

En el Plan de Accidn se establecen los lineamientos a través de los cuales se busca generar una adecuada
articulacién entre la estrategia y operacidon que permita posicionar al SENA, como la mejor escuela de
formacidn para el trabajo en América Latina, orientada por los criterios de calidad y pertinencia de la
formacioén, que busca el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo vy
ejecutando Formacién Profesional Integral para su incorporacion en actividades productivas.

Que la misién de la Entidad, formulada en el Plan Estratégico, establecida por la Ley 119 de 1994, seiala
que es la “... encargada de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para
la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econédmico y tecnoldgico del pais ...”
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De acuerdo con la Constitucidn Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley 152 de
1994, y teniendo en cuenta que la entidad entrd a nivel estratégico en la tarea de desarrollar la alineacién
institucional con el nuevo Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de
la Vida”, el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo y los ejes prioritarios del Gobierno
Nacional; debemos garantizar la continuidad de nuestra misidon y la prestacién de los servicios
institucionales.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026) “Colombia potencia mundial de la vida”
concreta el inicio de una transicion que debe desembocar en la paz total, que no es otra cosa que la
busqueda de una oportunidad para que todos podamos vivir una vida digna, basada en la justicia; es decir,
en una cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la vida en todas sus formas y que garantiza el
cuidado de la casa comun. El objetivo mds importante es, entonces, el de fortalecer la democracia;
asegurar que todas las personas puedan ejercer sus derechos desde la oportunidad de participar en el
disefno, ejecucion, evaluacién y cambio.

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/portal DNP/PND%202022/Bases-PND2022-2026 compilado-
CEVC15-10-2022.pdf

Asimismo, el propdsito de este Plan Nacional de Desarrollo es garantizar que todas las acciones y recursos
de la entidad estén alineadas al direccionamiento estratégico y enfocadas en atender nuestro propésito
fundamental, logrando asi el cumplimiento de los compromisos establecidos en los documentos CONPES
en los que el SENA ha venido participando, y en el desarrollo de los ejes prioritarios que ha establecido el
Gobierno Nacional.

Conforme a lo anterior, el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios (CIES), en consonancia con los
objetivos y metas trazados por el SENA y alineados con el Plan de Accién 2025 y el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 "Colombia, Potencia Mundial de la Vida", modifica las visiones convencionales del
desarrollo econdmico en dos sentidos. El primero, reconoce la importancia de los recursos naturales, y de
su relacién integral con la naturaleza; y, segundo, acepta que existe una relacién armédnica entre los
sectores publicos y privados, sociales y populares, y los grupos étnicos, asi que los unos no desplazan a los
otros, asi mismo, como los objetivos institucionales de inclusién, equidad, desarrollo social y formacion
integral.

La presente necesidad de contratacidn se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones 2025 asi:
41 9527 591 Entregar a titulo de compraventa instrumentos musicales para el Centro de la Industria, la
Empresa y los Servicios Regional Huila, se le asignd presupuesto desde la Direccién general del SENA, al
rubro:

e (-3603-1300-20-20305C-3603024-02 ADQUIS. DE BYS - AMBIENTES DE FORMACION
MODERNIZADOS - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
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PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

Con lo cual se puede adelantar la contrataciéon requerida.

El Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios, en aras de cumplir la misién de : “...invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la Formacién
Profesional Integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais”, ofrece programas de formacién en
diversas redes de conocimiento como lo es: Cultura, acordes con los recursos y necesidades de la region,
con el propdsito de captar el mayor numero de aprendices, lograr una exitosa vinculacién de los mismos
al mercado laboral y desarrollo de la region por medio de disminucién de los indices de desercion en el
Centro de Formacion.

1. Contexto Institucional y Normativo

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, entidad publica adscrita al Ministerio del Trabajo, tiene como
misidn invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos a través de la formacién
profesional integral, de acuerdo con lo establecido en la Ley 119 de 1994. Esta misidn no se limita al
fortalecimiento de las competencias laborales, sino que busca también el desarrollo humano, ético,
cultural y social de los aprendices, contribuyendo asi al progreso y bienestar de la sociedad colombiana.
En este contexto, la Red de Conocimiento Cultura, y de manera particular la Linea Tecnoldgica CLIENTE,
orienta sus acciones y programas hacia la promocién del arte, la musica y la expresién cultural como ejes
fundamentales para la construccion de una sociedad equitativa, creativa y cohesionada. Estas areas
formativas permiten el desarrollo integral de los aprendices y su vinculacién con los valores de identidad,
diversidad y participacion social, pilares esenciales en los procesos de formacion del SENA.

2. Justificacion Técnica y Pedagodgica

2.1. Formacion Integral y Desarrollo de Habilidades Blandas

La formacién musical dentro del SENA se concibe como una experiencia educativa que trasciende la mera
adquisicién de conocimientos técnicos. A través de la préctica instrumental, los aprendices desarrollan un
conjunto de habilidades blandas fundamentales para su desempefio personal, académico y laboral. Entre
ellas se destacan:

e Trabajo en equipo: la ejecucidon musical colectiva exige coordinacidn, escucha activa, cooperacion
y respeto mutuo, valores indispensables en cualquier entorno profesional.

e Comunicacién asertiva: la musica constituye un lenguaje universal que fortalece la capacidad de
transmitir ideas, emociones y conceptos de manera efectiva y empatica.

e Disciplina y responsabilidad: el dominio de un instrumento implica constancia, organizacién,
autogestién y compromiso, cualidades esenciales para el éxito en los ambitos formativo y laboral.

e Creatividad e innovacién: la interpretacién y composicion musical estimulan el pensamiento
divergente, la resolucidn creativa de problemas y la generacién de nuevas propuestas artisticas y
culturales.
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e Gestion emocional: la practica musical favorece la autorregulacién emocional, la autoestima y la
resiliencia, contribuyendo al bienestar integral de los aprendices.

e Estas competencias, alineadas con las demandas del mercado laboral contemporaneo, potencian
la capacidad de liderazgo, empatia y compromiso social de los aprendices, fortaleciendo el
enfoque de formacidn integral que caracteriza al SENA.

2.2. Inclusién y Cohesion Social

La musica se erige como un instrumento de transformacion social y un medio eficaz para la inclusion,
especialmente en contextos de vulnerabilidad. La participacion en procesos musicales fomenta la
convivencia, el respeto por la diversidad y la construccién de tejido social. En este sentido, las actividades
musicales permiten:

Reducir la desercion educativa, al incrementar la motivacion, el sentido de pertenencia y la conexidn
emocional de los aprendices con su proceso formativo.

Promover la inclusidn social, garantizando la participacién activa de poblaciones diversas, sin distincién de
origen, género o condicidén socioecondmica.

Fomentar el liderazgo juvenil, mediante la conformacion de agrupaciones musicales, coros y ensambles
gue incentivan la responsabilidad compartida y la participacidn comunitaria.

De esta manera, la musica se convierte en una herramienta pedagdgica que impulsa la cohesién, la

equidad vy la participacion ciudadana, aportando al cumplimiento de los objetivos institucionales del SENA
en materia de inclusién social y desarrollo humano.

2.3. Bienestar y Desarrollo Personal de Funcionarios

Ademas del impacto formativo en los aprendices, la implementacion de espacios musicales dirigidos a
funcionarios y colaboradores del SENA representa una estrategia eficaz para fortalecer el bienestar
institucional. La préctica artistica contribuye a mejorar el clima organizacional, promover la integracién
entre equipos de trabajo y reducir los niveles de estrés laboral, generando entornos mas saludables y
productivos.

Asimismo, la participacion de los funcionarios en actividades musicales fomenta el sentido de pertenencia
institucional y refuerza los valores de cooperacién, creatividad y compromiso, esenciales para el
cumplimiento de la misidon del SENA. Estas acciones se enmarcan en las politicas de bienestar y salud
ocupacional de la entidad, orientadas a fortalecer la calidad de vida y la motivacién del talento humano.

3. Impacto Esperado

La adquisicidn de instrumentos musicales permitird la ejecucion efectiva de los programas de formacién
pertenecientes a la Red de Conocimiento Cultura, garantizando el desarrollo de las competencias previstas
en los planes de estudio. Con ello se busca:

e Implementar estrategias pedagdgicas activas, centradas en el aprendizaje significativo y en la
participacién del aprendiz como protagonista de su proceso formativo.

e Consolidar agrupaciones musicales institucionales que sirvan como espacios de integracion,
expresion artistica y representacion cultural del SENA ante la comunidad.
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e Fortalecer la imagen institucional del SENA como una entidad promotora del arte, la cultura, el
talento y el bienestar integral.

e Promover la participacion comunitaria y el sentido de pertenencia, a través de actividades
culturales que reflejen los valores de inclusidn, respeto y diversidad.

e Elimpacto esperado trasciende el ambito académico, generando beneficios sociales, emocionales
y culturales para aprendices, funcionarios y comunidad en general.

Esta adquisicién representa una oportunidad para fortalecer las capacidades humanas, fomentar la
creatividad y la cohesidn social, y consolidar al SENA —Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios,
Regional Huila— como un referente en la promocién del arte, la cultura y el bienestar integral. En suma, se
trata de unainversién en el desarrollo de personas y comunidades, que refleja el compromiso institucional
con la formacidn de ciudadanos integros, competentes y transformadores de su entorno.

Por lo anterior, el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila en
cumplimiento de los objetivos y metas trazadas por el SENA y de satisfacer la demanda de los sectores
productivos y sociales atendidos por el Centro de Formacidon y en cumplimiento al Plan Anual de
Adquisiciones 2025, requiere adquirir materiales de formacion para ser utilizados en el desarrollo de los
procesos educativos de formacion en sus diferentes dreas, elementos que son necesarios para garantizar
que la formacién se constituya en un proceso tedrico-practico orientado a fortalecer la productividad y
competitividad de los sectores del area de influencia del Centro, puesto que actualmente no se posee
existencias de estos elementos en el stock de Almacén, es prioritario contar con estos elementos para
desarrollo de las practicas formativas que son indispensables para garantizar las practicas en el marco de
las acciones formativas y permiten dar cumplimiento a la Mision Institucional del SENA, razén por la cual
se hace indispensable adelantar el presente proceso de contratacion.

Con fundamento en lo expuesto, es claro que todos los materiales de formacién correspondientes a
insumos de Red de Cultura, materia de adquisicion a través del presente proceso de compraventa, son
necesarios y serdn utilizados en el desarrollo de acciones de formacion tedrico-practico de los aprendices
de los programas de formacién en todas las lineas de ensambles musicales y de LA APLICACION DE
TECNICAS DE ENSAYO EN EL MONTAJE DE OBRAS MUSICALES para Instructores del

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios, de la Regional Huila.

Estos programas permiten ofrecer al mercado laboral de la regién mano de obra calificada en estos
campos. En este orden de ideas se debe garantizar los materiales, insumos y herramientas para las
diferentes disciplinas o areas de formacion seguln las metas del plan de accién y poblacidn a impactar, que

se resumen en el siguiente cuadro:

e, NOMBRE DESAGREGAGION PROGRAMA | cupos | AFRENDICE
FICHAS N
40 Formacién Complementaria Formacién Regular 1200 1200

De esta manera, el Centro de Formacion buscando asegurar el cabal cubrimiento de las formaciones en
cada una de las competencias asociadas a los programas de formacion, reconoce la necesidad,
conveniencia y oportunidad de adelantar el proceso de contratacidon que asegure la compra de los
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materiales e insumos necesarios para atender los requerimientos mencionados y asi suplir la necesidad
aqui expuesta, de esta nueva area de formacion para el Centro de la Industria, la empresa y los Servicios.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

© vower Modtcar | Exportartodos

Adquisiciones planeadas

Usuario creador: VALENTNAGA  Blisqueda de adquisiciones
RCIA PEREZ TESSSae

Edminar fitros.

Adquisiciones

Adquisiciones planeadas (1)

; Se requieren
Cédigo 5 - Valor estimado en la vigencia
Onenec Descripeion rocsca de presentacion oo 1 oy e Valor total estimado Sctua pigencies

seloccion futuras

Estado de
solicitudde  Unidad de
igencias trat

o itatisn Ubicacin

60131001 41_9527_501 Entregar a fitulo de compraventa Noviembre Noviembre 10 Dias) Minima cuantia  Recursos 100.000.000 COP. 100.000.000 COP No NA Hua -
60131303 inslrumentos musicabes para el Centro de la Industria, la propios Newa
mpresa y los Servicias Regional Huta

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015

ITEM GRUPO CODIGO DENOMINACION

1 (E) productos de uso final 60131001 Pianos

2 (E) productos de uso final 60131303 Guitarras

3 (E) productos de uso final 60131304 Violines

4 (E) productos de uso final 60131002 Acordeones

5 (E) productos de uso final 60131309 Bajos

6 (E) productos de uso final 60131004 Celestas

7 (E) productos de uso final 60131006 Sintetizador

8 (E) productos de uso final 60131102 Trombones

9 (E) productos de uso final 60131320 Sogonghu
(E) productos de uso final 60131318 Hyangbipa

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

No Aplica
2. OBIJETO

41 9527_591 Entregar a titulo de compraventa instrumentos musicales para el Centro de la Industria, la
Empresa y los Servicios Regional Huila.
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2.1 ALCANCE DEL OBJETO
No Aplica

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de compraventa

Otro: No Aplica

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

No Aplica

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No Aplica

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No Aplica

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

En la ejecucidn del objeto contractual, el contratista se obliga a entregar bienes de buena calidad, de
acuerdo con la descripcidn, unidad de medida, cantidad y caracteristicas técnicas exigidas a continuacién:

cODIGO ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN A CONTRATAR | UNIDAD
ITEM | UNSPSC INCLUYE: DESCRIPCION, FACTORES DE DESEMPERNO, DE |CANTIDAD
MEDIDAS, EMBALAIJE O PRESENTACION, DISENO, MEDIDA

Bateria acustica

BATERIA 5 PIEZAS (El kit de bateria completo incluye 5
1 60131320 |tambores con caja, herrajes, sillla. UN 1
Incluye bases de hi hat y platillo, set de platillos hi hats
14" crash 16" ride 20")

BATERIA ELECTRONICA

60131320 |Bateria electrénica ,caja 10”, Bombo con pedal, 3 toms 8",
hihat 10”, Crash 10" con estrangulador, Ride 10",
Bluetooth

UN 1
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60131318

Cajon Flamenco

Madera: Roble de Siam

Ancho: 30.5 cm

Profundidad: 30.5 cm

Alto: 46.5 cm

Dimensiones caja: 50 x 34 x 34 cm
Color Negro

UN

60131006

Set de platillos por cinco piezas
SET PLATILLOS 14" HI HATS, 16" CRASH, 20" RIDE -
PLATILLO 10" SPLASHI SERIES - PLATILLO 16"

UN

60131001

TECLADO WORKSTATION
Peso 10 kg

Dimensiones 141 x 44 x 22 cm
GARANTIA

1 ano

TECLADO

61 teclas

Control de Toque: Soft (ligero), medium (estdndar), hard
(fuerte), fijo

Polifonia Maxima
Polifonia Maxima

SONIDOS
790 sonidos, 59 kits de bateria (incluyendo un conjunto de
sonidos GM-compatible)

Interpretacion de Estilo
270 estilos x 4 set

Reproductor de Audio
Formatos soportados: MP3 (44.1 kHz, 16-bit), WAV (44.1
kHz, 16-bit)

Secuenciador

Soporta grabacién en tiempo real

16 pistas, 999 canciones maximo

Capacidad de almacenamiento de datos: 100,000 notas
(999 canciones)

Escalas
11 types (incluyendo escala de usuario)

UN

60131006

Timbal 13" 14" LP 131 Timbal 14" x 15"
Tamafios: Cascos de 14" y 15" de diametro, con una
profundidad de 6,5"

UN
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Material: Construccion en acero cromado, lo que
proporciona durabilidad y un sonido brillante.
Afinacion: Sistema de afinacion tradicional, ideal para
ritmos latinos clasicos

Accesorios incluidos: Soporte de timbal resistente y
ajustable en altura, soporte para cencerro, llave de
afinacién y par de baquetas.

LP Jam Blocksférmula de plastico exclusiva
Reproduce el sonido de un bloque de madera

60131006 | Disefio patentado

7 - . . UN
Practicamente indestructible
Soporte de montaje de alta resistencia y un conjunto de
cancamo incluido
LP ES5 Cencerro salsa Timbalcampana de 4-3 / 4

8 60131006 |El perno de ojo se adapta a varillas de 3/8" de diametro. UN
Fabricado en EE.UU.
LP ES2 Cencerro chapola pequefio

9 60131006 |La campana cuenta con un perno de argolla autoalineable UN
patentado que se ajusta a varillas de 3/8 "a 1/2” de
didmetro.
Giiiro salsa fibra de vidrio verde
Guiro Salsero: Tradicion, Ritmo y Sabor para tu Salsa —
iHaz vibrar cada fiesta! - Fabricacidn artesanal: Hecho con
calabazo natural o materiales resistentes, pensado para
durar y sonar bien.
Sonido claro y potente: El “ras-ras” destaca entre todos los

10 60131006 |instrumentos de la salsa. UN
Ergondmico: Facil de sujetar, ideal para largas jornadas de
musica.
Incluye baqueta: Raspador plastico o madera para obtener
el mejor sonido.
Opciones de personalizacién: Elige tu color, disefio y hasta
ponle tu nombre.

11 60131320 |LP maracas salsera negra UN
MARACAS SALSERA NEGRA RELLENABLE
Guitarra acustica

12 60131303 |Tapa armdnica en cedro macizo, roseta incrustada, mastil UN
en cedro, diapasén en moncoro, traste amarillo, cejilla en
hueso natural, materiales seleccionados.
Guitarra requinto
REQUINTO — PINO CIPRES - TAPA: PINO CIPRES

13 60131303 | AROS: CEDRO UN

FONDO: CEDRO
MASTIL: CEDRO
DIAPASON Y PUENTE: PARDILLO

GCCON-F-046 V.04

10




SENA

N

CLAVIJERO: EMPERNADO
TRASTE: ALPACA
BOQUILLA: INCRUSTADA ARTESANAL

INCLUYE FORRO DE LONA TIPO MORRAL, DOS PICKS Y

METODO DE INICIO.

14

60131303

TIPLE COLOMBIANO

TAPA ARMONICA: PINO CIPRES

AROS: CEDRO

FONDO: CEDRO

TRASTE: ALPACA

MASTIL: CEDRO

DIAPASON Y PUENTE: PARDILLO
CLAVIJERO: METALICO

BOQUILLA: INCRUSTADA ARTESANAL
ENCORDADO: CONCERTINA SERIE ANDINA TIPLE
INCLUYE FORRO DE LONA TIPO MORRAL.

UN
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Guitarra eléctricaGuitarra Electrica-bkn -
tipo de cuello

Mastil de arce GRGM

arriba / espalda / cuerpo

Cuerpo de alamo

diapason

tratado

preocuparse

Trastes medianos

puente

Puente Ibanez F106

pastilla de cuello

Pastilla de mastil Infinity R (H) pasiva / ceramica
pastilla del puente

Pastilla del puente Infinity R (H) Pasiva / Ceramica
color del hardware cromo

DIMENSIONES DEL CUELLO

Escala:

564 22,2

a: Ancho

41 TUERCA

b: Ancho

56 24

c: Espesor

19,51

d: Espesor

21,512

Radio:

400

UN
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Guitarra Electroacustica con estuche
Especificaciones del producto
Cuerpo

Tapa de abeto laminado con aros y fondo de tilo laminado

Cuerpo Espalda

Tilo laminado
Encuadernacién corporal
1 capa negro

Acabado del cuerpo
Brillo

Forma del cuerpo
Acorazado

Lados del cuerpo

Tilo laminado

Parte superior del cuerpo
Abeto laminado

Puente

Nuez

Color

Natural

9207901000
Pais de origen
CN

UN

17

Bajo Electrico Claro Transparente
Caracteristicas principales:

Cuerpo: Okoume

Mastil: Arce (GSR4)

Diapasén: Purpleheart con incrustaciones de puntos
blancos

Puente: B10 con espacio entre cuerdas de 19 mm
Pastillas: Dynamix J (mastil y puente, pasivas)
Trastes: 22 medianos

Herrajes: Color cromo

Escala: 34” (864 mm)

UN

18

Encordado para guitarra electroacustica
Cuerdas Guitarra Electroacustica Originales - pack de 6
cuerdas

UN

19

TrompetasTrompeta

CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO:

*2 llaves desagiie

*1 anillo deslizante

*Campana niquelada

*Estuche en espuma-lona externa, boquilla.
*Pano de limpieza

UN
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TrombonesTrombon Tenor/bajo Bb/f Lacado
Incluye Accesorios - Bore 13,4mm

*Trombdn Tenor/bajo Bb/F Cuerpo laton amarillo
*Tuberia vara deslizante cuproniquel.

*Acabado lacado.

*Campana 235mm (didmetro)

*Estuche espuma-plastico.

*Incluye boquilla, pafio limpieza y accesorios.

UN

21

Saxofdn tenor doradoSaxofon Tenor Dorado
- v Boquilla.

v Tudel.

v Plumén de limpieza.

v Guantes.

v Estuche duro.

v Un afio de garantia. - Especificaciones:
e Tamaio: Tenor.

e Afinacién: Bb (Si bemol) con alto F#

e Agujas: Acero.

e Botones: Nacar.

¢ Cuerpo grabado.

e Llaves: Nickel.

e Material: Laton.

¢ Acabado: Brillante.

e Color: Dorado.

UN

22

Saxofdn alto dorado

UN

23

Flauta traversa plateada llaves abiertas
e Tono: C

¢ Acabado en Plata.

e Cuerpo: Cupronickel.

¢ Cantidad de hoyos: 16

¢ Color: Plateado. - Incluye:

v Varilla de limpieza.

v Estuche duro.

UN

24

Flauta Piccolo
flautin con tecla C presenta un cuerpo resina ABS

UN

25

SET CONGA MADERA LATIN PERCUSSION,10" 11",CITY

SERIES,DARK WOOD,STAND

UN

26

Bongos afinables
Bongo master tiene sus vasos de 7"y 8 1/2".

UN

27

Juego de violin tamafio completo 4/4
Tapa: Pino laminado

Cuerpo: Pino laminado

Longitud de la escala: 4/4

Tipo de cuello: Cola de milano
Diapason: negro

UN
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Acabado: Lacado

Clavijero, mentonera y tiracuerdas negros

Incluye estuche rigido con correas ajustables, arco y pez
(colofonia)

28

chuchos

Fabricado en madera de alta calidad, con excelente
resonancia y durabilidad.

Relleno de semillas naturales o esferas pequefias, que
generan un sonido ritmico y constante.

Disefio ergondmico, facil de sostener y tocar.

Sonido cdlido y envolvente, ideal para musica folcldrica,
tradicional y contemporanea.

UN

29

puerca Instrumento Musical

Producto 100% Realizado A Mano

Materiales Naturales

Apoya Productos Colombianos

Dimensiones: Largo: 47 cm, Ancho: 14 cm, Diametro: 14
cm

UN

30

TAMBORA ANDINATAMBOR O BOMBO ANDINO DE 14
PULGADAS =35 CM

- Diametro: 14 pulgadas (35 cm).

Material: Cuerpo de madera resistente con parche de
cuero natural.

Sonido: Potente y envolvente, ideal para
acompainamientos ritmicos.

Cuerdas de afinacién ajustables para personalizar la
tensién y el tono.

Disefio liviano y ergondémico, facil de transportar.

UN

31

TAMBORA COSTENA

Tambora costefa - Materiales: Madera maciza. Dos
parches de cuero de chivo o carnero y tensores.
Dimensiones aproximadas: Didmetro superior 45 cms.,
Alto 45 cms..

Acabado: Lacado transparente.

Color: Natural (los colores varian teniendo en cuenta que
las materias primas provienen de fuentes naturales).

UN

32

MARACON
Maracdén: Materiales: Totumo, semillas de achira y madera
maciza torneada.

Dimensiones aproximadas: Didmetro 14 cms., alto 28 cms..

Acabado: Natural.
Color: Natural (los colores varian teniendo en cuenta que
las materias primas provienen de fuentes naturales).

UN

33

GUACHE
Material: Zinc Niquelado resistente
>>>Tamano: 35 cm aprox

UN

GCCON-F-046 V.04
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>>>Sonoridad: Baja y grave — gracias a su estructura
cerrada que amplifica la vibracidn interna

TAMBOR ALEGRE

Materiales: Madera maciza. Parche de cuero de chivo o
carnero, tensionado con bejucos, cuerdas y cufias.
Dimensiones aproximadas: Alto: 65 cms, Didmetro

34 superior: 32 cms, Didmetro inferior: 20 cms. UN 2
Acabado: Lacado transparente.
Color: Natural (los colores varian teniendo en cuenta que
las materias primas provienen de fuentes naturales).
TAMBORA MERENGUERA MADERA
Construccion de cascara de roble Siam de 11 "de didmetro
Cabezales de
35 cuero natural con bordes de madera especialmente UN 2

disefados
5/16" orejetas de ajuste de didmetro
Incluye correa de nylo

GUIRA PROFESIONAL MERENGUERA

13" - 13" de alto x 5-1/4" de profundidad, cuerpo de acero
36 inoxidable texturizado UN 2
El mango de metal proporciona comodidad y facilidad de
uso en multiples posiciones.

Nota 1: La oferta debera contener todas las especificaciones esenciales requeridas en este numeral,
garantizar que los bienes sean de primera calidad, nuevos, libres de defectos, vencimientos e
imperfecciones y cumplir con las respectivas normas de calidad en el caso en el que aplique. En caso de
presentarse inconsistencias, el contratista deberd reemplazar o restituir a su costa, sin que implique
modificacién al plazo de entrega, los elementos que resulten defectuosos o de mala calidad o con
especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos por la entidad, sin costo adicional para la entidad.
Si el PROVEEDOR no restituye los elementos defectuosos dentro del tiempo sefialado por el SENA, este
podra declarar el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas sefialadas en el contrato.

Nota 2: El proponente debe entregar los mismos productos ofertados en el evento de resultar
adjudicatario del contrato.

Nota 3: En razdn al tipo de bienes, a la cantidad inicial requerida, al ajuste en cantidades realizado en el
estudio de mercado y al tipo de modalidad de seleccién, se puede presentar un ahorro econémico dentro
del desarrollo del proceso, por lo que el SENA podra adicionar el valor del contrato ampliando las
cantidades de los bienes objeto de este hasta cubrir el requerimiento inicial con el fin de garantizar la
satisfaccién integral de la necesidad contractual.

Nota 4: El articulo debe cumplir con las siguientes 3 principales caracteristicas:

15
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v Buen Aspecto: Hace referencia a la apariencia fisica de los articulos y que es posible captar a
través de la vision.

4 Adecuada contextura: Es la textura de disposicion de las partes que componen un todo y que son
percibidas por el tacto.

v Optima calidad: Diferenciacién de tipo cualitativo y cuantitativo con relacién al atributo
requerido, en cuanto a cumplir con las necesidades de uso, duracidén y garantia relacionados con la
entidad. Los productos deberdn poseer certificacion de importacidn en caso de requerirse.

Nota 5: Se aclara a los futuros proveedores que los valores cotizados en su propuesta econdmica no
pueden superar el valor unitario fijado en el presupuesto oficial por item, so pena de rechazo de la oferta.

Nota 6: Los precios deberdn ser expresados en valores absolutos, sin decimales.

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS
Las descritas en el numeral 2.6 del presente documento.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacidn.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracion o de informacion que
le sean formulados.

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportarad certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

16
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9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)
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Controlar la ejecucidon del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informaciéon que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacion acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacidn, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticién, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algin efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir alglin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

Realizar y garantizar la ejecucion del objeto del contrato en los plazos establecidos contractualmente,
con cumplimiento de las condiciones técnicas, financieras, econémicas, juridicas y de calidad
estipuladas en los estudios y documentos previos y la invitacién, documentos que hacen parte
integral del contrato estatal.

El contratista deberd elaborar, presentar y cumplir con un cronograma de entrega de los bienes
contratados, el cual debe ser aprobado por el supervisor del contrato. En donde se indiquen las
actividades a seguir y el tiempo establecido para cada una de ellas.

El contratista debera asumir todos los costos de embalaje, transporte y todos los costos necesarios
para la ejecucién del contrato.

Entregar productos de excelente calidad, libre de defectos, vencimientos e imperfecciones y cumplir
con las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del producto.
Entregar al SENA la totalidad de los elementos en el Almacén del Centro de la Industria, la Empresa y
los Servicios, de acuerdo con las especificaciones dadas en la ficha técnica y demas condiciones
requeridas por la entidad.

Al momento de ofertar, el proponente manifiesta tener para entrega inmediata o dentro del plazo
estipulado por la entidad (plazo de ejecucion).

Los elementos se deben entregar dentro de los plazos establecidos en el cronograma solicitado,
previa aprobacién de este por parte del supervisor del contrato.

El transporte, cargue, descargue, entrega, el riesgo y propiedad de los elementos requeridos por el
SENA, serdn asumidos por el PROVEEDOR, hasta que se realice la entrega total a satisfaccion en el
lugar indicado.

Presentar la factura o cuenta de cobro al momento de la entrega de los elementos junto con todos
los soportes para el respectivo pago.

17
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)
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Reemplazar o restituir a su costa, sin que implique modificacion al plazo de entrega, los elementos
que resulten defectuosos o de mala calidad o con especificaciones diferentes o inferiores a los
requeridos por la entidad, sin costo adicional para la entidad. Si el PROVEEDOR no restituye los
elementos defectuosos dentro del término sefalado por el SENA, este podrd declarar el siniestro de
incumplimiento y/o solicitar el pago de las multas sefialadas en el contrato

Deberd entregar los productos embalados de tal forma que se consuma la menor cantidad de
empaque posible con el fin de evitar aumento en la generacién de residuos.

De acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020, el proveedor debera
presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el
pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto
No. 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5
de mayo de 2020.

El contratista debera asegurar que el vehiculo en el que entrega los elementos cuente con la revision
técnica mecanica vigente.

Cumplir con los lineamientos de ingreso (suministrados por el supervisor del contrato en el momento
en que se acuerde el cronograma entre las partes), descargue de elementos, que deben cumplir el
personal de la empresa contratista o subcontratista, de conformidad con las directrices y medidas
que establezca el SENA.

No ceder a peticiones o amenazas de terceros que actuen por fuera de la ley, informando
inmediatamente al SENA a través del supervisor sobre cualquier solicitud o amenaza que pueda
afectar el desarrollo del contrato, asi como a las autoridades competentes para adoptar las medidas
necesarias.

Aportar los pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotizacidn al nivel de riesgo acorde a la
actividad desarrollada.

Contar con el stock suficiente para la ejecucidon del contrato y ser responsable del inventario.

La entrega de los elementos del contrato debe realizarse con una persona delegada por el contratista,
en las cantidades y plazos requeridos por la supervisidn en las instalaciones del Almacén del Centro
de la Industria, la Empresa y los Servicios, ubicado en la carrera 9 No. 68-50, al supervisor del contrato,
con el acompafiamiento del Almacenista del Centro y/o a quien haga sus veces.

Avisar al SENA dentro de los veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan
poner en riesgo los intereses legitimos del SENA.

Las demds inherentes al objeto y naturaleza del contrato, y aquellas indicadas en el estudio previo,

invitacion publica, asi como las asignadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto de
este.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1)

2)

3)
4)

Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-
SST.

Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso de
20 horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.
Certificacidn de autoevaluacion de estdndares minimos emitido por ARL.

Cumplir con las disposiciones de la Resolucidon 0312 de 2019 y demds normas que regulan el SG-SST.
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2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista
No aplica
2.8.5 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacién a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta ejecucién
del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacion que previamente requiera el contratista en relacion con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacién de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demads que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucién del negocio juridico sera de diez (10) dias calendarios, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato / aceptacion
de la oferta. (Entiéndase registro presupuestal y aprobacidn de la garantia Unica e inicio electrénico en la
plataforma SECOP ll), sin superar la vigencia 2025.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El lugar de ejecucién del contrato serd la ciudad de Neiva - Huila - Colombia.

Para la entrega de los elementos adquiridos por el SENA, el CONTRATISTA 0 su delegado deberd dirigirse
al Almacén del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, Sede Industria,
ubicado en la Carrera 9 No. 68 — 50 de la ciudad de Neiva, y entregarlos personalmente al Supervisor del
Contrato y al Almacenista y/o a quien haga sus veces, para que se realice el respectivo ingreso al sistema
de la Entidad.
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2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendrdn como domicilio la ciudad de Neiva - Huila - Colombia. Sin
embargo, se considera pertinente dejar claridad que en caso de que se presente alglin cambio de ciudad
0 municipio para la realizacién del algunos de los eventos se considerara también como lugar de ejecucion
para el futuro contratista.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Determine el porcentaje que
cada pago representa frente al Requisito para el pago
valor total del contrato

Pagos que se realizaran
durante el contrato

EL SENA pagara al CONTRATISTA el valor del
contrato, en un solo pago, de acuerdo con los
bienes recibidos a satisfaccion, con los
documentos necesarios para el pago, que deben
ser radicados por parte del Supervisor hasta el 12
de diciembre de 2025; de conformidad con lo
establecido en la guia GRF-1-002 INSTRUCTIVO
DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA REGISTRO DE
OBLIGACIONES Y TRAMITE DE PAGO PUBLICADO
EN SIGA COMPROMISO DEL SENA, y sin los cuales
no se dard tramite al pago: a)Registro
presupuestal del compromiso, b)RUT con fecha
de generaciéon no mayor a 180 dias, c) soporte
del pago de seguridad social del mes
inmediatamente anterior al periodo objeto de
cobro en caso de personas naturales,
d)certificacion de pago de aportes parafiscales
PAGO 1 100% no mayor a 30 dias, firmada por el revisor fiscal
o representante legal, para personas juridicas, y
certificacion de contratacion de aprendices, esto
en cumplimiento de la Ley 789 de 2002 vy el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 e)certificacion
cuenta bancaria del beneficiario del pago no
mayor a 30 dias, f)certificacion de recibo a
satisfaccion firmada por el supervisor de
contrato, g)factura electréonica o documento
equivalente a la factura debidamente registrada
y aprobada en el aplicativo SIIF NACION, h)
formato de acta de entrega y recibo final del
objeto contractual.

El SENA efectuara al CONTRATISTA las
retenciones que en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su
obligacion efectuar la retencién. En los demas
casos, el contratista deberd cumplir con el pago

20
GCCON-F-046 V.04



SENA

N

Pagos que se realizaran
durante el contrato

Determine el porcentaje que
cada pago representa frente al
valor total del contrato

Requisito para el pago

de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacion.

NOTA 1: El pago de este contrato estda sujeto a la
disponibilidad de PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja) y el valor de los bienes
efectivamente recibidos. En consecuencia, los
pagos se haran teniendo en cuenta el PAC y se
sujetaran a los montos aprobados por la
Direccién General de Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienda y crédito Publico. (Art. 73
incisos 12 Decreto 111/96) y (Art. 12 Decreto
0630/96).

NOTA 2: El SENA no desembolsara anticipo o
pago anticipado en el presente contrato.

NOTA 3: La presentacién de los documentos para
inicio del trdmite del pago se hara por medio de
Secop Il. La Entidad a través de la supervisién del
contrato, informard al contratista para que
realice el cargue de documentos e informes a la
plataforma transaccional SECOP I, acorde con lo
estipulado en las Circulares SENA N°01-3-2020-
000054 y N°01-3-2020-000065 de 2020, donde
se establece la conformacién de tres archivos de
la siguiente manera:

1)GESTION FINANCIERA: GF_NIT_
RP_MES_ARNO.PDF

2)  GESTION  CONTRACTUAL:  GC_NIT_
RP_MES_ARNO.PDF

3) FACTURA ELECTRONICA: FV_No. de Factura_
NIT_RP_MES_ANO.PDF

NOTA 4: El contratista debera presentar la
factura electrénica teniendo en cuenta lo
establecido por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico para las Entidades Estatales en
las Circular interna No.042 del 23 de diciembre
de 2023 vy la Circular interna SENA No 3-2024-
00019 del 25 de enero de 2024 “nuevos
lineamientos y requisitos para la recepcién de
facturacion electrdnica expedida por
contratistas y proveedores”.

Otra forma de Pago

No aplica.
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2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl . NO: X

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl:

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral | La supervisidon del contrato estard a cargo de la
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa), | persona designada por el ordenador del gasto del
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir | el centro de la industria, la empresa y los servicios
quién realizaria la supervision: del SENA Regional Huila, quién verificara la
correcta y oportuna ejecucién del objeto
contractual, conforme a lo determinado por el
Manual de Supervisién e Interventoria, Cddigo
GCCON-M-002 Version 6, o el que la modifique o
remplace, y las demas normas que regulan el tema
de supervision, entre ellas los articulos 83 y 84 de
la Ley 1474 de 2011 y Manual para la Gestién de
Convenios SENA adoptada por la Resolucion 1-
01090 de 2022.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de Luis Alfredo Pérez Ramirez,
Instructor G20 como supervisor del contrato, quién verificard la correcta y oportuna ejecucion del objeto
contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la
entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Huila, en virtud de los principios de economia,
transparencia y responsabilidad y en cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1.993, articulo 94 de la Ley 1474
de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, justifica la escogencia de la presente
modalidad de seleccidn, en que el valor del contrato a celebrarse no excede el 10% de la Menor Cuantia para EI SENA.

De conformidad con lo establecido en el literal (b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, mediante Circular No. 3-2025-000005 del 14 de enero de 2025, se determinaron las cuantias para el
afo 2024, asi como su aplicacién en las diferentes modalidades de seleccidn tal como se indica a continuacion:
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CONCEPTO CUANTIAS
Salario Minimo Legal mensual para 2025 $1.423.500,00
Presupuesto SENA para la vigencia 2025 $6.267.418.244.018
Presupuesto SENA expresado en salarios minimos legales mensuales 4.402.822,79 SMLMV
Menor cuantia (Hasta 1000SMLMV) $1.423.500.000
Minima Cuantia, cuyo valor no exceda el 10% de la menor cuantia $142.350.000

Le serdn también aplicable al proceso, los principios de la Constitucidn Politica y del Estatuto General de Contratacion
de la Administracidn Publica, asi como lo no regulado, particularmente, las normas civiles y comerciales, las reglas
previstas en el Estudio Previo y demas documentos que hacen parte del pliego electrénico, publicados en el SECOP
I.

El procedimiento de seleccidn del contratista estd sometido a los principios de transparencia, seleccidn objetiva e
igualdad de derechosy oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas
condiciones definidas en la Ley y en los documentos del proceso de seleccién. Cabe recordar que los documentos del
proceso como los estudios previos forman parte esencial del proceso contractual y del contrato; son la fuente de
derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues contienen
la voluntad de la administracidn a la que se someten los proponentes durante el proceso de seleccion y el oferente
seleccionado durante el mismo lapso y, mas alla, durante la vigencia del contrato.

Colombia Compra Eficiente emitié el Concepto C — 105 de 2022 que seiiala: “... con base en la nueva regulacién
establecida por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, no hay
concurrencia entre las modalidades de la seleccidn abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia y,
por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad,
independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratacidn con base en la modalidad de
seleccion de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el valor del contrato.

Con todo, es pertinente resaltar que el paragrafo 1 del mismo articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 indica que el
reglamento determinard, como una suerte de precision a la regla general en la minima cuantia, las particularidades
del procedimiento en relacién con la posibilidad que tienen las entidades estatales para realizar estas adquisiciones
de minima cuantia a Mipymes o establecimientos que correspondan a la definicidén de «gran almacén», sefialada por
la Superintendencia de Industria y Comercio. Entonces, la adquisicion en «grandes superficies» o a «Mypimes» debe
concebirse como procedimientos que hacen parte de la modalidad de la minima cuantia, con unas reglas
procedimentales particulares contenidas en los articulos 2.2.1.2.1.5.3.,2.2.1.2.1.5.4.y 2.2.1.2.1.5.5. del Decreto 1082
de 2015, modificados recientemente por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021".

La escogencia del contratista se efectuara teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto
1082 de 2015, Subseccion 5 modificado por el Articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, de la Minima cuantia, que regula
el procedimiento de esta modalidad de contratacidn.

Teniendo en cuenta que el objeto contractual es “41_9527_591 Entregar a titulo de compraventa instrumentos
musicales para el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios Regional Huila.”, y de acuerdo con el prepuesto
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oficial que es la suma de NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($99.990.695,00) de acuerdo con el marco normativo, se puede establecer que la modalidad
de seleccidn es la Minima Cuantia, justificada en virtud de que el presupuesto del proceso contractual es inferior al
10% de la menor cuantia de la Entidad.

De igual manera al realizar el analisis de la naturaleza y esencia de la compra y servicios a adquirir, se ha logrado
establecer que se encuentran disponibles con las especificaciones técnicas requeridas en el mercado. Tanto el
proceso de seleccion como el contrato que se suscriba como consecuencia, se regiran en lo pertinente por el
ordenamiento constitucional, el régimen juridico contenido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011,
en el Decreto 1082 de 2015 y sus normas reglamentarias, y demas normas civiles y comerciales que complementen,
adicionen y reglamenten las disposiciones que regulan la materia.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento veinticinco Sl X NO
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD
125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3,,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podrd limitar a Mipyme nacional colombiana
con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso de seleccion, toda vez que el valor del Proceso
de contratacion no es mayor a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de América
(USS$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacién se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado deberd acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.
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Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicidn con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacién Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

NOTA. EI SENA publicard un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccién para informar
si el mismo no sera limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del contrato sera hasta por la suma de NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($99.990.695,00) IVA incluido, cuando a
ello hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selecciéon, Fermin Beltran Barragan,
Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila adelanté un
estudio de mercado, en donde se estimd que el valor para la contratacion de “41_9527_591 Entregar a
titulo de compraventa instrumentos musicales para el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Regional Huila.” es de NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($99.990.695,00) tal como se evidencia en el documento anexo Anélisis
del sector, el cual forma parte integral del presente documento.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES
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RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
C-3603-1300-20-20305C-3603024-02 $100.000.000,00
Inversion X
Nro. de Fecha de .
Fecha de Posicion
CDP o CDP o L. . i Valor en
) . ) . vencimiento | Dependencia | Catalogo de | Fuente Valor en Letras .
Vigencia Vigencia Numeros
del CDP Gasto
Futura Futura
Cien Millones De
C-3603-1300- 100.000.000,00
11825 2025-10-11 2025-12-31 952727 Nacién pesos 2 ’
20-20305C- ($100.000.000,00)
3603024-02 M/CTE

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION
A través de la plataforma transaccional de Colombia Compra Eficiente- SECOP Il, la Entidad adjudicara el
proceso al proveedor cuya oferta econdmica sea la de menor valor, siempre y cuando cumpla con las
condiciones y requisitos de orden juridico, técnico y econdmico estipulados en este Proceso de
Contratacién, conforme a lo sefialado en los numerales 4,5,6 y 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 y demds modificaciones normativas.
La adjudicacién del presente proceso sera total, por el valor de la oferta.
5.1.1 Lotes
No aplica.
5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica
Podran participar en el proceso de seleccidn todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya

actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccién
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cddigo de Comercio, que estén legalmente
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constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Union temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccidn.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos

formas (singular o plural) no se aceptara la presentacidn de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberda(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Codigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin dnimo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberdn constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacidn de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribird en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberdn presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidn temporal, acreditardn su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicidn no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcién de propuestas.
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Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comin
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefalados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato 1- Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccion y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccion y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye |a acreditacion de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidon de notificacién electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
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previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacidn de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o uniéon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacion militar definida.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacién legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mds, tamario
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacion para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacién,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberd allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcién.

Si se trata de apoderado, el proponente deberd anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacién
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgo tal poder.
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NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccién, debera presentar el NIT y la
certificacion bancaria donde se consignardan los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberd allegar el certificado de inscripciéon con una expedicidon no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccién y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal FORMATO 2

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacién, la designacién de la persona que lo representara y sefalaran las reglas basicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucidn de consorcio o unién temporal. La
omisidn de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una union temporal debera presentar el acta de constitucién en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

¢) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.
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f)  Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacion de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucién, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Senalar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningin caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

i) El documento de constitucion debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexardn los documentos de constitucidn y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados
en participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP. Los
proponentes deben allegar el certificado de inscripcién en el RUP expedido por la respectiva Cdmara de
Comercio de la jurisdiccion donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el
domicilio principal (personas juridicas), con una fecha de expedicidn no superior a un (1) mes previo cierre
del presente proceso de seleccion.

El proponente debe renovar el RUP a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, de lo
contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratacidn, es decir, hasta el plazo para presentar
ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacién para
renovar el registro en el término anteriormente establecido.

La informacién contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continta en firme
hasta que finalice el tramite de renovacién correspondiente. Asi, en el periodo comprendido entre el
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momento de la solicitud de renovacion y el instante en que adquiera firmeza la informacién renovada, es
valido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme.

Tanto en el evento de presentacién de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada uno
de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripcion exigida en el presente documento.
En caso de proponentes extranjeros se aplicaran las reglas previstas en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto

1082 de 2015.

La Entidad verificard que la inscripcion en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la
presentacién de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente.

El RUP deberd estar en vigente al momento de la adjudicacién.

Inscripcion de personas extranjeras en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras
que tengan establecida sucursal en Colombia deberdn estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes
para poder participar en este proceso de seleccién.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que
no tengan establecidas sucursales en Colombia no requerirdn inscripciéon en el Registro Unico de
proponentes, pero en todo caso la entidad verificard directamente el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Dichas personas deberan, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios
mediante los documentos establecidos por la legislacién del pais de origen, los cuales deben aportarse al
proceso de contratacion.

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacién de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
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acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacién
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el
FORMATO 3 - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIALY APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento deberd constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacidn Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO 3—- PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberdn allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidn del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacién. En caso de modificarse dicha fecha, se tendra como referencia para
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establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud.
Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

No aplica

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales FORMATO 4

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) deberd aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.2.2 De caracter técnico
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: FORMATO 5

El oferente debe diligenciar el Formato No.5.

e El proponente debera acreditar experiencia mediante un maximo de tres (3) certificaciones, las
cuales deberan estar acompanadas por alguno de los siguientes documentos: Acta de Recibo Final,
Acta de Terminacidn, Acta de Liquidacion del Contrato o Acta de Recibido a Satisfaccion, que
cumpla con los siguientes requisitos: 1). El objeto contractual debe estar relacionado, similar o
igual con el objeto de presente estudio previo, o que demuestre haber ejecutado contratos
acordes o similares a las especificaciones técnicas. 2). La sumatorias de los contratos relacionados
con los cuales acrediten la experiencia, deben tener un valor igual o superior al 100% del valor del
presupuesto oficial del presente proceso contractual.

e Debe aportar copia de la respectiva factura de venta o el documento equivalente del contrato
sefialado en la certificaciéon que acredita la experiencia. Si la experiencia es ejecutada por un
Consorcio o Union Temporal, sélo se tendrd en cuenta el porcentaje de participacion. El SENA
podra solicitar la informacién adicional necesaria a fin de constatar la veracidad de la informacion
y el cumplimiento de las exigencias del pliego de condiciones.

No se aceptan:

eCertificaciones de contratos en donde se acredite que el servicio se realizd por intermedio de una

cooperativa de trabajo asociado.

eDocumentos suscritos por supervisores o interventores.

eExperiencia de Subcontratos o auto - certificaciones.

eCopias de contratos.

v' la experiencia para tener en cuenta serd en contratos ejecutados y terminados a satisfaccién,
entendiéndose por ésta aquella en la cual el contratista no haya sido objeto de multas, declaratorias
de incumplimiento o declaratoria de caducidad. En el evento en que alguna de dichas circunstancias se
presente frente a la experiencia acreditada no se tendra en cuenta el respectivo contrato.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES- Decreto 1860 de 2021

El articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021
establece que las entidades estatales, indistintamente de su régimen de contratacién, estableceran
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion de las MiPymes
domiciliadas en Colombia dentro de los procesos de seleccion del sistema de compras publicas, a través
de alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1) Tiempo de experiencia.
2) Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3) indices de capacidad financiera.
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4) indices de capacidad organizacional.
5) Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

La entidad incluird como condicién habilitante diferencial el aspecto relacionado con el nimero de
contratos para la acreditacion de la experiencia, de la siguiente forma: Para certificar la experiencia, el
proponente en condicién de MiPymes debera aportar minimo una (1) Certificacidn o Acta de Recibo Final
y/ o de terminacion o Acta de Liquidacidn del Contrato y recibidos a satisfaccién, que cumpla con los
siguientes requisitos:

1)El objeto contractual debe estar relacionado, similar o igual con el objeto de presente estudio previo, o
que demuestre haber ejecutado contratos acordes o similares a las especificaciones técnicas.

2)La sumatorias de los contratos relacionados con los cuales acrediten la experiencia, deben tener un valor
igual o superior al 50% del valor del presupuesto oficial del presente proceso contractual.

Nota. La inclusién de este requisito habilitante diferencial no limitara la libre concurrencia dentro del
proceso de seleccidn, sino por el contrario, permitira garantizar a la entidad la escogencia de un contratista
idéneo para la ejecucion del objeto contractual.

ESPECIFICACIONES TECNICAS - FORMATO 6

v" El proponente debe remitir el Formato No. 6, donde ofertara la totalidad de los items requeridos
en las unidades, medidas, cantidades, marca y/o referencia, conforme el requerimiento técnico.
La oferta técnica no debe omitir, variar, eliminar o modificar ningln item ni las especificaciones
técnicas sefaladas, ni las cantidades o unidades de medida establecidas por la Entidad.

v"  En el caso que sea requerido, el proponente deberd allegar la ficha técnica o documento idéneo
de los items ofertados.

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

CUMPLIMIENTO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

Con la propuesta, los interesados deberan adjuntar:

v Certificado de la A.R.L no mayor a un afio, donde conste que el contratista tiene documentado la
autoevaluacién del SG-SST incluidos los estandares minimos que se reglamenten, de acuerdo con el
numero de trabajadores y nivel de riesgo o Registro de la Autoevaluacién no mayor a un afo firmada
por el Represente Legal y Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y curso
de 50 y/o 20 horas en SG- SST vigente (adjuntar licencia SST y certificado del curso). NOTA 1: El
profesional que realice la autoevaluacion del SG-SST, debera ser acorde al perfil establecido en la
Resolucién 0312 de 2019.

En caso de que el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la Unica persona
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responsable del desarrollo del objeto contractual, deberd aportar certificado de afiliacién al Sistema
General de Riesgos Laborales emitido por la Entidad (ARL), no mayor a un mes, conforme al Decreto
1563 de 2016.

v Certificado de Implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
GCCON-F-065 (Se anexa en el pliego) de la Entidad SENA, firmado por el represente legal persona

Natural. (FORMATO 7).

v" Con el no cumplimiento de este requerimiento, la oferta serd evaluada como NO CUMPLE
TECNICAMENTE.

5.2.2.2 De gestion ambiental

No se definen criterios ambientales y energéticos habilitantes que apliquen al proceso.
5.2.3 De caracter financiero
No aplica

5.2.3.1 Capacidad financiera

No aplica

5.2.3.2 Capacidad organizacional

No aplica

5.2.3.3 Acreditacion de la capacidad financiera y organizacional

No aplica

5.2.3.4 Capacidad residual

No aplica
5.3 REQUISITOS PONDERABLES
No aplica

5.3.1 Oferta econdmica

La propuesta econémica objeto de evaluacién serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.
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Conforme a lo anterior, dicha propuesta debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. El oferente deberda presentar su oferta econdmica a través de la plataforma SECOP I,
discriminando precios unitarios con IVA (en los casos que aplique), costos directos e indirectos y
tanto los precios unitarios como el valor total de la oferta, no podran superar el presupuesto
oficial establecido en el estudio previo so pena de rechazo.

2. Ofertar la totalidad de los items requeridos, en las unidades, medidas y cantidades requeridas.
La oferta no debe omitir, variar, eliminar o modificar ningun item ni las cantidades o unidades
de medida establecidas, so pena de rechazo.

3. Se verificaran los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del andlisis
del mercado

Nota 1: Para efectos de la evaluacidn el comité evaluador tendra en cuenta lo sefialado en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015: “Articulo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente bajo. Si de
acuerdo con la informacidn obtenida por la Entidad Estatal en su deber de analisis de que trata el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal
debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las
explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacidn de las
ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de esta en la evaluacion de las
ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato
si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su andlisis en el proceso de
evaluacidn de ofertas.”

En este aspecto, de acuerdo con los lineamientos impartidos por Colombia Compra Eficiente en la “Guia
para el Manejo de Ofertas Artificialmente Bajas en Procesos de Contrataciéon” ha determinado: En caso de
evidenciar precio supuesto artificialmente bajo acorde al estudio de mercado, la entidad solicitara al
proponente aclaracién y explicacion para permitir el analisis completo de la oferta y su sostenibilidad
durante la vigencia del contrato, para lo cual solicitard aclaracién de la oferta con la siguiente
desagregacion del precio del item o items que lo considere:

Oferta = Costo del bien, servicio u obra (insumos, equipos, personal) + Gastos generales + imprevistos +
utilidad

De igual manera se establece que en caso de que el proponente no aclare o sustente su oferta conforme
lo solicite la Entidad, la oferta sera rechazada
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NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios
que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluard la oferta contenida en el referido anexo, el
cual prevalecera sobre la informacion contenida en SECOP II.

5.3.2 Apoyo a la Industria nacional

No aplica.

5.3.3 Vinculacion de personas con discapacidad
No aplica.

5.3.4 Emprendimientos y Empresas de mujeres
No aplica.

5.3.5 MYPIME domiciliada en Colombia

5.3.6 FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, se define que
son bienes de la siguiente manera;

“Bienes Nacionales: Bienes definidos como nacionales en el Registro de Productores de Bienes Nacionales,
de conformidad con el Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o
sustituyan.

Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes: Bienes y servicios de comun utilizacién con
especificaciones técnicas y patrones de desempefio y calidad iguales o similares, que en consecuencia
pueden ser agrupados como bienes y servicios homogéneos para su adquisicidon y a los que se refiere el
literal (a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.”

Atendiendo a lo anterior y en observacién a las caracteristicas propias del presente proceso como lo son
el objeto contractual, alcance y obligaciones, se puede evidenciar y establecer que el proceso esta
encaminado a la adquisicién y compra de bienes con el servicio de instalacion.

Ahora bien de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin
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reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras
publicas y se dictan otras disposiciones” donde para el presente proceso debe darse observancia y
cumplimiento, frente al analisis regulatorio se extrae lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacién en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y
sujetos de especial proteccidén constitucional. En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provisién
de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracién o reincorporacién y sujetos de especial proteccién constitucional,
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacién de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucién del contrato se fomentara
previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el
objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provision se establecerd en un porcentaje que no serd superior al diez por ciento (10%) ni inferior al
cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucidn del contrato, de manera que
no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo andlisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacidn en la minuta
del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias
producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que estime
pertinentes.

El supervisor o el interventor, segun el caso, realizard el seguimiento y verificara que las personas
vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados
anteriormente.

PARAGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccidn
constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicién fisica, psicoldgica o social
merecen una accidn positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta
categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de
familia, los adultos mayores, las personas en condicidn de discapacidad, asi como la poblacion de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo
pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto.
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En ausencia de una condicidn especial prevista en la normativa vigente, se acreditaran en los términos que
defina el pliego de condiciones o documento equivalente.

PARAGRAFO 2. Para efectos de los Procesos de Contratacion regidos por documentos tipo, con sujecién a
la potestad prevista en este articulo, la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra
Eficiente regulara el porcentaje de sujetos de especial protecciéon constitucional que el contratista
destinard al cumplimiento de las obligaciones, las condiciones para incorporarlos a la ejecucion del
contrato y las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de la obligacién. (...)” .

Una vez realizado el analisis correspondiente por el Centro de Formacion, se considera que no es
procedente incluir en el presente proceso contractual la referida disposicién por las siguientes razones:

. El contrato que se pretende celebrar corresponde a una compra de materiales que son utilizados
para garantizar la formacién en el Centro.

Ahora bien, teniendo en cuenta el objeto contractual, el alcance de las obligaciones contractuales y las
especificaciones técnicas requeridas para la ejecucion del contrato que se pretende celebrar, no es posible
establecer la obligacién de vincular personas en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracidn o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional, ya que por
la naturaleza del objeto del contrato, el contratista debera contratar personal especializado y de
experiencia especifica para su correcta ejecucion.

6. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. SI NO X
MUESTRA. SI NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. SI NO X

7. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS
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El SENA, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
lo sefialado en la Seccién 3 denominada GARANTIAS y Subseccién 1°: GENERALIDADES del Decreto No.
1082 del 26 de mayo de 2015, modificado por el articulo 2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1860 del 2021 y ss., y
en atencion a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, determina la necesidad de exigir
al Contratista constituir a su costa y a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA Regional Huila con
NIT: 899.999.034-1, con domicilio en la Carrera 5 No. 16-16 de Neiva, en una compafiia de seguros
legalmente establecida en Colombia y aprobada por la Superintendencia Financiera, una garantia Unica de
cumplimiento la cual mantendrd vigente durante el plazo de la ejecucidn del contrato y la liquidacién del
mismo y se ajustard a los limites, existencias y extension de los siguientes amparos:

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro (4) meses
mas. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas y la cldusula penal
pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (20%) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucidon del contrato y seis (6) meses mas.

Las garantias requeridas deberan constituirse en la fecha establecida en el cronograma del proceso. En
caso de prérroga y/o adicién del contrato, el CONTRATISTA deberd a su vez prorrogar la vigencia de la
garantia y/o completar el valor faltante sobre los porcentajes amparados. El CONTRATISTA se compromete
a reponer los amparos aqui previstos, cuando por razén de las modificaciones, multas impuestas o
siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren. Para tal efecto, EL CONTRATISTA debera solicitar a
la compafiia aseguradora el certificado de modificacion respectivo y presentarlo al SENA de forma
inmediata.
9. ACUERDOS COMERCIALES

En atencidén a la modalidad de contratacién, para el presente proceso no aplican los acuerdos comerciales
vigentes, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4: Lista de excepciones a la aplicacién de los
Acuerdos Comerciales, establecida en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion, version M-MACPC14 de Colombia Compra Eficiente, que establece: “Las Entidades
Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben
hacer este analisis en las modalidades de seleccidn de contratacion directa, minima cuantia o para la
enajenacion de bienes del Estado.”
10. ANEXOS

ANEXO No. 1: Andlisis de cotizaciones
ANEXO No. 2: Andlisis del Sector
ANEXO No. 3: Matriz De Riesgo
ANEXO No. 4: Factores de Desempate
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ANEXO No. 5: Anexo Invitacion Publica
FORMATO No. 1: o Modelo Carta de prestacidn de propuesta
. Autorizacidn para notificacion electrdnica de actos administrativos
. Pacto por la Transparencia
o Certificacidn de aplicacién de normas de prevencion y control del lavado
de activos y financiacidn del terrorismo.
FORMATO No. 2: Documento de Conformacidon del Consorcio o Unidon Temporal
FORMATO No. 3: Certificacion aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales-

Persona Natural / Persona Juridica

FORMATO No. 4: Autorizacidn de consulta para verificacidon de Delitos Sexuales

FORMATO No. 5: Experiencia del Proponente

FORMATO No. 6: Oferta Técnica

FORMATO No. 7: Certificado de implementacidn del sistema de gestion de la seguridad y salud en

el trabajo.

El presente documento se suscribe el dia cuatro (4) de diciembre de 2025.
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