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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, octubre 2025

Sefior (a)

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7447461
COORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES CIEA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7447461 del afio 2025

ANDRES RENE MEJIA GUERRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1020752938 de Bogota
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE. ($45.995.110,00) esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago
correspondiente al mes de febrero por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRECIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE. ($2.606.390,00) b) Nueve (9) pagos mensuales iguales correspondiente a
los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (S4.599.511,00) c) Un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTIUNO
PESOS M/CTE. ($1.993.121,00).

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecnélogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de formacion titulada en
nivel técnicos de la Programacion de Articulacién con la media ejecutando horas directas a
formacidn y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

Plazo: Sera hasta el 13 diciembre de 2025
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar Formacion Profesional Integral | Para este mes el objeto del
en prograrpas titulados y/o contrato, se lleva a cabo la Registro fotografico
complementarios (160 horas mensuales | | i6n de los disef gue se encuentran
0 segln programacion si es contrato por €jécucion de [os disenos el informe
horas), atendiendo la formacién de | curriculares y los | cualitativo
aprendices en el area y/o programa, en | documentos de planeacion
las cgm.petenuas,. .resultados de pedagégica
aprendizaje y actividades de los dient |
proyectos de formacidon programados correspondientes a
dentro de los tiempos que para cada | Programa  asignado a
opcion se determine de acuerdo con lo | ejecutar. En este contexto,
establecido . se  registraron  ciento
en la Guia de Desarrollo Curricular o 160) h q
normatividad vigente sesenta ( ) horas de
trabajo para las fichas
académicas 2929321 IE IPC,
2937842 IE No. 13 Erika
Beatriz, 3190227 IE
Internado San Antonio de
Aremasain del programa
Técnico en Cocina,
ubicadas en los municipios
de Riohacha, Maicao vy
Manaure.
2 Gestionar la aprobacion y desarrollar los | No aplica para este mes
Proyectos formativos programados por
el Centro Industrial y de Energias
Alternativas en el Plan Operativo 2025
3 Crear y asociar aprendices a la ruta de | Para este mes se generan | Registro reposa en
aprendizaje en el aplicativo dispuesto | varias rutas de aprendizaje
por la entidad, en tiempo y oportunidad | correspondientes  a las | el Portafolio del
de instituciones (IE IPC, IE
acuerdo con la programacion e | Internado Laachon, IE | Instructor
intensidad horaria asignada por el | Internado San Antonio, IE
supervisor de contrato Almirante Padilla) asignadas
al programa Técnico en
Cocina
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Debera elaborar las guias de aprendizaje
con su respectivo material de apoyo,
evaluaciones de conocimiento,
desempeiio y producto para cargar en la
plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de requerirse. Las
guias deben ser elaboradas Teniendo
como finalidad el trabajo auténomo del
aprendiz, asi como su retroalimentacion
en las sesiones de

formacién. Este material debe ser
entregado al aprendiz anticipadamente,
de tal manera que se realicen antes de la
formacién técnica o para su ejecucidn
por parte del docente técnico del
Establecimiento Educativo

Se elabora guia de
aprendizaje, con su
respectivo material de apoyo
e instrumentos de
evaluacion, la cual seran
cargados en el portafolio del
instructor una vez se tenga
creada la carpeta en el ONE
DRIVE, Se redacta actividades
de formacién clara en la guia
de Aprendizaje para un buen
desarrollo y por parte de los

aprendices, algunas
actividades.
Dentro de la formacién

profesional integral se aplica
diferentes estrategias de
ensefianza aprendizaje:
Mapa Mental, Frizo, Rutinas
de Pensamiento, Elaboracion
de Collage, Consultas,
Videos, Foros (WhatsApp,
Redes sociales, otros).

Portafolio del

Instructor

Orientar el desarrollo de las actividades

Se orienta, se guia y se realiza

Registro fotografico

de aprendizaje, guiar, asesorar y | acompafiamiento en el | que se encuentran
acompafiar permanentemente a los | desarrollo de las actividades | el informe
aprendices en el desarrollo de dichas | de aprendizaje, propuesta en | cualitativo
actividades. De igual manera deberd | la guia de Aprendizaje,

orientar a los docentes técnicos y/o de | proyecto formativo y

las dreas transversales de los | planeacién pedagdgica.

Establecimientos Educativos en el

desarrollo de las actividades requeridas

segln planeacion de la formacién del

Disefio Curricular.

Evaluar las evidencias de aprendizaje | No aplica para este mes N/A

(Desempefio, Producto y Conocimiento)
— consignadas dentro del Portafolio de
Evidencias que corresponda segln
procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnoldgicas
LMS o Fisicas.

Alimentar permanentemente el
portafolio, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, plan de

Se alimenta el portafolio del
instructor con los archivos
correspondientes a las guias

Registro fotografico
gue se encuentran
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trabajo (con soporte de concertacion de
los aprendices), reporte

de juicios evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién firmada por los
aprendices (si aplica) actas de cierre
final. Para formacion titulada
adicionalmente se requiere: acta de
induccion con

el respectivo soporte de su evaluacion
guias de aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas formatos
y solicitudes por parte de coordinacion
académica, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el
procedimiento de Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral en los
formatos establecidos por el SIGA.

de aprendizaje, los
instrumentos de evaluacion,
planeacién pedagdgica, entre
otros que son pertinentesala
formacion académica.

el
cualitativo

informe

Realizar y dar a conocer las novedades
de la formacién segun evidencias
recolectadas para los comités de
evaluacidon y seguimiento (técnico -
pedagdgico) con el par académico del
Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

No aplica para este mes

N/A

Realizar y entregar informes de
ejecucién al Centro de Formacién de las
fichas asignadas, con las novedades
académicas, disciplinarias, para los
comités de evaluacion y seguimiento del
Centro y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones contractuales del convenio.

No aplica para este mes

N/A

10

Evaluar los resultados de aprendizaje
de cada competencia en Sistema
académico administrativo, segun la ruta
de trabajo trazada para ejecutar la
formacién del programa técnico

No aplica para este mes

N/A

11

Entregar soportes e informacion de
calidad requeridos en el proceso de

No aplica para este mes

N/A
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ingreso de aprendices matriculados
tales como: Ficha de matricula;
Fotocopia del documento de identidad
legible, y demas

requisitos definidos por la entidad.

12

Socializar el reglamento al aprendiz
vigente durante la etapa lectiva en dos
momentos para el nivel técnico,
enfatizando en la seleccion de
alternativas de etapa productiva para
gue una vez termine la etapa lectiva ya
tengan definida la opciéon de etapa
productiva. Enviar a coordinacién
académica el cronograma con |las
socializaciones a desarrollar, indicando
los grupos hora y lugar, asi como las
novedades que se

presenten.

No aplica para este mes

N/A

13

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos
indicados y socializaciones, relacionadas
con la ejecucién de la formacion,
participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos de trabajo,
cuando el equipo de desarrollo
curricular del darea del programa
asignado o la entidad asi lo requiera
entre otras citadas por el supervisor del
contrato.

No aplica para este mes

N/A

14

Mantenerse al tanto de los procesos de

Se realiza grupos de trabajo

Registro fotografico

actualizacion de la ejecucion de la | para la revision y|en el informe
formacion y demas lineamientos para el | J tualizacién de los | cualitativo
cumplimiento de su objeto contractual. documentos(Guia de

aprendizaje, Planeacién

pedagdgica), de la

plataforma compromiso

dando cumplimiento  al

objeto contractual para la

ejecucion de la formacion.

5
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15 | Generar y ejecutar una estrategia que | Se ejecuta y personaliza los | Registro fotografico
contribuya a la meta de retencion de los | recursos de ensefianza segin | en el informe
aprendices durante el tiempo total del | las necesidades de los | cualitativo
programa de formacién, reportando | aprendices. Fomentar un
oportunamente novedades de los | ambiente de aprendizaje
aprendices (retiros voluntarios, | inclusivo y participativo que
deserciones). motive la permanencia y se

promueve actividades
dindmicas y lddicas que
fomenten la integracion
grupal.

16 | Planear oportunamente la ejecucién de | Se revisa detalladamente el | Registro fotografico
la formacién consultando todo el | proyecto formativo, las guias | en el informe
material de disefio y desarrollo | de aprendizaje, los | cualitativo
curricular en especial el proyecto | procedimientos de ejecucidn
formativo  con la  coordinacién | y demads documentos
académica y con el equipo de ejecucién | oficiales del programa de
para el programa de formacién asignado | formacién que se me fueron
cinéndose a los procedimientos de | asignados: Técnico en
ejecucién de laformacién, guiasy demas | Cocina: 2929321 IE IPC y
documentos pertinentes y aplicando | 2937842 IE No. 13 Erika
estrictamente al modelo pedagdgico del | Beatriz, 3190227 IE
SENA. Internado San Antonio de

Aremasain.

17 | Realizar seguimientos a los aprendices | No aplica para este mes N/A
en el desarrollo de su etapa productiva.

18 | Participar en las actividades indicadas | No aplica para este mes N/A
por
el Centro Industrial y de Energias
Alternativas para el mejoramiento de
procesosy Sistema Integrado de Gestién
de la Calidad.

19 | Cumplir con la programacién de | Se cumple con la | Registro fotografico
formacién asignada por el lider de la | programacién asignada en el informe
especialidad y/o Coordinador cualitativo
Académico.

20 | Entregar al coordinador académico y/o | No aplica para este mes N/A
lider de la especialidad, la informacién
de las actividades a realizar antes de
iniciar cada curso y en general los
informes que la formacién profesional
requiera dar asesorias e inducciones a

6
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los aprendices del Centro Industrial y de
Energias Alternativas y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con |la
calificacion obtenida en el proceso de
formacion.

21

Entregar al Coordinador Académico y/o
lider de la especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices en un
plazo maximo de tres (3) dias después
de terminacion del proceso de
formacién - Registrar toda |Ia
informacidn  relacionada con Ia
formacién profesional en el aplicativo de
gestién de la informacién -Sofia Plus -
Portafolio de Evidencias que
corresponda segun procedimiento en
SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas o Fisicas
definidas por la entidad

No aplica para este mes

N/A

22

Presentar el reporte estadistico y demas
documentos requeridos a mas tardar el
dia veinticinco (25) de cada mes al
Supervisor del contrato.

Se reporte
estadistico y documentos

presenta

requerido para la ejecucion
de la FP

Correo electrénico
enviado al gestor
del programa

23

Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento del
aprendiz del SENA y reportar de manera
oportuna las novedades presentadas en
la ficha asignada.

No aplica para este mes

N/A

24

Aplicar estrategias de aprendizaje que
faciliten el desarrollo del espiritu
investigativo, innovador y
transformador del aprendiz para su
mejoramiento continuo.

Se diferentes

estrategias como Promover

aplica

la escritura de ensayos, y
proyectos relacionados con la
temdtica del programa de
formacion, ademas se
Desarrollan metodologias de
aula invertida, donde los
aprendices investiguen antes
de

preparados para la discusion.

las clases y lleguen

Registro fotografico
en el informe
cualitativo
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25 | Registrar la informacidon académica y | Se registra académica de | Registro fotografico
administrativa acorde con la | agcuerdo a la normativa | en el informe
normatividad institucional vigente. institucional vigente. cualitativo

26 | Dar un manejo confidencial a la | Se da manejo confidencial | Registro fotogréfico
informacion registrada en los sistemas | a la informacion registrada | en el informe
de informacién de acuerdo con la|de acuerdo con la | cualitativo
normatividad institucional vigente. normatividad vigente

27 | Entregar en las fechas establecidas los | Se entregaron en las fechas | Revisar la carpeta
requerimientos que haga el supervisor | establecida los documentos | ONE DRIVE creada
del contrato concernientes con el solicitados para los tramites | Para el
trdmite administrativos de pagos, . cumplimiento de la

. de pagos con sus respectivos o,
presentando los informes mensuales | . i obligacion
relacionados con la ejecuciéon del informes relacionados con la
contrato, soporte de pago de seguridad | €jecucion del contrato.
social y demas documentos establecidos
de acuerdo con la normatividad vigente.

28 | Participar cuando el centro de | No aplica para este mes N/A
formacién lo requiera en actividades
relacionadas con: a) Jornadas de disefio
y desarrollo curricular b) Proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica, c)

Proceso de

seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de
aprendices d) Proceso de Registro
calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato e) La promocién del
portafolio de servicios e) Procesos de
autoevaluacién de programas de
formaciéon en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa productiva de
los aprendices que le sean asignados.

29 | Responder por los bienes y elementos | No aplica para este mes N/A
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

30 | El contratista dard cumplimiento a las | Se cumple con el protocolo | Cada evidencia de

normas y protocolos de bioseguridad del
SENA para su ingreso a las diferentes

de bioseguridad cuando se

realiza ingreso a las

registro fotografico
que se suministra
en informe
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sedes y para la ejecuciéon de las

actividades del contrato.

diferentes sedes del SENAy a
las Instituciones Educativas.

cualitativo se aplica
los protocolos de
bioseguridad

31

Trabajar de forma articulada vy
coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion SENNOVA, SBDC y las demas
dependencias del Centro de

Formacidn, para apoyar los procesos
formativos, a través de la formulacion
de un (1) proyecto de investigacién y
una

(1) idea de negocio radicado ante la

coordinacion SENNOVA vy el Fondo
Emprender  respectivamente, que
permita

fortalecer las diferentes estrategias vy
actividades  desarrolladas en la
Ejecucidn de la Formacion Profesional
Integral.

No aplica para este mes

N/A

32

Las demas actividades inherentes al
objeto contractual que sean asignadas
por el supervisor del contrato.

Se realizan las actividades
asignadas por el supervisor
del contrato.

Registro fotografico
en el informe
cualitativo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la

legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidon contractual. Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar:

Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de

las

obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 34728413 de la planilla,

Asopagos periodo de septiembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (40) folios.

Cordialmente,

Firma M /uﬂgw
Andrés Mejia Guerra

Contratista
C.C. No. 1.020.752.938

Recibi a satisfaccion:

Firma
Marieth Orcasitas Pefnaloza

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR. 7447461
Coordinadora Programas Especiales CIEA
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica . Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES OCTUBRE

ANDRES RENE MEJIA GUERRA
INSTRUCTOR Articulacion con la Educacion Media

MARIETH ORCASITAS PENALOZA
COORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAIJIRA
16 DE OCTUBRE DE 2025

ﬂ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica !
GOR-F-012 V03
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INTRODUCCION

Este informe de gestidon contractual presenta un analisis detallado de las acciones
ejecutadas durante octubre de 2025 en el marco del programa de Articulacién con la
Educacién Media, desarrollado por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
especificamente en el Centro Industrial y de Energias Alternativas. En este contexto, he
desempefiado funciones como instructor, contribuyendo a la formacién técnica de
estudiantes de educacidn media, con el propdsito de fortalecer la relacién entre el
conocimiento tedrico y el desarrollo de habilidades practicas que faciliten su transicién al
ambito laboral.

El documento expone de manera estructurada las actividades pedagdgicas implementadas,
asi como una evaluacion del cumplimiento de los compromisos establecidos y los resultados
obtenidos a lo largo del proceso formativo. Asimismo, se incluyen observaciones y
propuestas de mejora orientadas a optimizar la articulacion entre la educacién media y la
formacién técnica, garantizando la excelencia académica y el impacto positivo en la
preparacion de los estudiantes.

O NomM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co )
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo correspondiente al
1 de octubre a 31 de octubre de 2025, las cuales se relacionan con las obligaciones
contractuales y se detallan a continuacién;

Obligacidn contractual 1:

Ejecutar Formacidn Profesional Integral en programas titulados y/o complementarios (160 horas
mensuales o seglin programacion si es contrato por horas), atendiendo la formacidn de aprendices
en el drea y/o programa, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que para cada opcidn se determine de
acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular o normatividad vigente

Gestion: Para este mes el objeto del contrato, se lleva a cabo la ejecucion de los disefios
curriculares y los documentos de planeacidon pedagdgica correspondientes al programa
asignado a ejecutar. En este contexto, se registraron ciento sesenta (160) horas de trabajo
para las fichas académicas 2929321 IE IPC, 2937842 IE No. 13 Erika Beatriz, 3190227 IE Internado
San Antonio de Aremasain del programa Técnico en Cocina, ubicadas en los municipios de
Riohacha, Maicao y Manaure.

Como parte del proceso de control y seguimiento, el formato de Reporte de Horas mensual
correspondiente al mes en curso fue debidamente enviado al correo del Lider del Programa
de Articulacién con la Educacion Media, garantizando asi la trazabilidad y verificacion de las
actividades realizadas.

O NomM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co



SENA

N

Evidencias:

llustracion 1. Fichas académicas pertenecientes a la actual vigencia

« C  Amoesssowo  senasofiaphus.edu.cosoliahome/principal faces * O e
©Aydaysopote  BiBandejacetaress  MFLMSSENA @ CamblarCiave  Saiir &

.
SOﬁaPlus w & ANDRES RENE MEJIA
P

Consultar Fichas Instructor

(ko Croada, En Efecucion y Torminadas por Fecha Haga cic on ol bordn Genorar Reports para descargano, (ocurde
tener instalada en of computador MS Excel

Detalle Instructor

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

2020021 COCINA

Estado Asgriado Asinacos a la e
=
2037802 cocma

E = Cupo.

£n Ejecucon 1900212024 121122025, 2 Vigente
En Efecucian o1maza2s 12122025, 2 vigene 2
Ganerar Reporte

7 Gestion de Tiempos.

7 s

# Matricula

pwered by SENA .~ © SENA 2016 + Bogord - Colormbs. +a16

Nota. Captura de pantalla realizada a la plataforma Sofia Plus
Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 2. Email enviado a lider del Programa de Articulacion con la Media

€ C % outlooklive.com/mail//sentitems/id/AQQKADAWATAZmYAZCOAMGRILWNKOTAIMDACLTA

WwCGAQADBIUNVGUCKOBhBFU4LS0%3D (<03 o R "I

@ I B Fom !

v

o

a ) FORMATO REPORTE FEBRER

L] Buenas tardes Yerls,

o el formato de programacion de horas del mes.
€ Responder < Reenwiar

Nota. Captura de pantalla realizada a la plataforma outlook
Fuente: Elaboracion propia.

ONomM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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llustracion 3. Collage de fotos de dia de formacidon académica.

La Guajir

Nota. Fotos capturadas en medio de la formacién académica
Fuente: Elaboracion propia.

ONomM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co
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Obligacion contractual 3: Crear y asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo
dispuesto por la entidad, en tiempo y oportunidad de acuerdo con la programacion e intensidad
horaria asignada por el supervisor de contrato

Gestion: Para este mes se generan varias rutas de aprendizaje correspondientes a las instituciones
(IE IPC, IE Internado Laachon, IE Internado San Antonio, IE Almirante Padilla) asignadas al
programa Técnico en Cocina

Evidencias:

llustracion 4. Se revisa en la plataforma Sofia+ la lista de aprendices y se procede a crear las rutas
de aprendizaje.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueds

Nota: Captura de pantalla tomada a la plataforma Sofia+
Fuente: Elaboracion propia.
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Obligacion contractual 4: Debera elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo material
de apoyo, evaluaciones de conocimiento, desempeiio y producto para cargar en la plataforma LMS
y/o tenerlas a disposicidn en fisico de requerirse. Las guias deben ser elaboradas Teniendo como
finalidad el trabajo auténomo del aprendiz, asi como su retroalimentacion en las sesiones de
formacién. Este material debe ser entregado al aprendiz anticipadamente, de tal manera que se
realicen antes de la formacién técnica o para su ejecucion por parte del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

Gestidn: Se elabora guia de aprendizaje, con su respectivo material de apoyo e instrumentos de
evaluaciodn, la cual serdn cargados en el portafolio del instructor una vez se tenga creada la carpeta
en el ONE DRIVE, Se redacta actividades de formacion clara en la guia de Aprendizaje para un buen
desarrollo y por parte de los aprendices, algunas actividades.

Dentro de la formacién profesional integral se aplica diferentes estrategias de ensefianza
aprendizaje: Mapa Mental, Rutinas de Pensamiento, Elaboracién de Collage, Consultas, Videos,
Foros (WhatsApp, Redes sociales, otros).

0 o m www.seha.edu.co
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Evidencias:

llustracion 5. Elaboracion de Guia de aprendizaje

O o sy i i et A CIE PR % - PR T3 87 [uasceod] Actoce Asbacer amceos Astoce sosece AQIE Aotoct s samscns ||

7 Lasinceos] AotoCe AaBbCel misccds Aamce Actece AQIE Aosoce smsaos awn

Nota: Captura de pantalla tomada a la elaboracién de la guia de aprendizaje de la competencia a ejecutar para
las fichas académicas
Fuente: Elaboracion propia.
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Obligacion contractual 5: Se orienta, se guia y se realiza acompafiamiento en el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, propuesta en la guia de Aprendizaje, proyecto formativo y planeacién
pedagdgica.

Gestidn: Se orienta, se guia y se realiza acompafiamiento en el desarrollo de las actividades de
aprendizaje, propuesta en la guia de Aprendizaje, proyecto formativo y planeacién pedagdgica.

Evidencias:

Ilustraciéon 6. Orientacién y acompafamiento en el desarrollo de la guia de aprendizaje

Nota: Desarrollo de actividades con los aprendices del programa Técnico en Cocina.
Fuente: Elaboracion propia.
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llustracion 7. Orientacion y acompafiamiento en el desarrollo de la guia de aprendizaje

Nota: Desarrollo de actividades con los aprendices del programa Técnico en Cocina.
Fuente: Elaboracion propia
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llustracion 8. Orientacion y acompafiamiento en el desarrollo de la guia de aprendizaje

-
) 15 oct 2025 14:34:5
Via Sin Nombre}
Aremasaij

Manaurg

La Guajir:

Nota: Desarrollo de actividades con los aprendices del programa Técnico en Cocina.
Fuente: Elaboracion propia.
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Obligacion contractual 7: Alimentar permanentemente el portafolio, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, plan de trabajo (con soporte de concertacién de los aprendices),
reporte de juicios evaluativos de RAPS, guias de aprendizaje, actas de entrega de materiales de
formacién firmada por los aprendices (si aplica) actas de cierre final. Para formacion titulada
adicionalmente se requiere: acta de induccién con el respectivo soporte de su evaluacion guias de
aprendizaje de competencias transversales, actas de planes de mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de cierre parcial (si aplica) y los demas formatos y solicitudes por
parte de coordinacidn académica, aplicando el modelo pedagédgico establecido por el SENA y el
procedimiento de Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral en los formatos establecidos por
el SIGA.

Gestion: Se alimenta el portafolio del instructor con los archivos correspondientes a las guias de
aprendizaje, los instrumentos de evaluacion, planeacidn pedagégica, entre otros que son
pertinentes a la formacién académica. Juicios Evaluativos

Evidencias:

Ilustracion 9. Captura de pantalla del email institucional, el cual contiene los archivos mencionados

[ | @R Comes: Andres Rene Mejia Guerr. X @ OneDrive: Andres Rene Mejia Go X = =

& C R @ httpsy/outiookoffice.comshost

e outook X

® Compartir & Copiarvinculo (3 Afiadir acceso directo a Mis archivos 4 Descargar  ¢@ Sincronizar I Ordenar v = v ED Detalles
-]
§| 2emNgacucs « > PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS INSTRUCTORES > ANDRES RENE MEJIA GUERRA > Juicios Evaluativos

I
= B3 Mis archivos Y Nombre Modificado. Modificado. Tamafo del ar C
v &
Reporte de Juicios Evaluativos_2929321.ds

g Reporte de Juicios Evaluativos_2937842.ds
Y

Reporte de Juicios Evaluativos_3176584.ds

Reporte de Juicios Evaluativos_3

Reporte de Juicios Evaluativos_3190227s

Nota: Se hace uso de la plataforma OneDrive para cargar los archivos al portafolio del instructor.
Fuente: Fuente propia.
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Obligacion contractual 14: Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién de la ejecucion
de la formacion y demas lineamientos para el cumplimiento de su objeto contractual.

Gestiodn: Se realiza grupos de trabajo para la revisidn y actualizacion de los documentos (Guia de
aprendizaje, Planeacién pedagdgica), de la plataforma compromiso dando cumplimiento al objeto
contractual para la ejecucion de la formacion.

Evidencias:

llustracién 10. Captura de pantalla de la plataforma CompromISO

€ C % compomisasenaedico * 0O de:

SE?‘A | "Comunicacion Intema —

—=—

[ wson

[ o jActualizamos el
Avcance oes soa Mapa de procesos

| Prowesaoeaior SIGA!

Nota: Se hace uso de la plataforma para estar al dia con las novedades que presentan las actualizaciones de
la misma.
Fuente: Fuente propia.
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Obligacion contractual 19: Cumplir con la programacién de formacidn asignada por el lider de la
especialidad y/o Coordinador Académico.

Gestion: Se cumple con la programacion asignada.

Evidencias:

[lustracion 11. Se muestra la organizacién documental asignada en la reunién previa.

[ | Correo: Andres Rene Mejia Guer: X (i OneDrive: Andres Rene Mejia Gur X = - a X
& C @ O hitps//outlookoffice.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf 1bc162/7211119f-262a-42eb-a02e-289956491741 B %) . -
e = =
J  Outlook Q Buscar ® @ B Q0 © @ AndesRenemsi. (A
(=]
[® Compartir G Copiarvinculo () Aadir acceso directo a Mis archivos L Descargar <@ Sincronizar IF Ordenar v = v &I Detalles
-]
B tme Nl Com Gustavo Alonso Segrera Gomez > 25 > INFORMES_2025 > REPORTE_COCINA > ANDRES MEJIA GUERRA > ASISTENCIA & &
QA Inicio
. o
= B3 Mis archivos D ( Nombre T ~ Modificado Modificado... *  Tamaio del ar.
v % a
&8 Campeiia B Informe de Asistencia Ficha 2029321.xlsx 1ace 9 minut Andres Rene Mejia
a 2 Favoritos
B3 Informe de Asistencia Ficha 2937842 xlsm hace 4 minut Andres F Mejia
W Papelera de reciclaje
e adhivie po¢ B3 Informe de Asistencia Ficha 3176584.xism Hace unos segundo \ndres Rene Mejia 442 KB
e S
S Contactos B Informe de Asistencia Ficha 3177093xism face unos segundk Andres Rene Mejia 436 KB
& Reuniones
B3 Informe de Asistencia Ficha 3177094 xlsm Hax Nos sequnds Andres Rene Mejia 438 KB
B EHementos multimedia
B Informe de Asistencia Ficha 3190227 xlsm Hace un minutc Andres Rene Mejia 650 KB

Acceso rapido

Mas lugares

Nota: Se evidencia el orden de las carpetas relacionadas con la actividad nombrada.
Fuente: Elaboracion propia.
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Obligacion contractual 22: Presentar el reporte estadistico y demds documentos requeridos a
mas tardar el dia veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato.

Gestidn: Se presenta reporte estadistico y documentos requerido para la ejecucién de la FP
Evidencias: Se envio por correo electronico al gestor(a) del programa.

[lustracion 12. A través de las imagenes se muestra el uso del ONEDrive asignado para
presentar los documentos requeridos.

1 Gt | W i T Sk Bk @0-0-05 ¢

(]
sena

p I S |

‘ e

———r—
DOEED : D2k - BE

sena  INFORME DE AVANCES PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA 3
REGIONAL - LA GUAJIRA - CLE.A H

o . s =

SENA

IN
3 I = — e
= it

6300

ke A 3

Por Competancas Por Resultado de Aprendizaje

Nota: Evidencia del uso de la nueva herramienta asignada para el uso de los datos reportados.
Fuente: Elaboracion propia.
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Obligacion contractual 25: Registrar la informacién académica y administrativa acorde con la
normatividad institucional vigente.

Gestion: Se registra académica de acuerdo a la normativa institucional vigente.

Evidencias:

[lustracion 13. Se muestra el uso del OneDrive institucional para el registro de la informacién
académica y administrativa de acuerdo con la normatividad vigente

D D | § Crehesmins s x & Cxte snimeint x - 0 % DD Cmwkeiate x & nonronbenms x +

ON DE RIOHACHA + CENTRO DE INTEGRACKON POPULAR - IPC

Nerkre Nedbods - Moade. - Tarsfodela:

Secearipido

Acearp:

Nota: Evidencia del registro de la informacién de acuerdo con la normatividad institucional
Fuente: Elaboracion propia.
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Obligacion contractual 26: Dar un manejo confidencial a la informacion registrada en los sistemas
de informacion de acuerdo con la normatividad institucional vigente.

Gestidn: Se da manejo confidencial a la informacidn registrada de acuerdo con la normatividad
vigente.

Evidencias:

[lustraciéon 14. Se muestra el uso del correo electrénico institucional

[ @ Correo: Andres Rene Mejia Guer x @ OneDrive: Andves Rene Meja Gur X | + = o x
€« C® hitps//outlook office.com/mail/sentit AGKADASNI]YZMALTK3ZDUINDNen Yy 04 NIVIg4NS NaAqBwh HiH FoxOP7k 3D yIhY2NICINIAG ZWAON. = - 0y
mehia
7/\V Outlook
|@ = mde v
=
° Favoritos Elementos enviados % O = 1. Cambio de alternativa a etapa productiva @ rusiics
S & Bandgjade... 1703 Este mes 8 MODELO CAPCatsx | 89 MODELD _ATRIZxsx
B Elementos enviados 1 Doralba Cardona Amaya [/
= — Cambio de ahternativa aet.. Mé 16/07
X ? Borradores Buenas tordes Srta. Doralbo, Cordial
A o O -

ameja@sena.edu.co

o £ jade.. 1703

Buenas tardes Srta. Doralba,

Cordial saludo, por medio del presente e-mail hago el envio de los archivos adjuntos de los modelos de
cambios de alternativa, solicitando el cambio de alternativa a etapa productiva de los aprendices relacionados
en las listas correspondientes.

Agradezco mucho su apoyo,

Quedo atento a todas | y

al de conver 40572025
 Responder * Reerwiar

£a Carpetas de bisqu.

Nota: Evidencia el uso de la comunicacién por medio del email institucional
Fuente: Elaboracion propia.

Obligacion contractual 27: Entregar en las fechas establecidas los requerimientos que haga el
supervisor del contrato concernientes con el tramite administrativos de pagos, presentando los
informes mensuales relacionados con la ejecuciéon del contrato, soporte de pago de seguridad social
y demds documentos establecidos de acuerdo con la normatividad vigente.

Gestion: Se entregaron en las fechas establecida los documentos solicitados para los tramites de
pagos con sus respectivos informes relacionados con la ejecucién del contrato.
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Obligacion contractual 30: El contratista dara cumplimiento a las normas y protocolos de
bioseguridad del SENA para su ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucién de las actividades
del contrato.

Gestidn: Se cumple con el protocolo de bioseguridad cuando se realiza ingreso a las diferentes
sedes del SENA y a las Instituciones Educativas.

Obligacion contractual 32: Las demas actividades inherentes al objeto contractual que sean
asignadas por el supervisor del contrato.

Gestion: Se realizan las actividades asignadas por el supervisor del contrato, en esta ocasién
se participa de forma activa en la 3ra versidon del evento SENACocina, realizado en el
departamento de La Guajira.

Evidencias:

[lustracion 15. Se muestra el uso del correo electrénico institucional por parte del supervisor
del contrato para comunicarse con el contratista

Pacos ripidos sido / No lekd

CRONOGRAMA DE PAGOS MES DE JUNIO DE 2025 @

Maicth Orcasitas P '
CRONOGRAMA DE PAG... Lun 3106

Nota: Evidencia de la asignacidn la actividad por medio del email institucional.
Fuente: Elaboracion propia.
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[lustracion 16. Se muestra la interaccidon entre el Chef Invitado Anton Salnikov con los
aprendices de cocina en una Master Class de Gastronomia Rusa, a través de la traduccién e
interpretacion del Cheflocal e Instructor Andrés Mejia.

Nota: Evidencia de la interaccidn de los aprendices con los Chef asignados para la Master Class.
Fuente: Elaboracion propia.
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[lustracion 17. Se muestra la interaccion entre el Chef Invitado Anton Salnikov con los
aprendices de cocina en una Master Class de Gastronomia Rusa, a través de la traduccién e
interpretacion del Cheflocal e Instructor Andrés Mejia.

Nota: Dia 30/9/2025 se realiza la preparacion de platos locales de algunas regiones de Rusia.
Fuente: Elaboracion propia.
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[lustracion 18. Se muestran los platos realizados en la Master Class con los aprendices.

Nota: Dia 30/9/2025 el desarrollo de dichas recetas fue gracias a qué pudimos comparar y usar ingredientes
similares en medio de la planeacion de la clase.
Fuente: Elaboracion propia.

0 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 21
GOR-F-012 V03



4
SENA

N

[lustracion 19. Se evidencia la participacion del Chef invitado Selim Chehadi Eddine
interactuando con los aprendices en medio de la Master Class asignada para mostrar la
gastronomia de Curazao.

Nota: Dia 1/10/2025 se explicaba y preparaba Chutney de Pifia como parte del inicio de proceso de
fermentacién para su uso en preparaciones futuras que sean de nuestro deseo.
Fuente: Elaboracion propia.
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llustracion 20. Se evidencia el inicio del Evento SENA Cocina en el marco de la presentacion del
Director General de la entidad Jorge Eduardo Londofio Ulloa, a continuacién, abre con su
participacién Weildler Guerra y su conferencia “El Festin de los Buendia”™

Nota: Dia 2/10/2025 Se muestra la participacion de 2 personajes destacados para el inicio del evento.
Fuente: Elaboracion propia.
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llustracion 21. Se observan las participaciones de los Chef Invitados Koji Ogawa (Conferencia:
Fermentados con Propdsito: Sabor, Salud y Tradicion.) y Selim Chehadi Eddine (Conferencia:
Fermentos de Curazao: Cultura, Territorio y Tradicion Viva)

Nota: Dia 2/10/2025 Las conferencias de ambos invitados trajo consigo la participacién del publico con
algunas preguntas.
Fuente: Elaboracion propia.
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Ilustracion 22. Se evidencia en la presente imagen la participacidn Activa del Chef Local e Instructor
Andrés Mejia en las distintas actividades del evento en compaiiia del Chef invitado Anton Salnikov
(Conferencia: Sabores del tiempo: fermentacidn y patrimonio culinario) entrevistas de TV en vivo y
la interaccidn con los distintos invitados, también con la presencia del SubDirector de la regional
Guajira Carlos Robles Palomino.

Nota: Dia 2/10/2025 se muestra participacion activa en el evento con los invitados y directivas de la Entidad.
Fuente: Elaboracion propia.
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llustracion 23. Se presenta la participacion en el Panel Fermentacion Ancestral, tradicional y
nutricion moderna: Un encuentro Vital con los Chef Invitados, también se muestra la reunién
sostenida con el SENA a través de la Relacion Internacional de la entidad.

Nota: Dia 2/10/2025 Evidencia de la actividad institucional dirigida por la Directora de la regional de La Guajira
Linda Tromp y la reunién presidida por la Sra Nazly Gomez.
Fuente: Elaboracion propia.
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llustracion 24. Reunion previa de los jueces invitados antes de su participacion en el certamen del
mejor plato del evento.

Nota: Dia 3/10/2025 Se les explico el sistema de calificacidon y la metodologia a usar para en la competencia.
Fuente: Elaboracion propia.
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llustracion 25. Se muestra la presentacion de los platos elaborados por las distintas regionales

Nota: Dia 3/10/2025 Se evidencia cada uno de los platos preparados por los aprendices representantes de sus
regionales
Fuente: Elaboracion propia.
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Ilustracion 26. Se presentan los platos elaborados por las distintas regionales.

Nota: Dia 3/10/2025 Evidencia de la presentacién de los platos participantes en la competencia del evento.
Fuente: Elaboracion propia.
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llustracion 27. Se expone en la siguiente imagen algunos platos presentados en el certamen del
evento, asi como, algunas fotos del evento con los Chef Invitados, directivas de la Entidad y el dia
del cierre del Evento

&

e £

Nota: Dia 3/10/2025 El collage hace referencia al cierre del evento nacional.
Fuente: Elaboracion propia.
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Ilustracion 28. Se muestra la Clausura del evento con la presencia de la Directora Regional Linda
Tromp y el Director General de la entidad Jorge Londofio.

Nota: Dia 3/10/2025 Se presencia la premiacién de las regionales ganadoras de la competicidn.
Fuente: Elaboracion propia.
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CONCLUSIONES

Durante el periodo establecido en el contrato, llevé a cabo diversas actividades relacionadas con la
ejecuciéon y seguimiento del programa de Articulacion con la Educacién Media, especificamente en
el programa Técnico en Cocina en las Instituciones IPC en Riohacha Y Erika Beatriz en Maicao.

Entre mis funciones, revisé los planes de estudio y documentos de planificacion pedagdgica de los
programas a mi cargo, acumulando un total de 168 horas para las fichas 2929321 ,2937842,
3190227. Ademas, validé la correcta vinculacidn de los estudiantes en la plataforma LMS, revisé las
guias de aprendizaje utilizadas para evaluar conocimientos previos y reforzar el proceso de
formacion.

Como parte de mi actualizacién profesional, consulté los lineamientos vigentes en las plataformas
CompromISO SENA y Sofia Plus SENA, entregué los informes de ejecucidn al Coordinador Académico
y gestioné contactos con las instituciones asignadas. También me inscribi en el curso de Desarrollo
Curricular y completé la formaciéon en protocolos de bioseguridad del SENA, asegurando el
cumplimiento de los requisitos institucionales.

Se firma el presente informe con corte a los 16 dias del mes de octubre de 2025

Atentamente,

Andrés René Mejia Guerra

Instructor

Anexo: registre los anexos seguin corresponda.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES RENE MEJIA GUERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3190227 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1. CARACTERIZAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO LAS FICHAS TECNICAS DEL PRODUCTO Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD
DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

2.SOLICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON ORDENES DE PRODUCCION, RECETA ESTANDAR, FICHA TECNICA,
PROCEDIMIENTOS Y PRINCIPIOS ETICOS DE RESPONSABILIDAD.

3. ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA RIESGOS DE CONTAMINACION, TECNICAS DE CONSERVACION Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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PRODUCCION Y CALIDAD.

NORMATIVA SANITARIA.

Y NORMATIVIDAD SANITARIA.

ENSAMBLE Y DECORACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producciéon y
procedimiento técnico

1. EFECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON TECNICAS, PARAMETROS DE
2. ELABORAR PRODUCTOS DE COCINA DE ACUERDO CON TECNICAS, RECETA ESTANDAR, ORDENES DE PRODUCCION Y
3. REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERIA Y PANADERIA DE COMEDOR SEGUN TECNICAS, ORDEN DE PRODUCCION

4. ELABORAR PRODUCTOS DE REPOSTERIA Y PANADERIA DE COMEDOR UTILIZANDO PREPARACIONES DE BASE, TECNICAS DE

5. PRESENTAR PREPARACIONES SEGUN TECNICAS, CRITERIOS DE CALIDAD Y TENDENCIAS DE LOS SERVICIOS ALIMENTARIOS.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2929321 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CARACTERIZAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO LAS FICHAS TECNICAS DEL PRODUCTO Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD
DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

2.SOLICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON ORDENES DE PRODUCCION, RECETA ESTANDAR, FICHA TECNICA,
PROCEDIMIENTOS Y PRINCIPIOS ETICOS DE RESPONSABILIDAD.

3. ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA RIESGOS DE CONTAMINACION, TECNICAS DE CONSERVACION Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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PRODUCCION Y CALIDAD.

NORMATIVA SANITARIA.

Y NORMATIVIDAD SANITARIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y
procedimiento técnico

1. EFECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON TECNICAS, PARAMETROS DE
2. ELABORAR PRODUCTOS DE COCINA DE ACUERDO CON TECNICAS, RECETA ESTANDAR, ORDENES DE PRODUCCION Y

3. REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERIA Y PANADERIA DE COMEDOR SEGUN TECNICAS, ORDEN DE PRODUCCION
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4. ELABORAR PRODUCTOS DE REPOSTERIA Y PANADERIA DE COMEDOR UTILIZANDO PREPARACIONES DE BASE, TECNICAS DE
ENSAMBLE Y DECORACION

5. PRESENTAR PREPARACIONES SEGUN TECNICAS, CRITERIOS DE CALIDAD Y TENDENCIAS DE LOS SERVICIOS ALIMENTARIOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 2937842 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CARACTERIZAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO LAS FICHAS TECNICAS DEL PRODUCTO Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD
DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.
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PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2.SOLICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON ORDENES DE PRODUCCION, RECETA ESTANDAR, FICHA TECNICA,
PROCEDIMIENTOS Y PRINCIPIOS ETICOS DE RESPONSABILIDAD.

3. ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA RIESGOS DE CONTAMINACION, TECNICAS DE CONSERVACION Y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y
procedimiento técnico
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1. EFECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON TECNICAS, PARAMETROS DE
PRODUCCION Y CALIDAD.

2. ELABORAR PRODUCTOS DE COCINA DE ACUERDO CON TECNICAS, RECETA ESTANDAR, ORDENES DE PRODUCCION Y
NORMATIVA SANITARIA.

3. REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERIA Y PANADERIA DE COMEDOR SEGUN TECNICAS, ORDEN DE PRODUCCION
Y NORMATIVIDAD SANITARIA.

4. ELABORAR PRODUCTOS DE REPOSTERIA Y PANADERIA DE COMEDOR UTILIZANDO PREPARACIONES DE BASE, TECNICAS DE
ENSAMBLE Y DECORACION

5. PRESENTAR PREPARACIONES SEGUN TECNICAS, CRITERIOS DE CALIDAD Y TENDENCIAS DE LOS SERVICIOS ALIMENTARIOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ANDRES RENE MEJIA GUERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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