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4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
FABIO ALBERTO MARTINEZ RODRIGUEZ cc 86060306
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la A-ETCR HACIENDA EL
Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion BERLIN-ACACIAS-
Territorial, para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando META - META

su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el
seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de
reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y
lineamientos emitidos por la Entidad.

GRUPO TERRITORIAL META ORINOQUIA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras

actividades impliquen conflictos de interés, deberé informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si
2 ) ) ] . . .
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 . . . .
Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Deberéa presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 |pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente. No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
5 el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla
de gastos definida por la ARN. Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion. Si

7 |Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar,

de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la
ARN. Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG. Si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones. Si
13 . - . . .
Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si
15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN. Si

16

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no
17 |cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo
Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el

reembolso o descuento. No aplica
18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato. Si
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Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. Si

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompariar a la poblacién sujeto de atencién de la
ARN asignada por la supervision que se encuentre
adelantando su proceso en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral en la formulacion, seguimiento
y evaluacion de los planes individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques
diferenciales.

Si

durante esta vigencia que inicio en el 3 de febrero , se contd en el
inicio con una poblacion asignada de 73 sujetos de
reincorporacion,63 en el municipio de Acacias de los cuales 29 son
mujeres y 34 hombres y 2 son personas mayores ,en el municipio del
Dorado 4 sujetos de reincorporacion 3 hombres y 1 mujer, en el
municipio de Guamal 5 sujetos de reincorporacién 2 mujeres y 3
hombres y el municipio de Castilla 1 Mujer, se contaba con una
persona de Auto SAR Al 067. En el mes de marzo aumento el
numero de profesionales facilitadores en el municipio de acacias y se
tuvo una redistribucién de la poblacién asignada quedando con una
poblacion total de 54 sujetos de reincorporacion en el municipio de
Acacias Meta, de estos 54 , 24 eran mujeres y 30 hombres ,9 con
enfoque étnico , 3 personas mayores, 2 con discapacidad y
enfermedad de alto costo y 1 Auto SAR Al 067. Se culmina esta
vigencia con una poblacién asignada de una poblacion total de 51
sujetos de reincorporacion en el municipio de Acacias Meta, de estos
51, 18 son mujeres y 33 hombres ,4 hombres con enfoque étnico y 6
mujeres con enfoque étnico, 3 hombres personas mayores, 2
mujeres con discapacidad y enfermedad de alto costo. A lo largo del
afio se formularon 58 planes de reincorporaciéon generales e igual
numero de planes de reincorporacion de ciclo anual. se culmina la
vigencia 2026 con una total de 51 planes de ciclo anual evaluados.
No se conto con sujetos de reincirporacion en ciclo inicial en la
vigencia.No se cuenta con planes que este en etapa de fomulacion o
reformulacion.

Apoyar a la coordinaciéon del Grupo Territorial o al
profesional que se delegue en los procesos de
formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes
colectivos de Reincorporacién adelantados en el marco
del Programa de  Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales.

Durante la vigencia de este afio 2025 en esta obligacion contractual
Se acompafio en el mes de marzo la jornada de trabajo presencial
en el GT con representantes del ETCR el Berlin, la directora
programatica de la Agencia, la coordinadora del GT y misi6n de
verificacién de la ONU, donde se abordé el tema de las soluciones
de viviendas temporales del ETCR en el Berlin y la metodologia para
adjudicacion de las viviendas. En la cual la ARN propuso realizar la
distribucién de las viviendas excedentes con una priorizacion por
enfoques. Para el mes de abril se se acompafié, a la entrega de los
titulos de propiedad individual de los predios a los sujetos de
reincorporacién del AETCR el Berlin, por parte de la Agencia
Nacional De Tierras, actividad que conto igualmente con el
acompafiamiento por parte de la Misién de verificaciéon de la ONU .
para el mes de mayo se apoyd la socializacion del alcance de los
planes de sostenibilidad por cada factor. Se suscribié acta de inicio
de implementacion del Plan de Sostenibilidad para COOMULDG y
COAGRANCC. Se realizaron compromisos para la realizacién de
acompafiamiento técnico y sesiones de capacitacion. El Operador
FAO es quien hard la implementacién de los dos planes de
sostenibilidad. los dias 14 y 15 de mayo de 2025 se realiz6 visita al
predio El Berlin por parte del operador CCl y el Consorcio Paz
Ambiental. Para el mes de junio Se acompafio el dia 3 de junio el
inici6 de obras para implementacion de 109 soluciones
habitacionales en el Espacio Territorial de Capacitacion y
Reincorporaciéon (AETCR) de Berlin, Meta Cada vivienda contara
con aproximadamente 42 metros cuadrados participo de la
socializaciéon a firmantes de paz, la secretaria general de ARN,
Carolina Vergara, y la directora programatica. Este proceso se da en
el marco de la estrategia de consolidaciéon de ETCR para el arraigo
territorial, la construccién de paz y la no repeticién del conflicto
armado. Para el mes de julio se acompafo los planes de
sostenibilidad de 2 cooperativas de AETCR COAGRAC vy
COMULDEG , el cual lo desarrolla como operador FAO . El dia 19
de julio se acompafio a GYZ, enla concertacién con la comunidad
de firmantes la consultoria la formulacién de planes de negocio con
el fin de promover la bioeconomia forestal y la gestién sostenible de
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Si

10s bosques naturales entre 10S sujetos de reincorporacion que
cuentan con areas de bosque dentro de sus predios . Durante el mes
de agosto Se realiza el acompafiamiento a los planes de
sostenibilidad de 2 cooperativas de AETCR COAGRAC vy
COMULDEG, el cual lo desarrolla como operador FAO . El dia 11 de
agosto se acompafi6 a GIZ , en la socializacién de avances de la
consultoria Con representantes de 7 cooperativas del AETCR el
Berlin ,esta consultoria tiene como fin la formulacién de planes de
negocio con el fin de promover la bioeconomia forestal y la gestion
sostenible de los bosques naturales entre los sujetos de
reincorporaciéon que cuentan con areas de bosque dentro de sus
predios . en el mes de septiembre se realiz6 un primer encuentro con
dos colectivos del AETCR el Berlin, COAGRANC Y COMULDG, a
quienes se les socializo en la construccion de los planes de
reincorporacion colectiva, esto se desarroll6 el dia 18 de septiembre
en el AETCR el Berlin los dos colectivos aceptaron realizar la
construccion de los Planes colectivos de reincorporacion. Se realiza
el acompafiamiento a los planes de sostenibilidad de 2 cooperativas
de AETCR COAGRANC y COMULDEG, el cual lo desarrolla como
operador FAO. El dia 12 y 26 de septiembre se acompafi6 entrega
de insumos y equipos por parte de FAO a las cooperativas. En el
mes de octubre se realizo el acompafiamiento a los planes de
sostenibilidad de 2 cooperativas de AETCR COAGRANCC vy
COOMULDERG, el cual lo desarrolla como operador FAO. El martes
21 octubre seguimiento obra corral COOMULDG y sistema de
energia solar COAGRANCC vy miércoles 22 octubre entrega
materiales para corral COOMULDG. En el mes de noviembre en el
marco de la consolidacién de los AETCR se apoy6 la convocatoria
para la jornada del 8 de noviembre de asignacion de viviendas
temporales para los sujetos de reincorporacién que fueron
desplazados del municipio de Mesetas en el afio 2023 se realiz6 el
acompafiamiento a los planes de sostenibilidad de 2 cooperativas de
AETCR" COAGRANCC y COOMULDEG, el cual lo desarrolla como
operador FAO. El miércoles 19 de noviembre seguimiento obra corral
COOMULDG vy el dia 21 entrega y capacitacion de sistema de
energia solar COAGRANCC . en el mes de diciembre se se
acompafié la jornada dell0 de diciembre de los planes de
sostenibilidad de 2 cooperativas de AETCR COAGRANCC vy
COOMULDERG, el cual lo desarrolla como operador FAO y conto con
acompafiamiento del nivel central para formalizacién de entregas de
insumos a las cooperativas

Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel
territorial que facilite el acceso de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o
de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacion y segun los
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques
diferenciales.

En la vigencia del 2025 de la presente obligacién contractual se desarrollo
en el mes de febrero se realizé presentacion del equipo en la secretaria
de gobierno del Municipio de Acacias. Se diligencio base de mapeo de
actores con el fin de alimentar el banco de oferta institucional, la cual fue
remitida a la profesional social . para el mes de marzo Se participo en
reunién de trabajo el dia 11 de marzo con el enlace de reincorporacién de
la alcaldia de Acacias, con el fin de avanzar en la consolidacion de la
oferta para los sujetos de reincorporacion, del ETCR el Berlin y del Casco
Urbano. Se acompafio a sujetos de reincorporacién del municipio de
acacias, tanto del ETCR el Berlin como del casco urbano en charla
orientadora frente a las rutas de acceso a tierras. Se acompafio a las
formas asociativas del ETCR el Berlin en el primer Consejo Municipal de
Desarrollo Rural del municipio de Acacias, convocado por la alcaldia el
dia 26 de marzo. Durante el mes de abril Se acompafio reunién el dia 8
de abril con la alcaldia de Acacias, en esta reunién se conté con la
presencia del secretario de Fomento y Turismo, representantes de las
secretarias de Gobierno y de Infraestructura, por parte del AETCR
participo el enlace de reincorporacién y un delegado del consejo politico
local. Se abordaron los temas de oferta institucional, inscripcion de
cedulas, adecuacién de la via Dinamarca a la vereda Quebraditas,
conformacioén de la JAC del asentamiento humano del AETCR el Berlin,
se acordd una visita institucional por parte de la Alcaldia al AETCR el dia
30 de abril. Se realizo preinscripcién de 6 sujetos de reincorporacion al
modelo educativo de maestro itinerante para avanzar en su ruta educativa
en el marco del PRI.9 mujeres sujetos de reincorporacion fueron inscritas
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y participaron de la formaciéon del proceso comunitario Formula Mujer™
desarrollado por el Grupo Territorial Meta Orinoquia, que tiene como
objeto fortalecer las capacidades de las organizaciones para la
formulacién de proyectos desde un enfoque de género."l sujeto de
reincorporacion inicio su proceso de fortalecimiento y asistencia técnica
con la FAO Se socializo la oferta educativa de los modelos flexibles 53
sujetos de reincorporaciéon . Para el mes de mayo "Se realizo socializacid|
a sujeto de reincorporacion y a su hijo mayor de edad de la oferta titulada
del SENA presencial para la ciudad de Villavicencio. Se acompafio el 2 de
mayo a la comunidad del AETCR el Berlin en la socializacién por parte de
Ecopetrol y de empresa contratista SGI del estudio de impacto ambiental
a realizarse en el predio por encontrarse en area donde se iniciard
proyecto de exploracion petrolifera.Se acompario los dias 6 y 20 de mayo
a las 9 mujeres sujetos de reincorporacién que fueron inscritas y
participan de la formacién del proceso comunitario Formula Mujer"
desarrollado por el Grupo Territorial Meta Orinoquia, que tiene como
objeto fortalecer las capacidades de las organizaciones para la
formulacién de proyectos desde un enfoque de género. un sujeto de
reincorporacién que llego de traslado con un caso de seguridad abierto,
se apoy6 proceso de entrevista con analista de la UNP. Se realizo un
censo de las iniciativas autogestionadas por parte de los sujetos de
reincorporacion en agricultura con el fin de ser insumo para postulacion al
programa SEMBRANDO VIDA apoyado por la Agencia Mexicana de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo . para el mes de junio
Durante ese periodo contractual 5 sujetos de reincorporacion se
vincularon a la formacién técnica del SENA en TECNICO EN
OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA el cual se imparte en ATCR
el Berlin los cuales ya cuentan con matricula en el SIRR. El dia 11 de
junio se acompafid a comunidad de sujetos de reincorporacién del
AETCR el Berlin a reunién concertada con la empresa palmera Manuelita
en la inspeccion de Dinamarca, con el fin de explorar la posibilidad de
apoyo por parte de esta en construccién de un puente colgante que
permita mitigar el riesgo que se genera por el paso en el rio chichimene,
que pasa por los predios de los adjudicatarios , se conto con el
acompafiamiento de la Misién de verificacion de la ONU vy la junta de
accion comunal de Dinamarca. los dias 17 y 18 de junio se acompafio y
apoyo la convocatoria para la aplicacion de la encuesta a los sujetos de
reincorporacioén por parte de la empresa cifras y conceptos para la ONG
conflicto responses, igualmente durante esos mismos dias se acomparié
la socializacién del programa de reunificacién familiar a los sujetos de
reincorporacién del AETCR el Berlin. el dia 24 de junio se acompafié a
GYZ en la socializacién de proyecto de Bosques al consejo politico local
de AETCR el BERLIN . Para el mes de julio se contd con 5 sujetos de
reincorporaciéon se vincularon a la formacién técnica del SENA en
TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA el cual se
imparte en AETCR el Berlin los cuales ya cuentan con matricula en el
SIRR, Igualmente 5 sujetos de reincorporaciéon se inscribieron en el
técnico de gestion administrativa que imparte el SENA en el AETCR el
Berlin. El dia 17 de julio de 2025 se participé en la reunién convocada por
la empresa MANUELITA, en la cual se socializé la estrategia “Didlogos
que Cultivan Cosas Buenas’, orientada a fomentar la confianza, la
colaboracién y la construccién de soluciones sostenibles en los territorios.
Durante el espacio, se abordaron temas como la vision estratégica, el
modelo de sostenibilidad y la oferta de valor, con énfasis en el didlogo con
comunidades, lideres sociales y actores institucionales. En esta actividad
participo representacion de la comunidad del AETCR el Berlin , se

escucharon sus necesidades de apoyo por parte manuelita, en temas de
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adecuacion de vias, préstamo de maquinaria , apoyo a emprendimientos
locales y vivienda. El dia 19 de julio se acompafié a GYZ en la
socializacién de proyecto de Bosques al consejo a la comunidad de
sujetos de reincorporaciéon. Para el mes de agosto se realizd
acompafiamiento a 2 técnicos laborales que se esta desarrollando en el
AETCR por parte del SENA se cuenta con 5 sujetos de reincorporacion se
vincularon a la formacion técnica del SENA en TECNICO EN
OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA y 5 mujeres sujetos de
reincorporacién  vinculadas en el TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, los 2 procesos formativos se imparten en el AETCR el
Berlin los cuales ya cuentan con matricula en el SIRR. Se apoyo la
convocatoria para la jornada de salud realizada el 8 de agosto en el
AETCR el Berlin por parte de la secretaria de salud municipal. Los dias 14
y 15 de agosto se trabajé con el enlace de reincorporacién de la Alcaldia
de Acacias, y delegados del AETCR el Berlin, en construccion del Plan
Operativo para articular la oferta institucional de la alcaldia para la
poblacién de firmantes del municipio. El dia 11 de agosto se acompafié en
la socializacién de avances de la consultoria de GIZ del proyecto de
Bosques a los delegados de las 7 cooperativas del AETCR. Para el mes
de septiembre el dia 4 se acompafié la socializacién por parte de la
UNIDAD DE BUSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS vy
acompafiamiento este mismo dia atencién del programa de reunificacion
familiar. El 11 de septiembre en socializa oferta de COLPENSIONES vy
del FONDO NACIONAL DEL AHORRO para la vinculacién de los sujetos
de reincorporacién. Se realiz6 acompafiamiento a 2 técnicos laborales
que se esta desarrollando en el AETCR por parte del SENA se cuenta con
5 sujetos de reincorporaciéon se vincularon a la formacién técnica del
SENA en TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA y 5
mujeres sujetos de reincorporacién vinculadas en el TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, los 2 procesos formativos se imparten
en el AETCR el Berlin los cuales ya cuentan con matricula en el SIRR. Se
apoyo la convocatoria para la vinculacion de los sujetos de
reincorporacién a los programas de fortalecimiento a negocios y el de
huertas caseras, ofertado por la alcaldia del municipio de Acacias, logrado
la inscripcién de 4 personas a estas ofertas, para el mes de octubre se
apoyo la convocatoria y acompafié el dia 16 de octubre la capacitacion de
GIZ en PFNM Productos Forestales no Maderables, se realizd
identificacion y valorizacion en campo de algunos productos forestales
como palmas y éarboles frutales dentro de este mismo proceso de
transferencia de conocimiento se apoyd la convocatoria en a la
capacitacion en aviturimo del dia 25 el dia 28 se convocé y acompafio la
capacitacion en apicultura. Se realiz6 acompafiamiento a 2 técnicos
laborales que se esta desarrollando en el AETCR por parte del SENA se
cuenta con 5 sujetos de reincorporacién se vincularon a la formacién
técnica del SENA en TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA
AGRICOLA y 5 mujeres sujetos de reincorporacion vinculadas en el
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, los 2 procesos formativos
se imparten en el AETCR el Berlin los cuales ya cuentan con matricula en
el SIRR. Se socializo y promovié la participacion de los sujetos de
reincorporacion a la convocatoria de Fondo Emprender exclusiva para los
firmantes de paz. Se socializo el diplomado de la Escuela Politica dirigido
a los sujetos de reincorporaciéon que han seleccionado en su Plan de
Reincorporacion individual las acciones 4.1.1.1.1; 4.2.1.1.1; 4.2.2.1.1 y|
4.1.1.1.1.2, se logro la preinscripcién de 4 personas 1 mujer y 3 hombres.
Para el mes de noviembre se socializo la oferta de los modelos Apropia-
Acciébn en TURISMO SOSTENIBLE, Buenas practicas agricolas,
GESTION AMBIENTAL , los cuales son ofertados por la ARN, se logré la
postulacién de un sujeto de reincorporacién a este modelo . Se socializo a
los sujetos de reincorporacion la convocatoria cerrada No. 305 de Fondo
Emprender -SENA-ARN logrando la vinculacién de 4 sujetos a la ruta
emprendedora y la radicacién de 3 proyectos. Se realiz6 acompafiamiento
a 2 técnicos laborales que se estad desarrollando en el AETCR por parte
del SENA se cuenta con 5 sujetos reincorporacion se vincularon a la
formacion técnica del SENA de en TECNICO EN OPERACION DE
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MAQUINARIA AGRICOLA y 5 mujeres sujetos de reincorporacion
vinculadas en el TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, los
procesos formativos se imparten en el AETCR el Berlin los cuales ya
cuentan con matricula en el SIRR. Se dio inicio al diplomado de la Escuela
Politica dirigido a los sujetos de reincorporacién que se inscribieron para
esta formacion 4 en total . para el mes de diciembre se realizd
acompafiamiento a 2 técnicos laborales que se esta desarrollando en el
AETCR por parte del SENA se cuenta con 5 sujetos de reincorporacion se
vincularon a la formacion técnica del SENA en TECNICO EN
OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA y 5 mujeres sujetos de
reincorporacién  vinculadas en el TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, los 2 procesos formativos se imparten en el AETCR el
Berlin los cuales ya cuentan con matricula en el SIRR. Se apoyo la
convocatoria a las sesiones del diplomado de la Escuela Politica dirigido a
los sujetos de reincorporacién que han seleccionado en su Plan de
Reincorporacion individual las acciones 4.1.1.1.1; 4.2.1.1.1; 4.2.2.1.1 y|
4.1.1.1.1.2, se cuenta con la participacion de 4 personas 1 mujer y 3
hombres

Acompafiar a la poblacion en proceso de
reincorporacion en las actividades y acciones de
implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacion  Politica, Social, Econdémica vy
Comunitaria en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral.

En la vigencia del 2025 en el mes de febrero ,marzo y abril no se
contaba con PRI formulados los sujetos de reincorporacion se
encontraban en la formulacién . para el mes de mayo Se acompafio
los dias 6 y 20 de mayo a las 9 mujeres sujetos de reincorporacion
que fueron inscritas y participan de la formacion del proceso
comunitario "Formula Mujer'desarrollado por el Grupo Territorial
Meta Orinoquia,durante la formacion a las mujeres se les registro
asistencia bajo los codigos 2.1.1.1.4.A , 2.2.1.1.2.1 . la formacion
tenia como objeto fortalecer las capacidades de las organizaciones
para la formulacion de proyectos desde un enfoque de género,
enmarcado en el PRI dentro de la accién de acompafiamiento
técnico para promover la autonomia econémica de las mujeres. Para
el mes de junio Se acompafio los dias 10 de junio a las 9 mujeres
sujetos de reincorporacion que fueron inscritas y participan de la
formacién del proceso comunitario “Formula Mujer* desarrollado por
el Grupo Territorial Meta Orinoquia, que tiene como objeto fortalecer
Las capacidades de las organizaciones para la formulacién de
proyectos desde un enfoque de género. Para el mes de julio Se
acompafio los dias 1 y 15 de julio a las 9 mujeres sujetos de
reincorporacion que fueron inscritas y participan de la formacion del
proceso comunitario “Formula Mujer" desarrollado por el Grupo
Territorial Meta Orinoquia, que tiene como objeto fortalecer las
capacidades de las organizaciones para la formulacién de proyectos
desde un enfoque de género. Con estas dos sesiones se dio por
terminado el proceso de formacién. Se participo de manera
presencial el dia 1 de julio concertacién para llegar acuerdos para
realizar actividades en pedagogia del acuerdo y prevencién de la
estigmatizacion con el rector de la IE Dinamarca. El dia 31 de julio se
particip6é en reunién virtual con el rector de la IE Dinamarca para la
socializacion de la metodologia a usar en la jorna de pedagogia y
prevencion de la estigmatizaciéon. Para el mes de agosto Se
acompafio el dia 5 de agosto a las 9 mujeres sujetos de
reincorporacién que fueron inscritas y participan de la formacién del
proceso comunitario "Formula Mujer" desarrollado por el Grupo
Territorial Meta Orinoquia, que tiene como objeto fortalecer las
capacidades de las organizaciones para la formulacién de proyectos
desde un enfoque de género. En esta sesion se realizé la graduacion
y reconocimiento al esfuerzo de las mujeres al desarrollar su proceso
formativo. El dia 13 de agosto se acompafié la actividad en
pedagogia del acuerdo y prevencién de la estigmatizaciéon con el
rector de la IE Dinamarca. Se acompafio el mismo dia 13 de agosto
la consultoria de evaluacién del convenio de la ARN y PNUD, en el
marco de este se hizo un grupo focal con 4 firmantes quienes se
beneficiaron de los programas de formacién para el trabajo y de
ajustes razonables. se convocd y acompafio la jornada de
socializacion de la estrategia de fomento a los grupos territoriales en
proyectos comunitarios a la poblacién firmante el dia 28 de agosto de
manera virtual. Para el mes de septiembre Se acompafio el 4 de
septiembre la socializacién de la ruta de la Unidad de Busqueda de
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personas desaparecidas a la poblacion de sujetos de
reincorporacioén. Se apoyo la convocatoria y apoyo a la poblacién de
sujetos de reincorporacion a la estrategia de fomento 2025 de la
ARN para financiar iniciativas y proyectos comunitarios. el dia 26 de
septiembre se acompafio virtualmente a los lideres del AETCR el
Berlin y al CNR en reunién el con el rector de la |IE de Dinamarca en
la que se abord6 la tematica de prevencion de la estigmatizacion.
para el mes de octubre se acompafio a la secretaria general de la
entidad en el seguimiento al proceso de construccion de las
viviendas temporales para la poblacién de sujetos de reincorporacién
del AETCR el BERLIN , esto en el marco de la consolidacién de los
AETCR, se contd con acompafiamiento de CNR y Misién de
verificacién de la ONU. Para el mes de noviembre . Se acompafi6 y
promovié la convocatoria para la participacion de 2 sujetos de
reincorporacién en la Mesa Territorial Prevencion de la
Estigmatizacién que se desarroll6 en Villavicencio el dia 13 , se dio
inicio al diplomado de con la participacion de 4 sujetos de
reincorporacién Escuela Politica dirigido a los sujetos de
reincorporacién que han seleccionado en su Plan de Reincorporacion
individual las acciones 4.1.1.1.1; 4.2.1.1.1; 42211y 41.1.1.1.2, el
cual inicio el dia 19 de noviembre con una sesion virtual. Se
acompafio y apoyo la convocatoria de las encuestas de la
construccion de la Linea de Base de Reincorporacion, que realiza
PNUD e INFOMETRIKA, los dias 24 en cabecera municipal y dias
25y 26 en el AETCR el BERLIN. En el mes de diciembre Se
acompafio y promovié la participacion de 4 sujetos de
reincorporacion (1 mujer y 3 hombres ) en el diplomado de la
Escuela Politica dirigido a los sujetos de reincorporacion que han
seleccionado en su Plan de Reincorporacion individual las acciones
41.1.1.1;421.1.1;42211y4.1.1.1.1.2.0

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos
productivos individuales de las personas en proceso de
reincorporacion asignadas por la supervisiéon, conforme a
los lineamientos operativos establecidos por la entidad.

Durante la vigencia del afio 2025 se desarrollaron las actividades mes a
mes, para el mes de febrero se contaba dentro de la poblacién asignada
con 72 sujetos de reincorporacién con entrega de su PPl ,se realizé 1
seguimiento a la PPI, programado para el mes de febrero este se cargo
en el SIR . se contaba con 1 sujeto en reincorporacién que ain no ha
accedido a su PPl , se le brindo orientaci6n frente a tramite y opciones
productivas . a lo largo del afio 2025 se realizaron 3 seguimientos
proyecto colectivo de COAGRANCC 2, se formulo 1 proyecto PPI el cual
aln no ha sido desembolsado, dos cooperativas hacen parte de la
estrategia de sostenibilidad y recibieron capacitaciones e insumos a
través del operador FAO. 2 sujetos de reincorporacién desde el mes de
junio han sido beneficiarios del fortalecimiento por parte de la FAO a su
proyecto individual .

Realizar el registro de la informacién de la poblacién
asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el
Sistema de Informacién para
Reincorporacién SIRR o en el que se defina de acuerdo
con los lineamientos de la supervision.

la Reintegracién y lal

Durante la vigencia del afio 2025 se desarrollaron las actividades mes a
mes, para el mes de febrero se Se entregaron 9 planillas, 5 colectivas y 4
individuales, con un total de 38 registros, por ARPA se realizé el registro
de 35 asistencias. Se valido el cargue de las asistencias del mes de
febrero de 2025, se realizaron dos solicitudes de traslado dentro del
mismo GT. Se valido con 1 firmante base de desembolsos de asignacion
mensual, no encontrando novedad en esta se le orienta al firmante
solicitar movimientos de la cuenta bancaria. Se realizo el registro de
cumplido de 2 desplazamientos en el médulo de viaticos. Para el mes de
marzo a través del aplicativo ARPA se registraron 70 asistencias, se

farmiilaran v ea rarnA nin tatal dal 98 DDI Aa laran nlasa an al QIDD  en

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."

13



Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Namero del contrato
140 - 2025

2. Informe
Final

3. Periodo del informe
3/02/2025 A 31/12/2025

TOTIIINGIOIT Y 5SS COTgU Ul wial GeT 20 TN OT 11 U PIaco ST Sl oI, oo
realiz6 2 solicitudes de viaticos a través del aplicativo para los dias 10 vy
11 de abril para la ciudad de Villavicencio y se legalizaron 2 comisiones de
viaje del mes de febrero que han presentado error en el aplicativo . Se
valido con 1 firmante base de desembolsos de asignacién mensual, no
encontrando novedad en esta se le orienta al firmante solicitar
movimientos de la cuenta bancaria. Para el mes de abril a través del
aplicativo ARPA se registraron 163 asistencias, 48 bajo el cédigo
1.4.2.2.2.1, 53 con el cédigo FORM_PRI, 53 con el cédigo 1.2.1.1.1.1y 9
con el cédigo 2.1.1.1.4.A.1 se formularon y se cargd un total del 25 PRI de
largo plazo en el SIRR, se formulé y cargo en el SIRR 1 priorizacién de
acciones realiz6 1 solicitudes de viaticos a través del aplicativo para el dia
2 de mayo para la ciudad de Villavicencio y se legalizaron 2 comisiones de
viaje del mes de abril . Se valido con 1 firmante base de desembolsos de
asignacion mensual, quien no recibié asignacién mensual por ingresos
superiores a 5 salarios minimos se valid6 en la pagina de mi seguridad
social y se solicitd reliquidacion. para el mes de mayo a través del
aplicativo ARPA se registraron 72 asistencias, 60 con el cédigo
FORM_PRI, 1 con el cédigo 1.2.1.1.1.1 y 11 con el cédigo 2.1.1.1.2.B.2 .
se entregd una planilla de asistencia individual con un registro. Se
formularon y se cargé un total del 10 PRI de largo plazo en el SIRR, se
formulé y cargo en el SIRR 28 priorizacién de acciones realiz6 1
solicitudes de viaticos a través del aplicativo para el dia 4 y 5 de junio para
la ciudad de Villavicencio. Se valido con 1 firmante base de desembolsos
de asignacion mensual, quien no recibié suministro econdémico de
alimentacién mensual por ingresos superiores a 3 salarios minimos. Se
registro en SECOP los desembolsos del contrato. Para el mes de junio a
través del aplicativo ARPA se registraron 72 asistencias, 28 con el cédigo
FORM_PRI, 1 con el cédigo 1.2.1.1.1.1 y 26 con el cédigo 1.3.7.1.1.1. 30
con el codigo 1.4.2.2.2.1 y 6 con el c6digo2.1.1.1.2.B.1 . Se formulé y
cargo en el SIRR 16 priorizacion de acciones realizd 1 solicitudes de
viaticos a través del aplicativo para el dia 26 y 27 de junio para la ciudad
de Villavicencio. Se registro en SECOP los desembolsos del contrato .Se
presento planilla de fpt de formacién técnica del SENA en TECNICO EN
OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA con 4 registros, se aplicaron
un total de 21 encuestas de necesidades educativas. Para el mes de julio
A través del aplicativo ARPA se registraron 119 asistencias, 3 con el
codigo 1.1.2.1.1, uno bajo el cédigo 1.2.1.1.1.2 , 36 bajo el cédigo
1.3.5.1.4.1, 9 bajo el cédigo 1.3.7.1.1.1, 2 bajo el cédigo 1.3.7.1.1.2, 5
bajo el cédigo 1.3.7.1.1.A.1, 8 bajo el cédigo 2.1.1.1.4.1, 5 bajo el cédigo
2.1.1.1.4.A.1, 36 bajo el cédigo 2.2.1.1.2.1, 12 bajo el cédigo FORM-PRI,
2 bajo el cédigo SEG-PRI. Se registro en SECOP los desembolsos del
contrato .se entregé planilla de fpt de formacién técnica del SENA en
TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA con 4
registros. Para el mes de agosto a través del aplicatvo ARPA se
registraron 75 asistencias, 23 con el cddigo SEG-PRI, 10 con el cédigo
1.2.1.1.1.1, 3 con el cdédigo 1.2.1.1.1.2, 1 con el cdédigo 1.3.2.1.1.1, 10 con
el cédigo 1.3.7.1.1.1, 6 con el cdédigo 1.3.7.1.1.2,2 con el cédigo
1.3.7.1.1.A.1, 2 con el cédigo 1.3.7.1.1.A.2, 4 con el cédigo 2.1.1.1.2.B.2,
2 con el cédigo 2.1.1.1.4.A.1 y 12 con el cédigo 1.1.2.1.1. Se registro en
SECOP los desembolsos del contrato .se entregd planillas de fpt de
formacion técnica del SENA en TECNICO EN OPERACION DE
MAQUINARIA AGRICOLA con 5 registros y TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA con 5 registros . para el mes de septiembre A través d
aplicativo ARPA se registraron 97 asistencias, 18 con el cédigo SEG-PRI,
25 con el cédigo 1.1.2.1.1.1, 25 con el codigo 1.1.2.1.1.2, 2 con el cédigo
1.2.1.1.1.2, 1 con el cdédigo 1.3.2.1.1.1, 10 con el cédigo 1.3.7.1.1.1, 6 con
el cédigo 1.3.7.1.1.2,2 con el cédigo 1.3.7.1.1.A.1, 2 con el cédigo
1.3.7.1.1.A.2, 4 con el codigo 2.1.1.1.2.B.2, 2 con el codigo 2.1.1.1.4. A1 .
Se registro en SECOP los desembolsos del contrato .se entregé planillas
de fpt de formacion técnica del SENA en TECNICO EN OPERACION DE
MAQUINARIA AGRICOLA con 5 registros y TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA con 5 registros . en el mes de octubre A través del
aplicativo ARPA se registraron 84 actividades, 32 con el cédigo SEG-PRI,
13 con el cédigo 1.1.2.1.1.2 , con el cédigo 13 con el cédigo 1.1.2.1.1.2,
13 con el cédigo 1.3.7.1.1.2, 1 con el cédigo 1.3.7.1.1.A.2 , 1 con el
codigo 1.3.7.1.1.A3, 1 con el cédigo 1.5.1.1.3.2, 4 con el cédigo
2.2.1.1.1.1, 6 con el cédigo 1.3.5.1.4.1, 1 con el cédigo RF_JURIDICO.
Se registro en SECOP los desembolsos del contrato .se entregé planillas
de fpt de formacién técnica del SENA en TECNICO EN OPERACION DE
MAQUINARIA AGRICOLA con 5 registros y TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA con 5 registros. Se aplicaron 4 instrumentos de
empleabilidad a 4 mujeres sujetos de reincorporaciéon. se realiz6 1
solicitud de viaticos para actividad del 11 de noviembre. En el mes de

noviembre A través del aplicativo ARPA se registraron 95 actividades, 18
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con el cédigo SEG-PRI, 13 con el cédigo 1.1.2.1.1.2 , con el codigo 26
con el cédigo 1.1.2.1.1.2, 24 con el cédigo 1.2.1.1.1.2, 1 con el cédigo
1.2.3.1.4.2, 2 con el cédigo 1.3.5.1.4.1, 1 con el cédigo A067_SOC, 11
con el codigo 1.3.7.1.1.2, 1 con el cédigo 1.3.7.1.1.A.1, 9 con el cédigo
1.3.7.1.1.A.3 registro contrato .se entregé planillas en SECOP los de fpt
de formacién desembolsos del técnica del SENA en TECNICO EN
OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA con 5 registros y TECNICO
EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA con 5 registros. se realizé 2
solicitudes y legalizaciones de viaticos para actividades del 7 y 11 de
noviembre . en el mes de diciembre A través del aplicativo ARPA
registraron 32 actividades con el cédigo SEG-PRI , 51 con el cédigo EV-
PRI , registro en SECOP los desembolsos del contrato .se entregé
planillas de fpt de formacién técnica del SENA en TECNICO EN
OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA con 5 registros y TECNICO
EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA con 5 registros. se realizé se realizé
legalizacion de viaticos para actividades del 3 de diciembre. En esta
vigencia no se creo 1 grupo familiare, se ajustaron 4 grupos
familiares.O

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para
el desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa
de Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de
control establecidos, para proporcionar a la entidad
informacién oportuna y precisa sobre el cumplimiento de
los objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar
los procesos.

la priorizacién de acciones del PRI, . Se firmaron 16 Plan anual, los cuales
se cargaron los soportes en el SIRR de acuerdo con los lineamientos. En
el mes de julio se a bordo de manera individual y grupal , grupal se contd
con la charla de Colpensiones el dia y presencial la priorizacién de
acciones del PRI el dia 9 julio con participacion de 36 sujetos de
reincorporacion, asi como también en la misma fecha socializacién de
oferta del SENA en certificacion de competencias laborales . Se firmaron
10 Plan anual, los cuales se cargaron los soportes en el SIRR de acuerdo
con los lineamientos. En el mes de agosto se a bordo de manera
individual y grupal, grupal se realiz6 el primer talle de la accién 1.1.2.1.1
Realizar campafias comunicativas, de sensibilizacién, divulgacion vy
promocién del proceso de acompafiamiento psicosocial. En la cual
participaron 12 sujetos de reincorporacién asignados. La primera actividad
grupal realizada en el mes de agosto fue la graduacién del proceso
formativo de formula mujer que se realizé el dia 5 de agosto que contd
con la participacion de 9 mujeres sujetos de reincorporacién asignadas. se
realizaron 2 encuestas de subsidio de vivienda a dos firmantes
provenientes del AETCR FILIPINAS. en el mes de septiembre se a bordo
de manera individual y grupal, grupal se realiz6 el segundo taller colectivo
de la accién 1.1.2.1.1 Realizar campafias comunicativas, de
sensibilizacién, divulgacién y promocion del proceso de acompafiamiento
psicosocial el 4 de septiembre. En la cual participaron 20 sujetos de
reincorporacion asignados. La segunda actividad grupal realizada en el
mes de septiembre fue la socializacion de la ruta de la unidad de
busqueda de personas desaparecidas el mismo 4 de septiembre, con
participaciéon de 25 sujetos de reincorporacién, la tercera fue la
socializacion de la oferta de Colpensiones y FNA conto con participacion
de 15 personas el 11 de septiembre. la cuarta actividad colectiva se
desarroll6 el 18 de septiembre la socializacion de los planes de
reincorporacion colectiva. En el mes de octubre se a bordo de manera
individual y grupal, grupal se realiz6 el segundo taller colectivo de la
accion 1.3.5.1.4.1 de Colpensiones con participacién de 2 firmantes
asignados , las restantes actividades se abordaron de manera individual .
en el mes de noviembre se a bordo de manera individual y grupal, grupal
se realizé el s taller colectivo de la accion 1.3.2.1.1 de aseguramiento en
salud , se realizo 1 actividad grupal de la accién 1.3.7.1.1.2, de suministro
de alimentacion en el mes de diciembre se a bordo de manera individual
las actividades propuestas, se evalué con cada uno de los sujetos de
reincorporacion los avances del PRI de ciclo anual , registrando las
actividades en el SIRR a través del ARPA. Para la etapa de cierre y
evaluacion de planes de reincorporacién de ciclo anual se guio el proceso
con el IR-M-08, malla de acciones ,seméforos y matriz de seguimientos a
acciones , IR-P-45 manual de procedimientos para evaluacién de planes.

Realizar mensualmente la verificacion de los
desembolsos  econémicos  recibidos por los
participantes asignados, conforme al cronograma de la
ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de
detectar alguna irregularidad.

Durante la vigencia del afio 2025 se realizd verificacion de
desembolsos de asignacién mensual a 10 sujetos de reincorporacion
encontrado que sus ingresos sobrepasaban los 5 salarios minimos,
se verifico a 5 sujetos de reincorporacion la base de SEA, quienes
superaban los 3 salarios minimos mensuales , por tal motivo no
accedian a este beneficio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités
presenciales o virtuales que sean convocados o
delegados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

Durante la vigencia del afio 2025 Se participo en reunién presencial
con la coordinadora del GT el dia 3 de febrero en la cual se
recibieron orientaciones para la atencion de la poblacién y
formulacién del PRI. El dia jueves 13 de febrero se febrero se
participo en jornada de trabajo en el GT en empalme con los
profesionales que en el 2024 atendian el AETCR el Berlin en
Acacias Meta, el dia 24 de febrero se participé en reunion virtual con
los profesionales sociales para recibir orientaciones . en el mes de
marzo El dia 4 de marzo se participé en sesion de trabajo virtual con
el Asesor Andres Sacristan donde se recibié orientacion a temética
de adjudicacion de viviendas temporales en el ETCR el Berlin. El dia
5 de noviembre se participo en jornada presencial en el GT con
representantes del ETCR y Tania Rodriguez Triana directora
programética de la Agencia, donde se abordo el tema de las
viviendas temporales del ETCR en el Berlin y la metodologia pa
adjudicacion de las viviendas. Se acompario la jornada de trabajo
presencial en el GT con representantes del ETCR el Berlin |la
directora programatica de la Agencia, la coordinadora del GT y
mision de verificacién de la ONU, donde se abordé6 el tema de las
soluciones de viviendas temporales del ETCR en el Berlin y la
metodologia para adjudicacién de las viviendas. En la cual la ARN
propone realizar la distribucion de las viviendas excedentes con una
priorizacién por enfoques. Se participo en reunién de trabajo el dia 11
de marzo con el enlace de reincporacion de la alcaldia de Acacias,
con el fin de avanzar en la consolidacion de la oferta para los sujetos
de reincorporacion, del ETCR el Berlin y del Casco Urbano. Se
acompafio a sujetos de reincorporacién del municipio de acacias,
tanto del ETCR el Berlin como del casco urbano en charla
orientadora frente a las rutas de acceso a tierras. Se acompafio a las
formas asociativas del ETCR el Berlin en el primer Consejo
Municipal de Desarrollo Rural del municipio de Acacias, convocado
por la alcaldia el dia 26 de marzo ,El dia 25 de marzo se particip6 en
reunién virtual en la capacitacion a los diferentes equipos de trabajo .
El 1 de abril se particip6 en sesion virtual de lineamientos de
reincorporacién donde se abordaron los temas de 1. Socializacién de
los resultados de la seleccion de acciones y priorizacion de acciones.
2. Orientaciones sobre el cargue de los planes de reincorporacion
individual y/o ciclo inicial. 3. Orientaciones sobre vencimiento de
tiempos y solicitud de desplazamientos. 4. Orientaciones generales
del proceso de reincorporacion. El dia 4 de abril se particip6é en la
reunion virtual de SOCIALIZACION PROYECTO GENERO-
COMUNITARIO. El dia 8 de abril se participé en sesion virtual de
Socializacién Circular 10 de 2025 - Lineamientos internos cuentas de
cobro y plan de pagos. El dia 9 de abril se particip6 en sesion virtual
de Sensibilizaciéon de Proteccién de Datos Personales y En este
periodo contractual el dia 2 de abril se acompafid, a la entrega de los
titulos de propiedad individual de los predios a los sujetos de
reincorporacion del AETCR el Berlin, por parte de la Agencia
Nacional De Tierras, actividad que conto igualmente con el
acompafiamiento por parte de la Mision de verificacion de la ONU , la
Induccién y Reinduccién 2025. el dia 10 de abril se participo en la
actividad presencial organizada por el GT en la sede de la ESAP en
Villavicencio donde abordaron los temas de sostenibilidad
econdmica, organigrama del equipo del GT y socializacion los
lineamientos institucionales del GT. El dia 14 de abril se particip6 en
sesion virtual de lineamiento de reincorporacion en el tema de
priorizacién de acciones del PRI. El dia 22 de abril se participd en
reunién con las profesional comunitaria y de genero del GT, junto con
el enlace para la reincorporacién de la alcaldia donde se abordaron
temas del proceso de Formula Mujer, Incidencia en participacion
ciudadana ,articulacién con la oferta municipal para la inclusién en la
priorizacién de acciones de los pdt anuales. Para el mes de mayo, El
dia 2 de mayo se participdé de reunion el AETCR el Berlin en la
socializacion de estudio de impacto ambiental por parte de
ECOPETROL. El dia 5 de mayo se participé en reunién virtual de la
apertura de la Estrategia de Cuidado Psicosocial "Cuidandonos para
la Paz", dando comienzo con el disefio de Plan de Accién de la
estrategia en el territorio. El dia 6 de mayo se participé en reunion
virtual sobre los lineamientos de atencién para el mes de mayo, asi
como aclarar dudas sobre el proceso de priorizacién de acciones y
ejecucion de los planes ya priorizados. El 14 de mayo se participd
virtualmente en el taller de Género y Diversidad. EI mes junio, El
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Si

IUrnes £ Ue jJuiiu se parucipu virtudaimerne e espdeiu curvotauu pui
la coordinacién del GT para preparar la visita al AETCR el Berlin
para la socializacién del inicio de las obras de construcciéon de las
109 viviendas temporales. El dia 3 de junio se acompafié en el
AETCR el Berlin la visita de la secretaria general de la ARN la
directora programética y la coordinadora del GT Meta-Orinoquia,
quienes realizaron la socializaciéon del inicio de las obras de
construccién de las 109 soluciones de vivienda temporales para los
sujetos de reincorporacion. el 10 de junio se participé de la jornada
de socializacién de la Resolucién 1797 de 2023 sobre el Suministro
Econémico de Alimentacion. El dia 11 de junio se acompafié a
comunidad de sujetos de reincorporacion del AETCR el Berlin a
reunién concertada con la empresa palmera Manuelita en la
inspeccion de Dinamarca, con el fin de explorar la posibilidad de
apoyo por parte de esta en construccién de un puente colgante que
permita mitigar el riesgo que se genera por el paso en el rio
chichimene, que pasa por los predios de los adjudicatarios. El 16 de
junio se participé en sesién virtual para abordar gestiones de
corresponsabilidad y comunitarias para EL Berlin. El 24 de junio se
particip6 en sesion virtual del circulo de la palabra. los dias 26 y 27
de junio se participé en la Primera jornada de entrenamiento
pedagdgica de la resolucion 0275-2025 y ejercicio de orientacion
frente al cumplimiento de las medidas cautelares del AUTO-SAR-AI
067-2021. En el mes de julio , El dia viernes 4 de julio se particip6 d|
manera virtual en el que se abordaros temas como fueron Esquema
de acompafiamiento a profesionales facilitadores en el marco del
PRI. Proceso de seguimiento planes de reincorporacion individual y
ciclo inicial - Profesionales Sociales. Socializacion de presentacion
de casos excepcionales, atenciones no presenciales justificadas y
gestion interna - Jenny Carolina Moreno. Presentacion de Servicio
No Conforme- SNC - Jenny Carolina Moreno. El dia 4 de julio se
participo virtualmente en Capacitacion para los procesos de entregas
documentales al archivo de gestion, tanto para documentacion fisica
como documentacion electronica. El dia 18 de julio se participo de
manera virtual en sesion de trabajo en temas de reincorporacion. el
dia 21 de julio se participo de manera virtual en reuni6 de
Socializacién de presentacion de casos excepcionales, atenciones
no presenciales justificadas y gestion interna y Presentacion de
Servicio No Conforme- SNC. El 22 julio se participo de manera
virtual en actividad del circulo de la palabra. El dia 25 de julio se
participo de manera virtual en espacio de entrenamiento a los
profesionales facilitadores con formacién en psicologia quienes
apoyarian la implementacién de la Accion 1.1.2.1.1 Realizar
campafias comunicativas, de sensibilizaciéon, divulgacion y
promocién del proceso de acompafiamiento psicosocial en los
territorios. El dia 31 de julio se participo de manera virtual en reuniéon
con la IE de Dinamarca en la socializacién de la metodologia a usar
en la jornada de pedagogia y prevencion de la estigmatizacion, en el
mes de agosto El dia 1 de agosto se participo de manera virtual en la
jornada de capacitacion del Eje tematico Salud y Proteccién Social,
implementacién de la Accion 1.3.2.1.1 Socializar ruta de
aseguramiento en salud de acuerdo con el procedimiento
establecido. en los territorios. El mismo dia se participo de manera
virtual en la capacitacion de la Accion 1.3.2.4.1 Promover la
priorizacién de personas en proceso de reincorporacion para el
acceso a valoraciones y certificaciones de discapacidad en los
territorios. El 4 de agosto se participé de manera virtual en el taller
CIRCULO DE LA PALABRA: BIOGRAFIA EMOCIONAL, El dia 5 de
agosto se participd virtualmente en Jornada No. 2 Fortalecimiento
Técnico y Operativo en Educaciéon — Proceso de Reincorporacion —
PRI. El dia 6 de agosto se participo virtualmente en la capacitacion
de la Accién 2.1.1.4.1 Disefiar e implementar programa de acceso a
tierras y ordenamiento productivo en el marco de la reforma rural
integral con su actividad 1. Participar en las sesiones de
socializaciones de las rutas de acceso a tierras y modalidades de

adjudicacion vigentes. EI dia 8 de agosto se participo
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presencialmente en en GT Meta Orinoquia en el Taller "Habilidades
para el Desarrollo Personal y Profesional" el 19 de agosto se
participo de manera virtual en la capacitacién del instrumento
Subsidio Familiar de Vivienda del ARPA, de los casos particulares
del Memorando enviado por el GT Arauca con el asunto "Solicitud de
apoyo para la aplicacién del instrumento Subsidio Familiar de
Vivienda — SFV — ARPA". El viernes 22 se participd en la
Socializacién Estrategia de Fomento a los Grupos Territoriales. El dia
26 se particip6 en reunién virtual de seguimiento de reincorporacion,
El dia 28 se participd en la Socializacion Estrategia de Fomento a los
Grupos Territoriales para la poblacién de sujetos de reincorporacion
actividad que se realizo virtualmente. En el mes septiembre El dia 02
de septiembre se participé en el encuentro virtual organizado por el
profesional de salud del GT, sobre la Jornada virtual de
sensibilizaciéon por conmemoracién del dia mundial de la Salud
Mental. En la misma fecha se atendi® un espacio virtual de
retroalimentacién sobre el proceso de seguimiento al cumplimiento
de la accion 1.1.2.1.1, “Realizar campafias comunicativas, de
sensibilizacién, divulgacion y promocion del proceso de
acomparfiamiento psicosocial’. El dia 17 de septiembre se realiza por
TEAMS un espacio de alistamiento para coordinar funciones y roles
para la socializacion de los PCR en el A-ETCR El Berlin. El dia 24 de
septiembre se participo en la jornada de autocuidado en el municipio
de restrepo, en el mes de octubre , Viernes 3 de octubre se participo
de manera virtual en la JORNADA DE SOCIALIZACION DE
AVANCE DEL PROGRAMA DE REUNIFICACION FAMILIAR.
Viernes 3 de octubre se participo en la entrevista por parte de la
consultoria de infometrika. El dia 20 de octubre se participo de
manera virtual en la socializacién del convenio firmado entre la
Agencia para la Reincorporaciéon y la Normalizacion (ARN) y la
organizacién internacional We Effect que busca consolidar la
inclusion laboral de firmantes de paz, con atencion especial a
personas con discapacidad, mujeres, poblacién LGBTIQ+ y de
grupos étnicos. El mismo dia 20 de octubre se participo de manera
presencial en el GT en reunién con la coordinacién para la revisién
de los listados de asignacion de viviendas temporales del AETCR EL
BERLIN. El dia 29 de octubre se participé en socializacién de la
convocatoria de fondo emprender . En el mes de noviembre Eldia 4
de noviembre se particip6 en la Primer Sesién del Consejo Municipal
de Paz del municipio de Acacias en las instalaciones de la Alcaldia
municipal. El dia 4 de noviembre se participd en reunion virtual de
PARAMETROS PARA CONTINUAR EL PROCESO DE LA
CONVOCATORIA EMPRENDER, el dia 6 de noviembre se participd
en reunién virtual de REUNION SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, el 7 de noviembre se participd presencialmente en
reuniéon en GT con la coordinacion para abordar el tema de
asignacion de viviendas temporales del AETCR el BERLIN , el dia
11 se participo presencialmente en la ciudad de Villavicencio en el
taller de comunicaciones para la PAZ, el dia 12 de noviembre se
participo presencialmente en la capacitacion de seguimiento y
evaluacion de PRI, el dia el dia 21 de noviembre se participd
virtualmente en el taller Rueda del desempefio, Habilidades para
promover el desempefio. Habilidades para la escucha activa,
Autogestion emocional. Feedback de compromisos, el dia 24 se
participé virtualmente en socializaciéon convenio OIM- asistencia
técnica, el dia 27 de noviembre se participo virtualmente en el taller
de Profundizacién de Cierre . en el mes de diciembre El dia 1 de
diciembre se participé virtualmente en la actividad de Reunion
orientacion para el cierre de acciones y evaluacion del ciclo anual , el
3 de diciembre se participo virtualmente en actividad de Socializacion
convenio Banco Agrario de Colombia, el dia 3 de diciembre se
participo en actividad de cierre del GT en la ciudad de Villavicencio ,
el dia 5 de diciembre se participé en actividad orientacion para el
cierre y evaluaciéon de planes de ciclo anual con los profesionales
sociales.
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Tramitar los documentos generados conforme a los Durante la vigencia del 2025, para el mes de marzo Se valido la base de
procedimientos y plazos definidos en las directrices de desembolsos a las consultas realizadas por los sujetos de reincorporacion
gestiéon documental establecidas por la ARN, asegurando y se valid6 con 1 firmante, no encontrando novedad en esta se le orienta
asi una adecuada administracién de estos. al firmante solicitar movimientos de la cuenta bancaria para el mes de

abril . en el mes de mayo se entregd una planilla de asistencia individual
con 1 registro. en el mes de junio se realizaron 2 legalizaciones de
comision de viajes a través del aplicativo. el dia 10 de junio se realizé
entrega de archivo fisico al técnico de archivo con 178 folios. Durante este
periodo contractual no se cuentan con documentos de casos de riesgo
gestionados. En el mes de julio se realizd entrega de 2 seguimientos
colectivos en . se entregaron 58 planes generales de reincorporacion en
10 Si fisico. En el mes de agosto se realiz6 entrega de 1 PPI en fisico para su
radicacion. En el mes de septiembre se realiz6 entrega de 1 PPI en fisico
para su radicacion. Se realizo la legalizacién de una comisién de viaticos.
en el mes de octubre se realizé un seguimiento a un proyecto productivo
colectivo, se entreg6 el fisico al equipo de sostenibilidad econémica. En el
mes de noviembre se realizé ajuste a un proyecto productivo colectivo, se
entregd el fisico al equipo de sostenibilidad econémica un seguimiento a
un proyecto productivo colectivo, se entregaron 58 planes de
reincorporacién individual de ciclo anual se entreg6 el fisico al equipo de
sostenibilidad econémica en el mes de diciembre se tramito acta de
devolucién del equipo de cémputo, maletin y biométrico

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SI: [x |NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [x |NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP |l dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo
de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)

i do digital - c R Firmado digitalmente
FABIO ALBERTO irmado digitalmente e G Roowo o MONICA PIEDAD

por FABIO ALBERTO GOMEZ RUBIANO
MARTINEZ RODRIGURZ MARTINEZ RODRIGUEZ

Nombre: MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO
Nombre: FABIO ALBERTO MARTINEZ RODRIGUEZ Cargo: COORDINADORA GT META- ORINOQUIA
Fecha 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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