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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotéa D.C. 12 de diciembre de 2025

Sefior (a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7368651 del afio 2025
Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Coordinacién de Articulacion con la Educacion Media
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes diciembre del 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7368651 del afio 2025

RUBIELA DEL CARMEN YEPEZ MARULANDA, identificada con la cédula de ciudadania
30.739.792 de Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios Financieros
en la coordinacion de Articulacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo
comprendido entre el 01 de diciembre al 12 de diciembre de 2025.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
($$47.528.270). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($4.292.876), b) Nueve pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS MI/CTE ($
4.599.510) cada uno incluido Iva. ¢) Un ultimo pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de
UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS
($1.839.804).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y financiera, para
orientar la formacién de competencias técnicas en el programa de Articulacién con la
educacién media, modalidad presencial, en la red de conocimiento de Gestién Administrativa
y servicios financieros, en el area tematica de Gestibn Administrativa, garantizando el
cumplimiento del proceso formativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros,
atendiendo los lineamientos de la formacién profesional integral.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar  actividades de | Planeary apoyar en los Programacion asignada por parte de
apoyo en la planeacion de los colegios articulados con el la Coordinacion de Articulacion y/o
del d CSF programa actas realizadas y escaneadas en el
procesg§ e programa} € | contabilizacion de drive
formacion asignado, segun la | operaciones Comercialesy | 24 horas actividades adicionales en
modalidad en la que se oriente | Financieras, fichas: Sofia Plus ‘
el programa de acuerdo con | (3166388- 35 aprendices- https://drive.google.com/drive/u/1/shared-
las necesidédes del servicio, | 20 (3164772 30 wime
' | aprendices- 20h), ambiente
!as cuales copte_mplan las | presencial
jornadas académicas y el
traslado a las sedes de los
colegios articulados con el
centro de servicios financieros
en cualquier localidad de la
ciudad de Bogota.
2 | Apoyar las actividades | En este periodo nose | N/A
relacionadas con el disefio y | ejecutd esta obligacion
desarrollo curricular de los
programas de  formacién
asociados con la linea medular
que imparte el centro de
servicios  financieros, de
acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector.
3 Apoyar el proceso de | N/A Programacic’)n’asignada_ por parte de
induccién de los aprendices la Coordinacion de Articulacion y/o
. d actas realizadas y escaneadas en el
asignados. drive
24 horas actividades adicionales en
sofia plus
https://drive.google.com/drive/u/1/shared-
with-me
4 | Realizar el seguimiento y | Realizar el Programacion asignada por parte de
evaluacion a los aprendices | seguimiento y la_Coordinacion de Articulacion y/o
. -, actas realizadas y escaneadas en el
tanto en la etapa lectiva como | evaluacion a los drive
productiva, de acuerdo con los | aprendices tanto enla | 54 poras actividades adicionales en
lineamientos establecidos por | etapa lectiva como sofia plus
la entidad. productivas fichas: https://drive.google.com/drive/u/1/shared-
(3166388- 35 aprendices- with-me
20h), (3164772- 30
aprendices- 20h), ambiente
presencial
5 | Implementar estrategias | Implementar Programacién asignada por parte de la
doléai d . trateaias para evitar Coordinacion de Articulacion y/o actas
metodo 09'035 y pe agogl_cas €s h g p ] realizadas y escaneadas en el drive
gue permitan mitigar los retiros | el retiro voluntario de 24 horas actividades adicionales en
los aprendices sofia plus
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voluntarios de los aprendices
durante su proceso formativo.

programa
contabilizacion de
Operaciones
Comerciales 'y

Financieras, fichas:
(3166388- 35 aprendices-
20h), (3164772- 30
aprendices- 20h), ambiente
presencial

https://drive.google.com/drive/u/1/shared-
with-me

6 | Registrar oportunamente los | Registrar gfoogfdﬁll?aif;” ;gig/mfciﬁl aré?gnpaf/tg ggt;:
juicios de evaluacion de cada | oportunamente los realizadas y escaneadas en el dive
uno de los aprendices de los | juicios de evaluacion 24 horas actividades adicionales en
grupos asignados por la | de cada uno de los Sofia Plus
coordinacion académica en los | aprendices de las hitps://drive. google.com/drive/u/1/shared-
aplicativos dispuestos por la | fichas (3166388- 35 with-me
entidad. aprendices-20h), (3164772-

30 aprendices- 20h),
ambiente presencial

7 | Apoyar la gestion de la | Se acompafio el Programacion asignada por parte de
divulgacion, promocion, | proceso de inscripcion | '& Coordinacion de Articulacion y/o
. . L, . . actas realizadas y escaneadas en el
ingreso, inscripcion y matricula | y registro en los drive
de los aspirantes nuevos, de | Colegios IE Técnico 24 horas actividades adicionales en
acuerdo con los lineamientos | Guillermo Cano Isaza ﬁt(t)ﬁa'/ljcl;rji?/ o com/drivelu/L/shared
vigentes de la entidad. it Q00gie-comICIVETTIShaTe

8 | Realizar seguimiento y control | Realizar seguimientoy | N/A
mensual de los aprendices en | control mensual de los
el aplicativo dispuesto por la | aprendices fichas:
entidad, verificando el registro | (3166388- 35 aprendices-
de las rutas de aprendizaje, 20h), (3164772-30
L . aprendices- 20h), ambiente
juicios e_valuat|vos, novedaples presencial
académicas (retiros
voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc..),
incumplimientos de la
formacion (inasistencias),
gestionando ante la
coordinacion académica los
tramites respectivos.

9 | Aplicar lo establecido en el | Aplicar lo establecido N/A
reglamento  del aprendiz, | en el reglamento del
garantizando el debido | aprendiz, a las fichas:
proceso. (3166388- 35 aprendices-

20h), (3164772- 30
aprendices- 20h), ambiente
presencial

10 | Proponer y/o participar en los | En este periodo no se | N/A

Sistema de
Desarrollo
Innovaciéon -

proyectos del
Investigacion,
Tecnoldgico e
SENNOVA.

ejecuto esta obligacion
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Atender lo dispuesto en el
codigo de integridad, el modelo
integrado de planeacién y
gestion  (MIPG), sistema
integrado de gestion y auto
control (SIGA), Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia
energeética.

Realizacion de la
prueba de induccion en
Seguridad y salud en el
trabajo SIGA. Manual
de Discapacidad y su
Politica en el SENA.
Participacion en la
induccion realizada por
la coordinacion de
articulacion con la
media.

Certificados que reposan en el
aplicativo SICONTRATISTAYy
en el drive

12

Salvaguardar los bienes e
inventarios que son utilizados
por la Coordinacion académica
para su funcionamiento.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacion

N/A

13

Ejecutar las  actividades
contractuales de formacion,
atendiendo las necesidades
del servicio, el plan de accién y
en concordancia con el
concepto 31557 de 2019.

Ejecutar las
actividades
contractuales de
formacioén a las fichas:
(3166388- 35 aprendices-
20h), (3164772- 30
aprendices- 20h), ambiente
presencial

Programacion asignada por parte de
la Coordinacién de Articulacion y/o
actas realizadas y escaneadas en el
drive

24 horas actividades adicionales en
Sofia Plus
https://drive.google.com/drive/u/1/shared-
with-me

14

Realizar acompafamiento
técnico pedagogico a los
colegios privados evidenciado
en actas mensuales
entregadas al supervisor de
contrato la trazabilidad del
seguimiento, cuando sea
programado por la
coordinaciobn académica en
estas actividades.

Realizar
acompafnamiento
técnico pedagdgico a
los colegios privados a

las fichas: (3166388- 35
aprendices-20h), (3164772-
30 aprendices- 20h),
ambiente presencial

N/A

15

Apoyar la gestion de los
convenios para el programa de
articulacion con la educacion
media del Centro de Servicios
Financieros.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

N/A

16

Atender lo establecido en el
manual de articulacion vigente.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

N/A

17

Realizar y presentar para el
tramite de pagos, los informes
de las actividades realizadas,
asi como los comprobantes de
pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL) a que
haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion, en
proporcion al valor mensual del

Reuniones  sincrénicas
(teams) y presencial con
la coordinacion de
articulacién, en todos los
procesos del area.

Presentaciéon de cuenta
de cobro e informe
mensual de actividades,
en los formatos
establecidos por la
supervisién del contrato.

Evidencia en el Drive de la coordinacion
actas realizadas y escaneadas en el drive
24 horas actividades adicionales en
Sofia Plus

https://drive.google.com/drive/u/1/shared-
with-me
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contrato, asimismao, el | Cotizante con afiliacion
contratista debera 8 cargar los | Vvigente a seguridad social
documentos  solicitados para | €" Salud
tramite de pago al expediente | (COMPENSAR), Pension

contractual de la plataforma (PROTECCION) 'y ARL
SECOP II. (POSITIVA)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No de la planilla, 9495777611 y 9495822197 operador Aportes en linea correspondientes a los
meses de noviembre y diciembre de 2025 respectivamente (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

RUBIELA DEL CARMEN YEPEZ MARULANDA
Contratista

C.C No. 30.739.792 de Pasto

Recibi a satisfaccion:
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Firma
Héctor Gonzalo Romero Rey
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.7368651 del afio 2025

Coordinador Académico
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.7368651 DEL 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA - Centro de Servicios Financieros
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7368651

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera, para orientar la formacién de
competencias técnicas en el programa de Articulacién con la
educacion media, modalidad presencial, en la red de
OBJETO conocimiento de Gestidon Administrativa y servicios financieros,
en el drea temdtica de Gestion Administrativa, garantizando el
cumplimiento del proceso formativo de los aprendices del Centro
de Servicios Financieros, atendiendo los lineamientos de la
formacion profesional integral.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 31/01/2025

FECHA DE INICIO 03/02/2025

PLAZO INICIAL 310 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 30/11/2025

RAZON SOCIAL RUBIELA DEL CARMEN YEPEZ MARULANDA
CCoNIT CC. 30739792

NOMBRE DEL REPRESENTANTE N/A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Centro de Servicios Financieros Carrera 13 N65 — 10 y subsedes

adscritas.
VALOR INICIAL $ 45.688.466
FORMA DE PAGO Periodico mensual
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 3625
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE REGISTRO 6825
PRESUPUESTAL
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VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO $47.528.270
FECHA DE TERMINACION FINAL 12/12/2025
FECHA DE TERMINACION N/A
ANTICIPADA (Si aplica)
VALOR TOTAL PAGADO $ 45.688.466
VALOR TOTAL EJECUTADO $47.528.270
SUPERVISOR Héctor Gonzalo Romero Rey
APOYO A LA SUPERVISION N/A

MODIFICACION NRO. 1

ADICION DE CONTRATO

Fecha de suscripcion: 04/11/2025
Fecha de aprobacién de polizas: 04/11/2025
Adicion del contrato del 01/12/2025 al 12/12/2025

cbp QUE RESPALDA EL 3625
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL 6825

MODIFICATORIO

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢éCUMPLIO?
SI / NO / Parcialmente / No se
requirié el cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Desarrollar las actividades de
formacidn relacionadas con el
objeto contractual, de acuerdo
con la programacién de los
aprendices que se encuentran
vinculados en el programa de
articulacion con la educacién
media del Centro de Formacion,
de

se

en las sedes o lugares

desarrollo en donde

S|

Durante la vigencia se realizd las
acciones de: Impartir y desarrollar la
formacién de acuerdo con la ruta de
formacion para grado decimo de las
Guias de induccidén, Guia 3
emprendimiento, guia 4 empresa y
constitucion legal, guia 6 Marco
conceptual politicas contables, Guia 7
fundamentacion tributaria, guia 8
matematicas financieras y valor
razonable guia 10 efectivo y
equivalente del efectivo y Guia 11
Instrumentos financieros, planeada por
la coordinacién de articulacion con la
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encuentre la necesidad del
servicio, en virtud de lo
establecido en el manual de
articulacion vigente.

media. Planear y apoyar enlos colegios
articulados con el CSF programa
contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras, a los
aprendices de las fichas: 3164772,
3164801,3166333,3166388,3167170

2. Apoyar la gestion de
promocién, ingreso, inscripcion
y matricula de los aprendices

Apoyar las actividades de registro y
verificacion de documentos de los
aspirantes a la formacién SENA para el
Operaciones Comerciales y Financieras

nuevos, de acuerdo con la S| afio 2025 de las fichas Se
. . acompaiié el proceso de inscripcidon
normatividad vigente de |Ia me P : peion y
registro en los Colegios IE Técnico
entidad. Guillermo Cano Isaza
Apoyar las actividades de re
induccién e induccién de acuerdo
con la ruta de formacion planeada
. | de ind ., por la coordinacién de articulacion
3. Guiar el proceso de induccion con la media en el programa
y re induccion de los aprendices Sl contabilizaciéon de Operaciones
cuando sea necesario. Comerciales y Financieras de
acuerdo con las fichas: 3164772,
3164801,3166333,3166388,3167170,
2911818, 2911826, 2914070
4. Registrar los juicios de

. Se Registraron oportunamente los
evaluacién de cada uno de los o .

i _ juicios de evaluacion de cada uno de los
aprendices asignados, de aprendices de los grupos asignados por
manera oportuna en el la coordinacién académica, en los
aplicativo de administracién S| aplicativos dispuestos por la entidad

. . para el programa Contabilizacion de
educativa dispuesto por la . ) o

. Operaciones Comerciales y Financieras
entidad, esto conforme a los correspondientes a las fichas: 3164772,
lineamientos y la normatividad 3164801,3166333,3166388,3167170,
vigente. 2911818, 2911826, 2914070
5. Realizar actividades Se Implementaron estrategias
enfocadas a la retencién de los metodoldgicas y pedagdgicas que

. . . permitieran mitigar  los  retiros
aprendices asignados, aplicando . ;

. voluntarios de los aprendices en el
la ruta de atencion para la Sl programaContabilizacién de
prevencion de la desercion, operaciones Comerciales y Financieras
diligenciando los formatos correspondientes a las fichas: 3164772,
establecidos. 3164801,3166333,3166388,3167170,

2911818, 2911826, 2914070
6. Gestionar las novedades 5| Se realizé seguimiento y control

académicas presentadas por

mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto por la entidad,
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cada uno de los aprendices
asignados, de manera oportuna
conforme a lo establecido en el

reglamento del aprendiz.

verificando el registro de las rutas de
evaluativos,
(retiros

aprendizaje,
novedades

juicios
académicas
voluntarios, traslados, aplazamientos,
incumplimientos de la formacion
(inasistencias), gestionando ante la
coordinaciéon académica los tramites
respectivos de los aprendices en el
programa Contabilizacién de
operaciones Comerciales y Financieras
correspondientes a las fichas: 3164772,
3164801,3166333,3166388,3167170,

2911818, 2911826, 2914070

7. Apoyar y acompafiar las

actividades transversales

requeridas en el marco del

programa de formacion

asignado (tales como

autoevaluacion, registro

calificado, SENNOVA,

actividades de bienestar al | No se requirié el cumplimiento N/A
aprendiz, entre otros), conforme

a las necesidades del Centro de

Formacion.

8. Gestionar las actividades

vinculadas con el disefio y /o

desarrollo curricular de los

programas asociados con lalinea | No se requirié el cumplimiento N/A

medular del Centro de

Formacion.

9. Presentar informes y soportes
requeridos por el supervisor del
contrato conforme a las

necesidades del servicio.

S|

Se presentaron las actas mensuales de
formacién respectivas y de igual manera
las actas correspondientes al desarrollo
de la Etapa productiva, entrega de las
Bitdcoras, formatos F23, los juicios de
evaluacidn, las planillas de seguimiento
académica y de Etapa Productiva al
supervisor de contrato, correspondiente
al programa Contabilizacién de
operaciones Comerciales y Financieras
correspondientes a las fichas: 3164772,
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3164801,3166333,3166388,3167170,
2911818, 2911826, 2914070

cursos de
complementaria de la

supervisor del contrato.

10. Participar y desarrollar los
formacion

pedagdgica determinados por el

ruta Sl

Se participd en los cursos de formacién
programados por la Coordinacién,
entregando el respectivo certificado
como evidencia.

programadas por
coordinacion académica
subdireccién de centro.

11. Asistir a las reuniones

y/o

la
Sl

De acuerdo a las instrucciones
entregadas por la coordinacion, se
asisti6 a las diferentes reuniones
programadas tanto de forma presencial,
como virtual. Estas reuniones fueron
durante el proceso académico de
formacién, como de igual manera
durante los recesos programados en los
Colegios por parte de la secretaria de
educacion.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO SA
NRO. DE POLIZA 11-46-101072497
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 31/01/2025
FECHA APROBACION 31/01/2025

AMPARO VIGENCIA VALOR

DESDE HASTA
Cumplimiento 03/02/2025 30/03/2026 $ 4.568.846

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual

En atencidén a lo sefialado en el modificatorio Nro. 1
Se efectud la ampliacion de las garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO ADICION
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 11-46-101072497
CERTIFICADO O ANEXO 2
FECHA EXPEDICION 05/11/2025
FECHA APROBACION 05/11/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 03/02/2025 20/04/2026 $4.752.857

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista cumpli6 de manera satisfactoria con la totalidad de las obligaciones establecidas en el
contrato, atendiendo oportunamente cada uno de los requerimientos y entregables previstos. Su
desempeno durante la ejecucién del contrato fue adecuado, demostrando responsabilidad, cumplimiento
de los plazos y calidad en las actividades desarrolladas.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

“No aplica”

3.4 Multas y sanciones

NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.
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3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién.
Héctor Gonzalo Romero Rey fecha 31 de enero del 2025.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

CLAUSULA DECIMA QUINTA -

LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor
de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a
satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso
contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han
terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento
de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las
condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que
regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos
requeridos para la contratacidn. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar
la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicién
la informacion y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara
al supervisor del control de ejecucidn, quien estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacion
de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que
sean necesarias durante la ejecucidn del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Pudblica, de la informacion de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de
la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los
lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Gestién Documental. 12)
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Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestidn que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al
supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucion del contrato. En el evento de
cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la designacién se efectuara
mediante notificacidn para asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia
Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas
gue sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
El [Incluir la fecha en que se expidid la certificacidn] se expidio el certificado de desembolsos [Relacién de

pago de SIIF] del [Contrato / Orden] nro. [incluir nimero del contrato o de la orden], cuyo valor total
pagado es de [Indicar el valor total pagado en el contrato u orden]

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $45.688.466
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $1.839.804
Valor final del negocio juridico $47.528.270
Valor ejecutado $47.528.270
Valor pagado S45.688.466
Valor por pagar $1.839.804
Valor por liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:
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En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagard al contratista el saldo a favor del
contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma el dia 12 de diciembre del 2025.

Héctor Gonzalo Romero Rey
Supervisor del contrato

Elaboré: Valentina Amaya — Apoyo Administrativo

10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUBIELA DEL CARMEN YEPEZ MARULANDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3166388 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/12/25 15:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

12/12/25 15:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3164772 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/12/25 15:58
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2025 12/12/2025 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

12/12/25 15:58 Page 4 of 5
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CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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ACTA No. 12

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
EJECUCION DE ACTIVIDADES PROGRAMAS TECNICOS CONVENIO ARTICULACION CON LA

MEDIA SENA 2025
CIUDAD Y FECHA: Bogotd D.C., 12 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2025 8:00 AM 12:00 m
LUGAR Y/O ENLACE: Virtualizacion DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Elaborar informes semestrales
2. Verificar evidencias documentales procesos formativos en carpeta drive

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Garantizar la veracidad y el control de los procesos formativos mediante la verificacion documental,
apoyo pedagdgico administrativo y la presentacion de informes semestrales de gestion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Elaborar informes semestrales:
Se elaboro los informes de gestion semestrales correspondiente a las siguientes instituciones
educativas:

e Institucién Educativa MARCO FIEDL SUAREZ IED el informe cumple con los parametros
establecidos

e |Institucién Educativa COLEGIO SAN BONIFACIO el informe cumple con los parametros
establecidos...etc.

Las evidencias del proceso se encuentran disponibles en el siguiente enlace:

® para: & Shirley Esther Zapata Ortega Jue 04/12/2025 17:33

© Retenciédn: Exchange Online (10 afnos) Expira: Dom
02/12/2035 17:33

1. Informe_de_supervision PR...

. o
@ 182 KB

2. Informe de Ejecucion Publi...
295 KB

ol ~
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Instructora

j—ll RLEY ESTHER ZAPATA ORTEGA
Ciudad.

Cordial saludo.

Anexo 2 informes finales corresponde a los colegios Marco
Fidel Suarez IED y San Bonifacio para su revision.

Quedo atenta a sus instrucciones

2. Verificar evidencias documentales procesos formativos en carpeta drive:

Para los dias, 09 al 12 de diciembre de 2025, en atencién a las fichas asignadas para revision, se
procedio a la validacion documental de la carpeta Drive correspondiente, contrastando su contenido con
la 'Lista de Chequeo Cierre Vigencia 2025.

Los resultados de la verificacion de las siguientes fichas son:

e Ficha 3164558: Se constatd que cumple con la estructura y el contenido conforme a los
lineamientos establecidos.

e Ficha 2914065: Se constatd que cumple con la estructura y el contenido conforme a los
lineamientos establecidos

e Ficha 2911781: Se constaté que cumple con la estructura y el contenido conforme a los
lineamientos establecidos

e Acompanamiento Revision cierre de fichas a instructores Milene Torres, Pedro Nel Olarte
Y Sandra Patricia Barrios
3. Acompaiamiento Planeacion Curricular Nuevos Programas: (no aplica)

4. Revision informacion SENATEC: (no aplica).

CONCLUSIONES

Se particip6 en las reuniones virtuales de planeacion de las actividades convocadas por la coordinacién
de articulacion.

GOR-F-084V02
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Durante el mes se acompafié las actividades pedagogicas y administrativas relacionadas con los
procesos de cierre vigencia 2025.

El proceso se desarroll6 de manera satisfactoria, logrando el cumplimiento total de las actividades
desarrolladas.

En mi rol de Instructor SENA, certifico la veracidad de la informacidén contenida en esta acta, la cual
corresponde a las actividades realizadas durante el periodo reportado y cumple con todos los
lineamientos y solicitudes contractuales inherentes a la actividad asignada.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructor SENA
Elaboracién de Acta 12 de diciembre de Coordinacién de @
2025 articulacion de la
educacion media
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Rubiela Yépez Coordinacién de si Ninguna
Marulanda articulacién de la
Instructor SENA educacién media @

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Verificar evidencias documentales procesos formativos en carpeta drive:

En atencion a las fichas asignadas para revision, se procedio a la validacion documental de la carpeta
Drive correspondiente, contrastando su contenido con la 'Lista de Chequeo Cierre Vigencia 2025.
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SAN JOSE DE USME BOSCO Il 1

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

RUBIELA DEL CARMEN YEPEZ

2914065 MARULANDA

EL VIRREY JOSE SOLIS

10 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

RUBIELA DEL CARMEN YEPEZ

3164558 MARULANDA

GIMNASIO

PSICOPEDAGOGICO MARIA 1

ISABEL

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

RUBIELA DEL CARMEN YEPEZ

2911781 MARULANDA

88 M Gmail B YouTube
L Drive
<+ Nueve

@ Pagina principal
v@ Miunidad

Computadoras

2, Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

©
4
@ Spam
@ Papelera
()

Almacenamiento

4.41GB de 15 GB
utilizado(s)

e 5
Obtener mas
almacenamiento

14*C
2 Mayorm. nublado

L Drive

+ Nuevo

@ Pagina principal
+[@ Miunidad

Computadoras

a

Compartides conmigo

be

Recientes

Destacados

Spam

Papelera

bPaoe %o

Almacenamiento

4.41GBde 15GB

utilizado(s)

( Obtener mas
almacenamiento

[P

@ Calcular la desviacié.

/

T S I

M Recibidos (14) -isos.. @ @ Adobe Acrobat

Q. Buscar en Drive

Compartidos conmigo > FICHA 3164558 - =2

‘/ Tipo = 1( Personas - H Medificado ~ \H Fuente ~ ‘

[ET

[ Todos los marcadores.

@0 & + u @

X
1
Tir

Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamanio del i = Ordenar @
B 02 Induccién o articulacioncsf2025 27 mar articulacioncsf2025 - .
-
B 03 Eleccion Voceros o articulacioncsf2025 27 mar articulacionesf2025 - :
B3 04 Acta reunion de Padres de familia a articulacioncsf2025 27 mar articulacioncsf2025 - : +
B 05. Actividades Procesos formativos (ACTAS MENS... o articulacioncsf2025 27 mar articulacioncsf2025 -
B3  06. Etapa productiva @ =rticulacioncsi2025 27 mar articulacioncsf2025 -
B O7.Notas @ srticulaciones2025 27 mar articulacioncsf2025 -
B 08 Asistencia e articulacioncsf2025 27 mar articulacioncsf2025 -
B  09. Plan de Mejoramients o articulacioncsf2025 27 mar articulacioncsf2025 -
BB 10. Juicios de Evaluacion e articulacioncsf2025 27 mar articulacioncsf2025 - t >
HE Q Busca v D - @ C d ~NG o ROm

Q. Buscar en Drive

Compartidos conmige > FICHA 2914065 ~ =

ipo ~ | | Personas ~ \H Modificado ~ H Fuente - |

Nombre 4 Propietario

BB 02.induccién o articulacioncsf2025
B 03. Eleccién Voceros o articulacioncsf2025
04. Acta reunion de Padres de familia o articulacioncsf2025
05. Actividades Procesos Formativos (ACTAS MENS... o articulacioncsf2025
06. Etapa productiva o articulacioncsf2025
07. Notas @ articulacioncsf2025
08. Asistencia o articulacioncsf2025
09. Plan de Mejoramiento o articulacioncsf2025

10. Juicios de Evaluacion

o articulacioncsf2025

14°C
Mayorm. nublado

Q Buscar

v P00 a

X 3 @ @ & +
G=l=w)o c
Fecha de modificacién Tamafio del i = Ordenar @
21 mar articulacioncsf2025 - .
-
21 mar articulacionesf2025 - H
21 mar articulacioncsf2025 - i +
21 mar articulacioncsf2025 -
21 mar articulacioncsf2025 -
21 mar articulacioncsf2025 -
21 mar articulacioncsf2025 -
21 mar articulacioncsf2025 -
21 mar articulacioncsf2025 - i >
TE S eaw i

GOR-F-084V02




2
B
13

w

® P ¢ W N

e M Gmail

SENA

Ts dnve.google.com/drive/u] 17Tolders] 1oE/ 15T D/ Wey NTGCnT R oJMqW OPUsaey v

@ YouTube (@ Calcular la desviacio.. M Recibidos (14) - isos.. @

Q, Buscar en Drive

L Drive

@ Adobe Acrobat

T ec

e outioo]

= Inico Ver

' Diciembre 202{

8 Agregar calen
&

Ir mi pagina df

~ Mis calendariof

@ Calendario

Mostrar todo.

Pedro Nel Ovalle Castillo (No comprobado)

Se avecinan dias...

[ Tedos los marcadores

o X
5 Vv § 0o
HE T
Mmooz 13
8 19 20 21
25 26 21 28

Bn cierres 2025 i...
1 de Microsoft Teams

piela Del Carmen Yepez

B reunién de Teams
bn participantes

intos de 03 de
B 03 de Febrero de

136p.m

TD® om0

: . s ™

+ Nuevo Compartidos conmigo > FICHA 2911781 ~ = (v=] 8 )0

@ Pagina principal | Tipo ~ ‘ ‘ Personas ~ | | Modificado ~ ‘ ‘ Fuente = |
@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de medificacién Tamafio del i = Ordenar @
» @ Computadoras

B 02 Induccién @ srticulacioncsf2025 20 mar articulacionesf2025 - ; .

2, Compartides conmigo —

© Recientes B3 03. Eleccion Voceros @ srticulacioncsf2025 20 mar articulacioncsf2025 - ;

v Destacados B 04. Acta reunion de Padres de familia o articulacioncsf2025 20 mar articulacioncsf2025 - i +

@ Spam B  05. Actividades Procesos Formativos (ACTAS MENS... o articulacioncsf2025 20 mar articulacioncsf2025 - H

@ Papelera

¢ Almacenamiento B  06. Etapa productiva o articulacioncsf2025 20 mar articulacioncsf2025 - ;

4.41GB de 15GB B 07 Notas @ articulacioncsf2025 20 mar articulacioncsf2025 - i

utilizade(s)

e B 08 Asistencia o articulacioncsf2025 20 mar articulacioncsf2025 - 1

( Obtener mas

e o oro B3 09. Plan de Mejoramiento @ rticulacioncsf025 20 mar articulacioncsf2025 - :

B 10. Juicios de Evaluacion o articulacioncsf2025 20 mar articulacioncsf2025 - : N
1 m . - s ~ ESP o 13 a.m.
d 9 rorm. nublado Q Buscar AN ﬂ - & G ap G BT i L2 11/12/2025
€ ¢ A o o
O 1o O & 6 © B -~ W 8 ~ ®
;g M Gmail €3 Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Mas Cémara Micro Compartir Salir : oo Jos maradores

GOR-F-084 V02




SENA

o ;
@ Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) RV
[ P o
O @ 01:00:07 @ S @ @ 83 Q . w H'/ v . €y, v
Actividad Chat Gente Participar Reaccionar Vista  Controles Aplicaciones  Mas Camara Micréfono  Comparte Salir
Chat o X ) B
sy A
% "= W e e de s =
Llamadas £ : E
A (5 . P s " . ] . . I
wes COORDINACION ARTICULACION CON LA MEDIA- o
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS '77\‘6
s LISTADE VERIFICACION-CIERRE GRADO DECIOVIGENCIA 2125
3
>
Aplicaciones + PhoonA T e vtcon ey
§ No. FICHA: 3163838 ©
i ESTADISTICA DE LA FichA
5 e cawroio
95 3 spvica o e da Fomasen B asswn 35 | 3,
n [t ivas) 3
2 e 0
i >
X [Hode meices oncrse po nsisio >
5 es i ot Reio Vol .
w Tow senden] 3 .
e 5
Pedro Nel Ovalle Castillo — - Loy .. ... Yo - R e
 Pegro Nl Ovalle Casilo ] e LS
Se avecinan dias... o - o, = ESP o 225p.m.
16°C A 9 @ G as @ Al LAA 2 Q) @ 3/12/2025
€ >0 oa TDEIEE
a8 M Gmail @B YouTube (@ Calcular la desviaci6.. M Recibidos (14) -isos.. @ @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores
oo ”
Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) RM.
P O & & O ~
O 3532 <2 B @ [ [ . 5
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones — Més Camara Micréfono Comparte Salir
Chat T
3
% :
Liamadas

Aplicaciones

o 14°C

milene torres perez (Externo)

R A oo, [

ESP

A o 4 B40am.

GOR-F-084V02




SENA

a» Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) v RM

Wl o & & O ~
O @ o10737 " S B @ . . .
Acthidad Controlar ~ Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones ~ Mas Camara Micréfono Comparte Salir
@ v B csargaoho- X | & ONew-Geogel X (B aniaitkncer x M G @az x| M CemgnonC X | @ (dweieo x|+ - o x
Chat @ % dossgoogie.com/zpraadshocts/d/112FE3DsbI RmAVLXRIUSaUribL mBVD/edTgid=T egid=TTTTTSS02 a e &L @
[B) oo Veracn,Fomacion Acompafarierto Tecrco Padanigo  PRIADO, Grado,Dscimo, 2025 0) B % 0 @ o m o (@emi + @
Jamadas 5
ous 2 [ yom—T yry v i i+ i £y n
Do i £ o i o =
= hiromator o yrms ro s i i m ry i
ozt n T F rs i i i T 5t
plicaciones o i n o e 1 S
5 Coirosaa n Py o s 0 i 0 £ s i RM
i Fomacen {0 T Fo rs i i i — £ i
oo E— T E = i
. 7 A
p TFIRMA EL NSTRUCTCR™ R WO UDOCINTE DR
S — s - G AR ALV RODREAE D50
milene torres perez (Extemno) . - e siam
._ OReBOCECESHALDAMES @A T i ~590 5 saw im0
15°C P c se g EBP A 912a.m.
o 2
Parc. soleado e @ ¢ B % O fa RO® s

¢ @ @ meetgoogiecom/cuw-ggss-iex * O L@

) M Gmail B YouTube (@ Calcular la desviacié.. M Recibidos (14) -isos.. @ @ Adobe Acrobat 3 Todos los marcadore

S| Sandra Barrios (Presentando)

7:05 p.m. | cuw-ggss-iex

& Uovizna
Mariana

2 5p.n
[TV » O 3/12/202

Q Buscar = .

GOR-F-084 V02




SENA

T = (=4 )
Revision Cierres 2025 Instructora Sandra Barrios: reunion
£ [ Todos los 1
Evento  Asistente para pregramacion
? 0O 8 Aubes e
S Editar 6§ ~ € ([0 (0 Unirse Ocupado ~ {F 15 minutos antes ~ < Clasificar ~ (5] Privado [, Programando sondeo =~ & - .
R alendario o Do
Revision Cierres 2025 Instructora Sandra L
Barrios r . . . .
Organizador 1 2 ° 4 5
Mié 03/12/2025, de 18:30 a 20:00 B . 0 1
Rubiela Del Carme... s 16 17 18 19
. _ R Enviado el Miércoles,
©  Reunién de Microsoft Teams 03/12/2025 a las 18:23 E = # 5 =
29 3 3 1 2
Asistentes joy = Mig, 3aeLic
!
B Agregar una tarea que venci
¢ Sin respuesta: 1
. s | Sandra Patricia Bar... m
Microsoft Teams necesits ayudaz Obiigatorio o
1830 Revision Cierres 20
. ” : Reunién de Microsoft
Unirse a la reunién ahora e
| R Fubista Del Carmen
Id. de reunién: 283 570 518 923 32
Cocigo de acceso: CZ2be9Br C& Unirse a la reunin de Tear
() Chat con participantes
Marcar por teléfono
lizacin d tos de 03 d
+57 601 3299789, 105490850# Colombia, Bogots Bt e 2025 2 03 de Febrene
Buscar un nimero local 3
Id, de conferencia telefonica: 105,490 850¢ . . - =" vento
Llovizna P - e ESP o
75 (o Q Buscar & d @ 0 da A B oapo

Asistencia reuniones

04 DE DICIEMBRE DE 2025 Explicacion elaboracion INFORMES FINALES Instructora Shirley

Zapata

INFORME FINAL

&

Separar

S)

Chat

O @ 2100

INFORME DE EIECUCION
DILIGENCIE NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
CORTE AL 30 DL NOVIEMBNL 2025

¢ © B

Participar Reaccionar  Vista

o
o1

Gente Mas

n Marbol Susana Osorlo Pedreros
Tomar it 48 arehive 7 0 0 s inferma o Jums

TRCHA DEL CORTE DI INFORMY.
FECHA DE ENTREGA DEL INFORME A LA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

ESTADO DLL CONVENIO ENDLCUCION

SEGUN CRONOGRAMA ESTABLECIOO

PROGRAMAS DE  FORMACION  EN

wecuaon

'NOMBRE DF 105 PROGRAMAS
2000 - XX

'NOMBRE OFL C

'NOMRE DEL CENTRO DE FOTMACION O
REGIONAL A CARGO DF 1A SUPERVISION
DFLCONVENID.

tesmamicrozoftcom exts campartiend

Rigins 10e 14 2610 pabas [ Espadel corombis)

OCTOR
COORDINADOR GRUPD FORM

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

INFORME

-~

.

Compartir Salir

Q Buscar

&= (m] X

g @

13 Todos los marcadores

- Q

zuspm |
9 [

205pm

207pm Y
@ 207 pm.

15 >

207 pm.
@ =

208pm. &

9
ESP 212p.m.

AN G RNe 4/12/2025

GOR-F-084V02




SENA

O @ 2004 F & & © @B - . % @ -~

Chet  Gente Paticpar Rescconar  Vista  Mis Cémare Micro Compartic Salr

@ Grabacién y transcripcion X

Iniciado por Jeans Kevin Garcia Aguilar. Al
asistir a esta reunion, acepta que se le incluya.
DRirectiva de privacidad

Ruby Yepes Marulanda & RUBEN ACOSTA CHISNES (No com. Sandra Barrios (No comprobado) & William Yepes (No comprobado) &

Manuel Martinez (No comprobado) % Docente Angela's Notetaker (Otter.a) . Francy E. Beltran Zambrano (No co.. Martha Lucia Villami Granada .

Luisa Gutiérrez (No comprobado) % Carlos Sandoval (No comprobado) % GABRIEL SANCHEZ Jr. (No compro.. & Brayan Gamba caro (No comproba.

)
t 2
LEIDY SMITH MORENO MOSQUER... % Alvaro Lavacude Pinzon Carol Johana Hernandez Vasquez %

16 >

& .. B Qs X ®-eCdé A% B ewm an
09 DE DICIMEBRE DE 2025
& C & htp I 1FAIpQLSeez8gTzxzQgKQVV-w70hkc2ZIPtk6XDy-eKs1aBXwoM-idA/formResponse Ao g oy crat

Asistencia Segunda Reunién
Lineamientos y formatos Actividades
Proceso Contractual Adicién Diciembre
2025

Se registro tu respuesta,

Enviar otra respuesta

Google no cred ni aprobé este contenido. - Comunicarse con el propietario del formulario - Condiciones del
Servicio - Politica de Privacidad

¢El formulario parece sospechoso? [nforme

Google Formularios

B B Q e x O =

EsP 310p. m.
AR G RO ok

GOR-F-084 V02




SENA

O @ 2004

Ruby Yepes Marulanda &
Manuel Martinez (No comprobado) &
L)

Luisa Gutiérrez (No comprobado)

iculacioncsf

_Q 18°C

Mayorm. nublado

O Somtoms ot X | @6 GETONFEAGO X | 03 BrseeeDrior X (R CommCotfink x

o
o ©
Chat  Gente Participar Reaccionar
(@ Grabacién y transcripcién X
Iniciado por Jeans Kevin Garcia Aguilar. Al
asistir a esta reunién, acepta que se le incluya.

Directiva de privacidad

RUBEN ACOSTA CHISNES (No com...

Docente Angela's Notetaker (Otter.ai) (...

Carlos Sandoval (No comprobado) &

8
LEIDY SMITH MORENO MOSQUER... &

Alvaro Lavacude Pinzon &

16 >

BR  Q Buscer O Ed e ct“ §

™ Fecios (- X | 8 Ao oo x| B [ORFOMFame X 1 Reckidos -cer X [ EoeOeor Conve % | - Gl G

e

[ ety M 1h

Control Certificado C¢ i Jés (Tr

Archivo Ediar Ver Insertar Formato Datos Herramientss Ayuda

102025 €3 & & &

QMenis © @ @ § 0ok v | € % 5 9w Roboto v - 0]+ (B I 5 A XE E-t-pP-A- o B E Y&

MM v | HODRGOAENAS BETRNCOURT

» [ o o . G a v : « .
34| PAULO VI KENNEDY OB.KENNEDY | FuELICA | ACADEMICO " |FORMACION 12 3 3
15| PORFIRIO BARBA JACOB 07.808A PUELICA | ACADEWICO " |FORMACION 7 1 17
11| PORFIRIO BARBA JACOB a7.805A PUBLICA ACADEMICO n | FORMACION. 32 5 3
1| QUIRDGA ALANZA larareL | smcs | acacemco | [FoRMACION 2 0 1
| QUIROGA ALANZA e | eosues | acwsamoo | m [FORMACION 19 2 o
1 |RarARL uRiBE URIBE Rhovemo | i | réowco n FoRmacion 34 2 1
10 |RaraeL uRiee uRiee Ko | Pcn | recweo n FoRmacion 2 15 o
1w | RepUBLICA DE MEXICO > | puscs | acwemco | 1 [FORMACION 19 0 16
I m!m cncn | acomwco | 1 [Formacion 21 13 0
w s recs | acavemico [ 1 [FORMACION 28 1 1
1 |repimLica oe mexco Do [ imcs | acavimco [ m FoRmacion 27 | 6
125 | REPUBLICA DEL ECUADOR . pucs | acapemico [ n [FORMACION 18 0 0
14| RODRIGO ARENAS BETANCOURT Bameon | P | Acsvmeo | m FoRmacion 2 4 0

FICADO TRANSVERSAL

Q Buscar - e @ §

© & a- Ocmp-«lr~¢°n

B

Vista

Martha Lucia Villamil Granada &

William Yepes (No comprobado) &

Brayan Gamba caro (No comproba... &
)

Carol Johana Hernandez Vasquez

~ %

2

" 5 5
o 2 0

0 0 o

0 0

1 0 0

0 0 0

0 0 o

0 0 0

0 0 o B
0 ) 0

0 0 0

0 0

0 0 0

2 0 0

~

N ke

X

ESP
LAA

ESP
LAA

o -~
Compartir Salir
= 209 p. m.
) ® 9/12/2025

230p.m.

RDO om0

GOR-F-084V02




N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotéa D.C. 12 de diciembre de 2025

Sefior (a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7368651 del afio 2025
Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Coordinacién de Articulacion con la Educacion Media
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes diciembre del 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7368651 del afio 2025

RUBIELA DEL CARMEN YEPEZ MARULANDA, identificada con la cédula de ciudadania
30.739.792 de Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios Financieros
en la coordinacion de Articulacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo
comprendido entre el 01 de diciembre al 12 de diciembre de 2025.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
($$47.528.270). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($4.292.876), b) Nueve pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS MI/CTE ($
4.599.510) cada uno incluido Iva. ¢) Un ultimo pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de
UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS
($1.839.804).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y financiera, para
orientar la formacién de competencias técnicas en el programa de Articulacién con la
educacién media, modalidad presencial, en la red de conocimiento de Gestién Administrativa
y servicios financieros, en el area tematica de Gestibn Administrativa, garantizando el
cumplimiento del proceso formativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros,
atendiendo los lineamientos de la formacién profesional integral.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar  actividades de | Planeary apoyar en los Programacion asignada por parte de
apoyo en la planeacion de los colegios articulados con el la Coordinacion de Articulacion y/o
del d CSF programa actas realizadas y escaneadas en el
procesg§ e programa} € | contabilizacion de drive
formacion asignado, segun la | operaciones Comercialesy | 24 horas actividades adicionales en
modalidad en la que se oriente | Financieras, fichas: Sofia Plus ‘
el programa de acuerdo con | (3166388- 35 aprendices- https://drive.google.com/drive/u/1/shared-
las necesidédes del servicio, | 20 (3164772 30 wime
' | aprendices- 20h), ambiente
!as cuales copte_mplan las | presencial
jornadas académicas y el
traslado a las sedes de los
colegios articulados con el
centro de servicios financieros
en cualquier localidad de la
ciudad de Bogota.
2 | Apoyar las actividades | En este periodo nose | N/A
relacionadas con el disefio y | ejecutd esta obligacion
desarrollo curricular de los
programas de  formacién
asociados con la linea medular
que imparte el centro de
servicios  financieros, de
acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector.
3 Apoyar el proceso de | N/A Programacic’)n’asignada_ por parte de
induccién de los aprendices la Coordinacion de Articulacion y/o
. d actas realizadas y escaneadas en el
asignados. drive
24 horas actividades adicionales en
sofia plus
https://drive.google.com/drive/u/1/shared-
with-me
4 | Realizar el seguimiento y | Realizar el Programacion asignada por parte de
evaluacion a los aprendices | seguimiento y la_Coordinacion de Articulacion y/o
. -, actas realizadas y escaneadas en el
tanto en la etapa lectiva como | evaluacion a los drive
productiva, de acuerdo con los | aprendices tanto enla | 54 poras actividades adicionales en
lineamientos establecidos por | etapa lectiva como sofia plus
la entidad. productivas fichas: https://drive.google.com/drive/u/1/shared-
(3166388- 35 aprendices- with-me
20h), (3164772- 30
aprendices- 20h), ambiente
presencial
5 | Implementar estrategias | Implementar Programacién asignada por parte de la
doléai d . trateaias para evitar Coordinacion de Articulacion y/o actas
metodo 09'035 y pe agogl_cas €s h g p ] realizadas y escaneadas en el drive
gue permitan mitigar los retiros | el retiro voluntario de 24 horas actividades adicionales en
los aprendices sofia plus

GTH-F-062 V10




SENA

N

voluntarios de los aprendices
durante su proceso formativo.

programa
contabilizacion de
Operaciones
Comerciales 'y

Financieras, fichas:
(3166388- 35 aprendices-
20h), (3164772- 30
aprendices- 20h), ambiente
presencial

https://drive.google.com/drive/u/1/shared-
with-me

6 | Registrar oportunamente los | Registrar gfoogfdﬁll?aif;” ;gig/mfciﬁl aré?gnpaf/tg ggt;:
juicios de evaluacion de cada | oportunamente los realizadas y escaneadas en el dive
uno de los aprendices de los | juicios de evaluacion 24 horas actividades adicionales en
grupos asignados por la | de cada uno de los Sofia Plus
coordinacion académica en los | aprendices de las hitps://drive. google.com/drive/u/1/shared-
aplicativos dispuestos por la | fichas (3166388- 35 with-me
entidad. aprendices-20h), (3164772-

30 aprendices- 20h),
ambiente presencial

7 | Apoyar la gestion de la | Se acompafio el Programacion asignada por parte de
divulgacion, promocion, | proceso de inscripcion | '& Coordinacion de Articulacion y/o
. . L, . . actas realizadas y escaneadas en el
ingreso, inscripcion y matricula | y registro en los drive
de los aspirantes nuevos, de | Colegios IE Técnico 24 horas actividades adicionales en
acuerdo con los lineamientos | Guillermo Cano Isaza ﬁt(t)ﬁa'/ljcl;rji?/ o com/drivelu/L/shared
vigentes de la entidad. it Q00gie-comICIVETTIShaTe

8 | Realizar seguimiento y control | Realizar seguimientoy | N/A
mensual de los aprendices en | control mensual de los
el aplicativo dispuesto por la | aprendices fichas:
entidad, verificando el registro | (3166388- 35 aprendices-
de las rutas de aprendizaje, 20h), (3164772-30
L . aprendices- 20h), ambiente
juicios e_valuat|vos, novedaples presencial
académicas (retiros
voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc..),
incumplimientos de la
formacion (inasistencias),
gestionando ante la
coordinacion académica los
tramites respectivos.

9 | Aplicar lo establecido en el | Aplicar lo establecido N/A
reglamento  del aprendiz, | en el reglamento del
garantizando el debido | aprendiz, a las fichas:
proceso. (3166388- 35 aprendices-

20h), (3164772- 30
aprendices- 20h), ambiente
presencial

10 | Proponer y/o participar en los | En este periodo no se | N/A

Sistema de
Desarrollo
Innovaciéon -

proyectos del
Investigacion,
Tecnoldgico e
SENNOVA.

ejecuto esta obligacion
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11

Atender lo dispuesto en el
codigo de integridad, el modelo
integrado de planeacién y
gestion  (MIPG), sistema
integrado de gestion y auto
control (SIGA), Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia
energeética.

Realizacion de la
prueba de induccion en
Seguridad y salud en el
trabajo SIGA. Manual
de Discapacidad y su
Politica en el SENA.
Participacion en la
induccion realizada por
la coordinacion de
articulacion con la
media.

Certificados que reposan en el
aplicativo SICONTRATISTAYy
en el drive

12

Salvaguardar los bienes e
inventarios que son utilizados
por la Coordinacion académica
para su funcionamiento.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacion

N/A

13

Ejecutar las  actividades
contractuales de formacion,
atendiendo las necesidades
del servicio, el plan de accién y
en concordancia con el
concepto 31557 de 2019.

Ejecutar las
actividades
contractuales de
formacioén a las fichas:
(3166388- 35 aprendices-
20h), (3164772- 30
aprendices- 20h), ambiente
presencial

Programacion asignada por parte de
la Coordinacién de Articulacion y/o
actas realizadas y escaneadas en el
drive

24 horas actividades adicionales en
Sofia Plus
https://drive.google.com/drive/u/1/shared-
with-me

14

Realizar acompafamiento
técnico pedagogico a los
colegios privados evidenciado
en actas mensuales
entregadas al supervisor de
contrato la trazabilidad del
seguimiento, cuando sea
programado por la
coordinaciobn académica en
estas actividades.

Realizar
acompafnamiento
técnico pedagdgico a
los colegios privados a

las fichas: (3166388- 35
aprendices-20h), (3164772-
30 aprendices- 20h),
ambiente presencial

N/A

15

Apoyar la gestion de los
convenios para el programa de
articulacion con la educacion
media del Centro de Servicios
Financieros.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

N/A

16

Atender lo establecido en el
manual de articulacion vigente.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

N/A

17

Realizar y presentar para el
tramite de pagos, los informes
de las actividades realizadas,
asi como los comprobantes de
pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL) a que
haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion, en
proporcion al valor mensual del

Reuniones  sincrénicas
(teams) y presencial con
la coordinacion de
articulacién, en todos los
procesos del area.

Presentaciéon de cuenta
de cobro e informe
mensual de actividades,
en los formatos
establecidos por la
supervisién del contrato.

Evidencia en el Drive de la coordinacion
actas realizadas y escaneadas en el drive
24 horas actividades adicionales en
Sofia Plus

https://drive.google.com/drive/u/1/shared-
with-me
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contrato, asimismao, el | Cotizante con afiliacion
contratista debera 8 cargar los | Vvigente a seguridad social
documentos  solicitados para | €" Salud
tramite de pago al expediente | (COMPENSAR), Pension

contractual de la plataforma (PROTECCION) 'y ARL
SECOP II. (POSITIVA)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No de la planilla, 9495777611 y 9495822197 operador Aportes en linea correspondientes a los
meses de noviembre y diciembre de 2025 respectivamente (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

RUBIELA DEL CARMEN YEPEZ MARULANDA
Contratista

C.C No. 30.739.792 de Pasto

Recibi a satisfaccion:
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Firma
Héctor Gonzalo Romero Rey
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.7368651 del afio 2025

Coordinador Académico
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INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

Siste

Octubre de 2025

ma Integrado de Gestion y Autocontrol
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.7368651 DEL 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA - Centro de Servicios Financieros
TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7368651 DEL 2025

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con
autonomia técnica, administrativa, financiera y tecnolégica, para
dar cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los
aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de
conocimiento de Gestidon Administrativa y Servicios Financieros,
OBJETO en las dreas relacionadas con Contabilidad en la modalidad
presencial del programa de articulacion con la educacion media,
de conformidad con los lineamientos establecidos para la
formacién profesional integral, garantizando asi la atencidn
adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y
grupos de interés.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 31/01/2025

FECHA DE INICIO 03/02/2025

PLAZO INICIAL 310 Dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 30/11/2025

RAZON SOCIAL RUBIELA DEL CARMEN YEPEZ MARULANDA
CCo NIT CC. 30.739.792 de Pasto

NOMBRE DEL REPRESENTANTE N/A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Centro de Servicios Financieros Carrera 13 N65 — 10 y subsedes

adscritas.
VALOR INICIAL $45.688.466
FORMA DE PAGO Periddico mensual
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 6825
PRESUPUESTAL
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CERTIFICADO DE REGISTRO 3625
PRESUPUESTAL
VALpR FINAL DEL NEGOCIO $47.528.270
JURIDICO
FECHA DE TERMINACION FINAL 12/12/2025
FECHA DE TERMINACION

P N/A
ANTICIPADA (Si aplica)
VALOR TOTAL PAGADO $45.688.466
VALOR TOTAL EJECUTADO $47.528.270
SUPERVISOR Héctor Gonzalo Romero Rey
APOYO A LA SUPERVISION N/A

MODIFICACION NRO. 1

ADICION DE CONTRATO

Fecha de suscripcién: 04/11/2025
Fecha de aprobacién de pdlizas: 04/11/2025
Adicién del contrato del 01/12/2025 al 12/12/2025

CDP QUE RESPALDA EL 6825
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL 3625

MODIFICATORIO

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

éCUMPLIO?
SI / NO / Parcialmente / No se
requirié el cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacidn de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Desarrollar las actividades de
formacion relacionadas con el
objeto contractual, de acuerdo
con la programacién de los
aprendices que se encuentran
vinculados en el programa de
articulaciéon con la educacion
media del Centro de Formacion,

en las sedes o

lugares de

S

Durante la vigencia se realiz6 las
acciones de: Impartir y desarrollar la
formacién de acuerdo con la ruta de
formacion para grado decimo de las
Guias de induccion, Guia 3
emprendimiento, guia 4 empresay
constitucion legal, guia 6 Marco
conceptual politicas contables, Guia 7
fundamentacion tributaria, guia 8
matematicas financieras y valor
razonable guia 10 efectivo y
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desarrollo en donde se
encuentre la necesidad del
servicio, en virtud de lo
establecido en el manual de
articulacion vigente.

equivalente del efectivo y Guia 11
Instrumentos financieros, planeada por
la coordinacion de articulacidn con la

media. Planear y apoyar en los colegios
articulados con el CSF programa
contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras, a los
aprendices de las fichas: 3164772,
3164801,3166333,3166388,3167170

2. Apoyar la gestién de
promocion, ingreso, inscripcion
y matricula de los aprendices

Apoyar las actividades de registro y
verificacion de documentos de los
aspirantes a la formacién SENA para el
Operaciones Comerciales y Financieras

nuevos, de acuerdo con la Sl afio 2025 de las fichas Se
- . acompaid el proceso de inscripcion
normatividad vigente de la registrr)o en Izs Colegios IE 'IF')écnicZ
entidad. Guillermo Cano Isaza
Apoyar las actividades de re
induccion e induccion de acuerdo
con la ruta de formacion planeada
. . ., por la coordinacién de articulacién
3. Guiar el proceso de induccion con la media en el programa
y re induccion de los aprendices Sl contabilizacién de Operaciones
cuando sea necesario. Comerciales y Financieras de
acuerdo con las fichas: 3164772,
3164801,3166333,3166388,3167170,
2911818, 2911826, 2914070
4. Registrar los juicios de
., Se Registraron oportunamente los
evaluacién de cada uno de los o -
juicios de evaluacién de cada uno de los
aprendices asignados, de aprendices de los grupos asignados por
manera oportuna en el la coordinacion académica, en los
aplicativo de administracién S| aplicativos dispuestos por la entidad
. . para el programa Contabilizacidon de
educativa dispuesto por la i ) e
. Operaciones Comerciales y Financieras
entidad, esto conforme a los correspondientes a las fichas: 3164772,
lineamientos y la normatividad 3164801,3166333,3166388,3167170,
vigente. 2911818, 2911826, 2914070
5. Realizar actividades Se Implementaron estrategias
enfocadas a la retencion de los metodoldgicas y pedagogicas que
. . . permitieran  mitigar los  retiros
aprendices asignados, aplicando ) ,
voluntarios de los aprendices en el
la ruta de atencién para la Sl programaContabilizacion de

prevencion de la desercion,
diligenciando los  formatos
establecidos.

operaciones Comerciales y Financieras
correspondientes a las fichas: 3164772,
3164801,3166333,3166388,3167170,
2911818, 2911826, 2914070
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novedades
por
los aprendices

6. Gestionar las
académicas presentadas
cada uno de
asignados, de manera oportuna
conforme a lo establecido en el

reglamento del aprendiz.

S

Se realizd seguimiento y control

mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto por la entidad,
verificando el registro de las rutas de
aprendizaje,

juicios evaluativos,

novedades académicas (retiros
voluntarios, traslados, aplazamientos,
incumplimientos de la formacién
(inasistencias), gestionando ante la
coordinacion académica los tramites
respectivos de los aprendices en el
programa Contabilizacion  de
operaciones Comerciales y Financieras
correspondientes a las fichas: 3164772,
3164801,3166333,3166388,3167170,

2911818, 2911826, 2914070

7. Apoyar y acompafiar las

actividades transversales

requeridas en el marco del

programa de formacion

asignado (tales como

autoevaluacion, registro

calificado, SENNOVA,

actividades de bienestar al | No se requirié el cumplimiento N/A
aprendiz, entre otros), conforme

a las necesidades del Centro de

Formacion.

8. Gestionar las actividades

vinculadas con el disefio y /o

desarrollo curricular de los

programas asociados con lalinea | No se requirié el cumplimiento N/A

medular del Centro de

Formacion.

9. Presentar informes y soportes
requeridos por el supervisor del
contrato conforme a las

necesidades del servicio.

S

Se presentaron las actas mensuales de
formacion respectivas y de igual manera
las actas correspondientes al desarrollo
de la Etapa productiva, entrega de las
Bitacoras, formatos F23, los juicios de
evaluacion, las planillas de seguimiento
académica y de Etapa Productiva al
supervisor de contrato, correspondiente
al programa Contabilizacion de
operaciones Comerciales y Financieras
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correspondientes a las fichas: 3164772,
3164801,3166333,3166388,3167170,
2911818, 2911826, 2914070

10. Participar y desarrollar los

Cursos de formacion Se participd en los cursos de formacion
. rogramados por la Coordinacion,
complementaria de la ruta S prog P ) L
. ] entregando el respectivo certificado
pedagdgica determinados por el como evidencia.

supervisor del contrato.

11. Asistir a las reuniones

programadas por
coordinacion académica
subdireccién de centro.

De acuerdo a las instrucciones
entregadas por la coordinacién, se
asisti6 a las diferentes reuniones
programadas tanto de forma presencial,
la como virtual. Estas reuniones fueron

S

y/o durante el proceso académico de

formacion, como de igual manera
durante los recesos programados en los
Colegios por parte de la secretaria de
educacion.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO SA
NRO. DE POLIZA 11-46-101072497
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 31/01/2025
FECHA APROBACION 31/01/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 03/02/2025 30/03/2026 $4.568.846,60

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio Nro. 1
Se efectud la ampliacidn de las garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO ADICION
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 11-46-101072497
CERTIFICADO O ANEXO 2 (Validar el nimero de anexo en la péliza)
FECHA EXPEDICION 05/11/2025
FECHA APROBACION 06/11/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 03/02/2025 20/04/2026 4.752.857 adicion

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista cumplié de manera satisfactoria con la totalidad de las obligaciones establecidas en el
contrato, atendiendo oportunamente cada uno de los requerimientos y entregables previstos. Su
desempefio durante la ejecucién del contrato fue adecuado, demostrando responsabilidad, cumplimiento
de los plazos y calidad en las actividades desarrolladas.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

“No aplica”

3.4 Multas y sanciones

NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
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entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd la designacidn de supervision.
Héctor Gonzalo Romero Rey fecha 31/01/2025

3.7 Liquidacion del negocio juridico

CLAUSULA DECIMA QUINTA -

LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor
de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a
satisfaccién por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios pactados. En caso
contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las partes han
terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento
de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las
condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que
regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos
requeridos para la contratacidn. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar
la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucién del objeto contratado. 4) Poner a disposicion
la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara
al supervisor del control de ejecucién, quien estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacion
de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que
sean necesarias durante la ejecuciéon del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, de la informacion de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
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Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 29 de
la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los
lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestidn y del Sistema de Gestion Documental. 12)
Socializar al CONTRATISTA la politica y propédsitos del Sistema Integrado de Gestién que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al
supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucion del contrato. En el evento de
cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente contrato, y la designacién se efectuara
mediante notificacién para asignacidn del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia
Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas
gue sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

El [Incluir la fecha en que se expidid la certificacidn] se expidié el certificado de desembolsos [Relacidon de
pago de SIIF] del [Contrato / Orden] nro. [incluir nimero del contrato o de la orden], cuyo valor total
pagado es de [Indicar el valor total pagado en el contrato u orden]

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $45.688.466
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
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Valor final del negocio juridico (CON ADICION) $47.528.270
Valor ejecutado (CON ADICION) 47.528.270
Valor pagado (hasta noviembre) $45.688.466
Valor por pagar (diciembre) $1.839.804
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista

previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma el dia 05 de diciembre del 2025.

Héctor Gonzalo Romero Rey
Supervisor del contrato

Elaboré: Yeison Golondrino — Apoyo Administrativo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUBIELA DEL CARMEN YEPEZ MARULANDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3166388 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/12/25 15:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

12/12/25 15:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3164772 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/12/25 15:58
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2025 12/12/2025 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

12/12/25 15:58 Page 4 of 5



INSTRUCTOR: RUBIELA DEL CARMEN YEPEZ MARULANDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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ACTA No. 12

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
EJECUCION DE ACTIVIDADES PROGRAMAS TECNICOS CONVENIO ARTICULACION CON LA

MEDIA SENA 2025
CIUDAD Y FECHA: Bogotd D.C., 12 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2025 8:00 AM 12:00 m
LUGAR Y/O ENLACE: Virtualizacion DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Elaborar informes semestrales
2. Verificar evidencias documentales procesos formativos en carpeta drive

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Garantizar la veracidad y el control de los procesos formativos mediante la verificacion documental,
apoyo pedagdgico administrativo y la presentacion de informes semestrales de gestion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Elaborar informes semestrales:
Se elaboro los informes de gestion semestrales correspondiente a las siguientes instituciones
educativas:

e Institucién Educativa MARCO FIEDL SUAREZ IED el informe cumple con los parametros
establecidos

e |Institucién Educativa COLEGIO SAN BONIFACIO el informe cumple con los parametros
establecidos...etc.

Las evidencias del proceso se encuentran disponibles en el siguiente enlace:

® para: & Shirley Esther Zapata Ortega Jue 04/12/2025 17:33

© Retenciédn: Exchange Online (10 afnos) Expira: Dom
02/12/2035 17:33

1. Informe_de_supervision PR...

. o
@ 182 KB

2. Informe de Ejecucion Publi...
295 KB

ol ~
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Instructora

j—ll RLEY ESTHER ZAPATA ORTEGA
Ciudad.

Cordial saludo.

Anexo 2 informes finales corresponde a los colegios Marco
Fidel Suarez IED y San Bonifacio para su revision.

Quedo atenta a sus instrucciones

2. Verificar evidencias documentales procesos formativos en carpeta drive:

Para los dias, 09 al 12 de diciembre de 2025, en atencién a las fichas asignadas para revision, se
procedio a la validacion documental de la carpeta Drive correspondiente, contrastando su contenido con
la 'Lista de Chequeo Cierre Vigencia 2025.

Los resultados de la verificacion de las siguientes fichas son:

e Ficha 3164558: Se constatd que cumple con la estructura y el contenido conforme a los
lineamientos establecidos.

e Ficha 2914065: Se constatd que cumple con la estructura y el contenido conforme a los
lineamientos establecidos

e Ficha 2911781: Se constaté que cumple con la estructura y el contenido conforme a los
lineamientos establecidos

e Acompanamiento Revision cierre de fichas a instructores Milene Torres, Pedro Nel Olarte
Y Sandra Patricia Barrios
3. Acompaiamiento Planeacion Curricular Nuevos Programas: (no aplica)

4. Revision informacion SENATEC: (no aplica).

CONCLUSIONES

Se particip6 en las reuniones virtuales de planeacion de las actividades convocadas por la coordinacién
de articulacion.

GOR-F-084V02
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Durante el mes se acompafié las actividades pedagogicas y administrativas relacionadas con los
procesos de cierre vigencia 2025.

El proceso se desarroll6 de manera satisfactoria, logrando el cumplimiento total de las actividades
desarrolladas.

En mi rol de Instructor SENA, certifico la veracidad de la informacidén contenida en esta acta, la cual
corresponde a las actividades realizadas durante el periodo reportado y cumple con todos los
lineamientos y solicitudes contractuales inherentes a la actividad asignada.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructor SENA
Elaboracién de Acta 12 de diciembre de Coordinacién de @
2025 articulacion de la
educacion media
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Rubiela Yépez Coordinacién de si Ninguna
Marulanda articulacién de la
Instructor SENA educacién media @

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Verificar evidencias documentales procesos formativos en carpeta drive:

En atencion a las fichas asignadas para revision, se procedio a la validacion documental de la carpeta
Drive correspondiente, contrastando su contenido con la 'Lista de Chequeo Cierre Vigencia 2025.
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SAN JOSE DE USME BOSCO Il 1

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

RUBIELA DEL CARMEN YEPEZ

2914065 MARULANDA

EL VIRREY JOSE SOLIS

10 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

RUBIELA DEL CARMEN YEPEZ

3164558 MARULANDA

GIMNASIO

PSICOPEDAGOGICO MARIA 1

ISABEL

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

RUBIELA DEL CARMEN YEPEZ

2911781 MARULANDA
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-
B 03 Eleccion Voceros o articulacioncsf2025 27 mar articulacionesf2025 - :
B3 04 Acta reunion de Padres de familia a articulacioncsf2025 27 mar articulacioncsf2025 - : +
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09. Plan de Mejoramiento o articulacioncsf2025

10. Juicios de Evaluacion

o articulacioncsf2025

14°C
Mayorm. nublado

Q Buscar

v P00 a

X 3 @ @ & +
G=l=w)o c
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-
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COORDINACION ARTICULACION CON LA MEDIA .
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS AR

LISTA DE VERIFICACION-CIERRE GRADO DECIMO-VIGENCIA 2025

NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA (IE): HERNANDO DURAN DUSSAN
TIPO IE: Publico CARACTER IE: Académico
PROGRAMA  Técnico en Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras
No. FICHA: 3164772
ESTADISTICA DE LA FICHA
VARIABLE CANTIDAD

No. de aprendices en estado de Formacion (Activos en la formacion) 22

No. de aprendices en estado Trasladado 2

No. de aprendices en estado Retiro Voluntario 0

No. de aprendices pendientes por Traslado 1

No. de aprendices pendientes por Retiro Voluntario 5

Total aprendices 30

VALORACION

N° VARIABLES OBSERVACIONES Y/O NOVEDADES

Cumple | No Cumple

Carpeta DRIVE - Induccion

Se encuentra el acta de induccion aprendices debidamente
1 |diligenciada y con firma manuscrita (Instructor SENA y representantes| Cumple
IE). En formato PDF

Carpeta DRIVE - Eleccion de Vocero

Se encuentra el acta de eleccion de voceros debidamente

diligenciada, con evidencia fotografica, con firma manuscrita
2 |(Instructor SENA y representantes IE) y lista de registro de asistentes Cumple
de los aprendices de la ficha. En formato PDF

Carpeta DRIVE -Acta Reunion Acudientes (padres de Familia)

Se encuentra el acta de reunion de acudientes debidamente
diligenciada, con evidencia fotografica, con firma manuscrita

3 (Instructor SENA y representantes IE) y con lista de registro de
asistentes de los aprendices de la ficha y/o acudientes. En formato
PDF

Cumple

Carpeta DRIVE - Actividades Procesos Formativos (ACTAS MENSUALES)

Se encuentra las actas de las actividades formativas mensuales
ejecutadas desde el mes de marzo hasta el mes de septiembre,
4 |debidamente diligenciadas y con firma manuscrita (Instructor SENAy [ Cumple
representantes IE). En formato PDF

Lista de Chequeo Revision Pre-Cierre




Carpeta DRIVE - Etapa Productiva

Bitacora No. 1: Se evidencia 22 archivos en formato PDF que
5  |corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus,y | Cumple
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Bitacora No. 2: Se evidencia 22 archivos en formato PDF que
6 [corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus,y | Cumple
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Bitacora No. 3: Se evidencia 22 archivos en formato PDF que
7 |corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus,y | Cumple
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Bitacora No. 4: Se evidencia 22 archivos en formato PDF que
8 |corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y N/A
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Formato GFPI-F-023: Se evidencia archivos en formato PDF que
9  |corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus,y | Cumple En excel y PDF
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos.

Planilla Informe Etapa Productiva: Se presenta la planilla
debidamente diligenciada, con la relacion de todos los aprendices
10 [matriculado y su estado actual, la asignacion de horas Cumple
correspondiente a cada bitacora y las firmas requeridas. Formato
Excel.

Evidencia Ejecucion Proyecto Productivo: Se evidencia entregable
(excel, power point, word, etc) que demuestra los avances de la

11 ejecucion del proyecto productivo acorde con las bitacoras. Formato Cumple 6 GAES
acorde al programa de formacién preferiblemente PDF
Carpeta DRIVE - Notas
Planilla Valoracion Formacion Grado Décimo: Presenta planilla (De
12 acuerdo al tipo y el caracter de la Institucién Educativa), debidamente C |
diligenciada, donde se evidencia valoracion de los 4 periodos y umpie
firmada por el Instructor Técnico SENA. Formato Excel.
Carpeta DRIVE - Asistencia
13 Planilla Registro Asistencia: Se evidencia planilla control asistencia C |
actualizada a la fecha. Formato Excel. umple
Carpeta DRIVE - Plan de Mejoramiento
14 Se evidencia Actas de Plan de Mejoramiento y llamado de atencion
para los aprendices de la ficha (si aplica). N/A
Carpeta DRIVE - Juicios de Evaluacion
15 Presenta Reporte de Juicios de Evaluacion valorados a la fecha de C | Guia 11 |nstrur.n(lerl1tos financieros 9
acuerdo a la ruta de formacion. Formato excel con tabla dinamica. umple juicios

Carpeta DRIVE - Novedades
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16

Se evidencia el cumplimiento de la gestion de novedades para la ficha,
a la fecha (retiros, traslados, cambio de documento etc.). Correo y/o
carta soporte. Formato PDF (si aplica) .

Cumple

Carpeta DRIVE - Pro

ceso de Cierre 10°

1 - Valoracién Competencias Técnicas

17

Planilla Valoracion Formacion Grado Décimo: Presenta planilla (De
acuerdo al tipo y el caracter de la Institucion Educativa), debidamente
diligenciada, donde se evidencia valoracion de los 4 periodos y
firmada por el Instructor Técnico SENA. Formato Excel.

Cumple

18

Certificado Valoracion Proceso Formativo Décimo 2025: Presenta

el certificado de la valoracion proceso formativo de cada aprendiz y las
novedades presentadas, firmada por el Instructor SENA y coordinador
de enlace de la IE. En formato PDF

Cumple

2 - Valoracion Etapa Productiva

19

Bitacora No. 1: Se evidencia 22 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Cumple

20

Bitacora No. 2: Se evidencia 22 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Cumple

21

Bitacora No. 3: Se evidencia 22 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Cumple

22

Bitacora No. 4: Se evidencia 22 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

N/A

23

Formato GFPI-F-023: Se evidencia archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus,
han sido diligenciados en las seccién de CONCERTACION Y
PARCIAL con Isa correspondientes firmas y nombrados segin los
lineamientos establecidos.

Cumple

24

Planilla Informe Etapa Productiva: Se presenta la planilla
debidamente diligenciada, con la relacién de todos los aprendices
matriculado y su estado actual, la asignacion de horas
correspondiente a cada bitacora y las firmas requeridas. Formato
Excel.

Cumple

Para la vigencia 2025 cada aprendiz quedo con
276 horas aprobadas en la etapa productiva

25

Evidencia Ejecucion Proyecto Productivo: Se evidencia entregable
(excel, power point, word, etc) que demuestra los avances de la
ejecucion del proyecto productivo acorde con las bitacoras. Formato
acorde al programa de formacion preferiblemente PDF

Cumple

Excel 6 GAES
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Acta Cierre Etapa Productiva grado Décimo 2025: Presenta acta,
donde consta las horas certificadas de los aprendices en formacion de
2% la ficha y las novedades presentadas (si aplica), firmada por el
Instructor técnico y de seguimiento de etapa productiva SENA y
coordinador de enlace. Formato PDF

Cumple

3 - Valoracion de Juicios Sofia Plus Ficha

Para la vigencia 2025 cada aprendiz quedo con

Reporte de Juicios de Evaluacion: Presenta Reporte de Juicios de 9 resultados de aprendizaje evaluados en

27 |Evaluacién valorados a la fecha de acuerdo a la ruta de formacién. Cumple

e "aprobado”
Formato excel con tabla dinamica.
4 - Plan de Mejoramiento - Debido Proceso
Presenta plan de mejoramiento academico y/o disciplinar y llamados
de atencion (Si aplica)
28 N/A

Presenta comunicado oficial expedido por la IE de la gestion de
novedades (retiro voluntario, traslado, etc) y/o evidencia de

29 |comunicado donde reporta las novedades a la IE a travppés de correo | Cumple
electrénico.(Si aplica).

CONCLUSIONES:

Se deja en evidencia la novedad de traslado (a la ficha 3164772) de la aprendiz Dany Yaritza Sanabrfia

Hora: 11:00 am Fecha: 25 de noviembre de 2025

Nombre y Firma Instructor asignado a la ficha: RUBIELA YEPEZ MARULANDA @—-

/Z%‘\ :gm\x\&m Qﬁ%&éﬁ%Q&&O

Nombre y Firma Par Académico que Valida las evidencias:  LUISA GUTIERREZ

LINK DE GRABACION Y EVIDENCIA FOTOGRAFIA DEL PROCESO

join/19%3ameeting_Y]BIOTVkMzQtZDI4Yy0OMTczLTg1M2EtM2QONWISNGI40DI5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3
a%22chc2c381-2f2e-4d93-91d1-506¢9316ace? %22%2¢%220id%22%3a%2270370fcc-83d2-48db-8d2b-ed 169852f095%22%7d

Lista de Chequeo Revision Pre-Cierre



Lista de Chequeo Revision Pre-Cierre



Lista de Chequeo Revision Pre-Cierre



Lista de Chequeo Revision Pre-Cierre



Lista de Chequeo Revision Pre-Cierre



s

Lista de Chequeo Revision Pre-Cierre



NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA (IE):

COORDINACION ARTICULACION CON LA MEDIA .
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS X

LISTA DE VERIFICACION-CIERRE GRADO DECIMO-VIGENCIA 2025

INSTITUTO COMERCIAL LORETO CASA BLANCA

TIPO IE: Privada
PROGRAMA Técnico en Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras

No. FICHA: 3164801

CARACTER IE: Técnico

ESTADISTICA DE LA FICHA

VARIABLE

CANTIDAD

No. de aprendices en estado de Formacion (Activos en la formacion) 20

No. de aprendices en estado Trasladado

No. de aprendices en estado Retiro Voluntario

No. de aprendices pendientes por Traslado

No. de aprendices pendientes por Retiro Voluntario

W|Oo|o|o

Total aprendices 23

VALORACION
N° VARIABLES OBSERVACIONES Y/O NOVEDADES
Cumple | No Cumple
Carpeta DRIVE - Induccién
Se encuentra el acta de induccion aprendices debidamente
1 |diligenciada y con firma manuscrita (Instructor SENA 'y Cumple
representantes |E). En formato PDF
Carpeta DRIVE - Eleccion de Vocero
Se encuentra el acta de eleccion de voceros debidamente
diligenciada, con evidencia fotografica, con firma manuscrita
2 |(Instructor SENA y representantes IE) y lista de registro de asistentes | Cumple
de los aprendices de la ficha. En formato PDF
Carpeta DRIVE -Acta Reunion Acudientes (padres de Familia)
Se encuentra el acta de reunion de acudientes debidamente
diligenciada, con evidencia fotografica, con firma manuscrita
3 (Instructor SENA y representantes IE) y con lista de registro de Cumple
asistentes de los aprendices de la ficha y/o acudientes. En formato
PDF
Carpeta DRIVE - Actividades Procesos Formativos (ACTAS MENSUALES)
Se encuentra las actas de las actividades formativas mensuales
ejecutadas desde el mes de marzo hasta el mes de septiembre,
4 |debidamente diligenciadas y con firma manuscrita (Instructor SENAy | Cumple

representantes |E). En formato PDF

Carpeta DRIVE - Etapa Productiva
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Bitacora No. 1: Se evidencia 20 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Cumple

Bitacora No. 2: Se evidencia 20 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Cumple

Bitacora No. 3: Se evidencia 20 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

En acta de cierre se dejo la novedad, la ficha no
avanzo a esta bitacora por atraso proyecto,
motivo renuncia de docente en contable
Colegiooctubre de 2025

Bitacora No. 4: Se evidencia XX archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

N/A

Formato GFPI-F-023: Se evidencia 20 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos.

Cumple

En formato excel y PDF

10

Planilla Informe Etapa Productiva: Se presenta la planilla
debidamente diligenciada, con la relacién de todos los aprendices
matriculado y su estado actual, la asignacion de horas
correspondiente a cada bitacora y las firmas requeridas. Formato
Excel.

Cumple

Hasta la bitacora 2

11

Evidencia Ejecucion Proyecto Productivo: Se evidencia entregable
(excel, power point, word, etc) que demuestra los avances de la
ejecucion del proyecto productivo acorde con las bitacoras. Formato
acorde al programa de formacién preferiblemente PDF

Cumple

5 GAES

Carpeta DRIVE - Notas

12

Planilla Valoracion Formacion Grado Décimo: Presenta planilla (De
acuerdo al tipo y el caracter de la Institucion Educativa), debidamente
diligenciada, donde se evidencia valoracion de los 4 periodos y
firmada por el Instructor Técnico SENA. Formato Excel.

Cumple

Carpeta DRIVE - Asistencia

13

Planilla Registro Asistencia: Se evidencia planilla control asistencia
actualizada a la fecha. Formato Excel.

Cumple

Carpeta DRIVE - Plan de Mejoramiento

14

Se evidencia Actas de Plan de Mejoramiento y llamado de atencion
para los aprendices de la ficha (si aplica).

N/A

Carpeta DRIVE - Juicios de Evaluacion

15

Presenta Reporte de Juicios de Evaluacién valorados a la fecha de
acuerdo a la ruta de formacion. Formato excel con tabla dinamica.

Cumple

Si hasta la guia 10 Efectivo y
equivalente del efectivo 8 juicios

Carpeta DRIVE

- Novedad

es

16

Se evidencia el cumplimiento de la gestién de novedades para la
ficha, a la fecha (retiros, traslados, cambio de documento etc.). Correo
ylo carta soporte. Formato PDF (si aplica) .

Cumple

Carpeta DRIVE - Proceso de Cierre 10°

1 - Valoracion Competencias Técnicas
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17

Planilla Valoracion Formacion Grado Décimo: Presenta planilla (De
acuerdo al tipo y el caracter de la Institucion Educativa), debidamente
diligenciada, donde se evidencia valoracién de los 4 periodos y
firmada por el Instructor Técnico SENA. Formato Excel.

Cumple

18

Certificado Valoracion Proceso Formativo Décimo 2025: Presenta
el certificado de la valoracion proceso formativo de cada aprendiz y
las novedades presentadas, firmada por el Instructor SENA y
coordinador de enlace de la IE. En formato PDF

Cumple

Si hasta la guia 10 Efectivo y
equivalente del efectivo 8 juicios

2 - Valoracion Etapa Productiva

19

Bitacora No. 1: Se evidencia 20 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Cumple

20

Bitacora No. 2: Se evidencia 20 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Cumple

21

Bitacora No. 3: Se evidencia XX archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

En acta de cierre se dejo la novedad, la ficha no
avanzo a esta bitacora por atraso proyecto,
motivo renuncia de docente octubre de 2025

22

Bitacora No. 4: Se evidencia XX archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

N/A

23

Formato GFPI-F-023: Se evidencia 20 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus,
han sido diligenciados en las seccion de CONCERTACION Y
PARCIAL con Isa correspondientes firmas y nombrados segun los
lineamientos establecidos.

Cumple

24

Planilla Informe Etapa Productiva: Se presenta la planilla
debidamente diligenciada, con la relacion de todos los aprendices
matriculado y su estado actual, la asignacion de horas
correspondiente a cada bitacora y las firmas requeridas. Formato
Excel.

Cumple

Para la vigencia 2025 cada aprendiz quedé con
184 horas aprobadas en la etapa productiva

25

Evidencia Ejecucién Proyecto Productivo: Se evidencia entregable
(excel, power point, word, etc) que demuestra los avances de la
ejecucion del proyecto productivo acorde con las bitacoras. Formato
acorde al programa de formacién preferiblemente PDF

Cumple

Formato excel 5 GAES

26

Acta Cierre Etapa Productiva grado Décimo 2025: Presenta acta,
donde consta las horas certificadas de los aprendices en formacion de
la ficha y las novedades presentadas (si aplica), firmada por el
Instructor técnico y de seguimiento de etapa productiva SENA y
coordinador de enlace. Formato PDF

Cumple

3 - Valoracion de Juicios Sofia Plus Ficha

27

Reporte de Juicios de Evaluacion: Presenta Reporte de Juicios de
Evaluacion valorados a la fecha de acuerdo a la ruta de formacion.
Formato excel con tabla dinamica.

Cumple

Para la vigencia 2025 cada aprendiz quedé con
8 resultados de aprendizaje evaluados en
"aprobado”

[4 - Plan de Mejoramiento - Debido Proceso
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Presenta plan de mejoramiento academico y/o disciplinar y llamados
de atencion (Si aplica)
28 N/A

Presenta comunicado oficial expedido por la IE de la gestion de
novedades (retiro voluntario, traslado, etc) y/o evidencia de

29  |comunicado donde reporta las novedades a la IE a travppés de correo| Cumple
electronico.(Si aplica).

CONCLUSIONES:

En acta de cierre se dejo la novedad, la ficha no avanzo a esta bitacora por atraso proyecto, motivo renuncia de docente en
contable Colegio octubre de 2025

Hora: 11:00 Fecha: 25 de noviembre de 2025

Nombre y Firma Instructor asignado a la ficha: RUBIELA YEPEZ MARULANDA e

Nombre y Firma Par Académico que Valida las evidencias:  LUISA GUTIERREZ = ==~ oo

LINK DE GRABACION Y EVIDENCIA FOTOGRAFIA DEL PROCESO

join/19%3ameeting_YjBIOTVkMzQtZDI4Yy00MTczLTg1M2EtM2QONWISNGI40DI15%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3
a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506¢9316ace7 %22%2¢%220id%22%3a%2270370fcc-83d2-48db-8d2b-ed169852f095%22%7d
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COORDINACION ARTICULACION CON LA MEDIA

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

SENA

N

LISTA DE VERIFICACION-CIERRE GRADO DECIMO-VIGENCIA 2025

NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA (IE):

COLEGIO SAN BONIFACIO

TIPO IE: Privada CARACTER IE:
PROGRAMA Técnico en Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras

Académico

No. FICHA: 3167170
ESTADISTICA DE LA FICHA
VARIABLE CANTIDAD
No. de aprendices en estado de Formacion (Activos en la 33
formacion)
No. de aprendices en estado Trasladado 0
No. de aprendices en estado Retiro Voluntario 0
No. de aprendices pendientes por Traslado
No. de aprendices pendientes por Retiro Voluntario 1
Total aprendices| 34
" VARIABLES HAIORACION OBSERVACIONES Y/O
Cumple |No Cumple NOVEDADES
Carpeta DRIVE - Induccion
Se encuentra el acta de induccion aprendices debidamente
1 |diligenciada y con firma manuscrita (Instructor SENAy cumple
representantes IE). En formato PDF

Carpeta DRIVE - Eleccion de Vocero

Se encuentra el acta de eleccion de voceros debidamente
diligenciada, con evidencia fotografica, con firma manuscrita
(Instructor SENA y representantes IE) y lista de registro de
asistentes de los aprendices de la ficha. En formato PDF

Cumple

Carpeta DRIVE -Acta Reunion Acudientes (padres de Familia)

Se encuentra el acta de reunién de acudientes debidamente
diligenciada, con evidencia fotografica, con firma manuscrita

3 |(Instructor SENA y representantes |E) y con lista de registro de
asistentes de los aprendices de la ficha y/o acudientes. En formato
PDF

Cumple

Carpeta DRIVE - Actividades Procesos Formativos (ACTAS MENSUALES)

Se encuentra las actas de las actividades formativas mensuales
ejecutadas desde el mes de marzo hasta el mes de septiembre,

4 |debidamente diligenciadas y con firma manuscrita (Instructor SENA
y representantes IE). En formato PDF

Cumple

Carpeta DRIVE - Etapa Productiva

Bitacora No. 1: Se evidencia 33 archivos en formato PDF que
5 |corresponden al numero de aprendices en formacion en Sofia Plus,
y han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Cumple

Bitacora No. 2: Se evidencia 33 archivos en formato PDF que
6 |corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus,
y han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Cumple

Bitacora No. 3: Se evidencia XX archivos en formato PDF que
7 |corresponden al numero de aprendices en formacion en Sofia Plus,
y han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Por tiempos de diferentes actividades del
colegio, este no alcanzo a cumplir con las
actividades de esta bitacora

Bitacora No. 4: Se evidencia XX archivos en formato PDF que
8 |corresponden al niumero de aprendices en formacion en Sofia Plus,
y han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

N/A

Formato GFPI-F-023: Se evidencia 66 archivos en formato PDF
9 |que corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia
Plus, y han sido nombrados segun los lineamientos establecidos.

Cumple

Formato excel y PDF

Planilla Informe Etapa Productiva: Se presenta la planilla
debidamente diligenciada, con la relacién de todos los aprendices
10 |matriculado y su estado actual, la asignacion de horas
correspondiente a cada bitacora y las firmas requeridas. Formato
Excel.

Cumple

Evidencia Ejecucion Proyecto Productivo: Se evidencia
entregable (excel, power point, word, etc) que demuestra los
11 |avances de la ejecucion del proyecto productivo acorde con las
bitacoras. Formato acorde al programa de formacion
preferiblemente PDF

Cumple

Se evidencia los 7 archivos de excel
de la matriz de proyecto,
correspondiente a cada grupo gaes.

Carpeta DRIVE - Notas

Planilla Valoracion Formacion Grado Décimo: Presenta planilla
(De acuerdo al tipo y el caracter de la Institucidén Educativa),

12 debidamente diligenciada, donde se evidencia valoracién de los 4 Cumple
periodos y firmada por el Instructor Técnico SENA. Formato Excel.
Carpeta DRIVE - Asistencia
Planilla Registro Asistencia: Se evidencia planilla control
13 | . Cumple
asistencia actualizada a la fecha. Formato Excel.
Carpeta DRIVE - Plan de Mejoramiento
14 Se evidencia Actas de Plan de Mejoramiento y llamado de atencion
para los aprendices de la ficha (si aplica). N/A
Carpeta DRIVE - Juicios de Evaluacion
Por tiempos de diferentes actividades del colegio,
este no alcanzo a cumplir con las actividades ,
Presenta Reporte de Juicios de Evaluacion valorados a la fecha de i i i i
15 p Cumple dejando vista hasta la guia No. 10 efectivo y

acuerdo a la ruta de formacion. Formato excel con tabla dinamica.

equivalente del efectivo con 8 resultados de
aprendizaje.
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Carpeta DRIVE

- Novedades

16

Se evidencia el cumplimiento de la gestion de novedades para la
ficha, a la fecha (retiros, traslados, cambio de documento etc.).
Correo ylo carta soporte. Formato PDF (si aplica) .

Cumple

Pendiente por realizar el retiro
voluntario de Juan esteban Turmeque
Restrepo.

Carpeta DRIVE - Pro

ceso de Cierre 10°

1-Val

oracion Competencias Técnicas

17

Planilla Valoracién Formacién Grado Décimo: Presenta planilla
(De acuerdo al tipo y el caracter de la Institucién Educativa),
debidamente diligenciada, donde se evidencia valoracion de los 4
periodos y firmada por el Instructor Técnico SENA. Formato Excel.

Cumple

18

Certificado Valoracion Proceso Formativo Décimo 2025:
Presenta el certificado de la valoracion proceso formativo de cada
aprendiz y las novedades presentadas, firmada por el Instructor
SENAy coordinador de enlace de la IE. En formato PDF

Por tiempos de diferentes actividades del
colegio, este no alcanzo a cumplir con las
actividades , dejando vista hasta la guia No. 10
efectivo y equivalente del efectivo con 8
resultados de aprendizaje.

2-Val

oracion Etapa Productiva

19

Bitacora No. 1: Se evidencia 33 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus,
y han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Cumple

20

Bitacora No. 2: Se evidencia 33 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus,
y han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Cumple

21

Bitacora No. 3: Se evidencia XX archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus,
y han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Cumple

Por tiempos de diferentes actividades del
colegio, este no alcanzo a cumplir con las
actividades de esta bitacora.

22

Bitacora No. 4: Se evidencia XX archivos en formato PDF que
corresponden al numero de aprendices en formacion en Sofia Plus,
y han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

N/A

23

Formato GFPI-F-023: Se evidencia 66 archivos en formato PDF
que corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia
Plus, han sido diligenciados en las seccién de CONCERTACION Y
PARCIAL con Isa correspondientes firmas y nombrados segun los
lineamientos establecidos.

Cumple

Formato excel y PDF

24

Planilla Informe Etapa Productiva: Se presenta la planilla
debidamente diligenciada, con la relacién de todos los aprendices
matriculado y su estado actual, la asignacion de horas
correspondiente a cada bitacora y las firmas requeridas. Formato
Excel.

Cumple

Para la vigencia 2025 cada aprendiz quedo
con 184 horas aprobadas en la etapa
productiva.

25

Evidencia Ejecucion Proyecto Productivo: Se evidencia
entregable (excel, power point, word, etc) que demuestra los
avances de la ejecucion del proyecto productivo acorde con las
bitacoras. Formato acorde al programa de formacion
preferiblemente PDF

Cumple

Se evidencia los 7 archivos de excel
de la matriz de proyecto,
correspondiente a cada grupo gaes.

26

Acta Cierre Etapa Productiva grado Décimo 2025: Presenta
acta, donde consta las horas certificadas de los aprendices en
formacion de la ficha y las novedades presentadas (si aplica),
firmada por el Instructor técnico y de seguimiento de etapa
productiva SENA y coordinador de enlace. Formato PDF

Cumple

3-Val

oracion de Juicios Sofia Plus Ficha

27

Reporte de Juicios de Evaluacion: Presenta Reporte de Juicios
de Evaluacion valorados a la fecha de acuerdo a la ruta de
formacion. Formato excel con tabla dinamica.

Para la vigencia 2025 cada aprendiz quedo
con 08 resultados de aprendizaje evaluados
en "aprobado”

4-Pla

n de Mejoramiento - Debido Proceso

28

Presenta plan de mejoramiento academico y/o disciplinar y
llamados de atencion (Si aplica)

cumple

N/A

29

Presenta comunicado oficial expedido por la IE de la gestion de
novedades (retiro voluntario, traslado, etc) y/o evidencia de
comunicado donde reporta las novedades a la |E a travppés de
correo electrénico.(Si aplica).

cumple

CONC

LUSIONES:

En acta de cierre se dejo la novedad, la ficha no avanzo en el desarrollo actividades bitacora No. 3 vy la quia No. 10 efectivo

y equivalente del efectivo por atraso, compromisos actividades internas del Colegio.

Nombre y Firma Instructor asignado a la ficha:

Hora: 03:30 pm

Fecha: 26/11/2025

Nombre y Firma Par Académico que Valida las evidencias:

Maria Lucrecia Luengas Sanchez. 7

LINK DE GRABACION Y EVIDENCIA FOTOGRAFIA DEL PROCESO
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NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA (IE):

COORDINACION ARTICULACION CON LA MEDIA ®
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 57;'<€

LISTA DE VERIFICACION-CIERRE GRADO UNDECIMO-VIGENCIA 2025

INSTITUTO COMERCIAL LORETO CASA BLANCA

TIPO IE: Privada CARACTER IE: Técnico
PROGRAMA Técnico en Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras
No. FICHA: 2911818
ESTADISTICA DE LA FICHA
VARIABLE CANTIDAD
No. de aprendices en estado Por Certificar 9
No. de aprendices en estado En Formacion 0
No. de aprendices en estado Trasladado 0
No. de aprendices en estado Retiro Voluntario 4
No. de aprendices pendientes por Traslado 0
No. de aprendices pendientes por Retiro Voluntario 8
Total aprendices 21
VALORACION
N° VARIABLES OBSERVACIONES Y/O NOVEDADES
Cumple | No Cumple
Carpeta DRIVE - Reinduccion
Se encuentra el acta de reinduccidn aprendices debidamente
1 |diligenciada y con firma manuscrita (Instructor SENA y representantes X
IE). En formato PDF
Carpeta DRIVE - Eleccion de Vocero
Se encuentra el acta de eleccion de voceros debidamente
diligenciada, con evidencia fotografica, con firma manuscrita
2 [(Instructor SENA y representantes IE) y lista de registro de asistentes X
de los aprendices de la ficha. En formato PDF
Carpeta DRIVE -Acta Reunion Acudientes (padres de Familia)
Se encuentra el acta de reunidn de acudientes debidamente
diligenciada, con evidencia fotografica, con firma manuscrita
3 (Instructor SENA y representantes IE) y con lista de registro de X
asistentes de los aprendices de la ficha y/o acudientes. En formato
PDF
Carpeta DRIVE - Actividades Procesos Formativos (ACTAS MENSUALES)
Se encuentra las actas de las actividades formativas mensuales
ejecutadas desde el mes de marzo hasta el mes de septiembre,
4 |debidamente diligenciadas y con firma manuscrita (Instructor SENA y X

representantes IE). En formato PDF

Carpeta DRIVE - Etapa Productiva
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Bitacora No. 1: Se evidencia 9 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Bitacora No. 2: Se evidencia 9 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Bitacora No. 3: Se evidencia 9 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Bitacora No. 4: Se evidencia 9 archivos en formato PDF que
corresponden al numero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Bitacora No. 5: Se evidencia 9archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

10

Bitacora No. 6: Se evidencia 9 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

11

Bitacora No. 7: Se evidencia 9 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

12

Bitacora No. 8: Se evidencia 9 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

13

Formato GFPI-F-023 CONCERTACION: Se evidencia 9 archivos en
formato PDF que corresponden al nimero de aprendices en formacion
en Sofia Plus, y han sido nombrados segun los lineamientos
establecidos.

14

Formato GFPI-F-023 PARCIAL: Se evidencia 9 archivos en formato
PDF que corresponden al nimero de aprendices en formacion en
Sofia Plus, y han sido nombrados segun los lineamientos
establecidos.

15

Formato GFPI-F-023 FINAL: Se evidencia 9archivos en formato PDF
que corresponden al numero de aprendices en formacion en Sofia
Plus, y han sido nombrados segun los lineamientos establecidos.

16

Planilla Informe Etapa Productiva: Se presenta la planilla
debidamente diligenciada, con la relacién de todos los aprendices
matriculado y su estado actual, la asignacion de horas correspondiente
a cada bitacora y las firmas requeridas. Formato Excel.

SE ENCUENTRA PENDIENTE 9
APRENDICES PORRETIRO Y 3
RETIRADOS

Lista de Chequeo Revision Pre-Cierre




Evidencia Ejecucion Proyecto Productivo: Se evidencia entregable
(matriz, power point, word, etc) que demuestra los avances de la

SE ENCUENTRAN 5 ARCHIVOS EN

17 ejecucion del proyecto productivo acorde con las bitacoras. Formato X FORMATO DE EXCEL
acorde al programa de formacién preferiblemente PDF CORRESPONDIENTES A LOS GAES
Carpeta DRIVE - Notas
Planilla Valoracion Formacién Grado Undécimo: Presenta planilla SE ENCUENTRAN 9 APRENDICES
18 (De acuerdo al tipo y el caracter de la Institucion Educativa), X EN ESTADO POR CERTIFICAR, 8
debidamente diligenciada, donde se evidencia valoracion de los 4 PENDIENTES DE RETIRO Y 4
periodos y firmada por el Instructor Técnico SENA. Formato Excel. RETIRADOS
Se evidencia certificado de Componente Social e Inglés
19 (transversales), debidamente diligenciado. El documento incluye el X
membrete y la firma del rector de la institucién educativa (IE). Formato
PDF
Carpeta DRIVE - Asistencia
20 Planilla Registro Asistencia: Se evidencia planilla control asistencia X SE ENCUENTRA HASTA EL 20 DE
actualizada a la fecha. Formato Excel. NOVIEMBRE
Carpeta DRIVE - Plan de Mejoramiento
1 Se evidencia Actas de Plan de Mejoramiento y llamado de atencién
para los aprendices de la ficha (si aplica). N/A
Carpeta DRIVE - Juicios de Evaluacion
29 Presenta Reporte de Juicios de Evaluacion valorados a la fecha de X
acuerdo a la ruta de formacién. Formato excel con tabla dinamica.
Carpeta DRIVE - Novedades
Se evidencia el imiento de | ion d dad a fich UNA CARTA CON 1 APRENDIZ DEL
e evidencia el cumplimiento de la gestién de novedades para la ficha,
23 |alafecha (retiros, traslados, cambio de documento etc.). Correo y/o X 30 SEPTIEMBRE Y OTRA CON 7
carta soporte. Formato PDF (si aplica) . APRENDICES PARA RETIRO DEL 27
NOV
Carpeta DRIVE - Muestra y Sustentacion Proyecto Productivo
Se evidencia lista de chequeo de valoracion de la muestra empresarial SE ENCUENTRAN 5 ARCHIVOS EN
24 |debidamente diligenciada y con las correspondientes firmas X
Ui FORMATO PDF DONDE ESTA LAS
LCH CORRESPONPONDIENTES
Se evidencia lista de chequeo de valoracion de la sustentacion de
25 |proyecto debidamente diligenciada y con las correspondientes firmas X SE ENCUENTRAN 5 ARCHIVOS EN
AnUSCritas, FORMATO PDF DONDE ESTA LAS
LCH CORRESPONPONDIENTES
Carpeta DRIVE - Proceso de Certificacion
Se evidencia 9 archivos en formato PDF correspondiente a los SE ENCUENTRAN 9 PDF CON EL
26 [aprendices que inician proceso de certificacion los cuales estan X

nombrados de acuerdo al lineamiento establecido.

DOCUMENTE DE IDENTIDAD Y
CERTIFICADO DEL APE

Carpeta DRIVE - Proceso de Cierre 11°

1 - Valoraciéon Competencias Técnicas y Componente Social e Ingles (Transversales)
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Planilla Valoracion Formacién Grado Undécimo: Presenta planilla
(De acuerdo al tipo y el caracter de la Institucion Educativa),

21 debidamente diligenciada, donde se evidencia valoracion de los 4
periodos y firmada por el Instructor Técnico SENA. Formato Excel.
Certificado de Componente Social e Inglés (transversales):

o8 Presentar Certificacion de Paz y Salvo de los aprendices, expedida en

papel membretado de la Institucion Educativa (IE) y firmada por el
Rector.

2 - Valoracion Etapa Productiva

29

Bitacora No. 1: Se evidencia 9 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

30

Bitacora No. 2: Se evidencia 9 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

31

Bitacora No. 3: Se evidencia 9 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

32

Bitacora No. 4: Se evidencia archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

33

Bitacora No. 5: Se evidencia 9 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

34

Bitacora No. 6: Se evidencia 9 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

35

Bitacora No. 7: Se evidencia 9 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

36

Bitacora No. 8: Se evidencia 9 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

37

Formato GFPI-F-023 CONCERTACION: Se evidencia 9 archivos en
formato PDF que corresponden al nimero de aprendices en formacion
en Sofia Plus, y han sido nombrados segun los lineamientos
establecidos.

38

Formato GFPI-F-023 PARCIAL: Se evidencia 9 archivos en formato
PDF que corresponden al nimero de aprendices en formacion en
Sofia Plus, y han sido nombrados segun los lineamientos
establecidos.

Lista de Chequeo Revision Pre-Cierre




Formato GFPI-F-023 FINAL: Se evidencia 9 archivos en formato PDF
39 |que corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia X
Plus, y han sido nombrados segun los lineamientos establecidos.

Planilla Informe Etapa Productiva: Se presenta la planilla SE ENCUENTRAN 9 APRENDICES
40 debidamente diligenciada, con la relacion de todos los aprendices X EN ESTADO POR CERTIFICAR, 8
matriculado y su estado actual, la asignacion de horas correspondiente PENDIENTES DE RETIRO Y 4
a cada bitacora y las firmas requeridas. Formato Excel. RETIRADOS
Evidencia Ejecucion Proyecto Productivo: Se evidencia entregable SE ENCUENTRAN 5 ARCHIVOS EN
(matriz, power point, word, etc) que demuestra los avances de la
ol ejecucion del proyecto productivo acorde con las bitacoras. Formato X FORMATO DE EXCEL
acorde al programa de formacién preferiblemente PDF CORRESPONDIENTES A LOS GAES
Acta Cierre Etapa Productiva grado Undécimo 2025: Presenta el SE ENCUENTRAN REGISTRADAS
acta donde consta el cumplimiento de las 864 horas de los aprendices LAS RESPECTIVAS NOVEDADES
42 |que aprobaron la etapa productiva y las novedades presentadas (si X

aplica), firmada por el Instructor técnico y de seguimiento de etapa
productiva SENA y coordinador de enlace de la IE. Formato PDF

3 - Valoracion de Juicios Sofia Plus Ficha

Reporte de Juicios de Evaluacion: Presenta Reporte de Juicios de
43 |Evaluacion valorados a la fecha de acuerdo a la ruta de formacion. X
Formato excel con tabla dindmica.

Certificacion Evaluacién Juicios Sofia Plus Undécimo 2025:
Presenta el certificado de la Gestion y Evaluacion de Juicios del
Proceso Formativo de cada aprendiz y las novedades presentadas,
firmada por el Instructor SENA y coordinador de enlace de la IE. En
formato PDF

44

4 - Requisitos Certificacion

Primer Envio Certificacion: Se evidencia 9 archivos en formato PDF
legible con el documento de identidad (02 caras) y del certificado de la SE ENCUENTRAN LOS 9 PDF CON
45 |APE del aprendiz, nombrado segln lineamiento 2025-C-No.ficha-No. X DOCUMENTO DE IDENTIDAD Y
Documento; que corresponden al numero de aprendices en estado CERTIFICADO DE APE

POR CERTIFICAR que inician proceso de certificacion

CONCLUSIONES:
En esta acta de cierre dejo la novedad, por el cambio de docente debido a renuncia repentino el 01 de octubre de 2025, los

aprendices no quisieron continuar con el proceso SENA, haciendo que la ficha presentara retiros voluntarios, debido a conflictos

de orden grupal, y por decision de los aprendices apoyados por sus acudientes por otro lado, la instructora reecontruyo el cierre

de grado décimo.
Queda pendiente las novedades de retiro voluntario de:
TI1028488256ARIZA PINZONILLUCIANA
CCi141316395CARANTON TORRESNICOLAS ALFONSO
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CC1013115185DIAZ LA ROTAJOHN ESTIVEN
TI1031541706ESPINOSA PENAHAIDER ANDERSON
TI1141320026QUINTERO TOROMARIANA
CC1023376632RAMIREZ MUNOZVALERIE DIANE
TI1141319921RODRIGUEZ PENAJUAN ESTEBAN
TIn030562859VELANDIA TAFURMARIAM JOSBELLY

Hora: 15:45 Fecha: Diciembre 02 de 2025
Nombre y Firma Instructor asignado a la ficha: RUBIELA YEPEZ MARULANDA
Nombre y Firma Par Académico que Valida las evidencias: ERIKA ESPERANZA CASTILLO ROJAS

| LINK DE GRABACION Y EVIDENCIA FOTOGRAFIA DEL PROCESO
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NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA (IE):

COORDINACION ARTICULACION CON LA MEDIA ®
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 57;'<€

LISTA DE VERIFICACION-CIERRE GRADO UNDECIMO-VIGENCIA 2025

INSTITUTO COMERCIAL LORETO SEDE BOITA

TIPO IE: Privada CARACTER IE: Técnico
PROGRAMA Técnico en Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras
No. FICHA: 2911826
ESTADISTICA DE LA FICHA
VARIABLE CANTIDAD
No. de aprendices en estado Por Certificar 28
No. de aprendices en estado En Formacion 0
No. de aprendices en estado Trasladado 0
No. de aprendices en estado Retiro Voluntario 0
No. de aprendices pendientes por Traslado 0
No. de aprendices pendientes por Retiro Voluntario 4
Total aprendices 32
VALORACION
N° VARIABLES OBSERVACIONES Y/O NOVEDADES
Cumple | No Cumple
Carpeta DRIVE - Reinduccion
Se encuentra el acta de reinduccidn aprendices debidamente
1 |diligenciada y con firma manuscrita (Instructor SENA y representantes X
IE). En formato PDF
Carpeta DRIVE - Eleccion de Vocero
Se encuentra el acta de eleccion de voceros debidamente
diligenciada, con evidencia fotografica, con firma manuscrita
2 [(Instructor SENA y representantes IE) y lista de registro de asistentes X
de los aprendices de la ficha. En formato PDF
Carpeta DRIVE -Acta Reunion Acudientes (padres de Familia)
Se encuentra el acta de reunidn de acudientes debidamente
diligenciada, con evidencia fotografica, con firma manuscrita
3 (Instructor SENA y representantes IE) y con lista de registro de X
asistentes de los aprendices de la ficha y/o acudientes. En formato
PDF
Carpeta DRIVE - Actividades Procesos Formativos (ACTAS MENSUALES)
Se encuentra las actas de las actividades formativas mensuales
ejecutadas desde el mes de marzo hasta el mes de septiembre,
4 |debidamente diligenciadas y con firma manuscrita (Instructor SENA y X

representantes IE). En formato PDF

Carpeta DRIVE - Etapa Productiva

Lista de Chequeo Revision Pre-Cierre




Bitacora No. 1: Se evidencia 28 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Bitacora No. 2: Se evidencia 28 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Bitacora No. 3: Se evidencia 28 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Bitacora No. 4: Se evidencia 28 archivos en formato PDF que
corresponden al numero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Bitacora No. 5: Se evidencia 28 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

10

Bitacora No. 6: Se evidencia 28 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

11

Bitacora No. 7: Se evidencia 28 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

12

Bitacora No. 8: Se evidencia 28 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

13

Formato GFPI-F-023 CONCERTACION: Se evidencia 30 archivos en
formato PDF que corresponden al nimero de aprendices en formacion
en Sofia Plus, y han sido nombrados segun los lineamientos
establecidos.

14

Formato GFPI-F-023 PARCIAL: Se evidencia 30 archivos en formato
PDF que corresponden al nimero de aprendices en formacion en
Sofia Plus, y han sido nombrados segun los lineamientos
establecidos.

15

Formato GFPI-F-023 FINAL: Se evidencia 28 archivos en formato
PDF que corresponden al nimero de aprendices en formacion en
Sofia Plus, y han sido nombrados segun los lineamientos
establecidos.

16

Planilla Informe Etapa Productiva: Se presenta la planilla
debidamente diligenciada, con la relacién de todos los aprendices
matriculado y su estado actual, la asignacion de horas correspondiente
a cada bitacora y las firmas requeridas. Formato Excel.

Lista de Chequeo Revision Pre-Cierre
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Evidencia Ejecucion Proyecto Productivo: Se evidencia entregable
(matriz, power point, word, etc) que demuestra los avances de la
ejecucion del proyecto productivo acorde con las bitacoras. Formato
acorde al programa de formacién preferiblemente PDF

QUEDARON 8 ARCHIVOS EN
FORMATO DE EXCEL
CORRESPONDIENTES A LOS GAES

Carpeta DRIVE - Notas

Planilla Valoracion Formacién Grado Undécimo: Presenta planilla
(De acuerdo al tipo y el caracter de la Institucion Educativa),

18 debidamente diligenciada, donde se evidencia valoracion de los 4 X
periodos y firmada por el Instructor Técnico SENA. Formato Excel.
Se evidencia certificado de Componente Social e Inglés

19 (transversales), debidamente diligenciado. El documento incluye el X

membrete y la firma del rector de la institucién educativa (IE). Formato
PDF

Carpeta DRIVE - Asistencia

20

Planilla Registro Asistencia: Se evidencia planilla control asistencia
actualizada a la fecha. Formato Excel.

X

SE REGISTRO ULTIMA ASISTENCIA
EL 21 DE NOV

Carpeta DRIVE - Plan de Mejoramiento

Se evidencia Actas de Plan de Mejoramiento y llamado de atencién

21 para los aprendices de la ficha (si aplica). N/A
Carpeta DRIVE - Juicios de Evaluacion
B ) SE EVALUO 52 JUICIOS A LOS 28
2 [ e s e o s e e APRENDICES Y4 QUE QUEDAN
' ' PENDIENTES DE RETIRO
Carpeta DRIVE - Novedades

Se evidencia el cumplimiento de la gestion de novedades para la ficha,
23 |alafecha (retiros, traslados, cambio de documento etc.). Correo y/o X 4 APRENDICES REPORTADOS EL 14

carta soporte. Formato PDF (si aplica) . DE NOVIEMBRE

Carpeta DRIVE - Muestra y Sustentacion Proyecto Productivo

Se evidencia lista de chequeo de valoracion de la muestra empresarial
24 |debidamente diligenciada y con las correspondientes firmas X

manuscritas 8 PDF CON LA LISTA

Se evidencia lista de chequeo de valoracion de la sustentacion de
25 |proyecto debidamente diligenciada y con las correspondientes firmas X

manuscritas. 8 PDF CON LA LISTA

Carpeta DRIVE - Proceso de Certificacion

Se evidencia 28 archivos en formato PDF correspondiente a los QUE CONTIENE DOCUMENTO

26 |aprendices que inician proceso de certificacion los cuales estan X DEIDENTIDAD Y CERTIFICADO DEL

nombrados de acuerdo al lineamiento establecido.

APE

Carpeta DRIVE - Proceso de Cierre 11°

1 - Valoraciéon Competencias Técnicas y Componente Social e Ingles (Transversales)

27

Planilla Valoracion Formacion Grado Undécimo: Presenta planilla
(De acuerdo al tipo y el caracter de la Institucion Educativa),
debidamente diligenciada, donde se evidencia valoracion de los 4
periodos y firmada por el Instructor Técnico SENA. Formato Excel.

EXCEL
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Certificado de Componente Social e Inglés (transversales):
Presentar Certificacion de Paz y Salvo de los aprendices, expedida en
papel membretado de la Institucion Educativa (IE) y firmada por el
Rector.

ESTAN REGISTRADO LOS 28
APRENDICES QUE ESTAN POR
CERTIFICAR

2 - Valoracion Etapa Productiva

29

Bitacora No. 1: Se evidencia 28 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

30

Bitacora No. 2: Se evidencia 28 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

31

Bitacora No. 3: Se evidencia 28 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

32

Bitacora No. 4: Se evidencia 28 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

33

Bitacora No. 5: Se evidencia 28 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

34

Bitacora No. 6: Se evidencia 28 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

35

Bitacora No. 7: Se evidencia 28 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

36

Bitacora No. 8: Se evidencia 28 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

37

Formato GFPI-F-023 CONCERTACION: Se evidencia 28 archivos en
formato PDF que corresponden al numero de aprendices en formacién
en Sofia Plus, y han sido nombrados segun los lineamientos
establecidos.

38

Formato GFPI-F-023 PARCIAL: Se evidencia 28 archivos en formato
PDF que corresponden al nimero de aprendices en formacion en
Sofia Plus, y han sido nombrados segun los lineamientos
establecidos.

39

Formato GFPI-F-023 FINAL: Se evidencia 28 archivos en formato
PDF que corresponden al nimero de aprendices en formacion en
Sofia Plus, y han sido nombrados segun los lineamientos
establecidos.
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Planilla Informe Etapa Productiva: Se presenta la planilla
debidamente diligenciada, con la relacion de todos los aprendices
matriculado y su estado actual, la asignacién de horas correspondiente
a cada bitacora y las firmas requeridas. Formato Excel.

41

Evidencia Ejecucion Proyecto Productivo: Se evidencia entregable
(matriz, power point, word, etc) que demuestra los avances de la
ejecucion del proyecto productivo acorde con las bitacoras. Formato
acorde al programa de formacién preferiblemente PDF

QUEDARON 8 ARCHIVOS EN
FORMATO DE EXCEL
CORRESPONDIENTES A LOS GAES

42

Acta Cierre Etapa Productiva grado Undécimo 2025: Presenta el
acta donde consta el cumplimiento de las 864 horas de los aprendices
que aprobaron la etapa productiva y las novedades presentadas (si
aplica), firmada por el Instructor técnico y de seguimiento de etapa
productiva SENA y coordinador de enlace de la IE. Formato PDF

3 - Valoracion de Juicios Sofia Plus Ficha

43

Reporte de Juicios de Evaluacion: Presenta Reporte de Juicios de
Evaluacion valorados a la fecha de acuerdo a la ruta de formacion.
Formato excel con tabla dinamica.

44

Certificacion Evaluacion Juicios Sofia Plus Undécimo 2025:
Presenta el certificado de la Gestién y Evaluacion de Juicios del
Proceso Formativo de cada aprendiz y las novedades presentadas,
firmada por el Instructor SENA y coordinador de enlace de la IE. En
formato PDF

4 - Requisitos Certificacion

45

Primer Envio Certificacion: Se evidencia 28 archivos en formato
PDF legible con el documento de identidad (02 caras) y del certificado
de la APE del aprendiz, nombrado segun lineamiento 2025-C-No.ficha-
No. Documento; que corresponden al nimero de aprendices en
estado POR CERTIFICAR que inician proceso de certificacion

CONTIENE LOS ARCHIVOS EL DOCUMENTO
DE IDENTIDAD Y CERTIFICADO DE APE

CONCLUSIONES:

LAS INSTRUCTORA PRESENTO LOS RESPECTIVOS SOPORTES PARA EL CIERRE DE LA FICHA, QUEDA PENDIENTE

LAS NOVEDADES DE LOS 4 APRENDICES QUE NO SE VEN REFLEJADOS EN EL REPORTE DE JUICIOS

T1 1013123206 DANNA SOFIA CASTRO VELASQUEZ

T1 1074344691 JUAN SEBASTIAN MORA CORREA

T11025531712 JUAN DIEGO ORJUELA BOJACA

Tl 1021314742 ANDRES DAVID ROSAS SANCHEZ
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Hora:14:30 Fecha:2-12-2025

Nombre y Firma Instructor asignado a la ficha: RUBIELA YEPEZ MARULANDA

£

7.1

Nombre y Firma Par Académico que Valida las evidencias: ERIKA ESPERANZA CASTILLO ROJAS
| LINK DE GRABACION Y EVIDENCIA FOTOGRAFIA DEL PROCESO
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COORDINACION ARTICULACION CON LA MEDIA
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

SENA

N

LISTA DE VERIFICACION-CIERRE GRADO UNDECIMO-VIGENCIA 2025

NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA (IE):

COLEGIO SAN BONIFACIO

TIPO IE: Privada CARACTER IE: Académico
PROGRAMA  Técnico en contabilizacion de operaciones comerciales y financieras
No. FICHA: 2914070
ESTADISTICA DE LA FICHA
VARIABLE CANTIDAD
No. de aprendices en estado Por Certificar 26
No. de aprendices en estado En Formacion
No. de aprendices en estado Trasladado
No. de aprendices en estado Retiro Voluntario
No. de aprendices pendientes por Traslado
No. de aprendices pendientes por Retiro Voluntario 4
Total aprendices 30
VALORACION
N° VARIABLES OBSERVACIONES Y/O NOVEDADES
Cumple | No Cumple
Carpeta DRIVE - Reinduccion
Se encuentra el acta de reinduccién aprendices debidamente
1 |diligenciada y con firma manuscrita (Instructor SENA y representantes X
IE). En formato PDF
Carpeta DRIVE - Eleccion de Vocero
Se encuentra el acta de eleccion de voceros debidamente
diligenciada, con evidencia fotografica, con firma manuscrita
2 |(Instructor SENA y representantes |E) y lista de registro de asistentes X
de los aprendices de la ficha. En formato PDF
Carpeta DRIVE -Acta Reunion Acudientes (padres de Familia)
Se encuentra el acta de reunion de acudientes debidamente
diligenciada, con evidencia fotografica, con firma manuscrita
3 (Instructor SENA y representantes IE) y con lista de registro de X
asistentes de los aprendices de la ficha y/o acudientes. En formato
PDF
Carpeta DRIVE - Actividades Procesos Formativos (ACTAS MENSUALES)
Se encuentra las actas de las actividades formativas mensuales
ejecutadas desde el mes de marzo hasta el mes de septiembre,
4 |debidamente diligenciadas y con firma manuscrita (Instructor SENA'y X

representantes IE). En formato PDF

Carpeta DRIVE - Etapa Productiva
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Bitacora No. 1: Se evidencia 26 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Bitacora No. 2: Se evidencia 26 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Bitacora No. 3: Se evidencia 26 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Bitacora No. 4: Se evidencia 26 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Bitacora No. 5: Se evidencia 26 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

10

Bitacora No. 6: Se evidencia 26 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

11

Bitacora No. 7: Se evidencia 26 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

12

Bitacora No. 8: Se evidencia 26 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

13

Formato GFPI-F-023 CONCERTACION: Se evidencia 26 archivos en
formato PDF que corresponden al nimero de aprendices en formacion
en Sofia Plus, y han sido nombrados segun los lineamientos
establecidos.

14

Formato GFPI-F-023 PARCIAL: Se evidencia 26 archivos en formato
PDF que corresponden al nimero de aprendices en formacion en
Sofia Plus, y han sido nombrados segun los lineamientos
establecidos.

15

Formato GFPI-F-023 FINAL: Se evidencia 26 archivos en formato
PDF que corresponden al nimero de aprendices en formacion en
Sofia Plus, y han sido nombrados segun los lineamientos
establecidos.

16

Planilla Informe Etapa Productiva: Se presenta la planilla
debidamente diligenciada, con la relacién de todos los aprendices
matriculado y su estado actual, la asignacion de horas
correspondiente a cada bitacora y las firmas requeridas. Formato
Excel.
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Evidencia Ejecucion Proyecto Productivo: Se evidencia entregable
(matriz, power point, word, etc) que demuestra los avances de la

nombrados de acuerdo al lineamiento establecido.

17 ejecucion del proyecto productivo acorde con las bitacoras. Formato X 6 GAES
acorde al programa de formacién preferiblemente PDF
Carpeta DRIVE - Notas
Planilla Valoracion Formacion Grado Undécimo: Presenta planilla
18 (De acuerdo al tipo y el caracter de la Institucion Educativa),
debidamente diligenciada, donde se evidencia valoracion de los 4 X
periodos y firmada por el Instructor Técnico SENA. Formato Excel.
Se evidencia certificado de Componente Social e Inglés
19 (transversales), debidamente diligenciado. EI documento incluye el
membrete y la firma del rector de la institucion educativa (IE). Formato X
PDF
Carpeta DRIVE - Asistencia
20 Planilla Registro Asistencia: Se evidencia planilla control asistencia
actualizada a la fecha. Formato Excel. X
Carpeta DRIVE - Plan de Mejoramiento
21 Se evidencia Actas de Plan de Mejoramiento y llamado de atencién
para los aprendices de la ficha (si aplica). N/A
Carpeta DRIVE - Juicios de Evaluacion
29 Presenta Reporte de Juicios de Evaluacion valorados a la fecha de
acuerdo a la ruta de formacion. Formato excel con tabla dindmica. X
Carpeta DRIVE - Novedades
Se evidencia el cumplimiento de la gestion de novedades para la ficha,
23 |alafecha (retiros, traslados, cambio de documento etc.). Correo y/o X
carta soporte. Formato PDF (si aplica) .
Carpeta DRIVE - Muestra y Sustentacion Proyecto Productivo
Se evidencia lista de chequeo de valoracion de la muestra empresarial
24 |debidamente diligenciada y con las correspondientes firmas X
manuscritas 6 GAES
Se evidencia lista de chequeo de valoracion de la sustentacion de
25 |proyecto debidamente diligenciada y con las correspondientes firmas X
manuscritas. 6 GAES
Carpeta DRIVE - Proceso de Certificacion
Se evidencia 26 archivos en formato PDF correspondiente a los
26 |aprendices que inician proceso de certificacion los cuales estan X

Carpeta DRIVE - Proceso de Cierre 11°

1 - Valoraciéon Competencias Técnicas y Componente Social e Ingles (Transversales)

27

Planilla Valoracion Formacion Grado Undécimo: Presenta planilla
(De acuerdo al tipo y el caracter de la Institucion Educativa),
debidamente diligenciada, donde se evidencia valoracion de los 4
periodos y firmada por el Instructor Técnico SENA. Formato Excel.

Lista de Chequeo Revision Pre-Cierre




28

Certificado de Componente Social e Inglés (transversales):
Presentar Certificacion de Paz y Salvo de los aprendices, expedida en
papel membretado de la Institucion Educativa (IE) y firmada por el
Rector.

2 - Valoracion Etapa Productiva

29

Bitacora No. 1: Se evidencia 26 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

30

Bitacora No. 2: Se evidencia 26 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

31

Bitacora No. 3: Se evidencia 26 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

32

Bitacora No. 4: Se evidencia 26 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

33

Bitacora No. 5: Se evidencia 26 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

34

Bitacora No. 6: Se evidencia 26 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

35

Bitacora No. 7: Se evidencia 26 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

36

Bitacora No. 8: Se evidencia 26 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

37

Formato GFPI-F-023 CONCERTACION: Se evidencia 26 archivos en
formato PDF que corresponden al nimero de aprendices en formacién
en Sofia Plus, y han sido nombrados segun los lineamientos
establecidos.

38

Formato GFPI-F-023 PARCIAL: Se evidencia 26 archivos en formato
PDF que corresponden al nimero de aprendices en formacion en
Sofia Plus, y han sido nombrados segun los lineamientos
establecidos.

39

Formato GFPI-F-023 FINAL: Se evidencia 26 archivos en formato
PDF que corresponden al nimero de aprendices en formacion en
Sofia Plus, y han sido nombrados segun los lineamientos
establecidos.

Lista de Chequeo Revision Pre-Cierre




40

Planilla Informe Etapa Productiva: Se presenta la planilla
debidamente diligenciada, con la relacién de todos los aprendices
matriculado y su estado actual, la asignacion de horas
correspondiente a cada bitacora y las firmas requeridas. Formato
Excel.

41

Evidencia Ejecucion Proyecto Productivo: Se evidencia entregable
(matriz, power point, word, etc) que demuestra los avances de la
ejecucion del proyecto productivo acorde con las bitacoras. Formato
acorde al programa de formacién preferiblemente PDF

6 GAES

42

Acta Cierre Etapa Productiva grado Undécimo 2025: Presenta el
acta donde consta el cumplimiento de las 864 horas de los aprendices
que aprobaron la etapa productiva y las novedades presentadas (si
aplica), firmada por el Instructor técnico y de seguimiento de etapa
productiva SENA y coordinador de enlace de la IE. Formato PDF

3 - Valoracion de Juicios Sofia Plus Ficha

43

Reporte de Juicios de Evaluacion: Presenta Reporte de Juicios de
Evaluacion valorados a la fecha de acuerdo a la ruta de formacion.
Formato excel con tabla dindmica.

44

Certificacion Evaluacion Juicios Sofia Plus Undécimo 2025:
Presenta el certificado de la Gestién y Evaluacion de Juicios del
Proceso Formativo de cada aprendiz y las novedades presentadas,
firmada por el Instructor SENA y coordinador de enlace de la IE. En
formato PDF

4 - Requisitos Certificacion

45

Primer Envio Certificacion: Se evidencia 26 archivos en formato
PDF legible con el documento de identidad (02 caras) y del certificado
de la APE del aprendiz, nombrado segun lineamiento 2025-C-No.ficha-|
No. Documento; que corresponden al niumero de aprendices en
estado POR CERTIFICAR que inician proceso de certificacion

CONCLUSIONES:

Lista de Chequeo Revision Pre-Cierre

Hora: 8:00 am

Fecha: Diciembre 02/2025




Nombre y Firma Instructor asignado a la ficha: RUBIELA YEPEZ MARULANDA

Nombre y Firma Par Académico que Valida las evidencias: ~ WILMER AUGUSTO BARENO CABRA

LINK DE GRABACION Y EVIDENCIA FOTOGRAFIA DEL PROCESO
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COORDINACION ARTICULACION CON LA MEDIA .
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS AR

LISTA DE VERIFICACION-CIERRE GRADO DECIMO-VIGENCIA 2025

NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA (IE): MARCO FIDEL SUAREZ

TIPO IE: Publico CARACTER IE: Académico

PROGRAMA  Técnico en Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras

No. FICHA: 3166388

ESTADISTICA DE LA FICHA
VARIABLE CANTIDAD

No. de aprendices en estado de Formacién (Activos en la formacion) 33

No. de aprendices en estado Trasladado 0
No. de aprendices en estado Retiro Voluntario 2
No. de aprendices pendientes por Traslado 0
No. de aprendices pendientes por Retiro Voluntario 0

Total aprendices 35

VALORACION

N° VARIABLES OBSERVACIONES Y/O NOVEDADES
Cumple | No Cumple

Carpeta DRIVE - Induccion

Se encuentra el acta de induccion aprendices debidamente
1 |diligenciada y con firma manuscrita (Instructor SENA y Si ninguna
representantes |E). En formato PDF

Carpeta DRIVE - Eleccion de Vocero

Se encuentra el acta de eleccion de voceros debidamente

diligenciada, con evidencia fotografica, con firma manuscrita _ _
2 |(Instructor SENA y representantes IE) y lista de registro de asistentes Sl ninguna
de los aprendices de la ficha. En formato PDF

Carpeta DRIVE -Acta Reunion Acudientes (padres de Familia)

Se encuentra el acta de reunion de acudientes debidamente
diligenciada, con evidencia fotografica, con firma manuscrita
3 |(Instructor SENA y representantes |E) y con lista de registro de si ninguna
asistentes de los aprendices de la ficha y/o acudientes. En formato
PDF

Carpeta DRIVE - Actividades Procesos Formativos (ACTAS MENSUALES)

Se encuentra las actas de las actividades formativas mensuales
ejecutadas desde el mes de marzo hasta el mes de septiembre,
4 |debidamente diligenciadas y con firma manuscrita (Instructor SENA y si ninguna
representantes IE). En formato PDF

Carpeta DRIVE - Etapa Productiva
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Bitacora No. 1: Se evidencia 33 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Si

ninguna

Bitacora No. 2: Se evidencia 33 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Si

ninguna

Bitacora No. 3: Se evidencia 33 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Si

ninguna

Bitacora No. 4: Se evidencia XX archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

N/A

Formato GFPI-F-023: Se evidencia 33 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos.

Si

Formato excel y PDF

10

Planilla Informe Etapa Productiva: Se presenta la planilla
debidamente diligenciada, con la relacién de todos los aprendices
matriculado y su estado actual, la asignacion de horas
correspondiente a cada bitacora y las firmas requeridas. Formato
Excel.

Si

ninguna

11

Evidencia Ejecucién Proyecto Productivo: Se evidencia
entregable (excel, power point, word, etc) que demuestra los avances
de la ejecucion del proyecto productivo acorde con las bitacoras.
Formato acorde al programa de formacion preferiblemente PDF

Si

ninguna

Carpeta DRIVE - Notas

12

Planilla Valoracion Formacion Grado Décimo: Presenta planilla
(De acuerdo al tipo y el caracter de la Institucion Educativa),
debidamente diligenciada, donde se evidencia valoracion de los 4
periodos y firmada por el Instructor Técnico SENA. Formato Excel.

Si

ninguna

Carpeta DRIVE - Asistencia

13

Planilla Registro Asistencia: Se evidencia planilla control asistencia
actualizada a la fecha. Formato Excel.

Si

ninguna

Carpeta DRIVE - Plan de Mejoramiento

14

Se evidencia Actas de Plan de Mejoramiento y llamado de atencion
para los aprendices de la ficha (si aplica).

N/A

Carpeta DRIVE - Juicios de Evaluacion

15

Presenta Reporte de Juicios de Evaluacion valorados a la fecha de
acuerdo a la ruta de formacion. Formato excel con tabla dinamica.

Si

9 juicios guia 11 instrumentos

financieros

Carpeta DRIVE

- Novedad

es

16

Se evidencia el cumplimiento de la gestién de novedades para la
ficha, a la fecha (retiros, traslados, cambio de documento efc.).

Correo y/o carta soporte. Formato PDF (si aplica) .

Si

ninguna

Carpeta DRIVE - Proceso de Cierre 10°
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1 - Valoracion Competencias Técnicas

17

Planilla Valoraciéon Formacion Grado Décimo: Presenta planilla
(De acuerdo al tipo y el caracter de la Institucion Educativa),

debidamente diligenciada, donde se evidencia valoracién de los 4
periodos y firmada por el Instructor Técnico SENA. Formato Excel.

Si

ninguna

18

Certificado Valoracion Proceso Formativo Décimo 2025: Presenta
el certificado de la valoracion proceso formativo de cada aprendiz y
las novedades presentadas, firmada por el Instructor SENA'y
coordinador de enlace de la IE. En formato PDF

Si

ninguna

2 - Valoracion Etapa Productiva

19

Bitacora No. 1: Se evidencia 33 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Si

ninguna

20

Bitacora No. 2: Se evidencia 33 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Si

ninguna

21

Bitacora No. 3: Se evidencia 33 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Si

ninguna

22

Bitacora No. 4: Se evidencia XX archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

N/A

23

Formato GFPI-F-023: Se evidencia 33 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus,
han sido diligenciados en las seccion de CONCERTACION Y
PARCIAL con Isa correspondientes firmas y nombrados segun los
lineamientos establecidos.

Si

Formato en excel y PDF

24

Planilla Informe Etapa Productiva: Se presenta la planilla
debidamente diligenciada, con la relacion de todos los aprendices
matriculado y su estado actual, la asignacién de horas
correspondiente a cada bitacora y las firmas requeridas. Formato
Excel.

Si

Para la vigencia 2025 cada aprendiz quedo con
276 horas aprobadas en la etapa productiva

25

Evidencia Ejecucion Proyecto Productivo: Se evidencia
entregable (excel, power point, word, etc) que demuestra los avances
de la ejecucion del proyecto productivo acorde con las bitacoras.
Formato acorde al programa de formacion preferiblemente PDF

Si

Archivo en excel 7 GAES

26

Acta Cierre Etapa Productiva grado Décimo 2025: Presenta acta,
donde consta las horas certificadas de los aprendices en formacion
de la ficha y las novedades presentadas (si aplica), firmada por el
Instructor técnico y de seguimiento de etapa productiva SENA y
coordinador de enlace. Formato PDF

Si

ninguna

3 - Valoracion de Juicios Sofia Plus Ficha

27

Reporte de Juicios de Evaluacién: Presenta Reporte de Juicios de
Evaluacion valorados a la fecha de acuerdo a la ruta de formacion.
Formato excel con tabla dinamica.

Si

Para la vigencia 2025 cada aprendiz quedé con
9 resultados de aprendizaje evaluados en
"aprobado”
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4 - Plan de Mejoramiento - Debido Proceso

28

Presenta plan de mejoramiento academico y/o disciplinar y llamados
de atencion (Si aplica)

N/A

29

Presenta comunicado oficial expedido por la IE de la gestion de
novedades (retiro voluntario, traslado, etc) y/o evidencia de
comunicado donde reporta las novedades a la IE a travppés de
correo electronico.(Si aplica).

Si

se encuentran en carpeta de novedades

CONCLUSIONES:

Se sugiere poner la X al lado de la palabra (satisfactorio) y dejar la palabra por mejorar, en el momento 3 del f 023 parcial

Nombre y Firma Instructor asignado a la ficha:

Hora: 5:50 pm Fecha: 24 de noviembre

RUBIELA YEPEZ MARULANDA

Nombre y Firma Par Académico que Valida las evidencias:

’74—.»@4,/“ Qe s Bacia @

LINK DE GRABACION Y EVIDENCIA FOTOGRAFIA DEL PROCESO

https://teams.microsoft.com/meet/24921259076998?p=Gvb0Oajj0MEnMSVhP7z
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NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA (IE):

COORDINACION ARTICULACION CON LA MEDIA

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

SENA

N

LISTA DE VERIFICACION-CIERRE GRADO DECIMO-VIGENCIA 2025

COLEGIO TECNICO CEDID GUILLERMO CANO ISAZA

TIPO IE: Publico CARACTER IE: Técnico
PROGRAMA  Técnico en Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras
No. FICHA:
ESTADISTICA DE LA FICHA
VARIABLE CANTIDAD
No. de aprendices en estado de Formacién (Activos en la formacion) 39
No. de aprendices en estado Trasladado 0
No. de aprendices en estado Retiro Voluntario 0
No. de aprendices pendientes por Traslado 0
No. de aprendices pendientes por Retiro Voluntario 0
Total aprendices 39
VALORACION
N° VARIABLES OBSERVACIONES Y/O NOVEDADES
Cumple | No Cumple
Carpeta DRIVE - Induccion
Se encuentra el acta de induccion aprendices debidamente
1 |diligenciada y con firma manuscrita (Instructor SENA y Si ninguna
representantes |E). En formato PDF
Carpeta DRIVE - Eleccion de Vocero
Se encuentra el acta de eleccion de voceros debidamente
diligenciada, con evidencia fotografica, con firma manuscrita _ _
2 |(Instructor SENA y representantes IE) y lista de registro de asistentes Sl ninguna
de los aprendices de la ficha. En formato PDF
Carpeta DRIVE -Acta Reunion Acudientes (padres de Familia)
Se encuentra el acta de reunion de acudientes debidamente
diligenciada, con evidencia fotografica, con firma manuscrita
3 |(Instructor SENA y representantes |E) y con lista de registro de si ninguna
asistentes de los aprendices de la ficha y/o acudientes. En formato
PDF
Carpeta DRIVE - Actividades Procesos Formativos (ACTAS MENSUALES)
Se encuentra las actas de las actividades formativas mensuales
ejecutadas desde el mes de marzo hasta el mes de septiembre, . .
4 |debidamente diligenciadas y con firma manuscrita (Instructor SENA y Sl ninguna

representantes IE). En formato PDF

Carpeta DRIVE - Etapa Productiva

Lista de Chequeo Revisidn Pre-Cierre




Bitacora No. 1: Se evidencia 39 archivos en formato PDF que
5 |corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y Si ninguna
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Bitacora No. 2: Se evidencia 39 archivos en formato PDF que
6 [corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y Si ninguna
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Bitacora No. 3: Se evidencia 39 archivos en formato PDF que
7 |corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y Si ninguna
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Bitacora No. 4: Se evidencia XX archivos en formato PDF que
8 |corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y N/A
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Formato GFPI-F-023: Se evidencia 39 archivos en formato PDF que
9 |corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y Si En archivo excel y PDF
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos.

Planilla Informe Etapa Productiva: Se presenta la planilla
debidamente diligenciada, con la relacién de todos los aprendices
10 |matriculado y su estado actual, la asignacion de horas Si ninguna
correspondiente a cada bitacora y las firmas requeridas. Formato
Excel.

Evidencia Ejecucidn Proyecto Productivo: Se evidencia
entregable (excel, power point, word, etc) que demuestra los avances

11 de la ejecucion del proyecto productivo acorde con las bitacoras. Sl 10 GAES archivo excel
Formato acorde al programa de formacion preferiblemente PDF
Carpeta DRIVE - Notas
Planilla Valoracion Formacion Grado Décimo: Presenta planilla
12 (De acuerdo al tipo y el caracter de la Institucion Educativa), . .
debidamente diligenciada, donde se evidencia valoracion de los 4 Si ninguna
periodos y firmada por el Instructor Técnico SENA. Formato Excel.
Carpeta DRIVE - Asistencia
Planilla Registro Asistencia: Se evidencia planilla control asistencia .
13 , si .
actualizada a la fecha. Formato Excel. ninguna
Carpeta DRIVE - Plan de Mejoramiento
14 Se evidencia Actas de Plan de Mejoramiento y llamado de atencion . N/A
para los aprendices de la ficha (si aplica). Sl
Carpeta DRIVE - Juicios de Evaluacion
15 Presenta Reporte de Juicios de Evaluacion valorados a la fecha de , 9 juicios guia 11 instrumentos
acuerdo a la ruta de formacion. Formato excel con tabla dinamica. Sl financieros

Carpeta DRIVE - Novedades

Se evidencia el cumplimiento de la gestién de novedades para la
16 |[ficha, a la fecha (retiros, traslados, cambio de documento etc.). N/A
Correo y/o carta soporte. Formato PDF (si aplica) .

Carpeta DRIVE - Proceso de Cierre 10°

Lista de Chequeo Revisién Pre-Cierre




1 - Valoracion Competencias Técnicas

17

Planilla Valoraciéon Formacion Grado Décimo: Presenta planilla
(De acuerdo al tipo y el caracter de la Institucion Educativa),

debidamente diligenciada, donde se evidencia valoracién de los 4
periodos y firmada por el Instructor Técnico SENA. Formato Excel.

Sl

ninguna

18

Certificado Valoracion Proceso Formativo Décimo 2025: Presenta
el certificado de la valoracion proceso formativo de cada aprendiz y
las novedades presentadas, firmada por el Instructor SENA'y
coordinador de enlace de la IE. En formato PDF

Si

ninguna

2 - Valoracion Etapa Productiva

19

Bitacora No. 1: Se evidencia 39 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Si

ninguna

20

Bitacora No. 2: Se evidencia 39 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Si

ninguna

21

Bitacora No. 3: Se evidencia 39 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Si

ninguna

22

Bitacora No. 4: Se evidencia XX archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

N/A

23

Formato GFPI-F-023: Se evidencia 39 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus,
han sido diligenciados en las seccion de CONCERTACION Y
PARCIAL con Isa correspondientes firmas y nombrados segun los
lineamientos establecidos.

En archivo excel y PDF

24

Planilla Informe Etapa Productiva: Se presenta la planilla
debidamente diligenciada, con la relacion de todos los aprendices
matriculado y su estado actual, la asignacién de horas
correspondiente a cada bitacora y las firmas requeridas. Formato
Excel.

Para la vigencia 2025 cada aprendiz quedd con
276 horas aprobadas en la etapa productiva

25

Evidencia Ejecucion Proyecto Productivo: Se evidencia
entregable (excel, power point, word, etc) que demuestra los avances
de la ejecucion del proyecto productivo acorde con las bitacoras.
Formato acorde al programa de formacion preferiblemente PDF

Si

ninguna

26

Acta Cierre Etapa Productiva grado Décimo 2025: Presenta acta,
donde consta las horas certificadas de los aprendices en formacion
de la ficha y las novedades presentadas (si aplica), firmada por el
Instructor técnico y de seguimiento de etapa productiva SENA y
coordinador de enlace. Formato PDF

ninguna

3 - Valoracion de Juicios Sofia Plus Ficha

27

Reporte de Juicios de Evaluacién: Presenta Reporte de Juicios de
Evaluacion valorados a la fecha de acuerdo a la ruta de formacion.
Formato excel con tabla dinamica.

Para la vigencia 2025 cada aprendiz quedd con
9 resultados de aprendizaje evaluados en
"aprobado”
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4 - Plan de Mejoramiento - Debido Proceso

Presenta plan de mejoramiento academico y/o disciplinar y llamados
de atencion (Si aplica)
28 N/A

Presenta comunicado oficial expedido por la IE de la gestion de
novedades (retiro voluntario, traslado, etc) y/o evidencia de

29 |comunicado donde reporta las novedades a la IE a travppés de 10 GAES archivo excel
correo electronico.(Si aplica).

CONCLUSIONES:

Se sugiere ubicar la X al lado de la palabra (satisfactorio) y dejar la palabra (por mejorar) en el f 023

Hora: 5:55 pm Fecha: noviembre 24 de 2025
Nombre y Firma Instructor asignado a la ficha: @——
Nombre y Firma Par Académico que Valida las evidencias: #VALUE!

LINK DE GRABACION Y EVIDENCIA FOTOGRAFIA DEL PROCESO

https://teams.microsoft.com/meet/24921259076998?p=Gvb0ajj0MEnMSVhP7z
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COORDINACION ARTICULACION CON LA MEDIA .
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS AR

LISTA DE VERIFICACION-CIERRE GRADO DECIMO-VIGENCIA 2025

NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA (IE): HERNANDO DURAN DUSSAN
TIPO IE: Publico CARACTER IE: Académico
PROGRAMA  Técnico en Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras
No. FICHA: 3164772
ESTADISTICA DE LA FICHA
VARIABLE CANTIDAD

No. de aprendices en estado de Formacion (Activos en la formacion) 22

No. de aprendices en estado Trasladado 2

No. de aprendices en estado Retiro Voluntario 0

No. de aprendices pendientes por Traslado 1

No. de aprendices pendientes por Retiro Voluntario 5

Total aprendices 30

VALORACION

N° VARIABLES OBSERVACIONES Y/O NOVEDADES

Cumple | No Cumple

Carpeta DRIVE - Induccion

Se encuentra el acta de induccion aprendices debidamente
1 |diligenciada y con firma manuscrita (Instructor SENA y representantes| Cumple
IE). En formato PDF

Carpeta DRIVE - Eleccion de Vocero

Se encuentra el acta de eleccion de voceros debidamente

diligenciada, con evidencia fotografica, con firma manuscrita
2 |(Instructor SENA y representantes IE) y lista de registro de asistentes Cumple
de los aprendices de la ficha. En formato PDF

Carpeta DRIVE -Acta Reunion Acudientes (padres de Familia)

Se encuentra el acta de reunion de acudientes debidamente
diligenciada, con evidencia fotografica, con firma manuscrita

3 (Instructor SENA y representantes IE) y con lista de registro de
asistentes de los aprendices de la ficha y/o acudientes. En formato
PDF

Cumple

Carpeta DRIVE - Actividades Procesos Formativos (ACTAS MENSUALES)

Se encuentra las actas de las actividades formativas mensuales
ejecutadas desde el mes de marzo hasta el mes de septiembre,
4 |debidamente diligenciadas y con firma manuscrita (Instructor SENAy [ Cumple
representantes IE). En formato PDF
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Carpeta DRIVE - Etapa Productiva

Bitacora No. 1: Se evidencia 22 archivos en formato PDF que
5  |corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus,y | Cumple
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Bitacora No. 2: Se evidencia 22 archivos en formato PDF que
6 [corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus,y | Cumple
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Bitacora No. 3: Se evidencia 22 archivos en formato PDF que
7 |corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus,y | Cumple
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Bitacora No. 4: Se evidencia 22 archivos en formato PDF que
8 |corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y N/A
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Formato GFPI-F-023: Se evidencia archivos en formato PDF que
9  |corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus,y | Cumple En excel y PDF
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos.

Planilla Informe Etapa Productiva: Se presenta la planilla
debidamente diligenciada, con la relacion de todos los aprendices
10 [matriculado y su estado actual, la asignacion de horas Cumple
correspondiente a cada bitacora y las firmas requeridas. Formato
Excel.

Evidencia Ejecucion Proyecto Productivo: Se evidencia entregable
(excel, power point, word, etc) que demuestra los avances de la

11 ejecucion del proyecto productivo acorde con las bitacoras. Formato Cumple 6 GAES
acorde al programa de formacién preferiblemente PDF
Carpeta DRIVE - Notas
Planilla Valoracion Formacion Grado Décimo: Presenta planilla (De
12 acuerdo al tipo y el caracter de la Institucién Educativa), debidamente C |
diligenciada, donde se evidencia valoracion de los 4 periodos y umpie
firmada por el Instructor Técnico SENA. Formato Excel.
Carpeta DRIVE - Asistencia
13 Planilla Registro Asistencia: Se evidencia planilla control asistencia C |
actualizada a la fecha. Formato Excel. umple
Carpeta DRIVE - Plan de Mejoramiento
14 Se evidencia Actas de Plan de Mejoramiento y llamado de atencion
para los aprendices de la ficha (si aplica). N/A
Carpeta DRIVE - Juicios de Evaluacion
15 Presenta Reporte de Juicios de Evaluacion valorados a la fecha de C | Guia 11 |nstrur.n(lerl1tos financieros 9
acuerdo a la ruta de formacion. Formato excel con tabla dinamica. umple juicios

Carpeta DRIVE - Novedades
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16

Se evidencia el cumplimiento de la gestion de novedades para la ficha,
a la fecha (retiros, traslados, cambio de documento etc.). Correo y/o
carta soporte. Formato PDF (si aplica) .

Cumple

Carpeta DRIVE - Pro

ceso de Cierre 10°

1 - Valoracién Competencias Técnicas

17

Planilla Valoracion Formacion Grado Décimo: Presenta planilla (De
acuerdo al tipo y el caracter de la Institucion Educativa), debidamente
diligenciada, donde se evidencia valoracion de los 4 periodos y
firmada por el Instructor Técnico SENA. Formato Excel.

Cumple

18

Certificado Valoracion Proceso Formativo Décimo 2025: Presenta

el certificado de la valoracion proceso formativo de cada aprendiz y las
novedades presentadas, firmada por el Instructor SENA y coordinador
de enlace de la IE. En formato PDF

Cumple

2 - Valoracion Etapa Productiva

19

Bitacora No. 1: Se evidencia 22 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Cumple

20

Bitacora No. 2: Se evidencia 22 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Cumple

21

Bitacora No. 3: Se evidencia 22 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Cumple

22

Bitacora No. 4: Se evidencia 22 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

N/A

23

Formato GFPI-F-023: Se evidencia archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus,
han sido diligenciados en las seccién de CONCERTACION Y
PARCIAL con Isa correspondientes firmas y nombrados segin los
lineamientos establecidos.

Cumple

24

Planilla Informe Etapa Productiva: Se presenta la planilla
debidamente diligenciada, con la relacién de todos los aprendices
matriculado y su estado actual, la asignacion de horas
correspondiente a cada bitacora y las firmas requeridas. Formato
Excel.

Cumple

Para la vigencia 2025 cada aprendiz quedo con
276 horas aprobadas en la etapa productiva

25

Evidencia Ejecucion Proyecto Productivo: Se evidencia entregable
(excel, power point, word, etc) que demuestra los avances de la
ejecucion del proyecto productivo acorde con las bitacoras. Formato
acorde al programa de formacion preferiblemente PDF

Cumple

Excel 6 GAES
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Acta Cierre Etapa Productiva grado Décimo 2025: Presenta acta,
donde consta las horas certificadas de los aprendices en formacion de
2% la ficha y las novedades presentadas (si aplica), firmada por el
Instructor técnico y de seguimiento de etapa productiva SENA y
coordinador de enlace. Formato PDF

Cumple

3 - Valoracion de Juicios Sofia Plus Ficha

Para la vigencia 2025 cada aprendiz quedo con

Reporte de Juicios de Evaluacion: Presenta Reporte de Juicios de 9 resultados de aprendizaje evaluados en

27 |Evaluacién valorados a la fecha de acuerdo a la ruta de formacién. Cumple

e "aprobado”
Formato excel con tabla dinamica.
4 - Plan de Mejoramiento - Debido Proceso
Presenta plan de mejoramiento academico y/o disciplinar y llamados
de atencion (Si aplica)
28 N/A

Presenta comunicado oficial expedido por la IE de la gestion de
novedades (retiro voluntario, traslado, etc) y/o evidencia de

29 |comunicado donde reporta las novedades a la IE a travppés de correo | Cumple
electrénico.(Si aplica).

CONCLUSIONES:

Se deja en evidencia la novedad de traslado (a la ficha 3164772) de la aprendiz Dany Yaritza Sanabrfia

Hora: 11:00 am Fecha: 25 de noviembre de 2025

Nombre y Firma Instructor asignado a la ficha: RUBIELA YEPEZ MARULANDA @—-

/Z%‘\ :gm\x\&m Qﬁ%&éﬁ%Q&&O

Nombre y Firma Par Académico que Valida las evidencias:  LUISA GUTIERREZ

LINK DE GRABACION Y EVIDENCIA FOTOGRAFIA DEL PROCESO

join/19%3ameeting_Y]BIOTVkMzQtZDI4Yy0OMTczLTg1M2EtM2QONWISNGI40DI5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3
a%22chc2c381-2f2e-4d93-91d1-506¢9316ace? %22%2¢%220id%22%3a%2270370fcc-83d2-48db-8d2b-ed 169852f095%22%7d
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NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA (IE):

COORDINACION ARTICULACION CON LA MEDIA .
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS X

LISTA DE VERIFICACION-CIERRE GRADO DECIMO-VIGENCIA 2025

INSTITUTO COMERCIAL LORETO CASA BLANCA

TIPO IE: Privada
PROGRAMA Técnico en Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras

No. FICHA: 3164801

CARACTER IE: Técnico

ESTADISTICA DE LA FICHA

VARIABLE

CANTIDAD

No. de aprendices en estado de Formacion (Activos en la formacion) 20

No. de aprendices en estado Trasladado

No. de aprendices en estado Retiro Voluntario

No. de aprendices pendientes por Traslado

No. de aprendices pendientes por Retiro Voluntario

W|Oo|o|o

Total aprendices 23

VALORACION
N° VARIABLES OBSERVACIONES Y/O NOVEDADES
Cumple | No Cumple
Carpeta DRIVE - Induccién
Se encuentra el acta de induccion aprendices debidamente
1 |diligenciada y con firma manuscrita (Instructor SENA 'y Cumple
representantes |E). En formato PDF
Carpeta DRIVE - Eleccion de Vocero
Se encuentra el acta de eleccion de voceros debidamente
diligenciada, con evidencia fotografica, con firma manuscrita
2 |(Instructor SENA y representantes IE) y lista de registro de asistentes | Cumple
de los aprendices de la ficha. En formato PDF
Carpeta DRIVE -Acta Reunion Acudientes (padres de Familia)
Se encuentra el acta de reunion de acudientes debidamente
diligenciada, con evidencia fotografica, con firma manuscrita
3 (Instructor SENA y representantes IE) y con lista de registro de Cumple
asistentes de los aprendices de la ficha y/o acudientes. En formato
PDF
Carpeta DRIVE - Actividades Procesos Formativos (ACTAS MENSUALES)
Se encuentra las actas de las actividades formativas mensuales
ejecutadas desde el mes de marzo hasta el mes de septiembre,
4 |debidamente diligenciadas y con firma manuscrita (Instructor SENAy | Cumple

representantes |E). En formato PDF

Carpeta DRIVE - Etapa Productiva
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Bitacora No. 1: Se evidencia 20 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Cumple

Bitacora No. 2: Se evidencia 20 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Cumple

Bitacora No. 3: Se evidencia 20 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

En acta de cierre se dejo la novedad, la ficha no
avanzo a esta bitacora por atraso proyecto,
motivo renuncia de docente en contable
Colegiooctubre de 2025

Bitacora No. 4: Se evidencia XX archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

N/A

Formato GFPI-F-023: Se evidencia 20 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos.

Cumple

En formato excel y PDF

10

Planilla Informe Etapa Productiva: Se presenta la planilla
debidamente diligenciada, con la relacién de todos los aprendices
matriculado y su estado actual, la asignacion de horas
correspondiente a cada bitacora y las firmas requeridas. Formato
Excel.

Cumple

Hasta la bitacora 2

11

Evidencia Ejecucion Proyecto Productivo: Se evidencia entregable
(excel, power point, word, etc) que demuestra los avances de la
ejecucion del proyecto productivo acorde con las bitacoras. Formato
acorde al programa de formacién preferiblemente PDF

Cumple

5 GAES

Carpeta DRIVE - Notas

12

Planilla Valoracion Formacion Grado Décimo: Presenta planilla (De
acuerdo al tipo y el caracter de la Institucion Educativa), debidamente
diligenciada, donde se evidencia valoracion de los 4 periodos y
firmada por el Instructor Técnico SENA. Formato Excel.

Cumple

Carpeta DRIVE - Asistencia

13

Planilla Registro Asistencia: Se evidencia planilla control asistencia
actualizada a la fecha. Formato Excel.

Cumple

Carpeta DRIVE - Plan de Mejoramiento

14

Se evidencia Actas de Plan de Mejoramiento y llamado de atencion
para los aprendices de la ficha (si aplica).

N/A

Carpeta DRIVE - Juicios de Evaluacion

15

Presenta Reporte de Juicios de Evaluacién valorados a la fecha de
acuerdo a la ruta de formacion. Formato excel con tabla dinamica.

Cumple

Si hasta la guia 10 Efectivo y
equivalente del efectivo 8 juicios

Carpeta DRIVE

- Novedad

es

16

Se evidencia el cumplimiento de la gestién de novedades para la
ficha, a la fecha (retiros, traslados, cambio de documento etc.). Correo
ylo carta soporte. Formato PDF (si aplica) .

Cumple

Carpeta DRIVE - Proceso de Cierre 10°

1 - Valoracion Competencias Técnicas
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17

Planilla Valoracion Formacion Grado Décimo: Presenta planilla (De
acuerdo al tipo y el caracter de la Institucion Educativa), debidamente
diligenciada, donde se evidencia valoracién de los 4 periodos y
firmada por el Instructor Técnico SENA. Formato Excel.

Cumple

18

Certificado Valoracion Proceso Formativo Décimo 2025: Presenta
el certificado de la valoracion proceso formativo de cada aprendiz y
las novedades presentadas, firmada por el Instructor SENA y
coordinador de enlace de la IE. En formato PDF

Cumple

Si hasta la guia 10 Efectivo y
equivalente del efectivo 8 juicios

2 - Valoracion Etapa Productiva

19

Bitacora No. 1: Se evidencia 20 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Cumple

20

Bitacora No. 2: Se evidencia 20 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Cumple

21

Bitacora No. 3: Se evidencia XX archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

En acta de cierre se dejo la novedad, la ficha no
avanzo a esta bitacora por atraso proyecto,
motivo renuncia de docente octubre de 2025

22

Bitacora No. 4: Se evidencia XX archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

N/A

23

Formato GFPI-F-023: Se evidencia 20 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus,
han sido diligenciados en las seccion de CONCERTACION Y
PARCIAL con Isa correspondientes firmas y nombrados segun los
lineamientos establecidos.

Cumple

24

Planilla Informe Etapa Productiva: Se presenta la planilla
debidamente diligenciada, con la relacion de todos los aprendices
matriculado y su estado actual, la asignacion de horas
correspondiente a cada bitacora y las firmas requeridas. Formato
Excel.

Cumple

Para la vigencia 2025 cada aprendiz quedé con
184 horas aprobadas en la etapa productiva

25

Evidencia Ejecucién Proyecto Productivo: Se evidencia entregable
(excel, power point, word, etc) que demuestra los avances de la
ejecucion del proyecto productivo acorde con las bitacoras. Formato
acorde al programa de formacién preferiblemente PDF

Cumple

Formato excel 5 GAES

26

Acta Cierre Etapa Productiva grado Décimo 2025: Presenta acta,
donde consta las horas certificadas de los aprendices en formacion de
la ficha y las novedades presentadas (si aplica), firmada por el
Instructor técnico y de seguimiento de etapa productiva SENA y
coordinador de enlace. Formato PDF

Cumple

3 - Valoracion de Juicios Sofia Plus Ficha

27

Reporte de Juicios de Evaluacion: Presenta Reporte de Juicios de
Evaluacion valorados a la fecha de acuerdo a la ruta de formacion.
Formato excel con tabla dinamica.

Cumple

Para la vigencia 2025 cada aprendiz quedé con
8 resultados de aprendizaje evaluados en
"aprobado”

[4 - Plan de Mejoramiento - Debido Proceso
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Presenta plan de mejoramiento academico y/o disciplinar y llamados
de atencion (Si aplica)
28 N/A

Presenta comunicado oficial expedido por la IE de la gestion de
novedades (retiro voluntario, traslado, etc) y/o evidencia de

29  |comunicado donde reporta las novedades a la IE a travppés de correo| Cumple
electronico.(Si aplica).

CONCLUSIONES:

En acta de cierre se dejo la novedad, la ficha no avanzo a esta bitacora por atraso proyecto, motivo renuncia de docente en
contable Colegio octubre de 2025

Hora: 11:00 Fecha: 25 de noviembre de 2025

Nombre y Firma Instructor asignado a la ficha: RUBIELA YEPEZ MARULANDA e

Nombre y Firma Par Académico que Valida las evidencias:  LUISA GUTIERREZ = ==~ oo

LINK DE GRABACION Y EVIDENCIA FOTOGRAFIA DEL PROCESO

join/19%3ameeting_YjBIOTVkMzQtZDI4Yy00MTczLTg1M2EtM2QONWISNGI40DI15%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3
a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506¢9316ace7 %22%2¢%220id%22%3a%2270370fcc-83d2-48db-8d2b-ed169852f095%22%7d
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COORDINACION ARTICULACION CON LA MEDIA

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

SENA

N

LISTA DE VERIFICACION-CIERRE GRADO DECIMO-VIGENCIA 2025

NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA (IE):

COLEGIO SAN BONIFACIO

TIPO IE: Privada CARACTER IE:
PROGRAMA Técnico en Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras

Académico

No. FICHA: 3167170
ESTADISTICA DE LA FICHA
VARIABLE CANTIDAD
No. de aprendices en estado de Formacion (Activos en la 33
formacion)
No. de aprendices en estado Trasladado 0
No. de aprendices en estado Retiro Voluntario 0
No. de aprendices pendientes por Traslado
No. de aprendices pendientes por Retiro Voluntario 1
Total aprendices| 34
" VARIABLES HAIORACION OBSERVACIONES Y/O
Cumple |No Cumple NOVEDADES
Carpeta DRIVE - Induccion
Se encuentra el acta de induccion aprendices debidamente
1 |diligenciada y con firma manuscrita (Instructor SENAy cumple
representantes IE). En formato PDF

Carpeta DRIVE - Eleccion de Vocero

Se encuentra el acta de eleccion de voceros debidamente
diligenciada, con evidencia fotografica, con firma manuscrita
(Instructor SENA y representantes IE) y lista de registro de
asistentes de los aprendices de la ficha. En formato PDF

Cumple

Carpeta DRIVE -Acta Reunion Acudientes (padres de Familia)

Se encuentra el acta de reunién de acudientes debidamente
diligenciada, con evidencia fotografica, con firma manuscrita

3 |(Instructor SENA y representantes |E) y con lista de registro de
asistentes de los aprendices de la ficha y/o acudientes. En formato
PDF

Cumple

Carpeta DRIVE - Actividades Procesos Formativos (ACTAS MENSUALES)

Se encuentra las actas de las actividades formativas mensuales
ejecutadas desde el mes de marzo hasta el mes de septiembre,

4 |debidamente diligenciadas y con firma manuscrita (Instructor SENA
y representantes IE). En formato PDF

Cumple

Carpeta DRIVE - Etapa Productiva

Bitacora No. 1: Se evidencia 33 archivos en formato PDF que
5 |corresponden al numero de aprendices en formacion en Sofia Plus,
y han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Cumple

Bitacora No. 2: Se evidencia 33 archivos en formato PDF que
6 |corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus,
y han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Cumple

Bitacora No. 3: Se evidencia XX archivos en formato PDF que
7 |corresponden al numero de aprendices en formacion en Sofia Plus,
y han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Por tiempos de diferentes actividades del
colegio, este no alcanzo a cumplir con las
actividades de esta bitacora

Bitacora No. 4: Se evidencia XX archivos en formato PDF que
8 |corresponden al niumero de aprendices en formacion en Sofia Plus,
y han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

N/A

Formato GFPI-F-023: Se evidencia 66 archivos en formato PDF
9 |que corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia
Plus, y han sido nombrados segun los lineamientos establecidos.

Cumple

Formato excel y PDF

Planilla Informe Etapa Productiva: Se presenta la planilla
debidamente diligenciada, con la relacién de todos los aprendices
10 |matriculado y su estado actual, la asignacion de horas
correspondiente a cada bitacora y las firmas requeridas. Formato
Excel.

Cumple

Evidencia Ejecucion Proyecto Productivo: Se evidencia
entregable (excel, power point, word, etc) que demuestra los
11 |avances de la ejecucion del proyecto productivo acorde con las
bitacoras. Formato acorde al programa de formacion
preferiblemente PDF

Cumple

Se evidencia los 7 archivos de excel
de la matriz de proyecto,
correspondiente a cada grupo gaes.

Carpeta DRIVE - Notas

Planilla Valoracion Formacion Grado Décimo: Presenta planilla
(De acuerdo al tipo y el caracter de la Institucidén Educativa),

12 debidamente diligenciada, donde se evidencia valoracién de los 4 Cumple
periodos y firmada por el Instructor Técnico SENA. Formato Excel.
Carpeta DRIVE - Asistencia
Planilla Registro Asistencia: Se evidencia planilla control
13 | . Cumple
asistencia actualizada a la fecha. Formato Excel.
Carpeta DRIVE - Plan de Mejoramiento
14 Se evidencia Actas de Plan de Mejoramiento y llamado de atencion
para los aprendices de la ficha (si aplica). N/A
Carpeta DRIVE - Juicios de Evaluacion
Por tiempos de diferentes actividades del colegio,
este no alcanzo a cumplir con las actividades ,
Presenta Reporte de Juicios de Evaluacion valorados a la fecha de i i i i
15 p Cumple dejando vista hasta la guia No. 10 efectivo y

acuerdo a la ruta de formacion. Formato excel con tabla dinamica.

equivalente del efectivo con 8 resultados de
aprendizaje.
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Carpeta DRIVE

- Novedades

16

Se evidencia el cumplimiento de la gestion de novedades para la
ficha, a la fecha (retiros, traslados, cambio de documento etc.).
Correo ylo carta soporte. Formato PDF (si aplica) .

Cumple

Pendiente por realizar el retiro
voluntario de Juan esteban Turmeque
Restrepo.

Carpeta DRIVE - Pro

ceso de Cierre 10°

1-Val

oracion Competencias Técnicas

17

Planilla Valoracién Formacién Grado Décimo: Presenta planilla
(De acuerdo al tipo y el caracter de la Institucién Educativa),
debidamente diligenciada, donde se evidencia valoracion de los 4
periodos y firmada por el Instructor Técnico SENA. Formato Excel.

Cumple

18

Certificado Valoracion Proceso Formativo Décimo 2025:
Presenta el certificado de la valoracion proceso formativo de cada
aprendiz y las novedades presentadas, firmada por el Instructor
SENAy coordinador de enlace de la IE. En formato PDF

Por tiempos de diferentes actividades del
colegio, este no alcanzo a cumplir con las
actividades , dejando vista hasta la guia No. 10
efectivo y equivalente del efectivo con 8
resultados de aprendizaje.

2-Val

oracion Etapa Productiva

19

Bitacora No. 1: Se evidencia 33 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus,
y han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Cumple

20

Bitacora No. 2: Se evidencia 33 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus,
y han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Cumple

21

Bitacora No. 3: Se evidencia XX archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus,
y han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Cumple

Por tiempos de diferentes actividades del
colegio, este no alcanzo a cumplir con las
actividades de esta bitacora.

22

Bitacora No. 4: Se evidencia XX archivos en formato PDF que
corresponden al numero de aprendices en formacion en Sofia Plus,
y han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

N/A

23

Formato GFPI-F-023: Se evidencia 66 archivos en formato PDF
que corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia
Plus, han sido diligenciados en las seccién de CONCERTACION Y
PARCIAL con Isa correspondientes firmas y nombrados segun los
lineamientos establecidos.

Cumple

Formato excel y PDF

24

Planilla Informe Etapa Productiva: Se presenta la planilla
debidamente diligenciada, con la relacién de todos los aprendices
matriculado y su estado actual, la asignacion de horas
correspondiente a cada bitacora y las firmas requeridas. Formato
Excel.

Cumple

Para la vigencia 2025 cada aprendiz quedo
con 184 horas aprobadas en la etapa
productiva.

25

Evidencia Ejecucion Proyecto Productivo: Se evidencia
entregable (excel, power point, word, etc) que demuestra los
avances de la ejecucion del proyecto productivo acorde con las
bitacoras. Formato acorde al programa de formacion
preferiblemente PDF

Cumple

Se evidencia los 7 archivos de excel
de la matriz de proyecto,
correspondiente a cada grupo gaes.

26

Acta Cierre Etapa Productiva grado Décimo 2025: Presenta
acta, donde consta las horas certificadas de los aprendices en
formacion de la ficha y las novedades presentadas (si aplica),
firmada por el Instructor técnico y de seguimiento de etapa
productiva SENA y coordinador de enlace. Formato PDF

Cumple

3-Val

oracion de Juicios Sofia Plus Ficha

27

Reporte de Juicios de Evaluacion: Presenta Reporte de Juicios
de Evaluacion valorados a la fecha de acuerdo a la ruta de
formacion. Formato excel con tabla dinamica.

Para la vigencia 2025 cada aprendiz quedo
con 08 resultados de aprendizaje evaluados
en "aprobado”

4-Pla

n de Mejoramiento - Debido Proceso

28

Presenta plan de mejoramiento academico y/o disciplinar y
llamados de atencion (Si aplica)

cumple

N/A

29

Presenta comunicado oficial expedido por la IE de la gestion de
novedades (retiro voluntario, traslado, etc) y/o evidencia de
comunicado donde reporta las novedades a la |E a travppés de
correo electrénico.(Si aplica).

cumple

CONC

LUSIONES:

En acta de cierre se dejo la novedad, la ficha no avanzo en el desarrollo actividades bitacora No. 3 vy la quia No. 10 efectivo

y equivalente del efectivo por atraso, compromisos actividades internas del Colegio.

Nombre y Firma Instructor asignado a la ficha:

Hora: 03:30 pm

Fecha: 26/11/2025

Nombre y Firma Par Académico que Valida las evidencias:

Maria Lucrecia Luengas Sanchez. 7

LINK DE GRABACION Y EVIDENCIA FOTOGRAFIA DEL PROCESO
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NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA (IE):

COORDINACION ARTICULACION CON LA MEDIA ®
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 57;'<€

LISTA DE VERIFICACION-CIERRE GRADO UNDECIMO-VIGENCIA 2025

INSTITUTO COMERCIAL LORETO CASA BLANCA

TIPO IE: Privada CARACTER IE: Técnico
PROGRAMA Técnico en Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras
No. FICHA: 2911818
ESTADISTICA DE LA FICHA
VARIABLE CANTIDAD
No. de aprendices en estado Por Certificar 9
No. de aprendices en estado En Formacion 0
No. de aprendices en estado Trasladado 0
No. de aprendices en estado Retiro Voluntario 4
No. de aprendices pendientes por Traslado 0
No. de aprendices pendientes por Retiro Voluntario 8
Total aprendices 21
VALORACION
N° VARIABLES OBSERVACIONES Y/O NOVEDADES
Cumple | No Cumple
Carpeta DRIVE - Reinduccion
Se encuentra el acta de reinduccidn aprendices debidamente
1 |diligenciada y con firma manuscrita (Instructor SENA y representantes X
IE). En formato PDF
Carpeta DRIVE - Eleccion de Vocero
Se encuentra el acta de eleccion de voceros debidamente
diligenciada, con evidencia fotografica, con firma manuscrita
2 [(Instructor SENA y representantes IE) y lista de registro de asistentes X
de los aprendices de la ficha. En formato PDF
Carpeta DRIVE -Acta Reunion Acudientes (padres de Familia)
Se encuentra el acta de reunidn de acudientes debidamente
diligenciada, con evidencia fotografica, con firma manuscrita
3 (Instructor SENA y representantes IE) y con lista de registro de X
asistentes de los aprendices de la ficha y/o acudientes. En formato
PDF
Carpeta DRIVE - Actividades Procesos Formativos (ACTAS MENSUALES)
Se encuentra las actas de las actividades formativas mensuales
ejecutadas desde el mes de marzo hasta el mes de septiembre,
4 |debidamente diligenciadas y con firma manuscrita (Instructor SENA y X

representantes IE). En formato PDF

Carpeta DRIVE - Etapa Productiva

Lista de Chequeo Revision Pre-Cierre




Bitacora No. 1: Se evidencia 9 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Bitacora No. 2: Se evidencia 9 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Bitacora No. 3: Se evidencia 9 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Bitacora No. 4: Se evidencia 9 archivos en formato PDF que
corresponden al numero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Bitacora No. 5: Se evidencia 9archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

10

Bitacora No. 6: Se evidencia 9 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

11

Bitacora No. 7: Se evidencia 9 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

12

Bitacora No. 8: Se evidencia 9 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

13

Formato GFPI-F-023 CONCERTACION: Se evidencia 9 archivos en
formato PDF que corresponden al nimero de aprendices en formacion
en Sofia Plus, y han sido nombrados segun los lineamientos
establecidos.

14

Formato GFPI-F-023 PARCIAL: Se evidencia 9 archivos en formato
PDF que corresponden al nimero de aprendices en formacion en
Sofia Plus, y han sido nombrados segun los lineamientos
establecidos.

15

Formato GFPI-F-023 FINAL: Se evidencia 9archivos en formato PDF
que corresponden al numero de aprendices en formacion en Sofia
Plus, y han sido nombrados segun los lineamientos establecidos.

16

Planilla Informe Etapa Productiva: Se presenta la planilla
debidamente diligenciada, con la relacién de todos los aprendices
matriculado y su estado actual, la asignacion de horas correspondiente
a cada bitacora y las firmas requeridas. Formato Excel.

SE ENCUENTRA PENDIENTE 9
APRENDICES PORRETIRO Y 3
RETIRADOS

Lista de Chequeo Revision Pre-Cierre




Evidencia Ejecucion Proyecto Productivo: Se evidencia entregable
(matriz, power point, word, etc) que demuestra los avances de la

SE ENCUENTRAN 5 ARCHIVOS EN

17 ejecucion del proyecto productivo acorde con las bitacoras. Formato X FORMATO DE EXCEL
acorde al programa de formacién preferiblemente PDF CORRESPONDIENTES A LOS GAES
Carpeta DRIVE - Notas
Planilla Valoracion Formacién Grado Undécimo: Presenta planilla SE ENCUENTRAN 9 APRENDICES
18 (De acuerdo al tipo y el caracter de la Institucion Educativa), X EN ESTADO POR CERTIFICAR, 8
debidamente diligenciada, donde se evidencia valoracion de los 4 PENDIENTES DE RETIRO Y 4
periodos y firmada por el Instructor Técnico SENA. Formato Excel. RETIRADOS
Se evidencia certificado de Componente Social e Inglés
19 (transversales), debidamente diligenciado. El documento incluye el X
membrete y la firma del rector de la institucién educativa (IE). Formato
PDF
Carpeta DRIVE - Asistencia
20 Planilla Registro Asistencia: Se evidencia planilla control asistencia X SE ENCUENTRA HASTA EL 20 DE
actualizada a la fecha. Formato Excel. NOVIEMBRE
Carpeta DRIVE - Plan de Mejoramiento
1 Se evidencia Actas de Plan de Mejoramiento y llamado de atencién
para los aprendices de la ficha (si aplica). N/A
Carpeta DRIVE - Juicios de Evaluacion
29 Presenta Reporte de Juicios de Evaluacion valorados a la fecha de X
acuerdo a la ruta de formacién. Formato excel con tabla dinamica.
Carpeta DRIVE - Novedades
Se evidencia el imiento de | ion d dad a fich UNA CARTA CON 1 APRENDIZ DEL
e evidencia el cumplimiento de la gestién de novedades para la ficha,
23 |alafecha (retiros, traslados, cambio de documento etc.). Correo y/o X 30 SEPTIEMBRE Y OTRA CON 7
carta soporte. Formato PDF (si aplica) . APRENDICES PARA RETIRO DEL 27
NOV
Carpeta DRIVE - Muestra y Sustentacion Proyecto Productivo
Se evidencia lista de chequeo de valoracion de la muestra empresarial SE ENCUENTRAN 5 ARCHIVOS EN
24 |debidamente diligenciada y con las correspondientes firmas X
Ui FORMATO PDF DONDE ESTA LAS
LCH CORRESPONPONDIENTES
Se evidencia lista de chequeo de valoracion de la sustentacion de
25 |proyecto debidamente diligenciada y con las correspondientes firmas X SE ENCUENTRAN 5 ARCHIVOS EN
AnUSCritas, FORMATO PDF DONDE ESTA LAS
LCH CORRESPONPONDIENTES
Carpeta DRIVE - Proceso de Certificacion
Se evidencia 9 archivos en formato PDF correspondiente a los SE ENCUENTRAN 9 PDF CON EL
26 [aprendices que inician proceso de certificacion los cuales estan X

nombrados de acuerdo al lineamiento establecido.

DOCUMENTE DE IDENTIDAD Y
CERTIFICADO DEL APE

Carpeta DRIVE - Proceso de Cierre 11°

1 - Valoraciéon Competencias Técnicas y Componente Social e Ingles (Transversales)

Lista de Chequeo Revision Pre-Cierre




Planilla Valoracion Formacién Grado Undécimo: Presenta planilla
(De acuerdo al tipo y el caracter de la Institucion Educativa),

21 debidamente diligenciada, donde se evidencia valoracion de los 4
periodos y firmada por el Instructor Técnico SENA. Formato Excel.
Certificado de Componente Social e Inglés (transversales):

o8 Presentar Certificacion de Paz y Salvo de los aprendices, expedida en

papel membretado de la Institucion Educativa (IE) y firmada por el
Rector.

2 - Valoracion Etapa Productiva

29

Bitacora No. 1: Se evidencia 9 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

30

Bitacora No. 2: Se evidencia 9 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

31

Bitacora No. 3: Se evidencia 9 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

32

Bitacora No. 4: Se evidencia archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

33

Bitacora No. 5: Se evidencia 9 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

34

Bitacora No. 6: Se evidencia 9 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

35

Bitacora No. 7: Se evidencia 9 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

36

Bitacora No. 8: Se evidencia 9 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

37

Formato GFPI-F-023 CONCERTACION: Se evidencia 9 archivos en
formato PDF que corresponden al nimero de aprendices en formacion
en Sofia Plus, y han sido nombrados segun los lineamientos
establecidos.

38

Formato GFPI-F-023 PARCIAL: Se evidencia 9 archivos en formato
PDF que corresponden al nimero de aprendices en formacion en
Sofia Plus, y han sido nombrados segun los lineamientos
establecidos.
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Formato GFPI-F-023 FINAL: Se evidencia 9 archivos en formato PDF
39 |que corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia X
Plus, y han sido nombrados segun los lineamientos establecidos.

Planilla Informe Etapa Productiva: Se presenta la planilla SE ENCUENTRAN 9 APRENDICES
40 debidamente diligenciada, con la relacion de todos los aprendices X EN ESTADO POR CERTIFICAR, 8
matriculado y su estado actual, la asignacion de horas correspondiente PENDIENTES DE RETIRO Y 4
a cada bitacora y las firmas requeridas. Formato Excel. RETIRADOS
Evidencia Ejecucion Proyecto Productivo: Se evidencia entregable SE ENCUENTRAN 5 ARCHIVOS EN
(matriz, power point, word, etc) que demuestra los avances de la
ol ejecucion del proyecto productivo acorde con las bitacoras. Formato X FORMATO DE EXCEL
acorde al programa de formacién preferiblemente PDF CORRESPONDIENTES A LOS GAES
Acta Cierre Etapa Productiva grado Undécimo 2025: Presenta el SE ENCUENTRAN REGISTRADAS
acta donde consta el cumplimiento de las 864 horas de los aprendices LAS RESPECTIVAS NOVEDADES
42 |que aprobaron la etapa productiva y las novedades presentadas (si X

aplica), firmada por el Instructor técnico y de seguimiento de etapa
productiva SENA y coordinador de enlace de la IE. Formato PDF

3 - Valoracion de Juicios Sofia Plus Ficha

Reporte de Juicios de Evaluacion: Presenta Reporte de Juicios de
43 |Evaluacion valorados a la fecha de acuerdo a la ruta de formacion. X
Formato excel con tabla dindmica.

Certificacion Evaluacién Juicios Sofia Plus Undécimo 2025:
Presenta el certificado de la Gestion y Evaluacion de Juicios del
Proceso Formativo de cada aprendiz y las novedades presentadas,
firmada por el Instructor SENA y coordinador de enlace de la IE. En
formato PDF

44

4 - Requisitos Certificacion

Primer Envio Certificacion: Se evidencia 9 archivos en formato PDF
legible con el documento de identidad (02 caras) y del certificado de la SE ENCUENTRAN LOS 9 PDF CON
45 |APE del aprendiz, nombrado segln lineamiento 2025-C-No.ficha-No. X DOCUMENTO DE IDENTIDAD Y
Documento; que corresponden al numero de aprendices en estado CERTIFICADO DE APE

POR CERTIFICAR que inician proceso de certificacion

CONCLUSIONES:
En esta acta de cierre dejo la novedad, por el cambio de docente debido a renuncia repentino el 01 de octubre de 2025, los

aprendices no quisieron continuar con el proceso SENA, haciendo que la ficha presentara retiros voluntarios, debido a conflictos

de orden grupal, y por decision de los aprendices apoyados por sus acudientes por otro lado, la instructora reecontruyo el cierre

de grado décimo.
Queda pendiente las novedades de retiro voluntario de:
TI1028488256ARIZA PINZONILLUCIANA
CCi141316395CARANTON TORRESNICOLAS ALFONSO
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CC1013115185DIAZ LA ROTAJOHN ESTIVEN
TI1031541706ESPINOSA PENAHAIDER ANDERSON
TI1141320026QUINTERO TOROMARIANA
CC1023376632RAMIREZ MUNOZVALERIE DIANE
TI1141319921RODRIGUEZ PENAJUAN ESTEBAN
TIn030562859VELANDIA TAFURMARIAM JOSBELLY

Hora: 15:45 Fecha: Diciembre 02 de 2025
Nombre y Firma Instructor asignado a la ficha: RUBIELA YEPEZ MARULANDA
Nombre y Firma Par Académico que Valida las evidencias: ERIKA ESPERANZA CASTILLO ROJAS

| LINK DE GRABACION Y EVIDENCIA FOTOGRAFIA DEL PROCESO
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NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA (IE):

COORDINACION ARTICULACION CON LA MEDIA ®
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 57;'<€

LISTA DE VERIFICACION-CIERRE GRADO UNDECIMO-VIGENCIA 2025

INSTITUTO COMERCIAL LORETO SEDE BOITA

TIPO IE: Privada CARACTER IE: Técnico
PROGRAMA Técnico en Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras
No. FICHA: 2911826
ESTADISTICA DE LA FICHA
VARIABLE CANTIDAD
No. de aprendices en estado Por Certificar 28
No. de aprendices en estado En Formacion 0
No. de aprendices en estado Trasladado 0
No. de aprendices en estado Retiro Voluntario 0
No. de aprendices pendientes por Traslado 0
No. de aprendices pendientes por Retiro Voluntario 4
Total aprendices 32
VALORACION
N° VARIABLES OBSERVACIONES Y/O NOVEDADES
Cumple | No Cumple
Carpeta DRIVE - Reinduccion
Se encuentra el acta de reinduccidn aprendices debidamente
1 |diligenciada y con firma manuscrita (Instructor SENA y representantes X
IE). En formato PDF
Carpeta DRIVE - Eleccion de Vocero
Se encuentra el acta de eleccion de voceros debidamente
diligenciada, con evidencia fotografica, con firma manuscrita
2 [(Instructor SENA y representantes IE) y lista de registro de asistentes X
de los aprendices de la ficha. En formato PDF
Carpeta DRIVE -Acta Reunion Acudientes (padres de Familia)
Se encuentra el acta de reunidn de acudientes debidamente
diligenciada, con evidencia fotografica, con firma manuscrita
3 (Instructor SENA y representantes IE) y con lista de registro de X
asistentes de los aprendices de la ficha y/o acudientes. En formato
PDF
Carpeta DRIVE - Actividades Procesos Formativos (ACTAS MENSUALES)
Se encuentra las actas de las actividades formativas mensuales
ejecutadas desde el mes de marzo hasta el mes de septiembre,
4 |debidamente diligenciadas y con firma manuscrita (Instructor SENA y X

representantes IE). En formato PDF

Carpeta DRIVE - Etapa Productiva

Lista de Chequeo Revision Pre-Cierre




Bitacora No. 1: Se evidencia 28 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Bitacora No. 2: Se evidencia 28 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Bitacora No. 3: Se evidencia 28 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Bitacora No. 4: Se evidencia 28 archivos en formato PDF que
corresponden al numero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Bitacora No. 5: Se evidencia 28 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

10

Bitacora No. 6: Se evidencia 28 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

11

Bitacora No. 7: Se evidencia 28 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

12

Bitacora No. 8: Se evidencia 28 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

13

Formato GFPI-F-023 CONCERTACION: Se evidencia 30 archivos en
formato PDF que corresponden al nimero de aprendices en formacion
en Sofia Plus, y han sido nombrados segun los lineamientos
establecidos.

14

Formato GFPI-F-023 PARCIAL: Se evidencia 30 archivos en formato
PDF que corresponden al nimero de aprendices en formacion en
Sofia Plus, y han sido nombrados segun los lineamientos
establecidos.

15

Formato GFPI-F-023 FINAL: Se evidencia 28 archivos en formato
PDF que corresponden al nimero de aprendices en formacion en
Sofia Plus, y han sido nombrados segun los lineamientos
establecidos.

16

Planilla Informe Etapa Productiva: Se presenta la planilla
debidamente diligenciada, con la relacién de todos los aprendices
matriculado y su estado actual, la asignacion de horas correspondiente
a cada bitacora y las firmas requeridas. Formato Excel.

Lista de Chequeo Revision Pre-Cierre
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Evidencia Ejecucion Proyecto Productivo: Se evidencia entregable
(matriz, power point, word, etc) que demuestra los avances de la
ejecucion del proyecto productivo acorde con las bitacoras. Formato
acorde al programa de formacién preferiblemente PDF

QUEDARON 8 ARCHIVOS EN
FORMATO DE EXCEL
CORRESPONDIENTES A LOS GAES

Carpeta DRIVE - Notas

Planilla Valoracion Formacién Grado Undécimo: Presenta planilla
(De acuerdo al tipo y el caracter de la Institucion Educativa),

18 debidamente diligenciada, donde se evidencia valoracion de los 4 X
periodos y firmada por el Instructor Técnico SENA. Formato Excel.
Se evidencia certificado de Componente Social e Inglés

19 (transversales), debidamente diligenciado. El documento incluye el X

membrete y la firma del rector de la institucién educativa (IE). Formato
PDF

Carpeta DRIVE - Asistencia

20

Planilla Registro Asistencia: Se evidencia planilla control asistencia
actualizada a la fecha. Formato Excel.

X

SE REGISTRO ULTIMA ASISTENCIA
EL 21 DE NOV

Carpeta DRIVE - Plan de Mejoramiento

Se evidencia Actas de Plan de Mejoramiento y llamado de atencién

21 para los aprendices de la ficha (si aplica). N/A
Carpeta DRIVE - Juicios de Evaluacion
B ) SE EVALUO 52 JUICIOS A LOS 28
2 [ e s e o s e e APRENDICES Y4 QUE QUEDAN
' ' PENDIENTES DE RETIRO
Carpeta DRIVE - Novedades

Se evidencia el cumplimiento de la gestion de novedades para la ficha,
23 |alafecha (retiros, traslados, cambio de documento etc.). Correo y/o X 4 APRENDICES REPORTADOS EL 14

carta soporte. Formato PDF (si aplica) . DE NOVIEMBRE

Carpeta DRIVE - Muestra y Sustentacion Proyecto Productivo

Se evidencia lista de chequeo de valoracion de la muestra empresarial
24 |debidamente diligenciada y con las correspondientes firmas X

manuscritas 8 PDF CON LA LISTA

Se evidencia lista de chequeo de valoracion de la sustentacion de
25 |proyecto debidamente diligenciada y con las correspondientes firmas X

manuscritas. 8 PDF CON LA LISTA

Carpeta DRIVE - Proceso de Certificacion

Se evidencia 28 archivos en formato PDF correspondiente a los QUE CONTIENE DOCUMENTO

26 |aprendices que inician proceso de certificacion los cuales estan X DEIDENTIDAD Y CERTIFICADO DEL

nombrados de acuerdo al lineamiento establecido.

APE

Carpeta DRIVE - Proceso de Cierre 11°

1 - Valoraciéon Competencias Técnicas y Componente Social e Ingles (Transversales)

27

Planilla Valoracion Formacion Grado Undécimo: Presenta planilla
(De acuerdo al tipo y el caracter de la Institucion Educativa),
debidamente diligenciada, donde se evidencia valoracion de los 4
periodos y firmada por el Instructor Técnico SENA. Formato Excel.

EXCEL
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Certificado de Componente Social e Inglés (transversales):
Presentar Certificacion de Paz y Salvo de los aprendices, expedida en
papel membretado de la Institucion Educativa (IE) y firmada por el
Rector.

ESTAN REGISTRADO LOS 28
APRENDICES QUE ESTAN POR
CERTIFICAR

2 - Valoracion Etapa Productiva

29

Bitacora No. 1: Se evidencia 28 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

30

Bitacora No. 2: Se evidencia 28 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

31

Bitacora No. 3: Se evidencia 28 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

32

Bitacora No. 4: Se evidencia 28 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

33

Bitacora No. 5: Se evidencia 28 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

34

Bitacora No. 6: Se evidencia 28 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

35

Bitacora No. 7: Se evidencia 28 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

36

Bitacora No. 8: Se evidencia 28 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

37

Formato GFPI-F-023 CONCERTACION: Se evidencia 28 archivos en
formato PDF que corresponden al numero de aprendices en formacién
en Sofia Plus, y han sido nombrados segun los lineamientos
establecidos.

38

Formato GFPI-F-023 PARCIAL: Se evidencia 28 archivos en formato
PDF que corresponden al nimero de aprendices en formacion en
Sofia Plus, y han sido nombrados segun los lineamientos
establecidos.

39

Formato GFPI-F-023 FINAL: Se evidencia 28 archivos en formato
PDF que corresponden al nimero de aprendices en formacion en
Sofia Plus, y han sido nombrados segun los lineamientos
establecidos.
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Planilla Informe Etapa Productiva: Se presenta la planilla
debidamente diligenciada, con la relacion de todos los aprendices
matriculado y su estado actual, la asignacién de horas correspondiente
a cada bitacora y las firmas requeridas. Formato Excel.

41

Evidencia Ejecucion Proyecto Productivo: Se evidencia entregable
(matriz, power point, word, etc) que demuestra los avances de la
ejecucion del proyecto productivo acorde con las bitacoras. Formato
acorde al programa de formacién preferiblemente PDF

QUEDARON 8 ARCHIVOS EN
FORMATO DE EXCEL
CORRESPONDIENTES A LOS GAES

42

Acta Cierre Etapa Productiva grado Undécimo 2025: Presenta el
acta donde consta el cumplimiento de las 864 horas de los aprendices
que aprobaron la etapa productiva y las novedades presentadas (si
aplica), firmada por el Instructor técnico y de seguimiento de etapa
productiva SENA y coordinador de enlace de la IE. Formato PDF

3 - Valoracion de Juicios Sofia Plus Ficha

43

Reporte de Juicios de Evaluacion: Presenta Reporte de Juicios de
Evaluacion valorados a la fecha de acuerdo a la ruta de formacion.
Formato excel con tabla dinamica.

44

Certificacion Evaluacion Juicios Sofia Plus Undécimo 2025:
Presenta el certificado de la Gestién y Evaluacion de Juicios del
Proceso Formativo de cada aprendiz y las novedades presentadas,
firmada por el Instructor SENA y coordinador de enlace de la IE. En
formato PDF

4 - Requisitos Certificacion

45

Primer Envio Certificacion: Se evidencia 28 archivos en formato
PDF legible con el documento de identidad (02 caras) y del certificado
de la APE del aprendiz, nombrado segun lineamiento 2025-C-No.ficha-
No. Documento; que corresponden al nimero de aprendices en
estado POR CERTIFICAR que inician proceso de certificacion

CONTIENE LOS ARCHIVOS EL DOCUMENTO
DE IDENTIDAD Y CERTIFICADO DE APE

CONCLUSIONES:

LAS INSTRUCTORA PRESENTO LOS RESPECTIVOS SOPORTES PARA EL CIERRE DE LA FICHA, QUEDA PENDIENTE

LAS NOVEDADES DE LOS 4 APRENDICES QUE NO SE VEN REFLEJADOS EN EL REPORTE DE JUICIOS

T1 1013123206 DANNA SOFIA CASTRO VELASQUEZ

T1 1074344691 JUAN SEBASTIAN MORA CORREA

T11025531712 JUAN DIEGO ORJUELA BOJACA

Tl 1021314742 ANDRES DAVID ROSAS SANCHEZ
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Hora:14:30 Fecha:2-12-2025

Nombre y Firma Instructor asignado a la ficha: RUBIELA YEPEZ MARULANDA

£

7.1

Nombre y Firma Par Académico que Valida las evidencias: ERIKA ESPERANZA CASTILLO ROJAS
| LINK DE GRABACION Y EVIDENCIA FOTOGRAFIA DEL PROCESO
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COORDINACION ARTICULACION CON LA MEDIA
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

SENA

N

LISTA DE VERIFICACION-CIERRE GRADO UNDECIMO-VIGENCIA 2025

NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA (IE):

COLEGIO SAN BONIFACIO

TIPO IE: Privada CARACTER IE: Académico
PROGRAMA  Técnico en contabilizacion de operaciones comerciales y financieras
No. FICHA: 2914070
ESTADISTICA DE LA FICHA
VARIABLE CANTIDAD
No. de aprendices en estado Por Certificar 26
No. de aprendices en estado En Formacion
No. de aprendices en estado Trasladado
No. de aprendices en estado Retiro Voluntario
No. de aprendices pendientes por Traslado
No. de aprendices pendientes por Retiro Voluntario 4
Total aprendices 30
VALORACION
N° VARIABLES OBSERVACIONES Y/O NOVEDADES
Cumple | No Cumple
Carpeta DRIVE - Reinduccion
Se encuentra el acta de reinduccién aprendices debidamente
1 |diligenciada y con firma manuscrita (Instructor SENA y representantes X
IE). En formato PDF
Carpeta DRIVE - Eleccion de Vocero
Se encuentra el acta de eleccion de voceros debidamente
diligenciada, con evidencia fotografica, con firma manuscrita
2 |(Instructor SENA y representantes |E) y lista de registro de asistentes X
de los aprendices de la ficha. En formato PDF
Carpeta DRIVE -Acta Reunion Acudientes (padres de Familia)
Se encuentra el acta de reunion de acudientes debidamente
diligenciada, con evidencia fotografica, con firma manuscrita
3 (Instructor SENA y representantes IE) y con lista de registro de X
asistentes de los aprendices de la ficha y/o acudientes. En formato
PDF
Carpeta DRIVE - Actividades Procesos Formativos (ACTAS MENSUALES)
Se encuentra las actas de las actividades formativas mensuales
ejecutadas desde el mes de marzo hasta el mes de septiembre,
4 |debidamente diligenciadas y con firma manuscrita (Instructor SENA'y X

representantes IE). En formato PDF

Carpeta DRIVE - Etapa Productiva
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Bitacora No. 1: Se evidencia 26 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Bitacora No. 2: Se evidencia 26 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Bitacora No. 3: Se evidencia 26 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Bitacora No. 4: Se evidencia 26 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Bitacora No. 5: Se evidencia 26 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

10

Bitacora No. 6: Se evidencia 26 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

11

Bitacora No. 7: Se evidencia 26 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

12

Bitacora No. 8: Se evidencia 26 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

13

Formato GFPI-F-023 CONCERTACION: Se evidencia 26 archivos en
formato PDF que corresponden al nimero de aprendices en formacion
en Sofia Plus, y han sido nombrados segun los lineamientos
establecidos.

14

Formato GFPI-F-023 PARCIAL: Se evidencia 26 archivos en formato
PDF que corresponden al nimero de aprendices en formacion en
Sofia Plus, y han sido nombrados segun los lineamientos
establecidos.

15

Formato GFPI-F-023 FINAL: Se evidencia 26 archivos en formato
PDF que corresponden al nimero de aprendices en formacion en
Sofia Plus, y han sido nombrados segun los lineamientos
establecidos.

16

Planilla Informe Etapa Productiva: Se presenta la planilla
debidamente diligenciada, con la relacién de todos los aprendices
matriculado y su estado actual, la asignacion de horas
correspondiente a cada bitacora y las firmas requeridas. Formato
Excel.
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Evidencia Ejecucion Proyecto Productivo: Se evidencia entregable
(matriz, power point, word, etc) que demuestra los avances de la

nombrados de acuerdo al lineamiento establecido.

17 ejecucion del proyecto productivo acorde con las bitacoras. Formato X 6 GAES
acorde al programa de formacién preferiblemente PDF
Carpeta DRIVE - Notas
Planilla Valoracion Formacion Grado Undécimo: Presenta planilla
18 (De acuerdo al tipo y el caracter de la Institucion Educativa),
debidamente diligenciada, donde se evidencia valoracion de los 4 X
periodos y firmada por el Instructor Técnico SENA. Formato Excel.
Se evidencia certificado de Componente Social e Inglés
19 (transversales), debidamente diligenciado. EI documento incluye el
membrete y la firma del rector de la institucion educativa (IE). Formato X
PDF
Carpeta DRIVE - Asistencia
20 Planilla Registro Asistencia: Se evidencia planilla control asistencia
actualizada a la fecha. Formato Excel. X
Carpeta DRIVE - Plan de Mejoramiento
21 Se evidencia Actas de Plan de Mejoramiento y llamado de atencién
para los aprendices de la ficha (si aplica). N/A
Carpeta DRIVE - Juicios de Evaluacion
29 Presenta Reporte de Juicios de Evaluacion valorados a la fecha de
acuerdo a la ruta de formacion. Formato excel con tabla dindmica. X
Carpeta DRIVE - Novedades
Se evidencia el cumplimiento de la gestion de novedades para la ficha,
23 |alafecha (retiros, traslados, cambio de documento etc.). Correo y/o X
carta soporte. Formato PDF (si aplica) .
Carpeta DRIVE - Muestra y Sustentacion Proyecto Productivo
Se evidencia lista de chequeo de valoracion de la muestra empresarial
24 |debidamente diligenciada y con las correspondientes firmas X
manuscritas 6 GAES
Se evidencia lista de chequeo de valoracion de la sustentacion de
25 |proyecto debidamente diligenciada y con las correspondientes firmas X
manuscritas. 6 GAES
Carpeta DRIVE - Proceso de Certificacion
Se evidencia 26 archivos en formato PDF correspondiente a los
26 |aprendices que inician proceso de certificacion los cuales estan X

Carpeta DRIVE - Proceso de Cierre 11°

1 - Valoraciéon Competencias Técnicas y Componente Social e Ingles (Transversales)

27

Planilla Valoracion Formacion Grado Undécimo: Presenta planilla
(De acuerdo al tipo y el caracter de la Institucion Educativa),
debidamente diligenciada, donde se evidencia valoracion de los 4
periodos y firmada por el Instructor Técnico SENA. Formato Excel.

Lista de Chequeo Revision Pre-Cierre




28

Certificado de Componente Social e Inglés (transversales):
Presentar Certificacion de Paz y Salvo de los aprendices, expedida en
papel membretado de la Institucion Educativa (IE) y firmada por el
Rector.

2 - Valoracion Etapa Productiva

29

Bitacora No. 1: Se evidencia 26 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

30

Bitacora No. 2: Se evidencia 26 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

31

Bitacora No. 3: Se evidencia 26 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

32

Bitacora No. 4: Se evidencia 26 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

33

Bitacora No. 5: Se evidencia 26 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

34

Bitacora No. 6: Se evidencia 26 archivos en formato PDF que
corresponden al niimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

35

Bitacora No. 7: Se evidencia 26 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

36

Bitacora No. 8: Se evidencia 26 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

37

Formato GFPI-F-023 CONCERTACION: Se evidencia 26 archivos en
formato PDF que corresponden al nimero de aprendices en formacién
en Sofia Plus, y han sido nombrados segun los lineamientos
establecidos.

38

Formato GFPI-F-023 PARCIAL: Se evidencia 26 archivos en formato
PDF que corresponden al nimero de aprendices en formacion en
Sofia Plus, y han sido nombrados segun los lineamientos
establecidos.

39

Formato GFPI-F-023 FINAL: Se evidencia 26 archivos en formato
PDF que corresponden al nimero de aprendices en formacion en
Sofia Plus, y han sido nombrados segun los lineamientos
establecidos.
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40

Planilla Informe Etapa Productiva: Se presenta la planilla
debidamente diligenciada, con la relacién de todos los aprendices
matriculado y su estado actual, la asignacion de horas
correspondiente a cada bitacora y las firmas requeridas. Formato
Excel.

41

Evidencia Ejecucion Proyecto Productivo: Se evidencia entregable
(matriz, power point, word, etc) que demuestra los avances de la
ejecucion del proyecto productivo acorde con las bitacoras. Formato
acorde al programa de formacién preferiblemente PDF

6 GAES

42

Acta Cierre Etapa Productiva grado Undécimo 2025: Presenta el
acta donde consta el cumplimiento de las 864 horas de los aprendices
que aprobaron la etapa productiva y las novedades presentadas (si
aplica), firmada por el Instructor técnico y de seguimiento de etapa
productiva SENA y coordinador de enlace de la IE. Formato PDF

3 - Valoracion de Juicios Sofia Plus Ficha

43

Reporte de Juicios de Evaluacion: Presenta Reporte de Juicios de
Evaluacion valorados a la fecha de acuerdo a la ruta de formacion.
Formato excel con tabla dindmica.

44

Certificacion Evaluacion Juicios Sofia Plus Undécimo 2025:
Presenta el certificado de la Gestién y Evaluacion de Juicios del
Proceso Formativo de cada aprendiz y las novedades presentadas,
firmada por el Instructor SENA y coordinador de enlace de la IE. En
formato PDF

4 - Requisitos Certificacion

45

Primer Envio Certificacion: Se evidencia 26 archivos en formato
PDF legible con el documento de identidad (02 caras) y del certificado
de la APE del aprendiz, nombrado segun lineamiento 2025-C-No.ficha-|
No. Documento; que corresponden al niumero de aprendices en
estado POR CERTIFICAR que inician proceso de certificacion

CONCLUSIONES:

Lista de Chequeo Revision Pre-Cierre
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Nombre y Firma Instructor asignado a la ficha: RUBIELA YEPEZ MARULANDA

Nombre y Firma Par Académico que Valida las evidencias: ~ WILMER AUGUSTO BARENO CABRA
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COORDINACION ARTICULACION CON LA MEDIA .
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS AR

LISTA DE VERIFICACION-CIERRE GRADO DECIMO-VIGENCIA 2025

NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA (IE): MARCO FIDEL SUAREZ

TIPO IE: Publico CARACTER IE: Académico

PROGRAMA  Técnico en Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras

No. FICHA: 3166388

ESTADISTICA DE LA FICHA
VARIABLE CANTIDAD

No. de aprendices en estado de Formacién (Activos en la formacion) 33

No. de aprendices en estado Trasladado 0
No. de aprendices en estado Retiro Voluntario 2
No. de aprendices pendientes por Traslado 0
No. de aprendices pendientes por Retiro Voluntario 0

Total aprendices 35

VALORACION

N° VARIABLES OBSERVACIONES Y/O NOVEDADES
Cumple | No Cumple

Carpeta DRIVE - Induccion

Se encuentra el acta de induccion aprendices debidamente
1 |diligenciada y con firma manuscrita (Instructor SENA y Si ninguna
representantes |E). En formato PDF

Carpeta DRIVE - Eleccion de Vocero

Se encuentra el acta de eleccion de voceros debidamente

diligenciada, con evidencia fotografica, con firma manuscrita _ _
2 |(Instructor SENA y representantes IE) y lista de registro de asistentes Sl ninguna
de los aprendices de la ficha. En formato PDF

Carpeta DRIVE -Acta Reunion Acudientes (padres de Familia)

Se encuentra el acta de reunion de acudientes debidamente
diligenciada, con evidencia fotografica, con firma manuscrita
3 |(Instructor SENA y representantes |E) y con lista de registro de si ninguna
asistentes de los aprendices de la ficha y/o acudientes. En formato
PDF

Carpeta DRIVE - Actividades Procesos Formativos (ACTAS MENSUALES)

Se encuentra las actas de las actividades formativas mensuales
ejecutadas desde el mes de marzo hasta el mes de septiembre,
4 |debidamente diligenciadas y con firma manuscrita (Instructor SENA y si ninguna
representantes IE). En formato PDF

Carpeta DRIVE - Etapa Productiva
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Bitacora No. 1: Se evidencia 33 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Si

ninguna

Bitacora No. 2: Se evidencia 33 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Si

ninguna

Bitacora No. 3: Se evidencia 33 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Si

ninguna

Bitacora No. 4: Se evidencia XX archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

N/A

Formato GFPI-F-023: Se evidencia 33 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos.

Si

Formato excel y PDF

10

Planilla Informe Etapa Productiva: Se presenta la planilla
debidamente diligenciada, con la relacién de todos los aprendices
matriculado y su estado actual, la asignacion de horas
correspondiente a cada bitacora y las firmas requeridas. Formato
Excel.

Si

ninguna

11

Evidencia Ejecucién Proyecto Productivo: Se evidencia
entregable (excel, power point, word, etc) que demuestra los avances
de la ejecucion del proyecto productivo acorde con las bitacoras.
Formato acorde al programa de formacion preferiblemente PDF

Si

ninguna

Carpeta DRIVE - Notas

12

Planilla Valoracion Formacion Grado Décimo: Presenta planilla
(De acuerdo al tipo y el caracter de la Institucion Educativa),
debidamente diligenciada, donde se evidencia valoracion de los 4
periodos y firmada por el Instructor Técnico SENA. Formato Excel.

Si

ninguna

Carpeta DRIVE - Asistencia

13

Planilla Registro Asistencia: Se evidencia planilla control asistencia
actualizada a la fecha. Formato Excel.

Si

ninguna

Carpeta DRIVE - Plan de Mejoramiento

14

Se evidencia Actas de Plan de Mejoramiento y llamado de atencion
para los aprendices de la ficha (si aplica).

N/A

Carpeta DRIVE - Juicios de Evaluacion

15

Presenta Reporte de Juicios de Evaluacion valorados a la fecha de
acuerdo a la ruta de formacion. Formato excel con tabla dinamica.

Si

9 juicios guia 11 instrumentos

financieros

Carpeta DRIVE

- Novedad

es

16

Se evidencia el cumplimiento de la gestién de novedades para la
ficha, a la fecha (retiros, traslados, cambio de documento efc.).

Correo y/o carta soporte. Formato PDF (si aplica) .

Si

ninguna

Carpeta DRIVE - Proceso de Cierre 10°
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1 - Valoracion Competencias Técnicas

17

Planilla Valoraciéon Formacion Grado Décimo: Presenta planilla
(De acuerdo al tipo y el caracter de la Institucion Educativa),

debidamente diligenciada, donde se evidencia valoracién de los 4
periodos y firmada por el Instructor Técnico SENA. Formato Excel.

Si

ninguna

18

Certificado Valoracion Proceso Formativo Décimo 2025: Presenta
el certificado de la valoracion proceso formativo de cada aprendiz y
las novedades presentadas, firmada por el Instructor SENA'y
coordinador de enlace de la IE. En formato PDF

Si

ninguna

2 - Valoracion Etapa Productiva

19

Bitacora No. 1: Se evidencia 33 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Si

ninguna

20

Bitacora No. 2: Se evidencia 33 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Si

ninguna

21

Bitacora No. 3: Se evidencia 33 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Si

ninguna

22

Bitacora No. 4: Se evidencia XX archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

N/A

23

Formato GFPI-F-023: Se evidencia 33 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus,
han sido diligenciados en las seccion de CONCERTACION Y
PARCIAL con Isa correspondientes firmas y nombrados segun los
lineamientos establecidos.

Si

Formato en excel y PDF

24

Planilla Informe Etapa Productiva: Se presenta la planilla
debidamente diligenciada, con la relacion de todos los aprendices
matriculado y su estado actual, la asignacién de horas
correspondiente a cada bitacora y las firmas requeridas. Formato
Excel.

Si

Para la vigencia 2025 cada aprendiz quedo con
276 horas aprobadas en la etapa productiva

25

Evidencia Ejecucion Proyecto Productivo: Se evidencia
entregable (excel, power point, word, etc) que demuestra los avances
de la ejecucion del proyecto productivo acorde con las bitacoras.
Formato acorde al programa de formacion preferiblemente PDF

Si

Archivo en excel 7 GAES

26

Acta Cierre Etapa Productiva grado Décimo 2025: Presenta acta,
donde consta las horas certificadas de los aprendices en formacion
de la ficha y las novedades presentadas (si aplica), firmada por el
Instructor técnico y de seguimiento de etapa productiva SENA y
coordinador de enlace. Formato PDF

Si

ninguna

3 - Valoracion de Juicios Sofia Plus Ficha

27

Reporte de Juicios de Evaluacién: Presenta Reporte de Juicios de
Evaluacion valorados a la fecha de acuerdo a la ruta de formacion.
Formato excel con tabla dinamica.

Si

Para la vigencia 2025 cada aprendiz quedé con
9 resultados de aprendizaje evaluados en
"aprobado”
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4 - Plan de Mejoramiento - Debido Proceso

28

Presenta plan de mejoramiento academico y/o disciplinar y llamados
de atencion (Si aplica)

N/A

29

Presenta comunicado oficial expedido por la IE de la gestion de
novedades (retiro voluntario, traslado, etc) y/o evidencia de
comunicado donde reporta las novedades a la IE a travppés de
correo electronico.(Si aplica).

Si

se encuentran en carpeta de novedades

CONCLUSIONES:

Se sugiere poner la X al lado de la palabra (satisfactorio) y dejar la palabra por mejorar, en el momento 3 del f 023 parcial

Nombre y Firma Instructor asignado a la ficha:

Hora: 5:50 pm Fecha: 24 de noviembre

RUBIELA YEPEZ MARULANDA

Nombre y Firma Par Académico que Valida las evidencias:

’74—.»@4,/“ Qe s Bacia @

LINK DE GRABACION Y EVIDENCIA FOTOGRAFIA DEL PROCESO

https://teams.microsoft.com/meet/24921259076998?p=Gvb0Oajj0MEnMSVhP7z

i

ms.microsoft.com esté compartiendo tu pantalla,
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NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA (IE):

COORDINACION ARTICULACION CON LA MEDIA

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

SENA

N

LISTA DE VERIFICACION-CIERRE GRADO DECIMO-VIGENCIA 2025

COLEGIO TECNICO CEDID GUILLERMO CANO ISAZA

TIPO IE: Publico CARACTER IE: Técnico
PROGRAMA  Técnico en Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras
No. FICHA:
ESTADISTICA DE LA FICHA
VARIABLE CANTIDAD
No. de aprendices en estado de Formacién (Activos en la formacion) 39
No. de aprendices en estado Trasladado 0
No. de aprendices en estado Retiro Voluntario 0
No. de aprendices pendientes por Traslado 0
No. de aprendices pendientes por Retiro Voluntario 0
Total aprendices 39
VALORACION
N° VARIABLES OBSERVACIONES Y/O NOVEDADES
Cumple | No Cumple
Carpeta DRIVE - Induccion
Se encuentra el acta de induccion aprendices debidamente
1 |diligenciada y con firma manuscrita (Instructor SENA y Si ninguna
representantes |E). En formato PDF
Carpeta DRIVE - Eleccion de Vocero
Se encuentra el acta de eleccion de voceros debidamente
diligenciada, con evidencia fotografica, con firma manuscrita _ _
2 |(Instructor SENA y representantes IE) y lista de registro de asistentes Sl ninguna
de los aprendices de la ficha. En formato PDF
Carpeta DRIVE -Acta Reunion Acudientes (padres de Familia)
Se encuentra el acta de reunion de acudientes debidamente
diligenciada, con evidencia fotografica, con firma manuscrita
3 |(Instructor SENA y representantes |E) y con lista de registro de si ninguna
asistentes de los aprendices de la ficha y/o acudientes. En formato
PDF
Carpeta DRIVE - Actividades Procesos Formativos (ACTAS MENSUALES)
Se encuentra las actas de las actividades formativas mensuales
ejecutadas desde el mes de marzo hasta el mes de septiembre, . .
4 |debidamente diligenciadas y con firma manuscrita (Instructor SENA y Sl ninguna

representantes IE). En formato PDF

Carpeta DRIVE - Etapa Productiva
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Bitacora No. 1: Se evidencia 39 archivos en formato PDF que
5 |corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y Si ninguna
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Bitacora No. 2: Se evidencia 39 archivos en formato PDF que
6 [corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y Si ninguna
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Bitacora No. 3: Se evidencia 39 archivos en formato PDF que
7 |corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y Si ninguna
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Bitacora No. 4: Se evidencia XX archivos en formato PDF que
8 |corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y N/A
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Formato GFPI-F-023: Se evidencia 39 archivos en formato PDF que
9 |corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y Si En archivo excel y PDF
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos.

Planilla Informe Etapa Productiva: Se presenta la planilla
debidamente diligenciada, con la relacién de todos los aprendices
10 |matriculado y su estado actual, la asignacion de horas Si ninguna
correspondiente a cada bitacora y las firmas requeridas. Formato
Excel.

Evidencia Ejecucidn Proyecto Productivo: Se evidencia
entregable (excel, power point, word, etc) que demuestra los avances

11 de la ejecucion del proyecto productivo acorde con las bitacoras. Sl 10 GAES archivo excel
Formato acorde al programa de formacion preferiblemente PDF
Carpeta DRIVE - Notas
Planilla Valoracion Formacion Grado Décimo: Presenta planilla
12 (De acuerdo al tipo y el caracter de la Institucion Educativa), . .
debidamente diligenciada, donde se evidencia valoracion de los 4 Si ninguna
periodos y firmada por el Instructor Técnico SENA. Formato Excel.
Carpeta DRIVE - Asistencia
Planilla Registro Asistencia: Se evidencia planilla control asistencia .
13 , si .
actualizada a la fecha. Formato Excel. ninguna
Carpeta DRIVE - Plan de Mejoramiento
14 Se evidencia Actas de Plan de Mejoramiento y llamado de atencion . N/A
para los aprendices de la ficha (si aplica). Sl
Carpeta DRIVE - Juicios de Evaluacion
15 Presenta Reporte de Juicios de Evaluacion valorados a la fecha de , 9 juicios guia 11 instrumentos
acuerdo a la ruta de formacion. Formato excel con tabla dinamica. Sl financieros

Carpeta DRIVE - Novedades

Se evidencia el cumplimiento de la gestién de novedades para la
16 |[ficha, a la fecha (retiros, traslados, cambio de documento etc.). N/A
Correo y/o carta soporte. Formato PDF (si aplica) .

Carpeta DRIVE - Proceso de Cierre 10°
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1 - Valoracion Competencias Técnicas

17

Planilla Valoraciéon Formacion Grado Décimo: Presenta planilla
(De acuerdo al tipo y el caracter de la Institucion Educativa),

debidamente diligenciada, donde se evidencia valoracién de los 4
periodos y firmada por el Instructor Técnico SENA. Formato Excel.

Sl

ninguna

18

Certificado Valoracion Proceso Formativo Décimo 2025: Presenta
el certificado de la valoracion proceso formativo de cada aprendiz y
las novedades presentadas, firmada por el Instructor SENA'y
coordinador de enlace de la IE. En formato PDF

Si

ninguna

2 - Valoracion Etapa Productiva

19

Bitacora No. 1: Se evidencia 39 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Si

ninguna

20

Bitacora No. 2: Se evidencia 39 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Si

ninguna

21

Bitacora No. 3: Se evidencia 39 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacion en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

Si

ninguna

22

Bitacora No. 4: Se evidencia XX archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus, y
han sido nombrados segun los lineamientos establecidos

N/A

23

Formato GFPI-F-023: Se evidencia 39 archivos en formato PDF que
corresponden al nimero de aprendices en formacién en Sofia Plus,
han sido diligenciados en las seccion de CONCERTACION Y
PARCIAL con Isa correspondientes firmas y nombrados segun los
lineamientos establecidos.

En archivo excel y PDF

24

Planilla Informe Etapa Productiva: Se presenta la planilla
debidamente diligenciada, con la relacion de todos los aprendices
matriculado y su estado actual, la asignacién de horas
correspondiente a cada bitacora y las firmas requeridas. Formato
Excel.

Para la vigencia 2025 cada aprendiz quedd con
276 horas aprobadas en la etapa productiva

25

Evidencia Ejecucion Proyecto Productivo: Se evidencia
entregable (excel, power point, word, etc) que demuestra los avances
de la ejecucion del proyecto productivo acorde con las bitacoras.
Formato acorde al programa de formacion preferiblemente PDF

Si

ninguna

26

Acta Cierre Etapa Productiva grado Décimo 2025: Presenta acta,
donde consta las horas certificadas de los aprendices en formacion
de la ficha y las novedades presentadas (si aplica), firmada por el
Instructor técnico y de seguimiento de etapa productiva SENA y
coordinador de enlace. Formato PDF

ninguna

3 - Valoracion de Juicios Sofia Plus Ficha

27

Reporte de Juicios de Evaluacién: Presenta Reporte de Juicios de
Evaluacion valorados a la fecha de acuerdo a la ruta de formacion.
Formato excel con tabla dinamica.

Para la vigencia 2025 cada aprendiz quedd con
9 resultados de aprendizaje evaluados en
"aprobado”
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4 - Plan de Mejoramiento - Debido Proceso

Presenta plan de mejoramiento academico y/o disciplinar y llamados
de atencion (Si aplica)
28 N/A

Presenta comunicado oficial expedido por la IE de la gestion de
novedades (retiro voluntario, traslado, etc) y/o evidencia de

29 |comunicado donde reporta las novedades a la IE a travppés de 10 GAES archivo excel
correo electronico.(Si aplica).

CONCLUSIONES:

Se sugiere ubicar la X al lado de la palabra (satisfactorio) y dejar la palabra (por mejorar) en el f 023

Hora: 5:55 pm Fecha: noviembre 24 de 2025
Nombre y Firma Instructor asignado a la ficha: @——
Nombre y Firma Par Académico que Valida las evidencias: #VALUE!

LINK DE GRABACION Y EVIDENCIA FOTOGRAFIA DEL PROCESO

https://teams.microsoft.com/meet/24921259076998?p=Gvb0ajj0MEnMSVhP7z
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Rl Dl Carmmon Yepe> Mardanda Il teams.microsoft.com est4 compartiendo tu pantalla. (TSRS ERSSReEY
e C:

Buscar J "' - ¥ 16°C Prac. despel
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555 p. m.
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