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3 Periodo del informe
112/2025 A

31/12/2025

65.737.813

- __San José del Guaviare

ales a cargo de la Entidad en la gestion y

miembros activos y retirados de la fuerza pblica; asi como apoyar Ia formulacion, implementacion y
seguimiento de los proyectos productivos colectivos del proceso de reincorporacion y, articular los
procesos relacionados con el acceso atierras yvivienda de la poblacién sujeto de atencion de ARN.

GT - GUAVIARE.
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera
1 |informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
Si
, | Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomafa al Supervisor el conlrato,
si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
Deberé presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y previo al inicio de Ia ejecucion, el soporte el pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, conforme a la normatividad vigente.
4
No aplica
5 |Redlizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la soliciud del supenvisor, caso en el cual, debera informar 10s costos de desplazamiento dentro e los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme aa tabla de gastos definida por la ARN
si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del dltimo pago del contrato, se deberé acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo
6 |mes de ejecucion
Si
| Encargarse personaimente de fa gestién documental y archivo de fa documentacion que Ie sea enlregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y 1as def ATchivo General de la Nacion.
si
g |Cumplir conlas directrices, ineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de a gestion segura de los activos de informacidn y del Sistema de Seguridad de la Informacién.
Si
o |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en ef Manual de Seguridad Preventiva GA-N-O1 establecido por 2 ARN.
si
1o |tender los lineamientos dados por la ARN en matefia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG
Si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certficado del examen pre Gupacional vigente de conformidad con [o establecido en el Decreto 1072 de 2015.
No aplica
» Consultar y aplicar los manuales, instructivos, gufa, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.
Si
13 |Reportar ala ARL e Informar ala ARN la ocurtencia e incidentes, accidentes de rabajo y enfermedades laborales.
Si
14 | Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad. personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
Si
15 |Paticipar enlas encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN
16
Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA
17 |pagaré con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supevision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo,
debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
No aplica
1o |Entregar ala finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finalles generados e el marco de la ejecucion del conirato
Si
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el Uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion el senvicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el camet de identificacion y la tarjeta
1o |de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos|
adeudados.
Si
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Brindar _ orientacion  técnica  para la _formulacion, 1. Aravés de la convocatoria virtual realizada desde nivel central, se socializo el dia 1 de diciembre a todos los profesionales facilitadores del Grupo Territorial Guaviare, el Plan de Acompahamiento a la Asistencia Técnica Integral PAATI, desarrollando)
implementacion y seguimiento de las iniciativas productivas de Ia siguiente agenda: Que es el PAATI, indice de Reincorporacion, EI PAATI y el PRI, Rutas de atencion, se realizo una actividad en grupos, a través de la cual se analizaron casos especificos y posteriormente se hizo una plenaria, otro momento se|
la poblacion sujeto de atencion de ARN, conforme con los| reviso la esiructura del PAATI y a revision de formatos por fase, finalizando con una reflexion donde se manifiesta que el PAATI no es solo un documento técnico, es una herramienta para consirir paz, busca guiar el fortalecimiento a las capacidades
lineamientos operativos definidos para cada proceso yio de las personas en reincorporacion se enfoca en grupos familiares, la e los 8 factores de sostenibilidad. 2. Participacion en Ia reunion de comité de mercado campesino realizado el 7 de diciembre del afiol
programa de acompaiamiento, en curso con la participacion de la Asociacion de afrodescendientes y comunidades indigenas de colinas Guaviare AFRICG logrando la venta de sus productos ¢anna minicui, patava, casabe mojojoy, por un valor de $405.000. 3. Se realiz6 el analisis y|
1 si revision de la matriz de seguimiento a los proyectos productivos individuales, remitida desde el nivel centra\ I enviada por correo a los conlas PRy P,
Para el mes de diciembre, se solicito a los y e agenden con los PR y PAD, y “ealicen 1os seguimientos Gemanera oportuna. Asimismo, se deben enviar los informes para
revision y posterior cargue en el SIRR, ademas de subirlos a la carpeta compartida creada como punto do contol dosds ol GSE Luego de enviar el memorando informando del cargue de los seguimientos en formato PDF en la carpeta de Orientadores
Productivos, se procedera a la verificacion para autorizar el traslado a gestion documental de los seguimientos en fisico, con el fin de evitar retrasos en el reporte mensual desde el nivel central. Evidencia: correos electronicos enviados.
Acompaiiar los procesos de orientacién para el seguimiento a| 1. Elaboracién de las actas de cierre de los proyectos productivos colectivos de la organizacion CAMPOGUAVIARE, Asi: PRE-PP-29878 de MANATU PRE-PP- 32800 de SUPERMERCADO BUENDIA y PRE-PP- 36922 de GANAPAZ. Las cuales estan|
la implementacion de los proyectos productivos individuales, cargadas en la carpeta compartida nacional. Denominada Orientadores productivos, carpeta Actas_Cierre_ _colectivos. 2. nla presencial de MARCAS DE PAZ, por invitacion de la alcaldia San José Guaviare,
asi como los proyectos productivos colectivos aprobados por el |Agencia de Renovacion del Territorio- ART- y la Superintendencia de Industria y Comercio- SIC-, con el objetivo de inscribir a la Asociacién AFRICG para iniciar el registro de marca, igualmente se les extendi la invitacién a participar del evento, los
componente técnico del Consejo Nacional de Reincorporacion temas tratados fueron: concepto de marca, requisitos para proteger una marca, tipos de marca, beneficios de crear y proteger una marca, qué se debe tener en cuenta para crear una marca, y socializacion de Ia estrategia marca de paz. Se puso en
CNR en el marco del Programa de Reincorporacion Integral y, contacto al representante legal de FRICG con la profesional de la SIC encargada de las marcas de paz, ya que su objetivo es apoyar especificamente los proyectos productivos de firmantes de paz y todos los que apunten al acuerdo de paz. 2. Reunion|
2 los procesos y procedimientos enmarcados en la estrategia de| si virtual de avances del convenio FAO 1269 de 2024 de Asistencia Técnica, dirigida tanto a los proyectos aprobados por la estrategia de sostenibilidad como a la asistencia que se esta prestando a los PPI del sector primario. 3. Socializacion virtual el dia
3 de diciembre de 2025 del convenio 1574 de 2025 Banco agrario- ARN, la cual se hizo extensiva a los firmantes de paz. 4. Reunion virtual convenio 1537-2025 entre OIM y ARN para socializar la matriz correspondiente a los beneficiarios del convenio y|
permiti el fortalecimiento de sus unidades productivas en los sectores secundario y terciario sin embargo se seleccionaron participantes que su proyecto productivo es del sector primario 5. Reunion virtual de comité del convenio 1490-2025 del eje de|
empleabilidad y vinculacion laboral en la ciudad de San José del Guaviare. En el cual se socializa la contratacién de la profesional de acompafiamiento social quien realizara la capacitacion vocacional y entregaré las asistencias a la profesional
facilitadora delegada para el cargue en SIRR. Evidencia: asistencia reuniones virtuales. Enlace teams.
Desarrollar acciones y actividades de acompanamiento técnicol Se acompana a la Asociacion de Afrodescendientes y comunidades Indigenas de Colinas Guaviare — AFRICG, con su iniciativa productiva de de farina en la del ultimo d del aiio en el municipio de san
y de fortalecimiento organizativo relacionadas con el mercadeo Joseé del Guaviare, el cual se realiza de manera mensual en diferentes puntos del municipio, pero principalmente en el parque de la constitucion, lugar que ha sido idenificado por los productores como el punto de mayor afluencia de compradores y
Y la comercializacion, que permitan el acceso y la participacion estratégico por ser el parque principal de la ciudad. logrando la venta de sus productos patava, casabe, mojojoy, minicuf y la farifia, i se evidencio, Qe la venta de este producto fue minima, indagando en el mercado, se concluye que se est vendiendo
3|de I poblacion sujeto de atencion, conforme con los objetivos si farifia traida de puerto Inirida a muy bajo precio y aunque la calidad no es buena ni comparable con el producto de AFRICG, i afecta en precio, el valor obtenido en ventas durante el mercado
enmarcados en las rutas y los planes, programas y proyectos campesino fue de $405.000. Este espacio se constituye en una vitrina comercial importante para los emprendedores del municipio y en especial para nuestros firmantes de paz, sin embargo, se hace necesario sensibilizar a todas las personas en
liderados por la ARN. reincorporacion para que participen de este tipo de eventos, ya que muchos cuentan con productos agricolas, pecuarios ylo transformados, pero no se motivan a participar y comercializar sus productos. Evidencia: registro fotogrfico.
Orientar y acompanar los procesos relacionados con el 1.Se contindia con la orientacion a los respecto al de las acciones de la linea de reincorporacion economica, especificamente las acciones 2.1.1.1.4 y 2.1.1.1.4.A: "Realizar acuerdos interinstitucionales y procesos|
fortalecimiento de capacidades de las formas asociativas de| pedagbgicos que contribuyan a la inclusion financiera”. Gracias a la gestion realizada con COOTREGUA en el primer momento y con el Banco Agrario en el segundo, se logré que 341 firmantes de paz cumplieran con esta accién. Como resultado de;
proyectos productivos colectivos e individuales, de acuerdo con| este ejercicio, 4 firmantes de paz adquirieron créditos de manera individual, por un valor total de $73 millones. En respuesta a la solicitud enviada por correo electronico sobre la claridad respecto al cierre de las acciones de inclusion financiera, segan lo|
las necesidades de la poblacion sujeto en el marco de las rutas| definido en la malla IR-F-178: “Finalizacién del seguimiento donde se evidencie la ejecucion de la orientacién financiera en el marco del Plan de Asistencia Técnica Integral”, se escal6 la consulta al Grupo de Sostenibilidad Econémica, respondiendo el
y programas de atencion de la ARN. profesional del GSE que: Para registrar el avance de las actividades, se debe contar con el soporte, que en el caso de las actividades 2.1.1.1.4.1 - 2.1.1.1.4.A1 son los Listados de Asistencia de los espacios de formacion realizados. Esta actividad,
también esta sujeta a de parte del/a e igual manera, se realizo seguimiento ala accion 2.3.1.1.1, mediante la cual 111 personas fortalecieron sus capacidades en economia social y solidaria, junto con 12 PR que
4 si decidieron participar en el proceso de capacitacion. Se verifico en SIRR que los profesionales facilitadores hayan cargado el certificado como evidencia del e la accién. 2. Se participé en el tercer comité del convenio 1490
2025, en el cual se informo que la persona inicialmente seleccionada como enlace desistid, debido a que asumié responsabilidades en un proyecto productivo de su o que limitaba su La segunda persona es
un reconocido lider social del territorio; sin embargo, los equipos territorial y nacional discutieron Ia importancia de realizar una verificacion adicional, dado que se trata de una figura ampliamente conocida en la region y se busca garantizar que cumplal
con el perfil y las del cargo. Tras el andlisis colectivo, el comité aprob avanzar con la seleccion de esta persona en reincorporacion, dejando claridad en que la coordinacién de We Effect realizara las orientaciones;
necesarias y que, de ser requerido, se implementaran ajustes razonables en sus actividades. Este convenio permitira beneficiar a 500 PR, de los cuales 197 corresponden al municipio de San José del Guaviare. EI resultado final sera lograr la|
vinculacion laboral de 180 PR, por lo que es necesario alcanzar la inscripcion de los 197 participantes para la ejecucion del proyecto en el municipio. Evidencia: teams. 3. Convocatoria a los firmantes de paz sobre la socializacion del convenio 1574-2025
de como acceder a los créditos ofertados a través del convenio entre agencia ARN y banco agrario, realizada de manera virtual el dia 3 de diciembre de 2025
Desarrollar estrategias que permitan evaluar el cumplimiento y| Se realizo el ajuste respecto al nimero de participantes del convenio 1537-2025 OIM-FAO-ARN, como beneficiarios de la asistencia técnica para los sectores secundario y terciario. Este convenio desarrollara dos lineas de trabajo: Implementacion de la|
calidad de los procesos de asistencia técnica en las estrategia de asistencia técnica dirigida a P! e individuales asociativos y la Implementacion de la estrategia de acompariamiento para la comercializacion y acceso a mercados. El convenio tiene un plazo de 11 meses y beneficiara en Guaviare a 20 PR|
dimensiones productiva, financiera, comercial, organizacional y| seleccionados, identificados con los siguientes codigos: 60-00632, 60-02899, 60-13328, 60-04692, 60-00717, 60-02842, 60-00607, 60-02936, 60-00758, 60-02988, 60-00688, 60- 00690 60-02986, EO 10340, 60-( 02909 60 00656 60-02964, SO 00001 60-
5 [enfoques ransversales que contempla la poblacion en proceso s 10337 y 60-10332, quienes fueron caracterizados y firmaron el acta de compromiso, durante la visita de la profesional de OIM. EI convenio contempla cuatro fases de ejecucion: mes, 8 meses y|
de reincorporacion, de acuerdo con los procesos y programas| Cierre: 1 mes. Cada beneficiario, junto con las actividades que se deben ejecutar, recibira en promedio $14 millones, ademas de un fortalecimiento en términos de elementos, equipos /o insumos por un valor de $3. 000 006, Tods esto on cumplimiento
de acompariamiento liderados por ARN. de la ruta de atencion del Plan de Acompafiamiento y Asistencia Técnica Integral (PAATI), enfocado en la reincorporacién econmica y en los ocho factores de sostenibilidad. Se realizaran reuniones de seguimiento mensuales y mes a mes, la OIM|
entregara un cronograma de actividades para conocer las acciones en cada departamento. Evidencia: reunion virtual.
Apoyar la formulacion, implementacion y seguimiento a los, (A 1a fecha, no se cuenta con planes de reincorporacion colectiva radicados en el GT Guaviare. Sin embargo, se ha orientado a los profesionales facilitadores para que socialicen a Resolucion 030 de 2025, la cual modifico la Resolucion 2319 de 2024
planes de reincorporacion colectiva con vocacion productiva y| que regula el Programa de Reincorporacion Integral, especificamente en los articulos 3, 8, 44, 55 y 57. La Resolucion 030 de 2025 permite la formulacion de planes colectivos con enfoque diferencial, estableciendo que aquellos conformados,
& |de generacion de ingresos, que soliciten los sjetos colectivos si mayoritariamente por mujeres deberan contar con al menos el 40% de participantes activas que se encuentren en proceso de reincorporacion o que ya lo hayan finalizado. Asimismo, se establece que los colectivos pueden estar integrados tanto por|
en reincorporacion, conforme con los lineamientos operativos personas en proceso de reincorporacion como por miembros de la comunidad, y que al menos el 60% de sus integrantes deben ser personas activas en el proceso o que hayan culminado dicha ruta
definidos por la Entidad
Fomentar_procesos de articulacion interinstitucional con las 1. Participacion en la juntanza, realizada el dia 6 de diciembre de 2025, en San José del Guaviare, con el objeivo de crear t€jido social, procesos de autoreconocimiento y reconciliacion, a través del arte, danza ya cultura, liderado por fa fundacion plan|
organizaciones pblicas, privadas y entidades presentes en el yla alta consejeria presidencial , convocando a los grupos étnicos indigenas jiw, Ember: esinos y firmantes de paz, quienes socializaron a través de dinamicas como el circulo de palabra los resultados de los diferentes talleres realizados desde|
territorio que permitan la_creacion de escenarios que el mes de septiembre, en el municipio de San José del Guaviare, denominado TEJIENDO PALABRA, TEJIENDO MEMORIA 2. Divulgacion a firmantes de paz de eventos programados por la camara de comercio, denominado: Suefio de uno, suefio de|
contribuyan con la sostenibilidad econémica de la poblacion, todos, casos de la vida real que se socializan como experiencias vividas para el martes 9 de d\c\embve enel hotel aevcuuem: en 2 jornadas: 3:00 p.m. y 7:00 p.m. Evidencia: diulgacion de informacin via watt sapp. 3. acompaiamiento a la organizacion
7 |conforme con los procesos y programas de acompariamiento si AFRICG en el evento de ciclo corto de n el cual fueron especial por su enlos mercados campesinos tanto en el municipio de san José del Guaviare como en la ciudad de Bogota. 2
liderados por ARN. Participacion en el evento denominado MARCAS DE PAZ. segin la invitacion realizada pur i alcaiaa de san Jose del Guavart en conjunto con la superintendencia de industria y comercio de Colombia, la Agencia de Renovacién del Territorio, a los
emprendedores para fortalecer las iniciativas productivas y acceder a beneficios para registrar la marca de sus proyectos realizado el dia 4 de diciembre, en la casa de la mujer, del municipio. Evidencia: lista de asistencia

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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[Apoyar el conirol y seguimiento a la gestion documental de los, 1.Con base en la malriz de sequImIento a [0 Proyectos productivos individuales, remitida mediante Correo a 105 se solicita la elaboracion de [0s 105 PP, tanio 105 que se encuentran en seguimiento oportuno)
procesos relacionados con la formulacién, implementacion y| como los que se encuentran en retraso, los cuales deben ser cargados en SIRR y posteriormente cargados en la carpeta compartida del punto de control posteriormente solicitar el memorando electronico que permita remilir el correo al profesional del
seguimiento a proyectos productivos, unidades de negocio | Grupo de Sostenibilidad Econémica para su revision ylo ajuste, luego de ese proceso de correccion ya es posible que los profesionales facilitadores y/o reintegradores, puedan hacer traslado a gestion documental. Evidencia: correos enviados a los
8 |demas estrategias de generacion y fortalecimiento técnico y| si profesionales faciltadores y reintegradores. 2. Traslado a gestién documental de las actas ylo listados de asistencia de la participacion alas diferentes actividades, reuniones en las que se participé como profesional de sostenibilidad. Evidencia: correos
economico, que se desarrollen en el marco de los procesos | enviados a enviados a los profesionales facilitadores y reintegradores. enirega a gestion documental.
programas de acompafiamiento liderados por ARN.
(Apoyar el conirol y seguimiento a la gestion documental de los| Con el propasito de contibuir desde i 1ol a que Ia poblacion sujeta de atencion de 1a Agencia ARN, SUS proyectos Producivos sean sostenibies, segun solctud se e ha orieniado Wa telefonica a 03 frmantes e paz sobre [a posibiidad de acceder de
procesos relacionados con la formulacién, implementacion y| manera individual a lograr Ia matricula inmobiliaria de sus predios rurales que se encuentren en Ia zona de reserva forestal, igualmente se apoyo a los enla de personas en que hacen parte de
seguimiento a proyectos productivos, unidades de negocio | CAMPOGUAVIARE, para participar el dia 2 de diciembre en la enirega de predios en el corregimiento de bogueron.
9 |demas estrategias de generacion y fortalecimiento técnico y| si
economico, que se desarrollen en el marco de los procesos |
programas de acompafiamiento liderados por ARN.
Proporcionar informes, repories, y proyectar respuestas 4| TSolictud mediante correo electionico al profesional del Grupo de Sostenibilidad EconGmica-GSE, sobré Ia consulta realizada por el profesional faciliador, referente al seguimiento y cumplimiento de Ia accion 21114, y 21.114A con respecio al
PQRSD y dems entidades del orden nacional y teritoria, Plan de Asistencia Técica Integral PAATI. Con base en las actividades realizadas para el de la accion aespacios sobre la oferta y mecanismos de inclusién financiera, a través de la oferta en el departamentol
sobre el progreso de las actividades, resultados de las| con'a Cosperaive COOTREGUA y Banco Agrara, an cada uno o 1os mamentas 1e4pociivs. coesponcionies & ducacion o inclusiin fnanciera y afots s los produoios de a banca 2. Reports de formacion de manera constante a caordimador de|
10 rgo y cualquier otra informacion requerida por, si Grupo Territorial que le permita dar respuesta a los requerimientos que puedan presentarse, correos remitidos a demanda. Evidencia. Correos enviados.
Ia supensicn relacionada con el objeto contractual.
Asislir & reuniones, eventos y olios espacios segun 10 T Participacion en reunion de equipo el dia 09 de diciembre de 2025, qUe & CONVOCa por parte Gel coordinador, con el objetivo de ratar (emas tales como: [a solicitud realizada a la oficin central con el objetivo de conocer Mélodos Operaivos del PRI
solictado por la. supervision, llevando un registro de  los| publicados, la oferta del PRI ya que el Banco de Oferta es una herramienta que se encuentra en estado de actualizacion y depende de Ia articulacion de las dependencias del Nivel Central de acuerdo con la distribucion que se presenta en la Malla IR-F-
compromisos y avances adauiridos en el espacio en los que| 178, a consolidacion final se proyecta a enero 2026 para que se pueda realizar a programacion en febrero y marzo. Sin embargo, desde Ia UTR se comparti Ia oferta planeada de Ias acciones que se acompafian. En la linea estratégica de
haya participado. Economical Eje e inclusion laboral digna y sostenible, La Guia parala del Estrategia de & Inclusion Laboral Digna y Sostenible (IR-G-27), desarrolla las acciones que corresponden al eje de|
si empleabilidad e inclusion laboral del PRI, adicionalmente la Gufa cuenta con una caja de herramientas que puede ser consultada en la intranet, para las acciones : 22.1.1.1; 22112 22,113 ; 21134 ; 222.1.1; 22212 ; 22212, 223.1.2;
2.3.1.2; 2.23.1.3; 2.2.2.1.2.8; 2.23.1.1, oferta disponible para el 2026; Implementacion del convenio No 1490 de 2025- We Effect-ARN. Mediante el cual se implementa la Estrategia de Empleabilidad e Inclusion Laboral en la ciudad de San José del
1 Guaviare, numero de cupos 197 personas ubicadas en San Jose del Guaviare. Segn el reporte se cuenta con 38 personas regisiradas. Esta dirigido a personas que hayan priorizado acciones del eje de empleabilidad e inclusion laboral del PRI ylo que
hayan seleccionado la ruta de empleabilidad para la medicion del indice de reincorporacion. Evidencia: lista de asistencia
11 CERTIFICACIONES
En mi calidad de supevisor(a) del conirato certfico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplio con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato st
b. El(la) contratista efectus el pago de salud, pensin y riesqos laborales (adiuntar comprobante) st
. Apruebo los informes, productos v demés documentos v enireaables presentados por el coniratista durante el periodo st
d. Se realizo el respecivo tratamiento y monitoreo a los riesaos por parte dellla) coniratista y por mi parte como supervisor(a) st
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP i deniro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual
T2 FIRMAS
Contratista Aorobacien supervisién (firma electrénica)
Claudi Firmado
audla Fi l
ristina por Claudia diaital t
Cristina Eg' lio Suarez Mel
Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: CLAUDIA CRISTINA ACOSTA VELA cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO. CODIGO 2025, GRADO 21
[ Fecha: 31/1212025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http d dad.asp

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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