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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoté4, 23 de diciembre de
2025

Sefior (a)

VIVIANA DEL MAR ARANDA GUERRERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7905142

Dependencia: Mercadeo

Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién
Sena Distrito Capital

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afo 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7905142 del afio 2025

DHAILLER YAIR CUESTA PALACIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 11812023
de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, (dependencia de Mercadeo), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE. (532.349.894,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a.) Un (1) pago correspondiente al mes de mayo de 2025, por valor de
UN MILLON DOSCIENTOS VEINTESEISMIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE
(§1.226.536) b) Nueve (06) pagos iguales de junio a noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
(§4.599.511) c) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025, por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($3.526.292)

Plazo: Sera hasta el (23) de (diciembre) de 2025.
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OBJETO:

Prestar los servicios

Informacion.

personales de caracter temporal,
independencia, para atender la formacién titulada y/o complementaria de los
aprendices en las competencias técnicas relacionadas con la red de conocimiento
comercio y ventas y area tematica de comercio y ventas en la modalidad presencial,
cumpliendo los procesos y lineamientos de la formacidn profesional integral y las
necesidades del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la

con autonomia e

Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Desarrollar actividades de apoyo en
la planeacion de los procesos del
programa de formacién asignado
por la supervision, segin la
modalidad en la que se oriente el
programa, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas que
maneje el centro de formacion, en
la red de conocimiento y darea
temdtica citada en el objeto
contractual.

Realice formacion profesional
integral actividades de
formacién segun los horarios
asignada por la Coordinacion
Académica con las fichas,
3311979, , 3 DPM, 3228840,
3287359, DPM, y la 3310706
314. Segun archivo
compartido por correo de la
Coordinadora académica de
Mercadeo.

-Formato cronograma con los
horarios por la coordinadora
académica (supervisora de
contrato) Viviana Aranda.

0 % Vi o e wom

2. Apoyar y acompafiar en los
procesos de induccion de los
aprendices y colaborar en su
integracion al programa formativo.

Esta obligacion para este
periodo no la ejecuté.

- No hay evidencias porque no se

ejecutd en este mes.

3. Realizar el seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva de acuerdo a
la Guia GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia orientacién
formacién ambientes virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y demas
instructivos, guias, formatos vy
lineamientos que regulen el
seguimiento, en caso de que sea
asignado.

Esta obligacion no se
desarroll6 este mes.

-No hay evidencias porque no se

ejecutd en este mes.

4, Guiar de manera integral y continua
a los aprendices en su formacion

Se orientaron algunos temas
que se incluyen en la plantilla
de transferencias en las fichas
asignadas.

-Teams de la coordinacion con las

plantillas de transferencia.
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por proyectos durante la vigencia
del contrato.

5. Realizar la evaluacion de los | Este mes no se realizaron -No se registran evidencias ya
aprendices acorde a la | evaluaciones de aprendices, gue no se gestiond en este mes.
normatividad y registrarlos | ya que los resultados de
oportunamente en los aplicativos | aprendizaje contintan.
dispuestos por la entidad.

6. Reportar las novedades académicas | Para este mes, no se -No se registran evidencias ya
y/o disciplinarias de los aprendices | gestionaron deserciones que no se gestiono en este mes.
asignados a la coordinacion.

7. Apoyar el proceso de depuracion de | No gestioné en este mes esta | -No se registran evidencias ya
aprendices en cumplimiento de los | obligacién. que no se gestiono en este mes.
lineamientos del SENA.

8. Participar en los comités de | No participé en los comités de | -No se gestionaron en este mes.
evaluaciéon y seguimiento a los | este mes.
aprendices cuando se requiera.

9. Implementar las estrategias para | Realice formacion profesional | -Imagenes de algunas actividades
preparar, orientar, evaluar y apoyar | integral actividades de evaluadas de manera fisica o
el aprendizaje utilizando las | formacién segun los horarios digital en el anexo al informe.
herramientas y métodos definidos | asignada por la Coordinacion
por la entidad. Académica con las fichas .

Segun archivo compartido por
correo de la Coordinadora
académica d Realice
formacién profesional integral
actividades de formacion
segun los horarios asignada
por la Coordinacién
Académica con las fichas,
3311979, , 3 DPM, 3228840,
3287359, DPM, yla 3310706
21A797C1

10. | Apoyar las actividades relacionadas | Para este  mes no se | -No se registran evidencias ya
con el desarrollo curricular de los | 8estionaron actividades que no se gestiond en este mes.
programas de formacion asociados
con la linea medular que imparte el
centro, de acuerdo con la necesidad
y las tendencias del sector.

11. Formular, ejecutar y evaluar cuando | No gestioné en este mes esta -No se gestionaron en este mes.

sea necesario, las actividades
derivadas de los procesos de
autoevaluacion y registro calificado
de los programas de formacién en

obligacion.
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los tiempos establecidos por el
centro de formacion, la Direccidn
General y el Ministerio de
Educacién  Nacional, para Ia
actualizacién de planes y programas
de formacion, en sintonia con las
necesidades del entorno y su

especialidad.

12. Participar cuando sea necesario en | En este mes esta obligacion la | -No se gestiond en este mes.
proyectos  del Sistema de | gestioné.
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e  Innovacién -

SENNOVA, siguiendo las directrices
académicas de la institucion.

13. | Aplicar y hacer cumplir lo | Apliqué el reglamento para - Correos con solicitud de
establecido en el reglamento del | aprendices: justificacidn de inasistencias.
aprendiz. -Solicitud de justificacién por - Pantallazos y link de Listados de

Inasistencias. inasistencias
-Verifiqué la inasistencia a la
formacién de los aprendices
al llamar a lista a diario.
-Recordé a los aprendices la
participacion en actividades
programadas por el drea de
Bienestar.

-Respeto de los derechos de
autor en las presentaciones y
trabajos realizados.

-Verifique el uso adecuado de
los equipos y mobiliario de los
ambientes de aprendizaje y el
aseo en los mismos.

14. | Apoyar la promociéon de los | -No gestioné esta obligacion -No se gestiond en este mes.
programas de Formacion | este mes.
Profesional Integral y participar en
actividades de divulgacion
tecnoldgica.

15. | Presentar oportunamente los | -Presenté el informe mensual | -Este informe mensual de
informes y reportes requeridos | de ejecucion contractual y el ejecucion contractual y anexo de
sobre las actividades formativas, | anexo de evidencias. evidencias.
usando los formatos y plataformas
indicadas por el SENA.

16. | Participar en las actividades | -Asisti a la Revision de cuentas | - Agendamiento de la reunién.
convocadas por la supervision | de cobro del mes de junio.

relacionados con la ejecucion del
objeto contractual.
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17. | Apoyar las evaluaciones técnicas | No gestioné en este mes esta | -No gestioné en este mes esta
dentro de los procesos de | obligacion. obligacion.
contratacion publica relacionados
con elementos propios de la
Formacién Profesional cuando se
requiera.

18. | Velar por el buen uso de los | -Verifiqué el funcionamiento - Formato de apertura y cierre de
elementos y equipos ubicados en el | de los equipos, cada vez que ambientes
lugar donde se preste el servicio. ingresé al ambiente de

formacion

-Colaboré a diario con la
verificacion del aseo y orden
de los ambientes en las (5)
fichas asignadas una vez
terminada la formacion.

19. | Garantizar la participacion de -Correo enviado por coordinacién
aprendices y participar en las | -Motivé a los aprendices enla | académica.
actividades programadas por el | asistencia a la celebracion del
grupo de Bienestar al Aprendiz. dia del aprendiz en Chia.

20. | Aplicar los procesos y | Apliqué la gestion documental | - GTH-F-062-V10 FORMATO
procedimientos establecidos por la | con el empleo de formatos: INFORME MENSUAL DE -
entidad, para la gestion documental | - GTH-F-062-V10 FORMATO EJECUCION CONTRACTUAL
relacionada con el objeto | INFORME MENSUAL DE
contractual. EJECUCION CONTRACTUAL,

para este informe.
-Formato GFPI-F-135 Guia de
aprendizaje.
-Diligencié el formato de
asistencia GOR-F-085-V02.
- GOR-F-134 planeacion
pedagdgica.
21 Las demads que sean necesarias para | - Guié formacion de manera -Pantallazo de whatsApp de

el cumplimiento del objeto del
contrato

presencial a las (4 fichas
asignadas en la Sede de
Fontibén y la 52

-Orienté permanente a los
aprendices de manera
presencial, por correo y por
whatsApp, envié material de
apoyo por estos medios.

algunos aprendices y pantallazos
del listado de asistencia.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. |N/A N/A N/A N/A
2. [N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 7999457139
de la planilla, expedida por SOI correspondiente al mes de diciembre de 2025, reporte de
horas de sofiaplus y formato anexo de evidencias (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,
hatle! s/ Ut

DHAILLER YAIR C TA PALACIOS
Contratista
C.C. No. 11812023 de Quibdé.
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Recibi a satisfaccion:

VIVIANA DEL MAR ARANDA GUERRERO

Nombres y Apellidos

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.7905142 de 2025
Cargo Coordinadora Académica
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Anexo al informe de ejecucion de actividades

Asignacidn:
Resultado de aprendizaje impartido segun
Programa Ficha Trimestre de la ficha programacion
DPM 3287359 2_TRM RA3. EXHIBIR MERCANCIA
TENIENDO EN CUENTA FORMATOS
COMERCIALES 2C/96H
DPM 3311979 2_TRM RA2. INVESTIGAR MERCADQOS TENIENDO

EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION. 240H

DPM 3228840 2_TRM RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO
EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION. 240H

DPM 3310706 1_TRM RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA
COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE
ACUERDO CON EL MERCADO OBIJETIVO
3C/144H

DPM 3147251 4 _TRM EMPRENDIMIENTO

A continuacion, se especifican las actividades realizadas con cada ficha:

Ficha A: 3287359

Entrega de la guia de aprendizaje (Por favor colocar pantallazos en donde se evidencie la entrega
de la guia a los aprendices)

e  DISTRIBUCION 4/8/2025
- ¥ Tu: https://www.facebook.com/share/v/... ~JDFC se unid a través de un enlace de invitacion

+57 320 4405393 se unié a través de un enlace de invitacién
Contactos
GFPI-F-135 GuA _a de
PP DistribuciA’n.d
LM Distribuciones » _\I-S_r‘l L-JU _n locx

° X - 218KB
— Hola! Estoy usando WhatsApp

Talleres/Actividades (Por favor colocar pantallazos, fotografias o descripciones sobre los talleres o
actividades realizadas en el ambiente de formacién respecto a la guia orientada)

Taller Briefing



Asistencia de aprendices (Por favor colocar pantallazos o links del control de asistencia que el
instructor realiza a la ficha; de ser link debe estar compartido para visualizacién al correo del
supervisor de contrato)

Asistencia 3287359 52 IV TRM.xIsx

Novedades de aprendices si_aplica (Por favor colocar pantallazos del reporte realizado a la

Coordinacidn respecto de las novedades: deserciones, comités de evaluacién y seguimiento)

Los aprendices que tienen novedad, ya se les inicio el debido proceso. La coordinacidn esta al tanto.


https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/Shared%20Documents/Formaci%C3%B3n/3.%20Historias%20acad%C3%A9micas%20por%20ficha/T%C3%A9cnico%20en%20Operaciones%20Comerciales%20en%20Retail/M%203287359%20(C)%20TOCR/2.%20Inasistencias/Asistencia_3287359_52%20IV%20TRM.xlsx?d=w029ee952e5fd4dd7bccfceb4aa658ba7&csf=1&web=1&e=ptRgvZ

Juicios evaluativos si aplica (Por favor colocar el pantallazo en donde se evidencie los juicios
evaluativos cargados por el instructor en Sofia respecto al resultado orientado)

N/A

Ficha B: 3311979

Entrega de la guia de aprendizaje (Por favor colocar pantallazos en donde se evidencie la entrega
de la guia a los aprendices)

Py Ficha- 3171692- Dhailler

-

Ayer

« Tii: [3) Cuestionario_Resuelte_Historia_Ree...

& Tus mensajes personales estén cifrados de extremo a extrema.

~ Nicolas se unié a través de un enlace de invitacién

02 GUIA INVESTIGACION

2025.docx
> DOCX + 131kB

~Pablo v se unié a través de un enlace deinv

~ #F seunitat

a un enlace de invitar

tacion

337 pm.

Talleres/Actividades (Por favor colocar pantallazos, fotografias o descripciones sobre los talleres o
actividades realizadas en el ambiente de formacion respecto a la guia orientada)

L Drive

4+ Nuevo

Pagina principal

® B

Mi unidad

»[0 Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam

Papelera

Pae %0k

Almacenamiento

1.1 GB de 2 TB utilizado(s)

rd
(
i

Obtener mas
almacenamiento

Q, Buscar en Drive

Evidencias - =

~ Preguntarle a Gemini

:2  Explorar estos archivos
‘. Tipo ~ ‘ | Personas = | ‘ Modificado ~ ‘ | Fuente ~
Nombre

@ informe articulo del cabello..docx 2%

[ Informe graficas £t

[ informe mufieca lele zx

M mapa conceptual 2%

@ Resumen recoleccion de datos cualitativos.docx 2%

B Taller_cuantitativo.xlsx 2%

Propietario

0 nicolassuare...
0 nicolassuare..
0 nicolassuare..
o nicolassuare..
0 nicolassuare...
0 nicolassuare...

Ultima modifi... +

17 ago 2025

6 ago 2025

6 ago 2025

6 ago 2025

6 ago 2025

4 ago 2025

Tamafio del :

19KB

14 KB

1TKB

192 KB

19 KB

43 KB

Asistencia de aprendices (Por favor colocar pantallazos o links del control de asistencia que el
instructor realiza a la ficha; de ser link debe estar compartido para visualizacién al correo del
supervisor de contrato)



Asistencia 3311979 52 IV TRM.xIsx

v M Fotos- dhaillercussta@gme X

c 25 senad.sharepoint.com/:x;/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B0e0fcaad-1fcd-4aae-bd30-605.. [7] &

Asistencia_3311979_52 IV T...

@ Correo: Dhailler Yair Cuesta | X

& Equipos y canales | Farmac

X @ Asistencia 331197952 IV T

X @ senasofiapluseduco

x

4 = X

oo

e

&

= . p I
%] O & S Buscar herramientas, ayuda y mucho més (A 8 Dhailler Vair Cuest... (o)
Archivo  Inicio  Insertar Compartir Disefio de pgina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo O Comentarios || 7w | | &~
&3 Compartir €3 Copiar vincule R Vinculo a esta hoja v
Q3 ~ Jx ~
a
A B C D E G H J K N O P Q@ R S T U
IDENTIFICACION DE LA FICHA INSTRUCTORES
2 Tecnalogo en D;S:':’:::ﬂde Procesos de
e ] 3311979 Instructor Lider Ficha | _ CAROLINA ORTEGA A [sise [
* Oferta ABIERTA/REGULAR Instructor técnico 2 DIANA NIETO R [RETARDO
= Trimestre 1] Instructor técnico 3 GERMAN PENUELA N [NO ASISTE SIN EXCUSA.
et its
= Jornada NOCHE Instructor trasversal 1 E [NO ASISTE CON EXCUSA
. [OTRA ACTIVIDAD
Instructor trasversal 2 VAN FINEDA © [EXTRACURRICULAR
8 Instructor trasversal 3 DHAILLER CUESTA
o Sede CALLE 52 Jueves Viernes Sl
10 9 de oaubre 10 de octubre. 11d
cor] B 'R
hay 3 H 3 ]
11 [ e Apelidos Celular comeasora | *° = 5 z H
% 4 4 4 i
sens| £ £ H £
14 3 cC | ALDANA POVEDA 3142946406 | =mail.com.
15 4 cc BARRERA PERILLA
16 5 cC BARRERA TALERO
7 5 cC 5| CABEZAS ANTONIO
18 7 TI 1029282013 DANNA ESTEFANIA CANTOR HERRERA
19 5 TI 1012918207| DANIEL A ALETANDRA |CASAILAS ROZO
0 20 El CC 1069402129 VICTOR MANUEL CHAVEZ CHAVEZ
)
= Awvaes +

Novedades de aprendices si_aplica (Por favor colocar pantallazos del reporte realizado a la
Coordinacidn respecto de las novedades: deserciones, comités de evaluacién y seguimiento)

N/A

Juicios evaluativos si_aplica (Por favor colocar el pantallazo en donde se evidencie los juicios
evaluativos cargados por el instructor en Sofia respecto al resultado orientado)

N/A

Ficha C: 322840

Entrega de la guia de aprendizaje (Por favor colocar pantallazos en donde se evidencie la entrega

de la guia a los aprendices)

WhatsApp 3
Q 6218 X
Todos No lefdos Favoritc Grupc

Chats
@  ESTRUCTURACION DE BRIEF - 299...

-

 Ta: @ Cuestiona

Grupos en comun

a Vacantes 78,
alhanusa también estd en este grug
6 Tus mensajes personales estan cifrados de extremo a extremo.

- ESTRUCTURACION DE BRIEF - 2996218
= Miguel, +57 301 2903386, +57 7326658, +57

suliar

]
®

) Rivera ~

L+

»

h Guia Estructurar Brief.docx
pagir 6 ke

m


https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/Shared%20Documents/Formaci%C3%B3n/3.%20Historias%20acad%C3%A9micas%20por%20ficha/Tecn%C3%B3logo%20Desarrollo%20De%20Procesos%20De%20Mercadeo/N3311979%20TDPM/2.%20Inasistencias/Asistencia_3311979_52%20IV%20TRM.xlsx?d=w0e0fcaad1fcd4aaebd3060565e31b6c2&csf=1&web=1&e=EJAtpd

Talleres/Actividades (Por favor colocar pantallazos, fotografias o descripciones sobre los talleres o
actividades realizadas en el ambiente de formacién respecto a la guia orientada)

Taller Plan de comunicacion

Asistencia de aprendices (Por favor colocar pantallazos o links del control de asistencia que el
instructor realiza a la ficha; de ser link debe estar compartido para visualizacién al correo del
supervisor de contrato)

Asistencia 3228840 F IV TRM.xIsx

~ P Fotos - dhaillercuesta@gmaile X @M Correo: Dhailler Yair Cuesta Pal % W Fouipos y canales | Formacian % @ asistencia_322B840_F Iv TR = -+ - o =

a.sharepoint.com/x/r/teams/Coord JeMercadeoCGMLTI/ layouts/15/Doc2.aspxraction - -e7cb-a7 1. B A ok OB @ Eeer

Asistencia_3228840_F o
13 sistencia_3228840_F IV TR.. ) o

T o O g e 18 e () @ onaiervair cuest.. ()

Archive  Inicio  Insertar  Compartir  Disefo de pagina  Farmulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo © Comentarias | | = || 2~ | (EKEEISNIEE

Novedades de aprendices si aplica (Se acuerda iniciar el proceso activando ruta de prevencién para

los aprendices Kevin Steve Lépez, Paola Robledo y Juan esteban Rangel quienes presentan un
porcentaje de inasistencias superior al 20% en el trimestre)


https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/Shared%20Documents/Formaci%C3%B3n/3.%20Historias%20acad%C3%A9micas%20por%20ficha/Tecn%C3%B3logo%20Desarrollo%20De%20Procesos%20De%20Mercadeo/NF3228840.%20(A)%20TDPM/2.%20Inasistencias/Asistencia_3228840_F%20IV%20TRM.xlsx?d=w62cf536ae7cb4714a908ac11e163347c&csf=1&web=1&e=SzUp0z

Juicios evaluativos si aplica (Por favor colocar el pantallazo en donde se evidencie los juicios
evaluativos cargados por el instructor en Sofia respecto al resultado orientado)

N/A

Ficha D: 3310706

Entrega de la guia de aprendizaje (Por favor colocar pantallazos en donde se evidencie la entrega
de la guia a los aprendices)

B . % FICHA 2925037 General
' WhatsApp & ‘ 62 Johanna, +57 05900, +57 300 9640951, +57 302 4775054, +57 304 4600345, +5 2131484, +.. Oy Q
.
! Q
5037 X https://docs.google.com/spreadsheets/d/1490pnYgdspUwOl
)' -Nfol_kiGn2iwP2... Mis
Todos No leidos Favoritos Grupos
B @ Info. del grupo
i)
Chats *2 Anadir miembros
T~ FICHA 2925037 General Ayer
"l . Ahora eres admin. del grupo.
. ~JAVSUA. DIOS ESTA CONMIGO: [ Planeaci... -
” Johanna Garcia Lider 2925037
Johanna Garcia Lider 2925037 Ayer » Reer
Profe buenas tardes. Profe tengo a mi mami ...
GFPI-F-135- »
GUA_A_14_ESTRUCTURACIA_N_...
26 paginas » DOCX « 852 kB
Grupos en comun
7:06 pm.
K39 FICHA 2925037 General Ayer https://drive.google.com/file/d/1 VI8wTUijUFYjIB7dIcH1PiETa-NbxVw/view?
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Talleres/Actividades (Por favor colocar pantallazos, fotografias o descripciones sobre los talleres o
actividades realizadas en el ambiente de formacién respecto a la guia orientada)



Taller Plan de comunicacion

Asistencia de aprendices (Por favor colocar pantallazos o links del control de asistencia que el
instructor realiza a la ficha; de ser link debe estar compartido para visualizacién al correo del
supervisor de contrato)
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https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/CoordinacindeMercadeoCGMLTI/Shared%20Documents/Formaci%C3%B3n/3.%20Historias%20acad%C3%A9micas%20por%20ficha/Tecn%C3%B3logo%20Desarrollo%20De%20Procesos%20De%20Mercadeo/N2925037.%20(A)%20TDPM/2.%20Inasistencias/Asistencia_2925037_52%20III%20TRIMESTRE.xlsx?d=w0fcb61913fff425b9430ae6c538a1c22&csf=1&web=1&e=229Wdv

Novedades de aprendices si aplica (Por favor colocar pantallazos del reporte realizado a la
Coordinacidn respecto de las novedades: deserciones, comités de evaluacién y seguimiento)

N/A

Juicios evaluativos si_aplica (Por favor colocar el pantallazo en donde se evidencie los juicios
evaluativos cargados por el instructor en Sofia respecto al resultado orientado)

N/A
Ficha E: 3147251

Entrega de la guia de aprendizaje (Por favor colocar pantallazos en donde se evidencie la entrega
de la guia a los aprendices)
GFPI-F-135 GuA _a de

tos Grupos DistribuciA®n.docx
o» DOCX « 218kB

Todos No leidos Favori

Chats 6:54 pm. &

® Estrategias de distribucién DPM 3... martes
-

~ José Ibarra: [& Foto
ro se unio a traves de un eniace dge Invitacion

Grupos en comun

~ Santiago Mora se unié  través de un enlace de invitacion

Talleres/Actividades (Por favor colocar pantallazos, fotografias o descripciones sobre los talleres o
actividades realizadas en el ambiente de formacién respecto a la guia orientada)

Exposicion distribucion.

Areas de una Bodega
(Centro de Distribucion)




Asistencia de aprendices (Por favor colocar pantallazos o links del control de asistencia que el
instructor realiza a la ficha; de ser link debe estar compartido para visualizacién al correo del
supervisor de contrato)
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Novedades de aprendices si_aplica (Por favor colocar pantallazos del reporte realizado a la
Coordinacion respecto de las novedades: deserciones, comités de evaluacion y seguimiento)

N/A

Juicios evaluativos si_aplica (Por favor colocar el pantallazo en donde se evidencie los juicios
evaluativos cargados por el instructor en Sofia respecto al resultado orientado)

N/A
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PLANEACION DEL EVENTO DE AREA"

Plan padrino para instructores nuevos en
Mercadeo
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestiéon técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacion de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucidn contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccion
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejard constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborara el acta de liquidacidn respectiva. Los documentos de ejecucion
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segln corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.

GCCON-F-030 V05
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CO1.PCCNTR.7905142 del afo 2025
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacioén:

1. ASPECTOS GENERALES

[Seleccione: CONTRATANTE /| Regional Distrito Capital; Centro de Gestién de Mercados
CONVINIENTE] Logistica y Tecnologias de la Informacién.

TIPO DE [Seleccione: CONTRATO /
CONVENIO]

[Seleccione: CONTRATO NRO. /
CONVENIO NRO.]

Prestacion de servicios

CO1.PCCNTR.7905142 de 2025

Prestar los servicios personales de caracter temporal, con
autonomia e independencia, para atender la formacién
titulada y/o complementaria de los aprendices en las
competencias técnicas relacionadas con la red de
OBIJETO conocimiento comercio y ventas y drea temadtica de
comercio y ventas en la modalidad presencial, cumpliendo
los procesos y lineamientos de la formacion profesional
integral y las necesidades del Centro de Gestién de
Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 27 de Mayo del 2025

FECHA DE INICIO 29 de Mayo del 2025
PLAZO INICIAL 6 meses y 28 dias, 204 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL Hasta el 23 de diciembre del 2025
RAZON SOCIAL Dhailler Yair Cuesta Palacios
CCo NIT 11812023
NOMBRE DEL REPRESENTANTE N/A
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Bogota
VALOR INICIAL
532.349.894,00
FORMA DE PAGO

GCCON-F-030 V05
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Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
Y DOS MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
(532.349.894,00). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a.) Un (1) pago
correspondiente al mes de mayo de 2025, por valor de UN
MILLON DOSCIENTOS VEINTESEISMIL QUINIENTOS TREINTA
Y SEIS MIL PESOS M/CTE (51.226.536) b) Nueve (06) pagos
iguales de junio a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (5 4.599.511) c) Un (1)
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025,
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE (53.526.292)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

51825

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL >1825

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 32.349.894,00

FECHA DE TERMINACION FINAL 23 de diciembre del 2025
FECHA DE TERMINACION N/A

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO 32.349.894,00

VALOR TOTAL EJECUTADO 32.349.894,00
SUPERVISOR Viviana Del Mar Aranda Guerrero
APOYO A LA SUPERVISION Natalia Marylin Pinilla Rojas
MODIFICACION NRO. N/A

CDP QUE RESPALDA EL | N/A

MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL | N/A

MODIFICATORIO

SUSPENSION N/A

CESION DE CONTRATO N/A

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | N/A

CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION N/A

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

GCCON-F-030 V05
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En virtud de la suscripciéon CO1.PCCNTR.7429214 el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

¢éCUMPLIO?
[Seleccione: SI /
NO /
Parcialmente /
No se requirio

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacidn de los soportes
de las actividades desarrolladas para

cumplir cada obligacion especifica

el durante el periodo del informe]
cumplimiento]
1. Desarrollar actividades de apoyo en Si 1.1 Se desarrollaron actividades

la planeacion de los procesos del
programa de formacién asignado por la
supervision Desarrollo procesos de
Mercadeo), segun la modalidad en la
gue se oriente el programa, de acuerdo
con las necesidades del servicio, las
cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas que
maneje el centro de formacion, en lared
de conocimiento y area temética citada
en el objeto contractual.

de apoyo en la planeacion
del programa de formacion
en las fichas 3171692,
3311979, 3361646, 2996218,
3002147, 3228840, 2925037,
2878953, 3361346.

Evidencias
https://docs.google.com/document/
d/1giQ80lEk4PDMugydKKOy PpbEU
AaWgg0/edit?usp=sharing&ouid=109
469862794220082248&rtpof=true&s
d=true

https://drive.google.com/drive/folde
rs/1kY5zNdwb5loRDed66pDGNeorm
KFfG8gl?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folde
rs/18AtJOk4HlaP2FcOHNQUpzYy6 B
51tKFM?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folde
rs/1xdMVjzZX tD6d bZZcHWHkzFJ3K
NRUjpl?usp=sharing

GCCON-F-030 V05



https://docs.google.com/document/d/1qiQ8oIEk4PDMugydKKOy_PpbEUAaWgg0/edit?usp=sharing&ouid=109469862794220082248&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qiQ8oIEk4PDMugydKKOy_PpbEUAaWgg0/edit?usp=sharing&ouid=109469862794220082248&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qiQ8oIEk4PDMugydKKOy_PpbEUAaWgg0/edit?usp=sharing&ouid=109469862794220082248&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qiQ8oIEk4PDMugydKKOy_PpbEUAaWgg0/edit?usp=sharing&ouid=109469862794220082248&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qiQ8oIEk4PDMugydKKOy_PpbEUAaWgg0/edit?usp=sharing&ouid=109469862794220082248&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1kY5zNdwb5loRDed66pDGNeormKFfG8gI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kY5zNdwb5loRDed66pDGNeormKFfG8gI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kY5zNdwb5loRDed66pDGNeormKFfG8gI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18AtJOk4HlaP2FcOHNQUpzYy6_B5ltKFM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18AtJOk4HlaP2FcOHNQUpzYy6_B5ltKFM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18AtJOk4HlaP2FcOHNQUpzYy6_B5ltKFM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xdMVjZX_tD6d_bZZcHWHkzFJ3KNRUjpl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xdMVjZX_tD6d_bZZcHWHkzFJ3KNRUjpl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xdMVjZX_tD6d_bZZcHWHkzFJ3KNRUjpl?usp=sharing
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2. Apoyar y acompafiar en los procesos
de inducciébn de los aprendices y
colaborar en su integracion al programa
formativo.

No se requirio el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

Realizar el seguimiento y evaluacion de
la etapa productiva de acuerdo a la Guia
GFPI_G 040 “Guia etapa productiva
proceso formativo”’, GFPI_G_ 014 “Guia
orientacion formacion ambientes
virtuales de aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y demas
instructivos, guias, formatos vy
lineamientos que regulen el
seguimiento, en caso de que sea
asignado.

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

4. Guiar de manera integral y continua a
los aprendices en su formacion por
proyectos durante la vigencia del
contrato.

Si

1.1 Se guid integralmente a los
aprendices en su formacion
por proyectos. En las fichas
3171692, 3311979, 3361646,
2996218, 3002147, 3228840,
2925037, 2878953, 3147251.

FICHA 2878953 ESCAPARATISMO -
Documentos - PORTAFOLIO
APRENDICES - Todos los documentos

Lista de chequeo plan de
Comunicacidén.xlsx

plan-comunicacion-ejemplo.xlsx

brief-creativo.pdf

https://drive.google.com/drive/folde
rs/1kY5zNdwb5loRDed66pDGNeorm
KFfG8gl?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folde
rs/1K7MMkPpe-
st6PGXKMrzYhJj6ttOEGTL7

Realizar la evaluacioén de los aprendices
acorde a la normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos
dispuestos por la entidad.

Si

Se evalud y registré oportunamente
el desempeno de los aprendices.

GCCON-F-030 V05



https://sena4.sharepoint.com/teams/FICHA2878953845/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=t97DxT&CID=4ea8a38c%2Db660%2D4004%2Da674%2D307ac7195185&FolderCTID=0x012000AF92C8321E862543A786C66BF66C06DA&id=%2Fteams%2FFICHA2878953845%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FPORTAFOLIO%20APRENDICES
https://sena4.sharepoint.com/teams/FICHA2878953845/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=t97DxT&CID=4ea8a38c%2Db660%2D4004%2Da674%2D307ac7195185&FolderCTID=0x012000AF92C8321E862543A786C66BF66C06DA&id=%2Fteams%2FFICHA2878953845%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FPORTAFOLIO%20APRENDICES
https://sena4.sharepoint.com/teams/FICHA2878953845/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=t97DxT&CID=4ea8a38c%2Db660%2D4004%2Da674%2D307ac7195185&FolderCTID=0x012000AF92C8321E862543A786C66BF66C06DA&id=%2Fteams%2FFICHA2878953845%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FPORTAFOLIO%20APRENDICES
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/EvidenciasContractuales/Shared%20Documents/General/Lista%20de%20chequeo%20plan%20de%20Comunicaci%C3%B3n.xlsx?d=wd9a27ddc4410403f88bad861e5856057&csf=1&web=1&e=9nfIFi
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/EvidenciasContractuales/Shared%20Documents/General/Lista%20de%20chequeo%20plan%20de%20Comunicaci%C3%B3n.xlsx?d=wd9a27ddc4410403f88bad861e5856057&csf=1&web=1&e=9nfIFi
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/EvidenciasContractuales/Shared%20Documents/General/plan-comunicacion-ejemplo.xlsx?d=wb313fd97c15e4bf392315d4c0702605a&csf=1&web=1&e=P8Trcx
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/EvidenciasContractuales/Shared%20Documents/General/brief-creativo.pdf?csf=1&web=1&e=nUxEcB
https://drive.google.com/drive/folders/1kY5zNdwb5loRDed66pDGNeormKFfG8gI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kY5zNdwb5loRDed66pDGNeormKFfG8gI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kY5zNdwb5loRDed66pDGNeormKFfG8gI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1K7MMkPpe-st6PGXKMrzYhJj6tt0EgTL7
https://drive.google.com/drive/folders/1K7MMkPpe-st6PGXKMrzYhJj6tt0EgTL7
https://drive.google.com/drive/folders/1K7MMkPpe-st6PGXKMrzYhJj6tt0EgTL7
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Reporte de Juicios Evaluativos

(10).xIs

Reporte de Juicios Evaluativos (5).xls

Reporte de Juicios Evaluativos (6).xls

Reporte de Juicios Evaluativos (6).xls

Reporte de Juicios Evaluativos (8).xls

Reporte de Juicios Evaluativos (9).xls

Reportar las novedades académicas y/o
disciplinarias de los aprendices
asignados a la coordinacion.

Se reportaron novedades académicas
y disciplinarias a la coordinacién.

Plantilla reporte desercidn - Kevin

Steve Lop Dhailler Yair Cuesta.docx

Si
Apoyar el proceso de depuracién de Se apoyo el proceso de depuracion
aprendices en cumplimiento de los de aprendices segtin lineamientos.
lineamientos del SENA.
Plantilla reporte desercion - Kevin
Si Steve Lop _Dhailler Yair Cuesta.docx

Participar en los comités de evaluacién
y seguimiento a los aprendices cuando
se requiera.

No se requirio el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

Implementar las estrategias para
preparar, orientar, evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando las herramientas
y métodos definidos por la entidad.

Si

Se implementaron estrategias para
orientar, evaluar y apoyar el
aprendizaje.

brief-creativo.pdf
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https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/EvidenciasContractuales/Shared%20Documents/General/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20(10).xls?d=wa2f08f73e6404474a7df7782a4480427&csf=1&web=1&e=352reh
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/EvidenciasContractuales/Shared%20Documents/General/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20(10).xls?d=wa2f08f73e6404474a7df7782a4480427&csf=1&web=1&e=352reh
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/EvidenciasContractuales/Shared%20Documents/General/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20(5).xls?d=w18245c77057149cc90eb435aef8fe8f8&csf=1&web=1&e=YuAnrb
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/EvidenciasContractuales/Shared%20Documents/General/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20(6).xls?d=w27174a4ffebf45eb8f195a7e73793a0a&csf=1&web=1&e=Qh1anr
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/EvidenciasContractuales/Shared%20Documents/General/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20(6).xls?d=w27174a4ffebf45eb8f195a7e73793a0a&csf=1&web=1&e=Qh1anr
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/EvidenciasContractuales/Shared%20Documents/General/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20(8).xls?d=w80829001bbe54f4ab0f85c874186580c&csf=1&web=1&e=MVsiqI
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/EvidenciasContractuales/Shared%20Documents/General/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20(9).xls?d=w737ec5019e03496e807038afa250ecec&csf=1&web=1&e=n9sC6Y
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/teams/EvidenciasContractuales/Shared%20Documents/General/Plantilla%20reporte%20desercio%CC%81n%20-%20Kevin%20Steve%20Lop_Dhailler%20Yair%20Cuesta.docx?d=wc371af19a49c4a96b74deabc63e335f7&csf=1&web=1&e=yXgSgm
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/teams/EvidenciasContractuales/Shared%20Documents/General/Plantilla%20reporte%20desercio%CC%81n%20-%20Kevin%20Steve%20Lop_Dhailler%20Yair%20Cuesta.docx?d=wc371af19a49c4a96b74deabc63e335f7&csf=1&web=1&e=yXgSgm
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/teams/EvidenciasContractuales/Shared%20Documents/General/Plantilla%20reporte%20desercio%CC%81n%20-%20Kevin%20Steve%20Lop_Dhailler%20Yair%20Cuesta.docx?d=wc371af19a49c4a96b74deabc63e335f7&csf=1&web=1&e=yXgSgm
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/teams/EvidenciasContractuales/Shared%20Documents/General/Plantilla%20reporte%20desercio%CC%81n%20-%20Kevin%20Steve%20Lop_Dhailler%20Yair%20Cuesta.docx?d=wc371af19a49c4a96b74deabc63e335f7&csf=1&web=1&e=yXgSgm
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/EvidenciasContractuales/Shared%20Documents/General/brief-creativo.pdf?csf=1&web=1&e=tzlxxm
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plan-comunicacion-ejemplo.xlsx

Apoyar las actividades relacionadas
con el desarrollo curricular de los
programas de formacién asociados con
la linea medular que imparte el centro,
de acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector.

No se requirio el
cumplimiento

Se apoyo el desarrollo curricular
segln las necesidades del sector.

No se requirié el cumplimiento

Formular, ejecutar y evaluar cuando
seanecesario, las actividades derivadas
de los procesos de autoevaluacién y
registro calificado de los programas de
formacién en los tiempos establecidos
por el centro de formacion, la Direccion
General y el Ministerio de Educacién
Nacional, para la actualizacion de
planes y programas de formacion, en
sintonia con las necesidades del
entorno y su especialidad.

No se requirio el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

Participar cuando sea necesario en
proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo

Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA,
siguiendo las directrices académicas de
la institucion.

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

Aplicar y hacer cumplir lo establecido en
el reglamento del aprendiz.

No se requirio el
cumplimiento

Se aplicé y se hizo cumplir el
reglamento del aprendiz.

No se requirié el cumplimiento

Apoyar la promocion de los programas
de Formacion Profesional Integral y
participar en actividades de divulgacién
tecnologica.

No se requirié el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento
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SENA

N

Presentar oportunamente los informes y
reportes requeridos  sobre las
actividades formativas, usando los
formatos y plataformas indicadas por el
SENA.

Se presentaron oportunamente los
informes y reportes requeridos.

GC 11812023 51825 NOVIEMBRE.p
df

https://drive.google.com/file/d/1Yz3

Si
uFInlaHGGIf8S 09pvn2XemlzsYxL/vie
w?usp=sharing
Participar en las actividades Se particip6 en actividades
convocadas por la  supervision convocadas por la supervision.
relacionadas con la ejecucion del objeto
contractual. Banner congreso copia.pdf
Si

Agenda evento.jpeg

Apoyar las evaluaciones técnicas dentro
de los procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios de
la Formacion Profesional cuando se
requiera.

No se requirié el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

Velar por el buen uso de los elementos
y equipos ubicados en el lugar donde se
preste el servicio.

No se requirio el
cumplimiento

Se velé por el buen uso de los
elementos y equipos del ambiente.

No se requirié cumplimiento

Garantizar la  participacion  de
aprendices y participar en las
actividades programadas por el grupo
de Bienestar al Aprendiz.

Si

Se garantiz6 la participacion en
actividades de Bienestar al Aprendiz.

https://drive.google.com/file/d/1rkfg
2eqqLEnoziroduJsVnaPviNjm6Hv/vie
w?usp=sharing

Aplicar los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad, para la

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento
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https://drive.google.com/file/d/1rkfq2eqqLEnozIroduJsVnaPvfNjm6Hv/view?usp=sharing

SENA

N

objeto contractual.

gestion documental relacionada con el

Las demas que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Si

Se realizaron las demas actividades
necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual.

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1VpKYBmgXbZW3U2iULe7cn67Zq

wmrsARU?usp=sharing

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO SA
NRO. DE POLIZA 65-46-101058974
CERTIFICADO O ANEXO CO1.PCCNTR.7905142
FECHA EXPEDICION 27 de mayo del 2025
FECHA APROBACION 26 de mayo del 2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
o 30 de abril del
Cumplimiento 26 de mayo del 2025 2026 3,234,989.40
Devolucién del pago
on detbag N/A N/A N/A
anticipado
Salari taci
alariosy Pres aciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO N/A

GCCON-F-030 V05
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SENA

N

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil N/A N/A N/A
extracontractual

En atencidn a lo sefalado en el modificatorio nro. [Incluir nimero del modificatorio, segiin corresponda.

Si no se suscribié ninguno, se elimina lo sucesivo] se efectud la ampliacidn de las garantias en el siguiente
sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR

DESDE HASTA

Cumplimiento

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR

DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

11
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SENA

3.2 Cumplimiento del objeto

Durante la vigencia del contrato presté mis servicios personales de cardcter temporal, con autonomia e
independencia, para atender la formacién titulada y/o complementaria de los aprendices en las
competencias técnicas relacionadas con la red de conocimiento de comercio y ventas y el drea tematica
correspondiente, en la modalidad presencial, en el drea de mercados en el programa de Desarrollo
procesos de mercadeo, y las transversales de emprendimiento en las fichas 3147251, 3228840, 3171711,
3287359, 3002147, 2996202, 2925037, 2925025, 2878953.

Cumpli con los procesos y lineamientos establecidos para la Formacion Profesional Integral y respondi a
las necesidades del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion, asegurando
el adecuado desarrollo de las actividades formativas asignadas.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —SIGA

No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato CO1.PCCNTR.7429214 del afio 2025 NO se presentaron
multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Nuevo Soi MAYO 2025 Planilla nro. 7975640994 del 10/06/2025
Nuevo soi JUNIO 2025 Planilla nro. 7975640994 del 10/06/2025
Nuevo soi JULIO 2025 Planilla nro. 7979332402 del 14/07/2025
Nuevo soi AGOSTO 2025 Planilla nro. 7983878622 del 08/08/2025
Nuevo soi SEPTIEMBRE 2025 Planilla nro. 7983884126 del 04/09/2025
Nuevo soi OCTUBRE 2025 Planilla nro. 7988219848 del 14/10/2025
Nuevo soi NOVIEMBRE 2025 Planilla nro. 7992411109 del 11/11/2025
Nuevo soi DICIEMBRE 2025 Planilla nro. 7999457139 del 16/12/2025

NOTA INTERNA. Esta opcidn podra ser modificada segtin la implementacion de la Ley 2381 de 2024.

12
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SENA

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisiéon el 26 de mayo de 2025 a Viviana Del Mar
Aranda Guerrero.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serad liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacidon que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacidn que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liqguidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
N/A

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

6. N/A

6.1 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico 3,234,989.40
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones S 0,00
Valor final del negocio juridico 3,234,989.40
Valor ejecutado 3,234,989.40
Valor pagado 3,234,989.40
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar S 0,00

13
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberaro a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.

Para constancia se firma 23 de diciembre del 2025.

(\OPnA Aepdon G

Viviana Del Mar Aranda Guerrero
Supervisor del contrato

Elabord: Dhailler Yair Cuesta Palacios

14
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CONTROL DE CAMBIOS
i FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

v 30/09/2025 Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.
Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DHAILLER YAIR CUESTA PALACIOS

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3287359 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/12/25 14:34
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4. IMPULSAR PRODUCTOS EN EL PUNTO DE VENTA A PARTIR DEL PLAN PROMOCIONAL 3C/144H

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 3147251 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

16/12/25 14:34 Page 3 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

16/12/25 14:34
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DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

16/12/25 14:34
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3228840 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocion

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

16/12/25 14:34
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. 240H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

16/12/25 14:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3361346 - OPERACION DE SERVICIOS OMNICANAL EN CONTACT
DE APRENDIZAJE: CENTER Y BPO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

16/12/25 14:34 Page 8 of 13



EMPRENDEDOR.

DE LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar portafolio de acuerdo con normativa de comercio
electrénico y herramientas digitales

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recuperar cartera de acuerdo con normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

16/12/25 14:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3311979 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocién

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/12/25 14:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. 240H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

16/12/25 14:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

16/12/25 14:34

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DHAILLER YAIR CUESTA PALACIOS

CENTRO DE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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