N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar Diciembre.

Sefior (a)

LEONOR DUARTE NORIEGA.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7547025
Cargo del supervisor: Coordinador Académico.
Dependencia: Programas especiales.

Ciudad: Valledupar.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Diciembre del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7547025 del afio 2025.

JORGE PAOLO MARTINEZ LAMBIS identificado con la cédula de ciudadania No. 77193801 de
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Biotecnoldgico del Caribe-CBC de la
regional Cesar, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el siguiente contrato la suma $ 45.535.159
(CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA' Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE
PESOS)y la forma de pago: (1) un primer pago de $766.585 (Setecientos sesenta y seis mil
quinientos ochentay cinco pesos), (9) pagos iguales de Marzo a Noviembre por valor de $ 4.599.511
(CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS) y (1) un dltimo
pago hasta el 22 de Diciembre por valor de $ 3.372.975 (TRES MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y
DOS MIL NOVECIENTOS SETENA CINCO PESQS).

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacidn profesional integral programada por el Centro Biotecnoldgico del Caribe en la red de
conocimiento Comercio y ventas en el area tematica ventas en el Programa de Atencién a
Poblacién Victima del Desplazamiento por la violencia.

Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1) Cumplir a cabalidad el objeto | Se oriento formacién profesional

1 del contrato en la forma vy lugares | integral al desarrollo de
que EL SENA le indique. conocimientos de conceptos y

principios, establecidos en las
2) Prestar los servicios con | denominaciones (Estructura

5 seriedad, responsabilidad, | Curricular) de los programas de
profesionalidad, eficiencia, | formacion:
oportunidad y calidad. .

SERVICIO AL CLIENTE. Ficha De E'a‘::'aa;erizacién de

Caracterizacion 3403134 - '

SOLICITUD: 2350209. Fecha de

inicio 03/12/2025 Fecha de . .
. E de Arch

terminacion 16/12/2025, nvio de Archivo
. L Plano.

. Ambiente municipio Valledupar
3) Desarrollar las actividades de . .

L i - corregimiento La mina ,
Formacidn, incluidas actividades L .| Proceso Asociar a
q i mient asociacion artesanos, Horario Ia ruta de
eseguilmlen oa . lunes a sabado 06:00 a 10:00, .
aprendices en etapa practica, de . . aprendizaje en

Numero De Aprendices 25 vy ,
acuerdo con los planes que se . Sofia Plus.
. Numero De Horas 48.
elaboren previamente vy de

3 formidad con el modelo Lista de asistencia
Coz m : 3 SERVICIO AL CLIENTE. Ficha De | "~ = "
gen?gotglrcjo. i Iormz:;nct)n . pgr Caracterizacion  3403187- - Evidzncias
aoresZizea'gas—y Iirzseatoesgla dg SOLICITUD: 2350244. Fecha de fotograficas
Fprm = r’} IV (S:ENA - | inicio 03/12/2025 Fecha de & '
dot ran:.'s y que e 2 | terminacion 16/12/2025,

eterminado. Ambiente  Municipio  Pueblo
Colegio Ariguani, Horario lunes a
sabado 14:00 a 18:00, Numero
De Aprendices 25 y Numero De
Horas 48.
4) Seleccionar estrategias de | Se Implementaron Guias de
ensenar?a - aprendizaje - aprendlzaje,. Foros, Exposiciones Reporte de Juicios
evaluacion segun el programa de | por video, Talleres, .

4 L . : .. | Evaluativos en
formacién  profesional y el | Autoevaluaciones y Formacion Sofia blus
enfoque metodolégico adoptado. | atreves  Videos, imagenes, pIus.

WhatsApp y Correo electrénico.
5) Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los | Pueblo bello colegio Ariguani y
5 resultados propuestos y en las | asociacion artesanos de la mina. | Fotos

caracteristicas y requerimientos
de los aprendices.
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6) Orientar los procesos de
aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de
evaluacidon, metodologias de
aprendizaje y programas
curriculares vigentes.

Se realiza Caracterizacidn, Envio
de archivo plano, Induccidn,
Asociacion de aprendices a la

7) Programar las actividades de
enseflanza — aprendizaje -
evaluacién, de conformidad con
los proyectos formativos y el
calendario de formacion
institucional.

ruta de aprendizaje y Evaluacién
de la siguiente ficha:

(2) Dos fichas Servicio al

8) Reportar la informacién
académica y  administrativa
requerida dentro del proceso de
formacidn de manera oportuna.

cliente.

Formato de
caracterizacion.
Formato
archivo plano.
Pantallazos
rutas
aprendizaje.
Reporte de juicios
evaluativos en
sofia plus.

Reporte de horas
aplicadas a Ia
formacion.

de

de
de

9) Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que
se programen para los aprendices
a su cargo.

No se ejecuto.

10

10) Ejercer las actividades con
estricta observancia del
reglamento de aprendices del
SENA.

Se imparte formacién siguiendo
las pautas en estricta
observancia del reglamento de
aprendices del SENA.

Reglamento  del

aprendiz SENA

11

11) Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje vy
acciones evaluativas
desarrollados dentro de Ia
formacidn profesional.

Se entregan listados de Juicios
evaluativos desarrollados dentro
de la formacion profesional a las
fichas

Listados de Juicios
evaluativos

12

12) Conformar los equipos
ejecutores por programa de
formacidn para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje y el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccidn de aprendices.

No se ejecutd.

13

13) Participar en la programacion
y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de
formacidn y el reconocimiento de
aprendizajes previos.

Se realizaros inducciones a fichas
aprendizaje

Fotos
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14

14) Reportar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como creacién de
rutas de aprendizaje, asociacidn
de aprendices a las rutas de
aprendizaje y registro de juicios
evaluativos, comunicando
oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias,
inconsistencias 'y  novedades
halladas en el registro de la
informacion.

Se crearon rutas de aprendizaje.
Se asociaron aprendices a las
rutas de aprendizaje.
Se  registraron los
evaluativos de las
aprendizaje.

juicios
fichas

Pantallazos del
aplicativo Sofia
Plus.

Reporte de juicios
evaluativos
descargado
sofia plus

de

15

15) Apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por
proyectos 0o conjunto de
proyectos por Redes de
Conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

No se ejecuto.

16

16) Elaborar y entregar guias de
aprendizaje de los proyectos
formativos asociados al
contratista, cuando éstas sean
requeridas por el equipo
pedagdgico de centro.

Se elaboran Guias de aprendizaje
e Instrumentos de Evaluacién.

Formato Guias de
aprendizaje GFPI-
F-135VO02.

17

17) Atender oportunamente al
supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y entregar
los informes que se le soliciten de
acuerdo con el objeto pactado.

Se asiste a una 1 reunién, para
socializacion y validacidn mapa
de ruta de formacién.

Fotos

18

18) Informar oportunamente a la
Coordinacion  Académica del
Centro los asuntos especiales que
lo ameriten, para la buena
marchade la Institucion

No se ejecuto.

19

19) Responder por los bienes y
elementos del inventario puestos
a su disposicion para el
cumplimiento del objeto

No se ejecuto.
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contratado y hacer entrega de
ellos al finalizar el contrato

20) Hacer entrega del carné
institucional que lo acredita como

20 . - No se ejecuto.
contratista, una vez finalice el
contrato.
Se Presentd informe mensual de
21) Presentar mensualmente y en . .
. o actividades con sus respectivas
los tiempos sefialados por la . ) . Formato  GTH-F-
. . . evidencias y Pago de seguridad
supervisién y por directrices de . A 062-V.10 Informe
. . . social para legalizacion de cuenta
21 | Direccidon General, los informes . mensual de
. y se carga al aplicativo SECOP Il | . .
estadisticos, de cuentas y de en el modulo (7) Ejecucion del ejecucién y
actividades inherentes al objeto J Aplicativo SECOP II.
Contrato.
contractual.
Se Presentd informe mensual de
22) Atender oportunamente los . .
requerimientos ue haga el actividades con sus respectivas | Formato  GTH-F-
q . q 8 evidencias y Pago de seguridad | 062-V.10 Informe
supervisor del contrato vy . A
22 . social para legalizacion de cuenta | mensual de
presentar informes mensuales de . . -
la eiecucion del contrato y se carga al aplicativo SECOP Il | ejecucion %
) ) en el mdodulo (7) Ejecucién del | Aplicativo SECOP II.
Contrato.
23) Atender las convocatorias de
certificacion en las normas de
competencia “Orientar procesos
formativos presenciales con base
en los planes de formacion
concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a
distancia con base en los planes
de estudio”, cuando al momento . ,
23 L, No se ejecuto.
de contratacién, no se cuente con
ellas , ademas las convocatorias
gue realice el centro con respecto
a mejorar las competencias vy
habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un proceso
de certificacidn de competencias
para certificarse en habilidades
pedagdgicas y técnicas
24) Apoyar técnicamente en
cuando se le requiere en la
24 | elaboracion de las fichas técnicas | No se ejecutd.

de los materiales de formacion
relacionados con la red de
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conocimiento para la que se
contrato.

25) apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios
25 | que por el conocimiento | No se ejecutd.
profesional contratado, previa
designacién del subdirector de
centro.

26) aplicar al proceso de
certificacion de competencias
segln normas de competencias
que aplican a la funcion de
instructor, asi como a los procesos
que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas
de los instructores.

26 No se ejecutd.

27) Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacioén,
tales como SOFIA plus y otros
27 | dispuestos temporalmente parael | No se ejecuto.
seguimiento  de  actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional del
programa Doble Titulacién del
centro de formacion o quien
cumpla sus funciones.

28) El contratista se compromete
a evidenciar: El  Proyecto
formativo de cada formacién
cuando corresponda Induccién a
28 | aprendices, la Guia de | No se ejecutd.
aprendizaje, el Plan de
mejoramiento a  aprendices
cuando corresponda, juicios
evaluativos en Sofia Plus.
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29) Las demads necesarias para el

29 | cabal cumplimiento del objeto | No se ejecuté.
contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 224125 Pueblo Bello 20/11/2025 21/11/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9494789599 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo Noviembre. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,
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Firma

JORGE PAOLO MARTINEZ LAMBIS
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 77193801

Recibi a satisfaccion:

Firma

LEONOR DUARTE NORIEGA.

Nombres y apellidos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7547025
Cargo del supervisor: Coordinador Académico.
Dependencia: Programas especiales.
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LISTA DE APRENDICES

SENA

N

Reporte de Inscripciones

1

2

3 Codigo Ficha 23403134

4 Programa de Formacion SERVICIO AL CLIENTE

5

B Identificacion Nombre Estado

7 |CC-1133590662 ADELA MARIA JIMENEZ ARIAS Preinscrito
& (CC-26945277 ANA ESTHER MAESTRE MONTERO Preinscrito
g |CC - 1133599661 ANDRIS SOFIA JIMENEZ ARIAS Preinscrito
10 |CC - 26945373 CANDELARIA MALO MONTERO Preinscrito
11 |CC - 15174342 CIRO LUIS MAESTRE MARTINEZ Preinscrito
12 |CC - 1133509562 CLARIBEL RODRIGUEZ MARTINEZ Preinscrito
13 |CC - 36698046 EMELINA MERCEDES MONTERO Preinscrito
14 |CC - 26045358 EMILZA MERCEDES DIAZ CACERES Preinscrito
15 |CC - 36698047 ENVEMIA FRANCISCA MENDOZA ARIAS Preinscrito
16 |CC - 77195894 GANDHY LUQUEZ MAESTRE Preinscrito
17 |CC - 49607420 GREGORIS CUADRO QUIROZ Preinscrito
16 |(CC - 771580937 JAVIER ANTONIO DIAZ MONTERROZA Preinscrito
19 (Tl - 1065617300 KAROL JULIANA RODRIGUEZ PACHECO Preinscrito
20 |(CC - 1003314423 LUISA FERNANDA PENALOZA CUADRO Preinscrito
21 |(CC - 49710846 LUZ ELENA STEVES ARIAS Preinscrito
22 |(CC - 1149195264 MAIRA ALEJANDRA JIMENEZ ARIAS Preinscrito
23 |(CC - 30461129 MARIA CRISTINA PACHECO MONTERO Preinscrito
24 |(CC - 49722152 MARIA ENCARNACION RODRIGUEZ MAESTRE |Preinscrito
25 |CC - 30460369 MARIA INES PACHECO MONTERO Preinscrito
26 |(CC - 1133590623 MIRELLA MARIA MALO MONTERO Preinscrito
27 |CC - 5134693 RAFAEL RAMON PACHECO ALONSO Preinscrito
26 (CC - 49779073 SUNILDA ANTONIA ARIAS ARIAS Preinscrito
29 |CC - 1065653607 TATIANA INES RODRIGUEZ MARTINEZ Preinscrito

30
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: Reporte de Inscripciones

2

3 Codigo Ficha 3403187

4 Programa de Formacion SERVICIO AL CLIENTE

5

B |dentificacion Nombre Estado

7 |CC - 49693529 ADELAIDA ISABEL CAMPQ DIAZ Preinscrito
6 TI-1067611732 AILIN GUISELLIS CORDOBA OCHOA Preinscrito
9 |CC - 1066868053 ANDREA CAROLINA CONTRERAS MARTINEZ |Preinscrito
10 CC - 26952697 BELKIS BRITO PELAEZ Preinscrito
11 CC- 49715743 CLAUDIA PATRICIA MARQUEZ ARAUJO Preinscrito
12 \CC - 11335099571 CLAUDIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ  |Preinscrito
13 CC - 1063592939 ELIZABETH CASTRO Preinscrito
14 CC - 36698048 ETILVIA MENDOZA DE LUQUEZ Preinscrito
15 CC- 1007532913 JESSICA PAOLA ALVAREZ CONRADO Preinscrito
16 | T1- 1063592443 KAREN LORENA CERNIZA ARGOTA Preinscrito
17 |CC - 1063590316 KARINA PAOLA MONTERQ TORRES Preinscrito
18 CC - 1119837744 KATERIN YULIETH MUEGUES DAMIAN Preinscrito
19 CC - 1063592678 LAURA DANIELA SANCHEZ VILORIA Preinscrito
20 TI- 1078004722 MARIANGEL BERRIO BEJARANO Preinscrito
21 CC-1003312773 MARTHAINES VILLAFARA RODRIGUEZ Preinscrito
22 CC - 1063591980 MILEIDIS PAOLA TORRES LINDARTE Preinscrito
23 |CC - 5134654 MISAEL FABIAN MARTINEZ CASERES Preinscrito
24 |CC - 1063593185 NORGELIS GARCIA TORRES Preinscrito
25 CC - 49779372 OLINDA ESTHER PALACIO HERRERA Preinscrito
26 CC - 1045673968 PAOLA ANDREA JARABA GUTIERREZ Preinscrito
27 CC - 1065594578 YAINNI SOFIA CACERES ARIAS Preinscrito
26 |CC - 1063590901 YAMILE MERCEDES BRIEVA CELEDON Preinscrito
29
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RUTAS DE APRENDIZAIJES
v § Sofiaphs Xt -0 X
€ 9 0 ANoessequro senasofigpluseducojsofia/home/principalfaces v 0 ﬁ 5
R i QViowtWod-C. @ Neapestia & Googe [ CRACTERIACON.  J INRMACONDE. ) Sena (3 Todoslos maradores
SE.NA
SOﬁaP|US nN & JORGE PAOLO Ebrisacetress  BUISSEVA A Cania Ce
Insiuctor v ‘
@ Do Carcdar . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
’ _ Opciones de bisqueda
(4 Ejecucion de la Formacion v
i e v Fiha e J403187- SERVICIOAL CLIENTE
Administrar Ruta de Aprendizzje el 0y
h
Consulter Ruta dsl Aprendiz
Riace — JAGHET 140
Generar Excel de Planeacion JELE )
Pedagdica :
Consuar Aprndis

Generar PDF de Proyecto Formativo

(Gestion de la Ruta de Aorendizaje v

La operacitin Asociar aprendices a uta se reaizd exitosamente. | Resultado: 22 Aprendiz{ces) asociadols| a|a Ruta de Aprendizaje:
Asociar Aprendiza una Ruta de SA0HH87. Se ha enviado un correo elecrdnico a los aprendices asociados a l ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Eusluar Bits da Aneardinais Masiva

SOFIA Plus Versidn 8.0.60 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogotd - Colombig- 4165;
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v Sapls Xt -0 X
€ + 0 ANoessequo  senasofipluseducosofiaomefrincpalfaces 0 g :
Bt Qioothod-C. QNeapstia G Googe [ CRATRTACON. [ IFORVACONDE. () Sera Pt (3 Todos o macdors
SE.NA
ﬁﬁaphjs '/A & JORGE PAOLO EBendsiacetacas  LMSSENA A Cambir Clave
nsuctr v ‘
T . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
, _ Opciones de bisqueda
(4 Ejecucion dg la Formation v
i e v Fide 03134 SERVICIOAL CLIENTE
Adminisfrar Ruta de Aprendizae . 04
h
Consutar Ruta del Aprendz
Riade 033 240
Generar Excelde Planeacion L )
Pedagdgica '
Cosular Aprncies

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gesfon d 2 Ruta de Aorendizae v

L operacin Asociar aprendices a uta s realzd exitosamente, | Restitado: 23 Aprendiz{ces) asociado(s) a a Ruta de Aprendizaje
Rsocar Aprendiz a una Ruta de J403134. Se ha enviado un correo elecirdnico a los aprendices asociados 2 ruta
Aprendizaje

Evaluzr Ruta de Aprendizaje

Eualuar Birta dn Anrandizaia Masiua

SOF(A Plus Version 9.0.60 Powered by SENA - © SENA 20°8 - Bogot2 - Colombia- 2189

18

GTH-F-062 V10



‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) JORGE PAOLO
MARTINEZ LAMBIS identificado(a) con CC. 77193801 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 12 de Diciembre de 2025 a las 02:47:14

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



l : Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Usuario Solicitante: MHImareval LINA MARIA AREVALO AVENDANO
VA, Comprobante Unidad 6 Subunidad 36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-
y Ejecutora Solicitante: 911410 CESAR

id
BEE Nacion

Con base en el CDP No: 2925 de fecha 2025-01-11. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Fecha y Hora Sistema: 2025-11-13-5:24 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Namero: 426125 Fecha Registro: [2025-11-10 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 346.535,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 346.535,00|Saldo x Obligar: 346.535,00
TERCERO ORIGINAL
Caiizfz;;;i?:n: cequade | 77193801|Raz(')n Social: IJORGE PAOLO MARTINEZ LAMBIS IMedio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 52425956639|Banco: IBANCOLOMBIA SA. |Tip0: |Ahono |Estad0: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 77026032|N0mbre: JOSE PENA CACERES |Cargo: |SUBD|RECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CESAR
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viéticos: Si ggmi:igl::c"uu dae 224125 NUmero: |224125 |Tipo: ISOL|C|TuD |Fecha: |2025-11—06
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
glléillz(zz’\?gl'_\gg% €O DEL isggf;%’S'Bl\l('sz?g’soss\}?g?éosé'oz Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP\,/EAR';C(’:TON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
346.535,00 0,00
Total: 346.535,00 0,00 346.535,00 346.535,00
Objeto: |VIATICOS FORMACION: COM 224125 DEL 20 AL 21 NOV 2025 A PUEBLO BELLO PARA IMPARTIR FORMACION CPE No. 20-9-2025-013062
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-020-911410 |CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2025-11-12 346.535,00 346.535,00[NINGUNO
Firmado digitalmente por
CARMEN JULIA ZAPATA
Fecha: 2025.11.14
09:01:06 -05'00'

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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de Pago Comisién al Interior del Pais

sm !, N\ _I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Ordenacion

Nacion

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MARIA DANIELA TORRES SANCHEZ
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL

MHmtorre
36-02-00-020-

2025-11-07-3:12 p. m.

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 224125 Fecha Solicitud 2025-11-06 Estado de la Comisi6n Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-07 Genera Viaticos S Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Temestre Area u Oficina VICTIMAS-DESPLAZADO Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2925 Dependencia Solicitante 911410 CENTRO BIOTECNOLOGIOCO DEL CARIBE-CESAR
C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIODE
PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL - FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION
Rubro Presupuestal de Viaticos MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje LABORAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD
VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL
NACIONAI CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL
a a . 5 - I Pernocta . naen
Ny TlpoDy Namero de G Estado Fecha_|n_|’C|aI Fech§ fll?al Dpto. / Munu:lplo Dpto. / Mgn|C|p|o N°. Dias | Ultimo dia Porcentaje Total dias | Base de Liquidacion Valoer|.at|co VallcfrATotaI Valor Qa§tos de| Valor total a o 6l In Conmiisian mor TaEeee
ocumento Comision Comision Origen Destino Comisién Pernocta Diario Viaticos Viaje pagar
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION,
Mig?ﬁ'é; /:Z\LAE o | cc: 77198801 CONTRATIST | Atorizada | 2025:11:20 20251120 | CESAR/VALLEDUPAR | CESAR PUEBLO 05 No 50 1 4,599.511,00 266.535,00 266.535,00 80.000,00 34653500 |PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES DE
ENSENANZA APRENDIZAJE
EVALUACION DE CONFORMIDAD CON
2025-11-21 2025-11-21 CESAR / VALLEDUPAR CESA;LFCSEBLO 05 No 50 EL DISENO CURRICULAR
Totales Solicitud de Comisién 266.535,00 80.000,00 346.535,00

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACION, PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION DE CONFORMIDAD CON EL DISENO CURRICULAR

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

|77026032

Nombre:

|JOSE PENA CACERES

SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
CARIBE - CESAR

Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por:

|DALAYS MARCELA HERNANDEZ QUINTERO

|Fecha Verificacion:

07/11/2025 10:34:39

FIRMA_SIIF

Pagina
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30




- o
SENA Version: 05
7A§ Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
JORGE PAOLO MARTINEZ LAMBIS Tipo: c.C. No. 77193801
N FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. 1.PCCNTR.754702 AN 202 22 12 2025
° co1.pcc 247025 0 025 DEL CONTRATO

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir formacidn profesional integral programado por el Centro
OBJETO CONTRACTUAL: Biotecnoldégico del Caribe en la red de conocimiento Comercio y ventas en el drea tematica ventas en el Programa de Atencidn a Poblacién Victima
del Desplazamiento por la violencia.

DIRECCION GENERAL/ Cesar DEPENDENCIA/

Centro Biotecnoldgico del Caribe
REGIONAL CENTRO

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

E PENA CACERE i
GASTO (de la Movilizacién) JOS CACERES CARGO Subdirector de Centro
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . - .
DEL CONTRATO LEONOR DUARTE NORIEGA CARGO Coordinador Académico Progras Especiales
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Valledupar - Pueblo Bello - Valledupar
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: CONTACTO
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL 20 11 2025 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 21 11 2025
DESPLAZAMIENTO

Impartir formacion profesional integral, Desarrollar las actividades de formacién, Programar las actividades de enseianza — aprendizaje —
evaluacién de conformidad con el disefio curricular, Guias de aprendizajes politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacion de la
OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO oferta educativa. Ficha de caracterizacion: 3371517 - Solicitud: 2326940 MERCADEO Y VENTAS Caracteristicas del mercado tipos de clientes,
segmentacién del mercado de empresas, segmentacién de la poblacién, comportamiento de consumo de clientes reales y potenciales,

comportamiento de compra, perfiles de clientes y Segmentos de mercado.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 . . ~ - ., . ., . L .
4) Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacidn segun el programa de formacién profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.
2
5) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.
3
6) Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacidon detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 20 | 11 | 2025
Desplazamiento ruta de ida: Valledupar - Pueblo Bello
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 06:00 AM

Impartir formacién profesional integral, Desarrollar las actividades de formacion, Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje —
evaluacién de conformidad con el disefio curricular, Guias de aprendizajes politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacidn de la
20 oferta educativa. Ficha de caracterizacion: 3371517 - Solicitud: 2326940 MERCADEO Y VENTAS Caracteristicas del mercado tipos de clientes,
segmentacién del mercado de empresas, segmentacién de la poblacién, comportamiento de consumo de clientes reales y potenciales,

comportamiento de compra, perfiles de clientes y Segmentos de mercado.

HORA: 02:00 /PM

[ Dia2 | 21 11 2025 I

Actividades a ejecutar:

HORA: 06:00 AM

Impartir formacioén profesional integral, Desarrollar las actividades de formacién, Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje —
evaluacién de conformidad con el disefio curricular, Guias de aprendizajes politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacion de la
21 oferta educativa. Ficha de caracterizacién: 3371523 - Solicitud: 2326926 MERCADEO Y VENTAS Caracteristicas del mercado tipos de clientes,
segmentaciéon del mercado de empresas, segmentacion de la poblacién, comportamiento de consumo de clientes reales y potenciales,

comportamiento de compra, perfiles de clientes y Segmentos de mercado.

HORA: 02:00 PM

Desplazamiento ruta de regreso: Desplazamientos Ruta de regreso: Pueblo Bello - Valledupar

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observaciones:

Valledupar - Pueblo Bello $20000
Pueblo Bello - Valledupar $20000
Valledupar - Pueblo Bello $20000
Pueblo Bello - Valledupar $20000
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $80000
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : 52 2 ? FIRMA DEL CONTRATISTA:
7 Firmado -
e oA ]
Nombres y Apellidos: & EAC“ER%:”W‘) Nombres y Apellidos: (\@’
JOSE PENA CACERES LEONOR DUARTE NORIEGA
Cargo: SUBDIRECTOR DE CENTRO Cargo:COORDINADORA ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES Nombres y Apellidos:
JORGE PAOLO MARTINEZ LAMBIS

GTH-F-090 V.05



SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Valledupar 20/11/2025

PRESENTADO A: JOSE PENA CACERES

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

ORDEN DE VIAJE No: ¢ co ¢ clo
224125 20/11/2025 21/11/2025

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Valledupar — Pueblo Bello Centro Biotecnoldgico Del Caribe

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacién profesional integral, Desarrollar las actividades
de formacién, Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién de conformidad con
el disefio curricular, Guias de aprendizajes politicas institucionales, la normatividad vigente y la
programacion de la oferta educativa.

Desarrollar las actividades de Formacion. Ficha de caracterizacién: 3354405 - Solicitud: 2313699
MERCADEO Y VENTAS Caracteristicas del mercado tipos de clientes, segmentaciéon del mercado de
empresas, segmentacion de la poblacidn, comportamiento de consumo de clientes reales y potenciales,
comportamiento de compra, perfiles de clientes y segmentos de mercado.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

N

Impartir formacion profesional integral segun Disefio Curricular.

Explicar Competencia, Resultados de aprendizajes y Guia de aprendizaje.

Orientar el desarrollo de las Actividades reflexion inicial, Actividades de contextualizacidon e
identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje, Actividades de apropiacién del
conocimiento (conceptualizacién y teorizacion) y Actividades de transferencia del conocimiento
planteadas en la Guia de aprendizaje para lograr los resultados de aprendizajes del curso.
Difundir la oferta educativa con Aprendices y Oficina de victimas del municipio de San Diego.
Seleccionar ambientes de aprendizaje.

RESULTADOS:

N

Se impartié formacion profesional integral segun Disefio Curricular.

Se explico Competencia, Resultados de aprendizajes y Guia de aprendizaje.

Se oriento el desarrollo de las Actividades reflexidn inicial, Actividades de contextualizacién e
identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje, Actividades de apropiacion del
conocimiento (conceptualizacion y teorizacién) y Actividades de transferencia del
conocimiento planteadas en la Guia de aprendizaje para lograr los resultados de aprendizajes
del curso.

GTH-F-087 V.02




SENA

N

4. Se difundié la oferta educativa con los Aprendices
5. Se selecciono ambientes de aprendizaje.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Fotos de la formacion.

2. Tiquetes Terrestre.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1.
2.
CONCLUSIONES:
1.
2.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Jorge Paolo Martinez Lambis ( \@’
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador Académico
Programas Especiales

Leonor Duarte Noriega

GTH-F-087 V.02
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l NIT: 800.209.961 4
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE PAOLO MARTINEZ LAMBIS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3403187 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3403134 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

13/12/25 06:15 PM Page 1 of 2



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE PAOLO MARTINEZ LAMBIS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

13/12/25 06:15 PM Page 2 of 2
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacidon de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES ¥ APTLLIDOS DEL CONTRATISTA: MORGE FALLY MARTINEZ LAMEIS { IDENTIFICACION
CIUDAD ey VALLEDUPAR irccm. ] Diciembre 2025 = E.n.,éﬁmml T=  cesaR == _i_ 77183801
DIRECCION u_ OFI(—:INA DONDE SE E-JECUT(H cclyrgmo;_ N i il e CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CBC o =
NUMERO Y FECHA DE CON:I'RATO: | COL1.PCCNTR.7547025 - 22/02/2025

T

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

Y 1IQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO ERMINACION
LIQUIDACK 10N T
QUIDACION POR MU TUO ACUERDO x CES| e e ACERAL
el
DEPENDENCIA SENA Marcay RESPONSABLES
., conx
2 NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TiC I J\

LY y -
| J
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X MONICA CECILIA SANCHEZ NEGRETE OU’:\ LA\ Q N w a

"JENTREGA CARNE '(Q,ﬁupervisor del

IContrato en las Regionales y Centros
de Formacion) X | [LEONOR DUARTE NORIEGA \ ,j? \P
N —k

SECRETARIA GENERALI

ALMACEN E INVENTARIOS X ! | Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

———

£
SERVICIOS GENERALES;™ \
ADQUISICIONES  {Autninistracion de X HERNAN ALCIDES QUINTERO TOVAR

- |edificio; Contrataeion) M A 0. ‘w MQ"LL

\

k1

G L/
CONTABILIDAD AT $ ALEXANDRA ARRIETA MARTINEZ . P
\’& & X EIDI \S %‘” 4/
; ® /. < N
WY As . ;
TESORERIA X | [vaciRa eLena Navarro caBas WW J/FI2-L1

L4
OORDINACION DE? AREA/GRUPO/
ﬁCADEMICA X LEONOR DUARTE NORIEGA

— - .
A
BIBLIOTECA : X | |MARIA TERESA CASTILLO RIVERO / BRAY CANIZARES CUJIA WQ'“ Q T 3 C Q&{ﬂ \\@
i
VIATICOS X | |DALAYS MARCELA HERNANDEZ QUINTERO ( ) i ‘__’),Iﬂ_ﬂ_,\ ( i} P
!’ (W ') ] B § 7
g T g

OTRO

h |
SUPERVISOR DE CONTRATO X LEONOR DUARTE NORIEGA _M—

S
ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor}

OTROS:

Firma del Contratista




. Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
: PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

¢

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administraciéon y Control de Bienes SACB, el Sr(a) JORGE PAOLO
MARTINEZ LAMBIS identificado(a) con CC. 77193801 NO registra bienes a cargo.

-

Fecha e emision del reporte: 12 de Diciembre de 2025 a las 11:55:59

2
El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion
Todo ello segln lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial k
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando €l nimero de documento del cuentadante.

MRriinn da Almaranac a Invantariae



