INFORME DE ACTIVIDADES Y

SUPERVISION CONTRATOS DE CODIG0 89525

¥ttt Lo PRESTACION DE SERVICIOS
Normalizacién - ARN PROFESIONALES Y DE APOYO A LA FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
GESTION
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1078 - 2025 Mensual 1/11/2025 A _30/11/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
MARIA YOLANDA HERNANDEZ CASTANEDA cC 1039288679
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
ANTIOQUIA - APARTADO
Prestar con a técnica y admi iva sus servicios ala Agencia para
la Reincorporacion y la izacion ARN - Direccion atica de
Subdireccién Territorial para apoyar la |mplememac|on de las rutas de atencion e Emeal
normativa vigente, los i y métod por la entidad,
brindando acompafamiento y atencion a Ias personas en los procesos de Reintegracion,
Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial GT URABA
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
; |condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractualy sin que ello
implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de
manera previa y oportuna a la supervision. si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el de liquidacion y, previo al inicio de la
4 |ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la
suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. Si
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
5 |solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5)
dias hébiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las
o |cuales deberén ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ltimo pago del
contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de
ejecucion. Si
7 Encargarse de la gestion y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o
que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. si
g |Cumplr con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion,
través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién. si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-
01 establecido por la ARN. si
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
10 o
Sistema Integrado de Gestion-SIG. s
1 Presentar como anexo para el primer informe de activi el cert del examen
vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. si
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, gufa, planeas y programas del Sistema de Gestion de
12 [Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi
como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de Si
13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN fa ocurrencia e incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. No aplica
14 | Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el
marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si
Participar acti enlas i charlas,
15 |actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la \mplemenlacwor\ de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los
16 |programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
la ~ SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reemhbolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la
17 /ARN descontar esta suma de los honoranos adeudados En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del
valor alas personas EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las
acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberé oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. No aplica
18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el
marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el
deterioro normal por el uso, los y equipos parala i6n del servicio objeto de este
1o |contrato reportados en su inventario individual, asi como el camet de identiicacion y Ia tarjeta de acceso en
caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los
términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la
suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos N
No aplica
_ 10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTQ ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de Para el presente periodo, se continud brindando
Reintegracion, Reintegracion Especial de Justiciay Paz, y Atencion acompafiando y orientando aa poblacién asignada de las
Diferencial asignadas en la aplicacion de los lineamientos técnicos y rutas de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justiciay
métodos operativos relacionados con su progreso, caracteristicas paz y A‘e"g"’" D"e'e"z'a'lj' ;',”c"’p"’acd"’”dded°;bé
individuales y familiares, el entorno comunitario, y las dinamicas municipios de san juan de Uraba, san pedro de Uraba,
> oralos el terrt f Necocll, arboletes, turbo, apartado y Acandi, se realiz6
y culturales def territorio, con un enfoque atencién individual, donde con cada uno de los participantes
diferencial. asignados de las diferentes rutas se trabaj6 las actividades
incluidas en los de planes de trabajo y actividades
al de enla
poblacién objeto para su proyecto de vida. EI
‘acompanamiento realizado permiti6 identificar necesidades,
brindar orientacién y facilitar Ia ejecucion de acciones que
aportan al crecimiento individual y colectivo de cada uno de
1 sI los participantes, logrando asi avances significativos en los.
objetivos y metas propuestos para el mes de noviembre.
[ Poblacion Asignada
e
0
o
AR
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Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de
Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién
Diferencial asignadas en la aplicacion de los lineamientos técnicos y
métodos operativos relacionados con su progreso, caracteristicas
individuales y familiares, el entorno comunitario, y las dinamicas

Continuando con el acompafiamiento que se brinda a la
poblacion objeto se realizaron las actividades
correspondientes al plan integral de reincorporacién PRI, a la
firmante asignada donde se realizaron las siguientes
actividades, 1.3.2.1.1 Socializar ruta de aseguramiento en
salud de acuerdo con el procedimiento establecido. 1.1.2.1.1

y culturales del territorio, con un enfoque sI Realizar campafias comunicativas, de sensibilizacion,
diferencial. divulgacion y promocion del proceso de acompafiamiento
iando el isoy la
con las obligaciones adquiridas en el marco de la
reincorporacion integral.
Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de Se realizo acompanamiento y seguimiento educativo al
Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion participante.
Diferencial asignadas en la aplicacion de los lineamientos técnicos y ) HORAATN ROE0 | SUDOTEATRNDIN
métodos operativos relacionados con su progreso, caracteristicas
individuales y familiares, el entorno comunitario, y las dinamicas sl
socioeconémicas y culturales del territorio, con un enfoque Teanalaga en e
diferencial. BT detraporte T artim
Llevar a cabo la aplicacion y validacion de datos obtenidos mediante Para el presente periodo se aplicaron los siguientes
los instrumentos y herramientas metodolégicas creadas por la ARN mediante las 6
en las rutas de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y creadas por la ARN asi:  https://reintegracion-
Paz, y Atencion Diferencial para impulsar el progreso en el _2_INSTRUMENTOS
i alas personas s los
enfoques diferencisles. Instrumentos aplicados
Si Ui base sstrategia de
Autosar_|acampafamients, Inclusién labaral
RR 01.00113
iye 05 00625, 35 D0B3SCE
FAD 0za
Llevar a cabo el acompafiamiento y seguimiento para asegurar el Para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de noviembre,
cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo y con el objetivo de asegurar el cumplimiento de los
0 accion de las personas asignadas y sus grupos familiares, acuerdos establecidos en los planes de trabajo o accién de
mediante actividades de atencion, gestion, coordinacion e las personas asignadas se colocaron en ejecucion los
intervencion. siguientes planes de trabajo.
Si
w
PPAD 50100-2024
35-00635CP, 23-02677, 23-
e 0323, 33-00004
Llevar a cabo el acompafiamiento y seguimiento para asegurar el Durante las atenciones brindadas a cada uno de los
cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo participantes asignados, se ha logrado evidenciar un
0 accion de las personas asignadas y sus grupos familiares, progreso constante en la construccion y fortalecimiento de
mediante actividades de atencién, gestién, coordinacion e su proyecto de vida. Este avance se refleja en la claridad con
. - la que han empezado a definir sus metas personales, su
intervencion. : !
capacidad para identificar recursos y oportunidades, asi
como en el desarrollo de habilidades que les permiten tomar
decisiones mas orientadas a su bienestar. Asimismo, se ha
observado una evolucion positiva en sus relaciones
na mayor 6n par
comunicarse de manera asertiva, resolver conflictos de
forma pacifica y participar activamente en espacios grupales.
Este crecimiento ha favorecido su integracion social,
. contribuyendo al fortalecimiento de los vinculos comunitarios
Si y promoviendo un sentido de pertenencia dentro de su
entorno. Y un impacto positivo en su proceso.
Llevar a cabo el acompafiamiento y seguimiento para asegurar el 3_PDT-ACUERDOS
cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo \\acr.int\g 5_2025\C¢ L_He
0 accion de las personas asignadas y sus grupos familiares, rnandez
mediante actividades de atencion, gestion, coordinacion e [Froeese: """'""" ¥ weuarses wems—"
intervencion.
Si
Promover la estabilidad de la poblacion asignada y sus familias Para el presente periodo, se brindé acompafiamiento a la
mediante la vi i6n, gestion y artic i6n de activi que poblacion asignada con el objetivo de promover su
alternativas parala de ingresos, 0 a desarrollar
acceso a Beneficios de Insercion Econémica, proyectos para la generacion de ingresos mediante el accesoa
productivos y servicios de inclusién laboral y financiera, os de Insercio oyectos y
sus el contexto ico, el enfoque se realizo la de venefl(fln _BES al con
" n coda S0002-2022, El proyecto esta orientado a mejorar su
diferencial y la normativa vigente, asf como la implementacion de calidad de vida y 1a de su familia
j de Por otro lado, El dia 14 de noviembre se particip6 de la mesa
de generacion de ingresos donde participaron la
Si coordinadora del grupo territorial Maria Aurora Pulgarin, la

profesional de sostenibilidad Vivien Jessenia Lozano y los
profesionales Santiago Garcia, Leidys Tatiana Rodriguez,
Luz Elida Nagles Maria Yolanda Hernandez. con el objetivo
de hacer la presentacion formal a la mesa de los proyectos
que se presentaron en el periodo 2025, en la reunion cada
profesional presento su proyecto y cudles eran las
expectativas frente a cada uno de ellos. Y finaimente la

i de d

yla ieron la

para continuar con el proceso.
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Promover la estabilidad de la poblacién asignada y sus familias Por otro lado, el dia 22 de noviembre se realizo visita de
mediante la vi i6n, gestion y arti 6n de activi que campo con el profesional de sostenibilidad José Edinson
desarrollen alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, Calderon Maturana, a un participante de justicia y paz con
acceso a Beneficios de Insercion Economica, proyectos coda 05-00608, con el propssito de conversar con el
productivos y servicios de inclusion laboral y financiera, participante sobre el sistema productiv que Implementa
neiera, para la generacion de ingresos, ya que desde meses atras
sus el contexto el enfoque si mediante articulacion con la secretaria de agricultura del
d_\feren_c\al yla nqrr_nat\va vlgentg,?sl como laimplementacion de municipio de san pedro de Uraba, se logro que al
j de participante le entregaron alevinos para cria en estanques, y
asi promover la estabilidad econémica del PPR-E y su
familia, mediante el fortalecimiento de las iniciativas
con que ya cuentan los participantes.
4_PRODUCTIVO
Llevar a cabo la articulacion necesaria con las redes socio Para el presente periodo el dia 06 de noviembre se participo
comunitarias e institucionales del territorio para fortalecer la de una reunién con el profesional enlace étnico de grupo
participacion de la poblacion sujeto de atencion en actividades de territorial Lina Cristina Gutierrez, y la profesional
servicio social y P ; reintegradora Leidys Tatiana Rodriguez, con el objetivo de
construccion de paz y reconciliacion, considerando sus concertar acciones que permitan la incorporacion de
. enfoque étnico en el servicio social comunitario con la
caracteristicas y enfoques diferenciales. poblacién que se tiene focalizada y que deberan iniciar las
acciones establecidas en los métodos operativos del servicio
social comunitario. /5_COMUNITARIO-ASS
Si

R0774 2071
s0307 2021
50101 2022
50221 2023
s0243 2023
s0215 2022
s0144-2021
sovOZ 2UZ2
S0LD 22Uz
S0L7U-2UZE
50302-2023

sassc

Realizar la de los

econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad.

Si

VERIFICACION DESEMBOLSO DE NOVIEMBRE 2025 -
ACTIVIDADES DE SEPTIEMBRE DE 2025.

Para el presente periodo se realizé la verificacion
correspondiente al desembolso del mes de noviembre y se
confirmé que la totalidad de las personas objeto de apoyo
econémico recibid el apoyo asignado, sin presentarse
novedades. 12 personas en proceso de atencion diferencial
recibieron apoyo econémico sin novedad, 9 no reciben apoyo
con justa causa, reporte de desembolso justicia y paz sin
novedad. 10 personas recibieron apoyo econdmico sin
novedad 15 no reciben apoyo con justa causa, Ruta regular
4 reciben apoyo economico sin novedad.

Apoyar en la articulacion con las dependencias de la entidad para
implementar prog , di i y ori i

con la ruta de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justiciay
Paz, y Atencion Diferencial, de acuerdo con los lineamientos
emitidos por la ARN.

Si

El dia 05 de noviembre se participd de una socializacion
virtual sobre el convenio 1574 banco agrario. Dirigida a los
profesionales de los grupos territoriales con el objetivo de dar
a conocer los lineamientos del convenio ARN Banco Agrario.
El cual busca que la poblaci6n en reincorporacion pueda
acceder créditos para sus iniciativas productivas.
7_ENTRENA

\\acr.int\gt ; 20:
fandez

5\C
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Llevar a cabo protocolos de atencion junto con otros profesionales
del Grupo Territorial, siguiendo las rutas institucionales establecidas
anivel territorial, para atender casos que pongan en riesgo la salud
e integridad de las personas en las rutas de atencion o sus familias

Si

Para el presente periodo el dfa 18 e octubre se llevd a cabo
un taller sobre

socializacion ruta de salud mental y prevencion del consumo
de sustancias psicoactivas — secretaria de salud turbo - ARN
con los participantes de las rutas atencion diferencial, ruta
regular, PAD y justicia y paz, el taller estuvo a cargo de

de la secretaria de salud del municipio de
turbo, Indira Gulfo Granado, Danilsa Cérdoba Romafia y
Milena Asturquiza. Del taller también participo la profesional
de salud del grupo territorial Jaitung Fernandez Bustamante.
El taller tuvo como objetivo Brindar informacién clara y

sobre la ruta de atencion en salud mental, asf
como orientar a los participantes sobre las estrategias de-
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas (SPA).
En el taller se quedd con el compromiso desde la ARN de
continuar articulando con la secretaria de salud del
municipio de Turbo joradas de sensibilizacion que
fortalezcan capacidades en la poblacion objeto.

Llevar a cabo protocolos de atencion junto con otros profesionales
del Grupo Territorial, siguiendo las rutas institucionales establecidas
anivel territorial, para atender casos que pongan en riesgo la salud
e integridad de las personas en las rutas de atencion o sus familias

Si

Por otro lado, el dia 21 de noviembre Se realiz6 una

actividad dirigida a los participantes de las diferentes rutas y

sus familias con el objetivo de identificar y reflexionar sobre

el rol que cada integrante cumple dentro del plan de vida.

Durante el encuentro, se promovi el didlogo y la
6 que los

y las familias
lai desu i apoyoy

orientacion en el proceso. La actividad estuvo a cargo de la
sicosocial Mariana Moreno Pacheco. En el

desarrollo de la actividad se compartié un almuerzo familiar
que permiti6 la integracion de los participantes de las
diferentes rutas. imismo el dia 10 de
noviembre se particip6 de la reunion de una jornada

de indice y ajuste de planes de reincorporacion a
cargo de la profesional de la subdirecci6n territorial Natali
Ramirez donde mediante una serie de ejercicios se conocio
la dinémica de los ajustes de los planes y la medicion del
indice de reincorporacion.

Por otro lado, el dia 11 se continuo con la reunién misional
donde se recibieron las orientaciones para el desarrollo de
las obligaciones contractuales, teniendo en cuenta los
avances, retos y proyecciones del grupo territorial, y como
mediante las articulaciones interinstitucionales avanzar en el
desarrollo y cumplimiento de las metas propuestas durante
la vigencia.

Preparar y entregar los informes y materiales requeridos, y
colaborar en la creacién de documentos relevantes al objeto
; a e

de los objetivos de
planificacion estratégica establecidos por la entidad.

Para el presente periodo se entregaron a tiempo 10s
informes solicitados dentro del objeto contractual, los
informes presentados fueron los siguientes: informe
mensual de actividades, informes de avance justicia y paz 11
01724CP, legalizaciones de las expensas ejecutadas en el
mes de noviembre y documentacion para presentacion de
proyecto productivo BES, en el cumplimiento de las atencion
y actividades de los procesos de reintegracion especial,

y atencin diferencial. y reincorporacion.
9_INFORMES

\acr.intig . 2025\C L He
randez

Ingresar datos en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y
Reincorporacién (SIRR) de la poblacién asignada, relacionados con
las atenciones, el progreso en su proceso, la estrategia de

Ia participacién en actividades locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion,

los y dela
Entidad.

Si

Para el presente periodo se cargé en el aplicativo arpa
instrumentos como censo de habitat, empleabilidad de
atencion diferencial. instrumento Auto SAR linea base
estrategia de acompafiamiento, instrumento de
empleabilidad, entre otros. Asi como también se realizo
cargue en SIRR de informacion para la postulacion de
participantes que cumplieron con los requisitos establecidos
para el proceso de culminacion. Para el presente periodo se
realiz actualizacion de teléfono de contacto de la poblacion
asignada en su totalidad.

Asimismo, se solicitaron 2 campaias CENTRO DE
ATENCION TELEFONICA a poblacién inactiva y activa con
el objetivo de asegurar su participacion de los compromisos
adquiridos en el proceso.
10_SIRR

\acr.intig

rnandez

 2025\C L He

11. CERTIFICACIONES

d. Se realiz6 el respectivo

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplio con las obligaciones contratadas asi como las dems clausulas establecidas en sl
el contrato
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension v riesaos laborales (adiuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo si
v monitoreo a los riesqos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) st

No: [

NO:
NO:
X | NO:

al Grupo de Gestion Contractual para que

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado ‘

repose en el

Nombre:

12. FIRMAS

Contratista
Maria Yolanda Hernandez Firmado digitalmente por Maria
Castafeda Yolanda Hernandez Castarieda

MARIA YOLANDA HERNANDEZ CASTANEDA

Nombre:
Cargo:

Aprobaci6n supervision (firma electrénica)
Maria Aurora Pulgarin
Arcila

Firmado digitalmente por
Maria Aurora Pulgarin Arcila

MARIA AURORA PULGARIN ARCILA
Coordinadora Grupo Territorial

Fecl

ha:

071112025 ]

El registro de datos personales, autoriza ala entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de

012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de

hitp://www.reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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