
GRUPO EMPRESARIAL MBC SAS ZOMAC 
Crecer Diferente 
�.._i __ t 901 617 088-5 

Donde se desarrolló de la siguiente manera: 

- Objetivo de la Capacitación 

• Fortalecer el conocimiento de la comunidad sobre la importancia, 
ubicación y protección de las Áreas de Especial Importancia 
Estra·tégica, 

• Promover el sentido de corresponsabilidad en el cuidado del entorno 
natural y en la prevención de riesgos asociados a inundaciones, 
deslizamientos y afectaciones ambientales. 

Se realizó capacitación a la comunidad del barrio 20 de Marzo en el 
corregimiento de Santona y la vereda la Carmela en cuanto a temáticas de 
áreas de especial importancia donde el objetivo principal fue brindar 
información a las personas para que comprendan por qué estas áreas son 
fundamentales para el equilibrio ambiental, dónde se encuentran dentro 
del territorio y qué medidas deben aplicarse para conservarlas, así como 
también que la comunidad conozca su valor ecológico, hídrico y social, 
paro así promover su preservación y un uso responsable del territorio. 

Asimismo, en aras de promover el sentido de corresponsabilidad en el 
cuidado del entorno natural y la prevención del riesgo donde implica 
rnoílvor o asumír un papel activo y compartido en la protección del 
cmblente. 

� Contenidos Desarrollados 

¿Qué son las Áreas de Especial Importancia Estratégica? 

Durante la capacitación se realizó una explicación completa sobre el 
concepto de áreas de especial importancia, entendidas como aquellos 
espacios del territorio naturales o intervenidos que requieren especial 
protección por su relevancia ambiental, social, cultural. 

Estas áreas cumplen funciones fundamentales para el equilibrio ecológico y 
el bienestar de la comunidad, por lo cual se enfatizó en que su conservación 
no solo es responsabilidad institucional, sino también un compromiso 
comunitario. 
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Funciones principales explicadas: 

./ Conservación del recurso hídrico 

Se resaltó que estas áreas permiten mantener la calidad y disponibilidad del 
agua que abastece a las comunidades. Las rondas de ríos, quebradas y 
nacimientos funcionan como filtros naturales y protegen las fuentes hídricas 
de la contaminación y la sedimentación . 

./ Prevención de desastres naturales 

Se explicó que la cobertura vegetal, los suelos protegidos y la adecuada 
conservación de estas zonas actúan como barreras naturales que reducen 
la probabilidad de inundaciones, deslizamientos y erosión. 

Por ejemplo, mantener libres de construcciones las rondas hídricas, evita que 
el río pierda espacio para crecer en temporadas de lluvias y evitar la tala de 
árboles significa proteger los bosques y la biodíversidad, esta práctica busca 
conservar el hábitat de la fauna, mantener los ciclos del agua, evitar la 
erosión del suelo y mitigar el cambio climático. 

Importancia para la Comunidad 

Se explicó o los asistentes que las áreas de especial importancia no son 
simples espacios naturales, sino zonas que cumplen funciones vitales para el 
bienestar de toda la comunidad. Por ello, se resaltó lo siguiente: 

• Garantizar el acceso al agua limpia 
• Mantener el equilibrio ambiental 
• Reducir riesgos y proteger la vida 
• Asegurar un territorio seguro y sostenible para el futuro 

- Áreas Identificadas como Importantes en el Territorio 

En un espacio de diálogo comunitario se compartieron y analizaron las zonas 
del corregimiento que requieren mayor protección. Entre ellas se 
destacaron: 
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v" Rondas del río Putumayo y quebradas aledañas 

Estas fueron reconocidas como áreas clave para la protección del agua y 
para evitar inundaciones. Se aclaró que deben mantenerse libres de basura 
y construcciones. 

v" Zonas de conservación ambiental 

Se mencionaron sectores donde se realiza tala de bosques para convertirlos 
en pastizales para la ganadería, por lo cual se resaltó la importancia evitar 
ya que son significativos para mantener el equilibrio ecológico y la 
blodlversidod local. 

Buenas Prácticas para la Protección de estas áreas 

Se incluyó recomendaciones y acciones concretas que todos pueden 
aplicar para cuidar estas zonas. 

• Evitar arrojar basura o realizar quemas. 
• No talar árboles ni intervenir zonas de riesgo. 
• Participar en actividades comunitarias de limpieza y reforestación. 
• Reportar daños o contaminación. 

Estas jornadas fortalecen el sentido de pertenencia y permiten recuperar 
áreas deterioradas, además de promover el trabajo en equipo dentro de la 
comunidad. 

- Trabajo Comunitario y Prevención 

En este punto se destacó que la protección del territorio no depende solo 
de las instituciones, sino que es una responsabilidad de todos. 

Se explicó que cada habitante puede: 

• Mantener limpio su entorno. 
• Respetar las zonas de riesgo. 
• Enseñar a los niños el valor del cuidado ambiental. 
• Participar en reuniones y acciones comunitarias. 
• Promover el uso responsable del agua y los recursos naturales. 
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¿Por qué son importantes para nosotros? 

Durante la capacitación se explicó a la comunidad que las áreas de 
especial importancia no son simples espacios verdes o zonas aisladas, sino 
lugares que cumplen funciones esenciales para la vida y el bienestar. Su 
protección beneficia directamente a cada familia y al territorio. 

A continuación, se detalló que: 

- Garantizan el agua limpia y el equilibrio ambiental 

La vegetación y los suelos filtrantes mantienen el agua limpia, reducen la 
contaminación y permiten que las fuentes hídricas como quebradas, 
nacimientos y ríos se mantengan saludables. 

Gracias a ellas, el ecosistema se conserva en equilibrio; hay más sombra, se 
regula la temperatura y se mantiene el ciclo del agua. 

Evitan inundaciones y deslizamientos 

Se explicó que estas zonas actúan como "amortiguadores naturales" frente 
a los fenómenos climáticos, los árboles y las plantas sostienen el suelo, 
evitando que se deslice, las rondas hídricas permiten que el río y las 
quebradas tengan espacio para crecer en época de lluvias sin afectar 
viviendas ni cultivos y cuando estas áreas se destruyen o se ocupan, el riesgo 
de desastre aumenta. 

- Conservan la biodiversidad y los recursos naturales 

Se explicó que la biodiversidad no solo es flora y fauna si no que incluye 
animales que controlan plagas de manera natural y plantas medicinales, 
alimentos y semillas tradicionales. 

Cuando estas áreas se mantienen en buen estado, los recursos naturales 
continúan disponibles para las familias actuales y futuras. 

- Aseguran un mejor futuro para nuestras familias 

Finalmente, se destacó que la protección de estas zonas es una inversión a 
largo plazo: 
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• Mantienen el acceso al aguo. 
• Reducen los costos y daños por emergencias. 
• Mejoran la salud al disminuir la contaminación. 
• Contribuyen a que los niños y jóvenes tengan un entorno seguro y 

sostenible. 

- Cómo podemos cuidar estas áreas (Buenas prácticas). 

Se enseñaron y practicaron acciones concretas para la conservación y 
prevención (no arrojar basura, no quemas, reforestación, denunciar). las 
denuncias ante entidades ambientales, sirven para que se investiguen y 
detengan los daños, se impongan medidas preventivas y apliquen 
sanciones. 

Cierre y Conclusiones 

La copccltcclón finalizó resaltando que las áreas de especial importancia 
son fundamentales para la vida, el agua y el futuro de la comunidad. Se 
agradeció la participación activa de los asistentes y se invitó a continuar 
fortaleciendo estas acciones desde el trabajo comunitario.· 

Además de toda lo jornada que conllevo a educar ambientalmente a la 
población, donde se distribuyeron 1 O folletos ambientales. 

En cuanto al folleto ambiental informativo se indica a continuación su 
contenido: 

Figura 7. Folleto ambiental informativo 
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Imagen 9 Jornada de capacitación 

3.3 CAPACITACIÓN PARA EL CONTROL DE LA DEFORESTACION Y 
SOSTENIBILIDAD EN LOS BOSQUES (SENTENCIA 4360 DE 2018) 

La actividad "Capacitación para el Control de la Deforestación y 
Sostenibilidad en los Bosques (Sentencia 4360 de 2018)" se desarrolló en el 
marco de los compromisos establecidos por el proyecto para fortalecer las 
capacidades institucionales y comunitarias en la protección de los 
ecosistemas boscosos. Esta acción se orientó a cumplir con los lineamientos 
de la Sentencia 4360 de 2018, la cual establece directrices para enfrentar 
las causas de la deforestación, promover la gobernanza forestal y garantizar 
la conservación del patrimonio ambiental. 

Durante la ejecución de la actividad, se priorizó la formación en temas 
asociados a la identificación de factores de deforestación, el monitoreo 
participativo de los bosques, la normatividad vigente, así como las prácticas 
sostenibles que permiten la recuperación y el uso responsable de los recursos 
forestales. De igual manera, se promovió la articulación entre comunidades 
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locales, autoridades ambientales y otros actores clave, con el fin de 
fortalecer la gestión territorial y fomentar la corresponsabílídad en la 
protección del bosque. 

Donde se desarrolló de la siguiente manera: 

· Objetivo de la Capacitación 

Promover en la comunidad del barrio 20 de Marzo del corregimiento de 
Santa na y la vereda la Carmela una cultura de protección y uso responsable 
de los bosques, reforzando la conciencia sobre la importancia de frenar la 
deforestación y garantizar la sostenibilidad ambiental, en armonía con las 
obligaciones establecidas por la Corte Suprema de Justicia. 

- Marco Legal - Sentencia 4360 de 2018 

Durante la actividad se socializaron los aspectos principales de esta 
sentencia, destacando que: 

..r La Corte Suprema de Justicia declaró a la Amazonía como sujeto de 
derechos, lo que obliga al Estado, las instituciones y la sociedad a 
protegerla . 

..r Se exige a los municipios desarrollar acciones efectivas para frenar la 
deforestación, restaurar zonas degradadas y fortalecer la educación 
ambiental. 

La comunidad tiene un papel fundamental en la vigilancia, denuncia y 
protección de los bosques, siendo parte activa del cuidado del territorio. 

- ¿Qué es la Deforestación? 

Se explicó a los asistentes que la deforestación corresponde a la eliminación 
o degradación de los bosques naturales, causada principalmente por 
actividades como la tala indiscriminada, las quemas y el cambio de uso del 
suelo para agricultura, ganadería o asentamientos humanos. Se enfatizó 
que esta pérdida de cobertura vegetal no es un hecho aislado, sino un 
proceso que impacta directamente el funcionamiento natural del territorio. 
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Asimismo, se resaltó que la deforestación provoca alteraciones profundas 
en el clima, modifica los ciclos del agua, reduce la biodiversidad y rompe el 
equilibrio ecológico necesario para la vida. La ausencia de árboles 
disminuye la capacidad del suelo para retener humedad, aumenta las 
temperaturas locales y acelera la erosión. 

En el municipio de Puerto Asís, estas afectaciones se hacen especialmente 
evidentes: la deforestación deteriora las fuentes hídricas, disminuye la 
cantidad y calidad del agua disponible, afecta la pureza del aire y 
compromete el bienestar y la seguridad de las familias rurales, quienes 
dependen directamente del bosque para su sustento y para la estabilidad 
ambiental de la región. 

Principales Causas de la Deforestación 

Se identificaron y explicaron las causas más comunes: 

Durante la capacitación se socializaron las razones más frecuentes por las 
que se están perdiendo los bosques en el territorio. 

Expansión agrícola y ganadera. 

Se mencionó que, cuando se amplían potreros o cultivos sin una 
planificación adecuada, se tumban grandes áreas de bosque para abrir 
espacio, esto provoca pérdida de árboles, erosión del suelo y disminución 
del agua disponible. 

Se explicó que no se trata de prohibir la producción, sino de hacerlo de 
forma responsable y sin destruir más bosque del necesario 

Tala ilegal y extracción no regulada de madera. 

Se explicó que muchas veces se cortan árboles sin permiso, en grandes 
cantidades o en zonas donde está prohibido. Esta práctica afecta la 
biodiversidad, deja los suelos desprotegidos y puede generar conflictos 
sociales. 
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Quemas no autorizadas y uso inadecuado del fuego. 

Las quemas para limpiar terrenos o preparar áreas agrícolas pueden salirse 
de control, esto destruye árboles, animales y microorganismos del suelo. 
Además, produce humo que afecta la salud y puede causar incendios 
forestales. 

Construcción de viviendas o asentamientos en áreas forestales. 

Cuando se ocupan zonas de bosque para construir casas, fincas o caminos, 
la vegetación desaparece y el riesgo aumenta, estas áreas suelen ser zonas 
de protección o rondas hícrlcos. por lo que su ocupación también expone 
a las familias a inundaciones o deslizamientos. 

Falta de conocimiento sobre el valor ecológico del bosque. 

Se destacó que muchas veces la gente tala árboles porque no conoce su 
función. Los bosques producen oxígeno, regulan el clima, protegen el agua, 
dan sombra, alimento y hogar a miles de especies, al no saber esto, se 
toman decisiones que afectan a toda la comunidad sin medir las 
consecuencias. 

- Consecuencias de la Deforestación 

Los participantes conocieron los impactos que esta práctica genera, entre 
ellos: 

./ Pérdida de suelos fértiles y aumento de la erosión . 

./ Reducción de la disponibilidad de agua y pérdida de biodiversidad . 

./ Mayor riesgo de inundaciones, deslizamientos y emergencias 
ambientales . 

./ Alteración del clima local y afectación de los medios de vida de las 
comunidades. 

- Sostenlbllldad y Acciones Locales 

Se promovieron acciones que pueden adoptar tanto la comunidad como 
las instituciones: 

./ Siembra de árboles nativos y actividades de reforestación. 
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� Participación en programas de educación ambiental y vigilancia 
ciudadana. 

� Agricultura sostenible y reducción del uso del fuego. 
� Respeto por las rondas hídricas, zonas protegidas y áreas de especial 

importancia ecológica. 

Rol de la Comunidad y las Instituciones 

Se enfatizó la importancia de fortalecer el trabajo articulado entre las 
instituciones y la comunidad, resaltando que la protección del bosque no 
puede depender de un solo actor. Las instituciones cumplen un rol 
fundamental al liderar campañas de conservación, realizar actividades de 
control y efectuar el monitoreo ambiental en zonas vulnerables o afectadas 
por la deforestación. 

Sin embargo, se recalcó que este esfuerzo sería insuficiente sin la 
participación activa de la comunidad, los habitantes del territorio tienen la 
capacidad de identificar y reportar con rapidez situaciones como tala 
ilegal, quemas no autorizadas, contaminación, ocupación indebida o 
cualquier afectación ambiental que ponga en riesgo el entorno. Su 
presencia diaria en el territorio permite una vigilancia más cercana y 
efectiva. 

Se concluyó que el trabajo conjunto entre comunidad e instituciones es la 
clave para mantener un territorio seguro, protegido y sostenible, donde las 
familias puedan vivir con tranquilidad y donde los recursos naturales se 
conserven para las generaciones futuras. 

- Actividad Participativa con la comunidad 

Como parte de la metodología, se desarrolló una actividad donde la 
comunidad: 

ldenflficación de los sectores más afectados por la deforestación en 
el corregimiento 

Se invitó a los participantes a identificar según su experiencia y conocimiento 
del territorio, los lugares donde han observado pérdida de bosque, quemas, 
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tala o deterioro ambiental. Los habitantes mencionaron sectores específicos 
donde la vegetación ha disminuido, donde se han presentado afectaciones 
en fuentes hídricas, esta identificación permitió visualizar que el problema es 
cercano, real y afecta directamente al entorno donde viven. 

Luego de identificar las zonas afectadas, se invitó a los participantes a 
plantear soluciones o acciones que pudieran realizar como comunidad . 

./ sembrar un árbol 

./ no realizar quemas 

./ evitar la tala de árboles 

./ cuidar las rondas hídricas 

./ promover mensajes de sensibilización en sus familias y vecinos. 

Este compromiso simbolizó el inicio de una responsabilidad compartida y 
reforzó la idea de que pequeñas acciones, sumadas, pueden generar 
cambios significativos en el cuidado del ambiente. 

Además de toda la jornada que conllevo a educar ambientalmente a la 
población, donde se distribuyeron 1 O folletos ambientales. 

En cuanto al folleto ambiental informativo se indica a continuación su 
contenido: 

Figura 8. Folleto ambiental informativo 
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Imagen 1 O Jornada de capacitación 

3.4 REFRIGERIOS (INCLUYE CARBOHIDRATO, HIDRATACIÓN Y FRUTA) POR 
PERSONA 

La presente actividad corresponde a la entrega de y distribución de 120 
refrigerios, distribuidos en las dos jornadas de capacitación, compuestos por 
carbohidrato, hidratación y fruta por persona, con el propósito de garantizar 
el bienestar y adecuado acompañamiento alimentario de los participantes 
durante el desarrollo de las jornadas programadas. Esta acción busca 
asegurar que cada individuo cuente con una opción de alimentación 
equilibrada, que contribuya a mantener sus niveles de energía, 
concentración e hidratación. 
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lmogen 11 Refrigerio 
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KATliERINE ES"TRADA CORTÉS 
RL/ GRUPO EMPRESARIAL AABC SAS ZOMAC 
NIT 901617088-5 
Contratista 
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aportes 
en línea Planilla Resumen 

DATOS GENERALES QEL APORTANTE 
ldentlftcacton I dv Razon Social 

1 
Clase Aportante 

1 
Sucursal Principal Direccion 

1 
CludAd·Departamento Telffono I Exonerado SENA e 

ICBF 
ce 1122783840 1 8URGOS CRIOLLO NIDIAN LICITTE I INDEPENDIENTE I PRINCIPAL VEREDA VILLANUEVi I MOCOA·PUTUM4YO 4227026 1 No 

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Paao 
Pensión I Salud Pa¡o Planilla Planilla Limite 1 Paao Banco 1 Dlas Mora 1 Valor 

202S·12 l 2025.12 2012187945 9496491747 1 2026101/131 2025/12116 NEQUI 1 o I $27,600 

UQUJDACION DETALLADA DE APORTES 
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES 

No. ldcntlfkaclón Nombre Codigo Días IBC Aporte Codigo Olas 18( ... ne Codl90 Diu 18( Apone Codlgo Días 18( Aporte Dias IBC Aporte Exonerado Total Aportes 
ing ret tdc tac tdp lap vsp cor vst sin lge tma vec avp vct lrl ,1p SENA e 

ICHF 

1 e 11122711lS40 BURGOS NIOIAN X 1210201 2 $94,900 515,200 EPSIC5 2 $94,900 111,90< o so so 14·23 2 194,900 1500 o so so No 127,600 

Total Affllados( 1) $94,900 $15,200 $94,900 $11,900 so so $94,900 S50C so so $27,600 
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

Identificación I dv I Razon Social 
1 

Clase Aportante 
1 

Sucursal Principal 
1 

Dlrecclon 
1 

Ciudad-Departamento I Tel6fono ¡ Exonerado SENA e 
ICBF 

ce 11221sJB<10 1 j BURGOS CRIOU.O NIDIAN LICITTE j INDEPENDIENTE j PRINCIPAL j VEREDA VILLANUEVA j MOCOA·PUTUMAYO j 422702� 1 No 

DATOS GENERALES DE LA UQUIDAOON 
Periodo 1 Clave 1 Tipo 1 Fecha 1 Paao 

Pensión I Salud 1 Pago 1 Plantlla 1 Plantlla 1 Limite 1 Paao 1 Banco 1 01as MQra 1 ValQr 

2025-12 1202s-12 12012187945 l •496491747 1 1 1 2026/01/131 2025/12/161 NEQUI 1 o¡ $27,600 

- • • • • 1 

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 

PROTECCION 230201 800,229,739 S15,200 so so S15,200 

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) S500 so so $500 

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011, 153 6 S500 so so $500 

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) S11,900 so so S11,900 

MAL LAMAS EPSIC5 837,000,084 $11,900 so so $11,900 

TOTAL 1 $27,600 $0 $0 $27,600 
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

ldentlflcaclól\ Id< Razon Social Clase Aportante 
1 

Sucursal Principal Dlfecclon 
1 

Cludad·Departamento Tel6fono I Exonerado SENA e 
ICBF 

ce 11221s18'1Q, 1 BURGOS CRIOLLO NIDIAN ucrrrt INDEPENDIENTE I PRINCIPAL VEREDA VILLANU(VA I MOCOA·PUTUMAYO 4227026 1 No 

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Paao 
Pensión I Salud Pa10 Planilla Planilla Limite 1 Pa10 Banco 1 Olas Mora 1 Valor 

2025·11 ¡ 2025-11 2012187945 9496491685 1 2025/12/101 2025/12/16 NEQUI 1 61 $180,000 

UQUIDACION DETALLADA DE APORTES 
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES 

No. Identificación Nombre Codl!IO Dias IBC Aporte Codi!ID Olas IBC Apo,t• Codl90 Diu IBC A.porte Codlgo Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte Exonerado Total Aportes 
lng ret lde tee tdp lap vsp cor vst sin l!le lma vac avp vct lrt vlp SENA e 

ICBF 

1 e ¡,122783840 BURGOS NIDIAN X �30201 1l $616,850 $98,700 EPSICS 1l S616,8SO sn,2oc o so so 14-2] 1l 5616,85( Sl,JOO o so so "º S179,21X 

Total Afiliados( 1) 5616,850 198,700 S616,8SO sn,200 so so $616,850 Sl,300 so so $179,200 

Página 1 de 2 2025/12/16 08:41 AM 



aportes 
en línea Planilla Resumen 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

Identificación I dv I Razon Social 
1 

Clase Aportante 
1 

Sucursal Principal 
1 

Dtrecclon 
1 

Ciudad-Departamento I Te16fono I Exoner1do SENA e 
ICBF 

ce 112218JMO 1 [ BURGOS CRIOUO NIOIAN LICITTE [ INDEPENDIENTE [ PRINCIPAL I VEREDA VILLANUEVA [ MOCOA·PUTUMAYO [ 4227026 1 No 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 
Periodo 1 Clave 1 Tipo 1 Fecha 1 P•ao 

Pensión I Salud 1 Pago 1 Planllla 1 Planllla 1 Ltmtte 1 Pago 1 Banco 1 DlasMora 1 Valor 
2025·11 [ 2025.11 [ 2012187945 [ 9496491685 1 1 1 2025/12/101 2025/12/16 [ NEQUI 1 6 [ $180,000 

-RIESGO · .' ·, · . ., .- • • .. coorGÓ- · NIT DV - AFILIADOS :-vALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR -- 
:.�'s .. '.., -:_.."f ; ,, ',, , • '·, . •:' , : . . . , · INCAPACIDADES 
AFP (ADMINISTRADORAS: 11 598,700 5400 so S99, 100 

PROTECCION 230201 800,229,739 o 598,700 5400 so S99, 100 

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 53,300 SlOO so 53,400 

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011, 153 53,300 5100 so 53,400 

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 577,200 S300 so 577,500 

MAL LAMAS EPSIC5 837,000,084 577,200 5300 so 577,500 

TOTAL 1 $179,200 $800 $0 $180,000 

Página 2 de 2 2025/12/16 08:41 AM 



aportes 
en lír)ea Planilla Resumen 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 
ldtintiflcacl6n I dv 

Razon Social 
1 

Clase Aportante 
1 

Sucursal Principal Dire-ccton 
1 

Cludad·D•partamento Tei.fono I Exonerado SENA e 
ICBF 

ce 10065017l6 1 RAMOS SOTTO JHANS LEINER ! INDEPENDIENTE I PRINCIPAL BARRIO CENRQ I PUERTO ASIS·PUTUMAYO 4227026 1 No 

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION 
Periodo Clave Tipo Fecha Paao 

Pensi6n I Salud Pa10 Planilla Planilla Limite 1 Pago Banco 1 Olas Mora 1 Valor 

2025·12 ¡ 202s-12 19940602n 949618)738 1 2026/01/1) 1 2025/12/10 8ANCOLOM81A 1 o I $27,600 

UQUIDACION DETALLADA DE APORTES 

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES 

No. ldcntlfkacl6n Nombre Codigo Días IBC Aporte Codigo Olas IBC Aport• CodilO Dias IBC Aporte Codigo Oías IBC Aporte Oías IBC Aporte Exonerado Total Aportes 
lng ret tde tae tdp tap vsp cor vst sin ige tma vac avp vct ,,, vlp SENA e 

ICBF 

1 e 110065017)6 RAMOS JHANS X ri:10101 2 $94,900 515,200 EPSCJ4 2 594,900 S11,90C o so so 14·23 2 594,900 ssoo o so so No 527,600 

Total Afilllldos( 1) 594,900 $15,200 $94,900 $11,900 10 so 194,90( ssoc so so $27,600 

Página 11 de· 2 2025/12/09 04:32 PM 



aportes 
en línea Planilla Resumen 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 
ldentlflcacl6n I dv I Razon Social 

1 
Clase Aportante 

1 
Sucursal Principal 

1 
Otrecclon 

1 
CludMl-o.portan..nto I Teltfono I Exonerado SENA e 

ICBF 
ce 1006501736 1 I RAMOS seno JHANS LEINER I INOEPENOIENTE I PRINCIPAL I BARRIO CENRO I PUERTO ASIS·PVTUMAYO 14227026 1 No 

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION 
Periodo 1 Clave 1 Tipo 1 Fecha 1 Poao 

Pensión j Salud 1 Pago 1 Planllla 1 Planllla 1 Ltmtte 1 Pago 1 Banco 1 01uMora 1 Valor 
2025·12 12025-12 11994060m 1949618]738 1 1 1 2026/0111) 1 2025/12/101 BANCOLOMBIA 1 ºI 527,600 

RIESGO ' .. ' - : CODIGO ' - NIT DV AFILIADOS .VALOR LIQUIDADO. INTERESES MORA SALDOS E VALÓR A PAGAR - - 
'\. ··,,. ; ' · . · ·• ' INCAPACIDADES 

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) S15,200 so so S15,200 

PORVENIR 230301 800,224,808 S15,200 so so S15,200 

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) S500 so so S500 

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14·23 860,011, 153 6 S500 so so S500 

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) Sl 1,900 so so $11,900 

CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 S11,900 $0 so S11,900 

TOTAL 1 $27,600 $0 $0 $27,600 

Página 2 de 2 2025/12/09 04:32 PM 



aportes 
en línea Planilla Resumen 

DATOS. GENERAi.ES DEL APORTANTE 

ldo!ntiflcoclón I dv 
Razon Social Clase Aportante 

1 
Sucursal Principal Direccion 

1 
Ciudad-Departamento Telffono ¡ Exonerado SENA e 

ICBF 
ce IOQ65Qt�J6 1 RAMOS sano JHANS LEINER INDEPENDIENTE I PRINCIPAL BARRIO CENRO I PUERTO ASIS·PUTUIMYO 4227026 1 No 

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Poao 
h-nsión J Salud Pago Planilla Planilla Limite 1 Pago Banco 1 Olas Mora 1 Valor 

2025·11 12025·11 1994060277 949618)704 1 2025/12/101 2025/12/10 BANCOLOMBIA 1 o I $179,200 

UQUIDACION DETALLADA DE APORTES 
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES 

No. ldcnlifkaclón Nombre Codi¡o Días IBC Aporte Codi¡o º'" IBC Aport• CocU10 Dfu IBC Aporte Codfg:o Oías IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado Total Aportes 

'"' ret tele tae tdp tap vsp cor vst sin ige lma vec avp vct ,,, ,lp SENA e 
ICBF 

1 e 11006501736 RAMOS JHANS X 230)01 13 5616,85( 598,700 EPSC34 13 5616,850 $77,200 o so so 14·2] 13 $616,850 Sl,300 o so so "º S179,20( 

Total Aftll-(1) S616,85C $98,700 $616,850 sn,200 so so $616,850 $),300 so so $179,200 

Página 1 de 2 2025/12/09 04:31 PM 



aportes 
en línea Planilla Resumen 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

l�ntlflcaclón I dv 
Razon Social 

1 
Clase Aportante 

1 
Sucursal Principal 

1 
Dlrecclon 

1 
Cludod·o.i>artamento I TellHono I Exaner1do SENA e 

ICBF 
ce 1006501736 1 RAMOS sorro JHANS LEINER I INOEPENOIENTE I PRINCIPAL I BARRIO CENRO I PUERTO ASIS·PUTUMAYO 14227026 1 No 

DATOS GENERALES DE LA UQU!DACION 
Periodo Clave 1 Tipo 1 Fecha 1 Paao 

Pensión I Salud Pago 1 Planilla 1 Plantlla 1 Limite 1 Pago 1 Banco 1 D1as Mora 1 Valor 
2025-11 ¡ 2025-11 1994060277 1949618)704 1 1 1 2025/12/101 2025/121101 BANCOLOMBIA 1 o¡ $179,200 

PORVENIR 

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 

CAPITAL SALUD 

230301 

14·23 

EPSC34 

800,224,808 

860,011,153 

900,29B,3n 

$98, 700 

S3,300 

$3,300 

S77,200 

$77,200 

so 
so 
so 
so 
$0 

so 
so 
so 
so 
so 

S98,700 

S3,300 

S3,300 

S77,200 

$77,200 

TOTAL 1 $179,200 $0 $0 $179,200 

Página 2 de 2 2025/12/09 04:31 PM 



aportes 
en línea Planilla Resumen 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

ldonttflcaclon I dv 
Razon Social 

1 
Clase Aportante 

1 
Sucursal Principal Direcclon 

1 
Ctudad·O.partamento Teléfono I Exoner1do SEMI\ e 

ICBf. 

ce 88143176 1 SAYONA ARIAS HEMEL I INDEPENDIENTE I PRINCIPAL BARRIOCE=O I PUERTO ASIS·PUTUMAYO 4227026 1 No 

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Pa10 

Pensión I Salud Pago Planilla Planilla Ltmtte- 1 Pago Banco 1 DtasMora 1 Valor 
2025·12 ¡ 2025.12 1994049012 949615175) 1 2026/01 /21 1 2025/12/10 BANCOLOMBIA 1 o I $27,600 

UQUIDACION DETALLADA DE APORTES 
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARA FISCALES 

No. ldcntifkaclón Nombre Codi¡o Días IBC Aporte Codl¡o Dlas IBC Aport• Codito Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Dias IBC Aporte Exonerado Total Aportes 
In¡ ret tde rae tdp tap vsp cor vst sin t¡e Lma vec avp vct ,,, víp SENA e 

ICBf 

' e 188148176 SAYONA HEMEL X �30301 ¡ $94,900 $15,200 E.'55(24 2 $94,900 S11,9()( o so so 14·23 2 $94,900 ssoo o so so No $27,600 

Total Afiliados( 1) $94,900 $15,200 $94,900 $11,900 so so $9'1,900 ssoo so so $27,600 

Página 1 de 2 2025/12/09 04:34 PM 



aportes 
enjnea Planilla Resumen 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 
ldentlflcoctón I dv I Razon Social 

1 
Clase Aportante 

1 
Sucursal Principal 

1 
Olrecclon 

1 
Cludad·Deportamento I Tel6fono I Exoner1do SENA e 

ICBF 
ce 88148176 1 I BAYONA ARIAS HEMEL I INDEPENDIENTE I PRINCIPAL I BARRIO CEITTRO I PUERTO ASIS·PUTIJMAYO l 4227026 1 No 

DATOS GENERALES DE LA UQUIOAOON 
Periodo 1 Clave 1 Tipo Fecha 1 PllO 

Pensión I Salud 1 Paso 1 Planilla 1 Planilla Limite 1 Pago 1 Banco 1 Olas Mora 1 Valor 
2025·12 ¡ 2025-12 11994049012 1949615175) 

1 1 2026/01/21 1 2025/12/101 BANCOLOMBIA 1 o I 527,600 

RIESGO ' ., . • . . � CODIGO' - NIT . DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO. INTERESES MORA SALDOS E VALOR A -PAGAR � 
''.,, . : /'. ,' ,·,,: ., • INCAPACIDADES 

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 515,200 so so 515,200 

PORVENIR 230301 800,224,808 515,200 so so 515,200 

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 5500 so so $500 

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14·23 860,011, 153 $500 so so $500 

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 511,900 so so 511,900 

COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 511,900 so so 511,900 

TOTAL 1 S27,600 SO SO S27,600 

Página 2 de 2 2025/12/09 04:34 PM 



aportes 
en lír)ea Planilla Resumen 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 
Identificación I dv Razon Social Clase Aportante 

1 
Sucursal Principal Dlrecclon 

1 
Ciudad-Departamento Tel6fono I Exon•rado SENA • 

ICBF 
ce 6801141 1 URIBE BRAVO ERVIN INDEPENDIENTE I PRINCIPAL BARRIO CENlltQ I PUERTO ASIS,-PUJUMA YO 4227026 1 No 

DATOS GENERALES DE LA UQU!DAOON 

Periodo Clave Tipo Fecha Paao 

Pensión I Salud Paao Planilla Planilla Ltmite 1 Pa10 Banco 1 DtasMora 1 Valor 

2025·11 l 2025-11 1993964058 9496149822 1 2025/12/111 2025/12/09 BANCOLOMBIA 1 o] $206,700 

UQUIDACION DETALLADA DE APORTES 
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES 

No. ldcntifk:aclón Nombre Codigo Días IBC Aporte Codi¡o Olas 18( Aporte Codit� o;., IBC Aporte Codigo Días 18( Aporte O tas IBC Aporte Exonerado Total Aportes 
in¡ ret tele tac tdp tap vsp cor vst sin lge lma vac avp vct 1,1 ,lp SENA e 

ICBF 

1 e 1650314] URIBE ERVIN X X 230301 15 $711,75( 5113,900 BSC18 15 $711,750 $89,00ll o so so 14·23 15 $711,750 $3,800 o so $0 No 1206,70C 

Tobll Aftllaoos(1) $711,750 $113,900 $711,750 $89,00ll 10 10 $711,750 Sl,800 so so $206,700 

Página 1 de 2 2025/12/09 04:08 PM 



aportes 
en línea Planilla Resumen 

DATOS GENERALES QEL I\PORTANTE 

Identificación I dv I Razon Social 
1 

Clase Aportante 
1 

Sucursal Principal 
1 

Direcclon 
1 

Ciudad-Departamento I Tel6fono I Exonerado SENA e 
ICIF 

ce 68Ql14l 1 I URIBE BRAVO ERVIN ! INDEPENDIENTE I PRINCIPAL ! BARRIO CEITTRO I PUERTO ASIS·PUTUMAYO 14227026 1 No 

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION 
Periodo 1 Clave 1 Tipo 1 Fecha 1 Paao 

Pensión I Salud 1 Paao 1 Planilla 1 Planllla 1 Ltmlt• 1 Pa10 1 Banco 1 otas Mora 1 Valor 
2025·11 12025-11 1199)964058 19496149822 1 1 1 2025/12/111 2025/12/091 BANCOLOMBIA 1 o] 52.06,700 

.RIESGO . CÓDIGO NIT DV • AFILIADOS VALOR LIQUIDAD-O i°NTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR �-- � ,� . 
i:, , . . .. · . INCAPACIDADES 
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) Sl 13, 900 so so S113,900 

PORVENIR 230301 800,224,808 S113,900 so so S113,900 

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) S3,800 so so S3,800 

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14·23 860,011, 153 6 S3,800 so so S3,800 

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) S89,000 so so S89,000 

EMSSANAR ESSC18 901,021,565 S89,000 so so $89,000 

TOTAL 1 S206,700 SO SO S206,700 

Página 2 de 2 2025/12/09 04:08 PM 



aportes 
en línea 

Planilla Resumen 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

ldentlflcactcln I dv 
Razon Social 

1 
Clase Aportante 

1 
Sucursal Principal Qtre<:�IQn 

1 
Cludad·D..partamento Teléfono I Exonerado SENA e 

ICBF 

ce 1006121288 1 BETANCOUR TRIANA DANIEL FELIPE l 1NDEPENDIENTE I PRINCIPAL BARRIO CENTRO I PUERTO A515·PVTUMAYO, 4227026 1 No 

DATOS GENERALES DE LA UQUIDAOON 

Periodo Clave Tipo Fecha Paao 
Pensión J Salud Pa¡o Planilla Planilla Limite 1 Paao Banco 1 lllos Mora 1 Valor 

2025-11 l 2025·11 1993995915 9496165873 1 2025112/22 I 2025/12/10 BANCOLOM81A 1 o I $413,300 

UQUIDACION DETALLADA DE APORTES 
EMPLEADO NOVEDADES PEHSIOH SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES 

No. ldcntiflcacl6n Hombre Codi¡o Días IBC Aporte Codlgo Olas IBC Aporte Codito, .... IOC Aporte Codi¡o Dias IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado Total Aportt'S 
In¡ ret tde tac tdp t.ap vsp cor vst itn l¡e lma vac avp vct ,,, vlp SENA e 

ICBF 

1 e 11006121288 IIETANCOUR DANIEL �]0]01 JO 51,423,500 5227,80( E5SC111 JO S1,4ll,500 5178,00( o so so 14-2] 30 $1,42),500 $7,500 o so so No S41l,30< 

Total Afiliados( 1) $1,423,500 5227,80< $1,4ll,500 $178,000 so so $1,42),500 $7,500 so so $413,300 

Página 1 de 2 2025/12/09 04:17 PM 



eportes 
en línea Planilla Resumen 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 
ldentificactc\n ¡c1v Razon Social 

1 
Clase Aportante 

1 
Sucursal Principal 

1 
Di rece ion 

1 
Ciudod·O.partamento I Teltfono I Exc,neradQ SUIA e 

ICIF 
ce 10Q6121288 1 BETANCOUR TRIANA DANIEL FELIPE ! INDEPENDIENTE I PRINCIPAL I BARRIO CENTRO I PUERTO ASIS·PUTUIMYO l 4227026 1 No 

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION 
Periodo Clave Tipo Fecha 1 Paao 

Pensión j Salud Pago 1 Plantlla Plantlla Ltmlte 1 Pa10 1 Banco 1 DtuMora 1 Valw 
2025·11 ¡ 2025-11 1993995915 19496165873 1 2025/12/221 2025/12/101 BANCOLOMBIA 1 o I $413,300 

- ESUMENDEPAGO - . . .. . �titti'l'll'f� � 
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 S227,800 SO SO S227,800 

PORVENIR 

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 

EMSSANAR 

230301 

14·23 

ESSC18 

800,224,808 

860,011,153 6 

901,021,565 

S227,800 

S7,500 

S7,500 

S178,000 

S178,000 

so 
so 
so 
so 
so 

so 
so 
so 
so 
so 

S227,800 

S7,500 

S7,500 

S178,000 

S178,000 

TOTAL 1 $413,300 $0 $0 $413,300 

Página 2 de 2 2025/12/09 04:17 PM 



aportes 
en lnea Planilla Resumen 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 
Identificación I dv I Razon Social 

1 

Clase Aportante 
1 

Sucursal Principal DI rece Ion 
1 

Ciudad-Departamento I Teltfono I Exonerado SENA e 
ICBF 

ce 1a1am4 1 I MEJIA ANGARITA RODDLFO I INDEPENDIENTE I PRINCIPAL BARRIO CENTRO I PUERTO ASIS-PUTUMAYQ l 422702� 1 No 

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACJON 
Periodo 1 Clave Tipo Fecha P•ao 

Pensión I Salud 1 Pago 1 Planllla Planllla Ltmtte 1 Pa10 Banco 1 Dial Mora 1 Valor 

2025-11 12025-11 11993985954 19496149331 1 2025/12/051 2025/12/09 BANCOLOMBIA 1 41 1207,400 

- RESUMENl>EPAGO - · · · · · ?UWl'f'tl@i'itti'i'll't•llfttttitfi'M d& � 
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) $113,900 $300 SO $114,200 

PORVENIR 

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 

EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS 

230301 

14·23 

CCFC33 

800,224,808 

860,011,153 6 

901,543,761 

$113,900 

$3,800 

$3,800 

S89,000 

S89,000 

S300 

S100 

s100 

S300 

S300 

so 
so 
so 
so 
so 

S114,200 

$3, 900 

S3, 900 

S89,300 

S89,3DO 

TOTAL 1 $206, 700 $700 $0 $207,400 

Página 2 de 2 2025/12/09 05:33 PM 



aportes 
en línea Planilla Resumen 

DATOS; GENERALES DEL APORTANTE 

ld<!ntiftcaclón I dv 
Razon Social 

1 
Clase Aportante 

1 
Sucursal Principal l!icecclon 

1 
Ciudad-Departamento Tel .. fono ¡ Exorwrado SENA e 

ICBf 

ce 1a 1un� 1 MEJIA ANGARITA RODOLfO [ INDEPENDIENTE [ PRINCIPAL BARRIO CENTRO [ PUERTO ASIS-Pl/TUMAYO 4227026 1 No 

DATOS GENERALES DE LA UQU!DACION 
Periodo Clave Tipo Fecha ,. ... 

Pensión I Salud Pa¡o Planilla Plantlla Limite 1 Paao Banco 1 DWMora 1 Valor 
2025-11 12025-11 1993985954 9496149331 1 2025/12/051 2025/12/09 BANCOLOMBIA 1 41 $207,400 

UQUIDACION DETALLADA DE APORTES 
EMPLEADO NOVEDADES PEHSIOH SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES 

No. ldl?ntiflcaci6n Nombre Codi¡o Oías IBC Aporte Codi¡o Dia.s IBC Aporte Codlso o;., IIC Aport• CodiJo Oías IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado Total Aportes 
in¡ ret tdc tae tdp lap vsp cor vst sln i¡e lma vac avp "' ,,, vlp SENA e 

JCBF 

1 e 118183324 MEJIA RODOLFO X X 2)0101 15 5711,750 5113,900 CFCJl 15 5711,750 S,9,000 o so so 14·13 15 $711,750 Sl,800 o so so No S206,70C 

Total Allllams(l} 5711,750 $113,900 $711,750 5'9,000 so so $711,750 $3,800 so so $206,700 

Página t de 2 2025/12/09 05:33 PM 



aportes 
en línea Planilla Resumen 

OAJOS GENE.AALES DEL APORTANTE 

ldentlflcactón I dv I Razon Social 
1 

Clase Aportante 
1 

Sucursal Principal 
1 

Oirecdon 
1 

Cludad·O.partamento ¡ Teljfono j Exoner1do SENA e 
ICBF 

ce 1 \04J&14JO. 1 J DE HOYOS AGUAS ARMANDO JOSE J INDEPENDIENTE J PRINCIPAL J BARRIO CENTRO I PUERTO 11515-PUTUIMYO l 4227026 1 No 

DATOS GfNERALES DE LA UQUIDAOON 
Periodo 1 Clave 1 Tipo 1 Fecha 1 P•ao 

Pensión I Salud 1 Pago 1 Planilla 1 Planllla 1 Limite 1 Paao 1 Banco 1 Olas Mora 1 Valor 

2025·11 12025-11 1199)934184 J 9496148721 1 1 1 2025112/091 2025/12/091 BANCOLOMBIA 1 o I Sl06,700 

RESUMEN DE PAGO 

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) S113,900 so so 5113,900 

PORVENIR 230301 800,224,808 5113,900 so so $113,900 

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) $3,800 so so $3,800 

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14·23 860,011, 153 $3,800 so so 53,800 

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) S89,000 so so $89,000 

ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 S89,000 so so S89,000 

TOTAL 1 $206, 700 $0 $0 $206, 700 

Página 2 de 2 2025/12/09 04:00 PM 



aportes 
en línea Planilla Resumen 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

Identificación I dv Razon Social Clase Aportante 
1 

Sucursal Principal Dlreccion 
1 

Cludlld-o.¡>artamento Teléfono. 1 Exon.rado SENA• 
ICBF 

ce 1104381430 1 DE HOYOS AGUAS ARMANOO JOSE INDEPENDIENTE I PRINCIPAL BARRIO CEITTRO I PUERTO ASl5-PUTUMAYO 4227026 1 No 

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Pqo 
Pensión I Salud Pago Planilla Planilla Ltmtte 1 Pago Banco 1 Olas Mora 1 Valor 

2025·11 ¡ 2025.11 1993934184 9496146721 1 2025/12/091 2025/12/09 BANCOLOMBIA 1 DI $206,700 

UQUIDACJON DETALLADA DE APORTES 

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES 

No. Identificación Nombre Cocllgo Días IBC Aporte Codigo Oias IBC Aporte Codlt,o, o; .. IBC Aporte Codlgo Días IBC Aporte Oías IBC Aporte Exonerado Total Aportes 
in1 rel tdc tac tdp lap vsp cor vst sin l11e lma vac avp vct ,,, ,ip SENA e 

ICBF 

' e 11HM3814l0 DE HOYOS ARMANDO X X �30301 15 $711,750 5113,900 ESSC62 15 $711,750 $'9,00( o so so 14·23 15 $711,750 Sl,800 o so so No S206,70C 

Total Aflllados( 1) $711,750 $113,900 $711,750 189,000 so so $711,750 Sl,800 so so $206,700 
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aportes 
en línea Resumen General de Pago 

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION 
... ,todo Clave Tipo Fecha Paao 

Pens.16n I S1lud Pago 1 Pl1nlll1 Planilla limite 1 Pago 114nco 1 Olas Mora 1 Valor 

202�·11 l 202s-11 199)932787 19496148223 1 2ozs,12102 ¡ 2025/12/09 BANCOLOMBIA 1 11 szcz.sco 
RESUMEN DE PAGO 

- - - - 
RIESGO CODIGO NIT DV .AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR 
l' l,H·•" .. INCAPACIDADES ' ... 
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) Sl 13,900 S600 so S114,500 

PORVENIR 230301 800,224,808 Sl 13,900 S600 so S114,500 

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) S3,800 SlOO so S3,900 

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14·23 860,011,153 S3,800 S100 $0 S3,900 

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) S89,000 S400 so S89,400 

EMSSANAR ESSC18 901,021,565 S89,000 S400 so S89,400 

TOTAL 1 $206,700 $1,100 $0 $207,800 

Página 2 de 2 



aportes 
en línea Resumen General de Pago 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 
ld•ntiflcoc:lón I dv I Razon Social 

1 
Clase Aportante 

1 
Sucursal Principal 

1 
Dirocclon Ciudad·Departame.nto ¡ Teléfono ¡ Exonerado SENA e 

ICBF 

ce 1117785904 1 I JIMENEZ SAUNAS FREDY ! INDEPENDIENTE I PRINCIPAL I BARRIO CENTRQ P-VERTO ASIS·PUT��O j 4l27026 1 No 

UQUIDACION DETALLADA DE APORTES 

EMPLEADO 1 PENSION SALUD CC.F RIESGOS PARAFISCALES 
No. l 1dentlflcación I Nombres I Codigo loias IBC Aporte Codlgo Días IBC Aporte Codigo !lías IIIC �rte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte 

.. .. . .. . ... . ; �-· 1 1 . . . ;1, . . 
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $711,750 $113,900 $711,750 $89,000 $0 $Q $711,750 $3,800 $0 $0 

Ciudad: PUERTO ASIS Oepto: PUTUMAYO ( 1 Afiliados) $711,750 $113,900 $711,750 $89,000 $0. $.O $711,750 $3,800 $0 $0 , lec l111nas904 IJIMfHEZFREDY �)0!01 1 15 S711,750 5113,900 mm 15 5711,750 589,000 o 50 50 14·23 15 5711,750 13,800 o so 50 

Total Afiliados( 1) $711,750 $113,900 $711,750 $89,0.00 $11 $0. $711,750 $3,800 $0 $0 
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aportes 
en línea Planilla Resumen 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

Identificación , ... Razon Social Clase Aportante 
1 

Sucursal Principal Direccion 
1 

Cludad-o.partamento Teléfono I Exonerado SENA e 
ICBF 

ce 1a1m40 1 MONROY NARANJO LUIS ENRIQUE INOEPENOIEITTE I PRINCIPAL BARRIO CENTRQ I PUEll.TO ASIS·PUTUMAYO 4227026 1 No 

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha POIQ 

Pensión I Salud Paao Planilla Plantita Limite 1 Pago Banco 1 Qt�Mora 1 Valor 
2025-11 j 2025·11 19940)1684 9496150727 1 2025/12/101 2025/12/10 BANCOLOMBIA 1 o I S179,200 

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF· RIESGOS PARAFISCALES 

No. ldenttflcac16n Nombre Codi¡o Días IBC Aporte Codigo Dias 18( Aporte C°'"\<> o;., 18( Aporte Codi¡o Dias IBC Aporte Diiu IBC Aporte Exonerado Total Aportes 
In¡ ret tde tae tdp tap vsp cor vst d.n i¡e lma vec avp vct 1,1 ,1p SENA.e 

ICBF , e 118111)40 MONROY WIS X 230301 13 5616,850 598,700 E5SC18 13 5616,850 sn.2oc o 50 so 14·23 13 $616,850 Sl,300 o so so No S179,20C 

Total Afiliados( 1) 5616,850 $98,700 5616,850 sn,zoc so so $616,850 Sl,300 so so $179,200 
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eportes 
en línea Planilla Resumen 

D_A,:OS GfNERALES DEL APORTANTE 

ldentlficaci4" I dv I Razon Social 
1 

Clase Aportante 
1 

Sucursal Principal 
1 

Qireccion 
1 

Ciudad-Departamento I Tel6fono I Exon.erad.o S.ENA e, 
IC&F 

ce 18JHJ4() 1 I MONROY NARANJO LUIS ENRIQUE l 1NOEPENDIENTE I PRINCIPAL I BARRIO CENTRO I PUERTO ASIS·PUTUMAYO l4U7024 1 No 

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION 

Periodo 1 Clave Tipo Fecha Poao 
Pensión I Salud 1 Pago 1 Planilla Plantlla Ltmlt• 1 Pago Banco 1 DtasMora 1 ValQr 

2025·11 ¡2025·11 11994031684 l 949615on7 1 2025/12/101 2025/12/10 BANCOLOMBIA 1 o I $179,200 

¡iisUMEN DE PAGO 

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) S98,700 so so S98,700 

PORVENIR 230301 800,224,808 8 S98,700 so so S98, 700 

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) S3,300 so so S3,300 

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011, 153 6 $3,300 so so S3,300 

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) S77,200 so so S77,200 

EMSSANAR ESSC18 901,021,565 S77,200 so so S77,200 

TOTAL 1 S179,200 SO SO S179,200 

Página 2 de 2 2025/12/09 04:23 PM 



aportes 
en línea 

Planilla Resumen 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 
Identificación I dv 

Razon Social 
1 

Clase Aportante 
1 

Sucursal Principal OiriKCiQn 
1 

Ciudad-Departamento, Teléfono ¡ Exonerado SENA e 
ICBF 

ce 18111340 1 MONROY NARANJO LUIS ENRIQUE I INOEPENOIENTE I PRINCIPAL BARRIO CENTRO I P.UERTQ ASIS·PUTUMAYQ 4227026 1 No 

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION 
Periodo Clave Tipo Fecha Pa¡o 

Pensión I Salud Paa:o Planilla Planilla Limite 1 Pago Banco 1 Qlas '*''ª 1 Valor 

2025·12 ¡ 2021-12 1994031684 9496150457 1 2026101113 I 2025112110 BANCOLOMBIA 1 0.1 527,600 

UQUIDACION DETALLADA DE APORTES 
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES 

No. Identificación Nombre Codl¡¡o Dias IBC Aporte Codi¡o Di.u 18( ....... Codifo, o;., 18( Aporte Codigo Días IBC Aporte Días 18( Aporte Exonerado Total Aportes 
in¡ ret lde tae tdp lap vsp cor vst sin tge lma vac evp vct 1,1 vlp SENA e 

ICBF 

1 e 118111340 MONROY LUtS X 230101 2 $94,900 s1s,200 ESSC18 2 $94,900 511,90< o so so 14-2) 2 $94,900 $500 O so so No S27,60C 

Total Afiliados( 1) $94,900 $15,200 $94,900 111,90< so so 594,900 sseo so so $27,600 
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aportes 
en línea 

Planilla Resumen 

DATOS GENERALES DEL !,\PORTANTE 

1,dentlficaclón I dv Razon Social 
1 

Clase Aportante 
1 

Sucunal Principal Direccion 
1 

Cludad-0.partamento I Teléfono I Exo_nerada SENA e 
ICB,F 

ce 1s,1 m40 1 MONROY NARANJO LUIS ENRIQUE I INOEPENOIENTE I PRINCIPAL I BARRIO CENTRO I PUERTO ASIS,PUTUMAYO j422702� 1 No 

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION 
Periodo Clave Tipo 1 Fecha Paao 

Pensión J Salud Pago 1 Planilla Planllla 1 Limite 1 Paao Banco 1 Olas Mora 1 Valor 
2025·12 ¡ 2025.12 1994031684 19496150457 1 1 

2026/01/131 2025/12/10 BANCOLOMBIA 1 o I S21,600 

� ....J it·itti·i'ii·U·li!ittttitt·i@-·tt·i¡MfMli• 
AFP (ADMINISTRADORAS: 11 S15,200 SO SO S15,200 

PORVENIR 

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 

EMSSANAR 

230301 

14-23 

ESSC18 

800,224,808 

860,011,153 6 

901,021,565 

S15,200 

S500 

S500 

S11,900 

S11,900 

so 
so 
so 
so 
so 

so 
so 
so 
so 
so 

S15,200 

,S500 

S500 

S11,900 

S11,900 

TOTAL 1 S27,600 SO SO S27,600 
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Tema: Capacitación áreas de especial importancia estratégica y control de la deforestación y sostenibilidad en los bosques sentencia 4360 
de 2018 en la comunidad barrio 20 de marzo. 
Fecha: 24/11/2025 
Hora: 5:00 pm 

iTEM NOMBRESYAPELLIDOS LUGAR CARGO NO. 
CONTACTO 

REFRIGERIO 
SI NO FIRMA 

2 
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ALCALDÍA DE_ 
PUERTOASIS 

Tema: Capacitación áreas de especial importancia estratégica y control de la deforestación y sostenibilidad en los bosques sentencia 4360 
de 2018 en la comunidad barrio 20 de marzo. 
Fecha: 24/11/2025 
Hora: 5:00 pm 

iTEM NO. REFRIGERIO 
NOMBRES Y APELLIDOS LUGAR CARGO CONTACTO SI NO FIRMA 

1 
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ALCALDÍA DE_ 
PUERTOASIS 

Tema: Capacitación áreas de especial importancia estratégica y control de la deforestación y sostenibilidad en los bosques sentencia 4360 
de 2018 en la comunidad vereda la Carmela. 
Fecha: 28/11 /2025 
Hora: 3:30 pm 

iTEM NOMBRES Y APELLIDOS LUGAR CARGO NO. 
CONTACTO 

REFRIGERIO 
SI NO FIRMA 

1 
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... 

ALCALDÍA DE_ 
PUERTO ASIS 

Tema: Capacitación áreas de especial importancia estratégica y control de la deforestación y sostenibilidad en los bosques sentencia 4360 
de 2018 en la comunidad vereda la Carmela. 
Fecha: 28/11/2025 
Hora: 3:30 pm 

iTEM NO. REFRIGERIO 
NOMBRES Y APELLIDOS LUGAR CARGO CONTACTO SI NO FIRMA 

1 hscn.\ 
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