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Sefior
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Subdirector ( E ) Centro del Disefio y Manufactura del Cuero
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia
Itagui.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N.°
CO1.PCCNTR.7350255 DURANTE EL MES diciembre de 2025

INFORME No 10

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

JUAN PABLO HOYOS MAYA

Objeto del Contrato:

5_9201_70 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EN PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL PERTENECIENTES A LAS REDES DE
CONOCIMIENTOS EN CUERO, CALZADO, Y MARROQUINERIA Y TEXTIL,
CONFECCION, DISENO Y MODA Y ARTES GRAFICAS DEL CENTRO DEL DISENO
Y MANUFACTURA DEL CUERO, QUE ATIENDE LA ESTRATEGIA DE FORMACION
MEDULAR

Contrato No:

CO1.PCCNTR.7350255

Contratista: CINDY ALEJANDRA RODRIGUEZ ARMESTO
Valor del Contrato: $45.535.159

Valor Adiccion de Contrato $2.606.390

Fecha de inicio: 10/02/2025

Nueva Fecha de Terminacion 23/12/2025

Fecha de terminacion: 06/12/2025

Namero de la pdliza

Vigencia: Desde 23/01//2025 Hasta: 30/04/2026
65-46-101052490

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD Sl | NO TRAMITE DE LA NOVEDAD
1 | Suspension
2 | Modificacion
3| Adicion $ 2.606.390
Prérroga 23/12/2025
5 | Cesién
6 | Terminacion anticipada
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Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la
aseguradora

Sl | NO | Fecha informe novedad aseguradora

Vigencia Final Péliza:

Valor Final Pdliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con el
formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $48.141.549
Pago mensual: $4.599.511
Valor Total pagado: $48.141.549
Saldo financiero a ejecutar: s 0

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Namero de la planilla de aportes:

Se revisa planilla del mes de NOVIEMBRE Nro 9495469750 segun Decreto 1273 de 2018y circular 000161 del 12/09/2018
expedida por secretaria general del SENA. Se anexa aporte al sistema de Salud del mes de diciembre de acuerdo a los honorarios
recibidos planilla N° 9495469784

Valor minimo requerido: Pensiones $ ARL .
Salud $ 230.000 294 400 $7.900 Otros:
Es pensionado Sl NO:X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
EL CONTRATISTA REPORTA . .
ANTECEDENTES? Abril Julio Octubre
NO INO
Judiciales NO
NO INO
Disciplinarios NO
NO INO
Fiscales NO
NO INO
Policia y Convivencia NO
Registro de Inhabilidades por | NO INO
Delitos Sexuales

Regional Antioquia Centro del Disefo y Manufactura del Cuero
Calle 63 No. 58B 03 Itagiii - PBX 57(604)5149290

Ovofm
@SENAComunica

www.sena.edu.co




1.

[ 4
SENA

CENTRO DEL DISENO Y MANUCTURA DEL CUERO, REGIONAL ANTIOQUIA Fecha de

INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE mayo de 2015
7A< SERVICIOS No CO1.PCCNTRO 7350255 DE 2025

Aprobacion: 12 de

Version No 02

Pagina 3 de 14

formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de

programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato

my.sharepoint.com/:f:/r/personal

/cirodriguez_sena edu col/Doc
uments/PORTAFOLIO%20INSTRU
CTORA%20-

%20CINDY%20ALEJANDRA%20RO

DRIGUEZ%20ARMEST0%20-
%202025/10.%200CTUBRE?csf=1
&web=1&e=ATsbOB

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
Entregé informe de ejecucion. Si: X NO: Porque:
No. Obligaciones Contractuales Actividades en la ejecucion del mes Cumple Cumple No Evidencias Observaciones/Justifica
Obligacion parcialmente cumple cion sila respuesta es
diferente a cumple

1. Participar enlaplaneaciénde | participacidn Encuentro 1 FICHA 2977215

los procesos Pedagdgico —_= =,

formativos de acuerdo con los 2. FICHA 2977216

lineamientos institucionales,

para el drea tematica del m

objeto contractual 5, FICHA COMPLEMENTARIA 3378546
2. Participar cuando el centrode | Desarrollo Curricular https://sena4-

Regional Antioquia Centro del Disefo y Manufactura del Cuero Calle 63 No. 58B 03 Itagiii - PBX 57(604)51 49290

Ovom
@SENAComunica

www.sena.edu.ca



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cirodriguez_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORA%20-%20CINDY%20ALEJANDRA%20RODRIGUEZ%20ARMESTO%20-%202025/10.%20OCTUBRE?csf=1&web=1&e=ATsbOB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cirodriguez_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORA%20-%20CINDY%20ALEJANDRA%20RODRIGUEZ%20ARMESTO%20-%202025/10.%20OCTUBRE?csf=1&web=1&e=ATsbOB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cirodriguez_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORA%20-%20CINDY%20ALEJANDRA%20RODRIGUEZ%20ARMESTO%20-%202025/10.%20OCTUBRE?csf=1&web=1&e=ATsbOB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cirodriguez_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORA%20-%20CINDY%20ALEJANDRA%20RODRIGUEZ%20ARMESTO%20-%202025/10.%20OCTUBRE?csf=1&web=1&e=ATsbOB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cirodriguez_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORA%20-%20CINDY%20ALEJANDRA%20RODRIGUEZ%20ARMESTO%20-%202025/10.%20OCTUBRE?csf=1&web=1&e=ATsbOB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cirodriguez_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORA%20-%20CINDY%20ALEJANDRA%20RODRIGUEZ%20ARMESTO%20-%202025/10.%20OCTUBRE?csf=1&web=1&e=ATsbOB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cirodriguez_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORA%20-%20CINDY%20ALEJANDRA%20RODRIGUEZ%20ARMESTO%20-%202025/10.%20OCTUBRE?csf=1&web=1&e=ATsbOB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cirodriguez_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORA%20-%20CINDY%20ALEJANDRA%20RODRIGUEZ%20ARMESTO%20-%202025/10.%20OCTUBRE?csf=1&web=1&e=ATsbOB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cirodriguez_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORA%20-%20CINDY%20ALEJANDRA%20RODRIGUEZ%20ARMESTO%20-%202025/10.%20OCTUBRE?csf=1&web=1&e=ATsbOB

[ 4
SENA

N

CENTRO DEL DISENO Y MANUCTURA DEL CUERO, REGIONAL ANTIOQUIA
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS No CO1.PCCNTRO 7350255 DE 2025

Fecha de
Aprobacion: 12 de
mayo de 2015

Version No 02

Pagina 4 de 14

Evaluar los aprendizajes
previos

correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas

tecnoldgicas que la entidad
defina.

Queda a Disposicidn cuando|X
el centro lo requiera

No se presentan evidencias,
debido a que esta
obligacion no fue requerida
en el mes objeto de cobro

Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area temadtica
objeto del contrato.

Evaluacion Fichas Virtuales X
Tecndlogo Desarrollo de
Medios Gréficos Visuales.
Fichas 2977215 2977216
3236533 Desarrollo De
colecciones para la industria
de moda - Fichas 3235982

Se relacionan capturas de panta de las
invitaciones a las conferencias web
11. NOVIEMBRE

Ficha 2977215

Ficha 2977215
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Aplicar seglinla Evaluacion Fichas Virtuales |X Ficha 2977215
modalidad, estrategias de Tecndlogo Desarrollo de
ensefianza, aprendizaje, . e ]
seguimiento y evaluacion de Medios Graficos Visuales.
acuerdo con los Fichas 2977215 2977216
lineamientos pedagdgicos y 3236533 Desarrollo e

metodoldgicos de la entidad. . . .
colecciones para la industria °

de moda — Fichas 3134582 Ficha 2977216
3189587,
]
Ficha 3236533
o
Ficha 3235982
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Participar cuando el centro de
formacion lo

requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del
area tematica objeto del
contrato

No se presentan evidencias,
debido a que esta obligacién
no fue requerida en el mes
objeto de cobro.

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo

de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

Evaluacion de juicios en la
ficha 3236533

Reporte de Juicios Evaluativos (1).4ls
2977215
Reporte de Juicios Evaluativos (2).41s
2977216
Reporte de Juicios Evaluativos (5).41s
3236533

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales

como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio

No se presentan
evidencias, debido a que
esta obligacidn no fue
requerida en el mes
objeto de cobro.

No se presentan
evidencias, debido a que
esta obligacion no fue
requerida en el mes objeto
de cobro.
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curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

9 Entregar oportunamente al No se presentan evidencias, X No se presentan evidencias,
areade debido a que esta obligaciéon debido a que esta obligacion no
administracion educativa los no fue requerida en el mes fue requerida en el mes objeto
respectivos soportes y objeto de cobro. de cobro.
documentos definidos por el
centro de formacién para
el tramite de la certificacion
de los aprendices de
formacion titulada y/é
complementaria.

10 Registrar, No se presentan X No se presentan

verificary hacer seguimiento
oportuno en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestion

de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de
los aprendices seleccionados
estén asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrando
juicios evaluativos del

evidencias, debido a que
esta obligacidn no fue
requerida en el mes
objeto de cobro.

evidencias, debido a que
esta obligacién no fue

requerida en el mes objeto
de cobro.
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reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas

de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos

en el registro de la
informacion.

11 Participar cuando el centrolo | Evaluacién De juicios en sofia
requiera en el procesode | plus para o fichass 2977215 H REGITRO JICOS EVALUATVOS 977215
seleccién, 2977216 3236533 . REGISTRO JUICIOS EVALUATIVOS 2977216
disefio de talleres e H,REGISTRO UIIOS EALUATIVOS 3236533
instrumentos que alimenten e ————
los bancos de pruebas parala
seleccion de aprendices

12 Aplicar y hacer cumplir el Informar a los aprendices X https://sena4-

reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de

Formacion.

acerca de asistir a las
conferencias web
programadas por los
instructores.

my.sharepoint.com/:b:/r/p
ersonal/cirodriguez_sena
edu_co1/Documents/PO
RTAFOLIO%20INSTRUC
TORA%20-
%20CINDY %20ALEJAND
RA%20RODRIGUEZ%20
ARMESTO%20-
%202025/10.%200CTUB
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RE/3.%20FICHA%20323
6533/J.%20NOVEDADES
[LLAMADO%20DE %20A
TENCI%C3%93N%20PO
R%20INASISTENCIA%20
15%20DE%200CTUBRE.
pdf?csf=1&web=1&e=03
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13 Apoyar procesos de Registro | No se presentan evidencias, No se presentan evidencias,
calificado paralos programas debido a que esta obligacién debido a que esta obligacién no
en nivel tecnélogo del area no fue requerida en el mes fue requerida en el mes objeto
tematica objeto del presente objeto de cobro. de cobro.
contrato, cuando el centro lo
requiera.

14 Acatar los lineamientos del Certificado de Evaluacion de

Sistema Integrado de Gestidény
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las

convocatorias que el centro
programa.

Seguridad y salud en el trabajo
al dia
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15 Apoyar al centro de formacion | Queda a Disposiciéon cuando
cuando este lo requiera, enla | el centro lo requiera
promocion del portafolio de
servicios.
Sesctamygepewuia.  Bfie
16 Realizar seguimiento en la Queda a Disposicion cuando No se presentan

etapa productivaalosalos

el centro lo requiera

evidencias, debido a que
esta obligacidn por el
momento no fue requerida
en el mes objeto de cobro.
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aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

17 Propender por la Retencion de aprendices X
permanencia de los aprendices
en el desarrollo de la formacién
profesional integral.
18 esponder por Queda a Disposicién cuando N/A
los bienes y elementos puestos | el centro lo requiera
a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
19 Acompafiar alos aprendicesa | Queda a Disposicion cuando N/A

las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

el centro lo requiera
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20

Apoyary acompafiar los
procesos de

autoevaluacién de programas
de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacion

Retencion de aprendices
para evitar su desercion

es TDMGV FICHA 3236533
@ Gracas por ls informacén | v ©

165 cuento, estamos pros
sidaos

hola chicos de ruwvo yo &5

mepramients. exo quiere decr que pars es3
semana todos Jos espacios para of envid de las
evidencias estarin habiltados. tanto de ks parte
técnica como de I transversal

expero sprovechen muy bien esd semans

-

21

Ejecutarla

formacion profesional integral
virtual de acuerdo con la Guia
de Orientacién Formacién
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje que se encuentra
vigente en la plataforma
Compromiso (GFPI-G-014)

Seguimiento a la formacion
Virtual Invitacion a las
conferencias Web
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Estar Actualmente Certificadaenla |X
certificado o actualizarseenla | norma.
Norma de Competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE

ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”.

Participar en las actividades Uso formato ACTA X

indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos

establecidos en la Red de

Procesos del
Sistema Integrado de Gestidn
de la Calidad.
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https://senad-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/cirodriguez_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORA%20-
%20CINDY%20ALEJANDRA%20RODRIGUEZ%20ARMESTO0%20-

%202025/11.%20NOVIEMBRE/1.%20FICHA%202977215/J. %20NOVEDADESISoI|C|tud%20EvaIuaC|%C3%B3n%20de%20EV|denC|as pdf?csf=1&web=1&e=YbXkSe
2 Cumplir con el pago Se realiza pago de seguridad| X

oportuno al sistema de social y pensién y ARL
seguridad social, en las

condiciones, plazos y
porcentajes exigidos por la
normatividad vigente y
efectuar mensualmente la
presentacién de los
soportes de pago al
supervisor del contrato,

permitiendo su
verificacion.

25 Brindar apoyo técnicode | Solicitar a los instructores
su competencia a la transversales que apoyan
supervision de contratos ..
: el proceso lavaluacién de
cuando sea requerido ) )
las evidencias y RapS en
sofia plus
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26

Las demads necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual..

Asistencia transferencias E
- pedagogos,

X

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pe

rsonal/cirodriguez sena ed

u col/Documents/PORTAF

OLIO0%20INSTRUCTORA%20

‘_%ZOCINDY%ZOALEJAN DRA%

20RODRIGUEZ%20ARMEST

0%20-
%6202025/12%20DICIEMBRE

?csf=1& web=1&e=e8SoR1

27

Impartir formacion Virtual,
Presencial y/o etapa
productiva de acuerdo con
la necesidad del Centroy/o
programas de formacion.
“Esta obligacidn se define
su modalidad en el anexo o
Clausulado del contrato,

mismo ’ITEM‘

Ejecucion a la formacion en el
programa Tecndlogo en
Desarrollo de Medios Graficos
Visuales. Fichas 2977215
2977216 Ejecucién a la
formacion complementaria
presencial Disefio de

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
|/cirodriguez_sena _edu col/Doc
uments/PORTAFOLIO%20INSTRU
CTORA%20-
%20CINDY%20ALEJANDRA%20R
ODRIGUEZ%20ARMEST0O%20-
%202025/10.%200CTUBRE?csf=
1&web=1&e=ATsbOB

Come

htado [P1]:
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descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del

contratista

Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)

requerimiento:

Cumplimiento alas | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico

Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo otorgado

para realizar la

accion requerida:

Verificacion de lo Sl: Evidencias

requerido
NO: Por qué:

1. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalias o

hechos que dieron lugar a este con la notificacién al contratista.

Para constancia se firma en Itaglii, a los 23 del mes de diciembre de 2025

Juan Pablo Hoyos Maya

Coordinador Académico

Supervisor Del Contrato No Contrato No. CO1.PCCNTR.7350255 de 2025
Centro De Disefio Y Manufactura Del Cuero

Itagtii
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Itaglii - PBX 57(604)5149290

Ovoml
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