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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, Diciembre de 2025

Sefior

OSBEIN VALENZUELA CARRILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. 7444545

Profesional de Bilingliismo CDGDSS

Formacion Profesional Integral

Pitalito-Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio
2025

Referencia: CO1.PCCNTR 7444545 del afio 2025

Yo, Luis Miguel Méndez Galindo identificado con la cédula de ciudadania No 1.083.903.901
de Pitalito-Huila en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
MCTE ($48.141.549). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un (1) pago por el mes de febrero 2025, por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS (S 2.759.707) b) nueves
(9) pagos mensuales por los meses de marzo a noviembre 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE.
(54.599.511) cada uno c) un (1) pago por el mes de diciembre 2025, por el valor de TRES

GTH-F-062 V10



SEMNA

N

MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS

MCTE ($3.980.243).

Plazo: Serd hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional
integral en los programas de formaciéon laboral, formacidon tecnolégica y formacién
complementaria, en las modalidades presencial o virtual, en la especialidad de
TRANSVERSAL/BILINGUISMO en el

Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible

Surcolombiano SENA Regional Huila y en los municipios de su cobertura.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacidn y Se cargé el programador Evidencia 1.1 Guias de
acompaiar de forma (drive) de la presente aprendizaje
permanente a los aprendices en | vigencia con, ID grupo,
el desarrollo de las actividades competencia, resultado, Evidencia 1.2 Pantallazo
establecidas en la guia de fecha de inicio, fecha de del programador
aprendizaje, de acuerdo con lo | fin y ambiente de
establecido en las guias, los formacion. Se cargo Evidencia 1.3 Pantallazo
procedimientos y el Sistema portafolio del instructor del portafolio del
Integrado de Gestion y en el espacio designado instructor
Autoevaluacion “SIGA” del por la coordinacion
SENA el cual se encuentra académica. Se cumplid Evidencia 1.4 Reporte
documentado en la plataforma | con el objeto del de h del
) , e horas del mes
Compromiso, en los programas | contrato segun lo i
del drea tematica objeto del programado por la anterior.
contrato segun programacién coordinacién académica
en SOFIA PLUS. y con las horas
asignadasy
programados en SOFIA
Plus para la ejecucion de
la FPI
2 Participar y apoyar los procesos | Durante el mes no se No aplica.
de induccion a aprendices, ejecutaron actividades al
programados por la item.
coordinacién de formacidny la

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

coordinacion académica,
aplicando y entregando los
soportes para reconocimiento
de aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje cuando
sea requerido, acorde a los
estipulado en las guias y
procedimientos de la entidad.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
(acuerdo 007 de 2012 y/o
acuerdo 009 de 2024), asi como
implementar cuando se
requiera las estrategias
establecidas en el Protocolo
Ruta atencién prevencion
desercién aprendices GFPI-PR-
001.

Diariamente se imparte
formacion integral con
base a los derechos y
deberes del aprendiz segun
el reglamento.

Socializacidn del
reglamento del
aprendiz en formacidn

Participar de las reuniones de
equipo ejecutor programadas
por la Coordinacion Académica,
y entregar los soportes
derivados de las mismas: actas
de induccidn, control de
entrega de materiales de
formacion, actas de
seguimiento a la ejecucion de la
formacidn de las fichas
asignadas, garantizando la
emisiéon de todos los juicios
evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de
etapa lectiva

Durante el mes no se
ejecutaron actividades al
item.

No aplica.

Usar siempre los elementos de
proteccién personal, higiene y
seguridad en el trabajo, y la
indumentaria adecuada para el
normal ejercicio de las
actividades de formacion.

Durante el mes no se
ejecutaron actividades al
item.

No aplica.

Informar, novedades
académicas y/o disciplinarias de
los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz

Durante el mes no se
ejecutaron actividades al
item.

No aplica.
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(acuerdo 007 de 2012 y/o
acuerdo 009 de 2024),
reportando al Coordinador
Académico de manera
oportuna.

7 | Acompaiiar a los grupos de Durante el mes no se No aplica.
aprendices asignados en su ejecutaron actividades al
programacion, en actividades item.
que se encuentren enmarcados
en jornadas del equipo
Bienestar al aprendiz.

8 | Hacer uso del correo Se revisa y usa Evidencia 8.1
institucional como canal oficial | diariamente el correo
para toda comunicacion con institucional atendiendo Uso del correo
personal interno y externo de la | las diferentes Institucional.
entidad, usando siempre un obligaciones
lenguaje cordial y claro. contractuales

9 Emitir juicio valorativo sobre el | Se emite juicio evaluativo Evidencia 9.1 Pantalla
nivel de cumplimiento de los de los resultados de del juicio evaluativo
resultados de aprendizaje de las | ;5 andizaje. descargado de SOFIA
competencias de los programas PLUS.
asignados, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnoldgicas, en los tiempos
definidos por la entidad, una
vez ejecutado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

10 | Dar cumplimiento a la Durante el mes no se No aplica.

normativa, cuando sea asignada
formacidon complementaria o
formacion virtual, con lo
establecido en la Guia
Orientacion para Ambientes
virtuales de aprendizaje GFPI-G
-014 y la Guia para la Ejecucion
de la formacién
complementaria presencial
GFPI-G-043, vigentes en
plataforma COMPROMISO

ejecutaron actividades al
item.
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Realizar cuando sea asignados
seguimiento a etapa
productiva, de acuerdo con lo
establecido en la Guia Etapa
Productiva Proceso Formativo
GFPI-G-040 e implementar en el
proceso el Formato Planeacién,
seguimiento y evaluacion etapa
productiva GFPI-F-023 vigentes
en plataforma COMPROMISO.

Durante el mes no se
ejecutaron actividades al
item.

No aplica.

12

Cuidar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades
puestos al servicio del centro de
formacion, de acuerdo con las
guias y/o procedimientos
institucionales, ademas estar
atento frente a la necesidad de
mantenimientos predictivos,
preventivos y correctivos e
informar oportunamente danos
o eventualidades de los
mismos.

Se realiza inventario
diariamente en el
ambiente que corresponde
antes de iniciar a impartir
formacion.

Evidencia 12.1

Se inspecciona
inventario y se realiza
firma en bitdcora en
cada ambiente.

13

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor en
plataformas institucionales,
haciendo uso de los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestidn dispuestos
en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes
a la guia de procesos
formativos, presentado minimo
los siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segln guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran (cuando
aplique). d. Seguimiento y

Se documentd en la
plataforma LMS el
portafolio del instructor en
cada titulado asociado.

Evidencia 13.1
Guias de aprendizaje

Evidencia 13.2
Portafolio del instructor
actualizado en el LMS.

Evidencia 13.3
Registro de inasistencia
desde SOFIAPLUS
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evaluacion de etapa productiva
(si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva
(si aplica) f. Registro de
inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. Y formatos no
controlados avalados por el
equipo pedagdgico.

14 | Apoyar cuando se requiera por | Durante el mes no se

parte de la coordinacion ejecutaron actividades al
académica, la documentacion

No aplica.

item.
de Registro calificado y/o
autoevaluacién de los
programas del Centro de
Formacion.
15 | Presentar mensualmente a la Se realizo informe de Evidencia 15.1
supervision los reportes de actividades

ejecucién de actividades
conforme a las obligaciones
descritas en el presente
acdpite.

correspondientes al mes de
diciembre del 2025

Informe mensual
contractual mes de
diciembre 2025

16 | En el marco de las actividades Durante el mes no se

del objeto contractual, apoyar | ejecutaron actividades al
con la estructuracion y
definicidn de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad; con
la evaluacién de propuestas en
los procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervisién de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011.

item.

No aplica.

17 | Las demds que sean asignadas Durante el mes no se
por el supervisor de contrato ejecutaron actividades al
segun aplique de acuerdo con
los lineamientos emitidos por la
Direccién del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo.

item.

No aplica.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 121025 Saladoblanco 18/11/2025 25/11/2025
2 126225 Saladoblanco 02/12/2025 16/12/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 35306622 de la planilla expedida por ASOPAGOS S.A correspondiente al
mes de Noviembre de 2025 y planilla No. 35623258 expedida por ASOPAGOS S.A
correspondiente al mes de Diciembre de 2025, operador y periodo. Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,
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LUIS MIGUEL MENDEZ GALINDO

Contrlatista
C.C. No. 1.083.903.901

Recibi a satisfaccion:

Firma@; %{%
OSBEIN VALENZUELA CARRILLO

Supervisor Contrato No. 7444545 de 2025
Profesional de Bilingliismo.
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Evidencia 1.1 Guias de Aprendizaje

@ Evidencia 1.1 Guias de aprendizaje.. 9/12/20259:12 a. m. Documento PDF
@ Evidencia 1.2 Pantallazo Programador 9/12/20259:13 a. m. Documento PDF
@ Evidencia 1.3 Pantallazo Portafolio 8/12/20259:13 a. m. Documento PDF
@ Evidencia 1.4 Informe Apoyo Formacion 4/12/2025 9:14 a. m. Documento PDF

Evidencia 1.2 Pantallazo Programador

v B @ WhatsApp % | Sp Sofiaplus X | @ Correo:luis Miguel I X | M Recibidos () -mime: X | @ 2.PORTAFOLIOS-O X @ LUSMIGUELMEND: X  + = x
« > cC senad-my X ica952810_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB9032136-55E3-448C-90EB-82CCDC547369%708L.. % £} | @ &
@  LUIS MIGUEL MENDEZ 2 v 3 Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) %% Luis Miguel Mend... @

Archivo Inicio  Insertar ~ Compartir  Disefio de pagina ~ Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo O Comentarios || 4= || v

L967 v B ~

A B 9 D E G
e | am |
918

P o 55 e oo e 5 i b 5 P e 5 i 55
:

FECHA INICIO 110/11/2025 1D FICHA: 3033378
FECHA FINAL® 15/12/2025 TuLADo: GesTion ||
AMBIENTE: 103 3 1D FICHA: 3254894 CONTABLE Y DE ]
9:00 A 10:00 LIDER: GERARDO PARRA TITULADO SALADOBLANCO: INFORMACION FINANCIERA
10:00 A11:00 3102645859 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR: BILINGUISMO 2
INSTRUCTOR: LUIS MIGUEL COMPETENCIA: 240202501 -

11:00 A 12:00
12:00 A13:00 6 1D FICHA: 3138462
TITULADO: TECNOLOGO
GESTION CONTABLE
INSTRUCTOR: LUIS MIGUEL
MENDEZ
COMPETENCIA: 240202501 -

. 0 ricra: 2950107 | onowsmnn ||
TImULADO: GEsTION TITULADO: ASISTENCIA £X LA
ADMINISTRATIVA FUNCION PUBLICA ]
21:00 A22:00 INSTRUCTOR: BILINGUISMO 2 INSTRUCTOR: LUIS MIGUEL [
93 XM 6 | Cuartouimesve | 6 | Cuartotimesre | 4 | Cuartowimestre | 6 | Cuartotrimesre | 10| Cuartotrimestre | 0 | |
937 -
4 »

= Instructor Hoja3 Hojal Hojs2 +

=
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€ 5 G % senadm i P 2810_sena_edu_cof_layouts/15/Docaspx?sourcedoc=%7BBI032136-55E3-448C-90EB-82CCDC547369% 708, % &3 | € i
@ LUISMIGUELMENDEZ2 @  ~ £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) @ Luis Miguel Mend.. @
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuds  Dibujo O Comentarios || A= | £
1967 v i v
.
A C D E F G H 1 J K L M
937

6 ID FICHA: 3033378
TITULADO: GESTION

T e T e e o e T

ID FICHA: 3254894 CONTABLE Y DE L
TITULADO SALADOBLANCO INFORMACION FINANCIERA
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR: BILINGUISMO 2] |
INSTRUCTOR: LUIS MIGUEL COMPETENCIA: 240202501 -[ |

12:00 A 13:00 5 ID FICHA: 3138462
13:00 A 14:00 TITULADO: TECNOLOGO
1

GESTION CONTABLE
INSTRUCTOR: LUIS MIGUEL
MENDEZ
COMPETENCIA: 240202501 -

4 ID FICHA: 2990107 a ID FICHA 3357527 L
TITULADO: GESTION TITULADO: ASISTENCIA EN LA
ADMINISTRATIVA FUNCION PUBLICA 1T
INSTRUCTOR: BILINGUISMO 2 INSTRUCTOR: LUIS MIGUEL _I

IZETN o | Cuartotrimestre | 6 | Cuartotrimestre | 4 | Cuartotrimestre | 6 | Cuartowimestre | 10 | _ Cuartotrimestre | 0 | |
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= Instructor Hoja3 Hojal Hoja2 +

Estadisticas del libro

P Buscar
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Evidencia 1.3 Pantallazo Portafolio

v B @ Whatstpp x | S Sofiaplus X | @ Correo:Luis Miguel Mende: X | M Recibidos (4) - mimendez92 X @ 2.PORTAFOLIOS - OneDrive X + = X
€« G % senad-my.sharepoint.com/personal/coacademicad52810_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoacademicad52810_sena_edu_co%2fDocum... % £} | @
et
TR OneDrive £ Buscar F B 7 Luis Miguel Mend... @
® Compartir G2 Copiarvinculo T Eliminar 7 Favorito - JF Ordenar ¥ | X 1seleccionado(s) = Detalles
Coacademica952810 ig]

> 5.CONTABLES > GESTION_CONTABLE > 3033378_GEST_CONTABLE > 2. PORTAFOLIOS & @
BJ Coacademicad52810

EA Nuestros archivos [ Nombre + ~ Modificado ~ Moedificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir Actividad

_ & ANDREA_ENCISO R 11 de agosto Coacademica95281 1 elemento &2 Compartida

& CARLOS_TAMAYO h:4 19 de mayo Coacademica95281 2 elementos &3 Compartida

& JHOANA_ANDREA_GOMEZ S 18 de mayo Coacademica95281 1 elemento &5 Compartida

_ & LUIS EDUARDO OLAVE R 3 de julio Zulma Garcia Trujill 0 elementos &2 Compartida

(] & LUISM_MENDEZ 2 26 de mayo Coacademica95281 1 elemento & Compartida

& MARISOL_CASTRO S 4 de noviembre Coacademica95281 1 elemento &5 Compartida

_ & RUBEN_HERRERA R 4 de septiembre Coacademica95281 2 elementos &2 Compartida

2 ZULMA _GARCIA TRUJILLO 2 12 de junio Zulma Garcia Trujill 1 elemento & Compartida

H £ Buscar & 21°C Mayorm. nubla..

Evidencia 1.4 Informe Apoyo Formacion

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS MIGUEL MENDEZ GALINDO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  29/11/2025 23:59:59

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,90

10
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Evidencia 8.1 Uso correo Institucional

@ «

Luis Miguel Mendez Galindo

Para: Osbein Valenzuela Carrillo

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 29/11/2035 9:36

Informe de legalizacion_1210...
1MB

A

Cordial 5aludo

Enwvio informe de legalizacion de viaje N® 121025 mes Noviembre - Saladoblanco

Atentamente.

9.1 Pantallazo de Juicios Evaluativos

Reporte de Juicios Evaluativos (2) [Modo de compatibilidad] - Excel O Buscar Luis Miguel Mendez
Archivo Inicio Insertar Disposicidn de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Nitro Pro 10 1% Compartir
. B Insertar ~ >~ A
0 4 sansserif v 22 Ajustar texto General v it @ = 7%
pegar 217 F Darf Estioe de | SLEITINST ¥ " o B
egar E K s o o | €0 0 ormato  Darformato Estilosde | rdenary  Buscary
== M ombinary centrar ~ ~ o0o . .
- ¥ i $ - % 0 30| condicional v comotabla~ celdav | HEFormato € fitrar+ seleccionar v
Portapapeles & Fuente & Alineacién 51 Mimero 51 Estilos Celdas Edicién ~
Al3 = Tipo de Documento @
A ] E ] E F e H J K ol
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
; |Fecha del Reporte:  DWI22025
o |Ficha de 337827
o Cégiga 34135
5 | Yersién 1
¢ | Denominacién: ASISTENCIS, EN LA FUNCION PUBLICA
7 |Estado de la EN EJECUCION
o |Fechall THI02025
o |Fecha Fin: UBHN2027
1o | Modalidad de FRESENCIAL
11 | Region 41- REGIDNAL HULA
|2 |Centro de Formacién: 3528 CENTRODE GESTION ¥ DESARROLLD SOSTENIBLE SURCOLOMEIAND
13 [Tipe[ ~ [Nimero de |+ [Nombre ~ |Apellidos Estado |~ [Competencia | T [Fesultada de Aprendizaie [~ [dui Fecha y Hora de ~ [Funcionario que registio el juicio evaluativo
T [wrzeane TARGOA LORENA | OEANDOMETU | EM FORMACION] 377W - INTERACTUAR EN LENGUA IMGLESA | 571718 - 02 DESCFIGIH A, NIVEL ERSICO, DE| APRUBADD |OTHZIZ028 £123 CC 1087907301 - LUIS MIGUEL MENDEZ GALIDD
» DEFORMA ORAL YESCRITADENTRODE | FORME ORAL Y ESCRITA EM INGLES
CC [To07zseHE TR LOTENA | OSAHO0 MIETS | EMFCITAAEION] 377H - IMTERAC TUAR EN LENGUA INGLESE. | 571717 - 01 COMPHENDERNFORMACION | APFOBATD | EZ025 .95 5 CC 1083903501 - LUIS MIGUEL MENDIEZ GALINDD
a DE FORMA ORAL YESCRITADENTRODE [ BASICA ORAL Y ESCRITA ENINGLES
CC [To07zseHE TAREOA LOTENA | DSBS MIETS | EMFCITAAEION] 377H - IMTERAC TUAREN LENGUA INGLESE. | 571719 - 03 P AFTICIF A 1 MTERCAMEILS | APFOBATD | P02 642 3 CC 1083903501 - LUIS MIGUEL MENDIEZ GALINDD
= DEFORMA ORALYESCRITADENTRODE | COMVERSACIONALES BASICOS EN FORM:)
TG EFIKA FATRIDIA, ENFORMACION] 3774 - INTERACTUAREN LENGUA INGLESA | 571716 02 DESCFIEIR A NIVEL SASICD, DE | APFOBADIO | ON2/Z025 6125 ‘T 1083303801 - LUIS MIGLEL MENDEZ GALINDD
- DE FORMA ORAL Y ESCRITADENTRODE | FORMA ORAL Y ESCRITA EM INGLES
TG EFIKA FATRIDIA, TR ORTARCIT| 577 - TATEFACTUAR Eby LENG R ESF[BFiHr- 01 CMPFENDER R DR IR | FEFOERTD | THWEE B 7 ‘T 1083303801 - LUIS MIGLEL MENDEZ GALINDD
DE FORMA ORAL YESCRITADENTRODE | BASICA ORAL 7 ESCRITA EMINGLES
&7 WTEVTOS ROCIALES L ARORALEE Coc Oo sluienn OEL A cEEeLs
L lozdirre EFIKAFATRICIA | SANCHEZ ENMFORMACION 3771 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESE 157171 - 03 PARTICIE AR ENINTERCAMBIOS | APROBADD | 08HAz025 6422 T 10829030 - LUIS MIGUEL MENDEZ GALINDD -
Hoja ® [ ¥
Listo  Se encontraron 63 de 1400 registros Recuento: 10 ] g - L + 70%

£ Buscar
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12.1 Inventario inmobiliario en ambientes de formacidn.

Evidencia 13.1 Guias de Aprendizaje

@ Evidencia 13.1 Guias de aprendizaje.. 9/12/2025 1:08 p. m. Documento POF
@ Evidencia 13.2 Pantallazo Portafolio 8/12/2025 1:09 p. m, Documento POF
|E| Evidencia 13.3 Pantallazo Inasistencias 9/12/2025 1:09 p. m. Documento POF

13.2 Portafolio actualizado

v O o Whatsapp % | S Sofiaplus X | @ Correos Lus Miguel Mende: X | M Recibidos (4) - mimendez6? X @ RAPS Presentarunprocese X+ - 8 x
€« > e % _sena_edu_co/_layouts)/ 2 ) sena_educo%2fD.. % £ | & €
=fa
F  onedrive O P £ @ 7 LuisMiguel Mend.. @
@ Compartir & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar -+ F Ordenar v = v Detalles

G D - > 2.PORTAFOLIOS > LUIS_.M_MENDEZ > COMP Interactuar > RAP5 Presentar un proceso & @&

B3 Coacademicag52810

A Nuestros archivos O Nombre 1 Modificado ~ Modificado... ©  Tamafio delar.. ~  Compartir ~ Actividad
& MATERIAL DE FORMACION 3033378 Hace 5 dias Luis Miguel Mende 0 elementos & Compartida
GPFI-F-135_Guia de Aprendizaje.docx Hace 4 dias Luis Miguel Mende 55,0 KB & Compartida
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13.3 Registro Inasistencia desde SOFIAPLUS

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2990107 - GESTION ADMINISTRATIVA o<
Caracterizacion®

A
Consultar Aprendiz® CC 1080934517 MIGUEL ANGEL JIMENEZ =

REYES

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

02/07/2025 02/07/12025 NO PUEDE ASISTIR POR CUESTIONES LABORALES 4
0311272025 03/12/2025 NA 4
Péagina 1de 1

15.1 Evidencia informe contractual
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m
~
M PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
—: FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
N Pitalito, Diciembre de 2025
- Sefior
] OSBEIN VALENZUELA CARRILLO
n SUPERVISOR CONTRATO No. 7444545
| Profesional de Bilingtismo CDGDSS
© Formacion Profesional Integral
7] Pitalito-Huila
Ly Asunto: Informe mensual de ejecucion
7 contractual Mes Diciembre del afio
7 2025
@ Referencia: CO1.PCCNTR 7444545 del afio 2025 -
GC_1083903901_15725_DIC_2025: 9,431 caracteres (valor aproximada), . Concentracién B - [] +
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SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NO. CO1.PCCNTR. 7444545 del 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro de Gestidon y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7444545 del 2025

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral en los programas de
formacion laboral, formacién tecnolégica y formacion
OBIJETO complementaria, en las modalidades presencial o virtual, en la
especialidad de TRANSVERSAL/BILINGUISMO en el Centro de
Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA Regional
Huila y en los municipios de su cobertura

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO

FECHA DE INICIO 11 de febrero de 2025
PLAZO INICIAL 314 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 26 de diciembre del 2025.
RAZON SOCIAL Luis Miguel Mendez Galindo
CCoNIT 1.083.903.901
NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL NO APLICA
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA
Pitalito Huila
LUGAR DE EJECUCION Coordinacion Académica del Centro de Gestion y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano
VALOR INICIAL 48.141.549,00 COP

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($48.141.549). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un

FORMA DE PAGO
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(1) pago por el mes de febrero 2025, por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE
PESOS (S 2.759.707) b) nueves (9) pagos mensuales por los meses
de marzo a noviembre 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE. ($4.599.511) cada uno c¢) un (1) pago por el mes de
diciembre 2025, por el valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
MCTE ($3.980.243).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2825

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 15725

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $48.141.549,00 COP

FECHA DE TERMINACION FINAL

26 de diciembre del 2025.

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

NO APLICA

VALOR TOTAL PAGADO $44.155.306,00 COP
VALOR TOTAL EJECUTADO $48.141.549,00 COP

Osbein Valenzuela Carrillo
SUPERVISOR

Profesional de Bilingliismo

APOYO A LA SUPERVISION

No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

permanente a los
aprendices en el

desarrollo de las

OBLIGACIONES ¢éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Orientar la
formacion v La obligacién se cumplié a cabalidad
acompafiar  de y se evidencia en los informes
forma Sl

mensuales cargados en SECOP Il de la

presente vigencia 2025
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actividades
establecidas en la
guia de
aprendizaje, de
acuerdo con lo
establecido en las
guias, los
procedimientos y
el 5 GTH-F-075
V09 Sistema
Integrado de
Gestién y
Autoevaluacion
“SIGA” del SENA
el cual se
encuentra
documentado en
la plataforma
Compromiso, en
los programas del
area tematica
objeto del
contrato  segun
programacion en

SOFIA PLUS.

Participar Y
apoyar los
procesos de
induccidn a

aprendices,
programados por
la coordinacidn
de formaciéon y la
coordinacion
académica,
aplicando y
entregando los
soportes para
reconocimiento

No se requirié el cumplimiento

No aplica.
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de aprendizajes
previos y estilos
de aprendizaje
cuando sea
requerido,
acorde a los
estipulado en las
guias y
procedimientos
de la entidad

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz
(acuerdo 007 de
2012 y/o acuerdo
009 de 2024), asi
como

La obligacién se cumplié a cabalidad

implementar y se evidencia en los informes
cuando se Sl

requiera las mensuales cargados en SECOP |l de la
estrategias presente vigencia 2025

establecidas en el

Protocolo  Ruta

atencién

prevencion

desercién

aprendices GFPI-

PR-001.

Participar de las

reuniones de

equipo  ejecutor La obligacién se cumplié a cabalidad
programadas por ) ) )

la Coordinacion . y se evidencia en los informes

Académica, y
entregar los
soportes

derivados de las
mismas: actas de

mensuales cargados en SECOP Il de la

presente vigencia 2025
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induccién,
control de
entrega de

materiales de
formacién, actas
de seguimiento a
la ejecucion de la
formacion de las
fichas asignadas,
garantizando Ia
emision de todos

los juicios
evaluativos,

tramite de
novedades y

actas de cierre de
etapa lectiva

Usar siempre los
elementos de
proteccién
personal, higiene
y seguridad en el
trabajo, y Ia
indumentaria
adecuada para el
normal ejercicio
de las actividades
de formacioén.

No se requirié el cumplimiento

No aplica.

Informar,

novedades

académicas y/o
disciplinarias de
los  aprendices
conforme al
reglamento  del
aprendiz

(acuerdo 007 de
2012 y/o acuerdo
009 de 2024),

No se requirié el cumplimiento

No aplica.
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reportando al
Coordinador
Académico de
manera
oportuna.

Acompafiar a los
grupos de
aprendices

asignados en su
programacion, en
actividades que
se  encuentren
enmarcados en
jornadas del
equipo Bienestar
al aprendiz.

SI

La obligacion se cumplié y se
evidencia en los siguientes informes,
los cuales se encuentran cargados en
la plataforma SECORP II.

GC_1083903901_15725_MAY_2025
GC_1083903901_15725_AGO_2025
GC_1083903901_15725_SEP_2025

Hacer wuso del
correo
institucional
como canal oficial
para toda
comunicacion
con personal
interno y externo
de la entidad,
usando siempre
un lenguaje
cordial y claro.

Sl

La obligacién se cumplié a cabalidad
y se evidencia en los informes
mensuales cargados en SECOP Il de la

presente vigencia 2025

Emitir juicio
valorativo sobre
el nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de
las competencias
de los programas
asignados,

aplicando los

Sl

La obligacién se cumplié a cabalidad
y se evidencia en los informes
mensuales cargados en SECOP Il de la

presente vigencia 2025
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procedimientos y
herramientas
tecnoldgicas, en
los tiempos
definidos por la
entidad, una vez
ejecutado el
resultado de
aprendizaje
correspondiente.

10.

Dar
cumplimiento ala
normativa,
cuando sea
asignada
formacién
complementaria
o formacién
virtual, con lo
establecido en Ila
Guia Orientacidn
para Ambientes
virtuales de
aprendizaje GFPI-
G -014 y la Guia
para la Ejecucion
de la formacion
complementaria
presencial GFPI-
G-043, vigentes
en plataforma
COMPROMISO

SI

La obligacion se cumplié y se
evidencia en los siguientes informes,
los cuales se encuentran cargados en
la plataforma SECOP I

GC_1083903901_15725_MAY_2025
GC_1083903901_15725_JUN_2025
GC_1083903901_15725_JUL_2025
GC_1083903901_15725_AGO_2025

11.

Realizar cuando
sea asignados
seguimiento a
etapa productiva,
de acuerdo con lo
establecido en Ia
Guia Etapa

No se requirié el cumplimiento

No aplica.
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Productiva
Proceso
Formativo GFPI-
G-040 e
implementar en
el proceso el
Formato
Planeacion,
seguimiento y
evaluacién etapa
productiva GFPI-
F-023 vigentes en
plataforma
COMPROMISO.

12,

Cuidar y
salvaguardar los
bienes que hagan
parte del
patrimonio  del
SENA o de otras

entidades

puestos al
servicio del
centro de

formacion, de
acuerdo con las
guias y/o
procedimientos
institucionales,
ademas estar
atento frente a la
necesidad de
mantenimientos
predictivos,

preventivos y
correctivos e
informar
oportunamente
danos o

Sl

La obligacién se cumplié a cabalidad
y se evidencia en los informes
mensuales cargados en SECOP Il de la

presente vigencia 2025
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eventualidades
de los mismos.

13.

Mantener
actualizado el
Portafolio del
Instructor en
plataformas
institucionales,
haciendo uso de
los formatos
actualizados del
sistema
Integrado de
gestién
dispuestos en la
plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a
la guia de
procesos
formativos,
presentado
minimo los
siguientes
soportes: a. Plan
de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de Ia
ruta de
aprendizaje,
segln guia para
desarrollar  los

procesos
formativos. b.
Guia de

SI

La obligacién se cumplioé a cabalidad
y se evidencia en los informes
mensuales cargados en SECOP Il de la

presente vigencia 2025
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aprendizaje. c.
Actas con los
planes de
mejoramiento
académicos para
aprendices que lo
requieran
(cuando aplique).
d. Seguimiento y
evaluacidn de
etapa productiva
(si aplica). e.
Bitacora del
Aprendiz en
etapa productiva
(si  aplica) f.
Registro de
inasistencias en
aplicativo SOFIA
PLUS. Y formatos
no controlados
avalados por el
equipo
pedagdgico.

14.

Apoyar cuando se
requiera por
parte de |la
coordinacion
académica, la
documentacion
de Registro
calificado y/o
autoevaluacién
de los programas
del Centro de
Formacion.

No se requirié el cumplimiento

No aplica.
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15.

Presentar
mensualmente
a la supervisiéon
los reportes de
ejecucién de
actividades
conforme a las
obligaciones
descritas en el
presente
acapite.

Sl

La obligacién se cumplié a cabalidad
y se evidencia en los informes
mensuales cargados en SECOP Il de la

presente vigencia 2025

16.

En el marco de
las actividades
del objeto
contractual,
apoyar con la
estructuraciony
definicién  de
especificaciones
técnicas de las
diferentes
necesidades de
la Entidad; con
la evaluacion de
propuestas en
los procesos de
contratacién de
bienes, servicios
u obras, vy
realizar cuando
le sea requerido
por razones de
idoneidad, el
apoyo a la
supervisiéon de
los contratos,

No se requirié el cumplimiento

No aplica.

GCCON-F-030 V05

11



SENMNA

N

de conformidad
con la Ley 1474
de 2011.

17. Las demds que
sean asignadas
por el

. La obligacion se cumplio se

supervisor de ) 'g o p_ y

i evidencia en los siguientes informes,

contrato segun

aplique de

acuerdo con los

los cuales se encuentran cargados en
la plataforma SECOP II

Sl
lineamientos

GC_1083903901_15725_MAR_2025
GC_1083903901_15725_MAY_2025
GC_1083903901_15725_JUN_2025
GC_1083903901_15725_JUL_2025

emitidos por la
Direccién  del
Sistema
Nacional de
Formacién para
el Trabajo.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS SA
NRO. DE POLIZA CHU-100040531
CERTIFICADO O ANEXO 533075595
FECHA EXPEDICION 10 de febrero del 2025.
FECHA APROBACION 11 de febrero del 2025.
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
o 26 de abril del
Cumplimiento 11 de febrero del 2025 2026 $ 4.814.154,90

12
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SENA
3.2 Cumplimiento del objeto

Se dio cumplimiento a las obligaciones contractuales conforme al Contrato No. CO1.PCCNTR. 7444545 de
2025. Durante la ejecucién del contrato desarrollé de manera adecuada las actividades asignadas, Prestar
servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacién profesional integral en los
programas de formacién laboral, formacion tecnoldgica y formacidn complementaria, en las
modalidades presencial o virtual, en la especialidad de TRANSVERSAL/BILINGUISMO en el Centro
de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA Regional Huila y en los municipios de su
cobertura.

En este sentido, se ejecutaron todas las responsabilidades a mi cargo de manera oportuna, garantizando
el adecuado desarrollo de los procesos y actividades propias de la coordinacién.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No. Aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales de pago de seguridad social en los porcentajes establecidos por la ley.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervisién del contrato mediante la plataforma
secop Il el dia de la suscripcion de este.

3.7 Liquidacion del negocio juridico
De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de

1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizaciéon que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfacciéon por el Contratista y que a

13
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éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacidon. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidon necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicién la informacion y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccidn que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucidn, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacidn de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacion de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestién
y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema
Integrado de Gestidn que aplican en la ejecucidon del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente
contrato, y la designacién se efectuard mediante notificacidn para asignacion del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

14
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5.1 Pagos realizados
Conforme el plan de pagos de ejecucion del contrato secop Il.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $48.141.549
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $48.141.549
Valor ejecutado $48.141.549
Valor pagado $44.155.306
Valor por pagar $3.986.243
Valor a liberar $ 0,00

El contrato se ejecuté dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y en los plazos establecidos,

por lo cual las partes se declaran a pazy salvo.

Para constancia se firma el dia 15 de diciembre del 2025

Osbein Valenzuela
Supervisor del contrato

Anexos:

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social

GCCON-F-030 V05
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ASOPAGOS

DATOS APORTANTE

Pagina 1 2025-12-10 21:22:47

| denti ficaci on| DV Razo6n Soci al apoC'r ?Zﬁt 8 Sucur sal Correo Depce)arutdaarge-nt - Cel ul ar
CC 1083903901 0 | 0-0
DATOS GENERALES DE LA LI QU DACI ON
Per i odo pensi 6n Periodo sal ud Nanero |1 D Planilla Ti po Dias nora
2025--12 2025--12 1083903901 35623258 | 0
RESUMEN DE PROYECCI ON
FECHA DE PROYECCI ON 2025-12-31
Admi ni st radora Codi go NIT DV| Afili ados “D/{)?Z i gﬁ! 8;do I ntereses Val or a pagar
AFP (1) 1 $221. 200 $0 $221. 200
u N&RgTRgTC(E:Eg\IO\I) 230201 | 800229739 |0 1 0 $221. 200 $0 $221. 200
EPS (1) 1 $172. 800 $0 $172. 800
ENTI DAD PROMOTORA
DE SALLSJDASANI TAS EPS005 800251440 6 1 0 $172. 800 $0 $172. 800
ARP (1) 1 $7. 300 $0 $7. 300
ARL - POSITI VA
COVPANI A DE 14-23 860011153 | 6 1 0 $7. 300 $0 $7. 300
SEGURCS
CCF (1) 0 $0 $0 $0
Sin CCF S| NCCF 0 0 0 0 $0 $0 $0
Tot al $401. 300 $0 $401. 300




‘Nequi

Resumen de pago

Descripcion de compra
Pago de seguridad Social Integrado

Tienda
ASOPAGOS

Estado de la transaccion
Transaccion eéxitosa

Fecha de la transaccion
10 de diciembre de 2025 a las 9:16 p. m.

CuUs
1998247078

Referencia Nequi
M21072322

:Cuanto?

$ 401.300,00

Valor de los impuestos
$0,00

Numero de referencia 1

10.10.11.80
NUumero de referencia 2

cC
Numero de referencia 3

1083903901

Factura de comercio
35623258

Tu plata sali¢ de:

E Disponible



