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Sefior
Raul Emilio Olarte Vargas

Subdirector ( E ) Centro del Disefio y Manufactura del Cuero
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia
ItagUi.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N.°
CO1.PCCNTR 7350237DURANTE EL MES diciembre de 2025

INFORME No11

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor;

JUAN PABLO HOYOS MAYA

Objeto del Contrato:

5_9201_69 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL Y/O VIRTUAL PERTENECIENTES A LAS REDES DE
CONOCIMIENTOS EN CUERO, CALZADO, Y MARROQUINERIA Y TEXTIL,
CONFECCION, DISENO Y MODA Y ARTES GRAFICAS DEL CENTRO DEL DISENO
Y MANUFACTURA DEL CUERO, QUE ATIENDE LA ESTRATEGIA DE FORMACION
MEDULA

Contrato No:

CO1.PCCNTR 7350237

Contratista: RAUL ALFREDO VARGAS DELGADO
Valor del Contrato: $ 45.535.159

Valor Adiccién de contrato $2.606.390

Fecha de inicio: 10/02/2025

Nueva fecha de terminacién 23/12/2025

Fecha de terminacion: 06/12/2025

Numero de la péliza

Vigencia: Desde: 10/02/2025 Hasta: 15/04/2026
65-46-101052517

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

Sl | NO TRAMITE DE LA NOVEDAD

Suspensién

Modificacion

Adicién

X $ 2.606.390

Prorroga

X 23/12/2025

Cesion

OO | WIN—
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Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la | SI | NO | Fecha informe novedad aseguradora
aseguradora

Vigencia Final Pdliza:
Valor Final Péliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con el
formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $48.141.549
Pago mensual: $4.599.511
Valor Total pagado: $ 48.141.549
Saldo financiero a ejecutar: $0

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Se revisa planilla del mes de NOVIEMBRE(Nro. 1076860762 segun Decreto 1273 de
2018 y circular 000161 del 12/09/2018 expedida por secretaria general del SENA.
Se anexa aporte al sistema de Salud del mes de diciembre de acuerdo a los
honorarios recibidos planilla N° 1077679567.

Numero de la planilla de aportes:

Valor minimo requerido: Salud $ 230.000 Pensiones $ 9A7%|6 Otros:
' 294.400 ' '
Es pensionado Sl NO:X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
EL CONTRATISTA REPORTA . .
ANTECEDENTES? Abril Julio Octubre
NO INO
Judiciales NO
NO INO
Disciplinarios NO
NO INO
Fiscales NO
INO INO
Palicia y Convivencia NO
Registro de Inhabilidades por NO NO
. NO
Delitos Sexuales
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Entregé informe de ejecucion. SIi: X NO: Porque:
No. Obligaciones Contractuales Actividades en la ejecucion del mes Cumple Cumple No Evidencias Observaciones/Justifica
Obligacion parcialmente | cumple cion sila respuesta es
diferente a cumple
1. Participar en la planeacion de los Realizacion de Reuniones X
Registro de las virtuales y/o listas de|
procesos Vlrtua|eS de Equo EjecutOI’ de |a asistencia, que se realizan durante el mes de diciembre de 2025.
formatIVOS de acuerdo con IOS Formacién _ EEF en el mes de Reunién Virtual EEF - Dic 01 de 2025 Hora: 1:00 pm.
//ne,am/ento§ /.nstltuaon.a/es, para | octubre. Reuniones de
el drea temdtica del objeto L
Coordinacién de proyecto de
contractual L, .
Investigacion. Reuniones de
Coordinacidn de Etapa
Productiva.
1BE=0"2=08 “-Bl‘ﬂ“ g an '
Los registro de las virtuales ylo de Equipo|
Ejecutor de la F - EEF, y de Etapa
Productiva, se iran incluyendo en el portafolio del instructor, en la medida de|
su realizacién, en la Carpeta: REUNIONES.
REUNIONES
Portafolio del Instructor del mes de diciembre:
DICIEMBRE
2. Participar cuando el centro de Realizacidn de Reuniones X Registro fotogréfico de las
formacion lo requiera, en jornadas | virtuales de Equipo Ejecutor de reuniones virtuales y/o
de disefio y desarrollo Fflrrlcular de | 13 Formacidn — EEF en el mes de p:}?ggig;iiéf}ji?:rﬁsseﬁsgggé
progra'mas de Formacion agosto. Reuniones de g o bre do 2025, Reunid
Profesional Integral, conforme a Coordinacién de proyectos de iciembre de £Uzo. Reunion
las necesidades nacionales y a los Investizacion Virtual EEF — Dic 01 de 2025
lineamientos g . Hora: 1:00 pm.
institucionales requeridos para el
drea temdtica objeto del contrato
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Los registro de las virtuales y/o de Equipq

Ejecutor de la i6n - EEF, il ién y ién de Etapd
se iran i y en el portafolio del en la medida d

su realizacién, en la Carpeta: REUNIONES.

REUNIONES

Portafolio del Instructor del mes de diciembre:

DICIEMBRE
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Evaluar los aprendizajes previos Se identifica en los aprendices, X
correspondientes a las fichas antes de iniciar un resultado de Gulas G aprendizae < rsiumerios o Bicados en patioma
asignadas, de acuerdo con los aprendizaje o actividad de g
procedimientos, plazos y aprendizaje, qué conocimientos sl

previos puedan tener de la i

actividad que iniciaran. Esta e ———
actividad esta contemplada en las S| e e »
guias de aprendizaje de cada una -
de las fichas asignadas para la
formacidn, por medio de
preguntas o estudio de casos que
se desarrollan en las Conferencias e
Web sincrénicas semanales, segin = L | —
la planeacién realizada. = =

herramientas
tecnoldégicas que la entidad defina.

1WE=O0-"RS0@ "al s %690 &1 my

IR0 U0 G825 00 2.1 My
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Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio 'y
desarrollo  curricular  de los
programas del drea temdtica
objeto del contrato.

Se soporta en los cronogramas de | X
cada una de las fichas, donde se
aprecian las fechas de realizacidon
de cada una de las evidencias. En
la Plataforma Zajuna se
encuentran las evidencias
configuradas y activas, segun el
avance de cada una de sus
respectivas fases..

18E=0"US08 ai "’

bl ol L1 Bl 1 o

%G 2

Regional Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero Calle 63 No. 58B 03 Itagiii — PBX 57(604)5149290

Ovof
@SENAComunica

www.sena.edu.ca




. - Fecha d
SENA | CENTRO DEL DISENO Y MANUCTURA DEL CUERO, REGIONAL ANTIOQUIA | oo, opicionS: de
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE mayo de 2015
7A‘ SERVICIOS No CO1.PCCNTRO 7350237 DE 2025 .
Version No 02
Pagina 7 de 29

Ci en Zajuna y i segdn la
Fase.

Ficha: 2977214
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Aplicar segun la Se soporta con la realizacion de X ol G Ao
modcz/idad, estrategiaf de Conferencias Web semanales en -
ensefianza, aprendizaje, cada una de las fichas asignadas, o — S

seguimiento y evaluacion de donde se explican las evidencias = E=—_
acuerdo con los

) ) L. de cada semana, se profundiza en = . =
lineamientos pedagdgicos y .
L. ) los contenidos del curso y se = =
metodoldgicos de la entidad. ) )
comparte material formativo ==
adicional. '

L FERPEC LRI BT EEEE et 1 |
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Participar cuando el centro de Realizacion de Reuniones virtuales Registro fotografico de las
formacién lo de Equipo Ejecutor de la reuniones virtuales y/o

requiera, en proyectos de Formacion —EEF en el mes de julio. presenciales, listas de asistencia,
investigacion técnica y/o Reuniones de Coordinacién de que se realizan durante el mes de
pedaggica para fortalecer el proyectos de Investigacion. diciembre de 2025. Reunidén
proceso de formacion del Construccién de un modelo para el Virtual EEF — Dic 01 de 2025 Hora:

drea temdtica objeto del contrato . e .
registro de disefios industriales

ante la SIC por parte del Centro de
Disefio y Manufactura del Cuero —
CDMC. Participacidn en proyecto
de investigacion internacional en
representacion del Centro de
Disefio y Manufactura del Cuero —

CDMC. Construccion y vsg=osas0N T Ge0rE 0 e
presentacién de proyecto de (S S e e e e de Equ
proyeCCIén SOCIal para VISIbIllzar su reahzaoos: Ie?\TaCarpeta. S;EnuerleONES. cellpsmcn et meccan
aun mas el CDMC. REUNIONES

Avances de proyecto de investigacién en Convocatoria Internacional de ||
Red L de en Disefio en Buenos Aires

para de del proyecto d
nveslngaclbn para febrero de 2026, ante la misma Red intemacional. Dichal
en la Carpeta INVESTIGACION.

INVESTIGACION

del del mes de

DICIEMBRE
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo

de su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

Se soporta con la realizacién de
Conferencias Web semanales en
cada una de las fichas asignadas,
donde se explican las evidencias
de cada semana, se profundiza
en los contenidos del curso y se
comparte material formativo
adicional.

Registro de juicios de evaluacion en la plataforma SofiaPlus, de acuerdo all
avance de la aprobacién de los RAPs de cada uno de los aprendices,)
asignados de cada ficha.

Ficha: 2977214

IBA=0-2S08 al:* 90 =1 mE

Ficha: 3336504

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales

como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio

curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Esta obligacion no fue requerida en el
mes objeto de cobro

No se presentan evidencias, debido
a que esta obligacion no fue
requerida

en el mes objeto de cobro.
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Entregar oportunamente al drea
de

administracion educativa los
respectivos soportes y
documentos definidos por el
centro de formacion para

el tramite de la certificacion de
los aprendices de formacion
titulada y/6 complementaria.

No se presentan evidencias, debido a
que esta obligacion no fue requerida
en el mes objeto de cobro

No se presentan evidencias, debido
a que esta obligacion no fue
requerida

en el mes objeto de cobro.

10

Registrar,

verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina
para la Gestion

de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de

los aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas

de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos

en el registro de la informacion.

Se realizan reportes de X
novedades de los aprendices a la
Coordinacion Académica:
Llamados de atenciodn, solicitud
de Comité de Evaluaciony
Seguimiento, solicitud de
deserciones. De igual manera, se
realizan los registros de
evaluacion de resultados de
aprendizaje de cada ficha en la
Plataforma SofiaPlus.

Se realizan los procedimientos
respectivos para los reportes finales de
aprendices por desercidn, solicitud de
Comité de Evaluacion y Seguimiento,
segun las fichas asignadas, durante el
imes de noviembre, previo registro de
las deserciones aprobadas en el
Comité de Evaluacion y Seguimiento
del mes de Septiembre, los cuales ain
siguen sin registrarrse en la plataforma
Sofia Plus, segun su aprobacidn en el
Comité de Evaluacion y Seguimiento
del mes de agosto de 2025.
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Registro de juicios de
avance de la aprobacién de los
asignados de cada ficha.

Ficha: 2977214

enla
RAPs de cada uno de los aprendices,

, de acuerdo al

Regional Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero Calle 63 No. 58B 03 Ttagli — PBX 57{604)5149290

Ovof
@SENAComunica

www.sena.edu.ca

\ 1 CORC-OEnIYasst



SE?\IA CENTRO DEL DISENO Y MANUCTURA DEL CUERO, REGIONAL ANTIOQUIA Apm’;zg‘:n‘:’ﬁz de
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE mayo de 2015
7A‘ SERVICIOS No CO1.PCCNTRO 7350237 DE 2025 Version No 02
Pagina 15 de 29
11 | Participar cuando el centro lo Esta obligacién no No se presentan evidencias, debido a
requiera en el proceso de fue requerida en el que esta obligacion no fue requerida
seleccion, mes objeto de en el mes objeto de cobro.
disefio de talleres e instrumentos cobro.
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices
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Fecha de

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de

Formacion.

Registro de Ingresos tanto de X
aprendices como instructor en la
plataforma LMS Zajuna de cada
una de las fichas asignadas. Se
realizan reportes de novedades de
los aprendices a la Coordinacion
Académica: Llamados de atencidn
y/o solicitud de Comité de
Evaluacion y Seguimiento, solicitud
de deserciones

Registro de Ingresos de Aprendices e Instructor

Ficha: 2977214
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Se realizan los procedimientos respectivos para los reportes finales de|
aprendices por desercion, solicitud de Comité de Evaluacion y Seguimiento)
sogun las fichas asignadas, durante el mes de noviembre, previo registro de

el Comité de Y del mes|
da Septiembre, los cuales aln siguen sin registrarrse en la plataforma Sofig
Plus, segin su en el Comité de y del meg|
de agosto de 2025.
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13 Apoyar procesos de Registro Esta obligacidn no X No se presentan evidencias, debido a
calificado para los programasen | fue requerida en el que esta obligacion no fue requerida
nivel tecndlogo del drea mes objeto de en el mes objeto de cobro.
temdtica objeto del presente cobro.
contrato, cuando el centro lo
requiera.

14 Acatar los lineamientos del Acatar las normas de SST, usar X e e o) Seomor et e s 00 o e Sagtriad
Sistema Integrado de Gestiony el | EPP, promover el trabajo seguro, desabdenelTobs o
Sistema de Sequridad de Salud en | Participar de las actividades Dt SCoateme T ST =
el Trabajo y asistir a las programada's, curso de SST, e
convocatorias que el centro reportar accm'je.ntes. ,de llegar a S pp—
programa. .sucede.r,, participacion en 7 b P

induccion SIGA, entre otros. = -
Presentacidon de Examen de SST de
SIContratistas y de Examen de
Discapacidad de SIContratistas.
15 Apoyar al centro de formacion Envio de informacién en apoyo a la| X

cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

divugacioén de las ofertas del
Centro de formacién por medio de
los grupos de whatsapp y por las
historias de mi celular personal,
segun las Fichas asignada Envio de
informacién en apoyo a la
divugacion de las ofertas del
Centrde formacion por medio de
los grupos de whatsapp y por las
historias de mi celular personal,
segln las Fichas asignadas.
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Registros fotograficos de los estados de WhatsApp de mi celular personal e
informacién compartida a los grupos de whatsapp de cada una de las fichas.

Estados de Celular personal

*”
ORIENTACION
EMPRENDER

Grupos de WhatsApp

16

Realizar seguimiento enla etapa | Seguimientos realizados durante el| X

productiva a los a los presente mes a Aprendices de
aprendices que le sean asignados, Etapa Productiva

cuando el centro de formacion lo
requiera.

Reuniones de Seguimiento a Etapa Productiva yio cofmecs ¥y grupe de
whatsApp por cada una de las fichas asignadas: 2721302 - 2721303 -
2758176 y 2834607

Envio archivos para diligenciar - UItima VErSEn (5 meuner

Las de las se iran subiendo en el
portafolio en la medida de su realizacién, una por mes, segun la Guia AVA,
an |a respectiva ficha.

Grupo de Etapa Productiva en WhatsApp
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17

Propender por la

permanencia de los aprendices en
el desarrollo de la formacion
profesional integral.

Estrategias de retencién de X
aprendices, mediante llamadas de
seguimiento a los nimeros de
celular o fijos reportados en la
base de datos de los Aprendices
yenvio de correos electrdénicos
cuando no hay respuesta o
contacto y por los grupos de
whatsapp de cada ficha.

Reuniones de Sequimiento a Etapa Produciva ylo comeos y grupo de
whatsApp por cada una de las fichas asignades: 2721302 - 2721303 -
2758176 y 2834607.

CORTPCATG LABORAL COR PR
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esponder por Seguimientos e S .
los bienes y elementos puestos a realizados 3; e e
su disposicion para el durante el . :
cumplimiento del objeto del presente mes a e
contrato y una vez Aprendices de
finalizado, quedar a paz y salvo Etapa Productiva.

con el Almacén.

Las de las se irdn subiendo en el
portafolio en la medida de su realizacién, una por mes, segin la Guia AVA |
en la respectiva ficha.

Grupo de Etapa Productiva en WhatsApp
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19

Acompafiar a los aprendices a las | Se brinda apoyo al Equipo de

actividades que se
encuentren planeadas por el

equipo de Bienestar al Aprendiz. eventos y celebraciones,

Bienestar al Aprendiz,
compartiendo informacion,

convocatorias, promoviendo y
motivando a los aprendices a
participar de las diferentes
actividades, asi como pausas
activas con su instructor padrino
asignado a las fichas, segun la
asignacién de la programacidn en
las jornadas de planeacion.

Registro de coordinacion con Instructor Padrino de fichas: Walter Giraldo dy
Bienestar al Aprendiz, para realizacion de pausas activas en cada ficha.

20

Apoyar y acompaiiar los procesos | Esta obligacion no

de

autoevaluacion de programas de | mes objeto de
formacion en nivel tecnélogo del | cobro.

Centro de Formacion

fue requerida en el

No se presentan evidencias, debido a
que esta obligacion no fue requerida
en el mes objeto de cobro
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Ejecutar la Realizacidon de Reuniones X :3?52'3:?’.;«ﬁalaaisaﬁfé':.fﬁfm?é‘:Sfcllnfbfl?:%?;s‘ W 2

formacion profesional integral virtuales de Equipo Ejecutor de la i L
virtual de acuerdo con la Guia de | Formacion — EEF en el mes de 7
O{'/entaaon Formaa_on'Amb/entes agosto. Reuniones de
Virtuales de Aprendizaje que se L,

encuentra vigente en la plataforma Coord!nac‘ul)n de proyectos de
Compromiso (GFPI-G- 014) Investigacion.

L]
1I0=0-2%08 WL

Los registro delas virtuales y/o de Equipo

Ejecutor de la F - EEF, ién y de Etapa
se iran | en el portafolio del instructor, en la medida de

su realizacién, en la Carpeta: REUNIONES.

REUNIONES

Portafolio del Instructor del mes de diciembre:

DICIEMBRE
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Certificado de la Norma de Competencia para la formacién en E-leaming,

Estar Durante el mes ublcaco en  Carpatar
certificado o actualizarse en la de junio, realicé CONTRATACION
Norma de Competencia los
“ORIENTAR FORMACION procedimientos
PRESENCIAL DE para la
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO e s
TECNICO Y NORMATIVO, Certificacion de
la Norma de i
Competencia
para la
formacidn en o S

Elearning, dada
mi vinculacion
con la
formacion en
modalidad
virtual. En julio,
ya pudimos
descargar el
certificado.
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23

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos
del

Sistema Integrado de Gestion de la
Calidad.

De forma permanente se aplica el
SIGA usando los formatos de
Compromiso, por ejemplo, el
formato actualizado a V10 del
Inforne Mensual de Ejecucion
Contractual.

X

Informe Mensual de Ejecucion Contractual del mes de octubre, que hace
parte del archivo pdf: GC_91282382_3225_OCT_2025.pdf ubicado en la
Carpeta Contratacion:

CONTRATACION

PROCESO GESTION DEL TALENTO MUMANO

PRI T ———

sarea

AIAN PAILO NOYOS WAYA
CONTRATO We. CO% PECKTR 7350237

Codrade he

Cov e Do y Wanscsuns 20 Cow:

=

Asuste: Irkoere ek 30 aweustn
onbachued Mas ocaibee e 31 2875

Ruteranela: Mo COT PCCNTR THSSIAT gl afo 005

i ey ety cos 3 coere
Valor y foma de Paga £ VALOR TOTAL O, PRESENTE CONTRATD ASCENDE A
LA BUMA DE CURRENTA ¥ OGO WRLONES GENTO CURRERTA ¥ U WAl GLAWENTOS
CURRENTA Y MUBYE FES0S MCTE (341141 548). E5TA SUWA SERA PAG o

SENA AL CONTRATISTA OF LA SKGUIENT! N PRIMER PAGO POR VALOR

PES0S (83770 £y CORPE ENTE A v ) WEVE

[ N v

GURIENTOS ONGE PESCS (54.500.511) CADA LWO. CORFESPONCINTES A LOG MESR:
i 2035 Cf LW L LA

CURENTOS VENTIBES ML DCBCENTOS MOVENTA Y DOS PESGE S35
COMMESAOACAENTE AL MES DE GENERE OF 02,

e $2A00 I - D08 MALONES SEICENTON S8 ML PRESCENTOS
WOVENTA PFS0S WCTE

ol comtrater $o4 541 40 - CURRENTA Y OCHO WLLONES CENTG CUMRENTA
¥ UN Vi GUNENTOS CUARENTA ¥ NUEVE PESOS WCTE

e Sarh b o/ 08 0 duemiten do 2504
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24 Cumplir con el pago oportunoal | Pago de Planillas de seguridad T I o e i P o v
sistema de seguridad social el 02/12/2025, segun lo
social, en las condiciones, plazos y exigido por la ley para estos
porcentajes exigidos por la periodos.
normatividad vigente y efectuar
mensualmente la presentacion de )
los soportes de pago al supervisor =
del contrato, permitiendo su [smpie M
verificacion. T T
——— e — .
[Carpeta Contratacién:
[CONTRATACION
25 Brindar apoyo técnico de su Esta obligacidon no fue requerida Esta obligacion no fue requerida

competencia a la supervision de
contratos cuando sea
requerido.

en el mes objeto de cobro.

en el mes objeto de cobro.
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26 Las demds necesarias para el Publicacidon de Anuncios en X

cabal cumplimiento del objeto

contractual

plataforma Zajuna. Evaluacién de
evidencias en Zajuna. Realizacion
de Conferencias semanales,
segln Cronograma de Fase en
cada ficha.

Se presentaran evidencias, en la
medida que sea requerido para

esta obligacion en el mes objeto
de cobro.

Registro de las i virtuales ylo listas de
asistencia, que se realizan durante el mes de diciembre de 2025.

Reunién Virtual EEF - Dic 01 de 2025 Hora: 1:00 pm.

00 =0549= 08 RELITICEEE

Los registro de las virtuales y/o de Equipo
Ejecutor de la Formacién - EEF, investigacién y coordinacién de Etapa
Productiva, se iran incluyendo en el portafolio del instructor, en la medida de
su realizacion, en la Carpeta: REUNIONES.

REUNIONES

Portafolio del Instructor del mes de diciembre:

DICIEMBRE
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27 Impartir formacién Virtual, Publicacidn de Anuncios en Aauncios en Zajuna
Presencial y/o etapa plataforma Zajuna. Evaluacién de v
productiva de acuerdo con la evidencias en Zajuna. Realizacion
necesidad del Centro y/o de Conferencias semanales,
programas de formacion. “Esta | segiin Cronograma de Fase en
obligacidn se define su cada ficha.

modalidad en el anexo o
Clausulado del contrato,
mismo ITEM 27”.

Evaluacién de Evidencias en Zajuna

Ficha: 2977214

TR T

Ficha: 3336504

e omide] BT EAGRT ) -~ |
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descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del

contratista

Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)

requerimiento:

Cumplimiento a las | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico

Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo otorgado

para realizar la

accion requerida:

Verificacion de lo Sl: Evidencias

requerido
NO: Por qué:

1.

CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por
lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irreqularidades, anomalias o
hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Itagli, a los 23 dias del mes de diciembre de 2025

Juan Pablo Hoyos Maya
Coordinador Académica
Supervisor Del Contrato No CONTRATO No. 7350237 de 2025
Centro De Disefio Y Manufactura Del Cuero

ItaguUi
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