@ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

Reincorporacién y la A )

Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

881 - 2025 Mensual 1/12/2025 A 31/12/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. NUmero documento de identidad
IVAN UBERTY ORTIZ RESTREPO CE 94505974

7. Objeto del contrato

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programética de Reintegracion - Subdireccion Territorial
para acompafiar la implementacion del Proceso de acompafiamiento a miembros activos y retirados de la Fuerza
Publica durante la comparecencia ante la Jurisdicciéon Especial para la Paz, siguiendo los lineamientos emitidos
por la Entidad

8. Lugar de ejecucion
VALLE - CALI

Grupo Territorial Valle del Cauca y Eje Cafetero

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, deberé informarlo
de manera previa y oportuna a la supervision

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Deberé presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de
la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
solicitud del supervisor; caso en el cual, deberd informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago
del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes
de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada
ylo que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la
informacién, a través de la gestién segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la
Informacion.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-
01 establecido por la ARN.

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

Si

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional
vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN,
asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

No aplica

14

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en
el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestién
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en
el Sistema de Informacion para la Reintegracién y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no
atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento
no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara
con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion
descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso
o descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el
marco de la ejecucion del contrato.
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adeudados.

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo
el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto
de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de
acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder
por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa
y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompariar el desarrollo de estrategias y actividades de articulacion
interinstitucional para el fortalecimiento de los procesos relacionados
con el acceso a beneficios de los comparecientes de Fuerza Publica
ante la Jurisdiccion Especial para la Paz que requiera la ARN.

* El dia 1 de diciembre se sostiene reunién con los
profesionales psicosociales del equipo territorial de
la JEP, tanto del Valle del Cauca como de la
regional Eje Cafetero. En este espacio los
profesionales de la JEP plantean la posibilidad y
pertenencia de poder adelantar un proceso
restaurativo en el Valle del Cauca tal como el que
se esta liderando en el Eje Cafetero por parte de
la ARN. Se socializan las variables que
permitieron la priorizacién de este proceso, y como
se podria plantear para en el caso del Valle. Como
acuerdo de esta reunién se establece un nuevo
encuentro antes del cierre dle afio, sujeto a
confirmacion por parte de la profesional Claudia
Vanesa Segura. * En el marco del
proceso restaurativo que se viene adelantando
para la region del Eje Cafetero, el dia 17 de
diciembre se sostiene reunion entre el equipo del
Gty el nacional en el PACFP, en el que se hizo un
balance de las acciones y gestiones realizadas
durante el periodo, y de cara a la planeacion de
2026. En este sentido, también se sostuvo reunién
posterior con el equipo del despacho del
Magistrado Garcia.

* Dando continuidad al proceso de articulacion con
al Secretaria Distrital del Deporte, el dia 1 de
diciembre se particip6 en reunién con otros lideres
de proceso, el profesional Juan Carlos Roldan y el
equipo de esa entidad, para analizar los resultados
de las primeras convocatorias, que en el caso de
la poblacion de CFP fue una total inasistencia. A
resaltar, el desacierto en la segunda fecha
seleccionada tras haber cancelado la primera por
parte de la Secretaria; segundo, es una poblacion
que hasta ahora viene respondiendo s6lo a los
llamados de los ciclos, por el fundamento juridico
que estos tienen en sus procesos, por lo que es
necesario dar mas tiempo y trabajo para que haya
transferencia con la ARN.

* Durante el presente periodo se estuvo
trabajando en la coordinacion necesaria para la
realizacion del Proceso Restaurativo, que implicd
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Apoyar en la gestién de estrategias que promuevan los planes,
programas y proyectos establecidos por el Grupo Territorial que
permitan fortalecer los procesos de acompafiamiento y apoyo a la
poblacion objeto en los diferentes procesos misionales, incorporando
los enfoques diferenciales.

el trabajo coordinado con la profesional Daniela
Bernal en todo lo relacionado con la logistica para
la consecucion del evento, tales como
identificacion y convocatoria de las personas,
especialmente de las victimas, seguimiento a la
confirmacién de los asistententes y lo relacionado
con sus desplazamientos y alojamiento, asi como
lo necesario en el transcurso de la jornada,
refrigerios, materiales, entre otros.

* El dia 18 de diciembre se participé del Sexto
Comité en el marco del convenio 1359 de 2025
UNAD - ARN, Modelo Tejiendo Saberes.

* Se participé de la Mesa de Apoyo a Procesos
Misionales correspondiente al mes de diciembre,
en el que se recibieron y analizaron los casos que
por Gestion Interna, correcciones, y casos
excepcionales que se recibieron por los distintos
profesionales en los distintos procesos de
atencion a la poblacion, y que pudieron haber
afectado el correcto registro en SIRR o el acceso
a beneficios.

Gestionar y participar en los escenarios propios de justicia
restaurativa en el marco de la comparecencia, contribuyendo a la
promocién de los derechos de las victimas y al cumplimiento del
régimen de condicionalidad.

* El dia 3 de diciembre se participé del espacio de
Dispositivo que tuvo lugar en la ciudad de Pereira,
y al que se convocaron CFP de la poblacion que
reside en la region del Eje Cafetero. Al encuentro
asistieron 8 personas de un total de 15 que se
convocaron. Estas personas fueron convocadas
bajo el criterio de que en su mayoria estuvieron
vinculados a unidades militares en la region del
Eje Cafetero, tales como "Batall6n Martires de
Puerres”, "Batallén Cisneros" y "Batallén San
Matero", y que no hubiesen asistido por lo pronto a
audiencias con victimas; y ademas, se incluyeron
algunos cuantos CFP que si contaban con la
experiencia de haber participado tanto en
audiencias como en otros procesos restaurativos
liderados por la ARN en la vigencia anterior. El
centro del dispositivo, trabajar en el
reconocimiento del dafio. * Para
el dia 10 de diciembre se particip6 en el espacio
de encuentro con victimas en el marco del
proceso restaurativo priorizado para la regién del
Eje Cafetero, al que asistieron 8 personas en total.
Como balance, quedo la expresién de voluntad de
las personas de querer participar del proceso
restaurativo, una buena transferencia con el
equipo, y el compromiso de aumentar el nimero
de victimas participantes en colaboracion con la
abodada de SAAD Victimas para alcanzar un
mayor nimero de victimas participantes de
acuerdo a los limites establecidos.

* Para el dia 11 de diciembre se particip6 en el
espacio de encuentro con CFP convocados a
participar en el Proceso Restaurativo priorizado
para la regién del Eje Cafetero. En total asistieron
15 personas de 20 convocadas, siendo un balance
positivo, entendiendo que las personas faltantes
se debié a dificultades logisticas y no por falta de
voluntad, y que de los asistentes, todos
consintieron su participacion en el proceso.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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* El dia 15 de diciembre se particip6 de espacio
liderado por el equipo nacional del PACFP, en el
que se nos hizo una retroalimentacién respecto del
diligenciamiento del instrumento provisional del
Apoyar el seguimiento e implementacion a nivel territorial de los registro y seguimiento del plan de
métodos de operaciénl ma}nuales, procesos y procedimigntos del acompafiamiento.

4 Programa dg acompanamlento a m|embro§ af)tl\l'(,)s y reurgdos de Si * Durante el presente periodo se actualizaron las
Fuerza Publica comparecientes ante la Jurisdiccién Especial para la relatorias de los procesos de relatoria y otros
Paz, de aCl.J,erdo con la.s necesidades de la Entidad y la documentos asosciados, llevados a cabo durante
programacion establecida. la vigencia 2025, y se cargaron a las carpetas

compartidas por Drive desde el nivel nacional.
* Se acompafi6 a las profesionales de la UNAD y
la IE Siete de Agosto en las gestiones y logistica
o . o necesaria para el cierre de la vigencia de
5. Promover y acompanar escenarios de pa}mqpauon donQe formacion de la poblacién vinculada a este
confluyan actores estratégicos del sector publico, sector privado, la .

5 sociedad civil y actores internacionales que contribuyan al beneficio Si procesoz ,Iogrando llevar a cabo I,a ceremon'la de
de la poblacién objeto en los contextos territoriales asignados, : graduacion y clausura, que conté con 3 mujeres
conforme a la estrategia de corresponsabilidad y atendiendo los bachilleres y 18 personas - entre poblacion y
lineamientos de la supervision del contrato. comunidad - que aprobaron sus respectivos ciclos.

* Durante el presente periodo se continGia
6. Apoyar en la elaboracion de Io§ informes (,ie diagnéstico y/o de trabajando de manera conjunta con el profesional
resultados, dgsde el enfoqge territorial, de géneroy diferencial, de la juridico del Gt en el PACF y la profesional de la
6 |mplementlaC|on de las acmope§ o estrateg|a§ dllngl.(?as alos . si OIM para el PR, en el robustecimiento y
comparecientes de fuerza publica ante la Jurisdiccion Especial para RN P
la Paz a nivel regional o local, de conformidad con los profundizacién de! 'anaIIS|s de con:[exto como parte
procedimientos establecidos por la Entidad. de la documentacion y metodologia, conforme los
procedimientos establecidos por la ARN.
* El dia 16 de diciembre se enviaron al area de
digitacion las planillas de asistencia de FA con el
registro de las personas que participan en el
proceso Tejiendo Saberes. En total fueron 2
planillas, correspondiente al proceso de
reintegracion con 5 registros; y al proceso de

7. Apoya_r’el seguimien_to de Ios_ ‘datos reg_istrados eﬁlel Sistema de atencion diferencial con 8 registros. Dicha

7 Inforrpamon para la Re}lntegramon yla Re|rl100rpora0|on - SIRR Si informacion debidamente consignada en SIRR.
rlelacmpados con el opjeto contractual, teniendo en cuenta los * Asi mismo, se hizo seguimiento a las asistencias
lineamientos establecidos por la ARN. registradas por el equipo de profesionales en el

PAFC que tuvieron lugar durante los periodos de
noviembre y diciembre, de manera que no
quedaran registros pendientes por ingresar.
* Durante el presente periodo, como lider del
equipo de acompafiamiento a CFP, se hizo
. ) seguimiento a las actividades de 6 contratistas
8. Apoyar enla supervision de los contratos y convenios que le sean (profesionales de acompafiamiento y profesionales

8 rlequer{dos por la sup§N|5|én, hasta su liquidacion, atendiendo los Si psicosociales), revisando sus respectivos
fineamientos de la entidad. informes, bien sea el de actividades como los de

desplazamiento.
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* A través del link compartido por la profesional
Maria del Mar Capote Gémez se evaluo la
estrategia de "Cuidandonos para la Paz", vigencia
2025. *
Conforme a los compromisos derivados de la
reunién sostenida con el equipo nacional de
PACFP en relacion al instrumento transitorio de

Si registro del plan de acompafiamiento, se revisé y
consolidé la informacién recibida por parte de los
profesionales.

* Se reaiz6 el informe de balance de la vigencia
2025, de acuerdo a las acciones adelantadas con
la poblacion, y se presenté ante el equpo nacional
de FFPP el dia 23 de diciembre.

9. Realizar y/o participar en el desarrollo de informes, reportes y
demas documentos que le sean solicitados, observando el
cumplimiento de los lineamientos determinados por el supervisor, asi
como la veracidad de los datos registrados.

* El dia 9 de diciembre se participé de reunién de
trabajo con los colegas intervinientes en los
encuentros tanto con victimas como con
comparecientes en los dias 10 y 11 de diciembre.
Ahi se terminaron de definir detalles de la
metodologia propuesta para dichos encuentros,
determinando los roles y los tiempos especificos
para esto. * Para el
dia 12 de diciembre se participé del encuentro de
cierre de la vigencia 2025 para el equipo de la
sede Cali del Gt Valle del Cauca y Eje Cafetero.

* Para el dia 13 de diciembre se particip6 de la
ceremonia de clausura y graduacion de las

Si personas del programa y comunidad que
participaron del proceso de formacién "Tejiendo
Saberes", que tuvo lugar en las instalaciones de la
UNAD en Cali.

* Los dias 19 y 26 se sostuvieron reuniones con el
equipo de FFPP del Grupo Territorial, con el
animo de acompafiar y revisar los entregables
requeridos para el cierre de vigencia 2025.

* Para el 23 de diciembre se participé de reunién
con el equipo nacional del PAFP, en el que se hizo
un balance de las acciones realizadas producto
del trabajo con la poblacién acompafiada.

10. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales
o virtuales que sean convocados o delegados por la supervisién,
llevando un registro de los compromisos y avances adquiridos en el
espacio en los que haya participado.

10

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato SIR NO: |:

b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo
de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)

|Vé n U berty Firmado digitalmente &% ) . Firmado digitalmente por

por Ivan Uberty Ortiz Jennifer Betancourt Marin

Ortlz ReStrepo Restrepo Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN
Nombre: IVAN UBERTY ORTIZ RESTREPO Cargo: COORDINADORA
Fecha 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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