n

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, diciembre de 2025.

Sefior (a):

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7932314

Coordinadora Académica

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7932314 del afio 2025

Michael Yesid Rodriguez Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1101758243 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO

MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE. ($28.899.900).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de junio de 2025 por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL
NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($3.960.900) cinco (05) pagos iguales por los meses de (julio) a
(noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE ($
4.401.000). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MILPESOS M/CTE ($2.934.000).

Plazo: Serd hasta el 20 de Diciembre de 2025.
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OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para orientar formacién

profesional integral en titulada y complementaria presencial y/o virtual segun los

modelos formativos establecidos por el CGAO SENA Regional Santander. en el drea de

abordaje de personas con discapacidad.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Preparar, orientar, desarrollary | Se ejecutaron las | 1.Pantallazo del
apoyar procesos de aprendizaje | actividades formativas | portafolio del instructor
en cualquiera de las estrategias | orientadas a la planeacién | cargado en el OneDrive
de respuesta institucional para | estratégica, a través del | compartido con
los diferentes grupos | desarrollo de taller de | coordinacién de
poblacionales objeto de | habilidades blandas en la | formacion, académica,
Formacion Profesional formacion integral y | pedagogia (plan de
Integral. laboral: trabajo, guias,
instrumentos, material
de apoyo,)
Implementacion de | 2.Lista de Ch/aplicada al
estrategias de regulacion | portafolio desde la
emocional para la vida | asesora pedagégica-
laboral. Tecnologia en | Mdnica Lobo
entrenamiento deportivo. | 3.Evidencia fotografica
Ficha —3315583. de interaccion con los
aprendices
5 horas 4. Fotografia de
evidencia presentada
Implementacion de | por los aprendices.
estrategias de regulacion
emocional para la vida
laboral. Auxiliar en servicios
farmacéuticos. Ficha -
3175715.
5 horas
2 Dar cumplimiento estricto a los | Transversal “Enrique Low | 1.Lista de aprendices de
Manuales del Sistema Integrado | Murtra-interactuar en los | la  ficha-reporte  de
de Gestion y demds normas que | contextos  productivo y | aprendices.
regulan la Formacion -
. social en programa
Profesional Integral en el SENAy ) i 2.Pantallazo de uso de
ademas a entregar Ope:rfano de cu.|dado formatos  actualizados
oportunamente las listas de | €stético de manosy pies.
aprendices inscritos,
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seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas vy
demas documentos requeridos
por la Gestién de Centros vy
Registro y Certificacion.

Ficha 3397883 finalizado.

en portafolio del

Instructor.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Transversal “Enrique Low

Murtra-interactuar en los

contextos productivo vy

I"

socia

Ficha 3235012 finalizada.

1. Reporte de juicios
valorativos con fecha de
diciembre.
2.Evidencias de
aplicacion de
instrumentos de
evaluacion a
aprendices.
3.Fotografias de
desempeiios
presentados por los
aprendices.

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de

Difusion de oferta pruebas
TyTen redes.

1.Evidencia de
presentacion de oferta
en el grupo que atiende.
2. Imagenes de difusion

divulgacion tecnoldgica de prueba saber TyT.
programados por el Centro.
Rendir  oportunamente los | Contratista presentando el | 1.Fotografia del equipo

informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

productos resultantes de
procesos de Formacién
Profesional.

portafolio a la instructora
de pedagogia en el mes de
diciembre.

ejecutor presentando el
portafolio a la
instructora de
pedagogia en el mismo
mes.

Responder por la integridad vy
buen uso de materiales, equipos
y demds elementos de Ia
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

Diligenciamiento de
carpeta de ambiente de
formacidn y uso externo.

1.Fotografias de
diligenciamiento de
carpeta de ambiente de
formacidn o fotografias
usando ambiente si es
externo.

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacidn y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y
asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos

Transversal “Enrique Low

Murtra-interactuar en los

contextos productivo vy
social” en programa
Operario en cuidado

estético de manos y pies.

Ficha 3235012 finalizada.

1.Fotografia de
verificacion de
asociacién a la ruta de
aprendizaje (sin
pendientes por asociar,
ni en induccidn).

2. Reporte de Juicios
evaluativos de la ficha
del 2025, mes
noviembre.

3.Reporte de
inasistencias.
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del reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacién.

8 Hacer cumplir con el reglamento | Listado de asistencia | 1. Fotografia del control

del aprendiz. Implementacion de | de asistenciaala
estrategias de regulacion | formacion.
emocional para la vida | 2. Fotografias con uso
laboral. Tecnologia en | de EPP o uniforme.
entrenamiento deportivo.
Ficha — 3315583
Implementacion de
estrategias de regulacion
emocional para la vida
laboral. Auxiliar en servicios
farmacéuticos. Ficha -
3175715.
Uso de PPy Uniforme.

9 Hacer seguimiento y evaluar la | N/A N/A
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

10 | Custodiar, organizar y archivar | Cuenta en SECOP Il mes de | 1.Fotografia del cargue
los documentos producidos por | Noviembre. de cuenta en SECOP II.
la dependencia. 2.Fotografias de

Portafolio del instructor en | portafolio del instructor
carpeta compartida. en carpeta compartida.

11 | Cumplir con las normas de | Transversal “Enrique Low | 1.Valoracién de RA5
bioseguridad y reglamentos e | Murtra-interactuar en los | dias después de
instrucciones del Sistema de | -ntextos productivo y finalizada la formacion
Gestion de la Seguridad y Salud social”. (reporte de juicios).
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente. Ficha 3235012 finalizada.

12 | Las demds que se requieran para | Acompanamiento a | 1.Fotografia que

el cumplimiento del contrato y
gue sean concertadas con el
supervisor del contrato.

problemas de aprendizaje,
casos especificos:

Sharima Sanchez— Ficha
3144602. Produccion
ganadera.

evidencie
cumplimiento:,
asistencia a reuniones, ,
participacion en
eventos institucionales.
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6 Horas

Acompafiamiento a
problemas de aprendizaje,
casos especificos:

Ronal Gonzalez Jerez-—
Ficha 3235638.
Manipulacién de alimentos.

6 Horas

Acompafamiento a
problemas de aprendizaje,
casos especificos:

Chistofer Rojas
Hernandez - Ficha
3235623. Mantenimiento
de motores.

6 Horas

Acompafamiento a
problemas de aprendizaje,
casos especificos:
Silvia Tirado Ariza — Ficha
3235012. Cuidado estético
de manos y pies.

4 Horas

Acompafiamiento a
problemas de aprendizaje,
casos especificos:

Nelson Arley Espitia Ayala —
Ficha 2877354.

6 Horas

Acompafamiento a
problemas de aprendizaje,
casos especificos:

David Navarro, Camila
Olarte — Ficha 3315583
Entrenamiento Deportivo.

4 Horas
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Acompafamiento a
problemas de aprendizaje,
casos especificos:

Brandon Rios, Tatiana
Pinzon — Ficha 3315583
Entrenamiento Deportivo.

4 Horas

Reunidn comité
extraordinario, aprendiz
Edgar Andrés Meneses
Sanchez - Ficha 3235620.

2 horas

Cronograma Semana de
trabajo de cierre 15-19 de
diciembre

40 horas

Alistamiento

16 horas

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N° 90984333 de la planilla de pago (miplanilla.com) correspondiente al mes de octubre,

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (38) folios

Cordialmente,

Firma
MICHAEL YESID RODRIGUEZ GONZALEZ
Contratista

C.C. No. 1.101.758.243

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARTHA RUEDA MONCADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7932314
Coordinadora Académica
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO No CO1.PCCNTR.7932314 del afio 2025

MES: NOVIEMBRE DE 2025

OBLIGACION1.

Preparar, orientar, ¢ e senad-my.sharepoint.com/ / s 1_co/_lay sonal%2Fmlobo_sena_edu Y
desarrollar 'y apoyar

izaj 74 £ B 7w
procesos de aprendizaje nepime Michael ¥

en cualquiera de las
estrategias de respuesta

=+ Crear o cargar & Compartir opiar vinculo  (7) Afiadir acceso directo a Mis archivos |- Descargar @ Sincro F ordenar v = v @D Detalles

institucional  para los Menica Ltiana Loo Castilo ) Portafolio Instructores TP 2025 > BASICAS Y TRANSVERSALES > Etica > OPERARIO EN CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES & &
diferentes grupos

poblacionales objeto de sa Nombre ~ Modificad... ~ Modificad... ~ Tamafio delar... * Compartir Actividad
Formacion Profesional GUIA DE APRENDIZAJE

Integral
Las evidencias
deben ser:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

LISTADO DE INASISTENCIA

MATERIALES DE APOYQ A LA FORMACION

1.Pantallazo del

. PLAN DE TRABAJO
portafolio del
instructor ca rga do en PLANEACION PEDAGOGICA
el OneDrive PROGRAMA DE FORMACION
compa rtido con PROYECTO FORMATIVO
coordinacion de
formacion,

académica, pedagogia
(plan de trabajo,
guias, instrumentos,
material de apoyo,).

cado X % Michael Yesid Rodriguez Gonzs X ar

drive.google.com/driveffolde; wihgAUFga9y3lclsMgN

L Drive Q,  Buscar en Drive =
+ HNuevo Compartidos conmigo > Michael Yesid Rodriguez... ~ = (v=| 8 )0 B
@ Pagina principal | Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |
* @ i unidad Nombre 1 Propietario Fecha de modific... Tamafiodel: = @&
»[0 Computadoras
B 3254997- ORIENTACION A USUARIOS CON DISCAPACIDAD 0 14 dic 2025 - N
2, Compartidos conmigo -
@ Recientes B 3269230 - ORIENTACION A USUARIOS CON DISCAPACIDAD 0 14 dic 2025 -
% Destacados 8 3314460 - ORIENTACION A USUARIOS CON DISCAPACIDAD 0 14 dic 2025 - : +
@ spam I8 3314706 - PRACTICAS DE CUIDADO Y AUTOCUIDADO PARA PERSONAS CO... (@) vo 14 dic 2025 -
[ Papelera
& Almacenamiento B 3338570- DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL APREND... () vo 14 dic 2025 -
L D B 3376562 ORIENTACION A USUARIOS CON DISCAPACIDAD [ B 14 dic 2025 -
Obtén X

Drive para computadoras

,
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2.Lista de Ch/aplicada
al portafolio desde la
asesora pedagodgica-
Ménica Lobo.

3.Evidencia
fotografica de
interaccion con los
aprendices.

02:30'pm
03-12-2025
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4.  Fotografia de
evidencia presentada
por los aprendices.

OBLIGACION  2:

Dar cumplimiento
estricto a los Manuales
del Sistema Integrado de
Gestidén y demas normas
que regulan la Formacion
Profesional Integral en el
SENA y ademas a
entregar oportunamente
las listas de aprendices
inscritos, seleccionados,
las planillas
debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos
por la Gestién de Centros
y Registro y Certificacion.
Las evidencias
deben ser:

1.Lista de aprendices
de la ficha-reporte de
aprendices.

04:22 pm
03-12-2025

Sofiarius %

Instructor v
 Diseiio Curricular ¢
@ Ejecucion de la Formacion -

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consuftar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de.
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

& No seguro

Sofiarius

Instructor -
@ Disefio Curricular ¢
@ Ejecucion de la Formacion -

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaie

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes.
Previos

& No seguro

& MICHAEL YESID RODRIGUEZ

SENA

senasofiaplus.edu.co

©@Aypudaysopore  EBandejadetareas = LMS SENA

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

@ Hniciar st

& Cambiar Clave

Salir =

Opciones de Bisqueda
Ficha de Caracterizacién® 3235012 - CUIDADO ESTETICO DE MANOS ¥ PIES.

Vi
Ruta de Aprendizaje” JR?L-J?';% 1czul[»\[)o ESTETICO MANO Y PIES VELEZ. FICHA

11102518209
CC 1101754297
CC 1054682657
CC 1101753790
CC 101760477
CC 1033802156
CC 1101758594
CC 1002526034
CC 1101760034
CC 1101758303

& MICHAEL YESID RODRIGUEZ

senasofiaplus.edu.co,

Vi

NASLY DAYANNA AGUILAR FONTEGHA Formacion
LENDY VALERIA RODRIGUEZ MATEUS Formacion
ASTRID GAROLINA DUSAN MEDINA Formacion
YURI GEGILIA FONTEGHA PINZON Formacion
SILVIA DAYANA TIRADO ARIZA Formacion
VENSY NATALY GUBIDES PARRA Refiro Voluntario
ANGELICA MARIA MATEUS CHAVES: Formacion
VEIMI NATALIA RODRIGUEZ VILLAMIL Formacion
DELCY YULIZA SUAREZ AGUILAR Fermacion
HILDA SOFIA ATUESTA PARADA Gancelado
L] eerord REY sivene> B}
Pégina 1de 2

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogola - Colombia- +-a187;
0% ¢
7= LMS SENA

Ayudaysoporte  E2Bandefa de tareas

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

iar sesion

& Cambiar Clave

Salir @

Opciones de Bisqueda
Ficha de Caraclerizacién® 3235012 - CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES.

A
Ruta de Aprendizzie~ RUTA CUIDADO ESTETICO MANO Y PIES VELEZ. FICHA

3235012

i
CC 1005485162 ERIKA YULIETH CASTELLANOS CASTILLO
CC 63437978 LUISA FERNANDA MANTILLA DIAZ
cC 1101752331 PAULA NATALIA PARRA PALCOMINO
e 1012392797 DEISY YORLEY MOYA GUIZA
I 1099342636 LAURA CATHERINE FRANCO RUIZ
CC 101759406 LEIDY DAYANA ROMERO MURCIA
CC 1102518161 LAURA ANDREA SANTAMARIA MORENO
e 101758140 LILIAN KATHERINE HERRERIO CAMACHO
CC 1101756333 LIZETH YESENIA ARIZA HERNANDEZ

¢ IEETXE 12 I v
Pigina 2 de 2
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4.Pantallazo de uso de
formatos actualizados
en portafolio del
Instructor

SENA

c senad-my.sharepoint. sonal/mlobo _:

OneDrive

=+ Crear o cargar & Compartir piar vinculo  [2) Afiadir acceso directo a Mis archivos

Monica Liliana Lobo Castillo

Nombre ~

GUIA DE APRENDIZAIE

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

MATERIALES DE APOYO A LA FORMACION

PLAN DE TRABAJO

PLANEACION PEDAGOGICA

PROGRAMA DE FORMACION

PROYECTO FORMATIVO

. Descargar

Portafolio Instructores TP 2025 * BASICAS Y TRANSVERSALES > Etica

Modificad...

FDocument:

&

F Ordenar v

» OPERARIO EN CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES 2

Modificad.. ~  Tamafio delar... ~  Compartir - Actividad

L Drive Q,  Buscar en Drive =
+ Nuevo Compartidos conmigo > Michael Yesid Rodriguez... ~ & (v=| 8 )0
@ Pagina principal | Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |
* @ miunidad Nombre 1 Propietario Fecha de modific... Tamafiodel: =
»[0 Computadoras
B 3254997- ORIENTACION A USUARIOS CON DISCAPACIDAD 0 14 dic 2025 -
2, Compartidos conmigo
@ Recientes B 3269230 - ORIENTACION A USUARIOS CON DISCAPACIDAD (v B 14 dic 2025 -
% Destacados B 3314460 - ORIENTACION A USUARIOS CON DISCAPACIDAD (v B 14 dic 2025 -
@ spam I8 3314706 - PRACTICAS DE CUIDADO Y AUTOCUIDADO PARA PERSONAS CO... () vo 14 dic 2025 -
[ Papelera
& Almacenamiento I8 3338570- DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL APREND... () vo 14 dic 2025 -
L EEE B 3376562 ORIENTACION A USUARIOS CON DISCAPACIDAD Qv 14 dic 2025 -
Obtén x

Drive para computadoras

Descargar

seta
AN LISTA DE CHEQUEO Y/0 DE VERIFICACION

/DATOS GENERALES

1. DATOS GENERALES

Programa de Formacion: OPERARIO - CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES

Competencia: PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE
PAZ

Actividad de lizajy Enrique Low Murt) en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la ion de una cultura de paz.

Evidencia de conocimiento: Realizar un resumen de 2 paginas o reflexién individual sobre un personaje
de paz ylo Ia historia de Malala Yousafzai, identificando sus valores v decisiones éticas

Evidencia de desempefio: Elaborar un video del proyecto de vida, mostrando metas personales y
profesionales, dreas de ajuste y cémo la ética qufa sus decisiones.

Evidencia de producto: Elaborar un ensayo, mapa mental o video donde se analicen los hechos més
importantes del conflicto armado en Colombia, relacionandolos con ética, liderazao v cultura de paz.

+ Reconoce los valores y principios &ticos del personaje.
« Explica cdmo las decisiones éticas del personaje contribuyen a la construccién de paz.

1.

[ ]
SENA

w

CUESTIONARIO PARA VALORAR CONOCIMIENTOS
FO06-P002-08 / Version 1.0

Proceso Ejecucion de la Formacion Profesional

Procedimiento Desarrollo Curricular

|CUESTIONARIO PARA VALORAR CONOCIMIENTOS

DATOS GENERALES

Programa de Formacion:

CUIDADD ESTETICO DE MANOS ¥ PIES

Competencia: PRINCIFIOS ETICCS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ
yecta de Ia ién Profesional:
Actividad de Aprendizaje: Enrique Low Mudra-interactuar =n &l contexia produchve y

social de acuerdo con principios &ices para la construccidn
de una cuiturs de paz




OBLIGACION 3.

Evaluar el proceso de

aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el

rendimiento académico

de los aprendices vy
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

Las evidencias

deben ser:

1. Reporte de juicios
valorativos con fecha
del mes.

2.Evidencias de
aplicacion de
instrumentos de
evaluacién a
aprendices.

Tipo de Documento
|

SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

gz
3230
7700
0

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacidn:

CUIDADD ESTETICO DE MANDS Y PIES.

erizacién: ENELECUCION
252025
2udiz0zs
PRESENCIAL
58-REGIONAL SAHTANDER

3546~ CENTRO DE GESTION AGROEMFRES ARIAL DEL ORIENTE
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OBLIGACION 4.

Participar en procesos de

promocién de los
programas de Formacion
Profesional Integral,

servicios y actividades de
divulgacién tecnoldgica
programados por el
Centro.

Las evidencias

deben ser:
1.Evidencia de
presentacion de
oferta en el grupo que
atiende

2. Imégenes  de
difusion de | oferta-
2026 en redes

2:29 * NP 4Q039%
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© Justo ahora

) Esimportante tener el 75% de los juicios
O evaluativos aprobados en el sistema Sofia

@0 Qs <

Visualizaciones Promocionar Compartir

OBLIGACION 5.
Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Las evidencias

deben ser:
1.Fotografia del
equipo ejecutor
presentando el
portafolio a la
instructora de
pedagogia en el
mismo mes.

09:50 amg@ ;
11:=11=2025%
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OBLIGACION 6.

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y
demas elementos de la
institucion puestos bajo
su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo.

Las evidencias

deben ser:
1.Fotografias de
diligenciamiento  de
carpeta de ambiente
de formacion o
fotografias usando
ambiente si es
externo

OBLIGACION 7.

H (]
Reportar en el sistema Wapms Ay & MICHAEL YESID RODRIGUEZ ©Ayudaysoporte  EEBandejadetareas  MLMSSENA @ CambiarClave  Salir (o
Sofia Plus en un plazo
méaximo de 5 dias Insiructor -
hébiles, todas las # Disefio Curricular a Listar Aprendices a una Ruta de Apr izaj
actividades que de @ Ejecucién de la Formacién o kel
acuerdo con los procesos Administrar Ruta de Aprendizaje T 3235012 - CUIDADG ESTETICO DE MANOS ¥ PIES.
que son de su Consultar Ruta del Aprendiz &
responsabilidad )
P . ! . Generar Excel de Planeacion Fula de Aprendizsje” Soamors o GO MANGY FIES UELES FiGAA
garantizando la calidad Pedagogica A
de la informacién y su Generar PDF de Proyecto Formativo
coherencia con el Gestion de la Ruta de Aprendizaje
proceso formativo, tales ) )
Asociar Aprendiz a una Ruta de
como. RegIStro de Ios forenaizaie T 1102518209 NASLY DAYANNA AGUILAR FONTECHA ‘Fermacion
juicios evaluativos; Evaluar Ruta do Aprendizaic cC 1101754297 LENDY VALERIA RODRIGUEZ MATEUS Formacion
’ CC 1054682657 ASTRID CAROLINA DUSAN MEDINA ‘Fermacion
Creacion de rutas y Evaluar Ruta de Aprendizajc Masivo cc 1101753790 YURI CECILIA FONTECHA PINZON Formacion
GC 1101760477 SILVIA DAYANA TIRADO ARIZA ‘Formacion
asociacion de i — = e ©C 1033802156 YENSY NATALY CUBIDES PARRA Retiro Voluntario
. . GC 1101758594 ANGELICA MARIA MATEUS CHAVES ‘Formacion
aprendices; Registro de Reconocimiento de Aprendizsje cc 1002526034 YEMI NATALIA RODRIGUEZ VILLAMIL e
. N Previos Masivo GC 101760034 DELGY YULIZA SUAREZ AGUILAR Formacion
juicios evaluativos del CC 101758503 HILDA SOFIA ATUESTA PARADA Cancelado
L. Reconocimiento de Aprendizsjes [T acteiord KPP
reconocimiento de Provios mmjm, "
aprendizajes previos; 'SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA --  SENA 2018 - Bogols - Colombia- +-a187; o
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente

anomalias,




inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos en
el registro de Ia
informacion.

Las evidencias

deben ser:

1.Fotografia de

verificacion de
asociacion a la ruta de
aprendizaje (sin
pendientes por
asociar, ni en
induccidn)

2. Reporte de Juicios
evaluativos de la ficha
del 2025, mes
noviembre.
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TE125 3 PROMWOVER ELUS0 FACIONAL DE LOE FECUFSD!
HATURALES A PARTIR DE CRITERIDS DE SOSTEMBILIDAD Y

G4125- 2 ETABLECERFELACIDNES DE CRECIMENTO PEFEOIALY
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Totize
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acuerds E 5 1
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acuerdo E & ®

6150 - ENMige Low MUnTa-In ST 20031 £ £l COnLEmc poductive § Sooial 38
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NATURALES A PARTIR DE CRITERICS DE SOSTENIBILIDAD ¥
664126 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMENTO PEFGONAL Y | APROBADD THTZIZIZE W04 3 TC 01750243 - MICHAEL VESID RODHIGUEZ GONZALEZ
COMUNITARIO A PARTIR DEL EIEN COMUN COMO APORTE PARAEL
DESARROLL CEACLL
664127 - 4. CONTRIBUIR COM ELFORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADD THZIZOZS .04 5 CC017502#3 - MICHAEL YESID RODFIGUEZ GONZALEZ
PAZ A PARTIR DE LA DIGMIDAD HUMANS, ¥ LAS ESTRATEGIAS PARA LA
664128 - 1 PROMOVER M| DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIHDELDS | APROBADD THTZIZNZS W04 3 CCT0T7502#3 - MICHAEL YESID RODFIGUEZ GONZALES
684125 - 3. PROMOVER EL USD RACIOMAL DE LOS RECURS0S AFROBADD TAZIZZ5 .04 3 T 101758243 - MICHAEL YESID RODFIGUEZ GONZALEZ
NATURALES A PARTIR DE CRITERICS OF SOSTENIBILIDAD ¥
S PN V1Y~ AP O- Y P —
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COMUNITARID 2 PARTIR DEL BIER COMUN COMO APORTE PARSEL

cAREOL CLeooIAL
664127 - 4. CONTRIBLIR CON ELFORTALECIMIERTO DE LA CULTURA DE | APROBADD [E T T 1101758243 - MICHAEL YESID RODFIGUEZ GONZALEZ
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANE, ¥ LAS ESTRATEGIAS PARA LA

LS R A UL Ol oL
6412 - 1 PROMOVER M DIGNIDAD ¥ L DEL OTRO A PARTIH DELDS | APROBADD TAZIZIZE Wt s T 1101758243 - MICHAEL VESID FODFIGUEZ GONZALEZ
664125 - 3. PROMOVER EL LSO RACIONAL DE LOS RECURSOS FPROBADD THTZIZIZE W04 3 TC 01750243 - MICHAEL VESID RODHIGUEZ GONZALEZ
NATURALES A PARTIR DE CRITERICS DE SOSTENIEILIDAD ¥
664126 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PEFSUNAL Y | APROBADD THZIZOZS .04 5 CC017502#3 - MICHAEL YESID RODFIGUEZ GONZALEZ
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIER COMUN COMO APORTE PARAEL
OESARROLLOEACLL
664127 - 4. CONTRIBUIR COM ELFORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADD THTZIZNZS W04 3 CCT0T7502#3 - MICHAEL YESID RODFIGUEZ GONZALES
PAZ A PARTIR DE LA DIGMIDAD HUMANS, ¥ LAS ESTRATEGIAS PARA LA
A I O CCAELC T
684128 - 1. FROMOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO AFARTIRDELDS | APROBADD TAZIZ0Z5 .04 3 CC 01758243 - MICHAEL YESID RODFIGUEZ GONZALEZ
684125 - 3. PROMOVER EL USD RACIOMAL DE LOS RECURS0S AFROBADD TAZIZZ5 .04 3 T 101758243 - MICHAEL YESID RODFIGUEZ GONZALEZ
NATURALES & PARTIR DE CRITERICS OE SOSTENIBILIDAD ¥
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SAREOLCLenoIAL
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PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANE, ¥ LAS ESTRATEGIAS PARA LA
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3.Reporte de
inasistencias.

LISTADO DE INASISTENCIA

OBLIGACION 8.

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz

Las evidencias

deben ser:
1.Fotografia del
control de asistencia a
la formacién.

2. Fotografias con uso
de EPP o uniforme.

03:33 pm
03-12-2025
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OBLIGACION 9.
Hacer seguimiento y
evaluar la etapa
productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin.
Las evidencias
deben ser:
1.Correo de envio de
actas y formato de
seguimiento a
Marilza-
mvelascoa@sena.edu
.co con respuesta de
validado

3.Imagenes de
reuniones de
seguimiento a EP
4.Evidencia de charla
de EP al grupo, si
aplica

NO APLICA

OBLIGACION 10.

Custodiar, organizar vy
archivar los documentos
producidos por la
dependencia.

Las evidencias

deben ser:
1.Fotografia del

cargue de cuenta en
SECOP II

2.Fotografias de
portafolio del
instructor en carpeta
compartida

REGISTRO DE FACTURA

Id de pago

Obligado a facturar electrénicamente
Nimero de factura

Fecha de emisién

Fecha de vencimiento

Valor neto

Valar total

Notas

Fecha de recapcion original

Nimero da radicacion

Descripeibn

No existen resullado nplan con los oriterios de bisqued:

Pago 007
o}-To] 0y
o7

3171212025 04:50

311122025 04:58

NA

311122025 04:58

Planilla Tipo Cotizante Subtipe

Fecha de pago

2834000 * Valorantes de &

2034000 *

L]

Nombre del documento

Periodo

IBC

Salud

Pensién

Rigsgos

Fonda Solidaridad

Fondo subsistencia

Estado

Anexar
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OBLIGACION 11.

Cumplir con las normas
de bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segln
la normatividad vigente.
Las evidencias

deben ser:
1.Valoracién de RA 5
dias  después de
finalizada la
formacion (reporte de
juicios)
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OBLIGACION 12.

Las demds que se
requieran para el
cumplimiento del objeto
del contrato y que sean
concertadas con el
supervisor del contrato

Las evidencias
deben ser:
1.Fotografia que
evidencie
cumplimiento: oferta,

asistencia a
reuniones, actas de
equipo ejecutor,

fotografias o acta de
EPC u otras citadas,
participacion en
eventos
institucionales,
divulgacién de ofertas
entre otras

Acompafiamiento a problemas de aprendizaje, casos especificos:

Sharima Sanchez — Ficha 3144602. Produccién ganadera.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

ACTAMNo. 1
MOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACOMPANAMIENTO EN ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE A SIUACIONES ESPECIFICAS, APRENDIZ: SHARIMA SANCHEZ — FICHA
3144602, PRODUCCION GANADERA.

CIUDAD Y FECHA: | 04/12/2025 HORAINICIO: | HORA
05122025 02:00pm 05:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: | Bienestar al DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro de
aprendiz 0GAD Gestion Agroempresarial del oriente

1. Identificacién de necesidades relacionadas con atencidn y concentracidn,
2. Aplicacion de ejercicios de estimulacian cognitiva.
3. Implementacion de estratsgias para manejo de |a frustracién.
4. Seguimiento del compartamiento y comprensién de indicaciones.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
®  Favaorscer los procesos de concentracion y sostenimiento de Iz atencidn.

*  Fortalecer la tolerancia = |a frustracion y |z permanenciz en |zs actividades formativas.

* Implementar astrategias cognitivas que permitan disminuir |z repeticidn par
dificultades de stencidn

+  Promover el conacimiento y uso de procesos bésicas y superiores involucradas en el
aprendizaje

DESARROLLO DE LA REUNION

Ze realizd un proceso de acompafiemiento crientado 2 fortalecer aspectos relacionados con
la concentracidn, el sostenimiento de la atencidn v la capacidad de permanendz en lzs
actividades formativas. El trabajo se enfocd en el reconocimiento de procesos cognitives
bisicos y superiores, asf coma en la utilizacian de estrategias de estimulacién y estructuracidn
que faciliten el aprendizaje y disminuyan la repeticién por dificultades de atencién o
frustracian.

Durantte ls sesiones se desarrollron actividades de ari in, ejercicios guiadas y tarsss
estructursdas que permitieron estimular la stencidn focslizada y sostenida. Se emplearan
dinmicas breves, descompasicién de tareas y apoyos visusles con el fin de reforzar Iz
exigencia scadémics de farma gradusl, garantizands que Iz aprendiz comprendiera el pesa 2
pasa de cada actividad y pudiera mantener la participacién activa.

Compartamienta y entendimiznto del aprendiz

Sharima mastrd disposicidn frente &l acompafiamients v receptividad ante las indicaciones
brindadas. Su participacién evidencid esfusrzo por mantenerse concentrada y regular su
respuests emocionzl ante situaciones que demandaban mayor exigencia. Lz sprendiz lozrd
identificar momentos de distraccion y aplicar las estrategiss ofrecidas, demostrande
comprensin de las orientaciones y mejoras progresivas en su permanencia en Iz actividad.

CONCLUSIONES

El zcompafiamiento permiti evidendiar avances importantes en |a atencion y la tolerancia 2
la frustracién, zsi como en el uso de mecanismes cognitivos que favorecen su aprendizaje.
Sharimsg, respondié positi alas gi y logré mantensr una
participacion mas estsble en |zs actividades. 3e recomienda continuar fortsleciendo estas
herramientas dentra de su proceso formativo para favorecer Ia consolidacién de habitos que

=porten asu fio académico y técnico.
ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS
| ACTIVIDAD | FECHA | RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL |
JDECISION
Reportar diciembre Tichasl
—comparnients e | M L] 1€

De acuerda con L3 Ley 1581 de 3012, Proteccidn de Datos Peronsles, e Servcia Nacional de Aprendizaje SEMA, se
campromets a garaniizar la segunicad y proteccén ce los datos persorales que se enoeniran almacenados en este
documento, yles dard el tratmients comespenchente en cumplimiento te ko establecide legalments

ANEXOS

Hinguna
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Acompafiamiento a problemas de aprendizaje, casos especificos:
Ronal Gonzalez Jerez — Ficha 3235638. Manipulacién de alimentos.

ACTA No. 1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACOMPANAMIENTO EN ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE A SIUACIONES ESPECIFICAS, APRENDIZ: RONAL GONZALET JEREZ — FICHA
2235638, MANIPULACION DE ALIMENTOS,

CIUDAD Y FECHA: 01/12/2025

04/12/2025 09:00 am
LUGAR Y/0 ENLACE: | Bienestaral TARECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro de
2prendiz CGAD Gestién Agroemprasarial del oriente

| AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. 3 Valoracidn inicial de l=s necesidsdes relacionadss con atencién y mansjo de la
frustracidn.

2. EEjecucion de actividades estructuradas con estimulacién cognitiva.

3. Z Enuensmisnto en técnicas para favarecer el sostenimiento de Iz actividad

4. E Seguimients del compartamienta, comprension de instrucciones y nivel de
participacion.

5. ZBalance final del proceso y recomendscionés para continuidad.

‘eagencia scademica de forma gradusl, gan que |z aprendiz comprendiers 8l paso 2
paso de cada actividad y pudierz mantzner |a participacion activa.

Compartamienta y entendimienta del aprendiz

mostré dispesicicn frente al fiamid yr idad ante las i
brindadas. Su participacién evidancié esfusrzo par mantenere concentrada y regular su
respuests i ante si que mayor exigendia. La aprendiz logrd

identificar momentos de distraccidn y splicar las estrategiss ofrecidss, demostrando
comprensién de I3 orisntacionas y mejoras progresivas en su permanencia en 2 actividad

COMCLUSIONES

OBJEnvcr{sl DE LA REUNION:

Potanciar | capacidad de mantener |a stencién y concentracion durante las
actividades formativas.

+  Fortalecer Ia regulacién emocional frent a |a exigencia scadémica y situaciones que
generan frustracian.

*  Incorporar estrategias cognitivas que permitan mejorar |z parmanencia en las tareas y
evitar |a repeticion de actividades.

+  Promover el recanocimiento y uso adecusdo de procesas cognitivos basicas y
superiores

DESARROLLO DE LA REUNION

El scompafiamiento permitid evidendar avances importantes en la atendian y Ia toleranda 2
12 frustracidn, ssi camo en &l uso de mecnismas cogntivas que favarecen su aprendizaje.
Sharimg, respondié positi alss v logrd mazntener unz
participacién més estable en las actividades. 52 recomienda continuar fortslecienda estas
herrzmisntas dentro de su proceso formativa pars favorecer |a consolidacién de hébitos que
aporten a su desempefio académica y técnico.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL |
JDECISION

Reportar diciembre Wichael
scompafiamiento Bdrizusz H

De acuerda con L Ley 1581 de 2012, Profeccldn e Dates Personales, ef Sericie Nacional de Aprendizaje SEN, s
compromete 3 garanizar la seguncad y proteccién ce oz dates perscnales que ze encuenran almacenadas en este
dacumento, yles dardel ol de legalmerie

Sz realizd un proceso de acompafamiento orientado = fortalecer aspectos relzcionados con
Iz concentracidn, el sostenimiento de |z atencién v la capacidad de permanencz en las
actividades formativas. £l trabajo se enfocd en el reconacimients de procesos cognitivos
bésicos y superiores, asi coma en |a utilizzcion de estrategizs de estimulacidn y estructuracidn
que faciliten o aprendizaje y disminuyan |3 repeticién por dificultades de stencidn o
frustracion.

Durante las sesiones se desarrollzron actividades de orientacion, ejercicios guizdes y tareas
estructuradss que permitieron estmular Ia stencion focalizada y sostenida. Se emplearon
dinamicas braves én ds tareas y apoyos visusles con el fin de reforzar Iz

ANEXOS
Ninguno

GOR-F-084 V02

GOR-F-084v02
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Acompafiamiento a problemas de aprendizaje, casos especificos:
Chistofer Rojas Hernandez — Ficha 3235623. Mantenimiento de motores.

ACTA No. 1 El zprendiz mastrd una actitud iva y apertura = las i i il Durante
TNOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACOMPANAMIENTO EN ESTRATEGIAS DE Ias actividzdes, se ohearvd intencién por mantanerse enfocado y aplicar Ios pasos instruidos.
APRENDIZAJE A SIUACIONES ESPECIFICAS, APRENDIZ: CHISTOFER ROIAS HERNANDEZ — Christofer evidencié mejoras en su capacidad para sastener |a tarea y =n el entendimiento de
FICHA 3235623 - los procedimientas, mostrando disposician y esfuerzo constante.
CIUDAD'Y FECHA: 04/12/2025 HORA INICH HORA CONCLUSIONES
10/12/2025 05:00am 1z00pm El proceso permitio evidenciar svances importantes en Iz permanencia y en |3 regulacian
LUGAR ¥/O ENLACE: | Bisnestar al DIRECCION / REGIONAL { CENTRO: Centro de emocionz| del aprendiz, especi activi que exi cision técnica. Christofer
zprendiz CGAO Gestisn Agroempresarial del oriente pondié positi al asi y demostrd un prag dual en
la atencion y el seguimiento de instrucciones. Se recomienda mantener el uso de estas
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: herramientas dentro de su proceso de formacién parz consolidar lo aprendido y facilitar su
1. Identificacién de necesidades en Iz atencidn, concentracién y manejo emaocional. desempefio académico y prictico.
2. 6 de activi izdas con esti idn cognitiva. ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
3. Entrenamiento en técnicas para sostener |3 tarea en labores practicas. ACTIVIDAD FECHA [ RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL |
4. Observacién del comportamienta, isn de i iones y disposicia JOECISION
durante la sesién. Reportar diciembre Michael
5. Evaluacién final de svances y recomendscianes scompsfizmiento Bedrizuss MH Jze
OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
*  Potenciar Ia capsridad de mantener la stencidn y concentracion durante las De acuerda con La Ley 1581 de 2012, Frateccién de Datos Personales, ol Senvicks Macienal de Aprendiraje SENA, ze
actividades formativas, compromete 3 garatizar |a saguricac y proteccidn de loz datos personales que se encuentran almacenados en este
. . documents, y les dard el el de legalmente
*  Fortalecer |a regulacién mocionzl frents a la sxigencia académica y situaciones que
generan frustracian. ANEXOS
*  Incorporar estrategias cosnitivas que permitan mejorar |2 permanencia en las tarszs y Minguno
guitsr I3 rapeticin de actividades.
= Promover el reconodimients y uso sdecusdo de procesos cognitives basicosy
superiorss.
DESARROLLO DE LA REUNION
El acompaRamiento se orientd = reforzar la stencion, la concentracien y la capacidad de
mantenerse active en taress relacionadas con el @rea técnica de mantenimiento. Se
procesas it i i con ias de regulacion
ionzly ia que facilitan i 25 estable v dismi la repticién
derivads de Iz falta de enfoque.
Con Christofer cabo practicasy estru que requer: cin
&l detalle y s=guimienta de pasos especificos. Se utilizaron métodos de fragmentacion de
tareas, retroalimentacidn constante y ejercicios breves de activadcén cognitiva para mantener
la concentracién, También se pars mansjar de frustracian
Y continuar con |z tarea sin interrumpir el procesa.
GOR-F-054 V02
GOR-F-DE4V02

Acompafiamiento a problemas de aprendizaje, casos especificos:
Silvia Tirado Ariza — Ficha 3235012. Cuidado estético de manos y pies.
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ACTANo. 1
NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACOMPANAMIENTO EN ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE A SIUACIONES ESPECIFICAS, APRENDIZ: SILVIA TIRADO ARIZA — FICHA
3235012. CUIDADO ESTETICO DE MANOS ¥ PIES.

CIUDAD ¥ FECHA: 05/12/2025 HORA INI
06:00 pm
LUGAR YO ENLACE: | Bienestar al DIRECCION / REGIOMAL [ CENTRO: Centro de
aprendiz CGAC ‘Gestian Agroempresarial del oriente

| AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Identificacién de necesidades en atencidn, concentracion y manejo emocional

2. Ejecucitn de sjerdicios guizdos para estimular procesos cognitivos.

3. Aplicacién de estrategias para mejorar la permanencia en actividades de
precisién

4. Observacién de compartamiento, comprension de instrucciones y P

5. Valaracion final y recomendaciones.

Lz aprendiz mostrd disposicién y apertura 2l proceso, demostrande interds por mejorar sus
hakilidades de permznencia y atencidn. Se cbservd una participacion constznte, con buenza
respuesta 3 las indicaciones y capacidad para aplicar lzs estrategias propuestas. Silviz
evidencié avances en su manerz de enfrentar tareas gue requieren pracisidn, logrando
regular mejor Iz frustracidn y sostener 2l ritmo de trabajo.

CONCLUSIONES

'OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
*  Favorecer |z concentracicn v la atencidn sostenida en actividades practicas del rez
estetica.

Desarrollar estratagias de regulacién emocional frante a situacicnes que generan
frustracién o presidn.

*  Fortalecer la permanencia en |as tareas formativas mediante el uso de hesramientas
cognitivas organizadas.

Promover Iz comprension de procesos cognitivas basicos y superiores relevantes para
el aprendizaje técnic.

El acompafiamiento permitia identificar avances significativas en la atencién, |z permanenciz
v Iz regulacién emacional de Iz aprandiz. Silvia respondid pesitivamente = las estrategias
implementadas, mastrando un prograso notable en su desempefio dentro del drez estética.
Se recomienda continuar fortalediende estas herramientas durantz su formacion parz
conselidar lo aprendido y mejarar Ia calidad de su ejecucién técnica.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

| ACTIVIDAD | FECHA | RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL |
JOECISION

Raportar diciembre Michae!
scompafiamiznto Bedrizusz M

De acuerda con La Ley 1581 de 2012, Prateceidn de Datos Personales, of Servick Nacional e Aprendizaje SEMA, se
campromete 3 garantizar ba segunicad y proteccin de los dates perscnales que te encuentran almacenades en este
dacuments, y les dard el traamiento comesponchente en cumplimienss de ko estabileside legalmente.

ANEXOS
Ninguna

DESARROLLO DE LA REUNION

El scompafiamiento realizado con 2 aprendiz se orientd al fortalecimiento de habilidades
relacionadas con la stencién, |3 concentracian y Ia tolerandia a | frustracién, fundamentales
dentro del drea estética debido a Iz necesidad de precizion y continuidad en las taress. Se
trabajd con estrategias cognitivas y actividades estructuradas que facilitan el aprendizaje v
reducen |z repeticién por dificultades de enfogue o regulacion emocional.

Con Silvia se implementaron actividades de secuencias practicas, sjercicios de enfoque visual
y tareas por etapas que iti la idn en procesos Sa
emplearon técnicas de guia verkal, cidn i jizta y pausas activas controlad

para facilitar el sostenimiento de la actividad. Adicionaimente, se reforzaron herramientas

para reconocer sefiales de distraccion y manejar |a presion sin interrumpir &l desempefio.

GOR:

Acompafiamiento a problemas de aprendizaje, casos especificos:

Nelson Arley Espitia Ayala — Ficha 2877354.

ACTA No. 1
NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACOMPANAMIENTO EMN ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE A SIUACIONES ESPECIFICAS, APRENDIZ: NELSON ARLEY ESPITIA AYALA —
FICHA 2877354,
CIUDAD Y FECHA: 09/12/2025

10/12/2025
LUGAR /0 ENLACE: | Eienastar al DIRECCION / REGIONAL f CENTRO: Centro o=
aprendiz CGAD Gestidn Agroempresarial del orisnte

[ AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Identificacion de necesidades cognitivas relzcionadas con atencion, concentracidn
y manejo emacional.
2. Aplicacién de actividades estructuradzs con estimulacidn cognitiva.
3. Entrenamiznto en estrategias para sostener |a participacion activa,
4. Observacion del compartamiento, receptividad y comprensidn de instrucciones.
5. Valorzcién final del procesc y sugerencias de continuidad.
'OBJETIVO(S] DE LA REUNION:
*  Reforzar la capacidzd de atencidn y concentracién durante las actividades formativas.
* Fortalecer |3 tolerancia & |2 frustracidn frente 2 tareas que requieran continuidad y
precisian.

*  Implementzr estrategias cognitivas que faciliten la permanencia en Iz actividad y
disminuyan la repeticion de tareas.

»  Promover el conocimiento y uso de procesos cognitives bésicos y superiores que
influyen en el aprendizaje

DESARROLLO DE LA REUNION

El acompafiamiento deszrrollado con el aprendiz z= orientd = fortalecer habilidedes
esencizles parz &l aprendizaje, tales como Iz concentracidn, |z stencion sostenidz y |z
regulacién emacional. Se sborderon procesos cognitivos bésicos y superiores mediants
actividades estructuradas gue permitieron trabajar la permanencia en 1a tarea y reducir la
repeticién de zctividades por falta de enfoque o frustracisn.

Con Nelson z= realizaron ejercicios graduados que incluian instruccionss paso & paso,
actividades practicas y momentos de retroalimentacian. Se trabajd en tareas que requerian
continuidad para observar Iz capacidad de permanencia y en ejercicios breves de activacion
cognitiva para estimular 13 stencidn. También se brindzron herramientas para reconocer
distractores, organizar las tareas y gestionar Iz frustracidn en momentos de exigencia.

El aprendiz mostré disposicién e interds por mejorar sus habilidades cognitivas. Durante las
sesiones se observd esfusrzo consciente por mantenerse enfocado, cumplir las indicaciones.
y ajustar su comportamiento ante situsciones de mayor demanda. Nelson demostré

i6n de las estrategias sugeridas y aplica de forma gradual los recursas ofrecidos para
mejorar su desempefio.

COMNCLUSIONES

A Io largo del acompanzmi se evidendiaron avances en Iz per ia, atencion y
manejo de |a frustracién del aprendiz. Nelson respondié adecuadzmente a las actividades
propusstas y logrd integrar parte de las estratsgias cognitivas en su proceso formativo. 32
recomiends continuar fortaleciendo estos recursos dentro de su practica académica pars
consolidar los vances logradas y potenciar su desempefio.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

JOECISION

Reportar diciembra Wichasl
acompafiamiento Bedrizusz ﬂ“ 1__/

De acverda con La Ley 1581 de 2012, Protecchin de Datos Personales, of Servck Nacional de Aprendizale SENS, se
campromete 2 garantizar la seguridad y proteccidn de los datos perscnales que se encuentran almacenados en este
dacumento, y les dard el tratamiento cormespondients en cumglimiente de ko establecide legalmente.

ANEXOS
Ninguna
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Acompafiamiento a problemas de aprendizaje, casos especificos:
David Navarro, Camila Olarte — Ficha 3315583 Entrenamiento Deportivo.

de tareas, zpoyas visuales y retrozlimentacion inmediatz para mejorar 2l enfague y evitar 12

ACTANo.1 repeticién de instrucciones.
WOMERE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: ACOMPATANIENTO EN ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE A SIUACIONES ESPECIFICAS, APRENDIZ: DAVID NAVARRO, CAMILA OLARTE — Ambas aprendices mastraron dispasician frente al proceso y una partidpacian activa durante

FICHA 3315583 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO. las ac_llvi\flladﬁ;IDawt_i avidencié |n||:|aﬁ:;: p_‘alzdxuni'r roles de liderazga y gm:n;rd\a
organizacién del equipo, mientras que Camils destacd por su constanciz y capacidad de
03/12/2025 HORAINICIO: | HORA FIl: colabaracian. A nivel cognitiva, ambos sprandices jzran | i

08:00 am 12:00 pm logrando sostener mejor |z atencidn y regular la frustracidn en tareas complejas. La

LUGAR Y/O ENLACE: | Bienestar al DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro de interaccién antre ellos favorecia el desarrollo de habilidades grupales y &l fortalecimianto de
2prendiz CGAD Gestian Agroempresarial del ariente la comunicacidn.
CONCLUSIONES

El procesc permitia identificar avances significativas tanto 2 nivel individual como grupal. Los
aprendices demastraron mejoras en I atencian, |2 permanencia y el manejo emacional, asi
como en el ejercicio del liderazgo y Iz cooperadién. El trabajo conjunto fortzledid Iz dindmica
idn de laz acti e i mantener & uso de

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1 i G

de en atencién, ién y manejo emocionsl en

ambos aprendices
2. Acthidades de estimulacién cosnitiva orientadas sl trabaja individual y rupal.
3. Estratagiss pars fortslecer [a cooperacicn, el liderszge y I comunicacién entrs los

de equipo y facilitd la
estas estrategizs dentro de su formacién parz fidar las il ¥
potenciar su desempeiia 2n el entrenamienta deportivo.

aprendices,
4. Observacisn del f inde i jones y dindmica de ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS
interaccion grupal ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
[DECISION

5. Valaracidn final del procese y recomendscianss,

‘OBIETIVO[S) OE LA REUNION: m':epl_‘::':iram diciembrs Michael [ ] : ' [Z
- i iy v i i

Reforzar la de stencidn y durante las
*  Faortalecer |a tolerancia |3 frustracidn frente 2 tareas que requieran continuidad y

. De acusrda con L Loy 1581 de 2012, Protecchin de Datos Personles, o Serdcka Naclonal de Aprendizaje SENA, s
precision. compromete a garaeizar b segunicad y proteccn e los datos perscnales que se encuentran almacanados en exte

. i itivas que faciliten Iz iz en Iz actividad y documents, yles dard el e legaimenze.
disminuyan |2 repeticién de tareas.
+  Promover el conocimiento y usc de procesos cognitives bisicos y superiores que.
influyen en el zprendizaje.
'DESARROLLO DE LA REUNION
El scompanamiento realizado con oz aprendices tuva como propesito fortzlecer habilidades
esencizles para su formacian, entra ellzs Iz atencidn sostanida, Iz tolerancia 2 Iz frustracion,
la permanencia en las zctividades y la incorporacién de estrategias cognitivas. Debido al
contexto del programa, también se trabsjd intencionalmente e liderazgo y &l trabsjo en
equipo, ias clave en el dl deportivo.

ANEXOS
Minguno

Con David y Camils e desarrallarcn actividsdes enfocadas &n |s coerdinacidn grupsl, el
seguimiento de instrucciones y la regulacién emocional ante taress sxigentes. Se emplearan
ajercitios de sincronizacian, dindmicas & y actividades que f=n altarnanciz
en roles de liderazgo. Ademis, sei g itivas coma i

GOR-F-024 V02
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Acompafiamiento a problemas de aprendizaje, casos especificos:
Brandon Rios, Tatiana Pinzon — Ficha 3315583 Entrenamiento Deportivo.

ACTA No. 1
NOMBRE DEL COMITE O DE EUNION: ACOMPANAMIENTO EN ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE A SIUACIONES ESPECIFICAS, APRENDIZ: BRANDON RIOS, TATIANA PINZON —
FICHA 3215583 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO.

CIUDAD Y FECHA: 11/12/2025
LUGAR Y/O ENLACE: | Bienastar al DIRECCION / REGIOMAL / CENTRO: Centro de
=sprendiz CGAD Gestidén Agroempresarial del orisnte

| AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisidn de necesidades individuales y grupales en atencidn, concentracian y
regulacian emocional.
2. Actividades de sstimulacidn cogritiva y sjercicios practicos en dupla.
3. Estratesias pars fortzlecer el liderazgo, el trabsjo colsborativo y I comunicacién.
4. Observacion del desempefio, interaccién, seguimiento de instrucciones y
respuesta emocional,
5. Conclusiones del proceso y sugerencias para continuidad.
OBJETIVO[S) DE LA REUNION:
*  Fortalecer la
practicas y tedricas.
Deszrrollar estrategias emocionzles para afrontar la frustracién y la sxigendia del
entrenamienta.

ién, I= stencidn idayla

+  Aplicar recursos cogritivos que permitan mayor claridad en las instrucciones v eviten
|a repeticién de tareas.

Impulsar habilidades de liderszgo v promever dindmicas de cooperatién entre los

aprendices.
+  Favorecer l reconocimiento y uso adecuzdo de procesos cognitives bisicos y
superiores.
DESARROLLO DE LA REUNION
El proceso de i con las Se centrd en reforzar habilidades

cognitivas y emocionzles esendiales para su formacién, tzles coma 3 concentracian, la
tolerandia a |3 frustracidn v Iz permanencia en Ia actividad. Dado que su programa exige
trabajo conjunto y roles dindmicos, se trabajé ademds en competencias de liderazge v
cooperacian, en contextos

Con Brandon y Tatiana se desarrollsron actividades orientadas sl trabajo en parejs, Iz
coordinacin conjuntz y 2l seguimi niveles de exigencia.
Seimplementaron ejercicios que requerian alternar liderazgos, organizar teress en conjunto
y mantener Iz concentracién durante actividades de movimiento. Asimisma, se reforzaron
‘estrategias cognitivas comao ficion guiada, estry de pasos y i)
constante pars mejorar =l enfoque y la comprensidn.

de instrucciones en

Los aprendices Brandon mostrd iniciativa
=nlstomads d ipo, mientras
que Tatiana destacé por su capadidad de escucha, zpoyo y constancia. Ambas demostraran
interés por mejorar sumanejo emodionzl ante |z exigenciz del entrenamiento y aplicaron las
estrategias cognitivas propuestss, logrando sostener |a participacion y fadilitar Iz dindmica
grupal.

en todas las

CONCLUSIOMES

El scompanammiento evidencié avances notables en Ios procesos de atencien, permanencia y
regulacién emacional de ambos aprendices. Su interaccién favorecid el desarrollo de
habilidades de liderazgo v trabajo en =quipo, las cuales se fortalecieron 3 lo largo de las
sasiones. Se recomienda continuar con |a aplicacion de estas estrategias dentro del proceso
formativo para consolidar los logros obtenidos y potencisr su desempefic dentro del
‘entrenamiento departivo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTWIDAD FECHA RESPONSABLE FRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
JDECISION
Repartar diciembre Michael
scompafiamiento BodriEus M H

Oe acuerda con La Ley 1581 de 2012, Protecckin de Datos Perscnales, ef Servck Naclonal de Aprendizaje SENA, s
campromete 3 garsntizar b sapunicad y protecckn e los datos persanales que e encuentran almacenados en este
documents, yles dard el el de legalmente

ANEXOS
Ninguno

Reunién comité extraordinario, aprendiz Edgar Andrés Meneses Sanchez — Ficha 3235620.

ol

o -
. v O rromar - of umowr « & O rmpaes - © o nowes -o@m
B Fverios Bandojade.. % O [ = L CITARACOMITE DXTRAORDINARI- Aprereiz fichs 3235620
W paricon en i epuna < Raporte seguimeento pa

= myvodigugBse. saw/a o se e i

- .-y Martna Rueds Morcade
¢ oo -

e u Buen dia para todos
. 1> terertos e

B ficar ol Edgar

- Bemersss eimns fa

2 Instructor
R et ¥ lizado por el Instructor Michasl Rodriguer

3wt
L2 IR A Citar por favor para el 1
L ™) Msorel ge comver. 3235620 -1

MOTOCARROS,
Extade: eneECUCION
P Focha det Raporte: p—
it [Tipo de. umero de  Nombre llidos. orreo Electronico [Estado
[Documenta cumants
i M o fec hossarases [EDGAR ENESES 318534073 plapmtation $164pgmale
- L ones wewez |

VACUAL

Muchas gracias
Atte.,
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Todas las carpe...

Archive  Inico  Vista

£ Corren  [5) Chats

Favoritos

myrodriguezg@s:

() Bandeja deentr.. 1
# Bormadores

Elementos enviados

i Elementos elimina...
Comeo na deseado
Notas

Archivo 2
Historial de canver...

Carpetas de bisqu...

Ira Grupos

De: Martha Rueda Moncada %

Ayuda  Buscar
" Archivas & Personas £ Tiene dates adjuntos

] Resultadas

~  Todos los resultados

. Q Martha Rueda Moncada
Reporte de inasistencias -
Cordial saludo ...

Sib 61z

Bandsja de ent.

Marthz Rueda Moncads
DETALLES PARA ELABORA...
Cordial saluda .

Sib6/12
Bandsja de enr..

ol BAsEDEWFO. <2
Martha Rueda Mancada

URGENTE RESPONDER -R..
Buenas tardes p..

Lun 1712

Bandeja de entr.

Martha Rueda Moncada
Agradecimiento y lingam...
Estimados instr.,  Bandeja de entr.

]

Vie 28/11

Martha Rueda Moncada
CITAR A COMITE EXTRA...
Buen dia parat...

7
W6 26/11

@

Bandsia de enir..

(=] Reports sequi

Marths Rueda Moncads

= No leido (@ Me menciona

= Marcado

delos entvegabtes‘péndientes y la consolidacion de evidencias.

0 Importancia alta

Cronograma Semana de trabajo de cierre 15 — 19 de diciembre

Parami

(&) Cerrar biisgueda

Agradecimiento y lineamientos para cierre de actividades 2025 @ pubiic

=]

En la semana del 15 al 19 de diciembre, todos los instructores deben asistir al Centro de formacion, para
adelantar las siguientes actividades:

?mmnsiww

e 2025

Lunes 15

SENNOVA vs RC

08 00AM - 10-00 AM

“Presentacion de Propuestas. Ideas que

10:00 AM-12:00 M

Recepcién y valoracién de Planes de

02:00 PM-06:00 PM

Martes 16

Conformacién de documentos de entrega (Actas
equipo ejecutor, actas de Inicio, avance y ciefre
de ficha )

Portafolio Basicas y transversales
Seguimientos de etapa productiva

08 00AM - 05:00 PM

Miércoles 17

iversidad que Educa: Espacio para la Inclusi

Puntos clave Contratacion -ARL

08: 00 Am-12:00M

Jueves 18

ichas al Dia: Control y Ajuste”

08:00AM-12:00M

Viernes 19

“Reunién Institucional de Clausura de
Actividades™

08:00AM-12:00 m

La prgﬁmmacio‘n en suﬁaglus del 15-19 corfeseunde a la misma para la semana del 9 al 12 de

NOTA: Todos los documentos soporte deben ser cargados en el portafolio de cada ficha

correspondiente.

8 G 0 ®




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MICHAEL YESID RODRIGUEZ GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  12/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
01/12/2025 01/12/2025 OTROS 2,00
01/12/2025 04/12/2025 OTROS 6,00
01/12/2025 12/12/2025 OTROS 16,00
02/12/2025 03/12/2025 OTROS 6,00
03/12/2025 03/12/2025 OTROS 5,00
04/12/2025 10/12/2025 OTROS 6,00
05/12/2025 05/12/2025 OTROS 4,00
08/12/2025 12/12/2025 OTROS 40,00
09/12/2025 10/12/2025 OTROS 4,00
09/12/2025 10/12/2025 OTROS 4,00
09/12/2025 10/12/2025 OTROS 6,00
09/12/2025 09/12/2025 OTROS 5,00

12/12/25 17:15

Page 1 of 2



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 104,00

INSTRUCTOR: MICHAEL YESID RODRIGUEZ GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

12/12/25 17:15 Page 2 of 2
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Diciembre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

[EEN

GCCON-F-030 V05
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestién técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacidn de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucidn contractual, el supervisory/o
interventor deberdn diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejard constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucién de este, y elaborard el acta de liquidacién respectiva. Los documentos de ejecucién
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segln corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-030 V05



CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

Publica ‘

SENA

N

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
No CO1.PCCNTR.7932314 del aiio 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA - Centro de Gestidon Agroempresarial del oriente
TIPO DE [Seleccione: CONTRATO / Prestacion de servicios
CONVENIO]

CONTRATO NRO.

No CO1.PCCNTR.7932314 del afio 2025

Prestar servicios personales como instructor para orientar

formacion  profesional integral en titulada vy

OBJETO complementaria presencial y/o virtual segin los modelos
formativos establecidos por el CGAO SENA Regional
Santander. en el area de abordaje de personas con
discapacidad.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 4/06/2025

FECHA DE INICIO 4/06/2025

PLAZO INICIAL 197 Dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 20/12/2025

RAZON SOCIAL

Michael Yesid Rodriguez Gonzalez

CCo NIT

C.C. 1.101.758.243.

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

No aplica

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

No aplica

LUGAR DE EJECUCION

Centro de Gestion Agroempresarial del oriente y su darea de
influencia.

VALOR INICIAL

VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS PESOS M/CTE. ($28.899.900).

FORMA DE PAGO

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de junio de
2025 por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL
NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($3.960.900) cinco (05) pagos
iguales por los meses de (julio) a (noviembre) de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE (S

GCCON-F-030 V05
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4.401.000). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y CUATRO MILPESOS M/CTE ($2.934.000).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

ANTICIPADA (Si aplica)

PRESUPUESTAL 1625
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 153225
VALOR FINAL DEL NEGOCIO | VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
JURIDICO NOVECIENTOS PESOS M/CTE. ($28.899.900).
FECHA DE TERMINACION FINAL 20/12/2025
FECHA DE TERMINACION .
No aplica

VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL

VALOR TOTAL PAGAD
ORTO o NOVECIENTOS PESOS M/CTE. ($28.899.900).
VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
VALOR TOTAL EJECUTADO NOVECIENTOS PESOS M/CTE. ($28.899.900).
SUPERVISOR Martha Rueda Moncada

APOYO A LA SUPERVISION

No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Preparar, orientar, desarrollar
y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional

Integral.

TRANSVERSALES

Si FORMACION COMPLEMENTARIA

Lista de Chequeo aplicada al portafolio

GCCON-F-030 V05
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Evidencia presentada por los aprendices

2. Dar cumplimiento estricto a Uso de formatos actualizados en portafolio
los Manuales del Sistema del Instructor

Integrado de Gestion y demas Az, S
normas que regulan la P R
Formacion Profesional Integral ——

en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de

aprendices inscritos,

seleccionados, las planillas
Lista de aprendices de la ficha-reporte de

aprendices

debidamente diligenciadas y Si
demas documentos requeridos
por la Gestion de Centros vy
Registro y Certificacién.

3. Evaluar el proceso de
Reporte de juicios evaluativos

aprendizaje, las estrategias, el Si

medio ambiente, el rendimiento

GCCON-F-030 V05
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académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Raperts da Juicios de Evaluaciin

4. Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.

Si

5. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Si

Fotografia presentando el portafolio a la

instructora de pedagogia

GCCON-F-030 V05
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Productos resultantes de procesos de

Formacién Profesional

Be @@ <k omD

o o [ - p—

6. Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demds elementos de Ia
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores

propias de su cargo.

Si

Diligenciamiento de carpeta de ambiente de

formacidén o fotografias usando ambiente si

es externo

= —

S e
S s

7. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles,
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su

todas las

responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
juicios
Creacién de rutas y asociacién de

de los evaluativos;
aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos;
Comunicar al  Coordinador
Académico oportunamente
inconsistencias,

aprendices vy

anomalias,
novedades de

Si

LISTADO DE INASISTENCIA

Reporte de juicios evaluativos

Ruperte du Juiclos de Evaluacion

THRILIE L

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

GCCON-F-030 V05
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hallazgos en el registro de la
informacién.

1252 . o

8. Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

Si

Control de asistencia a la formacion

Uso de EPP o uniforme

04:22 pm
03-12-2025

9. Hacer seguimiento y evaluar la
etapa  productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

No aplica.

10. Custodiar, organizar vy
archivar los documentos
producidos por la dependencia.

Si

Fotografia del cargue de cuenta en SECOP |l
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TRANSVERSALES

FORMACION COMPLEMENTARIA

EXXXRY

11. Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

Si

Reporte de juicios evaluativos

Ruperte du Juiclos de Evaluacion

12. Las demas que se requieran
para el cumplimiento del
contrato y que sean concertadas

con el supervisor del contrato.

Si

GCCON-F-030 V05
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Apoyo proceso de seleccion de grupo de

enfermeria

02:30 pm
16-09-2025

Elaboracién de conmemoracién dia del

orgullo LGBTIQ+

T

09:10 am

04-08-2025

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

10
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NOTA INTERNA. Se deben seialar las garantias tal y como aparecen en el contrato. Es procedente
adicionar o suprimir filas segun los amparos acreditados.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO SA
NRO. DE POLIZA 18-46-101029772
CERTIFICADO O ANEXO CERTIFICADO
FECHA EXPEDICION 04/06/2025
FECHA APROBACION 04/06/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 04/06/2025 24/04/2026 2.889.990,00

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR

DESDE HASTA

Responsabilidad civil

extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

Junio:

Programa complementario ficha 3254997 Orientacidn a usuarios con discapacidad 60 HORAS.

Programa complementaria en Orientacion a usuarios con discapacidad en proceso de matricula 24 HORAS.
Apoyo proceso de seleccion de grupo de enfermeria 5 horas.

Horas adicionales a la formacidn 16 - alistamiento.

Julio:

Programa complementario orientacién a usuarios con discapacidad" ficha 3269230 60 horas

11
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Programa complementario orientacién a usuarios con discapacidad" ficha 3262560 36 horas

Asistencia reunion grupo ejecutor salud 1 hora

Conmemoracion dia de orgullo LGTBIQ+ 8 horas

Acompafiamiento semana de alistamiento bienestar al aprendiz 10 horas

Apoyo a aprendices con dificultades de aprendizaje 16 horas

Horas adicionales a la formacidn 16 - alistamiento.

Agosto:

“Orientacién a usuarios con discapacidad”. Ficha en proceso de asignacién. 28 horas.

“Practicas de cuidado y autocuidado para personas con discapacidad y sus cuidadores”. Ficha en proceso
de asignacidn. 28 horas.

Acompafiamiento a problemas de aprendizaje especificos: Natalia Lozada. 10 Horas, Marisol Ortiz 4 horas,
Daniel 4 horas.

Apoyo a laformacion reforzamiento en manejo del ego, apropiacion del aprendizaje instructores - 6 horas.
Apoyo a bienestar al aprendiz, reforzamiento de mecanismos de regulacién a formacién del centro CGAO,
Jornada mafiana y tarde. 8 Horas

Proceso de induccion reforzamiento de mecanismos de regulacion a formacion del centro CGAO. Todas
las jornadas. 12 horas.

Articulacion, estrategia Campesena grupo Operacidn turistica local — municipio de Floridn y Tecn. Gestidn
agroempresarial 8 horas.

Acompafiamiento de tipo pedagdgico realizado al grupo de Barbosa AIP - sana convivencia 4 horas.
Comite extraordinario 21 de agosto 2 horas. alistamiento 16 horas.

Septiembre:

Ficha: 3314460 “Orientacidn a usuarios con discapacidad”. Ficha en proceso de ejecucion. 32 horas
Ficha: 3314706 "Practicas de cuidado y autocuidado para personas con discapacidad y sus cuidadores" 28
horas

Ficha: 3338570 “Desarrollo de estrategias pedagdgicas para el aprendizaje significativo y desarrollador”.
48 horas.

Acompafiamiento a problemas de aprendizaje, casos especificos: Juan Manuel Romero Gamboa — Ficha
3142008. 2 horas.

Acompafiamiento a problemas de aprendizaje, casos especificos: Juan Yefreyt Jojhan Obregdn Pefia —
Ficha 3142008 2 horas.

Acompafiamiento a proceso de seleccion: técnico en enfermeria ficha 331550. 6 horas.

Reforzamiento de mecanismos de regulacidn a formacidn del centro CGAO, instructores de articulacion. 4
horas. Alistamiento 16 horas.

Octubre: Ficha 3338570 Desarrollo de estrategias pedagdgicas para el aprendizaje significativo. 32 horas.
Acompafiamiento a problemas de aprendizaje, casos especificos. 9 horas.

Caracterizacidn de casos especificos en fichas de formacién jornada mafiana, tarde y noche. 17 horas.
Implementacidn de estrategias de regulacién emocional para la vida laboral. Ficha - 29997867. 5 horas.
Apoyo y refuerzo a las habilidades blandas — Gestiéon administrativa, jornada noche.4 horas.

Participacion en reunidn preparatoria de jornada de induccidn. 4 horas.

12
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Induccion ficha 3315583 — Tecndlogo en entrenamiento deportivo. 20 horas

Participacion en capacitacién "Aplicacidén de herramientas pedagdgicas para la Inclusion de personas con
discapacidad". 8 Horas.

Transvesal etica, ficha 3315380 Tecnico.

Alistamiento 16 horas.

Noviembre:

“Orientacién a usuarios con discapacidad”. Ficha 3676562 en ejecucion. 60 horas.

Acompafiamiento a problemas de aprendizaje, casos especificos: Edgar Andrés Meneses Sdnchez — Ficha
3235620. 2 Horas.

Implementacién de estrategias de regulacion emocional para la vida laboral. Ficha — Técnico en enfermeria
ficha 3235633. 5 horas.

Implementacién de estrategias de regulacion emocional para la vida laboral. Ficha — Técnico en enfermeria
ficha 3315570. 5 horas.

Implementacidn de estrategias de regulacién emocional para la vida laboral. Tecnologia SST ficha 3234506.
5 horas.

Taller participativo “Modo PRO” en dia SENOVA a cargo de coordinador Edwin Zafra. 5 horas.

Transversal “Enrique Low Murtra-interactuar en los contextos productivo” programa técnico en
confeccién —ficha 3315380. 20 h.

Transversal “Enrique Low Murtra-interactuar en los contextos productivo” en programa Operario de
cuidado estético Ficha 3235012 20 h.

Capacitacién - Virtual Seguridad y Salud en el Trabajo , sobre: Tareas criticas. 2 horas.

Alistamiento 16 horas.

Diciembre:

Implementacién de estrategias de regulacion emocional para la vida laboral Entrenamiento deportivo.
Ficha—3315583. 5 horas.

Implementacién de estrategias de regulacion emocional para la vida laboral. Servicios farmacéuticos. Ficha
—3175715. 5 horas.

Acompafiamiento a problemas de aprendizaje, casos especificos: Sharima Sanchez — Ficha 3144602. 6
horas.

Ronal Gonzalez Jerez — Ficha 3235638. 6 Horas Chistofer Rojas Hernandez — Ficha 3235623. 6 horas
David Navarro, Camila Olarte — Ficha 3315583. 4 Horas Brandon Rios, Tatiana Pinzon — Ficha 3315583 4
horas. -Nelson Arley Espitia Ayala — Ficha 2877354. 6 Horas Silvia Tirado Ariza — Ficha 3235012 6 horas.
Comité extraordinario, aprendiz Edgar Andrés Meneses Sanchez — Ficha 3235620 2horas.

Cronograma Semana de trabajo de cierre 15 — 19 de diciembre 40 horas.

Alistamiento 16 horas.

Para un total de ejecucién contractual con 882 horas, promedio mensual 134 horas.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

13
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No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplio a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervisiéon el 03 de junio de 2025.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serda liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados

No aplica.

14
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $28.899.900
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $28.899.900
Valor ejecutado $28.899.900
Valor pagado $28.899.900
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor

de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma 14 de diciembre de 2025

ool

Martha Rueda Moncada
Supervisor del contrato

Elabord: Yamile Hernandez Vargas- Apoyo Administrativo

GCCON-F-030 V05
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1101758243 MICHAEL YESID RODRIGUEZ Los Guayabos 3229193818 ps‘w"’g"m'g}f‘sgr‘;d”guez@gm EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
: PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente SANTANDER VELEZ NO 2025-12 2025-12 I 11/12/2025 91691097 $347.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 146.800 0 0 0 0 0 0 146.800 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 187.900 0 0 0 0 0 0 187.900 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 12.300 12.300 0 0 12.300 123 12.300 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 146.800 146.800
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 187.900 187.900
ICBF Riesgos Laborales 1 12.300 12.300
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 347.000 347.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1101758243 MICHAEL YESID RODRIGUEZ Los Guayabos 3229193818 ps'w"’g"m'i}fsgr‘;d”guez@gm EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
: PARAEE&?S-ESY PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente SANTANDER VELEZ NO 2025-12 2025-12 | 11/12/2025 91691097 $347.000
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
BREHE 9 .. Fondo | ongo o g )
o100 | rion
8 @)l g solidaridad 3
© o
1 cc 1101758243 RODRIGUEZ GONZALEZ MICHAEL YESID 59| 0 N X 231001 | 1.174.000 187.900 0 0 0 0 EPS005 1.174.000 146.800 14-23 1.174.000 2 12.300 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



