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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, diciembre 2025

Sefior

Ing. Fredy Hernando Arias Ayala INSTRUCTOR GRADO 20
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7427094
Coordinador académico

Centro Metalmecanico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del ano
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7427094 del aiio 2025

Leonardo Moreno Collazos, identificado con la cédula de ciudadania No. 7719583 de Neiva,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Metalmecdanico Regional distrito capital,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MCTE
(47.528.281). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES
SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. ($ 3.066.341), b) NUEVE
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (S
4.599.511) cada uno. C) Un ultimo pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de TRES
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MCTE ($3.066.341).
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Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacién
profesional integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la
formacion para atender la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices
de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecanico del
sena _ regional distrito capital de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los numerales 34 y 35 del estatuto de la formacién

profesional integral del sena.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | 1. EL CONTRATISTA debera | Programacion Reporte de horas
cumplir con las horas | establecida porla descargado del
establecidas en la | coordinacién académica | aplicativo Sofiaplus
programacion mensual | y asignada mediante la que se anexa al
asignada por la Coordinacion | plataforma SOFIA PLUS, | informe de ejecucion
Académica o quien haga sus | correspondiente el mes | contractual.
veces. de diciembre.

2 | 2. EL CONTRATISTA se | Se anexan los | Documentos soporte
compromete a entregar a la | documentos solicitados | correspondientes  al
Supervision de Contratos | del sistema de Seguridad | pago efectuado por el

maximo el quinto (5) dia habil
de cada mes, los documentos
correspondientes al tramite
de cuenta de cobro indicados
en los lineamientos de la
entidad que demuestran que
estd a paz y salvo por todo
concepto con sus obligaciones
frente al sistema de Seguridad
Social (Salud - Pension - ARL)
durante la vigencia de 2025
con el Servicio Nacional de

Social (Salud - Pension -

ARL) en el archivo de
Gestion Financiera GF
en el presente mes.

concepto de (Salud -
Pension -

ARL), realizado por la
plataforma aportes en
linea el cual se anexa
en el archivo GF.
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Aprendizaje “SENA”, asi
mismo, segun la circular 01-3-
2025-000009 para la
radicacion de planilla de pago
y actualizacion de retencion en
la fuente 2025 de contratistas
personas naturales que
prestan el servicio.

3. Reintegrar los materiales y
equipos y presentar la paz y
salvo correspondiente para el
ultimo pago para finalizar la
ejecucion del contrato.

No aplica para el
presente contrato, ya
que no han sido
asignados para la
formacion titulada
virtual.

- Noaplica parael
presente contrato,
ya que no han sido
asignados para la
formacion titulada
virtual.

4. Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias

de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

Se desarroll6 el proceso
de alistamiento, segtn el
programa de formacion
orientado por la
coordinacion académica.
Mediante revisién del
programa, e inicio de la
formacion a las fichas
asignadas:

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE 3186619

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE 3118306

Se deja evidencia de
esta obligacién en la
plataforma LMS.

5. Registrar y presentar los
juicios de evaluacion de los
aprendices y demas informes
dentro de los plazos
estipulados por el Centro para
tal efecto.

No aplica para este
periodo ya que es inicio
de formacidn.

No aplica para este
periodo ya que es
inicio de formacién.
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6. Reportar oportunamente los
informes (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las

acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte  Formacion
Profesional.

Reporte de aprendices
en ejecucion y guias de
aprendizaje

Se deja evidencia de
esta obligacién en la
plataforma LMS.

7. Generar en el sistema Sofia

En este periodo se

Acciones evidenciadas

Plus en un plazo maximo de | asocian los aprendicesa |en la  plataforma
tres (3) dias, todas las |larutade aprendizaje SofiaPlus, de acuerdo
actividades que de acuerdo | como inicio de la con cada ficha
con los procesos que son de su | formacidn en el asignada.
responsabilidad, garantizando | aplicativo SofiaPlus.

la calidad de la formaciéon y su

coherencia en el proceso

formativo, tales como: -

Registro de los juicios

evaluativos - Asociar

aprendices a las rutas de

formacion - Registro de los

juicios evaluativos del

reconocimiento de

aprendizajes previos, entre

otros.

8. Participar en la| No aplica para la|No aplica para la
programacion y ejecucion del | formacion titulada | formacién titulada
proceso de induccion de los | virtual este mes no |virtual este mes no
aprendices de formacion | aplica. aplica.

titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos.
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9. Cooperar en procesos de
promocion y publicidad de los
Programas de Formacion
Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacion dentro
o fuera de las instalaciones del
Complejo Sur y participar en
Proyectos de Cooperacion
Nacional e Internacional que
tengan relacion con las
actividades del Centro de
Formacion.

Al inicio de la formacion
titulada virtual con cada
ficha asignada, se realiza
una inducciéon
relacionada con los
servicios y oferta
educativa del SENA.

Presentaciéon  inicial
PowerPoint oferta y
servicio del SENA. Se
deja evidencia de esta
obligacion en Ia

plataforma LMS.

10

10. Para Instructores que
orienten la competencia de
promover la interaccion
idonea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social, y
reconocer el contexto social y
productivo en el cual esta
inmerso el programa de
formacion, deben participar
en el grupo de Bienestar de
Aprendices para adelantar
proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que
requieren los aprendices para
avanzar en proceso
formativo.

su

No aplica para la
formacién titulada
virtual.

No
formacion

aplica para Ia
titulada
virtual.
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11. Realizar la
implementacion, seguimiento
y evaluacion del Plan Mentor
del Centro, orientado a
minimizar la desercion de los
aprendices en la formaciéon
titulada.

No aplica para la
formacion titulada
virtual la
implementacion,
seguimiento y
evaluacién del Plan
Mentor del Centro.

No aplica para la

formacion titulada
virtual la
implementacion,

seguimiento y

evaluacion del Plan
Mentor del Centro.

12

12. Asistir a los comités de
evaluacion y seguimiento
cuando sea indicado por el
supervisor de contrato.

No aplica para este
periodo ya que es inicio
de formacidn.

No aplica para este
periodo ya que es
inicio de formacion.

13

13. Apoyar la elaboracion de
fichas técnicas de los
elementos propios de la
formacion cuando sea
requerido por el supervisor
del contrato.

No aplica para la
formacién titulada
virtual.

No aplica
formacion

para la
titulada
virtual.

14

14. Apoyar la
elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro
de los procesos de
contratacion publica
relacionados con elementos
propios de la Formaciéon
Profesional del Centro
Metalmecanico, haciendo
parte del comité
evaluador cuando se requiera.

activa

No aplica para la
formacién titulada
virtual.

No aplica
formacién

para la
titulada
virtual.

15

15. Brindar apoyo técnico a la
supervision de contratos que
impliquen servicios o entrega
de elementos propios de la
Formacion Profesional cuando
se requiera.

No aplica para la
formacién titulada
virtual.

No aplica
formacion

para la
titulada
virtual.
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16

16. Participar activamente en
el logro de los indicadores de
alta calidad establecidos para
el Centro de Formacion.

Se cumple con todos los
requerimientos exigidos
de la formacioén titulada
virtual logro de los
indicadores de alta
calidad para el centro de
formacién.

Cumplimiento con
todos los
requerimientos

exigidos de la
formacién titulada
virtual logro de los
indicadores de alta

calidad para el centro
de formacidn.

17 | 17. Garantizar el uso adecuado | No aplica para la No aplica para Ila
de los ambientes de formacion, | formacion titulada formacion titulada
asi como el aseo y cuidado de | virtual. virtual.
los equipos y elementos que
hacen parte de estos.

18 | 18. Realizar la transferencia | No aplica para la No aplica para la
de conocimientos de cursos, | formacion titulada formaciéon titulada
seminarios, capacitaciones | virtual para este virtual para este
técnicas y/o pedagdgicas | periodo. periodo.
nacionales e internacionales a
instructores y aprendices
cuando participen y se
requiera.

19 | 19. Participar en los comités | No aplica parala No aplica para la
de evaluacion y seguimiento a | formacion titulada formacion titulada

los aprendices cuando se
requiera.
y seguimiento a los aprendices

cuando se requiera

virtual para este
periodo.

para este periodo.

20 | 20. Participar en los proyectos | No aplica parala No aplica para la
de investigacion, innovacién y | formacion titulada formacion titulada
desarrollo  aprobados al | virtual. virtual.

Centro para la vigencia 2025 y
segun las lineas programaticas
7
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de SENNOVA, deberan realizar
el seguimiento, produccion
académica, informes técnicos
de avance y de resultados de
los proyectos donde se
encuentren vinculados.

21

21. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Se cumple con esta
obligacion mediante la
entrega de los informes
solicitados por la
coordinacion académica
para si respectiva
revision.

Entrega de las
evidencias del
presente periodo en el
aplicativo SECOP I,
del contrato numero
CO1.PCCNTR.7427094

22

22. Participar en el Proceso de
Auto Evaluacion de los
programas de formaciéon
impartidos por el Centro.

No aplica para este
periodo

No aplica para este
periodo

23

23. El contratista debera dar
estricto cumplimiento a las
normas de SST impartidas por
el Centro de Formacion y el
Sena.

Se cumple con esta
obligacion segun los
lineamientos
establecido Gobierno
Nacional segtn el
protocolo Nacional del
SENA.

Cumplimento de esta
obligacion segun los

lineamientos
establecido Gobierno
Nacional segin el

protocolo Nacional del
SENA.
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cumplimiento del objeto del
contrato.

24 | 24. Los instructores de | Desarrollo de la | Desarrollo de la
Formacion Titulada Virtual y | formacién formacion en la
Complementaria Virtual | complementaria virtual | plataforma LMS de las
apoyaran la ejecucion de la | asignada por el | fichas de acuerdo con
formacion que se le asigne | coordinador académico | la Guia Orientaciones
para el acompafiamiento de | segln los parametros de | para la Formacién
aprendices en Ambientes |la Guia Orientaciones | Ambientes Virtuales
Virtuales de Aprendizaje | para la  Formaciéon | de Aprendizaje SENA
SENA, segun lo descrito en la | Ambientes Virtuales de | disponible en
Guia Orientaciones para la | Aprendizaje SENA Compromiso SENA.
Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por Ila
Direccion de  Formacion
Profesional.

25 | 25. Participar activamente en | No aplica para la|No aplica para la
las transferencias y | formacién titulada | formacién titulada
actividades impartidas por el | virtual para este | virtual para este
Centro de Formacion en | periodo. periodo.
relacion con los sistemas de
gestion (SIGA, MIPG) con los
que cuenta la Entidad y liderar
las acciones respectivas para
el cumplimiento de Ilos
lineamientos, generando las
correspondientes evidencias
de participacion en las
mismas.

26 | 26. Las demas que sean | Participar reunion | Lista de asistencia
necesarias para el | equipo ejecutor

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9495728066 de la planilla, Aportes en linea y noviembre 2025 vy el No.
9495729387 de la planilla, Aportes en linea y diciembre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

/ /

Firma J/L’HQ
Leonardo Moreno Collazos

Contratista
C.C. No. 7719583

10
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Recibi a satisfaccion:

M
Firma -

Ing. Fredy Hernando Arias Ayala INSTRUCTOR GRADO 20
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5804816 del afio 2024

Coordinador académico
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coordivirtual921410@gmail.com
Signature


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONARDO MORENO COLLAZOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO METALMECANICO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  21/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118306 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

9/12/25 9:16
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

9/12/25 9:16
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

DE APRENDIZAJE:

DE ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186619 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la soluciéon de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME

9/12/25 9:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

9/12/25 9:16
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

9/12/25 9:16 Page 6 of 7



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEONARDO MORENO COLLAZOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO

9/12/25 9:16 Page 7 of 7
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sena.edu.co @ iiciarsesion

Contenidos Ver contenido > Leonardo More

Diseno de patrones de DahiandBspina
software

Con el estudio de este componente, el aprendiz estara en capacidad
de conceptualizar, interpretar y aplicar disefios de patrones de
software, Asi mismo, se aflanzara en lo referente a patrones Q
vistas estaticas,
todo ello en el marco ) (%%

Jaider 68K

dlagramas de despliegue y de componentes
general de analisis y desarrolio de software.

‘ 9
=)
Vermas > ‘ #

harold

Desarrollo Johan Befhal
de contenidos

800p.m
b Ana liduena

Leonardo Moreno Collazos
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acuerdo con s componentes del ciclo de
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Planeacion PIOCKATINTIONY seleccionada. Lobrtigy Jrgen
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220501095-01
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2026 APO4- Determinar la Elaborar lo:

12/2025 | 17/12/2025 | Morenx
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PLANEACI

z
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2025
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33{ iEy! (Quieres repasar Git a tope? jMi curso nuevo en GitByBit.com! e:‘c

© Espaiiol B2 contactanos B Iniciar sesién

A%

Leonard... Dahiaha

PATRONES de DISENO

REPACTOR'NG ol ~ o saiderTeon  Ana fidu.
-GURU- en distintos lenguajes de programacion

# Contenido premium

o
=

Vivian In harold

[» Patrones de disefio (‘/)A')
> 5 @
Introduccion Y — =
¢ _ 2 alejandr Jorge M...
Catalogo g
Al o)

Patrones creacionales
Patrones estructurales.

- BEEN

(€ (€
python  Ruby gt
QO s o ‘ ~ofZ now

Leonardo Moreno Collazos

B 1. Patdin Estrategia.drows

1. Patron Est jia.drawio

Dahiaha

jaider feon  Ana Nidu.

‘GuRatnoUN ) - strategy: IRouteStrategy

o
+ExecuteStrategy(A, B)

+SetStrategy(strategy) harold

Tamaio del papel
| oua alejandr

A4 (210 o x 29

[}

o
=

Juan Dav. Diana To

+CalculateRoute(A, B) +CalculateRoute(A, +CalculateRoute(A, B)

Juliaht Sa.

+ Mas formas Fredy Hil.

= Qo : ~oE cow

Leonardo Moreno Collazos
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atr6n Comando.drawio - drawio

atron Comando.drawio

Editas

Diagrama

Vista

Leonard...

+Execute() command: ICommand o
=4

Jaiderfesn  Vivian In

o
=4

Tamano del papel alejandr Jorge M

A1 210

0 o

order: Order order: Order

+Place()

+Execute() +Execute() +Cancel()

ditar datos

Juan Dav Juliah Sa.

o
=

FredyHil..  Diana To.

® @ 28:25/209:01

e A Sistran Persistencelnteg

Debug =~ AnyCPU

PersistencePolicyDao.cs* +
enericimpSennce + AgsSistran PersistenceGenericimpService.Dao PersistencePolicyDao SavePvAgenteWK(PrAgenteWk! pr
c Yo PVAgenTewkt

“pvAgenteWkf* &1‘
|

1sk<IResult< ErrorModel>> SavePvAgenteWkf( pvAgenteWkf) Leanard. Dahidna
q
W System
f Agel f y
SERSHYp edtem: " Represents a 32-bit signed integ o
=

ult< ) 16 £l nombre del tipo o del espacio de nombres ‘IResult<,>* no se encontré (zfalta una directiva using o una referencia de ensamblado?) - w
aider feon  Vivian In.

(responseEntity
(AltsEntrar o Ctrl+)
tr
{ o
=

IDbContext db dataProcessing.Open();
alejandr Jorge M.

IQueryInsert query = db.Inserts PuAg f>( alue);
ute(query);

k. FromResult( ResultValues! , ErrorModel>( )); @

catch
¢ Juan Dav. Juliait Sa.

return await k.FromResult( ResultError ,_ErrorModel>(ErrorModel .CreateErrorModel( Format(

FrrarTuna TachnicalEanls _av)1) @

FredyHil

Ana Tidu.

AIGGO, SERVICES3G.INTEGRATION\Source\Sistran PersistencelntegrationSenvices\Ssr 38 fenture/fear 007 ~ T3 ECUADOR AIGGO.SERVICESIG.INTEGRATION = (g

X T EEE E ~ofl g cow S2ne

Leonardo Moreno Collazos
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Iterador

estructura,

En este patron se reconocen los
enumeradores y los Iteradores.

Los enumeradores se establecen

para conocer el siguiente
elemento de la estructura y los

lteradores

corresponden a un
mecanismo para recorrer la
estructura, de acuerdo con su
secuencia, de Inicio a fin.

< Regresar

E Q9

Leonardo Moreno Collazos

(o] P.228118.V_3186619.R_11.C.6 X Disefio de patrone:

O ¢« (¢] QO 8 refactoring.guru

1’3{ iEy! (Quieres repasar Git a tope? jMi curso nuevo en GitByBit.com! ?,:';

Una terc Iterna

c Disefio de patrones de <em>s ¥ Patrone

sena.edu.co

Este patron de disefio esta orlentado al trabajo con col

dedisefoenCe X

El

numerado por (o tanto, se
encarga de Implementar un
conjunto de métodos estandar
para poder establecer la

secuencla con la que se debe

recorrer la estructura

Herator

SENA

jones y facilita el acceso a todos los elementos de la coleccion sin tener la nec

Los métodos mas comunes:
moveNext() que Indica sl existe
10 un proximo elemento por
recorrer. Método Current() que
devuelve el valor actual de la
coleccion segun la posicion
actual en la secuencla. Método

Reset() que permite Iniciar
nuevamente la secuencia a su
punto de partida. El iterador

necesita del enumerador para

iva seria dedicar parte del presupuesto del viaje a contratar un gula local

que conozca la ciudad como la palma de su mano. El quia podria adaptar la visita a tus gust

mostrarte las atraccion

y contarte un montén de emacionante:

divertido pero, lamentablemente, también més caro

Todas estas opcione:

REFACTORING Rom.
*GURU-

* Contenido premium

fa» Patrones de disefio
Introduccion

Catélogo
Patrones creacionales
Patrones estructurales
Patrones de
comportamiento

Chain of Responsibility
Command
> herator

Mediator

X

Leonardo Moreno Collazos

56 Estructura

historias. Eso seria ma:

ciones aleatorias en tu cabeza, el navegador del smartphone o

como iteradores sobre la amplia coleccion de visitas y atracciones de

=

«interface»
Iterator

«interfacen
IterableCollection

getNext()
+ hasMore(): bool

+ createlterator(): Iterator

4

Concretelterator

ConcreteCollection

collection: ConcreteCollection
iterationState

GTH-F-062 V10

Idad de conocer su

Este tipo de operaciones son tan
comunes en los sistemas
actuales, que los lenguajes de

programacion
Implementacion propla del patron
terador

a poseen una

Leonard... Dahidha

o]
=1
Vivian
alejand Jorge M
Juan Dav. Juliat Sa.

Fredy Hil

Ana Tidu.

Continuar >
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Dahidha

o
=

Vivian In.

Jorge M.

Juan Dav.
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=

FredyHil..  Diana To

Julialt Sa.

Ana Tidu.
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Leonardo Moreno Collazos

REFACTORING
*GURU-

+* Contenido premium

ta» Patrones de disefio
Introduccion

Catalogo
Patrones creacionales
Patrones estructurales
Adapter
Bridge
Composite
Decorator
Facade
Flywelaht
Proxy
Patrones de
comportamienta

Ejemplos de codigo
Zao

Leonardo Moreno Collazos

SENA

tran WebApiPers

THostBuilder CreateHostBuilder(
CreateDefaultBuilder(args)
ConfigureLogging((context, logger)

{

args)

logger . UseEventLog(conte
ConfigureMessageBroker((context, builder)

builder. AddConsumer
builder. AddConsum
builder. AddConsumer<
builder.UseRabbitMQ(context);
)]
ConfigureDataAccess((context, Bp&)
bpd. UseMsSqlServer<Adoet,

>(context, “"Generales

ConfigureServices((hostContext, s
s AddHostedServices >0);
ConfigureServices(hostContext .Configuration,

services.AddHttpClient<IHttpService, H >(

Sistran PersistencelntegrationServices

Program.cs & X

uilder(stringl) args

36", ServicelLifetime.Singleton);

ervices);

Configure

1ho/a1~

Proceso
de Pago
G2

Cuando llamas a una tienda para hacer un pedido por teléfono, un operador es tu fachada a

todos los servicios y departamentos de la tienda. El operador te proporciona una sencilla

interfaz de voz al sistema de pedidos, pasarelas de pago y varios servicios de entrega.

&5, Estructura

Smeo"HEN

GTH-F-062

Sumérgete en los

PATRONES
o DISENO

Este articulo es parte de nuestro

libro eléctronico Sumérgete en los
patrones de disefio

~ on rDoe

V10

933p.m

2/12/2025

&

Jaider Teon

o

=

alejandr

Juan Dav.

o
=4

Diana To

[

alejandr

Juan Dav.

o
=1

Diana To

Vivian In
Jorge M
Julian Sa
Ana lidu,

dyHiL

Jorge M

Juliaft Sa.

“»

Fredy Hil.
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Componente Ul
(JPanel, JFrame) &"

Weonardll  Dahiana .

Jaidef Teor

Maodulo Autenticacion Servicios de Negocio

o
—

alejandr

Juan Dav. Juliall Sa.

o
=

Diana To

Componente de Acceso a Datos "“
ed |

O 2% v O ——
~ .n B gogowe

Leonardo Moreno Collazos

O 8 == sena.edu.co,

Disefio de patrones de software

Dahidha

Interfaz usuarios

o
=

JaidérTeon  Vivian In

o
=

alejandr Jorge M.

Juan Dav. Julia Sa.

2 M

Diana To...  Fredy Hil

,/'

B & Youube 3

< Regresar
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Leonardo Moreno Collazos
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D) ©  GA-220501095-AA2-EVDS - EVD6.docx » Guarddo

Archivo Insertar Referencias Nitro PDF Pro Comentarios LD 2 Compartir ~

Dibujar  Disefio  Dispo:

Correspondencia  Revisar Vista  Ayuda

m orma in espaciado
““‘“N'\.xxu\;»_« & Mool Sin esp e ,‘ 4
tapaceies: & ent 5 paeal & . & wdenci plemens

oD

Leonard... Dahidha

o

=

de fio: GA4 1095-AA2-EV05 - Desarrollar la arquitectura de Jaid@Pled Vivian In.

software de acuerdo al patron de disefio seleccionado

Se entiende por arquitectura de software el conjunto de patrones y abstracciones coherentes que o m
proporcionan un marco definido y claro para interactuar con el codigo fuente ==
alejandr Jorge M

Desarrollar la arquitectura de software teniendo en

ienta los siguientes criterios.

o Estudiar el componente formativo “Disefio de patrones de software". G
https: na.sena.edu.co/R o) Juliali Sa.
do/OVA/CF18/index.htmi#/

s €)

o Incorporar patrones de disefio propendiendo en mejores précticas para la codificacion y =]

mantenibilidad del software. Diana To. Fredy Hil.

o Elaborar la vista de componentes para visualizar el software en fases avanzadas del ciclo

de vida.

e Elaborar la vista de despliegue del software para jela

de la solucién informatica
Elegir herramientas necesarias para optimizar los procesos.

Do Accesibildad: es necesario investigar

B2 gy SR

LaA 21212025

Leonardo Moreno Collazos

@ Aopurisco @ )

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicion  Referencias Comespondencia Revisar Vista Ayuda  Nitro PDF Pro © Comentarios

A A laav [A ¢ slla )
Normal Sin espaciado A
Pegae (] X o x ¥ A- 4 roplemen
" " . ’ 5 ' .
Dahidha
o
=
. de p : GA4. 1095-AA2-EV06 - Taller arquitectura de software JaidéFlesn  Vivian In
Elaborar un taller sobre arquitectura de software teniendo en cuenta las o
siguientes preguntas: &2

alejandr Jorge M
Elementos a tener cuenta en la actividad

e _;Qué entiende por arquitectura de software?

&Cudl es su funcion?
e __;Como se elabora la arquitectura de software?
e __;Cémo lograr una buena arquitectura? Juan Dav.
e __;Cudles son los elementos de disefio de una arquitectura de software?
o
Lineamientos para la entrega del producto: (—]
e Producto para entregar: taller de arquitectura de software (se deben seguir las Diand To. Fredy Hil

normas basicas de presentacion de un documento escrito, es decir el documento debe
tener como minimo una portada, introduccion y conclusiones).

* Formato: PDF

* Extension: libre

o Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda

o tostor acnaco % Accesibilidad: es necesario Investigar 3 Configuracién de visualzacd

B 959p.m
m TN® s &

Leonardo Moreno Collazos
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Accede 3 SOFIA  Area Personal 45 B LEONARDO MORENO COLLA
W Mis cursos
® Anuncios de la pgina
 Mis cursos
> P_228118.V.2634821 R 11.C.9214
> P.228118.V R11.C.9214
3 P 228118 V_3186619 R_11.C 9214 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
>¥ ' 2879651.R_11.C_9214 (2834821) (2879651) (3118306) (3186619)
> P.228118.V_2756274 R 11.C.9214 Formacion Ttulada Virtualy a Distancia Formacidn Ttulada Virtualy » Distancia Formacién Titulada Virtualy a Distancia Formacién Titulads Virtusly a Distancia
P_228118.V.3118306.R_11.C.9214
> Particpante i t i i
£ Cabficacione
&) ANUNCIOS
> INDUCCION
5 iNg SN GERERAL nardo Moreno Colla
 CRONOGRAMAS
> Cronograma general
> Cronograma Fases Andisi
Vv Cronograma Fases PLANEACION
B Cronograma Fases PLANEACION
R Cronograma Julio 2025
® Cronograma Agoste
 Cronograma Octubre 2025
1 Cronograma Noviembre 2025 MICHAEL RONALD OLIV.
B Cronograma Diciembre 2025
> Cronograma Fases EJECUCION
> Cronograma Fases EVALUACION
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANA
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 ECUCION
> FASE 4 EVALUACION
>

Qe e ~of i oue it

Leonardo Moreno Collazos

P228118.V3118306 R 11.C.L X

sena.edu.co

Accede a SOFIA 08 ® LEONARDO MORENO COULAZOS )~ Modo de edickn @

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3118306)
Mis cursos / P.228118.V.3118306.R_11.C.9214 / CRONOGRAMAS / Cronogram Fases PLANEACION / Cronograma Diciembre 2025 &

PANEL DE NAVEGACION

Cronograma Diciembre 2025

© Mis curso
#Pigina princoal dlshio FasE A PROYECTO competenia resultado evidendla mes | horss Inko | Fin Instructor
5 Secaa Leonardo Moreno Colla...

“Mis cursos 220501095- Disefar o wdencia de conocimie
APGS- Construi el prototipo del 7 2 2205010950 3 e 9 i
> P.228118.V.2034821 R 11.C.0214 oy | Software de acuerdo al andlst 7 Determinar b caracteistica st | 5 . ; i
St et e 0N | s funclonsios o | X140 o rocedinentos la ovetag rshn o | €cesiblidad e splcacione je-25 | 20 1 812/2025 | Moreno
y e g Independientes, movike Colazos
> P.28118.V.3186619.R_11.C.9214 s N ware adoptando estandares” | PR TR
> P_228118.V.2879651.R.11.C.9214
> P_228118.V_2756274 R1.C.9214 Fonit o A Eundencia de desempa
VP_228118.V.3118306.R_11.C.9214 APOS: Construi o prototipo del | 2210 . 2205010950 Elaboracion de intertaz grafica y mapa o
oftware de acuerdo al andlisis 5 Determinar las caractersticas | de navegacion cumphendo con regl onan
> Particpante Sosbreny acuerdo con procedimientos | - ey iitsrlhiset M L aicas |20 | oprae0ns | 1 25 | Moreno
e o cncartac fndondes Vo | kas 00 A A o iy cesbidd 9p b
calidad e adoptando esténdar ]
© ANUNCIOS requisitos técnicor g AT MICHAEL RONALD OLIV.
> INDUCCION
>IN N GENEF APOS. Consru o prototpo del | - 109503 Fuidencia de productc ;
CRONOGRAMAS Software de acuerdo al andliss de | *000" ¢€ cterminar los caracteristicas | Maquetacion de la Interfaz grafica en e
PLANEACION scuerdo con procedimie gic2s (16 | op2ra02s /2025
> Cronograma general 1as caracteistcas funcionales y de técnicas de a intertaz grifica del | XML~ Andioid.
> Cronograma Fases And! calidod e adoptando esténe (GAS-220501095-AAT-EVOS

requisitos técnucos

v Cronograma Fases PLAN
B Cronograma Fases PLANEACION

B

a Julio 2025

Bl
~ .nm Do w

Leonardo Moreno Collazos
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Disefio y construccion de Front: X

o8

sena.educo 0 © @ icarsesion

Disefio y construccion de Frontend
1 Analisis de requerimiento
\

Leanardo Moreno Colla.

MICHAEL RONALD OLIV.

€ desarrolio de aplicaciones moviles no implica Gnicamente fa codificacion o programacion, también requiere de ana

izar y

entender las necesidades del ciente, crear modelos que hagan mas facil el proceso de desarrollo, la planeacion del pro

otras actividades involucradas. r'-’

1
o
) | n yélion gomez
b A -

Continuar >

= BP ooyt S4P
B vae iz

esados en el

tema (stakeholders). Estas actividad
excedan lo que realmente necesitan, o tal vez sin considerar las limitantes a nivel de hardware, Software, presupuesto, tiempo o

rivar en que el cliente o los usuarios

La aplicacion de las tecnicas de elicitar (transferir Informacion) requisitos, conducen a identificar las fuentes de los mismos con I

< Regresar

Leonardo Moreno Collazos

o de Front: X @) adobe xd - Buscar con Goo =4 Las 20 mejores shemativas At X | /1 Adobe XD Learn & Support

justinmind.com

of Justinmind i g e Nrsgniiibte. ndbi

que vagar por un laberinto de opciones

» Material Light Theme

- = <

- — - ”
= —-- - 0
] X

yeison gomez

ne lo no tan bueno. Aunque XD es potente, no alcanza el nivel

HQe. & ~of 5 caw Shne

Leonardo Moreno Collazos
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$ P.228118.V.3118306

R Disefloy construccion de i1 X @ adobe xd - Buscar con Goc s es alternativas X @) balsamiq - Buscar con Gooc X @ canva crear app - Buscar

08

sena.edu.co 0@ o % @ Inciarsesién

Disefio y construccion de Frontend
(como pantallas tactiles, control de voz, etc),
Google junto con los objetivos de Material Design presenta también sus tres principios fundamental
Leonardo Moreno Colla...
a. Lo material como una metafora b) Liamativo  intencional OF nio olorga significado
a) Lo material como una metafora Figura 8
Uso de plantilla
Como lo materfal esta unido a la realidad fusionandose cpn el espacio, tiempo y el movimiento, estd ligado a la realidad tacti, es
por esto que se puede Integrar con la tecnologla haclendo uso de la creatividad e Imaginacion
MICHAEL RONALD OLIV.
Los bordes y superficies de las cosas materiales entregan pistas visuales basadas en la realidad. EI uso de atributos famillares
al mundo real ayuda al usuarlo a entender las posibilidades de lo que se puede hacer con cada elemento presente en la
interfaz. Para lograr esto se debe presentar los principios superficie, luz y movimiento, ver figura 8, como elementos principales
para transmitir como los objetos existen y estan dispuestos a interactan uno con el otro o con el usuario.
eison gomez
Referancia Nota. Materiales, SENA b4 4
(2021).
< Regresar Continuar >

Qe 3 ~of 5 cow e

Leonardo Moreno Collazos

Disefio y construccién de fr X @ adobe xd - Buscar con Goc res alternativas @ batsamiq - Buscar con Gooc X 61 x o
08 sena.edu.co, & @ Incarsesisn &)
Disefio y construccion de Frontend
e -
1 Software propletario
2 Shareware
conardo Moreno Colla,
Consiste en la distribucion de una version gratulta y limitada en sus funclones
respecto de la aplicaciohique es de pago. Con esta licencia se le permite al usuario
sU Uso por un tiempo y funciones delimitadas, pero cuando el tiempo finallza, el
o debera pagar o desinstalar el programa,
MICHAEL RONALD OLIV.
3 Freeware
a OEM (Original Equipment Manufacturer)
5 Licencia corporativa por volumen
Elincumplimiento del uso de software no licenclado acarrea sanciones administrativas hasta de 200 salarios minimos legales mensuales vigentes (200 SMMLV) para todos
yeison gomez
los administradores de a empresa, segn lo estipule la Superintendencia de Sociedades
< Regresar

= Esp T07p.m
S + RO

Leonardo Moreno Collazos
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= Disefio y construccion de Frontend
ew
Cuando se esta desarrollando un proyecto empleando microservicios, las pruebas de API necesarias son un tipo de prueba que es imprescindible realizar para desarrollar o
consumir una AP para lograr o probar a ejecucion, funcionalidad, confiabilidad y seguridad de Ia aplicacion.
A continuacion, se presentan un conjunto de herramientas de libre distribucion que permiten realizar el proceso de prueba y disefio de APIs publicadas por los diferentes
protocolos WEB.
A SOAP UI Leonardo Moreno Colla...
b Estudio Katalon
c TestNG
= Inspirado en JUnity NUnit para el lenguaje Java, EI lema L
principal de esto es proporcionar funcionalidades faciles de usar
cumplir con todo tipo de fases de prueba como unidad
oyl ! s MICHAEL RONALD OLIV,
Integracion, funcional, etc, (TestNG 2021)
Sitio oficlal
Video tutorial recomendado:
2
(4 Enlace web hitps://youtu be/-VHNJcoMBek
yeison gomez
< Regresar
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Leonardo Moreno Collazos
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En esta actividad se pretende introducir al aprendiz en los conceptos basicos de usabilidad y accesibilidad que se
pueden aplicar para realizar aplicaciones tanto independientes como méviles que sean de facil manejo, atractivas
para ol usuario y guiadas por medio de la aplicacion de reglas para ello predefinidas. En esta actividad se hace
énfasis en las aplicaciones moviles

Leonardo Moreno Colla...

Elementos a tener en cuenta:
o Estudiar los concepl cteristicas definidas en el componente formativo.
o Realizar lecturas acerca de las reglas de usabilidad y accesibilidad
 Diferenciar entre una aplicacion independiente y una aplicacion movil.
* Diferenciar entre una aplicacion mévil de caracter hibrida o una de caracter nativa.

.l jar sobre los diferentes istentes de los méviles, con el objetivo de conocer
mm- IDE y lenguajes de se utilizan para méviles.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
« Producto para entregar: documento de respuestas
« Formato: PDF
* Extension: libre
o Para hacer el envio de la evidencia remiase al drea de la actividad correspondiente y acceda al espacio
nociones de reglas de y ibil en i il moviles.
GA5220501095-AA1-EV06.

MICHAEL RONALD OLIV.

. de GAS. 11095-AA1-EVO7 - Elaboracion de interfaz grafica y mapa de
con reglas de i y il app movil

yeison gomez
Esta actividad consiste en estudiar los conceptos a tener en cuenta para la elaboracion de la interfaz grafica,

también la elaboracion del mapa de navegacion de una aplicacién a manera de arbol jerarquico, donde se

P concotracion 8 3

[
~ [
.n w SN e

Leonardo Moreno Collazos
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestién técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

2) El formato estd asociado al Manual de Contrataciéon (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidon e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

3) Elformato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

4) Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

5) Sudiligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucién contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

6) El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucién de este, y elaborard el acta de liquidacidn respectiva. Los documentos de ejecucién
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

7) Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

8) Elformato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

9) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

10) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.
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11) Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

12) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresiéon o
suscripcidon del mismo.

13) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.7427094 DE 2025
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro Metalmecanico del SENA - Regional distrito capital
TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicios y apoyo a la gestidn
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7427094 DE 2025

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
impartir formacidn profesional integral de forma presencial y/o
virtual y otras acciones que se deriven de la formacion para
atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los
OBIJETO aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas
por el centro metalmecdnico del sena _ regional distrito capital
de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos
y procedimientos de los numerales 34 y 35 del estatuto de la
formacidn profesional integral del sena

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 7/02/2025
FECHA DE INICIO 12/02/2025
PLAZO INICIAL 10 meses Y 10 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 20/12/2025
RAZON SOCIAL Leonardo Moreno Collazos
CCo NIT 7719583
NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica.
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica.

REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Bogota

CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MCTE (47.528.281)

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2025 por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. ($ 3.066.341), b)
NUEVE (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y

VALOR INICIAL

FORMA DE PAGO
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NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($ 4.599.511) cada
uno. C) Un ultimo pago por el mes de diciembre de 2025 por valor
de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA
Y UN PESOS MCTE ($3.066.341).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 825
CERTIFICADO DE REGISTRO 7325
PRESUPUESTAL
VALOR FINAL DEL NEGOCIO | CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL
JURIDICO DOSCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MCTE (47.528.281)
FECHA DE TERMINACION FINAL 20/12/2025
FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica)
CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL
VALOR TOTAL PAGADO DOSCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MCTE (47.528.281)
VALOR TOTAL EJECUTADO CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL

DOSCIENTOS OCHENTA'Y UN PESOS MCTE (47.528.281)

SUPERVISOR Fredy Hernando Arias Ayala
APOYO A LA SUPERVISION No aplica
MODIFICACION NRO. 0 No aplica
CcDP QUE RESPALDA EL N plfe
MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL N plfe
MODIFICATORIO

SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO No aplica
FECHIA DE SUSCRIPCION DE LA No aplica
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

[Referir la ubicacion de los soportes de las
actividades desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el periodo del

informe]

[Seleccione: SI /
NO / Parcialmente
/ No se requirié el

cumplimiento]
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1. EL CONTRATISTA debera cumplir
con las horas establecidas en la
programacion mensual asignada
por la Coordinacion Académica o
quien haga sus veces.

S

Las evidencias se encuentran cargadas en los
informes mensuales de ejecucién contractual
en SECOP I

2. EL CONTRATISTA se compromete
a entregar a la Supervision de
Contratos maximo el quinto (5) dia
habil de cada mes, los documentos
correspondientes al tramite de
cuenta de cobro indicados en los
lineamientos de la entidad que
demuestran que estd a pazy salvo
por todo concepto con sus
obligaciones frente al sistema de
Seguridad Social (Salud - Pensién -
ARL) durante la vigencia de 2025
con el Servicio Nacional de
Aprendizaje “SENA”, asi mismo,
segun la circular 01-3-2025-000009
para la radicacion de planilla de
pagoy actualizacion de retencion
en la fuente 2025 de contratistas
personas naturales que prestan el
servicio.

S

Las evidencias se encuentran cargadas en los
informes mensuales de ejecucién contractual
en SECOP Il

3. Reintegrar los materialesy
equiposy presentar la pazy salvo
correspondiente para el ultimo
pago para finalizar la ejecucién del
contrato.

No se requirid el
cumplimiento

No aplica para el presente contrato, ya que no
han sido asignados para la formacidn titulada
virtual.

4. Preparar, orientar, desarrollar,
apoyary evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.

SI

Las evidencias se encuentran cargadas en los
informes mensuales de ejecucion contractual
en SECORP Il

5. Registrar y presentar los juicios
de evaluacion de los aprendices y
demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro
para tal efecto.

No se requirid el
cumplimiento

No aplica para este periodo ya que es inicio de
formacion.
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6. Reportar oportunamente los
informes (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadasy los
productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.

Sl

Las evidencias se encuentran cargadas en los
informes mensuales de ejecucién contractual
en SECOP Il

7. Generar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Asociar aprendices a las rutas de
formacion - Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros.

Sl

Las evidencias se encuentran cargadas en los
informes mensuales de ejecucién contractual
en SECOP I

8. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion
de los aprendices de formacién
tituladay el reconocimiento de
aprendizajes previos.

No se requirié el
cumplimiento

No aplica para la formacién titulada virtual este
mes no aplica.

9. Cooperar en procesos de
promociony publicidad de los
Programas de Formacion
Profesional Integral, serviciosy
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion dentro o fuera
de las instalaciones del Complejo
Sury participar en Proyectos de
Cooperacién Nacional e
Internacional que tengan relacion
con las actividades del Centro de
Formacion.

Sl

Las evidencias se encuentran cargadas en los
informes mensuales de ejecucién contractual
en SECOP Il
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10. Para Instructores que orienten
la competencia de promover la
interaccion idénea consigo mismo,
con los demasy con la naturaleza
en los contextos laboraly social, y
reconocer el contexto socialy
productivo en el cual estd inmerso
el programa de formacién, deben
participar en el grupo de Bienestar
de Aprendices para adelantar
proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo.

No se requirié el
cumplimiento

No aplica para la formacién titulada virtual.

11. Realizar la implementacion,
seguimientoy evaluacion del Plan
Mentor del Centro, orientado a
minimizar la desercién de los
aprendices en la formacién
titulada.

No se requirié el
cumplimiento

No aplica para la formacién titulada virtual la
implementacion, seguimiento y evaluacion del
Plan Mentor del Centro.

12. Asistir a los comités de
evaluacion y seguimiento cuando
seaindicado por el supervisor de
contrato.

Sl

Las evidencias se encuentran cargadas en los
informes mensuales de ejecucién contractual
en SECOP Il

13. Apoyar la elaboracién de fichas
técnicas de los elementos propios
de la formacion cuando sea
requerido por el supervisor del
contrato.

No se requirié el
cumplimiento

Las evidencias se encuentran cargadas en los
informes mensuales de ejecucién contractual
en SECOP Il

14. Apoyar la elaboracidn de las
evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacién publica
relacionados con elementos
propios de la Formacion
Profesional del Centro
Metalmecanico, haciendo parte
activa del comité evaluador cuando
se requiera.

No se requirio el
cumplimiento

No aplica para la formacién titulada virtual.

15. Brindar apoyo técnico ala
supervision de contratos que
impliquen servicios o entrega de
elementos propios de la Formacion
Profesional cuando se requiera.

No se requirié el
cumplimiento

No aplica para la formacién titulada virtual.
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16. Participar activamente en el
logro de los indicadores de alta
calidad establecidos para el Centro
de Formacion.

Sl

Las evidencias se encuentran cargadas en los
informes mensuales de ejecucién contractual
en SECOP I

17. Garantizar el uso adecuado de
los ambientes de formacidén, asi
como el aseoy cuidado de los
equiposy elementos que hacen
parte de estos.

No se requirié el
cumplimiento

No aplica para la formacién titulada virtual.

18. Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos,
seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagogicas
nacionales e internacionales a
instructores y aprendices cuando
participeny se requiera.

No se requirié el
cumplimiento

No aplica para la formacidn titulada virtual.

19. Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento a los
aprendices cuando se requiera. y
seguimiento a los aprendices
cuando se requiera

Sl

Las evidencias se encuentran cargadas en los
informes mensuales de ejecucién contractual
en SECOP I

20. Participar en los proyectos de
investigacion, innovaciony
desarrollo aprobados al Centro
para la vigencia 2025 y segun las
lineas programaticas de SENNOVA,
deberan realizar el seguimiento,
produccién académica, informes
técnicos de avance y de resultados
de los proyectos donde se
encuentren vinculados.

No se requirié el
cumplimiento

No aplica para la formacion titulada virtual.

21. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la

Las evidencias se encuentran cargadas en los
informes mensuales de ejecucién contractual

ejecucion del contrato. Sl en SECOP Il

22. Participar en el Proceso de Auto Las evidencias se encuentran cargadas en los
Evaluacién de los programas de informes mensuales de ejecucién contractual
formacion impartidos por el Centro. | Sl en SECOP II

23. El contratista debera dar

estricto cumplimiento a las normas Las evidencias se encuentran cargadas en los
de SST impartidas por el Centro de informes mensuales de ejecucién contractual
Formacidny el Sena. Sl en SECOP I
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24. Los instructores de Formacion
Titulada Virtualy Complementaria
Virtual apoyaran la ejecucion de la
formacion que se le asigne para el
acompafamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en la Guia
Orientaciones para la Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccién
de Formacidn Profesional.

Sl

Las evidencias se encuentran cargadas en los
informes mensuales de ejecucién contractual
en SECOP I

25. Participar activamente en las
transferencias y actividades
impartidas por el Centro de
Formacion en relacion con los
sistemas de gestion (SIGA, MIPG)
con los que cuenta la Entidad y
liderar las acciones respectivas
para el cumplimiento de los
lineamientos, generando las
correspondientes evidencias de
participacion en las mismas.

No se requirié el
cumplimiento

No aplica para la formacién titulada virtual.

26. Las demas que sean necesarias
para el cumplimiento del objeto del
contrato.

Sl

Las evidencias se encuentran cargadas en los
informes mensuales de ejecucién contractual
en SECOP I

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Aseguradora Solidaria de Colombia
NRO. DE POLIZA 360-47-994000041172
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 07/02/2025
FECHA APROBACION 07/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/2025 20/04/2026 4,752,828.10
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (NO APLICA)

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Responsabilidad civil
extracontractual

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. 0 se efectud la ampliacién de las garantias en el siguiente

sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO (NO APLICA)

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Cumplimiento

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (NO APLICA)

ASEGURADORA

GCCON-F-030 V05




N

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (NO APLICA)
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista dio cumplimiento a las obligaciones contractuales.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

El contratista cumplid con las obligaciones relacionadas con los aspectos ambientales y de seguridad en el
trabajo, en lo que le fue aplicable.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisidn asi:
Fredy Hernando Arias Ayala - 12/02/2025.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié: De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacidén que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios

11
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pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las

partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo

entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminaciéon por cualquier causa;

en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en

las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley

1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

NO APLICA

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NO APLICA

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $47.528.281
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $47.528.281
Valor ejecutado $47.528.281
Valor pagado $47.528.281
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

NO APLICA

Fredy Hernando Arias Ayala
Supervisor del contrato
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