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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sogamoso, diciembre del 2025

Sefior (a)

YANETH GIOVANNA LOPEZ CAPERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7838119

Coordinadora Académica

Centro Minero

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7838119 del afio 2025

Jonathan David Rodriguez Narvaez, identificado con la cédula de ciudadania No.
1065814843 de Valledupar — Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Minero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS Mcte
(535.569.552) incluido IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente a la fraccion del mes de mayo de 2025 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS Mcte
(53.986.243) incluido IVA, b) SEIS pagos iguales por los meses de (junio) a (noviembre) de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS Mcte

(S 4.599.511) cada uno incluido IVA, ¢) Un ultimo pago correspondiente a la fraccién del mes de
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diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS Mcte (5 3.986.243) incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

15 9111 256 Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que imparte el Centro Minero en la red de conocimiento de
Informatica, Disefio y Desarrollo de Software, drea temdtica de Sistemas en los programas de
formacion Titulada Regular y Complementaria de conformidad con los Lineamientos

institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear, orientar y evaluar la Evidencia en carpeta de
formacion profesional Integral, Se adjunta documentacion Obligacion 1
aplicando las guias y programa entre otros
procedimientos emitidos por la documentos donde se
Direccion de Formacion evidencia las siguientes
Profesional del SENA, el Sistema | titulaciones ADSO Fichas:
Integrado de Gestion y 2977347y 2977348 Fase de
AutoControl SIGA, los Ejecucion Guia No. 7
lineamientos del equipo
pedagdgico de Centro y las Competencias Técnicas:
orientaciones de la 220501096 - Desarrollar la
Coordinacion Académica, solucidn de software de
conforme a la modalidad, acuerdo con el disefio y
intensidad establecida en el metodologias de desarrollo
disefo curricular de los
programas y lugar de ejecucion Resultados de aprendizaje a
definido por el centro. alcanzar Técnicos:
220501096-01 - Planear
actividades de construccién
del software de acuerdo
con el disefio establecido.
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220501096-04 - Codificar el
software de acuerdo con el
disefno establecido.

Se adjunta documentacién
programa entre otros
documentos donde se
evidencia la siguiente
titulacidn Ficha: 3236083 -
PROGRAMACION DE
SOFTWARE — Fase de
Evaluacion Guia N° 4:
Competencias Técnicas:
220501096. Desarrollar la
solucion de software de
acuerdo con el disefio y
metodologias de
desarrollo.

Resultados de aprendizaje
Técnicos: 220501096-03.
Codificar el software
empleando el lenguaje de
programacion seleccionada.

Participar en las actividades
académicas a las que sea
convocado por la Subdireccidn
de Centro y/o supervision del
contrato, como apoyos técnicos
y/o apoyo a las coordinaciones
académicas y de formacion del
Centro.

Se realiza Cierre del afio
2025 Ficha: 3236083 -
PROGRAMACION DE
SOFTWARE.

Evidencia en carpeta de
Obligacién 2

Registrar, verificar, mantener
actualizados y hacer
seguimiento oportuno a la
informacion registrada en los
sistemas de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacidn

Profesional Integral

La obligacion se realizo se
adjunta capturas de
pantalla.

Evidencia en carpeta de
Obligacion 3

Aportar de manera oportuna,
clara y coherente la
documentacidn necesaria para
verificar el cumplimiento del

La obligacion se realizé se
adjunta documentacion.

Evidencia en carpeta de
Obligacion 4
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objeto contractual y sus
obligaciones, de acuerdo con los
lineamientos legales de la
entidad.

Rendir los informes de las
acciones y los productos
resultantes del proceso de
formacion, dentro de los plazos
y formatos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestidny
AutoControl SIGA.

La Obligacion NO se realizd
ya que no se generaron listas
de chequeo en el mes de
Noviembre y Diciembre.

Evidencia de acta de NO
cumplimiento en carpeta
de Obligacion 5

Apoyar técnicamente la
estructuracion de los procesos
de adquisicion de bienes,
materiales de formacion, obras
y/o servicios cuando sea
requerido por la Subdireccion de
Centro y/o supervision del
contrato.

Se adjunta certificado de
Inventario SENA

Evidencia en carpeta de
Obligacion 6

Apoyar en la Gestion,
promociény organizacion de los
grupos de formacién
complementaria para la
realizacion de los procesos
formativos.

La Obligacién no se realizd
ya que NO fue requerida o
solicitada por el area de
sistemas u otras areas del
SENA CENTRO MINERO O
SEDE.

Evidencia de acta de NO
cumplimiento en
carpeta de Obligacién 7

Realizar la evaluacién de
resultados de aprendizaje en las
plataformas dispuestas por la
entidad, de manera oportuna
manteniéndolos
constantemente actualizados,
de acuerdo con el cronograma
de ejecucion del programa, la
planeacién pedagdgicay avance
de los

programas de formacion y
realizar la evaluacién de las
evidencias presentadas por los
aprendices en la

plataforma LMS de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Se adjunta juicios
evaluativos.

Evidencia en carpeta de
Obligaciéon 8
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9 Realizar los procesos de La Obligacién no se realizd Evidencia de acta de NO
seguimiento de ya que NO fue requerida o cumplimiento en
etapa practica de los aprendices | solicitada por el drea de carpeta de Obligaciéon 9
en las diferentes modalidades, sistemas u otras areas del
de acuerdo con la planeacion SENA CENTRO MINERO O
establecida SEDE.
por la Coordinacion Académica
del Centro de Formacidn.

10 | Apoyar cuando se requiera o Se adjunta formato de Evidencia en carpeta de
participar de inscripcidn a proyecto de Obligacion 10
manera voluntaria en proyectos | investigaciony desarrollo.
de investigacién liderados por el
Sistema de Investigacion,

Innovaciény
Desarrollo Tecnoldgico del
Centro de Formacion.

11 | Apoyar la elaboracion de La Obligacién no se realizo Evidencia de acta de NO
disefios y desarrollos ya que NO fue requerida o cumplimiento en
curriculares de los programas de | solicitada por el drea de carpeta de Obligacion
formacion de la red de sistemas u otras dreas del 11
conocimiento y/o area tematica | SENA CENTRO MINERO O
en mencion SEDE.
cuando sea requerido por la
Subdireccidn de Centro y/o
supervisidn del contrato.

12 | Apoyarenla La Obligacién no se realizé Evidencia de acta de NO
documentacidn para solicitud ya que NO fue requerida o cumplimiento en
y/o renovacién de Registros solicitada por el drea de carpeta de Obligacion
Calificados, asi como en el sistemas u otras areas del 12
proceso de SENA CENTRO MINERO O
Autoevaluacién de los SEDE.
programas de formacién de
educacién superior cuando sea
requerido por la
Subdireccidon de Centro y/o
supervision del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4628909020 de la planilla, SOl BANCOOMEVA del mes de NOVIEMBRE
del 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) Folios

Cordialmente,
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Firma

Jonathan David Rodriguez Narvaez
Contratista

C.C. No. 1065814843 Valledupar - Cesar

Recibi a satisfaccion:

Firma
Yaneth Giovanna Lopez Capera
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7838119 de 2025

Coordinador Académico
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