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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia 14/12/2025

Sefior (a)

Donaldo Andrés Beltran Prieto

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8277035/2025

Cargodel supervisor Coordinador Académico

Dependencia Coordinacién Académica Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8277035 del afio 2025

Carlos Andrés Lozano Millan, identificado con la cédula de ciudadania No. 16551423 de Roldanillo
Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS MILLONES
NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS M/Cte. ($16.098.290,00 M/Cte). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago proporcional al
mes de septiembre por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/Cte ($4.292.878,00) b) Dos (02) pagos iguales por los
meses de octubre y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte. ($4.599.511.00 M/Cte). c¢) Un ultimo pago
proporcional en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL
TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/Cte. ($2.606.390,00 M/Cte).
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Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacidn profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para el
Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio,

atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

con el disefio curricular, el
proyecto formativoy la
planeacién pedagdgica de los

- 3375680 Elaboracién
de Adornos y Mufiecos
Navidefios.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participarenlaplaneaciéonde No se realizé ninguna No se asocia evidencia
los procesos formativos de actividad relacionada con |debidoaque nose
acuerdo con los lineamientos esta obligacién. presenta eventos
institucionales, para las areas asociados a esta
relacionadas con su perfil. obligacion.

2 | Evaluarlos aprendizajes previos | Nose realizd ninguna No se asocia evidencia
correspondientes a las fichas actividad relacionadacon |debidoaquenose
asignadas, de acuerdo con los esta obligacién pues las presenta eventos
procedimientos, plazos y fichas estan en ejecucién.  |asociados a esta
herramientas tecnoldgicas que la obligacidn.
entidad defina.

3 | Ejecutar la formacién Se encuentranen ejecucién | Se evidencia
profesional integral de acuerdo | las fichas: impartiendo

formacién con
imagenes en cada una
de las respectivas

programas relacionados con su |-3376063 Elaboracion fichas.
perfil y lo establecido de Adornos y

institucionalmente para Mufiecos Navidefios.

garantizar la calidad de la -3399867 Elaboracion

formacidn profesional integral.

de Articulos
Decorativos y
Utilitarios con
materiales reciclables.
-3375843 Elaboracion
de Articulos
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Decorativos y
Utilitarios con
materiales reciclables.
- 3376085 Elaboracion
de Adornos y Muiiecos
Navidefios.

- 3376047 Elaboracion
de Adornos y Muiiecos
Navidefios.

- 3375716 Elaboracién
de Articulos Decorativos
y Utilitarios con
materiales reciclables.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se evaluaron las fichas
3375680 Elaboracion de
Adornos y Mufiecos
Navidefios.

-3376063 Elaboracion
de Adornosy
Munecos Navidenos.
-3399867 Elaboracion
de Articulos
Decorativos y
Utilitarios con
materiales reciclables.
-3375843 Elaboracion
de Articulos
Decorativos y
Utilitarios con
materiales reciclables.
- 3376085 Elaboracion
de Adornos y Mufiecos
Navidefios.

- 3376047 Elaboracion
de Adornos y Mufiecos
Navidefios.

- 3375716 Elaboracién
de Articulos
Decorativos y
Utilitarios con
materiales reciclables.

Pantallazo de reporte de
juicios evaluativos.
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Participar cuando el centro de No se realizd ninguna|No se asocia evidencia
formacidn lo requiera, en actividad relacionada con|debido a que no se

jornadas de diseio y desarrollo esta obligacion en estelpresenta eventos
curricular de programas, periodo. asociados a esta
conforme a las necesidades obligacidn.
identificadas por las redes de

conocimientoy alos

lineamientos institucionales

requeridos para las areas

relacionadas con su perfil.

Participar cuando el centro de No se realizdé ninguna|No se asociaevidencia
formacidn lorequiera, en actividad relacionada con|debido a que no se
proyectos de investigacion esta obligacién en estelpresenta eventos
técnica y/o pedagdgica para periodo. asociados a esta

fortalecer el proceso de obligacion.
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.
Recolectar, organizary No se realizd ninguna No se asocia
entregar los soportes del actividad relacionada con evidencia debido a
procedimiento de Ingreso de esta obligacidn en este que no se

aprendices al programa de
formacidn tales como: ficha de
caracterizacién; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o formacion
titulada que asi lo requiera.

periodo.

presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina parala Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para reintegrados
o trasladados.

¢). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién."

No se realizd ninguna
actividad relacionada con esta
obligacidn en este periodo.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz SENA.

Orientar formacidn
complementaria de las
fichas:

-3375680 Elaboracion

de Adornos y Mufiecos
Navidefios.

-3376063 Elaboracion
de Adornosy
Munecos Navidenos.
-3399867 Elaboracion
de Articulos
Decorativos y
Utilitarios con
materiales reciclables.
-3375843 Elaboracion
de Articulos
Decorativos y
Utilitarios con
materiales reciclables.
- 3376085 Elaboracion
de Adornos y Muiiecos
Navidefos.

- 3376047 Elaboracion
de Adornos y Muiiecos
Navidefos.

Orientar formacién
complementaria bajo
criterios de Formacién
profesional integral,
listados de asistencia.
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- 3375716 Elaboracién
de Articulos
Decorativos y
Utilitarios con
materiales reciclables.
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10 | Documentar condiciones de No se realizd ningunalNo se asocia evidencia
calidad para la obtencion y/o actividad relacionada con|debidoaque no se
renovacion de Registros esta obligacion en este|presenta eventos
calificados para los programas periodo. asociados a esta
en nivel tecndlogo de las areas obligacidn.
relacionadas con su perfil,
cuando el centrolorequiera.

11 | Apoyaryacompanar los No se realizdé ningunalNo se asocia evidencia
procesos de autoevaluacién actividad relacionada con|debidoaque no se
de programas de formacion esta obligaciébn en este|presenta eventos
en nivel tecndlogo del Centro periodo. asociados a esta
de Formacion. obligacion.

12 | Apoyaral centrode No se realizd ninguna| No se asocia evidencia
formacidn cuando este lo actividad relacionada con| debido a que no se
requiera, en la promocion esta obligacidbn en este| presentaeventos
del portafolio de servicios periodo. asociados a esta
y la oferta de formacién obligacion.
académica definida de
acuerdo con el calendario
académico establecido
para la vigencia.
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13 | Realizar seguimiento en la No se realizd ningunalNo se asocia evidencia
etapa productivaalos actividad relacionada con|debidoaque no se
aprendices que le sean esta obligacion en estelpresenta eventos
asignados, cuando el centro de | periodo. asociados a esta
formacion lo requiera, obligacion.
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/ola documentacion
establecida para este
procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de No se realizd ningunaNo se asocia evidencia
certificacidn de la norma de actividad relacionada con|debidoaque nose
competencia “orientar esta obligacion en estelpresenta eventos
formacion presencial y/o periodo. asociados a esta
virtual de acuerdo con obligacidn.
procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacion o;
en su defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar la evidencia de
la inscripcidn efectiva al mismo,
en el informe de ejecucién
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre 30
de 2025.

15 | Acompafiar integralmentealos | No se realizd ningunalNo se asocia evidencia
aprendices en las actividades actividad relacionada con|debidoaque no se
que se desarrollen por partedel | esta obligacion en estepresenta eventos
equipo de Bienestar al periodo. asociados a esta
Aprendiz del centro. obligacion.

16 | Mantener su autonomia e Orientar formacién Orientar formacién

independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto de
vista técnicoy cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse
a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos
incluidos en los programas de
formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacién de
las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las

complementaria de las
fichas:

-3375680 Elaboracion
de Adornos y Mufiecos
Navidefios.

-3376063 Elaboracion
de Adornosy
Mufiecos Navidefos.
-3399867 Elaboracion
de Articulos
Decorativos y
Utilitarios con
materiales reciclables.

complementaria bajo
criterios de Formacion
profesional integral,
listados de asistencia 'y
evidencia fotografica.

GTH-F-062 V10




@
SENA

N

normas y directrices
institucionales.

-3375843 Elaboracién
de Articulos
Decorativos y
Utilitarios con
materiales reciclables.
- 3376085 Elaboracion
de Adornos y Muiiecos
Navidefios.

- 3376047 Elaboracion
de Adornos y Mufiecos
Navidefios.

- 3375716 Elaboracién
de Articulos
Decorativos y
Utilitarios con
materiales reciclables.

17 | Informar al Centro de No se realizd ninguna No se asocia evidencia
formacidn dentro de las actividad relacionadacon |debidoaque no se presenta
veinticuatro (24) horas esta obligacion en este eventos asociados a esta
siguientes al conocimiento del |periodo. obligacion.
hecho (s) y circunstancia (s),
qgue puedanincidirenla
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con No se realizd ninguna|No se asocia evidencia
su carnédentro de las actividad relacionada con|debidoa que no se presenta
instalaciones del SENA y en los esta obligacion en esteleventos asociados a esta
lugares donde desarrolle el periodo. obligacién.
objeto contractual, asi como
impartir formacién con los
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.
19 | Promover en los aprendices el No se realizd ningunalNo se asocia evidencia

respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y otras
gue sean estén establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el

actividad relacionada con
esta obligacion en este
periodo.

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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centro de formacion.

20

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demas miembros de la
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del
contrato, segln lo determinela
entidad o el centro de
formacion.

Entrega de Informe
mensual de actividades,

correspondientes al mes

de Diciembre 2025.
Atender solicitudes
Centro.

del

Informe mensual
de actividades
entregado al
Supervisor del
contrato. Dar
respuesta por
medios
electrénicos alas
solicitudes del

Centro de Formacion.
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21

Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para
los procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas,
dichos documentos tienen
que ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

No se
actividad

periodo.

relacionada con
esta obligacién

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

22

Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con
los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras
y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicidn de competencias
por parte de los aprendices
del centro.

No se
actividad

periodo.

relacionada con
esta obligacién

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacidn.

23

Reportar en el sistema SOFIA
Plus, en un plazo mdximo de
tres (3) dias habiles una vez
ocurrido el hecho, todas las
actividades y novedades que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo.

No se
actividad

periodo.

relacionada con
esta obligacién

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacidn.
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24 | Reportar un total de 160 horas Sereportan 91 horas Horas

de formacién maximo al mes; de formacion. registradas en

precisando que, en caso SofiaPlus y

contrario, el respectivo pago validadas con

de honorarios se hard a la persona

prorrata ala disminucién del encargada del

numero proceso.

de horas que reporte el Captura de

instructor en el respectivo imagen

periodo. obtenido de
Sofia plus,
formato
relacion de
horas mes.
Tiempo
Actividades de
Apoyo ala
Formacion.

bligaciones Generales:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Acatar la Constitucion Politica, la | Entrega de documentacion | Mail enviado al
Ley, los principios de la| requerida para el tramite de| encargado de Recursos
contratacion estatal y las demas | reporte mensual de Humanos de Centro.
normas concordantes Y | actividades en Gestidn
complementarias. Financieray Gestion

Contractual acorde con la
normatividad exigida por el
centro de formacion.

2 | Responder por el adecuado Ejecucidon delas Captura pantalla Informe
y oportuno cumplimiento de actividades acorde a las de ejecucion mensual
las obligaciones contraidas del obligaciones correspondiente al mes
contrato. contractuales. de Diciembre de 2025.

3 | Participar en las reuniones que | No se realizé ninguna|No se asocia evidencia
para la ejecucion del contrato | actividad relacionada con|debidoaquenose
sean convocadas. esta obligacibn en este|presenta eventos

periodo. asociados a esta

obligacion.
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Entregar periddicamente y al| No se realizdé ninguna|No se asocia evidencia
finalizar el contrato o cuando el | actividad relacionada con|debidoaquenose
supervisor lo solicite, todos los | esta obligacién en estelpresenta eventos
documentos y archivos (fisicos y | periodo. asociados a esta

electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario

Documental.

obligacion.

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato.

No se realizé ninguna actividad
relacionada con esta obligacion
en este periodo.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestién
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacién, garantizando la

seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante Ia
ejecucion.

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus,
CompromISO y correo
electrénicoinstitucional con
la clave personal que me ha
sido asignada.

Acceso permanente en las
plataformas y correo
institucional durante el
mes Diciembre 2025.

G
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7 | Colaborar en la elaboracién de | No serealizd ninguna actividad|No se asocia evidencia
respuesta ysuministro de relacionada con esta obligacion|debido a que no se presenta
informacién requerida por las en este periodo. eventos asociados a esta
autoridades yorganismos de obligacion.
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

8 | Solicitar autorizacién escrita del | No se realizé ninguna actividad|No se asocia evidencia
SENA para utilizar el nombre, | relacionadacon esta obligacidn|debido a que no se presenta
emblema o sello oficial con fines | en este periodo. eventos asociados a esta
publicitarios o ajenos a los obligacidn.
establecidos en los lineamientos
de la Entidad.

9 | Cumplir con las normas de No se realizé ninguna actividad|No se asocia evidencia
bioseguridad y reglamentos e | relacionadacon estaobligacion|debido a que no se
instrucciones del Sistema de en este periodo. presenta eventos
Gestion de la Seguridad y Salud asociados a esta
en el Trabajo del SENA, segun la S

o . obligacidn.
normatividad vigente.

10 | Una vez perfeccionado el | Nose realizé ninguna actividad|No se asocia evidencia
contrato, entregar el examen relacionada con esta obligacionidebido a que no se
médico preocupacional al | en este periodo. presenta eventos
Grupo de Seguridad y Salud en el asociados a esta
Trabajo de la Direccion General obligacidn.

y/o sus homdlogos en los Centros
de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18).
11 | Adjuntar el certificado de No se realizd ningunal Nose asociaevidencia

aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de
los honorarios.

actividad relacionada con esta
obligacién en este periodo.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la  corrupciéon”  de
conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento Administrativo de
la Funcidn Publica.

No se realizd ninguna
actividad relacionada con esta
obligacidn en este periodo.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre los
cuales se le haya asignado usuario
y contraseia durante la
ejecucion del contratoy entregar
al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucién
contractual parcial o final.

No se realizdé ninguna
actividad relacionada con esta
obligacidn en este periodo.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacidn.
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14 | Realizar los pagos al SGSSS Pago de los aportes al Comprobante y planillg
(salud, pensién vy riesgos Sistema de Seguridad Social | de pago de aportes 3
laborales) de acuerdo conla | Integral con numero de Salud, pensién y ARL

normatividad planilla SOI # 4634843260y | |41l SO # 463484326(

vigente, aportando los soportes 463484479? v 4634844794
de pago los cuales deben ser correspondientes al mes de )
validados para constatar que noviembre y diciembre de corresp.)ondlentes‘ ?I mes
en efecto el pago de Ia 2025 respectivamente. de noviembre y diciembre
planilla haya sido recibido de 2025 respectivamente

por la

entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades | No se realizé6 ninguna|No se asocia evidencia

propias del objeto contractual, | actividad relacionada con|debidoaquenose
salvo, que dentro del desarrollo | esta obligacién en estepresenta eventos
de la propuesta se haya previsto | periodo. asociados a esta
disponer de recurso humano, obligacidn.
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resoluciéon No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios.

16 | En caso de que proceda el| No se realizd ninguna|No se asocia evidencia
registro y asignacién de una | actividad relacionada con|debidoaquenose
firma digital, usarla dentrodelos | esta obligacién en este|presenta eventos
limites impuestos por el objetoy | periodo. asociados a esta

las obligaciones del contrato y
en todo caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda.

obligacion.
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17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento.

No se realizd

esta obligacién
periodo.

ninguna

en

actividad relacionada con

este

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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18

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cédigos, claves
o contraseias, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso o0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3)
afnos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012,

la Ley 1273 de 2009 y las demas|
que

las complementen, sustituyan o
modifiquen.

No se realizd ninguna
actividad relacionada con
esta obligacion en este
periodo.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcién de la
ultima cuenta que se presente
con ocasién de la ejecucion del

contrato.

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral con numero de
planilla SOI # 4634843260 y
4634844798
correspondientes al mes de
noviembre y diciembre de
2025 respectivamente.

Comprobante y planill
de pago de aportes 3
Salud, pensién y ARL
planilla SOI # 463484326
y 4634844798
correspondientes al mes
de noviembre y diciembre
de 2025 respectivamente
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20 | El contratista deberd cumplir | Uso adecuado de ingreso a |Desarrollo de
con los protocolos de | las instalaciones con las actividades académicas
bioseguridad de acuerdo con los | normas exigidas por el aplicando protocolos de
lineamientos y medidas | centro. Solicitud aprendices |bioseguridad
tomadas por el Gobierno | usoadecuado de las establecidos por la
Nacional, por las autoridades | normas de bioseguridad en |entidad.
departamentales, municipales, | ambiente de formacion.
distritales e institucionales que
se encuentren vigentes.

21 | El contratista deberd ejecutar |Planeacidny orientaciénde |[Documentos diligenciados

su contrato conforme
al Sistema
Integrado de Gestidny
Autocontrol —SIGA del SENA, el
cual s encuentra documentado
en la plataforma CompromlSO.

las actividades de ensefianza
de aprendizaje parala
formacidn en los programas
de complementaria de las
fichas:

3375680 Elaboracion de
Adornos y Mufiecos
Navidefios.

-3376063 Elaboracion
de Adornosy
Munecos Navidenos.
-3399867 Elaboracion
de Articulos
Decorativos y
Utilitarios con
materiales reciclables.
-3375843 Elaboracion
de Articulos
Decorativos y
Utilitarios con
materiales reciclables.
- 3376085 Elaboracion
de Adornos y Mufiecos
Navidefios.

- 3376047 Elaboracion
de Adornos y Mufiecos
Navidefios.

- 3375716 Elaboracion
de Articulos
Decorativos y
Utilitarios con
materiales reciclables.

en los formatos del SIGA
para los programas de

Drive de la Coordinacidn
Académica Evidencia
fotografica plataforma
Sofia Plus

formacidén cargados en el

GTH-F-062 V10
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22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol -  SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este
y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementaciény
fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

No se
actividad

esta obligacién

periodo.

realizd ninguna
relacionada con
en este

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

23

El contratista no ejercerd
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacion, lo cual incluye el
cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion,
atencion y  medidas de
proteccién de todas las formas
de violencia contra las mujeres y

basadas en género y/o
discriminaciéon por razén de
raza, etnia, religion,

nacionalidad, ideologia politica o
filosofica, sexo u orientacidn
sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacion en el
ambito del sector publico.

No se

actividad
esta
periodo.

obligacidn

realizd ninguna
relacionada con
en este

No se asocia evidencia
debidoaquenose
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

GTH-F-062 V10
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24 | Ingresar  informacién No se realizé ninguna No se asocia evidencia
veraz, oportuna y actividad relacionadacon |debidoaquenose
confiable en esta obligacion en este presenta eventos
los aplicativos o | periodo. asociados a esta
sistemas de obligacion.
informacion de la entidad.

25 | Actuar con lealtady buenafeen | No se realizd ninguna|No se asocia evidencia
el desarrollo del contrato, | actividad relacionada con|debidoaque no se
evitando dilaciones vy esta obligacién en este|presenta eventos

rechazando periodo. asociados a esta
peticiones 0 amenazas de obligacion.
quienes actuen fuera de la ley, e
informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al
SENA sobre cualquier intento de
coaccion.

26 | Mantener informado al SENA| No se realizdé ninguna|No se asocia evidencia
sobre cualquier modificacidn en | actividad relacionada con|debidoaque no se
la direccién de domicilio fisico y | esta obligacion en este|presenta eventos
electrénico para comunicaciény | periodo. asociados a esta
notificaciones. obligacidn.

27 | Informar de manerainmediataal | No se realizdé ningunalNo se asocia evidencia
supervisor del contrato sobre | actividad relacionada con|debidoaque nose
cualquier esta obligacidbn en este|presenta eventos

inhabilida | periodo. asociados a esta
d, incompatibilidad o conflicto obligacion.
de interés que se presente
durante
la ejecucion del contrato.

28 | Apoyar la preparacion de| No se realizdé ningunalNo se asocia evidencia
respuestas a los derechos de | actividad relacionada con|debidoaquenose
peticiéon relacionados con el | esta obligacibn en este|presenta eventos
objeto y las actividades del | periodo. asociados a esta
contrato, asegurando que se obligacion.
tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

29 | Informar al drea Financiera No se realizd ninguna|No se asocia evidencia
del SENA sobre cualquier actividad relacionada con|debidoaque no se
cambio en el régimen esta obligacion en estelpresenta eventos

tributario, conforme a lo periodo. asociados a esta

establecido en el Estatuto
Tributario Nacional y la
normativa vigente.

obligacion.

GTH-F-062 V10
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30 | Asumir directamente los nuevos | No se realizd ninguna|No se asocia evidencia
tributos que se pudieran | actividad relacionada con|debidoaqueno se

presentar, en los esta obligacion en estelpresenta eventos
casos que aplique. periodo. asociados a esta
obligacion.
31 | Cumplirconloestablecidoenel | No se realizdé ninguna|No se asocia evidencia
Cédigo de Integridad del SENA. actividad relacionada con|debidoaque nose

objeto contractual.

esta obligacion en estelpresenta eventos
periodo. asociados a esta
obligacidn.
32 | Las demads que sean necesarias | No se realizdé ninguna|No se asocia evidencia
para el cabal cumplimiento del | zctividad relacionada conldebidoaquenose

esta obligacién en este

periodo.

presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
2. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

GTH-F-062 V10

22




@
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral con numero de planilla SOI # 4634843260

y 4634844798 correspondientes al mes de noviembre y diciembre de 2025 respectivamente.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios Cordialmente,

n
Cem cova coyanco 200
CARLOS ANDRES LOZANO MILLAN

Contratista

C.C. No. 16551423

Recibi a satisfaccion:

oW

Donaldo Andrés Beltran Prieto
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR.8277035/2025
Cargodel supervisor Coordinador Académico.
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EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual de CARLOS ANDRES LOZANO
MILLAN correspondiente al mes de Diciembre de 2025:

Obligaciones Especificas:

1. Obligacion No. 3: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto formativo y la
planeacién pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad
de la formacidn profesional integral.

Accion Realizada: Orientacién de las actividades de ensefianza — aprendizaje- evaluacidn para el programa de las fichas:

3375680 Elaboracién de Adornos y Muiiecos Naviderios.
#3376063 Elaboracidn de Adornos y Muiecos Navidefios.
#3399867 Elaboracién de Articulos Decorativos y Utilitarios con materiales reciclables.
©3375843 Elaboracién de Articulos Decorativos y Utilitarios con materiales reciclables.
©3376085 Elaboracién de Adornos y Muriecos Navidefios.
3376047 Elaboracién de Adornos y Muriecos Naviderios.
©3375716 Elaboracién de Articulos Decorativos y Utilitarios con materiales reciclables.

2. Evidencia: Listado de asistencias y evidencias fotograficas.

3376063 Elaboracion de Adornos y Mufiecos Navidefios. MONTENEGRO I
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3375680 Elaboracidn de Adornos y Mufiecos Navidefios. PIJAO
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3376085 Elaboracion de Adornos y Mufiecos Navidefios. CIRCASIA
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3375843 Elaboracién de Articulos Decorativos y Utilitarios con materiales reciclables.
CALARCA CGTO LA VIRGINIA
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3376047 Elaboracién de Adornos y Muiiecos Navidefios. MONTENEGRO |
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3375716 Elaboracion de Articulos Decorativos y Utilitarios con materiales reciclables.
MONTENEGRO CGTO PUEBLO TAPAO
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3399867 Elaboracidn de Articulos Decorativos y Utilitarios con materiales reciclables. ARMENIA
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1. Obligacion No. 4: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Accion Realizada: Se evaluaron las fichas de formacion:

©3375680 Elaboracién de Adornos y Mufiecos Navidefios.
#3376063 Elaboracién de Adornos y Muiiecos Navidefios.
©3399867 Elaboracién de Articulos Decorativos y Utilitarios con materiales reciclables.
©3375843 Elaboracion de Articulos Decorativos y Utilitarios con materiales reciclables.
©3376085 Elaboracion de Adornos y Mufiecos Naviderios.
©3376047 Elaboracién de Adornos y Mufiecos Navidefios.
©3375716 Elaboracion de Articulos Decorativos y Utilitarios con materiales reciclables.

Evidencia: Pantallazo de reporte de juicios evaluativos.

@  Reporte de Juicios Evaluativos (25) - Modo de compatibilidad £ Buscar 9 - o x
Archivo Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicién de pdgina  Férmulas  Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda | 2 comentarios | [EResu i
Al v I Reporte de Juicios de Evaluacion
A B c o B F G H J K 4
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
5 Fecha del Reporte: 11272025
4 Ficha de Caracterizacidn: 3376085
. Cogigo: "93510510
¢ Version: 1
6 Denominacion: ELABORACION DE ADORNOS ¥ MURECOS NAVIDENOS
7 Estado de la Flcha de TERMINADA POR FECHA
8 Fecha Inicio: 2810/2025
g FechaFin: 09M2/2025
1o Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional: 83 - REGIONAL QUINDID
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12 Tipode Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de Evaluacion | Fechay Hora del Funcionario que registro el
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1. Obligacion No. 9: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.
2. Accion Realizada: Orientar formacién en los programas de complementarias de:

3375680 Elaboracién de Adornos y Muiiecos Naviderios.
#3376063 Elaboracién de Adornos y Muiiecos Navidefios.
©3399867 Elaboracién de Articulos Decorativos y Utilitarios con materiales reciclables.
©3375843 Elaboracién de Articulos Decorativos y Utilitarios con materiales reciclables.
©3376085 Elaboracién de Adornos y Muriecos Navidefios.
3376047 Elaboracién de Adornos y Muriecos Naviderios.
©3375716 Elaboracién de Articulos Decorativos y Utilitarios con materiales reciclables.

Evidencia: Orientar formacidn titulada y complementaria bajo criterios de Formacion profesional integral, listados de asistencia.
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1. Obligacion No. 16: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacidn, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

2. Accion Realizada: Orientar formacién en los programas de complementarias de:

©3375680 Elaboracién de Adornos y Muriecos Naviderios.
#3376063 Elaboracidn de Adornos y Mufiecos Navidefios.
#3399867 Elaboracidn de Articulos Decorativos y Utilitarios con materiales reciclables.
3375843 Elaboracién de Articulos Decorativos y Utilitarios con materiales reciclables.
©3376085 Elaboracién de Adornos y Muiiecos Navidefios.
3376047 Elaboracion de Adornos y Muiiecos Navidefios.
3375716 Elaboracién de Articulos Decorativos y Utilitarios con materiales reciclables.

3. Evidencia: Orientar formacién complementaria bajo criterios de Formacién profesional integral, listados de asistencia y evidencia
fotografica.
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3376063 Elaboracion de Adornos y Mufiecos Navidefios. MONTENEGRO I
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3375680 Elaboracién de Adornos y Mufiecos Navidefios. PIJAO
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3376085 Elaboracion de Adornos y Mufiecos Navidefios. CIRCASIA
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3375843 Elaboracién de Articulos Decorativos y Utilitarios con materiales reciclables.
CALARCA CGTO LA VIRGINIA
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3376047 Elaboracién de Adornos y Muiiecos Navidefios. MONTENEGRO |

17

GOR-F-012 V03



®
SENA

N

3375716 Elaboracion de Articulos Decorativos y Utilitarios con materiales reciclables.
MONTENEGRO CGTO PUEBLO TAPAO
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Obligacion No. 20: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demdas miembros de la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion.

Accidn Realizada Entrega de Informe mensual de actividades e informes de legalizacion, correspondientes al mes de Diciembre
2025. Atender solicitudes del Centro.

Evidencia: Informe mensual de actividades entregado al Supervisor del contrato. Donaldo Andrés Beltran Prieto. Dar respuesta
por medios electrdnicos a las solicitudes del Centro de Formacién.

Plaro: Serd hasta ¢l 17 de diciembre de 2085,
OBJETO:

PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMAND FORMATO

INFORME MENSLIAL EMECUCION CONTRACTUAL Prestar los zervicios personales de caracter temporal para planear, orientary evaler B

Armenia 141272025

Sefiarfa)

Donalds Andrés Beltran Prieto

SUPERVISOR{A] CONTRATO Mo, COLPCONTRB277035,/2025

Carga del supervisar Coordinador Académico

Dependencia Coordinacion Acydémica Ciudad
Asumto: Informe mensual de gjecuian
cantractual Mes diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1LPCONTR.B2TT0E5 del afic 2025

Carlos Andrés Lozano Millén, identificado con la cédula de ciudadania No. 16551423 de Roldanillo
Walle, #n mi calidad de Contratista del SENA, en {nombre de la dependencial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presenta el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cabro.

Walor y forma de Pago: 52 fija como walar total para @l contrato ks suma de DIECISEIS MILLONES
MOWENTA Y CCHO MIL DOSCIENTOS MOWENTA PESOS M/Cre. (516.098.290,00 B/ Cte). [sta suma
sard pagada por el SEMA al contratista de |y dguientes manera: af Un (1) primer page proporcienal al
mes de septiembre por walor de CLUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA ¥ D05 MIL
OCHOCIENTOS SETENTA ¥ QCHO PESOS MCte {54.202.878,00) &) Das (02} pagos iguales por ks
meses de actubre y nowiembre de 2025 poe valor de CUATRO MILLOMNES GUINIENTOS NOWENTA ¥
MUEVE MIL OUINIENTOS ONCE PESOS MfCre. (54.599.511.00 BSCte] cf Un oMime pago
proporcicnal en el mes de didembre por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL
TRESCIENTOS NOVENTA PESOS My Che. ($2.606.390,00 M re|

GTH-F-062 V10
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formacian profesional integral fitulada y/'o complementaria 2n la modalidad presencial
y/o virtual, confarme a los modelos formativos establecidos en el Centro para 2l
pezarrallo Tecnoldgico de la Construccian y la Industria del SENA Regional Quindio,
atzndizndo las politicas institucionalzs y la normatividad vigente.

0 P s [ Trascribal igacil cificas del cantrato, dentra del siguients
cuadro}
No Ohbligadones Acciones reslizsdas Evidencias

1 | Participar en la planeacian de Mo s realizg ninguna Mo e s evidencia
las procesas formativos de actividad relsdonada con |debida a que no se
acuerdo con los lineamisntas esta obligadidn. [presenta eyentos
institucicnales, para las dreas asaciados & esta
retarionadas con su perfil. odligacion,

2 | Evaluar los aprendizsjes previos | Mo s realize ninguna Mo s aspci evidencia
correspandientes & ks fichas actividad relsdonadacon  |debido a queno se
asignacas, de acuerda con las | estacbligesion pues las  [presenta eventas
procedimisntas, plazas y fichas estan en gjeuddn.  fasociados o esta
herramientas teenaldgicas que bligacicn.
entidad defina.

3 | Cjecutar la formacian e ncuentran enejEcuGan | e evidenciz

profesional intagral de acuerda
com &l disefio curricular, el
proyects Formatien gl
planeacion pedagagics de bas
programas relacionadas con su
perfil y Io establecida
institucionalmente para
parantizar ks calidad de la
fermacita profiesional integral,

| Fichas:

- 3375680 Elabaracidan
[He fdarnes y Mufiecos
Haidefios,

3376063 Clsboracian
e Adarnos ¢
Mufieces Navidefias.
3399267 Elabaracian
e Articulos
Decorativas
Litilitarios can
riateriales racicables.

3375843 Claboraciin
e Articulos

impartiendo
Formacidn con
imdgenes an cads una
B las respactivas
fichis,
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Obligacion No. 24: Reportar un total de 160 horas de formacién méximo al mes; precisando que, en caso contrario, el respectivo
pago de honorarios se hara a prorrata a la disminucién del numero de horas que reporte el instructor en el respectivo periodo.
Accion Realizada Se reportan 91 horas de formacion, correspondientes al periodo relacionado.

Evidencia: Horas registradas en SofiaPlus y validadas con la persona encargada del proceso. Captura de imagen obtenido de Sofia
plus, formato relacién de horas mes. Tiempo Actividades de Apoyo a la Formacién.

Reporte Ejecucion Horas Instructor (10) - Modo de compatibilidad ~ P Buscar
Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicién de pdgina  Férmulas  Datos Revisar  Vista
v S
A B c D E

Automatizar

Ayuda

REGIONAL QUINDIO 31

CENTRO PARA EL DESARR CC

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES LOZANC MILLAN

16551423

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2025 23:59:58
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3375680 - ELABORACION DE ADORNOS ¥ MURECOS NAVIDEROS
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAE: Coser piezas sequn medodos artesanses y tipo de material

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IBERTIFICAR MATERIALES, MSUMOS ¥ HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON ESPECFICACIONES TECKICAS ¥ DISERD

2 FLABORAR PATRONES DE ADDRNDS O MUSECOS NAVIDERCS DE ACLERDO CON ESPECIFICACIONES TECICAS ¥ NSERD
SELECTIONADD

3 ENSAMBLAR MEZAS DE ACLERDO CON EL PROCEDMIENTO TECKICO ¥ DISEND DEL PRODUCTD

4+ TERMINAR ADORNG O MUNECD NAVIDERD SEGLIN DISERD. TECHICA DE ACABADDS ¥ PARAMETROS DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

3376063 - ELABORACION DE ADORNOS ¥ MURECOS NAVIDEROS

. COMBETENGIA DE APRENDIZAIE: Coser piezas sequn metodos aresanales y ipa ds material

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

&M 2725 17:05 Page 1al &

LOZANO MILLAN CARLOS ANDRES CONTRATISTA SENAD 0 106 106

5 ENSAMBLAR MIEZAS DE ACUERDO DON EL PROCEDMIERTO TECKICO ¥ DISEND DEL PRODUCTO

4 TERMINAR ADORND 0 MURECD MAVIDEAD SECUN DISERD. TECKICA DE ACABAD 0S¥ PARSME TROS DE CALDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

3375716 - ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS ¥
UTILITARIOS COM MATERIALES RECICLABLES

ADAPTAR PROCESO PRODUCTIVIO ARTESANAL, SEGLUN
ORDEN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALETAR MATERIALES, INSLIMOS, HERRAMENTAS E INSTALACIONES PARA LA ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVGS ¥

LMLITAROS G0N MATERIALES RECICLABLES DE ACUERDD CON LA ORDEN DE PRODUCCION.

CESARROLLAR EL PROCESD DE ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS. ¥ LTILITARIDS CON MATERALES RECICLABLES DE

ACUERDD COM LOS PROCEMMENTOS TECKICOS ¥ LA NORMAT VDD WIGENTE.

INSPECCIONAR EL PROCESD DE ELABORACIIN DE ARTICULDS DECORATIVOS ¥ UTLITARIDS CON MATERALES RECICLABLES DE
ACUEROD CON LOS PROCECMENTOS TECKICOS ESTASLECIDOS.

L& INFORMAL: osig DEL PROCESD DE ELABORACION DE ARTICLILOS DECORATRAOS ¥
LTILITARIS ES RECKILABLES SECGAIN LOS PROC

» COMPETENCIA DE APREMDMZ AJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 106,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_|_FECHAINICIO_|_FECHAFINAL | ____EVENTO _____| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
&M 2725 17:05 Page dal &
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Obligaciones Generales:

Obligacion No. 1: Acatar la Constitucién Politica, |a Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas normas concordantes

y complementarias.
Accion Realizada: Entrega de documentacion requerida para el tramite de reporte mensual de actividades en Gestidn Financiera

y Gestidn Contractual acorde con la normatividad exigida por el centro de formacion.
Evidencia: Mail enviado al encargado de Recursos Humanos de Centro.

B oumoo
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1. Obligacion No. 2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato.
2. Accion Realizada: Ejecucién de las actividades acorde a las obligaciones contractuales.
3. Evidencia: Captura pantalla Informe de ejecucién mensual correspondiente al mes de Diciembre de 2025.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2085,

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND FORMATO OBIETO:

INFORME MENSUAL ERECUCION CONTRACTUAL Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientary evaler B

Armenia 1041242005 formacidn profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o virtual, conforme a ks modelos formativos establecidos en el Centro para 2l

Sefiar{a) Dezarrallo Tecnologico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio,

Donalds Andrés Beltrdn Prieto
SUPERVISOR{A] CONTRATO Mo, COLPCONTRB277035,/2025
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Coordinadion Acsdémica Ciudad
Asuntes: Informe mensual de gjecusian

atzndizndo las politicas institucionalzs y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligacionss especificas del contrate, dentro del siguients

cantractual Mes diciembre del afio 2025 cusdro)
Referencia: Mo CO1PCONTR.BZTT0E5 del afio 2025
Nao Ohligadones Acciones realizsdas Ewidencias
1 | Participar en la planesciin de N =2 realizg ninguna M 52 aspois avidenca

Carlos Andrés Lozano Milldn, identificado con la cédula de ciudadania No. 16551423 de Roldanille
Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en [nombra de la dependencial, en complimiento del
Contrata de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presenta el Infarme de

actividades realizadas en el mes objets de cobroo

las procesas formativos de
acuerdo con los lineamisntas
institucionales, para bas dreas
refarienadas con su perfil,

actividad relaciarada can
sta abligacion.

debida a que no se
[praventa swentas
asaciados a esta
bligacicn.

2 | Evaluar los aprendizsjes previos | Mo s realizs ninguna Mo 5 aspcia evidencia
} correspondientes a kas fichas actividad relsdoradacon  |debido aque no se
Walor y forma de Pago: S« fija como valor total para el contrato ks suma de DIECISOIS MILLONES asignatias, de acuerda con las st shiligation pues las presanta suentas
HOWENTA ¥ OCHO MIL DOSCIENTOS MOVENTA PESDS M/Cte. ($16.092.790,00 M/Cte). Eita surna procedimientos, plazas y fichas estan en gjecuddn.  fasociados 3 esta
herramientas ternoligicas que la) ebligacicn.
serd pagada por el SENA al contratista de la sguients manera: 3| Un (1) primer pago proparcional al entidad defina.
mes de septiembre por valor de CUATRO MILLOMES DOSCIENTOS NOVENTA ¥ D3OS ML 7 | Cjecutar fa formacan Se encuentran enejecuoon | Ge evidencia

OCHOCIENTOS SETENTA ¥ QCHO PESOS MYCte {54.202.878,00) &) Das (02} pages iguales por ks
meses de actubre y noviembre de 2025 poe valor de CUATRO MILLOMES QUINIENTOS NOWENTA Y
MUEVE MIL OUINIENTOS ONCE PESOS MfCre. (5459951100 BSCtel cf Un oMime pago
proporcicnal en el mes de didembre por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS 3EI3 MIL
TRESCIENTOS NOVENTA PESOS My Che. (%2606, 390,00 M{Cre|

GTH-F-062 W10
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profesional intagral de acuerda
com &l disefio curricular, el
proyecto formativo y 2
planeacion pedagigica de las
programas refasionadas can su
perfil y lo establacida
institucionalmente para
parantizar b calidad de la
Formaritn profesional integral.

I Fichas:

- 3375680 Elabaracidan
e Adarnes ¢ Mufiecos
[Hawidefios.

3376063 Clsboraciin
de Adarnes ¢
Mufieces Navidefias.
3398867 Elabaracidn
[de drticulas
Decorativos
Litilitarios can
miateriales recidables.

3375843 Claboracian
e Articulas

impartiendo
Formacidn con
imdgenes en cada una
de las respectivas
Fichas.
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1. Obligacion No. 6: Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestidn del SENA
requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucién.

2. Accion Realizada: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromISO y correo electrdnico institucional con la clave
personal que me ha sido asignada.

3. Evidencia: Acceso permanente en las plataformas y correo institucional durante el mes Diciembre 2025.

&« > C M A Noseguro  htip://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q & W Im} @‘, Verifica que eres H

L]
SOﬁa Plus i/x. & CARLOS ANDRES LOZANO ©Ayudaysopode  EdBandejadetfareas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Aspirante v

@ Inscripeién < Bienvenido a SOFIA PLUS

# Matricula

Seleccion

Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarrollo de la misma

[# Registro <

# Seleccion : N
= Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.

= Consultar la citacion a la prueba por parie de los aspirantes.

= Verificar la asislencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
= Activar y realizar las pruebas.

« Gesfionar los resuliades para las pruebas desarmolladas.

Sugerencia:
Elpr de ion permite la ion de , TECUTS0S € para la on y realizacion de las pruebas de seleccion; adicionalmente este médulo permite:

Generar las citaciones para los aspiranies a las pruebas.
Consuliar |a citacion a la prueba por parte de los aspirantes.
Verificar la asislencia de los aspiranies a las pruebas de seleccion
Gestionar los resultados para las pruebas desamolladas.

Mis opciones frecuentes

. Consultar Registro de Tiempo
. Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

1

2

3. Listar Aprendices Asociados a Ruta

4. Evaluar Ruta de Aprendizaje

5. Registrar Actividad Adicional del Instructor

‘SOFIA Plus Versidn £.0.50 Powered by SENA - © SENA 2018 —- Bogotd - Colombia- --a18T:
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1. Obligacion No. 14: Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

2. Accion Realizada: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral con numero de planilla SOI # 4634843260
y 4634844798 correspondientes al mes de noviembre y diciembre de 2025 respectivamente.

3. Evidencia: Comprobante y planilla de pago de aportes a Salud, pensién y ARL, planilla SOl # 4634843260 y 4634844798
correspondientes al mes de noviembre y diciembre de 2025 respectivamente.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

2 s01 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 16561423 L R— 2 s01 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 16561423 Bancosemes
DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombe & Rizon Social  CARLOS ANDRES LOZANG MLLAN Nombe & Ricon Social  CARLOS ANDRES LOZAND MLLAN

Tips Idenmilcasin CEDULA DE CIIOADAMIL  Nimiss de ideifizazion 16551 429 Tips Idemilicacion CEDULA DE CIIOADANIL  Nimess di idetficazion 16581 423
CratadManicpao CALARCA  Depaamenio OQUNDID CratadMunicpa CALARCA  Depanameno OQUNDKD
Cireccion CRA 25 22 216 ECALDAS  Taldlona E451 476 i cion CRA 25 22 216 BCALDAS  Talikong 6461478
Tips Empresa PRAADA  Acswdad Econdmica 0w adtividaces de senicios Tipo Empresa PRWVADA  Actwedad Econdimica Owie actividades de senscios
Tipo Aporiania G2 INDEPENDIENTE  Clasa Aporana HNOEPENDIENTE Tipo Aponania 2 INDEPENDIENTE  Clasa Apomana HMOEPENDIENTE
Foma Presentacian UmC O Foma Presentacian UKo

APDSRTANTE EXDNERADC PAGD APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARLA) ] APOSRTANTE E XONERADC PAGD APDRTES SALUD, SENA £ ICEF (REFORMA TRIBLITARLA) NO

DATOS OERERALES DE LA PLAMILLA

Biuimarm Flaniia
Penods Catizacion Ot

ABIABATIE0  Tign da Flandla
nawiembie | 2025 Porodn Colracion Sakd

I-INDEFERBENTES
neviemtrn J 2025

Solowin Baiskco £1230804  Tipa do Salira

MOVEDADES.
£T | TOE | TAE | TOP | TAP | COR | WSP | wST | sam | COM | IGE | LMA | WAC | AWP | WCT | IRP

_APORTES REAUFADOS A SECURIDAD SOCIAL

]
NG e
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DATOS OERERALES DE LA PLANLLA

Birimarn Planda
Pennde Cotizac on Ciros

ABIABAATOE  Tipo o Flanila
dicambig | 2025 Parido Cotzacin Sakd

HNDEFERDIENTES
dicipmbrn | 2055

Salowin Biisken 21433500 Tipa do Salia

Dhas da Mera 10 Fecha Pago EET Dias du Mora O Fecha Pago 2021
Huiniern Ausciiziciin SETR1421 Ruirarn Aurcizaciin EISHET

[ IHFORMACION BASICA | INFORMACION BASICA

Hambios CARLOS ANDRES.  Apedledes LOZANO MELAN Nt CARLOS ANDRES.  Apeibidoe: LOZAMD MELAN
Tipa de Idertlicacan _ Et Nun_nfo e Idenificacion 16551 423 Tipo de lgenific acan iy ﬂ: Nun_qodnmmlfc.xm 18551423
Tipe catizank INDEPENDIENTE CONTRATD  Subta Codzants T catizant: INDEPENGENTE GONTRATD  Subtps Codaania

Colembiann Temporaimanic on al Exirioe NO Exeranfurc o Gbbgadn 3 collar Pensin [} Colerbians Torparaimanic an ol Exiiior NO Exanfarc o pbbgadn 3 collzar Pansién [}
COTIZANTE EXOMERADD PAGC APORTES SALUD, SEMA E ICEF (REFORMA TRIELTARIA) NO COTIZANTE EXONERADO PAGD APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARLA) - N
Depaamenmy CUINDID_ Municipin CALARCA Departamems CUINDID_ Municipn CALARCA

APORTES REALZADDS A SEQURIDAD SOCIAL

NOWEDADES.
WG | RET | TOE | TAE | ToP | TAP | COR | WSP | wST | Sim | COM | IGE | LMA | vaC | AW | VT | IRF
S I N N N IS A oy }E I

PENSION AdminisiTadors 23020 PROTECCION PENSICN Adminisiradens 230201- PROTECCION
Dias T § 183 Dias T 41421500
Tarita A0 % Coizacon Obigaonia 5 304 45 Tarita TEA0 % Cotizacion Obigaona £ 237600
FSF - Soldaridad 30 FiP. Surmsanca £ FSP - Soldaridad $0 SR Subesanci 50
Aportes Vokimaries Enplaador = 30 Aponcs Vnurivios Coiznt L] Apoites Vol ios Empkia dor = $0 Aponies nunivios Colzani L1
Indcadador tarita espaciol Mormal  Total Aperte 4 204400 Indcadador it esgecinl Nomal  Total Aporia 4 227680
SALUD Admirismadons EFSDOS-SAMITAS 5.4 SALUD Aoy ERSDOE-SANITAS 5.0
Dias T FREE Dias T 414500
Tarila 12500%  Coizacion Onbgatcria 4 250,000 Tarila 12500%  Cotizacion Oobgatoria 417000
Hro Incapacidnd per End. Gener Valer 50 Hro Incapacidod per £, Gonona akr 50
Hro Leancia do Materrsdad Valer L1 Hro Lcancha do Matormidad aker 50
Vol ADRES 30 Total Ageria 4 250.000 Vol ADRES 30 Total Aperia +178.000
RIESCOS PROFESIONALES Adminisimadors 14-25. POSITIVGA COMPARILA E RIESCOS PROFESIONALES Adminisiradons 14-25-POSITIVA COMPARILA DE
Dias T [REEE Dias T 4142500
Clasa o Rksga W Twia ZAEW Clasa de Rksgo W Tarfa TAEW
Canira de Trabag 16551425 Toal Aporie 3 #1800 Cantra de Trahagy 16551428 Total Aporie & 3,100
TOTAL PAGADO: $ 569.300 TOTAL PAGADO: $ 440.500

PUSNZN5 1205 A LISUARID: SO1 - MOMITOREC, FLANILLA PAGEA 1 DE 1 FOSNN5AZO5AM  LISUARID: SO1 - MOMITOREC FLANILLA PAGEA 1 DE 1

GOR-F-012 V03



@
SENA

N

Obligacion No. 19: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcidn de la ultima cuenta que se presente con ocasién
de la ejecucion del contrato.

Accidn Realizada: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral con numero de planilla SOI #
4634843260 y 4634844798 correspondientes al mes de noviembre y diciembre de 2025 respectivamente.

Evidencia: Comprobante y planilla de pago de aportes a Salud, pensién y ARL, planilla SOl # 4634843260y 4634844798
correspondientes al mes de noviembre y diciembre de 2025 respectivamente.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL A
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Obligacion No. 20: El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo

con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes.

Accion Realizada: Uso adecuado de ingreso a las instalaciones con las normas exigidas por el
centro. Solicitud aprendices uso adecuado de las normas de bioseguridad en ambiente de
formacién.

Evidencia: Desarrollo de actividades académicas aplicando protocolos de bioseguridad establecidos
por la entidad.




SFIA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Vi 11
7 m“m“mvm Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De scuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) CARLOS ANDRES
LOZANO MILLAN identificado(a) con CC. 16551423 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 5 de Dicembre de 2025 a las 12.06.44

Emmmmyﬁscalmemeporbsbiemsaquirdadmadosyrmdicactmdowwindén.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Ant. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generailes de los Contratos de Prestacion de Servicios.

“Documenio iformalivo. Pars consuas Gr§ase & 1 paging hips //miinveniano.sena. edu.co Ingresando el namero de documento del cuentadante.

Grupo de Aimacenes e inventarios.
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