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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 16 de Diciembre de 2025

Sefior (a)
Héctor Gonzalo Romero Rey

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7388209
Coordinador Académico

Articulacion con la Educacion Media

Bogota D.C.,

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7388209 del afio 2025

Estefany Katerine Caro Ruiz identificado con la cédula de ciudadania No. 1018445149 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en articulacion con la media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y OCHO MILLONES
CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($48.141.538).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE (S
4.292.876), b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo vy
noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE (S4.599.510) cada uno incluido IVA. y ¢). Un dltimo pago
por el mes de diciembre de 2025, por el valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL SETENTA Y DOS PESOS ($2.453.072).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2025.
OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnolégica, para dar cumplimiento a los procesos
formativos dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la
red de conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros, en la
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modalidad presencial del programa de articulacion con la educacién media, de
conformidad con los lineamientos establecidos para la formacién profesional
integral, garantizando asi la atencion adecuada a las necesidades del Centro de
Servicios Financieros y grupos de interés.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar las actividades de
formacion relacionadas con el
objeto contractual, de acuerdo
con la programacion de los
aprendices que se encuentran
vinculados en el programa de
articulacion con la educacion
media del Centro de Formacién,
en las sedes o lugares de
desarrollo en donde se
encuentre la necesidad del
servicio, en virtud de lo
establecido en el manual de
articulacidon vigente.

Realizada la actividad
asignada en el mes objeto
de cobro.

https://n9.cl/f87mm

https://goo.su/Pkied|
https://goo.su/w2nbU

https://acortar.link/nhLZFG
https://acortar.link/LYBUkc

https://acortar.link/fDEa4g
https://goo.su/\WW8niKF8

https://goo.su/spxz
https://acortarlink/rgxd

L4

https: //acortarlink /XRtr
HR

https://n9.cl/ldpg0
https://n9.cl/foj60
https://n9.cl/88td5

https://n9.cl/n8png

Apoyar la gestion de promocion,
ingreso, inscripcidon y matricula
de los aprendices nuevos, de
acuerdo con la normatividad
vigente de la entidad.

No ejecutada en el mes
objeto de cobro.

No aplica.

Guiar el proceso de induccién y
re induccion de los aprendices
cuando sea necesario.

No ejecutada en el mes
objeto de cobro.

No aplica.

Registrar los juicios de
evaluacion de cada uno de los
aprendices asignados, de
manera oportuna en el
aplicativo de administraciéon
educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los
lineamientos y la normatividad
vigente.

Realizada la actividad
asignada en el mes objeto
de cobro.

https://n9.cl/f87mm

https://goo.su/Pkied|
https://goo.su/w2nbU
https: rtar.link/nhlL ZF
https://acortar.link/LYBUKc

https://acortar.link/fDEa4qg
https://goo.su/W8niKF8

https://goo.su/spxz
https://acortarlink/rgxd

L4
https://acortarlink/XRtr
HR
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https://n9.cl/ldpg0
https://n9.cl/foj60

https://n9.c1/88td5
https://n9.cl/n8png

Realizar actividades enfocadas a
la retencion de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de
atencidn para la prevencién de
la desercidn, diligenciando los
formatos establecidos.

Realizada la actividad
asignada en el mes objeto
de cobro.

https://n9.cl/f87mm

https://goo.su/Pkied|
https://goo.su/w2nbU

https://acortar.link/nhLZFG
https://acortar.link/LYBUkc

https://acortar.link/fDEa4g
https://goo.su/W8niKF8

https://goo.su/spxz
https://acortarlink/rgxd

L4
https://acortarlink/XRtr
HR

https://n9.cl/ldpg0
https://n9.cl/foj60
https://n9.c1/88td5
https://n9.cl/n8png

Gestionar las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los aprendices
asignados, de manera oportuna
conforme a lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

Realizada la actividad
asignada en el mes objeto
de cobro.

https://n9.cl/f87mm

https://goo.su/Pkied|
https://goo.su/w2nbU

https://acortar.link/nhLZFG
https://acortar.link/LYBUkc

https://acortar.link/fDEa4q
https://goo.su/W8niKF8

https://goo.su/spxz
https://acortarlink/rgxd
L4
https://acortarlink/XRtr
HR

https://n9.cl/ldpg0
https://n9.cl/foj60
https://n9.cl/88td5
https://n9.cl/n8png

Apoyar y acompafiar las
actividades transversales
requeridas en el marco del
programa de formacion
asignado (tales como
autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros),
conforme a las necesidades del
Centro de Formacidn.

No ejecutada en el mes
objeto de cobro.

No aplica.
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8 Gestionar las actividades No ejecutada en el mes No aplica.
vinculadas con el disefio y /o objeto de cobro.
desarrollo curricular de los
programas asociados con la
linea medular del Centro de
Formacion.

9 Presentar informes y soportes Realizada la actividad https://n9.cl/f87mm
requeridos por el supervisor del | asignada en el mes objeto | https://goo.su/Pkied|
contrato conforme a las de cobro. https://goo.su/w2nbU
necesidades del https://acortar.link/nhLZFG
servicio. : i

https://acortar.link/f{DEadg
https://goo.su/spxz
https://acortarlink/rgxd
L4
https://acortarlink/XRtr
HR

https://n9.cl/1dpg0
https://n9.cl/foj60
https://n9.c1/88td5
https://n9.cl/n8png

10 | Participar y desarrollar los No ejecutada en el mes No aplica.
cursos de formacion objeto de cobro.
complementaria de la ruta
pedagdgica determinados
por el supervisor del contrato.

11 | Asistir alas reuniones Realizada la actividad https://n9.cl/f87mm
programadas por la asignada en el mes objeto | hitps://goo.su/Pkiedl
coordinacién académica y/o de cobro. https://goo.su/w2nbU
subdireccion de centro. https://acortar.link/nhL ZFG

https://acortar.link/LYBUKkc
https://acortar.link/fDEa4qg
https://goo.su/W8niKF8
https://goo.su/spxz
https://acortarlink/rgxd
L4
https://acortarlink/XRtr
HR

https://n9.cl/ldpg0
https://n9.cl/foj60
https://n9.c1/88td5
https://n9.cl/n8png

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
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informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 91802228 y No. 91943732 de la planilla, mi planilla y Noviembre y
Diciembre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

-/ P
- ,%»},»'(_4/,; L (2 r
/ 7

¢
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Estefany Katerine Caro Ruiz
Contratista
C.C. No. 1018445149

Recibi a satisfaccion:

Firma

Héctor Gonzalo Romero Rey

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7388209 del afio 2025
Coordinador Académico

Articulacioén con la Educacion Media
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.7388209 DEL 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA - Centro de Servicios Financieros
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7388209

Prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal, con
autonomia técnica, administrativa, financiera y tecnoldgica, para
dar cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los
aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de
conocimiento de Gestidon Administrativa y Servicios Financieros,
OBJETO en las dreas relacionadas con Contabilidad en la modalidad
presencial del programa de articulacion con la educacidon media,
de conformidad con los lineamientos establecidos para la
formacion profesional integral, garantizando asi la atencién
adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y
grupos de interés.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 03/02/2025

FECHA DE INICIO 04/02/2025

PLAZO INICIAL 314 Dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 30/11/2025

RAZON SOCIAL Estefany Katerine Caro Ruiz
CCoNIT CC. 1018445149

NOMBRE DEL REPRESENTANTE | /A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Centro de Servicios Financieros Carrera 13 N65 — 10 y subsedes

adscritas.
VALOR INICIAL $45.688.466
FORMA DE PAGO Periodico mensual
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 3825
PRESUPUESTAL
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CERTIFICADO DE REGISTRO 8025

PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $48.141.538,00

FECHA DE TERMINACION FINAL 16/12/2025

FECHA DE TERMINACION N/A

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $45.688.466

VALOR TOTAL EJECUTADO $48.141.538,00

SUPERVISOR Héctor Gonzalo Romero Rey

APOYO A LA SUPERVISION

N/A

MODIFICACION NRO. 1

ADICIO DE CONTRATO
Fecha de suscripcion: 28/10/2025
Fecha de aprobacién de polizas: 28/10/2025

Adicion del contrato del 01/12/2025 al 16/12/2025

cbp QUE RESPALDA EL 3825
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL 8025

MODIFICATORIO

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

SI / NO / Parcialmente /

¢CUMPLIO?

No se requirid el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los soportes de las
actividades desarrolladas para cumplir
cada obligacién especifica durante el
periodo del informe]

1. Desarrollar las
actividades de formacion
relacionadas con el objeto
contractual, de acuerdo con
los

la programacién de

aprendices que se
encuentran vinculados en el
programa de articulacion

con la educacién media del

Centro de Formacidn, en las

S

Impartir formacion guias de aprendizaje
en etapa lectiva y etapa productiva de las
fichas 2911797, 29711796, 2911853,
2924146, 3164580,3165659 y 3165660.

Revisidn y calificacidon de evidencias del
portafolio del aprendiz de las fichas de
décimo y undécimo
2911797,29711796,2911853,2924146,
3164580,3165659 y 3165660.
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sedes o lugares de
desarrollo en donde se
encuentre la necesidad del
servicio, en virtud de lo
establecido en el manual de
articulacion vigente.

2. Apoyar la gestiéon de
promocién, ingreso,
inscripcion y matricula de
los aprendices nuevos, de

Recepcion, verificacion y entrega de
documentos para matricula de las fichas

SI L
acuerdo con la del grado décimo 3166448, 3166446,
normatividad vigente de la 3166461y 3166460.
entidad.
Se acompaiid y participd en las
actividades de induccién y reinduccién, de
. acuerdo con la ruta de formacion
3. Guiar el proceso de o
. ., . . planeada por la Coordinacion de
induccién y re induccidn de ] - )
. S| Articulacidn con la Media, en el programa
los aprendices cuando sea o ) ) o )
. Técnico en Asistencia Administrativa,
necesario.
dirigidas a los aprendices de las fichas
2911797,29711796,2911853,2924146,
3164580,3165659 y 3165660.
Revision y calificacion de evidencias del
portafolio del aprendiz de las fichas de
décimo y undécimo
4. Registrar los juicios de 2911797,29711796,2911853,2924146,
evaluacion de cada uno de 3164580,3165659 y 3165660.
los aprendices - asignados, Verificar el estado de formacién de los
de manera oportuna en el aprendices en Sena Sofia plus
aplicativo de 2911797,29711796,2911853,2924146,
S

administracién  educativa
dispuesto por la entidad,
esto conforme a los
lineamientos y la
normatividad vigente.

3164580,3165659 y 3165660.

Reportar al drea encargada las novedades
de los aprendices
2911797,29711796,2911853,2924146,
3164580,3165659 y 3165660.

Evaluar en Sena Sofia plus juicios y
resultados de aprendizaje de aprendices
ficha de undécimo
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2911797,29711796,2911853,2924146,
3164580,3165659 y 3165660.

Gestionar y solicitar para el proceso de
certificacion: documentos de
identificacion, certificado APE y certificado
de componente social e inglés
(transversales)
2911797,29711796,2911853,2924146,

3164580,3165659 y 3165660.

5. Realizar actividades
enfocadas a la retencién de
los aprendices asignados,

aplicando la ruta de

Se aplicé estrategias metodoldgicas y
pedagoégicas orientadas a mitigar los
retiros voluntarios de los aprendices del
Asistencia

programa  Técnico  en

atencion para la prevencion S Administrativa, correspondientes a las
de la desercion, fichas
diligenciando los formatos 2911797,29711796,2911853,2924146,
establecidos. 3164580,3165659 y 3165660.
Realizd el seguimiento y control mensual
de los aprendices en el aplicativo dispuesto
por la entidad, verificando el registro de las
6. Gestionar las novedades rutas de aprendizaje, juicios evaluativos y
académicas  presentadas novedades académicas (retiros
por cada uno de los voluntarios, traslados, aplazamientos e
aprendices asignados, de SI inasistencias). Asi mismo, gestiond ante la

manera oportuna conforme
a lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

Coordinaciéon Académica los tramites
correspondientes para los aprendices del
programa Técnico en Asistencia
Administrativa, pertenecientes a las fichas
2911797,29711796,2911853,2924146,

3164580,3165659 y 3165660.

7. Apoyar y acompanar las
actividades  transversales

requeridas en el marco del

programa de formacion
asignado  (tales como
autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA,

actividades de bienestar al

No se requirié el
cumplimiento

N/A
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otros),
conforme a las necesidades

aprendiz, entre

del Centro de Formacion.

8. Gestionar las actividades
vinculadas con el disefio y
/o desarrollo curricular de
los programas asociados
con la linea medular del

Centro de Formacion.

No se requirio el
cumplimiento

N/A

9. Presentar informes vy

soportes requeridos por el

Se entregd de manera oportuna las actas
mensuales de formacién, asi como los
relacionados con la

soportes etapa

productiva, incluyendo bitdcoras,
formatos F23, juicios de evaluacion vy

planillas de seguimiento académico y de

supervisor del contrato S| . .
. etapa productiva. Toda la documentacion
conforme a las necesidades o )
o fue remitida al supervisor del contrato,
del servicio. ) L.
correspondiente al programa Técnico en
Asistencia Administrativa, para las fichas
2911797,29711796,2911853,2924146,
3164580,3165659 y 3165660.
Se participd en los cursos de formacion
programados por la Coordinacion,
10. Participar y desarrollar cumpliendo con los requisitos establecidos
los cursos de formacién y entregando los certificados
complementaria de la ruta correspondientes como evidencia del
S
pedagdgica determinados proceso.
por el supervisor del De los cursos: Elaboracién de recursos
contrato. didacticos y Planeacién de estrategias
pedagogicas y técnicas didacticas para la
formacidn profesional integral
Se atendid las reuniones convocadas por la
11. Asistir a las reuniones Coordinacién, tanto en modalidad
programadas  por  la S| presencial como virtual, segin las
coordinacion académica

y/o subdireccidon de centro.

orientaciones recibidas. Dichos espacios se

desarrollaron a lo largo del proceso

académico y también durante los recesos
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institucionales

articulados.

establecidos por la

Secretaria de Educacion en los colegios

3.

3.

ASPECTOS LEGALES

1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Mundial de Seguros S.A.
NRO. DE POLIZA CBC-100063951
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 3/02/2025
FECHA APROBACION 3/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 3/02/2025 16/04/2026 $4.814.153
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual

En atencidén a lo sefialado en el modificatorio Nro. 1

Se efectud la ampliacién de las garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO ADICION

ASEGURADORA

Mundial de Seguros S.A.
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO ADICION

NRO. DE POLIZA CBC-100063951
CERTIFICADO O ANEXO 1
FECHA EXPEDICION 29/10/2025
FECHA APROBACION 4/11/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 03/02/2025 16/04/2026 $4.814.153

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista cumpli6 de manera satisfactoria con la totalidad de las obligaciones establecidas en el
contrato, atendiendo oportunamente cada uno de los requerimientos y entregables previstos. Su
desempeno durante la ejecucién del contrato fue adecuado, demostrando responsabilidad, cumplimiento
de los plazos y calidad en las actividades desarrolladas.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

“No aplica”

3.4 Multas y sanciones

NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervision.
Héctor Gonzalo Romero Rey fecha 3/02/2025

GCCON-F-030 V05



N

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

CLAUSULA DECIMA QUINTA -

LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor
de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a
satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso
contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han
terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento
de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las
condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que
regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos
requeridos para la contratacion. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar
la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicién
la informacidn y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucidn del contrato. 5) Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara
al supervisor del control de ejecucidn, quien estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacion
de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que
sean necesarias durante la ejecucién del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Puablica, de la informacion de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de
la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los
lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Gestién Documental. 12)
Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestidon que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al
supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del contrato. En el evento de
cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la designacién se efectuard
mediante notificacidn para asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia
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SENA

N

Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas

gue sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados

El [Incluir la fecha en que se expidid la certificacidon] se expidio el certificado de desembolsos [Relacién de
pago de SIIF] del [Contrato / Orden] nro. [incluir nimero del contrato o de la orden], cuyo valor total
pagado es de [Indicar el valor total pagado en el contrato u orden]

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
No aplica
5.2 Estado financiero
CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $45.688.466
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $2.453.072
Valor final del negocio juridico $48.141.538
Valor ejecutado $48.141.538
Valor pagado $45.688.466
Valor por pagar $2.453.072
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista

previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.
Para constancia se firma el dia 16 de diciembre del 2025.

Héctor Gonzalo Romero Rey

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.7388209 del 2025

Elaboré: Yeison Golondrino — Apoyo Administrativo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ESTEFANY KATERINE CARO RUIZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3164580 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

15/12/25 10:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/12/25 10:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3165659 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

15/12/25 10:08

Page 3 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/12/25 10:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3165660 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

15/12/25 10:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/12/25 10:08
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. TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 30,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2025 15/12/2025 OTROS 53,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 53,00

INSTRUCTOR: ESTEFANY KATERINE CARO RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

15/12/25 10:08 Page 7 of 7



2/12/25, 11:09 a.m. Elementos enviados: Estefany Katerine Caro Ruiz - Outlook

? Outlook

Re: ASUNTO: Certificacién Ficha 2924146 Articulacion - CSF SENA - PRIMER ENVIO
Desde certificacionarticulacioncsf <certificacion2024csf@gmail.com>

Fecha Lun 01/12/2025 17:32
Para articulacion sena CSF <articulacioncsf2025@gmail.com>; Estefany Katerine Caro Ruiz <ecaror@sena.edu.co>

Buen dia Estimado
Instructor

Se realiza devolucién del correo correspondiente al proceso de certificaciéon del primer envio, debido a que se identificaron
algunas novedades que deben ser subsanadas. Una vez se realicen los ajustes, se solicita responder este correo enviado
para proceder con una nueva revision y, posteriormente, enviar a certificar.

Los documentos se encuentran en la carpeta del Driver: “Devolucion Pre-Revisidn Ficha 2924146.

Novedades:

TI 1013119009 RUIZ GUERRERO LAURA MARIANA | Documento vencido cumplio los 18 afios el 16 /11/2025, Actualizar APE el tipo de documento

Cordialmente
Proyecté: Lina Maria Baquero Mendoza

Instructor apoyo proceso de certificacion 2025
Tel 3142934113

El lun, 1 dic 2025 a la(s) 2:03 p.m., articulacion sena CSF (articulacioncsf2025@gmail.com) escribio:

—————————— Forwarded message ---------

De: Estefany Katerine Caro Ruiz <ecaror@sena.edu.co>

Date: lun, 1 dic 2025 a la(s) 12:04 p.m.

Subject: ASUNTO: Certificacién Ficha 2924146 Articulacion - CSF SENA - PRIMER ENVIO

To: Articulacioncsf <articulacioncsf@sena.edu.co>, articulacion sena CSF <articulacioncsf2025@gmail.com>, Estefany Caro
<estefany.caro.ruiz@gmail.com>, Estefany <estefany.kateine.caro.ruiz@gmail.com>

Cordial saludo estimados Coordinacion de Articulacion,

Informo el cargue de 15 documentos de los aprendices que cumplieron con los requisitos para iniciar el proceso de certificacién de la ficha
2924146 del programa técnico en Asistencia Administrativa de la institucién educativa INEM Francisco de Paula Santander . Esto con el fin de
tramitar el primer envio del proceso.

Adjunto: Archivo en Excel con la relacién de aprendices en estado POR CERTIFICAR.
Atentamente,

Estefany Katerine Caro Ruiz

Estefany Katerine Caro Ruiz

Bogota Centro De Servicios Financieros - Contratista
ecaror@sena.edu.co

Carrera 13 No 65-10

leilogo SENA
leiinstagr le.Facebo leiTwit leYoutu leLinke
am ok ter  be din l-isENA

le.Redes

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s).

Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGVjYWVKM]FiLTdhY2QtNDdhMS04YWJILTBhODMyZjFmYzU1NwWAQAEWFoalo2rFKjC07e0DNT9... 12
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cecaror%40sena.edu.co%7Cf5538c8d098c438cb6c208de31297d50%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639002251446297430%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=eSNkeG%2B6Nm%2BqctWmwI5i7%2FtQS9gWngH9B8lv2jnQ9bg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cecaror%40sena.edu.co%7Cf5538c8d098c438cb6c208de31297d50%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639002251446315292%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=KMIyjJWPZlNAro%2FUq%2FlhhDYkwrSSguwZd1VmkOwYlkg%3D&reserved=0
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2/12/25, 11:09 a.m. Elementos enviados: Estefany Katerine Caro Ruiz - Outlook

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a

servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esté prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web

del SENA.
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? Outlook

RE: ASUNTO: Certificaciéon Ficha 2911796 Articulacidon - CSF SENA - SEGUNDO ENVIO

Desde Estefany Katerine Caro Ruiz <ecaror@sena.edu.co>
Fecha Vie 21/11/2025 10:56
Para certificacionarticulacioncsf <certificacion2024csf@gmail.com>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (54 KB)

2911796 Plantilla relacion aprendices remitidos a proceso de Certificacién Vigencia 2025 (1) (2).xIsx;

Cordial saludo area de certificacion,
informo que los documentos de KEVIN STIVEN ESPEJO GONZALEZ y ERICA JOSE AMAYA RODRIGUEZ, se
encuentran subsanados y cargados en la carpeta correspondiente.

De: certificacionarticulacioncsf <certificacion2024csf@gmail.com>

Enviado: miércoles, 19 de noviembre de 2025 8:34

Para: Estefany Katerine Caro Ruiz <ecaror@sena.edu.co>; certificacionarticulacioncsf
<certificacion2024csf@gmail.com>; articulacion sena CSF <articulacioncsf2025@gmail.com>
Asunto: Re: ASUNTO: Certificacién Ficha 2911796 Articulacién - CSF SENA - SEGUNDO ENVIO

Estimada instructora muy buenos dias una vez verificada la informacién, solicitamos su colaboracién
con la correccion de los siguientes aprendices.

KEVIN STIVEN ESPEJO GONZALEZ Certificado APE dice Tly él tiene CC.

SARA VALENTINA AREVALO CAICEDO enviar una vez su estado pase a POR CERTIFICAR
ERICA JOSE AMAYA RODRIGUEZ actualizar documento de identidad a CC
Agradecemos su pronta gestion y colaboracion

Cordial saludo,

El mié, 19 nov 2025 a la(s) 1:50a.m., Estefany Katerine Caro Ruiz (ecaror@sena.edu.co) escribio:
Cordial saludo area de certificacion,

Informo que los documentos fueron subsanados de acuerdo a lo indicado, respecto a la aprendiz
AREVALO CAICEDO SARA VALENTINA, actualmente esta en el estado de EN FORMACION, pues no ha
aprobado la competencia relacionada Seguridad y Salud en el trabajo.

En archivo adjunto envid lo relacionado al archivo plano.

De: certificacionarticulacioncsf <certificacion2024csf@gmail.com>
Enviado: martes, 18 de noviembre de 2025 11:03
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2/12/25, 11:08 a.m. Elementos enviados: Estefany Katerine Caro Ruiz - Outlook

Para: Estefany Katerine Caro Ruiz <ecaror@sena.edu.co>
Asunto: Fwd: ASUNTO: Certificacién Ficha 2911796 Articulacién - CSF SENA - SEGUNDO ENVIO

No suele recibir correo electronico de certificacion2024csf@gmail.com. Por qué es
esto importante

Estimada Instructora tenga presente que en el archivo plano se deben relacionar todos los
aprendices que dieron cumplimiento al proceso formativo SENA dando verificacién al archivo plano
NO se encuentra relacionada la aprendiz "AREVALO CAICEDO SARA VALENTINA" en la carpeta de
primer envio solo deben reposar los documentos de los 15 aprendices a certificar, se cargaron 30
documentos.

Agradezco su pronta gestion y colaboracion
Cordial saludo,

—————————— Forwarded message ---------

De: certificacionarticulacioncsf <certificacion2024csf@gmail.com>

Date: mar, 18 nov 2025 a la(s) 11:02a.m.

Subject: Re: ASUNTO: Certificacion Ficha 2911796 Articulacion - CSF SENA - SEGUNDO ENVIO
To: articulacion sena CSF <articulacioncsf2025@gmail.com>

Estimada Instructora tenga presente que en el archivo plano se deben relacionar todos los
aprendices que dieron cumplimiento al proceso formativo SENA dando verificacién al archivo plano
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2/12/25, 11:08 a.m. Elementos enviados: Estefany Katerine Caro Ruiz - Outlook

NO se encuentra relacionada la aprendiz "AREVALO CAICEDO SARA VALENTINA" en la carpeta de
primer envio solo deben reposar los documentos de los 15 aprendices a certificar, se cargaron 30
documentos.

Agradezco su pronta gestién y colaboracion

Cordial saludo,

El mar, 18 nov 2025 a la(s) 8:51a.m., articulacion sena CSF (articulacioncsf2025@gmail.com) escribié:

—————————— Forwarded message ---------

De: Estefany Katerine Caro Ruiz <ecaror@sena.edu.co>

Date: dom, 16 nov 2025 a la(s) 2:44a.m.

Subject: ASUNTO: Certificacion Ficha 2911796 Articulacion - CSF SENA - SEGUNDO ENVIO
To: Articulacioncsf <articulacioncsf@sena.edu.co>,

articulacioncsf2025@gmail.com <articulacioncsf2025@gmail.com>, Estefany
<estefany.kateine.caro.ruiz@gmail.com>, Estefany Caro <estefany.caro.ruiz@gmail.com>

Cordial saludo estimados Coordinacion de Articulacion
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2/12/25, 11:08 a.m. Elementos enviados: Estefany Katerine Caro Ruiz - Outlook

Informo el cargue de 14 documentos de los aprendices que cumplieron con los requisitos para
iniciar el proceso de certificacion de la ficha 2911796 del programa técnico en Asistencia
Administrativa de la institucidon educativa Gimnasio Real Americano . Esto con el fin de tramitar el
primer envio del proceso.

Adjunto: Archivo en Excel con la relacién de aprendices en estado POR CERTIFICAR.

Atentamente,

Estefany Katerine Caro Ruiz

® : :
SENA Estefany Katerine Caro Ruiz

Bogota Centro De Servicios Financieros - Contratista
ecaror(@sena.edu.co
Carrera 13 No 65-10

©@fv ol

@S5EMAcomunica

ww.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada tinicamente para la finalidad con la que

fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de
inmediato al remitente por correo electréonico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion,

difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para méas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

o : :
SENA Estefany Katerine Caro Ruiz

Bogota Centro De Servicios Financieros - Contratista
ecaror@sena.edu.co
Carrera 13 No 65-10
fv ol

@S5EMAcomunica

www_sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacién debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato

al remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion,

distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.
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2/12/25, 11:08 a.m. Elementos enviados: Estefany Katerine Caro Ruiz - Outlook

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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2/12/25, 11:01 a.m. Elementos enviados: Estefany Katerine Caro Ruiz - Outlook

? Outlook

ASUNTO: Certificacion Ficha 2911797 Articulacion - CSF SENA - SEGUNDO ENVIO

Desde Estefany Katerine Caro Ruiz <ecaror@sena.edu.co>
Fecha Sab 15/11/2025 22:34

Para Articulacioncsf <articulacioncsf@sena.edu.co>; articulacioncsf2025@gmail.com
<articulacioncsf2025@gmail.com>; Estefany Caro <estefany.caro.ruiz@gmail.com>; Estefany
<estefany.kateine.caro.ruiz@gmail.com>

[I]J 1 archivo adjunto (53 KB)

2911797 Plantilla relacion aprendices remitidos a proceso de Certificacién Vigencia 2025..xlIsx;

Cordial saludo estimados Coordinacion de Articulacion

Informo el cargue de 9 documentos de los aprendices que cumplieron con los requisitos para iniciar el
proceso de certificacion de la ficha 2911797 del programa técnico en Asistencia Administrativa de la
institucién educativa Gimnasio Real Americano . Esto con el fin de tramitar el primer envio del proceso.
Adjunto: Archivo en Excel con la relacién de aprendices en estado POR CERTIFICAR.

Atentamente,

Estefany Katerine Caro Ruiz
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2/12/25, 11:09 a.m. Elementos enviados: Estefany Katerine Caro Ruiz - Outlook

? Outlook

ASUNTO: Certificacion Ficha 2911853 Articulacién - CSF SENA - SEGUNDO ENVIO

Desde Estefany Katerine Caro Ruiz <ecaror@sena.edu.co>
Fecha Vie 21/11/2025 14:33

Para articulacioncsf2025@gmail.com <articulacioncsf2025@gmail.com>; articulacioncsf2025@gmail.com
<articulacioncsf2025@gmail.com>; Estefany Caro <estefany.caro.ruiz@gmail.com>; Estefany
<estefany.kateine.caro.ruiz@gmail.com>

[I]J 1 archivo adjunto (73 KB)

2911853 Plantilla relacion aprendices remitidos a proceso de Certificacion Vigencia 2025.xlsx;

Cordial saludo estimados Coordinacion de Articulacion

Informo el cargue de 10 documentos de los aprendices que cumplieron con los requisitos para iniciar el
proceso de certificacion de la ficha 2911853 del programa técnico en Asistencia Administrativa de la
institucién educativa Integrado de Fontibdn IBEP. Esto con el fin de tramitar el primer envio del proceso.
Adjunto: Archivo en Excel con la relacién de aprendices en estado POR CERTIFICAR.

Atentamente,

Estefany Katerine Caro Ruiz
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2/12/25, 10:59 a.m. Elementos enviados: Estefany Katerine Caro Ruiz - Outlook

? Outlook

ASUNTO: Certificacion Ficha 2911796 Articulacion - CSF SENA - PRIMER ENVIO

Desde Estefany Katerine Caro Ruiz <ecaror@sena.edu.co>
Fecha Lun 10/11/2025 10:39

Para Articulacioncsf <articulacioncsf@sena.edu.co>; articulacioncsf2025@gmail.com
<articulacioncsf2025@gmail.com>; Estefany <estefany.kateine.caro.ruiz@gmail.com>; Estefany Caro
<estefany.caro.ruiz@gmail.com>

[I]J 1 archivo adjunto (55 KB)

2911796 Plantilla relacion aprendices remitidos a proceso de Certificacion Vigencia 2025.xlsx;

Cordial saludo estimados Coordinacion de Articulacion

Informo el cargue de 15 documentos de los aprendices que cumplieron con los requisitos para iniciar el
proceso de certificacion de la ficha 2911796 del programa técnico en Asistencia Administrativa de la
institucién educativa Gimnasio Real Americano . Esto con el fin de tramitar el primer envio del proceso.
Adjunto: Archivo en Excel con la relacién de aprendices en estado POR CERTIFICAR.

Atentamente,

Estefany Katerine Caro Ruiz
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2/12/25, 11:00 a.m. Elementos enviados: Estefany Katerine Caro Ruiz - Outlook

? Outlook

ASUNTO: Certificacion Ficha 2911797 Articulacion - CSF SENA - PRIMER ENVIO

Desde Estefany Katerine Caro Ruiz <ecaror@sena.edu.co>
Fecha Lun 10/11/2025 10:45

Para Articulacioncsf <articulacioncsf@sena.edu.co>; articulacioncsf2025@gmail.com
<articulacioncsf2025@gmail.com>; Estefany Caro <estefany.caro.ruiz@gmail.com>; Estefany
<estefany.kateine.caro.ruiz@gmail.com>

[I]J 1 archivo adjunto (55 KB)

2911797 Plantilla relacion aprendices remitidos a proceso de Certificacion Vigencia 2025.xlsx;

Cordial saludo estimados Coordinacion de Articulacion

Informo el cargue de 11 documentos de los aprendices que cumplieron con los requisitos para iniciar el
proceso de certificacion de la ficha 2911797 del programa técnico en Asistencia Administrativa de la
institucién educativa Gimnasio Real Americano . Esto con el fin de tramitar el primer envio del proceso.
Adjunto: Archivo en Excel con la relacién de aprendices en estado POR CERTIFICAR.

Atentamente,

Estefany Katerine Caro Ruiz

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGV|YWVKM;FiLTdhY2QtNDdhMS04YWJILTBhODMyZjFmYzU1NwAQAH29aucBnSJEq2%2FsmbfU...  1/1



2/12/25, 11:10 a.m. Elementos enviados: Estefany Katerine Caro Ruiz - Outlook

? Outlook

ASUNTO: Certificacion Ficha 2911815 Articulacion - CSF SENA - PRIMER ENVIO

Desde Estefany Katerine Caro Ruiz <ecaror@sena.edu.co>
Fecha Lun 01/12/2025 12:42

Para Articulacioncsf <articulacioncsf@sena.edu.co>; articulacion sena CSF <articulacioncsf2025@gmail.com>;
Estefany Caro <estefany.caro.ruiz@gmail.com>; Estefany <estefany.kateine.caro.ruiz@gmail.com>

0 1 archivo adjunto (55 KB)

2911815 Plantilla relacion aprendices remitidos a proceso de Certificacion Vigencia 2025.xIsx;

Cordial saludo estimados Coordinacion de Articulacion,

Informo el cargue de 23 documentos de los aprendices que cumplieron con los requisitos para iniciar el
proceso de certificacion de la ficha 2911815 del programa técnico en Asistencia Administrativa de la
institucién educativa INEM Francisco de Paula Santander . Esto con el fin de tramitar el primer envio del
proceso.

Adjunto: Archivo en Excel con la relacién de aprendices en estado POR CERTIFICAR.

Atentamente,

Estefany Katerine Caro Ruiz

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGVjYWVKMjFiLTdhY2QtNDdhMS04YWJILTBhODMyZjFmYzU1NwAQAGrJrGMa52BLvdNb0O78edP... m



2/12/25, 11:01 a.m. Elementos enviados: Estefany Katerine Caro Ruiz - Outlook

? Outlook

Re: ASUNTO: Certificacion Ficha 2911853 Articulacién - CSF SENA - PRIMER ENVIO

Desde certificacionarticulacioncsf <certificacion2024csf@gmail.com>
Fecha Jue 20/11/2025 20:30

Para Estefany Katerine Caro Ruiz <ecaror@sena.edu.co>

Bogota D.C. 20 de noviembre de 2025

Coordinacién

Articulacion con la media

Centro de servicios financieros

Se informa que los aprendices relacionados a continuacién presentan las siguientes novedades:

NUMERO DE
TIPO DE DOCUMENTO DOCUMENTO NOMBRE COMPLETO NOVEDAD
NO SE PUDO UBICAR EL
PPT YUBIMAR DEL VALLE AMAYA GUANIPA DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL
7486654 PAIS DE ORIGEN

Quedamos atentos a la correccion de las novedades.
Cordialmente,

Proyecté: Isabel Castro Monzoén -Instructor apoyo proceso de certificacion 2025

El vie, 14 nov 2025 a la(s) 11:51a.m., Estefany Katerine Caro Ruiz (ecaror@sena.edu.co) escribié:
Cordial saludo respetada instructora,
Agradezco la verificacion de los documentos mencionados, por medio de este correo realizo el envié del archivo plano
con las modificaciones solicitadas.

Atentamente,
Estefany Katerine Caro Ruiz

De: certificacionarticulacioncsf <certificacion2024csf@gmail.com>

Enviado: viernes, 14 de noviembre de 2025 11:15

Para: articulacion sena CSF <articulacioncsf2025@gmail.com>; Estefany Katerine Caro Ruiz <ecaror@sena.edu.co>
Asunto: Re: ASUNTO: Certificacién Ficha 2911853 Articulacién - CSF SENA - PRIMER ENVIO

No suele recibir correo electrénico de certificacion2024csf@gmail.com. Por qué es esto importante

Cordial saludo respetada instructora

Se realiza devolucién del PRIMER ENVIO ya que se encuentran las siguientes novedades:

El archivo plano solo debe tener el registro de los aprendices por certificar, en este caso solo los 8

Los registros de aprendices con estado "En Formacion" fueron trasladados a la carpeta “Devolucion Pre-Revision
Ficha 2911853” para su subsanacién.

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGVjYWVKMjFiLTdhY2QtINDdhMS04YWJILTBhODMyZjFmYzU1NwAQAHtOXBS15dIPujQkPaA8Ow. ..
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2/12/25, 11:01 a.m. Elementos enviados: Estefany Katerine Caro Ruiz - Outlook

Por favor responda este correo enviando el archivo plano con los 8 aprendices "Por Certificar"

Muchas gracias

Proyectd: Diana Ramirez -Instructor apoyo proceso de certificacion 2025

El jue, 13 nov 2025 a la(s) 12:10 p.m., articulacion sena CSF (articulacioncsf2025@gmail.com) escribié:

—————————— Forwarded message ---------

De: Estefany Katerine Caro Ruiz <ecaror@sena.edu.co>

Date: mié, 12 nov 2025 a la(s) 10:41 p.m.

Subject: ASUNTO: Certificacién Ficha 2911853 Articulacién - CSF SENA - PRIMER ENVIO

To: Articulacioncsf <articulacioncsf@sena.edu.co>, articulacioncsf2025@gmail.com
<articulacioncsf2025@gmail.com>, Estefany Caro <estefany.caro.ruiz@gmail.com>, Estefany
<estefany.kateine.caro.ruiz@gmail.com>

Cordial saludo estimados Coordinacién de Articulacion

Informo el cargue de 18 documentos de los aprendices que cumplieron con los requisitos para iniciar el proceso de
certificacion de la ficha 2911853 del programa técnico en Asistencia Administrativa de la institucion educativa
Integrado de Fontibdn IBEP. Esto con el fin de tramitar el primer envio del proceso.

Adjunto: Archivo en Excel con la relacién de aprendices en estado POR CERTIFICAR.
Atentamente,

Estefany Katerine Caro Ruiz

Estefany Katerine Caro Ruiz

Bogota Centro De Servicios Financieros - Contratista
ecaror@sena.edu.co

Carrera 13 No 65-10

lssLogo SENA
Lo instagr le.Facebo le-Twit ls-Youtu le-Linke
am ok ter  be din |#.SENA

|
leRedes

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada
exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la

normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por

correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta

prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos

Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

lr.Logo SENA Estefany Katerine Caro Ruiz

Bogota Centro De Servicios Financieros - Contratista
ecaror@sena.edu.co
Carrera 13 No 65-10
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2/3


mailto:articulacioncsf2025@gmail.com
mailto:ecaror@sena.edu.co
mailto:articulacioncsf@sena.edu.co
mailto:articulacioncsf2025@gmail.com
mailto:articulacioncsf2025@gmail.com
mailto:estefany.caro.ruiz@gmail.com
mailto:estefany.kateine.caro.ruiz@gmail.com
mailto:ecaror@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cecaror%40sena.edu.co%7C109f7e5d554c42edcaa408de289d88a8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638992854258371257%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=6l%2FLfXXjhS%2FepfrTn8nPHYwjbb39twNbcNFgak5Psdo%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cecaror%40sena.edu.co%7C109f7e5d554c42edcaa408de289d88a8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638992854258371257%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=6l%2FLfXXjhS%2FepfrTn8nPHYwjbb39twNbcNFgak5Psdo%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cecaror%40sena.edu.co%7C109f7e5d554c42edcaa408de289d88a8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638992854258399092%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=1LT4O%2BGiwxDw%2FhRxCLtZkXMFxX1IYuSKr68X6tCXTSk%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cecaror%40sena.edu.co%7C109f7e5d554c42edcaa408de289d88a8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638992854258399092%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=1LT4O%2BGiwxDw%2FhRxCLtZkXMFxX1IYuSKr68X6tCXTSk%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cecaror%40sena.edu.co%7C109f7e5d554c42edcaa408de289d88a8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638992854258414965%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=J0oKjZXyLtlsampg0R3aAqTtF113bjS9XoMLJRizeg4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cecaror%40sena.edu.co%7C109f7e5d554c42edcaa408de289d88a8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638992854258414965%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=J0oKjZXyLtlsampg0R3aAqTtF113bjS9XoMLJRizeg4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cecaror%40sena.edu.co%7C109f7e5d554c42edcaa408de289d88a8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638992854258430316%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=UITFaUGEAp3M61lgJkC9Ohg41HhQEsZ1v6mdJbztaS4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cecaror%40sena.edu.co%7C109f7e5d554c42edcaa408de289d88a8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638992854258430316%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=UITFaUGEAp3M61lgJkC9Ohg41HhQEsZ1v6mdJbztaS4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cecaror%40sena.edu.co%7C109f7e5d554c42edcaa408de289d88a8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638992854258448876%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=fZTWHDDj62LWEyfsRLC%2BbpsPFqy5sjsS8hJPyWpN0%2FE%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cecaror%40sena.edu.co%7C109f7e5d554c42edcaa408de289d88a8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638992854258448876%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=fZTWHDDj62LWEyfsRLC%2BbpsPFqy5sjsS8hJPyWpN0%2FE%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cecaror%40sena.edu.co%7C109f7e5d554c42edcaa408de289d88a8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638992854258465072%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Ue7C0OQCLt60Z4uUJH8e97cjCE5%2FrF%2F3b2OnKM%2Bhtsk%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cecaror%40sena.edu.co%7C109f7e5d554c42edcaa408de289d88a8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638992854258465072%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Ue7C0OQCLt60Z4uUJH8e97cjCE5%2FrF%2F3b2OnKM%2Bhtsk%3D&reserved=0
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Findex.php%3Ftext%3Dinicio%26id%3D27&data=05%7C02%7Cecaror%40sena.edu.co%7C109f7e5d554c42edcaa408de289d88a8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638992854258481645%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=WCUPXvzhedP7XugxhP5II0paE2lSi4idobYYYGGa9c4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Cecaror%40sena.edu.co%7C109f7e5d554c42edcaa408de289d88a8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638992854258497872%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=DDXzkB48ZKkSl%2Bx7RxaEX85merJW6u5AxaVMiDMnvVg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Cecaror%40sena.edu.co%7C109f7e5d554c42edcaa408de289d88a8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638992854258497872%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=DDXzkB48ZKkSl%2Bx7RxaEX85merJW6u5AxaVMiDMnvVg%3D&reserved=0
mailto:ecaror@sena.edu.co

2/12/25, 11:01 a.m. Elementos enviados: Estefany Katerine Caro Ruiz - Outlook
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada
exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa

aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo

electrénico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede

acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos

Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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2/12/25, 11:09 a.m. Elementos enviados: Estefany Katerine Caro Ruiz - Outlook

? Outlook

Re: ASUNTO: Certificacién Ficha 2924146 Articulacion - CSF SENA - PRIMER ENVIO
Desde certificacionarticulacioncsf <certificacion2024csf@gmail.com>

Fecha Lun 01/12/2025 17:32
Para articulacion sena CSF <articulacioncsf2025@gmail.com>; Estefany Katerine Caro Ruiz <ecaror@sena.edu.co>

Buen dia Estimado
Instructor

Se realiza devolucién del correo correspondiente al proceso de certificaciéon del primer envio, debido a que se identificaron
algunas novedades que deben ser subsanadas. Una vez se realicen los ajustes, se solicita responder este correo enviado
para proceder con una nueva revision y, posteriormente, enviar a certificar.

Los documentos se encuentran en la carpeta del Driver: “Devolucion Pre-Revisidn Ficha 2924146.

Novedades:

TI 1013119009 RUIZ GUERRERO LAURA MARIANA | Documento vencido cumplio los 18 afios el 16 /11/2025, Actualizar APE el tipo de documento

Cordialmente
Proyecté: Lina Maria Baquero Mendoza

Instructor apoyo proceso de certificacion 2025
Tel 3142934113

El lun, 1 dic 2025 a la(s) 2:03 p.m., articulacion sena CSF (articulacioncsf2025@gmail.com) escribio:

—————————— Forwarded message ---------

De: Estefany Katerine Caro Ruiz <ecaror@sena.edu.co>

Date: lun, 1 dic 2025 a la(s) 12:04 p.m.

Subject: ASUNTO: Certificacién Ficha 2924146 Articulacion - CSF SENA - PRIMER ENVIO

To: Articulacioncsf <articulacioncsf@sena.edu.co>, articulacion sena CSF <articulacioncsf2025@gmail.com>, Estefany Caro
<estefany.caro.ruiz@gmail.com>, Estefany <estefany.kateine.caro.ruiz@gmail.com>

Cordial saludo estimados Coordinacion de Articulacion,

Informo el cargue de 15 documentos de los aprendices que cumplieron con los requisitos para iniciar el proceso de certificacién de la ficha
2924146 del programa técnico en Asistencia Administrativa de la institucién educativa INEM Francisco de Paula Santander . Esto con el fin de
tramitar el primer envio del proceso.

Adjunto: Archivo en Excel con la relacién de aprendices en estado POR CERTIFICAR.
Atentamente,

Estefany Katerine Caro Ruiz

Estefany Katerine Caro Ruiz

Bogota Centro De Servicios Financieros - Contratista
ecaror@sena.edu.co

Carrera 13 No 65-10
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s).

Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.
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2/12/25, 11:09 a.m. Elementos enviados: Estefany Katerine Caro Ruiz - Outlook

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a

servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esté prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web

del SENA.

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGVjYWVKM]FiLTdhY2QtINDdhMS04YWJILTBhODMyZjFmYzU1NwWAQAEWFoalo2rFKjC07e0DNT9... 212


mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Findex.php%3Ftext%3Dinicio%26id%3D27&data=05%7C02%7Cecaror%40sena.edu.co%7Cf5538c8d098c438cb6c208de31297d50%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639002251446365303%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ntqWCAiMkvRibI49CxCccOjpnUMTsyZOYEXxdVeWqCw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Cecaror%40sena.edu.co%7Cf5538c8d098c438cb6c208de31297d50%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639002251446385285%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Q5Xthjadm%2F1n3J5wLMP7X9TSuxtiRAtgfNU1vvFSYNQ%3D&reserved=0

SENA

N

ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
EJECUCION DE ACTIVIDADES PROGRAMAS TECNICOS CONVENIO ARTICULACION CON LA

MEDIA SENA 2025
CIUDAD Y FECHA: Bogoté D.C., 12 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2025 11:00 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: Virtualizacion DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision de informes semestrales
2. Asistir a reuniones convocadas por la coordinacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Garantizar la veracidad y el control de los procesos formativos mediante la verificacién documental,
apoyo pedagégico administrativo y la presentacion de informes semestrales de gestion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revision informes semestrales:
1.1. Socializacién de lineamientos para la elaboracion de informes semestrales.
Por medio de correo electrénico la instructora Estefany Caro, el 4 de diciembre de 2025 a las 8:00am,
convoco a reunion virtual a los instructores Evelyn Acevedo, Diana Acosta, Rodrigo Ardila y Rubén
Acosta, donde se socializaron los lineamientos para la elaboracion de los informes del segundo
semestre de las instituciones educativas, instrucciones que se desarrollaron por medio de los
siguientes documentos:

- Informe de supervisién Privados

- Informe de ejecucion Publicos Segundo Semestre

- Asignacion de colegios y revisores

- Relacién de pagos de seguridad social ARL Privados

- Cddigos y versiones de programas técnicos

- Colegios con planes de mejoramiento

- Datos de convenios instituciones privadas

- Datos instituciones educativas articuladas

- Insumos para tablas-cuadros

- Instructores Asignados.
Link de evidencia de la grabacién de la reunién: Socializacion v explicacion informes POA
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1.2. Revision de informes semestrales
La instructora Estefany Caro, reviso los informes de gestion semestrales correspondiente a las
siguientes instituciones educativas:

Las siguientes Instituciones Educativas cumple con los pardmetros establecidos para la elaboracion de

informes semestrales:

Institucion Educativa La Giralda elaborado por la instructora Evelyn Acevedo: El informe
cumple con los pardmetros establecidos en datos relacionados al convenio, estadisticas,
instructores asignados y programas de formacion.

Institucion Educativa Atenas elaborado por la instructora Evelyn Acevedo: El informe cumple
con los parametros establecidos en datos relacionados al convenio, estadisticas, instructores
asignados y programas de formacion.

Institucién Educativa Jorge Gaitan Cortes elaborado por el instructor Rubén Acosta: El informe
cumple con los pardmetros establecidos en datos relacionados al convenio, estadisticas,
instructores asignados y programas de formacién.

Institucién Educativa Integrado de Fontibén IBEP elaborado por el instructor Rubén Acosta: El
informe cumple con los parametros establecidos en datos relacionados al convenio,
estadisticas, instructores asignados y programas de formacion.

Institucién Educativa Republica de Ecuador elaborado por la instructora Diana Acosta: El
informe cumple con los parametros establecidos en datos relacionados al convenio,
estadisticas, instructores asignados y programas de formacion.

Institucién Educativa Jaime Hernando Garzén Forero elaborado por la instructora Diana
Acosta: El informe cumple con los parametros establecidos en datos relacionados al convenio,
estadisticas, instructores asignados y programas de formacion.

Institucion Educativa Rodrigo Arenas Betancourt elaborado por el instructor Rodrigo Ardila: El
informe cumple con los parametros establecidos en datos relacionados al convenio,
estadisticas, instructores asignados y programas de formacion.

Las evidencias del proceso se encuentran disponibles en el siguiente enlace:
https://senad4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf sena edu co/Documents/2025%20Artic

ulacion%20CSF/01%20-%20Procesos%20Coordinaci%C3%B3n%20Articulaci%C3%B3n%202025%20

CSF%20SENA/24.%20INFORME %202%20SEME STRE%20REGIONAL ?csf=1&web=1&e=IuVxYm&x
sdata=MDV8MDJ8ZWNhcm9yQHNIbmEuZWR1LmNVIDFIOTUSNjdhMDI10TQ2NGQ2NTc1MDhkZTM

yZDFIMzMw{GNiYzJiMzaxMmYyZTRKOTMSMWQXNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHW2MzkwMDQwWNzQ
XOTUSNzEXxMjZ8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac21zZDhleUpGYIhCMGVVYMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFI

pT21Jd0xgQXVNREF3TUNJcOIsSQWIPaUpYYVcOek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0IzZSWxkVUIgb3im
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UT09fDB8fHW%3d&sdata=emdCUVgvRk1ENW00Q2pxQkrek1JeTFYcnIBMGhTERSZWVOCNNODF
2QT0%3d

2. Asistir a reuniones convocadas por la coordinacion.
La instructora Estefany Caro asistié a las reuniones convocadas por la coordinacion de
articulacion, desarrolladas en los dias 1, 3 y 9 de diciembre de 2025.

CONCLUSIONES

Se participd en las reuniones virtuales de planeacion de las actividades convocadas por la
coordinacion de articulacion.

Durante el mes se acompafio las actividades pedagdgicas y administrativas relacionadas con los
procesos de cierre vigencia 2025.

El proceso se desarrolld de manera satisfactoria, logrando el cumplimiento total de las actividades
desarrolladas.

En mi rol de Instructor SENA, certifico la veracidad de la informacion contenida en esta acta, la cual
corresponde a las actividades realizadas durante el periodo reportado y cumple con todos los
lineamientos y solicitudes contractuales inherentes a la actividad asignada.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructor SENA
Elaboracion de Acta 12 de diciembre de Coordinacion de

2025 articulacion de la ﬁf«vf@rw

educacion media

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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SENA

Estefany Katerine
Caro Ruiz
Instructor SENA

Coordinacion de
articulacion de la
educacion media

Si

N/A

Gro

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Pantallazos de participacion en reuniones virtuales convocadas por la coordinacién

w M Fuck CERTIFICACIONES FICHAS X

& INEM 2911815+ Google Diive % | ¥ Comeo y calendario personal o %

O Bandeja deertrads: Estefary |- X @ () Calendor |Reuniéninfo: © X | @ Whatshpp
« ¢ @ teamsmicrosoft.com/v2
- Busqueds (Ctl+AIts E)

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

[?ﬂ O @ 5604

e d Mo o e e e S

o Nuevapestafia  INSERTAR  DISENO  DISERIO DE PAGINA REFERENCIAS 0

f’ Aptos 10 A A Aa- Biz.d == 79

& NS v x Wop- == | [ Esthcompartiendoto.

1o Esti

Lo Lo Gruuuiaui uSi Uit Wi I8 LUULGLIUL WG © T VGG IS US PSTINS S Gusay S
...... de i6n media de publicos y privados a la formacién

B de nivel técnico que ofrece el SENA, desarrollandola en el plantel educativo, favoreciendo la
Caenazre. " pertinencia y la calidad de la Ly mejores a los aprendices para

@ su incursion en el mercado laboral colombiano

: En marco del convenio CO1.PCCNTR 7417495, se tiene como objeto Aunar esfuerzos técnicos,

administrativos, logisticos y financieros para desarrollar la oferta integral y general del SENA en
alianza con la SED en Bogoté Distrito Capital. Asi como fomentar los programas de formacion técnica

en articulacion con la educacion media en instituciones educativas distritales, que permitan mejorar

[,

sus condiciones de formacion para la

con una oferta . que a las
necesidades de la ciudad Aptos o -K X w As
X NKSWrA-E-IE-
Por tal motivo se establece la Articulacion entre el Se "SENA" -

Regional Distrito Capital/ Centro de Formacién (.. XXy la institucion educativa (.XXX), para el
desarrollo del convenio de articulacion en el o los programas Técnico Laboral En (.. XXX)

1.2 PLAZO DE EJECUCION

El plazo establecido para la ejecucion de este convenio tendra vigencia a partir de |0s requisitos de
perfeccionamiento y hasta el 30 de junio de 2028

2. EJECUCION ADMINISTRATIVA Y JURIDICA

Se cumple con todas las especificaciones administrativas y juridicas dispuestas para cada una de
PAGINA2DES 1 DE 1598 PALABRAS [X  ESPARIOL [COLOMBIA)

x |+

ER

(5 Aaregue su foto para udar a s

dernas a reconocere.
Cargar uns foto
@ Enuno lameda « ire todo i
Sorana sbeorst 600 am. - 300 pn
© 219pm.-5u hora locs
Contacto

e

ZHQua2B8Ciexrr 0 Ne & A

> @ ¢ fz 2 q) e

219p.m
11272025

GOR-F-084V02




SENA

~ M Fd: CERTIFICACIONES FICHAS %

« ¢ @ teamsmicosoftcom/vz/

o
@ Entérese o todo. Active Ias notificacionas e eseritorc.

0 @ ons

& INEM 2511815 - Google Drive

%

% Correo y colendario personal . X | @8 Bendejo de entradas Estefary k. % @ (1) Calendar [Rewnidn lnfo @ % @ Whatsdpp X |+

ueda (Ciri+ Alt+

QL e 0 B

Anexo ] Formato Informe de Ejecucion Segundo semestre_2025 - Wan HERRAMIEN T4B ?® - &
s @ Grabaciény transeripcién X
Nueva pestaiia DISENO DISENO A REFERENCIAS col Ly DISENO PRESENTACION Cuenta Microsoft

% - - 4 Buscar - I
S Aptos 0 & A Aa 4 = Yy [

egar - N K S - amx, X Ww. = = ] Estd compartiendo to. Puests Subtitulo -
) : opiar formato s 4 s o B0

I3 B v T N s B PR

PAGINA1DES 1598 PALABRAS [} ESPANOL (ESPANA)

INFORME DE EJECUCION
DILIGENCIE NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
CORTE AL 30 DE NOVIEMBRE 2026
PROGRAMA ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

No. CONVENIO

Para IED: CO1.PCCNTR 7417485

236p.m.
/122025

4 oo rde

~ M Acuakimciér

< ¢ @ reamsmicrosoftcomi2

@ Entérese de todo. Active las notificas

P e

w? - md

& coooswme O @
e il Pp—

Google Drive X | @ (1) Whatshpp % & (3 Calendar |[REVSION IV @ X+

savertes ioe e TECCO T COMTARRIZALION 0F GPERACIONTS (OMIRCIAAES ¥

Thencs on Cantasiacan Do Operachsaes € smrtise ¥ Financiorss

GOR-F-084 V02




SENA

« ¢ @ teamsmicrosoftcom2 e 90
ai queda (Cri+Alt+E
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

5]

asanaci % | # Googe Gom x|+ 8 x

[ . . - a
" @
[+ o

o n_‘a

PROGRAMADE FORMACICN

TECNICO PRORAMACION OF SOFTWARE

4.2 NOVECADES ACADEMIEAS

® SN

s b

I EC BC
REPORTE DY 44 CORTE SiwE
AAHN RS o o
ar |
. Mo n|alnmalnlem
8 n|oife no (u|c|n s
e L HE HEE EERES
rol RS I H R AN MP
cifn oo |s(nfafx
HEHREmHEEE o
HUHN ofmo|s
o
- ” >
et
= ER
./
aven
3 ¢ @ reamsmicrosoftcom/y e O 0
& q o

B Entérese de todo. Active I33 notficaciones de ex

P 5w 5

Defaut Nemal | Smepecids  LTadel  LiTadez T n ]

YL
;
RV FR
Py E———— ] (]
NC
[ p——
L 00008 e B
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, Ll R

de acuerdo con la siguiente informacidn

1 ASPECTOS GENERALES
CONTRATANTE SENA - Cantro de Servicios Financieros
TIPO DE CONTRATO Prestarion de servicios

Prestacidn de servicios profesionsles de carbcter temporal, con |

dministrativa, financiers y tecnoldgics, para
rigidos. a los

asalared de
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Correo de socializacidon de informes semestrales

Estefany Katerine Caro Ruiz mié, 3 dic, 18:26 (hace $ dias)
para Ar Evelyn, docuevas@gmail.com, Ruben, artiSsenaract

@gmail.com, Diana, dianaacostasena@gmail.com, Rodrigo, ardilarodrigo792@gmail.com, mi, Estefany =

BR) Parece que este mensaje esta en inglés X

Traducir al espafiol

Cordial saludo instructores de articulacién con la media,

Por medio de este correo, envié link de enlace para la reunién virtual socializacién y explicacién de los informes POA asignados, que se desarrollara por medio de la plataforma Teams a las 8:00am

6n y explicacién informes POA | Reunidn-Unirse | Mi ft Teams

Estefany Katerine Caro Ruiz

Bogota ro De Serv

SENA

N

icios Financieros - Contratista

Ofv of
www.sena.edu co
@SENAcomunica

Este mensaje lad del SENA, destinada

clusivamente a su(s) destinatario(s]

mente para la finalid

Pantallazo de la socializacion de informes semestrales de instituciones educativas

w @ e

la que fue enviada y en

GOR-F-084 V02




SENA

L4
SEMNA

INFORME DF EIECUCION

"DILIGENGIE NOMBRE NS TTTUCION EDUCATIVA DISTRITAL

E AL 20DE MOVIEMBRE 2023

con
PROGRAMA ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

e CONVENIG
[ commasTe

[T

TIFG BF INFGRHE

GOLPECHIRTA1A

T SECRETARIA DRSTRITAL OF EDUCAGION-
sen

[ seogeoni s

| RCUCION SECUNDO BENTSTRT 3035

| FECHA DEL CORTE BEL INFORME A3 OF NOVIEHBAE 3638

FECHA DE INTREGA GEL INFGRHE A | SEGUN CROROGRAMA ESTABLECIO0

LA REGH

0 cAPITAL

[EsTAB bEL CoNveND W ERCUGION

| FROGRAWIAS DE TORMAGION €N | NOMBAL OF LG8 PROGAAMAS
o008 100K

EIECUCION

convno

CODRDINADOR GRUPO FORMACION

a1 e 1.

PROFESIONAL, RECIONAL DISTRITO
| __| capraL

WOMBAE DEL GENTRO DE FORMACIGN

O REGIONAL A CARGO DE LA | ATGIONAL DISTRITO CAPITAL
SUPERVISION DEL CONVENID

| CHNTRG BF FORMACION SENA K | CENTAG BE SERVICION FINANCIERGS
oe cion ¥

canao u
OPERATIVIDAD DEL PROGRAMA EN LA
A

1. ASPECTOS CONTRAGTUALES DEL CONVENID

exraands mejorss aporhrdadas. @ s aprerdbicos par su iocadn an el merzads

PECTPA—— . Y

Correos de retroalimentacion y revisién

INFORMES POA (IED REPUBLICA DE ECUADOR Y JAIME HERNANDO GARZON @ piblica Reservada & Resumir

Dianz Paola Varon Acosta

80 parer ® Estetany Katerine Caro Ruiz
1 Importancia alta

@ Respondio el Vie 05/12/2025 11:59.

0 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 02/

Ejecucién Publi...

Bogota, 04 de diciembre de 2025

Respetada Instructora, buenos dias

Adjunto envio los informes correspondientes a las instituciones educativas Replblica de Ecuador y Jaime Hernando Garzén, para su revisién.

Agradezco su colaboracién y quedo atenta a comentarios o correcciones pertinentes.

Atentamente,

DIANA PAOLA ACOSTA VARGN

]
SENA

N

:fvnm’

@SENAcomunica

Diana Paola Varon Acosta

M. Piopcces conmeatiin s Mcscach

Rodrigo Ardila

Estefany Caro

o para

GOR-F-084V02




SENA

Estefany Katerine Caro Ruiz

® Para: © Diana Paola Varon Acosta

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 03/12/2035 11:59

2. Informe de Ejecucion Publi.. ,
206k8

2. Informe de Ejecucion Publiu. -+,
2wk

2 archivos adju

vicio Nacional de Aprendizsie & Descargar todo

Cordial saludo instructora Diana Acosta,

Informo que se realizo revision y ajustes en los informes de los colegios asignados, documentos que van a ser enviados a coordinacion

Por favor estar pendiente si en la segunda revision se requiere de modificar

€ Responder 7 Reenviar

Informe revisién Jorge Gaitin Cortes @ piviica [ Resumir

Ruben Acosta Chisnes

© Para: @ Estefany Katerine Caro Ruiz; estefany kateine. caro.ruiz@gmail.com
@ Respondio el Vie 05/12/2025 14:03.

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expil

: Lun 03/12/2035 328

2. Informe de Ejecucion Publi..
@ 192 KB
Estefany buenos dias

Te envio el primer informe correspondiente a la institucion educativa Jorge Gaitan Cortes para tu revision y comentarios.
Cordialmente

Rubén Acosta Chisnes
Instructor Articulacion
Centro de Servicios Financieros
=5 = Carmera13 No65-10
7/\< Bogotd D.C., Colombia
acruben(@sena edu.co

rubenacosta51@gmail.com

L Estefany Katerine Caro Ruiz
® Para: @ Ruben Acosta Chisnes; estefany.kateine.caro.ruiz@gmail.com

@ Retencin: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 03/12/2035 14:03
2. Informe de Ejecucién Publi.. .,

76K8

Cordial saludo instructor Ruben Acosta,

Informo que se realizé revisiény ajustes en los informes de los colsgios asignados, documentos que van a ser enviados a coordinacian.

Por favor sstar pendiente si en la segunda revisidn se requiers de mod

Informe revisién COLEGIO INTEGRADO DE FONTIBON IBEP (IED) # publica

Ruben Acosta Chisnes

(@ Responder
© Fars: @ Estefany Katerine Caro Ruiz; Estefany sestefany kateine.caro.uiz@gmail.com>
@ Respondic ! Vie 05/12/2025 1407,
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 03/12/2035 12:35

2. Infarme de Ejecucion Publi.
212148

Estefany buenas tardes

Te envio el Segundo informe comrespondiente a la institucién educativa integrado de Fontibén IBEP para tu revision y comentarios.
Cordialmente

Rubén Acosta Chisnes
Instructor Articulacion
Centro de Servicios Financieros
ST~ Carmera 13 No65-10
7AV Bogota D.C., Colombia
acruben@sena.edu.co
rubenacosta51@gm:

(@ €\ Responder

@ 4\ Responder

) 4 Responder

&, Responder a todos

%, Responder a todos

¥ Reenviar

%, Responder a todos

? Reenviar v

%, Responder a todos

% Reenviar

Vie 05/12/2025 1159

Wi 05/12/2025 9:28

7 Reenviar | [

Vie 05/12/2025 1403

Vie 05/12/2025 1235
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Estefany Katerine Caro Ruiz () %\ Responder . Responderatodos ¥ Reenviar [Eg]

® Para: @ Ruben Acosta Chisnes; Estefany <estefany.kateine caro.ruiz@gmall.coms Vie 05/12/2025 1407

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 03/12/2035 14:07
2. Informe de Ejecucién Publi... .,
@ aske

Cordial saludo instructora Ruben Acosta ,

Informo que se realizo revisién y sjustes en los informes de los colegios asignados, documentos que van a ser enviados a coardinacian.

Por faver estar pendiente si en la segunda revisién se requiers de mod

INFORME SEMESTRAL POA LA GIRALDA

Resumir

oSS aEvedo cuevas cevelmaciedocusyzs @amallcom > @ 4 Responder & Responderatodos (7 Reenviar i B @
Pare: ® Estefany Katerine Caro Ruiz; estefany.katerine.caro.ruiz@gmail.com Vie 05/12/2025 1308

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 03/12/2035 13:09

A\ Este remitente evelynacevedocuevas@gmail.com es de fuera de su organizacion. Blogquear remitente

& COLEGIO LA GIRALDA IED.do... .,
T

Buen dia profe, envio documento del asunto para fines pertinentes.
Quedo atenta,

Atte,
EAC

Estefany Katerine Caro Ruiz (@ & Responder %, Responderatodes 7 Reenviar [
E
® Para: evelyn acevedo cuevas <evelynacevedocuevas@gmail.com> Vie 05/12/2025 2108

@ Publica

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 03/12/2035 21:08

2. Informe de Ejecucién Publi..
202k8

2. Informe de Ejecucién Publi.. .,

2 archivos adjuntos (557 KB) > Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizsje 4 Descargar todo

Cordial saludo instructora Evelyn Cuevas,
Informe que se realizé revision y ajustes en los informes de los colegios asignados, documentos que van a ser enviados a la coardinacién.

Por favor estar pendiente su en la segunda revision requiere modificaciones.

RE: Informe de supervision Liceo Rodrigo Arenas Betancourt @ poslica | [ Resumir

Rodrigo Ardila Vargas (@ & Responder &, Responderatodos (¥ Reenviar | T3 ~
RV
@ Para: @ Estefany Katerine Carc Ruiz; estefany.katerine.caro.ruis@gmail.com Vie 05/12/2025 14:52

CC: Rodrigo Ardila <ardilarodrigo792@gmail.com>; ASESORIAS FACTOR HUMANO <asesoriasfactorhumano@hotmail.com>

@ Respondié el Sab 06/12/2025 12:28.

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 03/12/2035 14:52

1. Informe_de_supervision PR... .,
o 1218

Buena tarde

Profe le envio el archiva del informe de supervision Licero Rodrido Arenas ai de sus comentari
Cordial saludo

Rodrigo Ardila Vargas

Instructor SENA CSF

TP 16175 Ministerio de Desarrollo Economico

Rodrigo Ardila Vargas
SEMNA | Ceoro De Servicios Financieros - Conmatista

N

@fw ol

@SENAcomunica

Este mensaje y cuslquier archivo adjunts pusden contensr informacidn piblica clasificada yio reservada bajo custodia o propiedsd del SEMA, destinads exclusivaments a (s) destinatario(s). Dichs informacién debe ser tilizada imicaments para L finalidad con la que fue envisds y en cumplimisnto de la nomstiva

aplicable

educo v limine <l mensaje. La retencicn, difusicn, distribucidn o copia de este mensaje o=

al remitente por

Siustednoes
acamear sanciones legsk

de la Inf; Ias Polificas de. 1a Proteccidn de Dstos Perzonales, disponibles e <l sitio web del SENA

Para mis informacidn,

Estefany Katerine Caro Ruiz (@ €\ Responder . Responderatodos (7 Reenviar [52)
® Para: ® Rodrigo Ardila Vargas; estefany.katerine caro.ruis@gmail.com S4b 06/12/2025 1228

CC: Rodrigo Ardila <ardilarodrigo792@gmail.com>; ASESORIAS FACTOR HUMANQ <asesoriasfactorhumano@hotmail.com s>

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 04/12/2035 12:28

1. Informe_de_supervision PR...
)

m

ol

Cordial saludo instructora Rodrigo Ardila,

Informo que se realizé revisién y ajustes en los informes de los colegios quevan a ser enviados a coordinacion.

Por favor estar pendiente sien la segunda revisidn se requiere de mos
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ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO Y SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA FICHA
2911797- TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCION EDUCATIVA

GIMMASIO REAL AMERICANO
CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., HORA INICIO: | HORA FIN:
11 de noviembre de 2025 | 14:45 17:30
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion | DIRECCION / REGIONAL /
Institucidn Educativa CENTRO:
Gimnasio Real Distrito Capital / Centro de
Americano Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
|. Desarrollo de las actividades de acuerdo a la ruta de formacion.
2. Etapa Productiva
3. Retiros Voluntarios
4. Transversales

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar acompafiamiento a la formacién y seguimiento a la etapa productiva de las
fichas 2911797 de la IED Gimnasio Real Americano

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Desarrollo de las actividades de acuerdo a la ruta de formacién.
-Los aprendices cumplen con las actividades solicitadas en la formacion,
orientada por medio de las guias de aprendizaje de la fase lectiva.
-Los aprendices pendientes por aprobracion de la competencia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se comprometen a asistir a los cursos complementarios.
- Los aprendices se comprometen a gestionar y entregar los documentos
solicitados para aprobacion y certificacion.
2. Etapa Productiva
- Los aprendices aprobaron los lineamientos tanto de sustentacion como de muestra
empresarial.
3. Retiros voluntarios
Se solicita a la coordinacion de enlace el desarrollo del proceso relacionado a
procesos de retiros voluntanos de los aprendices con las cartas respectivas.

Ficha 2911797
Tipo ID (Namero ID |NOMBRES APELLIDOS
T

Estado en Sofia
plus

1011102356 [JUAN FELIPE  |ACOSTA POVEDA EN FORMACION
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Instructor SENA Coordinacion de
Articulacién con
la Media SENA

Coordinador/ docente IED Gimnasio
de enlace Real Americano
Vocero IED Gimnasio
Real Americano

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar 13 seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DEQISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
[ Realzacon oel acta 11 de noviembre de | Instrucior SENA éb”‘/{“

5.

— Revisidn del acla 11 de noviembre de | Coordnador/

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O
EMPRESA {si/NO) PARTICIPACION
" Coordinacion 0o
[ Insirucior SENA |
Atculactn con zflr;’w
la Media SENA
Coordnador docents | 1ED Gimnasio - /
de enlace Real Americano JW
Vocero
Real Americano Jukona
HO’\'ﬂO v

Oa scuerdo con L Lay 1381 de 2011, Protaccién de Oeios Penonales, of Servico Nadonal de Arndizaie SENA, W
compromate & garntizar 1 segueided v protecoién de lon dat0n PAnONBlel QU 8 SNCUMTTIN AMacenados en et
GOCUMANts, y s Cark of rAMYENtD COMEPONGNTS e CLMpEMND Ot 10 ex1Abiecds egaiments.
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ACTA No. 14

NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO Y SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA FICHA
2911796- TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCION EDUCATIVA

GIMMASIO REAL AMERICANO
CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C.,11 de HORA INICIO: | HORA FIN:
Noviembre de 2025 14:45 17:30
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion | DIRECCION / REGIONAL /
Institucidn Educativa CENTRO:
Gimnasio Real Distrito Capital / Centro de
Americano Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Desarrollo de las actividades de acuerdo a la ruta de formacién.
2. Etapa Productiva
3. Retiros Voluntarios
4, Transversales

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar acompafiamiento a la formacién y seguimiento a la etapa productiva de las
fichas 2011796 de la IED Gimnasio Real Americano

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Desarrollo de las actividades de acuerdo a la ruta de formacién.
-Los aprendices cumplen con las actividades solicitadas en la formacion,
orientada por medio de las guias de aprendizaje de la fase lectiva.
-Los aprendices pendientes por aprobracidn de la competencia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se comprometen a asistir a los cursos complementarios.
- Los aprendices se comprometen a gestionar y entregar los documentos
solicitados para aprobacion y certificacidn.
2. Etapa Productiva
- Los aprendices aprobaron los lineamientos tanto de sustentacion como de muestra
empresarial.
3. Retiros voluntarios
Se solicita a la coordinacion de enlace el desarrollo del proceso relacionado a
procesos de retiros voluntanos de los aprendices con las cartas respectivas.

Ficha 2911796
Tipo ID| Nimero ID NOMBRES APELLIDOS E"“'pl“ o Solia
T lio1es07100 _|Lina sOFIA FIQUE SANTOS __|EN FORMACION

GOR-F-084 V02
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
ESTABLEOMITNTO Y ACEPTACKON DF COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECTRON TICHA RESPONSARLF FIRMA O
PARTICIPACION
" TReaiachn On ache | 11 0w noviembes o8 |
T Tevaion Oe acia | 11 e noviembes e | Coornador rd
2028 docente de enlace A
DE: ASSTENTES Y AMOBACION DECISIONES -
NOMBRE DEPENDEINCIA/ | APRUESA | OBSEAVACION |  FIRMA O
EVPRESA (s1/w0) PARTICIPACON
VIRTUAL
v SOU | Coordnacin e P
Atculactn con f““”“
12 Media SENA /4
Coordnador docerte | 1ED Oimnasio G
30 entace Real Amencany %‘0
~ Vocare 1ED Gennasiy :
Real Amercano Lus Gz
b—u?_:u::-.::.n.'—b:o::uqu:.-a—.”?.:
¥ v e
ANDXDS
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ACTA No.09

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO NOVIEMERE FICHA 2924146 - TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA- INSTITUCION EDUCATIVA INEM FRANCISCO DE

PAULA SANTANDER

CIUDAD ¥ FECHA: Bogota D.C., 13 de HORA HORA FIN:

noviembre de 2025 INICIO: 11:30
6:30

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION / REGIONAL /
Formacian Insfitucion | cenTRO:
Educativa INEM Distrito Capital / Centro
FRANCISCO DE de Servicios Financieros
PAULA SANTANDER

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesidén de formacién.
2. Avances Proceso formativo, recoleccién y valoracién de evidencias, por sesién de
formacion.

31, Conclusiones y compromisos.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 2924146.

2. Desarrollar el proceso formative de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la
aplicacién de Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de NOVIEMERE
de 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 6:30am se reunieron en la institucion educativa INEM FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER el instructor Sena Estefany Caro y el coordinador y/o docente de enlace
Amanda Morales para desarrollar los siguientes tems:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realizo control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador yio

docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices
en la plataforma Sofia plus, a la fecha:

MNo. de aprendices en estado Convocado

MNo. de aprendices en estado de formacion 15
Mo. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha

MNo. de aprendices en estado trasladado 0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 1

GOR-F-084 V02
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ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

© ACTIVIDAD /DECISION FECHA | mESPONSABLE | FIRMA O
I PARTICIPACION
= - VIRTUAL A_J
" Elaboracén de Acta mensual e Instructor MM
" Revision y verificacion del acta mensust - Coordinador y/o —— {
13 S0 soviembre de 2009 Docente de . /& tn
| Enlace |

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACI FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) oN PARTICIPACION
VIRTUAL
Coordinador y/o docente de enlace INEM
Amanda Morales /& nfrd i
Instructora | Coordinacién de |
Estefany Katerine Caro | articulacién de G
la educacién %ﬂ ‘
media o
Vocero(a) INEM — |

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
s compromete & garantizar la segundad y protectidn de 1os datos personales que se encuentran aimacenados |
en este documento, v les card el tratamiento correspondiente en cumplimiento de 10 establecido legal |

ANEXOS

GOR-F-084V02
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ACTA Mo.09

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO NOVIEMBRE FICHA 2911815 = TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA- INSTITUCION EDUCATIVA INEM FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

CIUDAD ¥ FECHA: Bogota D.C., 13 de HORA HORA FIN:
noviembre de 2025 INICIO: 18:00
12:30
LUGAR Y/O EMLACE: Ambiente de Formacion | DIRECCION / REGIONAL /

Institucidn Educativa
INEM FRANCISCO DE CEHTM )

PAULA SANTANDER Distrita Capital / Centro
de Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por sesion de
formacion.

3. Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar ¢ proceso formativo a los aprendices de la ficha 2911815.

2. Desarrollar el proceso formative de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion de
Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de octubre de 2025.

DESARROLLO DE LA REUNIOM

Sendo las 12:30 se reumieron en la institucion educativa INEM FRANCISCO DE PAULA
SANTANMDER el instrucior Sena Estefany Caro y el coordinador y/o docente de enlace Amanda
Morales para desarmollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacidn de aprendices en Sofia plus
Se realizd control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador yio docente

de enlace, por correo electrdnico. El instructor verifica el estado de los aprendices en la plataforma
Sofia plus, a la fecha:

Mo. de aprendices en estado Convocado

MNo. de aprendices en estado de formadcidn

MNo. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha
Mo. de aprendices en estado trasladado

MNo. de aprendices en proceso retiro voluntario

MNo. de aprendices en estado retiro voluntario

MNo. de aprendices no Matriculado (grado 10)

Mo. total de aprendices

olu|ls|lala|®|a
B 52
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"~ ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE | FIRMA O l
| PARTICIPACION
B d e
‘ Elaboracion de Acta mensual s e Instructor T Ao
Revisidn y verificacion del acta mensusl | " Coordinador y/o | i ’
' Docente de ek N
Enlace 1
' DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
i NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVAC FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) ON PARTICIPACION
VIRTUAL |
Coordinador y/o docente de enlace INEM |
Amanda Morales /Z sk i }
instructora | Coordinacién de |
| laeducacién '
media N |
Vocero(s) INEM —
e ’

De acverdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran aimacenados

en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecdo legaimente.
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ACTA No. 09

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES NOVIEMBRE FICHA 2911853 — TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA- INSTITUCION EDUCATIVA (ACADEMICA)
INTEGRADO DE FONTIEON IBEP

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C..12 de HORA HORA
Moviembre de 2025 INICIO: FIM:
13:00 18:30
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION /

Formacion Institucidn HEGIGNM!CEHTM:

Educatiﬁ Integrado | nistrita Capital / Centro
de Fontibdn de Servicios

Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesidn de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por sesion de
formacion.

Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 2911853.

2. Desarrollar el proceso formative de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la
aplicacién de Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de Noviembre de
2025,

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 13:00 se reunieron en la institucidn educativa INTEGRADO DE FONTIBON IBEP el
instructor Sena Estefany Katerine Caro Ruiz v el coordinador y/o docente de enlace Jorge Enrigue
Ospina Trujillo para desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realizd control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o docente

de enlace, por correo electrdnico. El instructor verifica el estado de los aprendices en la plataforma
Sofia plus, a la fecha:

MNo. de aprendices en estado Comvocado 0
Mo. de aprendices en estado de formacion 18
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0
MNo. de aprendices en estado trasladado 0
Mo. de aprendices en proceso retiro voluntario [
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ACTA No. 15

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACOMPARAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO ¥ SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA
FICHA 3165660~ TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCION
EDUCATIVA LICEQ CULTURAL MOSQUERA

CIUDAD ¥ FECHA: Bogota D.C., 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
noviembre de 2025 14:45 17:30
LUGAR ¥,/0 ENLACE: Ambiente de Formacidon | DIRECCION / REGIONAL /
|I'I_5't||].ﬂl:|l‘"l Educativa CENTRO:
Liceo Cultural Mosquera | pisirii Capital / Centro de
Servicios Financieras

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Desamollo de la reunion
2. Retiros voluntarios
3. Agendamiento de nuevas fechas de pre sustentacién y cronograma de entrega

de actividades y F-023 parcial

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar acompafamiento a la formacion y seguimiento a la etapa productiva de las
fichas 3165660 de la |IED Liceo Cultural Mosquera

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Desarrollo de la reunion
En el desarrollo de la formacién, se informa al coordinador de enlace que los
aprendices de la ficha 3165660, dos aprendices no cumplieron con las
actividades solicitadas de la guia 9y 10.
Por lo que se genera un cierre del proceso 2025 de la ficha, con los siguientes
aprendices en plan de mejoramiento; Jaider Cortes y Angela Aguillan,
Retiros voluntarios
La docente de enlace, solicito al area encargada de novedades por medio de una
carta y al correo electrénico la gestion de los siguientes retiros voluntarios, para ser
tramitados por SENA Sofia Plus:

Ficha 3165660
Tipo ID | Namers 1D NOMBRES APELLIDOS E’“":‘:': Sofla
TI
1012818112 |LAURA ELIZABETH QUINTERD VIVAS EN FORMACION
n 1012888150 |LAURA MARIAMA CLAVIJO GUERRERD EN FORMACION
" |1028491044 | JOSUE GADDIEL PRADA ARDILA EN FORMAGION
m 1141318492 |JOHAM SANTIAGD CASTRD ROMERD EN FORMACION
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ACTA No. 16

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACDOM PANAM IENTD TEC.HH‘.II PEDAGOGICD Y SEGUIMIENTD & ETAPA PRODUCTIVA
FICHA 3165660- TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCION
EDUCATIVA LICEO CULTURAL MOSQUERA

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 11 de HORA INICIO: | HORA FIN:
noviembre de 2025 14:45 17:30
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacidn | DIRECCION / REGIONAL /
Institucidn Educativa CENTRO:
Liceo Cultural Mosquera | picirit Capital / Centro de
Semvicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Desamollo del acompafiamiento a la ficha 3165660.
2 Retiros voluntarios
3

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar acompafiamiento a la formacidn y seguimiento a la etapa productiva de las
fichas 3165660 de |a IED Liceo Cultural Mosquera

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Desarrollo del acompanamiento a la ficha 3165660.
Los aprendices cumplimiento para la presentacidn de la presustentacion de los
siguientes lineamientos:
- Entrega total de fodas las actividades de las gulas de aprendizaje y proyecto
productivo de todos los miembros del GAES.
- Deben asistir todos los miembros del GAES en las fechas establecidas y los tiempos
solicitados.
- Mo ze van aplazar ni cambiar turnos al momento de la presentacion.
- Uniforme completo, con buena presentacion y en buen estadao.
- 5e evaluara conocimiento técnico, conocimiento del proyecto, actitud,dominio del
publico, presentacion personal,
comunicacion verbal y escrita.
-Presentacion con los colores corporatives, debe estar completa de acuerdo a lo que
indica las bitAcoras, la docente & instructora técnica.
- 15 minutos maximo por cada presentacion,

2. Retiros voluntarios
La docente de enlace, solicito al area encargada de novedades por medio de una
carta y al correo electrénico la gestidn de los siguientes retinos voluntarios, para ser
tframitados por SEMA Sofia Plus:

Ficha 3165660
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De acverdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se enmemun almacenados en este
documento, y les dard & tratamiento correspondiente en cumpl delo lecido legal
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ACTA No. 16

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACOMPARAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO ¥ SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA
FICHA 3165659~ TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCION
EDUCATIVA LICEOQ CULTURAL MOSQUERA

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C..11 de HORA INICIO: | HORA FIN:
noviembre de 2025 14:45 17:30
LUGAR Y/0O ENLACE: Ambiente de Formacidn | DIRECCION / REGIONAL /
Institucidn Educativa CENTRO:
Liceo Cultural Mosquera | pisirit Capital / Centro de
Senvicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Desarrollo de las actividades de acuerdo a la ruta de formacion. (pre-sustentacidn)

DBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar acompafamiento a la formacion y seguimiento a la etapa productiva de las
fichas 3165660 de la |IED Liceo Cultural Mosquera

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Desarmollo de las actividades de acuerdo a la ruta de formacian.

Los aprendices cumplimiento para la presentacion de |a presustentacion de los
siguientes lineamientos:

- Entrega total de todas las aclividades de las guias de aprendizaje y proyecto
productivo de todos los miembros del GAES.

- Deben asistir todos los miembros del GAES en las fechas establecidas vy los tiempos
solicitados.

- Mo se van aplazar ni cambiar turnos al momento de la presentacion.

- Uniforme completo, con buena presentacion y en buen estado.

- Se evaluara conocimiento t&cnico, conocimiento del proyecto, actitud, dominio del
publico, presentacidn personal,

comunicacion verbal y escrita.

-Presentacidn con los colores corporativos, debe estar completa de acuerdo a lo que
indica las bitacoras, la docente e instructora técnica.

- 15 minutos maximo por cada presentacion.

CONCLUSIONES

-Para el desarrollo de la formacidn se acordd con |a docente de enlace el uso de la plataforma
Classroam para la entrega de actividades y documentos relacionados.

- Los aprendices se comprometen acatar las normas de |a institucion educativa y del SENA,

- Los aprendices se comprometen al desarrollo de las actividades relacionadas a la etapa
productiva.
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ACTA No. 17

MNOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACOMPARNAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO Y SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA
FICHA 3165655- TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCION
EDUCATIVA LICED CULTURAL MOSQUERA

CIUDAD ¥ FECHA: Bagota D.C..18 de HORA INICIO: | HORA FIN:
noviembre de 2025 14:45 17:30
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacidn | DIRECCION / REGIONAL /
Institucidn Educativa CENTRO:
Liceo Cultural Mosquera | pisiritg Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Desarrollo de las actividades de acuerdo a la ruta de formacidn. (pre-sustentacion)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar acompafiamiento a la formacion y seguimiento a la etapa productiva de las
fichas 3165660 de |a IED Liceo Cultural Mosquera

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Desarrollo de la reunion
En el desarrollo de la formacidn , se informa al coordinador de enlace que los
aprendices de la ficha 3165659, se encuentran al dia con las actividades
relacionadas a las guias de aprendizaje vy etapa productiva.
Por lo que se genera un cierre del proceso 2025 de la ficha, pues debido al
cumplimiento y entrega, no se generan planes de mejoramiento.

CONCLUSIOMES

-Para el desarrolla de la formacion se acardd con la docente de enlace el uso de la plataforma
Classroom para la entrega de actividades y documentos relacionados.

- Los aprendices se comprometen acatar las normas de |a institucidn educativa y del SENA.

- Los aprendices se comprometen al desarrollo de las actividades relacionadas a la etapa
productiva.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPOMNSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizacion del acta 18 de Instructor SENA
noviembre de 2025
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ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACOMPARAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO Y SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA
FICHA 3164580 - TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCION
EDUCATIVA GIMMASIO REAL AMERICANO

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C_,11 de HORA INICIO: | HORA FIN:
noviembre de 2025 14:45 17:30
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion | DIRECCION / REGIONAL [
Institucidn Educativa CENTRO:
Gimnasio Resd Distrito Capital / Centro de
Americano Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Desarrollo de las actividades de acuerdo a la ruta de formacion. (pre-
sustentacion)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar acompafiamiento a la formacién y seguimiento a la etapa productiva de las
fichas 3164580 de |a IED Gimnasio Real Americano

DESARROLLO DE LA REUNION

|. Desarrollo de las actividades de acuerdo a la ruta de formacidn.

Los aprendices cumplimiento para la presentacion de la presustentacion de los
siguientes lineamientos:

- Enfrega total de todas las actividades de las guias de aprendizaje y proyecto
productivo de todos los miembros del GAES.

- Deben asistir todos los miembros del GAES en las fechas establecidas y los tiempos
solicitados.

- Mo se van aplazar ni cambiar turmos al momento de la presentacion.

- Uniforme completo, con buena presentacion v en buen estado.

- Se evaluara conocimiento técnico, conocimiento del proyecto, actitud, dominio del
publico, presentacidn  personal,

comunicacion verbal y escrita.

-Presentacion con los colores corporativos, debe estar completa de acuerdo a lo que
indica las bitadcoras, la docente e instructora técnica.

- 15 minutos maximo por cada presentacion.

CONCLUSIONES
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ACTA No. 06

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
PROCESO DE ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO INSTITUCION EDUCATIVA
IED AREORIZADORA BAJA FICHA 291 0808-COORDINACION DE ARTICULACION CON
LA EDUCACION MEDIA CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

CIUDAD ¥ FECHA: 7 de noviembre da HORA HORA
2025 INICIO: FIN:
6:30 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION / REGIONAL
Formacion Institucidn | ¢ cenTRO:
Educativa Distrito Gapital / Gentro
Arborizadora Baja de Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacién del proceso de Acompafamiento Técnico Pedagdgico.
2. Verificacian datos de la ficha y procesos de formacian.

3. Novedades.

4. Socializacion de las oportunidades de mejora y conclusiones.

OBJETIVIO(S) DE LA REUNION:

Realizar el acompafamiento técnico pedagoégico a los procesos de formacion de
acuardo con los programas técnicos v a las fichas asignadas a la Institucién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la visita de Acompafiamiente en lag instalaciones de la institucién educativa distrital
Acacia ll, con el desamollo de los siguientes puntos:

1. Saludo y presentacidn del proceso de acompafiamiento Técnico pedagdgico programado
por la coordinacion de articulacion con la media.

2. Verificacion de datos de la ficha.

DATOS DE LA FICHA
MNimero de Ficha: 2810808
Gradofjornada: 11+ Undécimo / Mafiana
Programa de formacidn: Técnico en Asistencia Administrativa

Instructor técnico asignade a la ficha: WVilmer Augusto Bareno Cabra

Instructor stapa juctiva asignado a WVilmer Augusto Bareno Cabra

la ficha:
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Titwlar de la ficha Coordinacién
Barefio Cabra ohc‘uo: S\ N/n .
media CSF
Instructor Sena SENA CSF
encargado Coordinacién Waq
acompafiamiento Articulacién con 83 N/ﬁ
Estefany 2 la educacién "
Katerine Caro media CSF
Rulz
Arborizadora A
— - Bajs =1 N /A < | ponipla pwl,
Coordinador y/o | 1ED Arborizadora
enlace IED Bajs
Acacia it (S‘ N/A j !f
Yarith Vargas
Ramos
[ Py [T W T [ S g e ——— e S— A e — gy

Camaramele & geestint s segerded y rotece 60 de on Setes

L N e

.
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ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
PROCESO DE ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO INSTITUCION EDUCATIVA
IED ARBORIZADORA BAJA FICHA 2910820-COORDINACION DE ARTICULACION CON
LA EDUCACION MEDIA CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

IDAD ¥ FECHA: Bogota D.C., 7 de HORA HORA
noviembre de 2025 INICIO: FIN:
13:00 18:00
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION / REGIONAL
Formacion Institucion | ; cenTRO:
Educghva . Distrito Capital / Centro
Arborizadora Baja de Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion del proceso de Acompafamiento Técnico Pedagogico.
2. Verificacion datos de la ficha y procesos de formacién.

3. Novedades.

4. Socializacién de las oportunidades de mejora y conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el acompafamiento técnico pedagdgico a los procesos de formacion de
acuerdo con los programas técnicos y a las fichas asignadas a la Institucion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la visita de Acompafiamiento en las instalaciones de la institucion educativa distrital
Acacia Il, con el desarrollo de los siguientes puntos:

1. Saludo y presentacion del proceso de acompafiamiento Técnico pedagégico programado
por la coordinacién de articulacién con la media.

2. Verificacion de datos de la ficha.

DATOS DE LA FICHA

Numero de Ficha: 2910820
Gradofjornada: 11- Undécimo / Tarde
Programa de formacion: Técnico en Asistencia Administrativa

Instructor técnico asignado a la ficha: Wilmer Augusto Bareno Cabra

Instructor etapa productiva asignado a Wilmer Augusto Bareno Cabra

la ficha:
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ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSAS | FIRMA O
13 PARTICIPACION
VIRTUAL

Elaboracién de Acta mensual | 7 de noviembre |  Instructor W
de 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVAC FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) on PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructor Sena SENA CSF
Thular de Ia ficha Coordinacién /A
mw M .
MCJHI ..mﬂ Sl N
media CSF
Instructor Sena SENA CSF
Estefany lhduud: el N/A'
Katerine Caro media CSF
Rulz
Vocero(a) 1ED Arborizadora .
| 51| NIR PSS S
Coordinador y/o IED Arborizadora
enlace IED Baja
Acacia il A
8\ f‘/ﬂ ‘jzﬂ“/\a
Yarith Vargas ————
Ramos
Dv stuerdo con La Loy 1301 de 2012, Pren de Datos M jos, » Service . wiaam MNA e
comgromete & garestiaar @ sagurded v protectdn de 100 daton PETIONAEE U M ENCUETEN Bimaienadin BN el
e vided e “. dele -
ANEXOS
GOR-f-084v02
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ACTA No. 06

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
PROCESO DE ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO INSTITUCION EDUCATIVA IED
ARBORIZADORA BAJA -COORDINACION DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIERDS

CIUDAD ¥ FECHA: Bogotd, 11 de HORA INICIO: HORA FIM:
noviembre de 2025 07:00 12:00
LUGAR Y/O EMLACE: IED ARBEORIZADORA DIRECCION / REGIONAL /
BAJA CENTRO: Distrito Capital
Centro de Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1 Presentacidn del proceso de Acompafiamiento Técnico Pedagogico.

2 Verificacidn datos de la ficha y procesos de formacidn.

3. Novedades.

4, Socializacidn de las oportunidades de mejora y conclusiones.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el acompafiamiento técnico pedagdgico a los procesos de formacidn de acuerdo con
los programas técnicos y a las fichas asignadas a la Institucidn,

DESARROLLO DE LA REUNIGN

Se inicia la visita de Acompafamiento en las instalaciones de la institucion educativa distrital
Arborizadora Baja, con el desarrollo de los siguientes puntos:

1. Saludo vy presentacidn del proceso de acompafamiento Técnico pedagdgico
programadao por la coordinacidn de articulacidn con la media.
2. Verificacién de datos de la ficha.
DE LA FICHA
NE3TED

Mimero de Ficha:
Grada/jornada: 10- Décima / Manana
Programa de formacion: Tecnico en Asistencia Administrativa

Instructor técnico asignado a la ficha: | Diana Marcela Ramirez Sosa

Instructor etapa productiva asignado a | Diana Marcela Ramirez Sosa
la ficha:
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
| o VIRTUAL
| Elaboracdn del acta de 1de Instucior Sena
| scompafamento TENKO | noviewsre Este‘any Katerine m
‘ pedagégeo e 2025 Caro Ruz
[ DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA = OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

|| instructor Send SENA CSF
; uf::-h"’- Coordinackén
| mamirer Sons s odocactn | O | imgono Mﬂ
media (SF

| Instructor Sena SENA CSF
encagady Coordinacion

| wptarrts | aicducneona | <1 | ) fo ,d»ﬁ

Katerine Caro media CSF

. Ruz 5 - ]
v::"vsf ¢ o (5-' "‘/A I:"L\« |
Romero

Vocero IDM.* 5 i 1 uag,n? ‘W |

Dw scueeso 1o Lo Loy 1501 On JOLE, Pronncciin de Dutos Parianaie, of Sarvnio Naoondl de Aprendone SINA, w

corvgromate 8 garartisa @ eparded § protec(0n de o detey per - . e
Soryumentn, y fes dotd trronpn  (rplerenty de b ouebin s ingdinente
ANEXOS |
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ACTA No. 06

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
PROCESO DE ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO INSTITUCION EDUCATIVA IED
ARBORIZADORA BAJA -COORDINACION DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDILA
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIERDS

CIUDAD ¥ FECHA: Bogotd, 11 de HORA INICIO: HORA FIN:
noviembre de 2025 07:00 12:00
LUGAR Y/0O ENLACE: IED ARBORIZADORA DIRECCION / REGIONAL /
BAJA CENTRO: Distrito Capital
Centro de Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1 Presentacion del proceso de Acompafiamiento Técnico Pedagdgico.
Verificacidon datos de la ficha y procesos de formacidn.

Novedades.

Socializacidn de las oportunidades de mejora y conclusiones.

bW

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar el acompafiamiento técnico pedagdgico a los procesos de formacidn de acuerdo con
los programas técnicos y a las fichas asignadas a |a Institucidn,

DESARROLLO DE LA REUNIGN

Se inicia la visita de Acompafamiento en las instalaciones de la institucidén educativa distrital
Arborizadora Baja, con el desarrallo de los siguientes puntos:

1. Saludo y presentacion del proceso de acompafiamiento Técnico pedagdgico
programada par la coordinacidn de articulacidn con la media.
2. Verificacion de datos de la ficha.
DATOS DE LA FICHA
I63TEE

Mamero de Ficha:
Gradofjornada: 10 Décima / Mafiana
Programa de formacion: Tecnico en Asistencia Administrativa

Instructor técnico asignado a la ficha: | Manuel David Martinez Estupifian

Instructor etapa productiva asignado a | Manuel David Martinez Estupifidn
la ficha:
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ESTABLLCIMIENTO ¥ ACIPTACION DI COMPROMISOS
ACTIVIOAD /DECISION FECHA RESPONSABLE ‘ m
laboracon del acta de s Instructor
ll scompatsmento Técrco roree Eﬁ.‘m ‘4%0
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES ]
NOMBRE NDENGIA/ | APRUEBA | OBSIRVACION |  FIRMA O
‘ EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
|| Instnctor Sena SENA CSF
Tadardelafiche | Coordinacién
| s | i | 5 | A é%&‘
media CSF
instructor Sera SENA CSF !
|| acompatamientd | aculacidm / 46000
| Eswfeny becsin | Di N A - |
‘ m;:c-' media CSF |
Coomanadar o | 1D Arborizadora |
== |~ & [ 4w
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ACTA No. 06

NOMBRE DEL COMITE O DE L& REUNION:
PROCESO DE ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO INSTITUCION EDUCATIVA IED
ACACIA Il- FICHA 3163768- COORDINACION DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIERDS

CIUDAD ¥ FECHA: Bogota D.C., 4 de HORA INICIDY; HORA FIM:
noviembra de 2026 13:30 17:30
LUGAR ¥/0 ENLACE: Ambiente de Formacion | DIRECCION / REGIOMAL /
Institucién Educativa CENTRO:
Acacia Il Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGEMDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacién del proceso de Acompanamiento Técnico Pedagogico.
2. Verificacidon datos de la ficha y procesos de formacidn.

3. Novedades.

4. Socializacion de las oportunidades de mejora y conclusiones.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar el acompanamiento técnico pedagogico a los procesos de formacion de acuerdo con
los programas técnicos y a las fichas asignadas a la Institucion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la visita de Acompafiamiento en las instalaciones de la instilucion educativa distrital Acacia |l
con el desarrollo de los siguientes puntos:

1. Saludo y presentacion del proceso de acompafamiente Teécnico pedagdgico programado por la
coordinacion de ariculacion con la media.

2. Verificacian de datos de la ficha.

DATOS DE LA FICHA
Ndmero de Ficha: 3163768
Gradojomada: 10- Décimo / Tarde
Programa de formacion: Técnico an Asislencia Administraliva
Instructor técnico asignado a la ficha: Alba Sofia Sena Pérez
Instructor etapa productiva asignado a la ficha: Alba Sofia Sena Pérez
Instructor acompanamiento técnico pedagogico: Estefany Katerine Caro Ruiz

ESTADISTICAS DE LA FICHA- PROCESO FORMATIVO

Nimero de aprendices en formacion: an
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Interaccion con los aprﬂnd-inn:
La instructora Estefany Caro, al momento de la interaccidn con los aprendices de la ficha
3163768, evidencia por parte de los aprendices el conocimienio de su proceso formativa,
desarrollo de actividades de acuerdo a la rula de formacidn.

COMNCLUSIONES

5e desarrollo el acompanamiento y orientacidn de las actividades del proceso formativo con

normalidad

Los funcionarios de lainstitucion educativa realizan acompafamiento presencial al proceso
formativa y conacen de su desamollo,

ESTABLECIMIENTO Y ACEFTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD fDECISION FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracidn de Acta mensual 4 de noviembre Instructor
de 2025
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
NOMEBRE DEPENDENCIAS APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/ND) PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructor 5ena SEMNA CSF
Titwlar de |a ficha Coordinacian M o e
Alba Sofia Sena Articulacidn con
Péres & la educacitn
media C5F
Instructor Sena SENA CSF
encargado Coordinacidn
acompafiamiento Articulacion con
Estefany a la educacién ._t‘—ﬁ’?/‘wmm
Katerine Caro madia CSF
Rulz
vocero(a) IED Acacia Il w
Coordinador y/o IED Agacia ll
enlace IED
Acacia Il
Marda Liliana
Rodriguer Sosa

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccdn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SEMA,
5E Compromete a garantizar la seguridad y protecodn de los datos personales gue se encuentran almacenados
en este documenta, y bes dard el tratamidento correspondiente en cumplimiento de lo establecdo legalmente.
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ACTA Mo. 06

NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
PROCESO DE ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO INSTITUCION EDUCATIVA IED
ALTAMIRA SUR ORIENTAL-COORDINACION DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

CIUDAD ¥ FECHA: Bogota, 13 de HORA INICIO: HORA FIN:
noviembre de 2025 13:00 18:00
LUGAR Y/O EMLACE: IED Altamira Sur DIRECCION J REGIOMAL f
Oriental CENTRO: Distrito Capital
Centro de Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion del proceso de Acompanamiento Técnico Pedagogico.
2. Verificacion de datos de la ficha y procesos de formacion.

3. Mowvedades.

4 Socializacion de las oportunidades de mejora y conclusiones.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar el acompafiamiento técnico pedagogico a los procesos de formacion de acuerdo con
los programas técnicos v a las fichas asignadas a la Institucion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la visita de Acompafiamiento en las instalaciones de la institucion educativa distrite™
Arborizadora Baja, con el desarrollo de los siguientes puntos:

1 Saludo y presentacion del proceso de acompafiamiento Técnico pedagogico
programadao por la coordinacion de articulacion con la media.
2. Verificacion de datos de la ficha.
DATOS DE LA FICHA
31637385

Mamero de Ficha:
Grado/jormada: 10= Décimo / Mafiana
Programa de formacion: Técnico en Asistencia Administrativa

Instructor técnico asignado a la ficha: | Martha Lucia Marifio Fajarde
Instructor etapa productiva asignado a | Martha Lucia Marifio Fajardo
la ficha:
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion del acta de 13de Instructor Sena
acompafiamiento Técico | noviembre |  Estefany Katerine e
pedagdgico de 2025 Caro Ruiz
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA = OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructor Sena SENA CSF
Titular de la ficha Coordinacién
Martha Lucia | aryeutacién con a
Marifio Fajardo 1a educacién o
L media CSF
Instructor Sena SENA CSF
encargado Coordinacién 24
w Articulacién con a M
Ktaroe Coro | 4 sducacin |
Ruiz ° (1=
Oowmdg‘f) y/o | IED Altamira Sur ‘ﬁ |
enlace | Orien )
| Maria Elvira Cabeza -
Vocero IED Altamira Sur g ‘Ja,
Oriental g

omgromete 3 g )

LA

@0 los datos pensonaies

Dw acuerdo con La Ley 1583 de 2012, Preteccion de Datos Persanales, of Servico Nacosal de Aprendizage SENA, 1o
d QUE W eRCUENLIAnN AFRICenadon o este

& o

documanto, y bes dard ol

ANEXOS
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ACTA No.
CIERRE ETAPA PRODUCTIVA GRADO DECIMO
FICHA 3165659
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - INSTITUCION EDUCATIVA LICEQ CULTURAL
MOSQUERA
CIUDAD Y FECHA: EDQU[é DC,19de HORA IMICIO: HORA FIN:
noviembre de 2025 13:00 1700
LUGAR Y/O ENLACE: Ambients de formacion IE | DIRECCION / REGIONAL /

Liczo Cultural Mosguera | CENTRO:

Centro De Servicios Financieros
Regional Distrite Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar evidencias y resultado de aprendizaje de etapa productiva.

2. Verificar formatos de |a etapa productiva.

3. Certificar las horas de etapa productiva grado décimo

4. Hacer cierre del seguimiento de la etapa productiva de |a ficha 3165659.

OBJETIVO[S) DE LA REUNIOM:
1. Realizar cierre de |3 etapa productiva de los aprendices de [a ficha 3165659,

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las XX XX 52 inicia |3 reunidn de cierre seguimiento etapa productiva de la ficha 3165650 del =
programa Técnico en Asistencia Administrativa, entre los suscritos por el SENA, el instructor(s)
técnico y de sequimiento de etapa productive, Estefany Katerine Caro Ruiz , coordinador(a) yfo
docente de enlace Jessika Julieth Leiva con el siguiente desarrolio:

1. Reporte aprendices en Sofia plus
Se verifica el estado de los aprendices en |3 plataforma Sofia Plus:

VARIABLE CANTIDAD

No. de aprendices en estado de Formacion

Mo. de aprendices en estado Convocado

Mo. de aprendices en estado Trasladado

Mo. de aprendices en estado Retiro Voluntario

Mo. de aprendices pendientes por Traslado

Mo. de aprendices pendientes por Retiro Voluntario
Total aprendices

Elo|lo|lala|la|s
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Bogota D.C., 19 de noviembre de 2025

Sefior

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Coordinacion de Articulacion con la Educacion Media
Centro de Servicios Financieros SENA

Carrera 13 No 65 - 10 - Oficina 1503

articulacioncsfifizena. edu.co
Bogota D.C.

Asunto: Certificacion Evaluacion Proceso Formativo Afio uno - Grado Décimo 2025

Yo, Estefany Katenne Caro Ruiz identficado{a) con Cédula de Ciudadania Mo, 1018445149
expedida en Bogota cedifico que de acuerdo al programa de formacion, |a ruta de aprendizage, la
gjecucion de la etapa lectiva y productiva durante el grado décimo (afio Una), genere |a evaluacion
correctamente de los juicios v resuliados de aprendzaje en el aplicativo Sofia Plus correspondientes
a los aprendices de la ficha 3165059, quienes se encuentran matriculados en el programa Técnico

en Aszistencia Administrativa, asic

1.ESTADO DEL PROCESO FORMATIVO:

Actividad realizada

Estado del proceso

Guia(s) de
desarrolladals).

Aprendizaje

Guia 1,23 Resultado de Aprendizaje de I3
Induccadn.

Guia 4: Introduccion a la administracion

Guia 5: Planeacion Estrategica

Guia 6: Fomentar Cultura emprendadora

Guia 7: Atencion al cliente

Guia §: Organizacion de eventos

Guia 9: Elaboracion de documentos GTC 185
Guia 10: Cfimatica v estadistica

Guia(s) de Aprendizaje
evidenciadas y evaluadals) en la
herramienta tecnologica
clazsroom

Guia 123 Resultado de Aprendizae de I3
Induccidn.

Guia 4: Introduccion a la administracion

Guia 5: Planesacion Estraténica

Guia 6: Fomentar Cultura emprendedora

Guia 7: Atencidn &l clients

Guia §: Crganizacion de eventos

Guia 9: Elaboracion de documentos GTC 185
Guia 10: Cfimatica v estadistica




Correo Electrdnico: ecaron@sena.edu.co
Celular yio Teléfono: 3012855835

A continuacion, en constancia del conocimienio del estade de cada uno de los aprendices de la
Ficha 3165660 de grado décimo del ciems afio uno de |3 vigencia 2025, fima el coordinador yio
docente de enlace del convenio de Articulacion de |a Institucion Educativa:

Jessik Julieth Leiva

Coordinador ylo docente de Enlace Convenio Articulado SENA
Instiucion educatva: Liceo Cultural Mosgquera

Correo Electronico: jessika leiva@iiceoculturalmosquera edu.co
Celular ylo Teléfono: 320 8098001
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ACTA MNo.
CIERRE ETAPA PRODUCTIVA GRADO DECIMO
FICHA 3165660
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA- INSTITUCION EDUCATIVA LICEO CULTURAL
MOSQUERA
CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 1% de HORA INICIO: HORA FIM:
noviembre de 2025 14:45 17:30

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de formacion IE | DIRECCION / REGIONAL /

Liceo Culural Mosquers | CENTRO:

Centro De Servicios Financieros
Regional Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verficar evidencias y resultado de aprendizaje de etapa productiva.

2 Verficar formatos de la etapa productiva.

3. Certificar las horas de etapa productiva grade décimo

4 Hacer ciers del seguimienio de |a etapa productiva de la ficha 3165660,

OBIETIVO{S5) DE LA REUMION:
1. Realizar cierre de |a etapa productiva de los aprendices de Ia ficha 3165660,

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las XX XX s inicia la reunion de cierre sequimiento etapa productiva de la ficha 3165660 del
programa Técnico en Asistencia Administrativa, entre los suscritos por el SENA, el instructor(a)
técnico v de seguimiento de etapa productiva,Estefany Katerine Caro Ruiz, coordinador(a) wio docente
de enlace Jessika Julieth Leiva con el siguiente desarrollo:

1. Reporte aprendices en Sofia plus
Se verifica el estado de los aprendices en |3 plataforma Sofia Plus:

WARIABLE CANTIDAD
Mo. de aprendices en estado de Formacion 33
Mo. de aprendices en estado Convocado 1]
Mo. de aprendices en estado Trasladado 1]
Mo. de aprendices en estado Retiro Voluntano 1]
Mo. de aprendices pendientes por Traslado ]
Mo. de aprendices pendientes por Retirn Voluniario 4
Total aprendices 3
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Bogota D.C., 19 de noviembre de 2025

Sefior

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Coordinacion de Articulacion con la Educacion Media
Centro de Servicios Financieros SENA

Carrera 13 No 65 - 10 — Oficina 1503

Bogota D.C.

Asunto: Certificacion Evaluacion Proceso Formativo Afio uno - Grado Décimo 2025

Yo, Estefany Katerine Caro Ruiz identificado(a) con Cédula de Ciudadania Mo. 1018445148 expadida
en Bogotd cerfifico que de acuerdo al programa de formacion, 1a ruta de aprendizaje, 1a ejecucion de
la etapa lectiva y productiva durante el grado décimo (afio Uno), genere 1a evaluacion correctaments
de los juicios y resultades de aprendizaje en el aplicativo Sofia Plus corespondientss a los
aprendices de |3 ficha 3165650, quisnes se encuentran matriculados en &l programa Técnico en

Asistencia Administrativa | asi:

1. ESTADO DEL PROCESO FORMATIVO:

Actividad realizada

Estado del proceso

Guia(s) de
desarrolladais).

Aprendizaje

Guia 1,23 Resultado de Aprendizaje de la
Induccidn.

Guia 4: Introduccion a I3 administracion

Guia 5. Planeacion Eztratégica

Guia 6: Fomentar Cultura emprendedara

Guia T: Atencidn al cliente

Guia & Organizacion de eventos

Guia 9: Elaboracion de documentos GTC 185
Guia 10: Cfimatica y estadistica

Guia(s) de Aprendizaje
evidenciadas y evaluadais) en la
herramienta tecnologica
classroom

Guia 1,23 Resultado de Aprendizaje de la
Induccion.

Guia 4: Introduccion a la administracion

Guia 5. Planeacion Eztratégica

Guia 6: Fomentar Cultura emprendedora

Guia T Atencion al cliente

Guia 8 Organizacion de eventos

Guia 9 Elaboracion de documentos GTC 185
Guia 10: Ofimatica y estadistica
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Bogota D.C.,07 de noviembre de 2025

Sefior

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Coordinacion de Articulacion con la Educacion Media
Centro de Servicios Financieros SENA

Carrera 13 No 65 - 10 - Oficina 1503

articulacioncsfi@sena edu co
Bogota D.C.

Asunto: Certificacion Evaluacion Proceso Formativo Afio uno - Grado Décimo 2025

Yo, Estefany Katerine Caro Ruiz identificado(a) con Cédula de Ciudadania Mo. 1018445148 expadida
en Bogotd cerfifico que de acuerdo al programa de formacion, 1a ruta de aprendizaje, 1a ejecucion de
la etapa lectiva y productiva durante el grado décimo (afio Uno), genere la evaluacion correctaments
de los juicios y resultades de aprendizaje en el aplicative Sofia Plus corespondientes a los
aprendices de la ficha 3164580, quienes se encuentran matriculados en &l programa Técnico en

Asistencia Administrativa, asi;

1. ESTADO DEL PROCESO FORMATIVO:

Actividad realizada

Estado del proceso

Guia 1,23 Resultado de Aprendizaje de la
Induccitn.

Guia 4 Introduccion a la administracion

classroom

L
= Guia 5. Planeacion Eztrategica
Guia(s) de Aprendizaje » Guia 6: Fomentar Cultura emprendedora
desarrollada(s). » Guia T- Atencidn al cliente
= Guia & Organizacion de eventos
« Guia 9 Elaboracion de documentos GTC 185
= Guia 10: Ofimatica y estadistica
Guias) de Aprendizaje » Guia 123 Resultado de Aprendizaje de la
evidenciadas y evaluada(s) en la Induccion
herramienta tecnologica } By .
» Guia 4 Introduccion a la administracion




De esta manera, se evidencia ol estado de los aprendices an el afio uno (décmn, del programa an
mencdn enmarcado dentro del Convenio de Aliculaciin con ef Centro de Sarvicos Financeros. En
€330 de requent alguna venficacion de ka informacin agu! contenida. autnnzo |a comunicacitin en los
datos de contacto relaconados en la parte inferor de mi firma

Cordiakmente,

e 4 ‘ovo

Frma

Estutary Katonne Caro Rui

Instructor SENA - Coordnacde de Artculacdn con b Educacdn Meda
Centro de Servoos Fnancers SENA - Regonal Distrto Capital
Cormeo Blecytnico. ecarorsena edu.co

Celular ylo Tekfono. 3012855835

A continuacion, en constancia del conocimiento del estado de cada uno de los aprendices de la Ficha
3164580 de grado decime del cierre afo uno de |a vigencia 2025, firma ef coordinador yio docente de
aniace del convenio de Articulacitn de 2 Institucién Educativa:

Alang Adnanto

Conndrador de Enlace ylo Dacente de Apoya Corwvenio Arbculaco SENA
Institucidn educativa: Gimnasio Real Americano

Corrao Electronico: grat250@gmail.com

Ceiutar yio Tektdono: 3143444544
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SENA

N

ACTA No.
CIERRE ETAPA PRODUCTIVA GRADC DECIMO
FICHA 3164580
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO REAL
AMERICAND
CIUDAD ¥ FECHA: Bngnté DC,07 de HORA INICIO: HORA FIN:
noviembre de 2025 13:00 1700

LUGAR Y/O ENLACE: Ambients de formacion DIRECCION / REGIOMAL /

Gimnasio Real Americand | CENTRO:

Centro De Servicios Financieros
Regional Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Veerificar evidencias y resultado de aprendizaje de etapa productiva.

2. Verificar formatos de |a etapa productiva.

3. Certificar 1as horas de etapa productiva grado décimo

4. Hacer cierre del seguimiento de la etapa productiva de |a ficha 3164530

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar cierne de |a etapa productiva de los aprendices de |a ficha 3164580.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 13:00 se inicia la reunion de cierre seguimiento etapa productiva de la ficha 3164580 del
programa Técnico en Asistencia Administrativa, entre los suscritos por el SEMA, el instructor(a)
técnico y de seguimiento de etapa productiva, Estefany Katerine Caro Ruiz , coordinador(a) yio
docente de enlace Aland Adrianto con el siguiente desarrolic:

1. Reporte aprendices en Sofia plus
Se verifica el estado de los aprendices en |a plataforma Sofia Plus: (Colocar nimero en cada casilla)

VARIABLE CANTIDAD

Mo. de aprendices en estado de Formacion

MNo. de aprendices en estado Convocado

Mo. de aprendices en estado Trasladado

No. de aprendices en estado Retiro Voluntario

Mo. de aprendices pendientes por Traslado

Mo. de aprendices pendientes por Retiro Voluntario
Total aprendices

Blo|e|e|=|=|
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SENA
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C—

o
BENA

TN

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE

COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION | FECHA ~ RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
_— VIRTUAL
Elaboracidn del acta 07 de naviembre de Estetany Kalerne 66; / oo
2025 Caro Ruiz

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA | (SI/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL

Estefany Katenne Caro | Cocrdinacion
Ruz de articulacion -
conlameda | ! A"r‘ Gare
CSF
Aland Adrianto Gimnasio Real -
Amencano | | o

De scuerdo con La ey 1581 de 2012, Proteccdn de Datos Personales, of Serviclo Naclonsl de Agrendizye SENA, 3o

e g 1a sap Y e los catos pe ales que e - oeue
documento, y les dard of iratamiento correspordiente en delo lecido legam
ANEXOS
GOR-F-084 V02

GOR-F-084V02




Bogota D.C, 13 de noviembre de 2029

Sefior

HECTOR GONZALO ROMERO REY
Coordinacion de Articulacion con la Educacion Media

Centro de Servicios Financieros SENA
Carrera 13 No 65 - 10 Oficina 1503

articulacioncef@sena edu.co

Bogota D.C.

Aszunto: Certificacion Evaluacion de Juicios en Sofia Plus Ficha 2011815

Yo, Estefany Katerine Caro Ruiz identificado con Cédula de Ciudadania No. 1018445149, sxpadida en
Bogota certifico que de acuerdo al programa de formacion, [a ruta de aprendzaje, |3 gjecucion pertinents de
la etapa lectiva y productiva, verficacion del certificado del componente social & inglés (Transversales)
expedide por la Instiucion Educatva INEM Francizco de Paula Santander, gensre |z evaluacion de los
juicios en el aphcatvo Sofia Plus correspondientes a los aprendices de Grado Undécimo de |a ficha 2911815,

quisnes 32 encuentran matmiculados en el programa Técnico en Asistencia Administrativa |, asi-

Variable Cantidad

Mo. de aprendices en estado POR CERTIFICAR pk]
Mo. de aprendices en estade TRASLADADD ]
Mo. de aprendices en estado RETIRO VOLUNTARIO 3
Mo. de aprendices PENDIENTE POR. TRASLADD 1]
Mo. de aprendices PENDIENTE POR RETIRO VOLUNTARIO 1
Mo. de aprendices NO APROBADCS 1

TOTAL, APRENDICES FICHA (S0FIA PLUS) 28

Conforme con el cuadro resumen anteror, a continuacion, se relaciona a bos aprendices de la icha 2011815 v
su estado en &l aplicatvo Sofia Plus, en cuanto a los juicios evaluativos, a la fecha de emision de esie

cenificado:
HNa. Ficha Tipo da Mumaro da Apallidos Hombras Estado (30fia | Obsarvacions
Documant |  Documanto Plus} 1
(4]
2911815 CC 110941422 DAMMA AMEZQUIT POR NINGUMNA
H] SOFA A SILVA CERTFICAR
2 | 2911815 Tl 103373531 | CRISTIAM | CARDEMA POR NINGUMNA
4 FELIPE S CERTFICAR
SALTAREN
31 2911815 TI 103429089 | ANGIE | COLLAZOS POR MINGLMA
9 JULIETH PEREZ CERTFICAR
4 | 2911815 Ti 103478185 KAREN DIAZ FOR NINGUMNA
5 SOFIA MORALES CERTFICAR
I 2911315 T 101334787 | DANIEL FaRFAN POR MINGUMA
[:] ANDRES VELEZ CERTFICAR
& | 2911315 T 107481369 MICOL GARCIA POR MINGUMNA
-] JESLYN SALAZAR CERTFICAR
T 2911315 Ti 102553726 JUAN JARAMILL POR MINGUMA
4] SEBASTIA | O CASAS CERTFICAR
M




informacién aqui conenida, aulonzo 1a comuncacion en los datos de contach relaconados an la parte infenar
de mi fmna

Cordialmente

¥
Ay Ciro
. Estetany Katerine Carn Ruiz
L Instructor SBNA - Coordinacion de Adiculacin con la Educacitn Media
Centro de Servicios Financiems SENA - Regwonal Disirilo Capital

Comeo Electrbnco. ecamon@sena edu co
Celular ylo Tektfono. 3012855835

L

|, A continuacn, en constancia del conocimiento del estadn de cada uno de los aprendices de la Ficha 2911875
te grado undécimo al ciems de la vigencia 2025, firma el Directivo Enlace del convenio de Afliculaciin de 1
Institucadn Educativa:

X '

W2 Roeade

. Coordinador de Erlace yio Docente de Apoyo Convenio Ariculado SENA
2 Institucion educativa: INEM Fransisco de Paula Santander
Comeo Electrinico. amora8024@gmail.com

Colular yio Teddfona: 312 5851604



-
SEMNA

N

ACTA No.
CIERRE ETAPA PRODUCTIVA GRADO UNDECIMO
FICHA 2911815
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - INSTITUCION EDUCATIVA INEM FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER

CIUDAD Y FECHA: Bopgota DLC., 13 de HORA INICIO: HORA FIN:

noviembre de 20256 13:00 18:00
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de formacion DIRECCIOM / REGIOMAL /

INEM Francisco de Faula | CENTRO:

Santander Centro De Servicios Financieros

Regional Distrite Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar evidencias y resultado de aprendizaje de etapa productiva.

2. Verificar formatos de la etapa productiva.

3. Certificar las horas de etapa productiva grado undécimo

4. Hacer cierre del seguimiento de |a etapa productiva de |3 ficha 2911815,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar cierre de |a etapa productiva de los aprendices de |a ficha 2911815

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 13:00 s inicia la reunion de cierre sequimiento etapa productiva de la ficha 2841845 del
programa Técnico en Asistencia Administrativa, entre los suscritos por &l SENA, el instructor(a)
técnico y de seguimiento de etapa productiva, Estefany Katerine Caro Ruiz, coordinador(s) yio
docente de enlace Amanda Morales con el siguients desarrolio:

1. Reporte aprendices en Sofia plus
Se verifica el estado de los aprendices en |3 plataforma Sofia Plus:

VARIABLE CANTIDAD

Mo. de aprendices en estado de Formacion 24
Mo. de aprendices en estado Convocado 0
Mo. de aprendices en estado Trasladado 1]
No. de aprendices en estado Retiro Violuntario 3
0
1

No. de aprendices pendientes por Traslado
No. de aprendices pendientes por Retiro Voluntario
Total aprendices 28

GOR-F-084 V02




L 4 sana
N )
Iy CONCLUSIONES

3
La elapa productva de a ficha 2911815 se desarrolly con normalidad, donde los anrendices
cumplieron con las caracleristicas y lineanventos solicitadas en las bitacoras, F-023, lista de chequeo
de muestra empresanial y sustentacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

A ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
" Elaboracion del acta 13de noviembre de | Estefany Kakerina
3 g 2025 Caro Ruiz (o
B DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
. A/ EMPRESA A PARTICIPACION
i * (SI/NO) VIRTUAL

Estefany Katerine Caro Ruiz | Coordinacion

de articulacion
- 1
conlamedia | D1 W"b
i 2 CSF

Amanda Morales INEM
Franciscode | .
Paula vl %{ i g
A Santander |
—'-g- De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicky Nacional € Aprendudje SINA, se
2 g b seguridad y p én de los dates pe que se L dos en este
y les dacd ol correspon fiente en delo 3,
ANEXOS
A 3
& 3
. 4
GOR-F-084V02
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oot Yoz



SERA

N

ACTA No.
CIERRE ETAPA PRODUCTIVA GRADO UNDECIMO
) FICHA 2024146
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - INSTITUCION EDUCATIVA INEM FRANSISCO DE
PAULA SANTANDER
CIUDAD Y FECHA: Bogotd 0., 13 de HORA INICIO: HORA FIN:
noviembre de 2025 630 1140
LUGAR Y/ EMLACE: Ambiente de formacion | DIRECCION / REGIONAL /
INEM Framcisco de CENTRO:
Paula Santander Centre De Servicios Financieros
Regional Distrite Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Venficar evidencias y resultado de aprendizaje de etapa productiva.

2. Venficar formatos de la etapa productiva.

3. Certificar las horas de etapa produciiva grado undécimo

4. Hacer cierrs del seguimienio de |z etapa productiva de Ia ficha 2924146

QBIETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar ciere de |3 etapa productiva de los aprendices de |a ficha 2924146.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 06:30 am & inicia |a reunion de cierre sequimiento etapa productiva de |a ficha 2024146 del
programa Tecnico en Asistencia Administrativa, entre los suscritos por el SENA, el instructor(a) tEcnico
y de seguimiento de etapa productiva, Estefany Katerine Caro Ruiz, coordinador(a) vio docente de
enlace Amanda Morales con el siguiente desarollo:

1. Reporte aprendices en Sofia plus
Se verifica el estado de los aprendices en |3 plataforma Sofia Plus:

VARIABLE CANTIDAD
Mo. de aprendices en esiade de Formacion 15
MNo. de aprendices en estado Convocado ]

Mo, de aprendices en estado Trasladado 0

Mo. de aprendices en estado Retiro Voluntano 2

Mo. de aprendices pendientes por Traslado ]

Mo. de aprendices pendientes por Retiro Voluntano 1
Total aprendices 18

GOR-F-084 V02




* CONCLUSIONES

La elapa productiva de fa ficha 2924 14€ se desarrolé con normalidad, donde los aprendices
cumplieron con las caracteristicas y ineamientos soicitadas en las bitacoras, F-023, ksta de chequeo
de muestra empresarial y susientacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

i;__-

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
o ]l VIRTUAL
Elaboracdn del acta 13 de noviembve de |  Eslelany Kalevine (e
2025 caoruz | A i

Y DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA A PARTICIPACION
A 3 (SI/NO) VIRTUAL
Estefany Katerine Caro | Coordinacitn de . ‘
Rugz articulacion con | =) ‘447&0
la media CSF
> uTm Morales INEM Francisco :
- de Paula =l Loty ot b
Sanlander
o-mmumlmamu,: do de Datos P les, ¢l Servicio Nacionad de Agrends SENA, s
. "o » >  segundad y protxaidn de los dates p Que se Im, on eite
= ‘l'hmd on ol i delo blecido laga
ANEXOS
4 4
i §
L4
GOR-F-084V02
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Bogota D.C., 13 de noviembre dg 2025

Sefior

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Coordinacion de Articulacion con 1 Educacion Media
Centro de Senicios Financieros SENA

Carrera 13 Mo 65 — 10 Oficina 1503
articulacicncefi@zena edu.co

Bogota D.C.

Asunto: Certificacion Evaluacion de Juicios en Sofia Plus Ficha 2924146

‘Yo, Estefany Katerine Caro Ruiz identificado con Cédula de Ciudadania No. 1018445149, expedida en
Bogotd certifico que de acusrdo al programa de formacion, |3 ruta de aprendizaje, 3 jecucion pertinents de
la etzpa lectiva y productva, verificacion del cerificado del componente social & inglés (Transversales)
expedide por la Insfitucion Educativa INEM Francisco de Paula Santander, genere la evaluacion de los
juicios en &l aplicativo Sofia Plus comespondisntss a los aprendices de Grado Undécimo de Iz ficha 2924146,
quisnes s& encueniran matriculados en &l programa Técnico en Asistencia Administrativa, asi:

Variable Canfidad

No. de aprendices en estado POR CERTIFICAR
No. de aprendices en estado TRASLADADO
No. de aprendices en estado RETIRO VOLUNTARIO
MNo. de aprendices PENDIENTE POR TRASLADO
No. de aprendices PENDIENTE POR RETIRO WOLUNTARIO
No. de aprendices NO APROBADOS

TOTAL. APRENDICES FICHA (SOFIA PLUS)

== E=1 e =1 5 1= e

e

Conforme con el cuadro resumsn anterior, @ continuacion, se relaciona 3 los aprendices de (3 ficha 2924146 v
su estado en & aplicativo Sofia Plus, en cuanto & los juicios evaleativoz, a la fecha de emision de este
certificado:

Wo_ | Foha Tipa de Hiimern de T Nomhts Estade ol FE) | Obsenaanns
Dosumenin Dacumenin

2814188 T 1020880045 YOSMOR AREMAS FOR [DETT
ANTOMIO SAMASRIL CERTIFICAR

R T I030TO3LZT | GABRIEL JOSE BOMILLA PO HNGUNY
ALFOMED MOLINA CERTIFICAR

2a4183 ] 1CETIR 85 JUAN DD CASTILLO FOR DT
PADILLA CERTIFICAR

R EET T 1011 0a7e08 LLAS ENCESO RETIRD DR
FRANCISCO GUARACHA | WOLUMTARID

2aI418E T [FRas CAMILA GONZALEZ FOR [T
ANDREA LLANDS CERTIFICAR

234182 T 190054627 ANORES HERHANDEZ RETIRD HMGURY
MANUEL MAVRRRD WOLUMTARID

7| zazenss CC 1011202367 DIEGD LOFEZ PO HNGUNY
ALE IARIDRD MACHADD CERTIFICAR

T CC 1909 1ETE4T NICOLAS CEORKD PO HNGUNY
MOLINA, CERTIFICAR

2a4183 ] 1921321404 JHON FREDY OTALVARD FOR DT
MOSERD CERTIFICAR

0| Zezeied oG 1012356308 | JUAN CAMILO FACHECD Fom WU
[BAGLUE CERTIFICAR
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: Dommrim se evidencia el estado final de lus aprendices def programa en mencion enmarcado dentro del
Convenio de Articulacion con el Centro de Senvicios Financiercs. En casa de requerr algura verificacion de la
mformacion aqui contenida, autonzo ka comunicacion en los datos de contacto refacionados en la parte inferior
de mi firma.

&, Cordiaiments,

(orp

+ Estefany Katenne Caro Ruiz
Instructor SENA - Coordinacion de Articulacion con fa Educacion Media
Centro de Servicios Financieros SENA ~ Regional Distrto Capital
Comeo Electrdnico: ecaror@sena edu.co
Celular ylo Tekéfono: 3012855835

* A continuacidn, en constancia del conocimiento el estado de cada uno de los aprendices de a Ficha 2924146
de grado undécimo al cierre de la vigencia 2025, frma el Directivo Enlace def convenio de Articulacidn de a

Institucidn Educativa:

‘\avd e

Coordinador de Enface yfo Docente de Apoyo Convenio Articulado SENA
Institucion educativa: INEM Fransisco de Paula Santander
Crrreo Electronico. amoraB024@gmail.com

. Celutar ylo Telélono: 312 58516064



S ENMLAS,

N

ACTA No.
CIERRE ETAPA PRODUCTIVA GRADO UNDECIMO
‘ FICHA 2911853
TECNIC(O EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADD DE
FONTIEON IBEP
CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 10 de HORA INICIO: HORA FIN:
noviembre de 2025 13:00 18:30

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION / REGIONAL /

Formacion Institucion | cENTRO:
Educativa Integrado de
Fontibdn

Centro De Seracios Financieros
Regional Distnto Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Venficar evidencias y resultado de aprendizaje de etapa productiva.

2. Venficar formatos de la etapa productiva.

3. Certificar las horas de etapa productiva grado undécimo

4 Hacer ciere del seguimiento de |a etapa productiva de la ficha 2911853.

OBJETIVO(S) DE LA REUMION:
1. Realizar ciers de |a etapa productiva de los aprendices de |a ficha 2911853

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 13: 00 == inicia la reunidn de cierre seguimiento etspa productiva de Iz ficha? 911853 dal
programa Tecnico en Asistencia Administrativa, entre los suscritos por el SENA, el instructor(a)
tecnico y de seguimiento de etapa productva, Estefany Katerine Caro Ruiz, coordinados(a) yio
docente de enlace Jorge Enrigue Ospina Trujillo con el siguiente desarrollo:

1. Reporte aprendices en Sofia plus
Se verifica el estado de los aprendices en la plataforma Sofia Plus:

VARIABLE CANTIDAD
No. de aprendices en estado de Formacion 18
MNo. de aprendices en estado Convocado ]
MNo. de aprendices en estado Trasladado ]
Mo. de aprendices en estado Retiro Voluntario ]
Mo. de aprendices pendientes por Traslado 1]
Mo. de aprendices pendientes por Retiro Voluntario ]
Total aprendices 32

GOR-F-084 V02
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La etapa productva 8 1a fcha 2911853 sa desarrolid con normandad donda los aprendwces
cumpliernn con las caracteristcas y ineamientos sobctadas en las bitdcoras, F-02), ista de chequeo
de muesira emgresanal y sustentacion

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

" ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE HRMAOD
PARTICIPACION
T Elstoracdndelacta | 10 de noviembre de | Eslefany Katerine v > |

2025 Caro Rulz
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA | (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Estefany Katerine Caro | Coordinacién :
Ruz deatouactn | Lot laro,
conlamedia | U1
CSF v ‘
Jorge Enrique Ospina IED Integrado /
Trujilo doForttn | /
IBEP e /
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proceccién de Datos P les, of Servicio ‘llL"llan
compromete & garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se imacenados en este
documento, y hes dard ol e d plimi de lo estadlecido legaimente
ANEXOS
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Bogota D.C., 21 de Noviembre de 2025

Sefor

HECTOR GONZALO ROMERO REY
Coordinacion de Articulacién con la Educacion Media
Centro de Servicos Financieros SENA

Carrera 13 No 65 - 10 Ofiana 1503
aticulacioncsf@sena adu.co

Bogota D.C.

Asunto: Certificacion Evaluacion de Juicios en Sofia Plus Ficha xxxxx

Yo, Estefany Katerine Caro Ruiz identificado con Cédula de Ciudadania No. 1018445149, expedida en
Bogota certifico que de acuerdo al programa de formacién, la ruta de aprendizaje, la ejecucion pertinente de
la etapa lectiva y productiva, verificacion del certificado del componente social e inglés (Transversales)
expedido por la Institucion Educativa Integrado de Fontibon IBEP, genere la evaluacion de los juicios en el
aplicativo Sofia Plus correspondientes a los aprendices de Grado Undéamo de la ficha 2911853, quienes se
encuentran matriculados en el programa Técnico en Asistencia Administrativa, asi:

Variable

No. de aprendices en estado POR CERTIFICAR
No. de aprendices en estado TRASLADADO
No. de aprendices en estado RETIRO VOLUNTARIO
No. de aprendices PENDIENTE POR TRASLADO
No. de aprendices PENDIENTE POR RETIRO VOLUNTARIO
No. de aprendices NO APROBADOS

TOTAL. APRENDICES FICHA (SOFIA PLUS)

Iﬂoaowoa‘,g

Conforme con el cuadro resumen anterior, a continuacion, se relaciona a los aprendices de la ficha 2911853 y
su estado en el aplicativo Sofia Plus, en cuanto a los juicios evaluativos, a la fecha de emision de este
certificado

[No. | Ficha | Tipode | MNimerode | Apeliidos ma-gaum

Documento 3

1 | 2911853 | PPT 7486554 YUBIMAR AMAYA POR NINGUNA
DEL VALLE | GUANIPA | CERTIFICAR

2 | 2911853 n 1095309004 | JULIO CESAR | BARRERA RETIRO NINGUNA
MOTTA VOLUNTARIO

3 | 2911853 T 1023378206 DANNA BARRERO RETIRO NINGUNA
YERALDIN LOZANO | VOLUNTARIO
EN TRAMITE

2 2811853 T 1022059253 | ANAMARIA | BOHORQUEZ | RETIRO NINGUNA
GUERRERO | VOLUNTARIO
EN TRAMITE

5 | 2911853 n 10168023721 DAMIAN CANTILLO RETIRO NINGUNA
STEBAN DELGADO | VOLUNTARIO

6 | 2911853 i 1052166992 | JEFFERSON | CANTILLO POR NINGUNA
DAVID ROMERC CERTIFICAR

7 |2911853 m 1014807922 DINA CASTANEDA POR NINGUNA

ALEJANDRA | DURANGO | CERTIFICAR




Cordialmente,

Firma

Estefany Katerine Caro Ruz

Instructor SENA - Coordinacién de Articulacién con la Educacion Media
Centro de Servicios Financieros SENA - Regional Distrito Capital
Correo Electronico: ecaror@sena.edu.co

Celular yfo Teléfono: 3012855835

A continuacion, en constancia del conocimiento del estado de cada uno de los aprendices de la Ficha
2911853 de grado undécimo al cerre de la vigencia 2025, firma el Directvo Enlace del convenio de
Articulacidn de la Institucidn Educativa:

Firma

Jorge Enrique Ospina Trujillo

Coordinador de Enlace ylo Docente de Apoyo Convenio Arficulado SENA
Institucion educativa: Integrado de Fontibon IBEP

Correo Electronico: jeospina@educacionbogota.edu.co

Celular ylo Teléfono: 305 7109779

DOe esta manera se evidencia ol estado fnal de los aprendices del programa en menc6n encarcade dartr, del

Convenio de Articutacidn con ef Centro de Servicios Frnancieros En caso de requers aiguna verfcacitn de o

awm Bqui contensda autorizo la comunicacin en los datos de contactn rlaconados an i pane naror
m

A continuacidn, en constancia del conocemiento del estado de cada uno de los agrendices de la Ficha 2911853
de graco undécimo a cierre de la vigencin 2025, frma el Dieactivo Enlace del convenio de Aticulacion de &

Cetular y/o Tefono. 305 7106779



="
ACTA No.
CIERRE ETAPA PRODUCTIVA GRADO UNDECIMO
FICHA 2911797
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO REAL
AMERICANO
CIUDAD ¥ FECHA: Bogota D.C., 07 de HORA INICIO: | HORA FIN:
noviembre de 2025 13400 18:00
LUGAR ¥/O ENLACE: Ambiente de formacidn |E | DIRECCION / REGIONAL /

Gimnasio Real Americano | CENTRO:

Centro De Senvicios Financienos
Regional Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar evidencias y resultado de aprendizaje de etapa productiva.

2. Verificar formatos de la etapa productiva.

3. Certificar las horas de etapa productiva grado undécimo

4. Hacer cierre del seguimiento de la etapa productiva de la ficha 2911797

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar cieme de la etapa productiva de los aprendices de la ficha 2911797,

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 13: 00 se mnicia la reunion de cierre seguimiento etapa productiva de La ficha 2911797 del
programa Técnico en Asistencia Administrativa, entre los suserilos por el SENA, el instructor(a)
técnico y de seguimiento de etapa productiva Estefany Katerine Caro Ruiz, coordinador(a) yio docente
de enlace Aland Adrianto con el siguiente desarrolio:

1. Reporte aprendices en Sofia plus
Se verifica el estado de los aprendices en |a plataforma Sofia Plus:

VARIABLE CANTIDAD
Mo. de aprendices en estado de Formacidn 1

No. de aprendices en estado Convocado

No. de aprendices en estado Trasladado 0

No. de aprendices en estado Retiro Voluntario ]

No. de aprendices pendientes por Traslado 0

No. de aprendices pendientes por Retiro Voluntario 10
Total aprendices 27

GOR-F-084 V02
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracidn del acta 07 de noviembre de | Estefany Katenne
2025 Caro Ruz Sy’ Qo

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA | (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

[ Esielany Katenne Caro | Coordinacion
Ruz de arbcutacién

antimds | &N 4“‘7’“"

CSF
Aland Adrianto Gimnasio Real .
owiow | O P

De scuerdo con La Ley 1581 de 2012, M de Daton A el Servich de Aprendizaje SENA, s
e e seguridad v de los datos personales que se alm, dos en evie
docurmeno, v es davh ol delo g
ANEXOS
GOR-F-084 V02
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Bogota 0.C. 07 de noviembre de 2025

Sefior

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Coordinacidn de Articulacidn con la Educacion Media
Centro de Sarvicios Financiaros SENA

Carrera 13 Mo 65 — 10 Oficina 1503

Asunto: Certificacion Evaluacion de Juicios en Sofia Plus Ficha 2911797

Yo, Estefany Katerine Caro Ruiz identificado con Cédula de Ciudadania Mo. 1018445148, expedida en
Bogota cerfifico que de acuerdo al programa de formacidn, la ruta de aprendizaje, la ejecuciin perfinente de
la etapa lectiva y productiva, verficacion del cerificado del componente social & inglés (Transversales)
expedido por la Institucion Educativa Gimnasio Real Americano, genere |a evaluacion de los juicios en el
aplicativo Sofia Plus correspondientes a los aprendices de Grado Undécimo de la ficha 2911797, quienes se
encuenfran mafriculados en el programa Técnico en Asistencia Administrativa, asi:

Variable Cantidad

No. da aprendices an estado POR CERTIFICAR
No. de aprendices en astade TRASLADADD
No. de aprendices en estado RETIRO VOLUNTARIO
Mo. de aprendices PENDIENTE POR TRASLADO
Mo. de aprendices PENDIENTE POR RETIRO VOLUNTARIO
No. de aprendices NO APROBADOS

TOTAL, APRENDICES FICHA (SOFIA PLUS)

—
.

Moz le|e|e

Conforme con el cuadro resumen anterior, & continuacion, s& relaciona a los aprendices de la ficha 2911797 y
su estado en el aplicativo Soffa Plus, en cuanto a los juicios evaluativos, a la fecha de emision de este
certificado:

Ne. | Ficha Tipe de Wimers de Apelidos Nombres Estade fScfla | Obsarvacionas
| | Dotuments __| P
1 | Emy TI Rl RELFELT ] ACOSTA JUAM FELIPE RETIRD EM MNMNGUNA
POVEDA TRAMITE
Fll X Tl 12366274 | ANGARITA CAROL POR WNGUNA
HERNANDEZ | ESTEFANIA | CERTIFICAR _
N EDET Ti 1031814553 | BELTRAN NICOLAS RETIRD NHGIHA
GONZALEZ DAVID | VOLUNTARI
§ | = T 1141322919 | CALDEROM ANGIE POR N HGHA
_ GALLD WALENTINA CERTIFICAR
WELED T 1023378343 CARQ NATHALY POR (T=1T
BETANCDUR JULIETH CERTIFICAR
T
& |z Ti 102BBETE4D CARD LALRA RETIRG EM MNGHA
_ RODRIGUEZ |  WALERIA TRAMITE
B ELED Tl 1013127048 ESPARTA MIGLIEL POR MMGLUNA
_ MONTERD AMGEL CERTIFICAR
8 | @y TI 1013122144 GOMNZALEZ LAaLRs POR MIMGUNA

ACOSTA FERNANDA | CERTIFICAR




D eills mrbrn o Bvidirvas o eatac feal 8 ios apreevicasn diel pengrama a0 maneion snmartann denio
del Comveno e Arbculacion oon o Cactm de Servicos Francmms P oo de sguery signs rerficacin
de b mkormantn squl contends, AONTT 1 Comuncacin e o detos de contacln relsconados en e pare
nlenoe e m hema

Cawriairanie

,?M

Estetary Katene Car Ruy
Indractor: SENA - Coondnacsin de Ariculacitn con la Educacitn beda
Cawiro ¢ Sevvwcos Feanosros SENA - Riegional Desinio Cagelal

A ooiruacidn. en conslancia dal conocimienta del eatado de cada wna de loa aprendices de @ Ficka
J91TET de grado undécimo al ciems de la vipenca 2025, firma o Diveclivo Enlace del comverso de
Arculacsin Institucabn Educatoa:

Fi

Aland Adnanio

Coordnador de Enlace yio Docente de Apoyo Convenio Artculado SENA
Intshucn educativa. Gimraso Real Americano

Comeo Electronco gral 250Ggmal com

Colular yin Tebddono: 3143844544



N
ACTA No.
CIERRE ETAPA PRODUCTIVA GRADO UNDECIMO
FICHA 2911796
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO REAL
AMERICANO
CIUDAD ¥ FECHA: Bogotd D.C., 07 de HORA INICIO: | HORA FIN:
noviembre de de 2025 1300 1700
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de formacidn DIRECCION / REGIONAL /

Gimnasio Real Americano | CENTRO:
Centro De Senvicios Financieros
Regional Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar evidencias y resuliado de aprendizaje de eiapa productiva.

2. Verificar formatos de la etapa productiva.

3. Certificar las horas de etapa produciiva grado undécimo

4. Hacer cieme del seguimiento de la etapa productiva de la ficha 2911796

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar cieme de |a etapa productiva de los aprendices de ka ficha 2911796,

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 13:00 se inicia la reunion de cierre seguimiento etapa productiva de la ficha 291179 del
programa Técnico en Asistencia Administrativa, entre los suscrilos por el SENA, el instructor(a)
técnico y de sequimiento de etapa produciiva, Estefany Katerine Caro Rulz | coordinador(a) ylo
docente de enlace Aland Adrianto con el siguiente desarrolio:

1. Reporte aprendices en Sofia plus
Se verifica el estado de los aprendices en la plataforma Sofia Plus:

VARIABLE CANTIDAD

Mo. de aprendices en estado de Formacidn

No. de aprendices en estado Convocado

MNo. de aprendices en estado Trasladado

Mo. de aprendices en estado Retiro Voluntario

No. de aprendices pendientes par Traslado

No. da aprendices pendientes por Retiro Voluntario
Total aprendices 27

—
on

(= ) Lo O s T e ]
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
Elaboracion del acta 07 de noviembre de Katenne
2025 Caro Ruz i
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA | (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
[ Estelany Katerine Caro | Coordinacion
Ruiz de articudacién :
conlameda | Sty Gore>
CSF
Aland Adrianto Gimnasio Real .
foios | O) o

dad v proteccion de los datos

afins
Gue e

De scuerdo con L Ley 1581 de 2012, Mroteccion de Datos Personsles, of Senvico Nacional de Agrendizaje SENA, se

mvh'ﬁdmmnm.hmw‘
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Bogota D.C., 7 de noviembre de 2025

Sefior
HECTOR GONZALO ROMERO REY
Coordinacidn de Articulacion con la Educacion Media
Centro de Servicios Financeros SENA
Carrera 13 No 65 - 10 Oficina 1503

e |
Bogoté D.C.

Asunto: Certificacion Evaluacion de Juicios en Sofia Plus Ficha 2011796

Yo, Estefany Katerine Caro Ruiz identificado con Cédula de Ciudadania No. 1018445149, expedida en
Bogoti cerfifico que de acuerdo al programa de formacidn, ka ruta de aprendizaje, la ejecucidn perinente de
la etapa lectiva y productiva, verficacion del cerificado del componente social e inglés (Transversales)
expedido por la Insfitucion Educativa Gimnasio Real Americano, genere la evaluaciin de los juicios en el
aplicativo Sofia Plus correspondientes a los aprendices de Grado Undécima de |a ficha 2911796, quienas se
encuentran matriculados en el programa Técnico en Asistencia Administrativa, asi:

Variable Cantidad
Mo. de aprendices en estado POR CERTIFICAR 15
Mo, de aprandices en astado TRASLADADD 0

Mo. da aprendices an estado RETIRO YOLUNTARIO 4
Mo. de aprendices FENDIENTE POR TRASLADO 1]
Mo. de aprendices PENDIENTE POR RETIRO VOLUNTARIO ]
Mo, de aprandices NO APROBADOS 0
TOTAL. APRENDICES FICHA (SOFIA PLUS) 7

Conforme con el cuadro resumen anterior, a continuacian, se relaciona a los aprendices de la ficha 2011796 v
su estado en el aplicative Soffa Plus, en cuanbo a los juicios evalualivos, a la fecha de emisidn de este
certificado:

No. | Ficha Tipo de Namero de Apellidog Nombres Estade [Sofia | Observacione
| Documento | _Documenhs Phus) 3
1 | & [m 1124517063 ERICA JOSE | AMWAYA POR NINGUNA
RODRIGUEZ | CERTIFICAR
7 | = || [ HIE ZARA, AREVALD POR NINGUNA
VALEWTINA | CAICEDG [ CERTIFICAR
3 e |cC WIZBBAC41E KEVIN STIWEN | ESPESD POR HINGUNA
GONZALEZ CERTIFICAR
4 | = [m 1018587 109 LINA 5OFIA FIOUE SANTOS | RETIRD EN NIMGLUMA
TRAMITE
5 et [T TGS JUAN FOMCE 5iLvA | POR NINGLUMNA
CERTIFICAR
] e M WN3116335 ERLEEN SOFIA | FORERD RETIRD HINGUNA
. _ . GOMEZ WOLLINTARIC
7 | =um W 24487308 EDWIN JULIAN | FUENTES RETIRD EN NINGLUNA
M A TRAMITE
g | = |’ WZIITEERD NELEOH GARCIA PE RETIRD EN NINGUNA
FAflLAN TRAMITE
g | = [m 1 14BESEE 2 SANRA GARZON RETIRD NINGUNA
OAHIELA MEDBA SOLLUNTARIC




Correo Electronico: gral250i@gmail.com
Celular o Teléfono: 3143444544

Do esia manera s evdencs ol ssiado Bnal de los aprendices del programa en manciin snmarcado deniro
del Comvenio de Ariculacion con e Centro de Servicios Financiers. En caso de requenir alguna verficacidn
de la miomactn aqui contensda, aulonzo |a comunicacion en los datos de contact relaconados e a pane
ey de i fema

Cordialmenie.

Fama

Estetany Katenne Caro Rug

Instructor SENA - Coordriacion de Arculacitn con la Educacion Madia
Caanitro e Servicaos Financieros SENA — Regeonal Distlo Capital
Comeo Elacindrco . ecanor@sena edu.co

Celular yio Teliono: 3012855835

A confruacion, en conslancia del conocimiento del estado de cada uno de los aprendices de la Ficha
M1 de grado undécmo al cieme de la vigencia 2025, firma o Directvo Enlace del corenso de
Arbculacion de s Ingtitucidn Educativa:

Alard Adnamo

Caordinador de Enlace yio Docanie de Apoyo Comvenio Aticulada SENA
Irsttucadn aducative: Gemnasio Real Amencang

Comen Elecininico; grat 250@gmal.com

Cetular yio Teifong: 3143444544



