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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS- BTAD.C
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional

11

ICodigo Centro

940510

Fecha Elaboracion

Diciembre de 2025

Version

ENERO - 2.25

ID de Proceso

03542-699091

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

79.656.103

GIOVANNY EBERTO SANDOVAL

senagiovannyeberto@gmail.com

Banco a consignar: DAVIVIENDA
Tipo de cuenta: AHORROS
Numero de Cuenta: 476070069317

IP/N® de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 7750920/2025 N° Compromiso SIIF 57825 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 9
Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia
OBJETO CONTRACTUAL: técnica, administrativa, financiera y tecnologica, para dar cumplimiento a los
(Descripcion del servicio prestado) procesos formativos dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/12/2025 Al 12/12/2025 Saldo Anterior del Contrato: $1.839.804
Numero de pago 9 Valor Total del Contrato: $ 37.715.982
Valor Bruto Pago: $ 1.839.804,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $1.839.804 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.839.804 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.069.504 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  1.069.504,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 1077669920 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  1.434.004,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.423.500($ 1.839.804 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 178.000 [$ 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 227.800 [$ 294.400 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.500 |$ 9.700 Reteica - 8299 - BOGOTA| 13.852,00 | 0,966%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $29.505.907 | $ 357.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 7.925.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $1.825.952,00

SON: UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Asistir a las reuniones programadas por la coordinacion académica y/o subdireccion de centro.

Informes Finales y Proceso de Cierre

Cierres e Informes Finales del

Proceso Contractual

Proceso de Revisién de Informes Finales

Proceso de Cierres e Informes Finales

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

GIOVANNY EBERTO SANDOVAL
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

HECTOR GONZALO ROMERO REY
INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

16/12/25 17:20:08 USUARIO: SIC - C.C. 79656103




GIOVANNY EBERTO SANDOVAL, fecha de consulta: 01/04/2025 - 31/12/2025

Fecha Creacién

Empresa

PAGOSIMPLE

martes, 02 de diciembre de 2025 04:33:02 PM

GIOVANNY EBERTO SANDOVAL

Periodo de consulta: 01/04/2025 - 31/12/2025

CERTIFICADO DE PAGO ANUAL

Nit 79656103

Fecha de pago 2025-12-02

Referencia pago/ Numero planilla | 1077692051 Planilla Corregida
Periodo de Cotizacion 202512 Nombre de la Sucursal
Periodo de Servicio 202512 Codigo de la Sucursal

Planilla de tipo (I) PLANILLA INDEPENDIENTES Tipo de Empleados ACTIVO
Nit Codigo Nombre Administradora Afiliados Valor Mora | Valor Aporte Valor Pagado
N800224808 230301 PORVENIR 1 $0 $ 227.800 $ 227.800
N860011153 14-23 POSITIVA DE SEGUROS 1 $0 $7.500 $ 7.500
N900156264 EPS037 NUEVA EPS S.A. 1 $0 $178.000 $178.000
Total Pagado $ 413.300
Fecha de pago 2025-12-02
Referencia pago/ Numero planilla | 1077669920 Planilla Corregida
Periodo de Cotizacion 202511 Nombre de la Sucursal
Periodo de Servicio 202511 Cédigo de la Sucursal
Planilla de tipo (I) PLANILLA INDEPENDIENTES Tipo de Empleados ACTIVO
Nit Codigo Nombre Administradora Afiliados Valor Mora | Valor Aporte Valor Pagado
N800224808 230301 PORVENIR 1 $0 $ 294.400 $294.400
N860011153 14-23 POSITIVA DE SEGUROS 1 $0 $9.700 $9.700
N900156264 EPS037 NUEVA EPS S.A. 1 $0 $ 230.000 $ 230.000
Total Pagado $534.100
Fecha de pago 2025-11-07
Referencia pago/ Nimero planilla | 1077021693 Planilla Corregida
Periodo de Cotizacion 202510 Nombre de la Sucursal
Periodo de Servicio 202510 Codigo de la Sucursal
Planilla de tipo () PLANILLA INDEPENDIENTES Tipo de Empleados ACTIVO
Nit Codigo Nombre Administradora Afiliados Valor Mora | Valor Aporte Valor Pagado
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 400 $ 294.400 $294.800
N860011153 14-23 POSITIVA DE SEGUROS 1 $ 100 $9.700 $9.800
N900156264 EPS037 NUEVA EPS S.A. 1 $ 300 $ 230.000 $ 230.300
Total Pagado $ 534.900
Fecha de pago 2025-10-08
Referencia pago/ Nimero planilla | 1076290706 Planilla Corregida
Periodo de Cotizacion 202509 Nombre de la Sucursal
Periodo de Servicio 202509 Codigo de la Sucursal

Planilla de tipo (I) PLANILLA INDEPENDIENTES Tipo de Empleados ACTIVO
Nit Codigo Nombre Administradora Afiliados Valor Mora | Valor Aporte Valor Pagado
N800224808 230301 PORVENIR 1 $1.100 $ 294.400 $ 295.500
N860011153 14-23 POSITIVA DE SEGUROS 1 $100 $9.700 $9.800
N900156264 EPS037 NUEVA EPS S.A. 1 $ 900 $ 230.000 $230.900
Total Pagado $ 536.200

Pégina 1 de 3

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:
606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

{El Poder

de lo SIMPLE!




GIOVANNY EBERTO SANDOVAL, fecha de consulta: 01/04/2025 - 31/12/2025

Fecha de pago 2025-09-08

Referencia pago/ Namero planilla | 1075472595 Planilla Corregida

Periodo de Cotizacion 202508 Nombre de la Sucursal

Periodo de Servicio 202508 Codigo de la Sucursal

Planilla de tipo (I) PLANILLA INDEPENDIENTES Tipo de Empleados ACTIVO

Nit Codigo Nombre Administradora Afiliados Valor Mora | Valor Aporte Valor Pagado

N800224808 230301 PORVENIR 1 $1.200 $ 294.400 $ 295.600

N860011153 14-23 POSITIVA DE SEGUROS 1 $ 100 $9.700 $9.800

N900156264 EPS037 NUEVA EPS S.A. 1 $ 900 $ 230.000 $230.900
Total Pagado $ 536.300

Fecha de pago 2025-08-04

Referencia pago/ Numero planilla | 1074591576 Planilla Corregida

Periodo de Cotizacion 202507 Nombre de la Sucursal

Periodo de Servicio 202507 Codigo de la Sucursal

Planilla de tipo (I) PLANILLA INDEPENDIENTES Tipo de Empleados ACTIVO

Nit Caédigo Nombre Administradora Afiliados Valor Mora | Valor Aporte Valor Pagado

N800224808 230301 PORVENIR 1 $0 $ 294.400 $294.400

N860011153 14-23 POSITIVA DE SEGUROS 1 $0 $9.700 $9.700

N900156264 EPS037 NUEVA EPS S.A. 1 $0 $ 230.000 $ 230.000
Total Pagado $534.100

Fecha de pago 2025-07-14

Referencia pago/ Nimero planilla | 1073157301 Planilla Corregida

Periodo de Cotizacion 202506 Nombre de la Sucursal

Periodo de Servicio 202506 Codigo de la Sucursal

Planilla de tipo (I) PLANILLA INDEPENDIENTES Tipo de Empleados ACTIVO
Nit Codigo Nombre Administradora Afiliados Valor Mora | Valor Aporte Valor Pagado
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 2.200 $ 294.400 $ 296.600
N860011153 14-23 POSITIVA DE SEGUROS 1 $ 100 $9.700 $9.800
N900156264 EPS037 NUEVA EPS S.A. 1 $1.800 $ 230.000 $ 231.800
Total Pagado $538.200
Fecha de pago 2025-06-05
Referencia pago/ Namero planilla | 1073116078 Planilla Corregida
Periodo de Cotizacion 202505 Nombre de la Sucursal
Periodo de Servicio 202505 Codigo de la Sucursal
Planilla de tipo (I) PLANILLA INDEPENDIENTES Tipo de Empleados ACTIVO
Nit Codigo Nombre Administradora Afiliados Valor Mora | Valor Aporte Valor Pagado
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 200 $ 294.400 $294.600
N860011153 14-23 POSITIVA DE SEGUROS 1 $ 100 $9.700 $9.800
N900156264 EPS037 NUEVA EPS S.A. 1 $ 200 $ 230.000 $230.200
Total Pagado $ 534.600
Fecha de pago 2025-05-21
Referencia pago/ Nimero planilla | 1072858975 Planilla Corregida 1072357826
Periodo de Cotizacion 202504 Nombre de la Sucursal
Periodo de Servicio 202504 Codigo de la Sucursal
Planilla de tipo (N) PLANILLA CORRECCIONES Tipo de Empleados ACTIVO
Nit Caédigo Nombre Administradora Afiliados Valor Mora | Valor Aporte Valor Pagado
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 500 $47.100 $47.600
N860011153 14-23 POSITIVA DE SEGUROS 1 $ 100 $1.500 $ 1.600
N900156264 EPS037 NUEVA EPS S.A. 1 $ 400 $ 36.800 $ 37.200
Total Pagado $ 86.400

Pégina 2 de 3

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:
606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

{El Poder

de lo SIMPLE!




GIOVANNY EBERTO SANDOVAL, fecha de consulta: 01/04/2025 - 31/12/2025

Fecha de pago 2025-05-06

Referencia pago/ Namero planilla | 1072357826 Planilla Corregida

Periodo de Cotizacion 202504 Nombre de la Sucursal

Periodo de Servicio 202504 Codigo de la Sucursal

Planilla de tipo (I) PLANILLA INDEPENDIENTES Tipo de Empleados ACTIVO

Nit Codigo Nombre Administradora Afiliados Valor Mora | Valor Aporte Valor Pagado

N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 200 $ 188.400 $ 188.600

N860011153 14-23 POSITIVA DE SEGUROS 1 $ 100 $6.200 $ 6.300

N900156264 EPS037 NUEVA EPS S.A. 1 $ 100 $ 147.200 $147.300
Total Pagado $ 342.200

Pégina 3 de 3

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:
606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

{El Poder

de lo SIMPLE!




Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9
Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2025-12-02, 04:17:31 PM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos noviembre de 2025
Periodo de Cotizacion Para Salud noviembre de 2025
Empresa GIOVANNY EBERTO SANDOVAL
CEDULA CIUDADANIA CC 79656103
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1077669920
Tipo de Planilla |
Numero Transaccion Bancaria/ CUS 1976296329
Banco (1051) - BANCO DAVIVIENDA
Valor $534.100
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $294.400 $0
N900156264 EPS037 NUEVAEPS 1 $ 230.000 $0
N860011153 14-23  POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1 $9.700 $0
SubTotales: $534.100 $0
Total a Pagar: $534.100

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gma ldel
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9
Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2025-12-02, 04:26:57 PM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos diciembre de 2025
Periodo de Cotizacion Para Salud diciembre de 2025
Empresa GIOVANNY EBERTO SANDOVAL
CEDULA CIUDADANIA CC 79656103
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1077692051
Tipo de Planilla |
Numero Transaccion Bancaria/ CUS 1976330800
Banco (1051) - BANCO DAVIVIENDA
Valor $413.300
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $227.800 $0
N900156264 EPS037 NUEVAEPS 1 $ 178.000 $0
N860011153 14-23  POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1 $7.500 $0
SubTotales: $413.300 $0
Total a Pagar: $413.300

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gma ldel
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Versién: 05

Cddigo:
GTH- F- 074

Praceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucién Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: GIOVANNY EBERTO SANDOVAL

IDENTIFICACION

CIUDAD

BOGOTA D.C.

FECHA 12/12/2025

DISTRITO CAPITAL 79.656.103

‘REGIONAL [

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

CRA. 13 #65-10 BARRIO CHAPINERO - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.rPCC

NTR.7750920 del 07/04/2025

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO CESION AGUERDD UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES /
con x
NOMBRES Y APELLIDOS // (/ FW.—--
e
GESTION DE TIC X Nestor Alfonso Puerto Jimenez /// y /./ >
= 4 7 L4
4 7
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS [\
fL -
ENTREGA CARNE (A Supervisor del -
Regi C .o
Contrato e.n'las egionales y Centros X Hector Gonzalo Romero Rey
de Formacidn)
SECRETARIA GENERAL
)
ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, ganﬁ\ti\xando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracién de X José Guillermo Cardozo Oliveros
edificio; Contratacién)
I 4
= —
CONTABILIDAD X Carlos Andres Perea Olave
s
TESORERIA X Nestor Willian Avila Alfonso /7
> 11 V"
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ X fisetor Gonzals Romero Re / .
ACADEMICA y /
\ M VAS 4
BIBLIOTECA l - '
Moah  Brildo Llowah Vi jalebc—
T >4
OTRO
OTRO (\
T
: L3
SUPERVISOR DE CONTRATO X Hector Gonzalo Romero Rey (

11 V4 %4

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

Al

—— f
— %) |
= ‘

Firma del Contratista




SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-030 V05



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.7750920 DEL 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA - Centro de Servicios Financieros
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7750920

Prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal, con
autonomia técnica, administrativa, financiera y tecnoldgica, para
dar cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los
aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de
conocimiento de Gestidon Administrativa y Servicios Financieros,
OBJETO en las dreas relacionadas con Contabilidad en la modalidad
presencial del programa de articulacion con la educacidon media,
de conformidad con los lineamientos establecidos para la
formacion profesional integral, garantizando asi la atencién
adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y
grupos de interés.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 07/04/2025

FECHA DE INICIO 07/04/2025

PLAZO INICIAL 246 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 30/11/2025

RAZON SOCIAL GIOVANNY EBERTO SANDOVAL
CCoNIT CC. 79656103

NOMBRE DEL REPRESENTANTE | /A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Centro de Servicios Financieros Carrera 13 N65 — 10 y subsedes

adscritas.
VALOR INICIAL $35.876.178
FORMA DE PAGO Periodico mensual
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 3625
PRESUPUESTAL

GCCON-F-030 V05



SENA

N

CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 57825
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $37.715.982
FECHA DE TERMINACION FINAL 12/12/2025
FECHA DE TERMINACION N/A
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $35.876.178
VALOR TOTAL EJECUTADO $37.715.982
SUPERVISOR Héctor Gonzalo Romero Rey
APOYO A LA SUPERVISION N/A

MODIFICACION NRO. 1

ADICIO DE CONTRATO

Fecha de suscripcion: 04/11/2025
Fecha de aprobacién de pdlizas: 04/11/2025
Adicion del contrato del 01/12/2025 al 12/12/2025

COP  QUE RESPALDA  EL| ..
MODIFICATORIO J
CRP  QUE  RESPALDA  EL|_

MODIFICATORIO

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢éCUMPLIO?
SI / NO / Parcialmente / No se
requirié el cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Desarrollar las actividades de
formacién relacionadas con el
objeto contractual, de acuerdo
con la programacién de los
aprendices que se encuentran
vinculados en el programa de
articulacion con la educacion
media del Centro de Formacion,

en las sedes o

lugares de

S|

Se realizan actividades de
formacidn fichas

3164560 técnico en Servicios
Comerciales Y Financieros, se
desarrollan las 14 Guias programadas
asi como los formatos F 023 y las
bitdcoras

Formacioén y Etapa Productiva

3209346 técnico en Recursos Humanos
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desarrollo en donde se
encuentre la necesidad del
servicio, en virtud de lo
establecido en el manual de
articulacion vigente.

se desarrollan las 4 Guias programadas
asi como los forrmatos F 023 y las
Bitacoras

2913326 Técnico en Asistencia
Administrativa

Se desarrollan las 14 Guias
programadas asi como los forrmatos F
023y las Bitacoras

Formacioén y Etapa Productiva

2939521 Técnico en Servicios
Comerciales Y Financieros

Etapa Productiva

2. Apoyar la gestion de
promocién, ingreso, inscripcion
y matricula de los aprendices

En esta Vigencia no se apoyo en

S|
nuevos, de acuerdo con la Matriculas
normatividad vigente de Ia
entidad.
Se realiza el proceso de
induccion de los aprendices
alcanzando los
siguientes resultados de
aprendizaje:
3. Guiar el proceso de induccidn .
] ., ] Competencia: 240201530
y re induccion de los aprendices Sl

cuando sea necesario.

Resultado de Aprendizaje de la
Induccidn.

Resultado de  Aprendizaje:
Identificar la dindmica
organizacional del SENA y el rol
dela
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formacién profesional integral
de acuerdo con su proyecto de
vida y el desarrollo profesional.

4. Registrar los juicios de
evaluaciéon de cada uno de los
aprendices asignados, de
manera  oportuna en el
aplicativo de administracion
educativa dispuesto por Ia
entidad, esto conforme a los
lineamientos y la normatividad
vigente.

S|

Se realizaron los Juicios de
Evaluacién en los tiempos
establecidos para los mismos.

5. Realizar actividades enfocadas
a la retenciéon de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de
atencion para la prevencidn de la
desercién, diligenciando los
formatos establecidos.

NO

En esta vigencia no se realizaron
actividades de retencién de
aprendices.

6. Gestionar las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los aprendices
asignados, de manera oportuna
conforme a lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

S|

Se realizan las novedades
evidenciadas con los correos
dirigidos a las instituciones que
aplican para la referencia.

7. Apoyar y acompafar las
actividades transversales
requeridas en el marco del
programa de formacion
asignado (tales como
autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros), conforme
a las necesidades del Centro de

Formacion.

NO

N/A

8. Gestionar las actividades
vinculadas con el disefio y /o

NO

N/A
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desarrollo curricular de los
programas asociados con la linea
medular del Centro de
Formacion.

9. Presentar informes y soportes
requeridos por el supervisor del
contrato conforme a las
necesidades del servicio.

S|

Se presentaron los informes con
sus respectivos soportes dentro
de la Vigencia del contrato.

10. Participar y desarrollar los
cursos de formacion
complementaria de la ruta
pedagdgica determinados por el
supervisor del contrato.

S|

Se realizaron los cursos que
estaban establecidos en la ruta
de formaciéon como son: EL USO
DE HERRAMIENTAS LLA. EN LA
EJECUCION DE LA FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL,
ELABORACION DE RECURSOS
DIDACTICOS PARA LA

EJECUCION LA FORMACION
PROFESIONAL  INTEGRAL vy
PLANEACION DE ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS Y  TECNICAS
DIDACTICAS PARA LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

11. Asistir a las reuniones
programadas por la
coordinacion académica y/o
subdireccién de centro.

S|

Se asisti6 a las reuniones
programadas por la
Coordinacion académica,

presenciales y virtuales

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del Estado
NRO. DE POLIZA 21-46-101113899
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 07/04/2025
FECHA APROBACION 07/04/2025
AMPARO VIGENGIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 07/04/2025 10/04/2026 $3.587.617
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil N/A N/A N/A
extracontractual
En atencidén a lo sefalado en el modificatorio Nro. 1
Se efectud la ampliacidén de las garantias en el siguiente sentido:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO ADICION
ASEGURADORA Seguros del Estado
NRO. DE POLIZA 21-46-101113899
CERTIFICADO O ANEXO 2
FECHA EXPEDICION 05/11/2025
FECHA APROBACION 05/11/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 07/04/2025 22/04/2026 $3.771.598

3.2

El contratista cumpli6 de manera satisfactoria con la totalidad de las obligaciones establecidas en el
contrato, atendiendo oportunamente cada uno de los requerimientos y entregables previstos. Su
desempeno durante la ejecucién del contrato fue adecuado, demostrando responsabilidad, cumplimiento

Cumplimiento del objeto

de los plazos y calidad en las actividades desarrolladas.
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3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
“No aplica”

3.4 Multas y sanciones

NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién.
Héctor Gonzalo Romero Rey fecha 07 de abril del 2025.

3.7 Liquidacion del negocio juridico

CLAUSULA DECIMA QUINTA -

LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor
de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a
satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso
contrario, o cuando el contratista presente reclamaciéon que impida considerar que las partes han
terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento
de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las
condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que
regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos
requeridos para la contratacidn. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar
la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion
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la informacidn y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucidn del contrato. 5) Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara
al supervisor del control de ejecucion, quien estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién
de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que
sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Pudblica, de la informacion de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de
la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los
lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Gestion Documental. 12)
Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestidon que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al
supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del contrato. En el evento de
cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la designacién se efectuard
mediante notificacidn para asignacién del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia
Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas
gue sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
El [Incluir la fecha en que se expidio la certificacidn] se expidio el certificado de desembolsos [Relacién de

pago de SIIF] del [Contrato / Orden] nro. [incluir nimero del contrato o de la orden], cuyo valor total
pagado es de [Indicar el valor total pagado en el contrato u orden]

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO

No aplica
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $35.876.178
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $1.839.804
Valor final del negocio juridico $37.715.982
Valor ejecutado $37.715.982
Valor pagado $35.876.178
Valor por pagar $1.839.804
Valor por liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagard al contratista el saldo a favor del

contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma el dia 12 de diciembre del 2025.

Héctor Gonzalo Romero Rey
Supervisor del contrato

Elaboré: Yeison Golondrino — Apoyo Administrativo
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