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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CO1.PCCNTR.7936578

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del
mismo, de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

SENA REGIONAL CORDOBA- CENTRO DE TURISMO INDUSTRIA Y
COMERCIO

TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios

CONTRATO NRO. / CONVENIO NRO.] CO1.PCCNTR.7936578

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE COMERCIO
INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA

CONTRATANTE

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO

JURIDICO 06/06/2025

FECHA DE INICIO 06/06/2025

PLAZO INICIAL 6 meses

FECHA DE TERMINACION INICIAL 23/12/2025

RAZON SOCIAL MARIA ALEJANDRA RACERO PENATA
CCo NIT 1118844036

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL | No aplica
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL No aplica
LUGAR DE EJECUCION MONTERIA
VALOR INICIAL $ 30.663.406

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
FORMA DE PAGO SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS
M/CTE

($30.663.405) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Junio
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de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.

($4.139.559), b) cinco (5) pagos iguales por los meses de julio a
Noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS

M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) un (1) pago por el mes de Diciembre
de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y UNO PESOS M/CTE. ($3.526.291)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1725
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 151525
VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO | $ 30.663.405
FECHA DE TERMINACION FINAL 23/12/2025
FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA .

f o No aplica
(Si aplica)
VALOR TOTAL PAGADO $ 30.663.405
VALOR TOTAL EJECUTADO $30.663.405
SUPERVISOR LOLI MALENA SANCHEZ OVIEDO
APOYO A LA SUPERVISION No aplica
MODIFICACION NRO. No aplica
cDP QUE RESPALDA EL | \o aplica
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL | vo aplica
MODIFICATORIO
SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO No aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA CESION | No aplica
FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn de prestacion de servicio, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:
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OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

Planear y ejecutar la formacion

profesional cumpliendo con Ia
programacion  académica
predeterminada por la

coordinaciéon respectiva en los

programas y competencias
asignadas, para el logro de los
resultados de aprendizaje

definidos, cumpliendo las horas de
formacién de las competencias de
los programas de formacion

equivalentes a la programacion de

la Formacién Profesional Integral.

Se planed y se ejecuté la
formaciéon complementaria y
titulada. En las fichas:
3172546 GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJO. Competencia
230101066 -
EJECUTAR ACCIONES DE
PROMOCION DE LA SALUDY
PREVENCION DE RIESGOS DEL

TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA'Y NO
CUBIERTA POR EL SER. EN
RELACION CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS
RA: DETERMINAR

LA CARACTERIZACION
SOCIO DEMOGRAFICA DE LA
POBLACION TRABAJADORA,DE
ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA,
UTILIZANDO HERRAMIENTAS
DIAGNOSTICAS APLICABLES
3141112 GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.
COMPETENCIA: FOMENTAR
PRACTICAS SEGURAS Y

SALAUDABLES EN
AMBIENTES DE TRABAJO
RA: VERIFICAR LA EJECUCION DE

LOS

LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE TRABAJO SEGURO PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE

MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON

Reporte de tiempos de SOFIA
PLUS Portafolio en el instructor,
anexos: listados de asistencia,
guias de aprendizaje,
fotografias, formato mensual
de eventos,
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LAS POLITICAS DE LA

ORGANIZACION.

Apoyar la elaboracién de la
planeacién pedagdgica, guias de
aprendizaje, instrumentos  de
evaluacioén, plan de trabajo, ayudas
didacticas

requeridos para el

desarrollo de los procesos de

formacidn asignados

Se elaboraron guias de
aprendizaje, planeacion
pedagdgica y plan de trabajo
de la ficha 3172546 GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

Se elaboraron guias de
aprendizaje, planeacién
pedagodgica y plan de trabajo
de la ficha 3141112 GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

Reporte de juicios evaluativos

generados en SOFIA PLUS

Registrar en el aplicativo
SOFIA PLUS, todas las
evidencias del proceso
formativo: crear las rutas de
aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro
de inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento
y registrar juicios
evaluativos, acorde con los
lineamientos Institucionales

Se registraron los juicios

evaluativos, acorde con los

lineamientos Institucionales

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucion de la

formaciéon por grupo o areas, 8

GTH-F-075 V09 segun la
determinacién de la respectiva
Coordinacién Académica y de

acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucidn, para
garantizar integralidad en el disefio

de actividades de aprendizaje.

Se participo en todas las reuniones

citadas por la  coordinacion

académica

Lista de asistencia tomada por la

coordinacién academica
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Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las
fichas asignadas como
responsable, acorde con los
lineamientos institucionales

Para el mes en ejecucién no se

presenta actas, puesto que no se

desarroll6 la actividad

N/A

Apoyar el tramite de las
novedades de desercién de
aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

No se presento esta novedad

durante la ejecucion de mi contrato

N/A

Aportar todos los documentos
soporte del proceso de
formacién profesional,
publicados en la plataforma
SIGA, asi como los requeridos
para aseguramiento de la
calidad (Autoevaluacion vy
Registro calificado).

Los documentos aportados
como soporte del proceso de
formacion profesional
corresponden a los
establecidos en la plataforma
SIGA

Documentos descargados

plataforma SIGA

de

la

Participar en proyectos de
investigacion aplicada, técnica vy
pedagdgica en funcién de la
formacién  profesional de los
programas relacionados con el area

tematica.

Para el mes en ejecucién NO
se participd en proyectos de
investigacidn aplicada, técnica
y pedagédgica en funcidn de la
formacion profesional de los
programas relacionados con
el area tematica.

N/A

Gestionar la colocacion de
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa
alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas productiva y rendir
informes periddicos de los
resultados

Para el mes en ejecuciéon NO
SE GESTIONO la colocacién de
aprendices en alguna de
las modalidades de etapa
productiva

N/A
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Participar en las reuniones de

equipos de ejecucion de la

formaciéon por grupo o areas, 8

GTH-F-075 V09 segln la
determinacién de la respectiva
Coordinacién Académica y de

acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucion, para
garantizar integralidad en el disefio

de actividades de aprendizaje.

Se participo en todas las reuniones

citadas por la  coordinacion

académica

Lista de asistencia tomada por la

coordinacién académica

Subir los documentos soporte
del pago en la plataforma del

SECOP Il en los plazos
establecidos por la entidad y
acorde con los requisitos
legales exigidos. De

evidenciarse la falta de cargue
de los documentos para el
respectivo pago en la
plataforma por dos meses
seguidos se procedera con el
inicio de proceso  de
incumplimiento contractual.

Se subieron los documentos
soporte de los pagos
correspondientes a cada mes
en la plataforma SECOP Il en
los plazos establecidos por la
entidad y acorde a los
requisitos legales exigidos (GF,
GC)

Evidencia en SECOP Il

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo maximo
de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion

En la ejecucion del presente
contrato no se presentaron
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion

N/A

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo no
inferior a quince (15) dias

habiles las anomalias,
inconsistencias, novedades
del Contrato

(Cesion-Terminacion).

En la ejecucién del presente
contrato no hubo la necesidad
de Comunicar al Supervisor

del contrato anomalias,
inconsistencias, novedades
del Contrato (Cesion

-Terminacion).

N/A
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Atender las solicitudes Se atendieron todas las Cargue de cuenta en secop 2
realizadas por el supervisor solicitudes realizadas por el
del contrato. supervisor incluyéndola

presentacion de las cuentas
cada mes en las fechas
estipuladas

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

NOTA INTERNA. Se deben senalar las garantias tal y como aparecen en el contrato. Es procedente
adicionar o suprimir filas segtin los amparos acreditados.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
NRO. DE POLIZA NB-100387836
72433901

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION 3 de junio de 2025
FECHA APROBACION 4 de junio de 2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 3/6/2025 8/5/2026

Devolucién del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (NO APLICA)
ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (NO APLICA)

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
extracontractual
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO (NO APLICA)
ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR

DESDE HASTA

Cumplimiento

Devolucién del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (NO APLICA)

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR

DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

NO APLICA
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3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
NO APLICA

3.4 Multas y sanciones

NO APLICA

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision
Que el ordenador del gasto realizo la designacidn de supervisién el

03/06/2025/ JORGE GOMEZ BEDOYA
27/06/2025/ DAVID ALBERTO ORTEGA MEJIA
13/08/2025/ LEOVI FERNANDO HOYOS MILLAN

3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié como valor total para el contrato la suma de
TREINTA MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS M/CTE
(530.663.405) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de Junio de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA'Y NUEVE
MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.

(54.139.559), b) cinco (5) pagos iguales por los meses de julio a Noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS

M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c¢) un (1) pago por el mes de Diciembre de 2025 por valor de TRES

MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y UNO PESOS M/CTE. ($3.526.291)

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

11
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NO APLICA

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NO APLICA

SENA

N

NUMERO DE ORDEN DE PAGO

FECHA DE PAGO

VALOR DE PAGO

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $30.663.405
Adiciones o disminuciones del

negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $30.663.405
Valor ejecutado $27.137.114
Valor pagado $27.137.114
Valor por pagar $3.526.291
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:
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a) Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o
a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.

Para constancia se firma a los doce (12) dias del mes de diciembre de 2025

LOLI MALENA SANCHEZ OVIEDO

Supervisor del contrato

13
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CONTROL DE CAMBIOS
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento

V2 29/03/2023 En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacidn de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacidn, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final

de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de

garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Diciembre 12 de 2025

Sefior (a)

LOLI SANCHEZ OVIEDO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7936578 de 2025
Cargo Profesional Grado20

Centro CIT
Monteria

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes Diciembre
del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7936578 del afio 2025

Maria Alejandra Racero Peiiata, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.118.844.036
de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA
Y TURISMO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS M/CTE
(530.663.405) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de Junio de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(54.139.559), b) cinco (5) pagos iguales por los meses de julio a Noviembre de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESQOS
M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) un (1) pago por el mes de Diciembre de 2025 por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UNO PESOS M/CTE.
(53.526.291)
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Plazo: Serd hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBIJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA

Obligaciones Especificas

programacion académica
predeterminada por la
coordinacién respectiva en los
programas y competencias
asignadas, para el logro de los
resultados de  aprendizaje
definidos, cumpliendo las horas
de formacion de las
competencias de los programas
de formacion equivalentes a la
programacion de la Formacion
Profesional Integral.

y titulada. En las fichas:
3172546 GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJO. Competencia
230101066 -
EJECUTAR ACCIONES DE
PROMOCION DE LA
SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS
DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA'Y
NO CUBIERTA POR EL SER.
EN RELACION CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
RA:
DETERMINAR
LA CARACTERIZACION
SOcCIO
DEMOGRAFICA  DE
LA POBLACION
TRABAJADORA, DE
ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD ECONOMICA,
UTILIZANDO
HERRAMIENTAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y ejecutar la formacién | Se planed y se ejecuta Portafolio en el
profesional cumpliendo con la | formacidon complementaria | instructor, anexos:

listados de asistencia,
guias de aprendizaje,
fotografias, formato
mensual de

eventos,




DIAGNOSTICAS APLICABLES
3141112 GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

COMPETENCIA:
FOMENTAR PRACTICAS
SEGURAS Y SALAUDABLES
EN LOS AMBIENTES DE
TRABAJIO

RA: VERIFICAR LA
EJECUCION DE LAS
PRACTICAS Y
PROCEDIMIENTOS DE

TRABAJO SEGURO PARA EL

ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE
MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA

ORGANIZACION.

Apoyar la elaboracion de la

Se elaboraron guias de

Evidencias en el

planeacién pedagdgica, guias aprendizaje, planeacién | portafolios del
de aprendizaje, instrumentos pedagdgica y plan de | instructor
de evaluacién, plan de trabajo, | trabajo de la ficha 3172546
ayudas didacticas requeridos GESTION DE LA SEGURIDAD
para el desarrollo de los | YSALUDEN ELTRABAJO.
procesos de formacion | Se elaboraron guias de
asignados aprendizaje, planeacion
pedagdgicay plan de
trabajo de la ficha 3141112
GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAIJO.
Registrar en el aplicativo SOFIA | SE CREO RUTAS DE N/A

PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las
rutas de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro de
inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento vy
registrar juicios evaluativos,
acorde con los lineamientos

APRENDIZAIJE, Y ASOCIARON
APRENDICES
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Institucionales

4 Participar en las reuniones de | Para el mes en ejecucién no | N/A
equipos de ejecuciéon de la | aplica
formacién por grupo o areas, 8
GTH-F-075 V09 segun |la
determinacidn de la respectiva
Coordinacion Académica y de
acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucidn,
para garantizar integralidad en
el disefio de actividades de
aprendizaje.

5 Presentar las actas finales de | Para el mesen ejecucion no | N/A
cierre de etapa lectiva de las | se presenta actas, puesto
fichas asignadas como | que no se desarrolld la
responsable, acorde con los actividad
lineamientos institucionales

6 Apoyar el tramite de las | Esta actividad no aplica para| N/A
novedades de desercién de | el mes en ejecucion
aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz.

8 | Aportar todos los documentos | Se aportan documentos | Evidencias en el
soporte del proceso de | soporte del proceso de | portafolio delinstructor
formacion profesional, | formacién profesional
publicados en la plataforma | Planeacion pedagogica,
SIGA, asi como los requeridos | Informe mensual de
para aseguramiento de la | actividades,  guias de
calidad (Autoevaluacion vy aprendizaje, plan de trabajo
Registro calificado). y registro de eventos.

9 Participar en proyectos de | Para el mes en ejecucion | N/A
investigacion aplicada, técnicay | NO  se  participd en
pedagdgica en funciéon de la | proyectos de investigacion
formacién profesional de los | aplicada, técnica %
programas relacionados con el | pedagdgica en funcién de la
area tematica. formacidon profesional de

los programas relacionados
con el area tematica.
10 | Gestionar la colocacidn de | Para el mes en ejecucion N/A

aprendices en alguna de las
modalidades de etapa
productiva y rendir informes
periddicos de los resultados

NO SE GESTIONO Ia
colocacién de aprendices

en alguna de las
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alcanzados, conforme a las | modalidades de etapa
instrucciones que les sean | productiva
impartidas

11 | Subir los documentos soporte | Se suben los documentos | Evidencia en SECOP Il
del pago en la plataforma del | soporte del pago
SECOP Il en los plazos | correspondiente al mes en
establecidos por la entidad y | ejecucién en la plataforma
acorde con los requisitos legales | SECOP Il en los plazos
exigidos. De evidenciarse la falta | establecidos por la entidad
de cargue de los documentos | y acorde a los requisitos
para el respectivo pago en la | legales exigidos (GF, GC)
plataforma por dos meses
seguidos se procedera con el
inicio de proceso de
incumplimiento contractual.

12 | Comunicar al Supervisor del | Para el mes en ejecucién N/A
contrato en un plazo maximo de | esta actividad NO aplica
tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

13 | Comunicar al Supervisor del | Para el mes en ejecucion N/A
contrato en un plazo no inferior | esta actividad NO aplica
a quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesion
-Terminacion).

14 | Atender las solicitudes | Cargue de informe y otras Evidencia en SECOP I
realizadas por el supervisor del | actividades desarrolladas
contrato. en el mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuaciéon el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.



SENA

N

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7979558151 de la planilla, SOI, Julio (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (29) folios

Cordialmente,

MARIA ALEJANDRA RACERO PENATA
Contratista
C.C. No. 1.118.844.036 DE RIOHACHA

Recibi a satisfaccion:

Firma

LOLI SANCHEZ OVIEDO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7936578 de 2025
Cargo Profesional Grado20



Mi Horario

Visor de Horarios

Aqui puede visualizar su horario semanal y mensual

< > Hoy

Lun

06:00 GESTION DE LA SEGURIDA.

15

06:00 GESTION DE LA SEGURIDA.

SENA

Diciembre 2025

12:00 MANTENIMIENTO DE MOT.

12:00 MANTENIMIENTO DE MOT.

17

12:00 MANTENIMIENTO DE MOT.

06:00 GESTION DE LA SEGURIDA

1

06:00 GESTION DE LA SEGURIDA

18

06:00 GESTION DE LA SEGURIDA

SENA

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

5

06:00 GESTION DE LA SEGURIDA ..

12

06:00 GESTION DE LA SEGURIDA.

19

06:00 GESTION DE LA SEGURIDA.

Descargar Horario

3

06:00 GESTION DE LA SEGURIDA...

06:00 GESTION DE LA SEGURIDA...

Mes

Semana

14
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA ALEJANDRA RACERO PENATA
CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE

FORMACION: CORDOBA

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3172546 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMOGRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES.

EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA

EVALUAR LOS PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE GESTION,
QUE FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES CORRECTIVAS.
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EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGANIZACION

DESARROLLAR PRACTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACION
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DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 598,70

FICHA 3141165 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

EFECTUAR
LAS
ACCIONES
PARA

LA
PREVENCION
Y

CONTROL

DE

LA
PROBLEMATICA
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AMBIENTAL
Y

DE

SST,

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
POR

LA
ORGANIZACION.

INTERPRETAR
LOS
PROBLEMAS
AMBIENTALES
N4

DE

SST

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PLANES

Y

PROGRAMAS
ESTABLECIDOS
POR

LA
ORGANIZACION
N4

EL

ENTORNO
SOCIAL.

REPORTAR
LAS
CONDICIONES
N4

ACTOS

QUE

AFECTEN

LA
PROTECCION
DEL

MEDIO
AMBIENTE

Y

LA

SST,

DE

ACUERDO

CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
EN

EL

CONTEXTO
ORGANIZACIONAL
Y

SOCIAL.

15/12/25 11:33 Page 4 of 14



VERIFICAR

LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES
Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
PARA

DESEMPERNO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

15/12/25 11:33

Page 5 of 14




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b 510COLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 3267168 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS
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ACTIVIDAD ECONOMICA

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,90

DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3141112 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMOGRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES.

EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA

EVALUAR LOS PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE GESTION,
QUE FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES CORRECTIVAS.
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EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGANIZACION

DESARROLLAR PRACTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACION

15/12/25 11:33 Page 8 of 14



DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,90
FICHA 3328054 - SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001

Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

RAP2
ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA VIGENTE EN SST

RAP3
EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO CON REQUISITOS NORMATIVOS

RAP4
DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES EN SST

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3262287 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
DE APRENDIZAJE:
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Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L )
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA’PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

EFECTUAR
LAS

ACCIONES
PARA

LA
PREVENCION

Y

CONTROL

DE

LA
PROBLEMATICA
AMBIENTAL

Y

DE
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TENIENDO

EN

CUENTA

LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
POR

LA
ORGANIZACION.

INTERPRETAR
LOS
PROBLEMAS
AMBIENTALES
Y
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SST
TENIENDO

EN
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CUENTA
LOS

PLANES

\4

PROGRAMAS
ESTABLECIDOS
POR

LA
ORGANIZACION
Y

EL

ENTORNO
SOCIAL.

REPORTAR
LAS
CONDICIONES
Y

ACTOS

QUE

AFECTEN

LA
PROTECCION
DEL

MEDIO
AMBIENTE

Y

LA

SST,

DE

ACUERDO
CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
EN

EL

CONTEXTO
ORGANIZACIONAL
\4

SOCIAL.

VERIFICAR

LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES
Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
PARA

DESEMPERNO
LABORAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desactivar propulsioén eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/12/25 11:33
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Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~EpIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 806,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
12/06/2025 18/06/2025 OTROS 48,00
16/06/2025 16/06/2025 OTROS 8,00

15/12/25 11:33 Page 13 of 14



18/06/2025 18/06/2025 OTROS 16,00
02/09/2025 02/09/2025 OTROS 8,00
03/09/2025 03/09/2025 OTROS 8,00
09/09/2025 09/09/2025 OTROS 8,00
10/09/2025 10/09/2025 OTROS 8,00
16/09/2025 16/09/2025 OTROS 8,00
01/10/2025 01/10/2025 OTROS 8,00
08/10/2025 08/10/2025 OTROS 8,00
05/11/2025 05/11/2025 OTROS 8,00
12/11/2025 12/11/2025 OTROS 8,00

INSTRUCTOR: MARIA ALEJANDRA RACERO PENATA

CENTRO DE
FORMACION:

15/12/25 11:33

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 144,00

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE

CORDOBA

Page 14 of 14
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DICIEMBRE 2025

FICHA 3172546

2025/12/01 08:45

04/12/2025 09:40




FICHA 3262287 SAN ANTERO




Reporte de Horas Sena Schedule Guardian

Instructor: N/A (C.C: N/A)
Periodo: diciembre 2025

ID Instructor ( Nombre Instrt Ficha Grupo

xks9rx7dE5RxI MARIA ALEJAD
xks9rx7dESRx MARIA ALEJA?
xks9rx7dE5RxI MARIA ALEJAD
xks9rx7dE5SRx MARIA ALEJA?
xks9rx7dE5RxI MARIA ALEJAD
xks9rx7dESRx MARIA ALEJA?
xks9rx7dE5RxI MARIA ALEJAD
xks9rx7dE5SRx MARIA ALEJA?
xks9rx7dE5RxI MARIA ALEJAD
xks9rx7dESRx MARIA ALEJAD
xks9rx7dE5RxI MARIA ALEJAD
xks9rx7dESRx MARIA ALEJA!
xks9rx7dE5RxI MARIA ALEJAD

Programa Competencia Jornada
3262287 MANTENIMIEIAPLICAR PR€) Tarde
3262287 MANTENIMIEIAPLICAR PR Tarde
3262287 MANTENIMIEIAPLICAR PR€) Tarde
3172546 GESTION DE L FOMENTAR PFMa@€ana
3172546 GESTION DE L FOMENTAR PFMa@€ana
3172546 GESTION DE L FOMENTAR PFMa@€ana
3172546 GESTION DE L FOMENTAR PF Ma¢€ana
3172546 GESTION DE L FOMENTAR PFMa@€ana
3172546 GESTION DE L FOMENTAR P Ma¢p€ana
3172546 GESTION DE L FOMENTAR PFMa@€ana
3172546 GESTION DE L REDUCIR LAS (Ma€¢p€ana
3172546 GESTION DE L FOMENTAR PFMa@€ana
3172546 GESTION DE L FOMENTAR P Ma€¢p€ana

Fecha

3/12/2025
10/12/2025
17/12/2025

5/12/2025

6/12/2025
11/12/2025
12/12/2025
13/12/2025
18/12/2025
19/12/2025

4/12/2025

1/12/2025
15/12/2025



Hora Inicio  Hora Fin Duraci€p€n Horas

12:00 19:59 7.98
12:00 19:59 7.98
12:00 19:59 7.98
06:00 13:59 7.98
06:00 13:59 7.98
06:00 13:59 7.98
06:00 13:59 7.98
06:00 13:59 7.98
06:00 13:59 7.98
06:00 13:59 7.98
06:00 13:59 7.98
06:00 13:59 7.98
06:00 13:59 7.98

Total Horas M 103.78
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