SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 16 de diciembre 2025

Senor:

HECTOR GONZALO ROMERO REY.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7553945.

Coordinador.

Articulacion con la Educacion Media.

Bogota.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7553945 del afio 2025

Jimmy Alexander Barbosa Romero, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.742.627
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la Educacién Media,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA
Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS
(544.921.881). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de UN MILLON
SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($1.073.219). b) Nueve (09)
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE

(S 4.599.510) cada uno incluido IVA. y c). Un dltimo pago por el mes de diciembre de 2025,
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por el valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETENTA Y DOS
PESOS ($2.453.072).

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnolégica, para dar cumplimiento a los procesos formativos
dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de
conocimiento de Gestidn Administrativa y Servicios Financieros, en la modalidad
presencial del programa de articulacién con la educacién media, de conformidad con los
lineamientos establecidos para la formacién profesional integral, garantizando asi la
atencion adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de
interés.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar las actividades de
formacion relacionadas con el objeto
contractual, de acuerdo con la
programacion de los aprendices que Para el periodo objeto de
se encuentran vinculados en el este pago, la necesidad del
programa de articulacion con la servicio no requirid N/A
educacion media del Centro de ejecutar actividades
Formacién, en las sedes o lugares de correspondientes a esta
desarrollo en donde se encuentre la obligacion.
necesidad del servicio, en virtud de
lo establecido en el manual de
articulacién vigente.
2 | Apoyar la gestién de promocioén, Para el periodo objeto de
ingreso, inscripcién y matricula de este pago, la necesidad del
los aprendices nuevos, de acuerdo servicio no requirié N/A
con la normatividad vigente de la ejecutar actividades
entidad. correspondientes a esta
obligacion.
3 | Guiar el proceso de induccién y re Para el periodo objeto de
induccidn de los aprendices cuando este pago, la necesidad del N/A
sea necesario. servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.
4 | Registrar los juicios de evaluacion de
cada uno de los aprendices
asignados, de manera oportuna en el
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aplicativo de administracion Planillas con las calificaciones Notas estudiantes en el
educativa dispuesto por la entidad, de las fichas 3164553 / Drive correspondiente a
esto conforme a los lineamientos yla | 3164554 décimo cada ficha.
normatividad vigente
5 | Realizar actividades enfocadas a la Para el periodo objeto de
retencién de los aprendices este pago, la necesidad del
asignados, aplicando la ruta de servicio no requirié
atencion para la prevencion de la ejecutar actividades N/A
desercidn, diligenciando los formatos correspondientes a esta
establecidos obligacion.
6 | Gestionar las novedades académicas
presentadas por cada uno de los Se realiza acompafiamiento a
aprendices asignados, de manera las novedades que requieren los Registro novedades y
oportuna conforme a lo establecido aprendices en su proceso asistencias en el Drive de
en el reglamento del aprendiz formativo. cada ficha.
7 | Apoyary acompaifiar las actividades
transversales requeridas en el marco Para el periodo objeto de
del programa de formacién este pago, la necesidad del
asignado (tales como autoevaluacién, servicio no requirié
registro calificado, SENNOVA, ejecutar actividades N/A
actividades de bienestar al correspondientes a esta
aprendiz, entre otros), conforme a obligacion.
las necesidades del Centro de
Formacién.
8 | Gestionar las actividades vinculadas
con el disefio y /o desarrollo Se imparte formacién a los
curricular de los programas aprendices para las fichas Registro fotografico.
asociados undécimo 2911725 / 2911726
con la linea medular del Centro de y décimo 3164553 / 3164554.
Formacion.
9 | Presentar informes y soportes
requeridos por el supervisor del Actas de seguimiento mensual e
contrato conforme a las necesidades informe semestral. Actas en Drive de cada
del informe.
servicio.
10 | Participar y desarrollar los cursos de Desarrollo de habilidades para
formacion complementaria de la ruta el desempefio del instructor
pedagogica determinados Sena.
por el supervisor del contrato. Planeacidn de estrategias Registrado en APE y
pedagdgicas y técnica didactica soportado en actas e
para la formacidn integral. informes mensual.
11 | Asistir a las reuniones programadas Segunda y tercera reunion
por la coordinacién académica y/o Transferencia pedagégica Registro de asistencia de la
subdireccion de centro. instructores SENA, Reunion Coordinacion.
programa Servicios Comerciales
y Financieros.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4629096767 de la planilla, operador Bancoomeva, periodo noviembre
de 2025 y el No. 4634094306 de la planilla, operador Bancoomeva, periodo diciembre de
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en Drive

Cordialmente,
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Jimmy ander Barbosa Romero.
Contratista

C.C. No. 79.742.627.

Recibi a satisfaccion:

Héctor Gonzalo Romero Rey
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7553945
Coordinador Articulacién con la Educaciéon Media.

GTH-F-062 V10



SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.7553945 del 2025.

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA - Centro de Servicios Financieros
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7553945

Prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal, con
autonomia técnica, administrativa, financiera y tecnoldgica, para
dar cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los
aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de
conocimiento de Gestién Administrativa y Servicios Financieros,
OBJETO en las dreas relacionadas con Contabilidad en la modalidad
presencial del programa de articulacién con la educacién media,
de conformidad con los lineamientos establecidos para la
formacion profesional integral, garantizando asi la atencién
adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y
grupos de interés.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 24/02/2025

FECHA DE INICIO 25/02/2025

PLAZO INICIAL 293 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 30/11/2025

RAZON SOCIAL JIMMY ALEXANDER BARBOSA ROMERO
CCoNIT CC. 79.742.627

NOMBRE DEL REPRESENTANTE | /A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Centro de Servicios Financieros Carrera 13 N65 — 10 y subsedes

adscritas.
VALOR INICIAL $42.468.809
FORMA DE PAGO Peridodico mensual
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 48125
CERTIFICADO DE REGISTRO 3725
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $44.921.881
FECHA DE TERMINACION FINAL 16/12/2025
FECHA DE TERMINACION N/A
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $42.468.809
VALOR TOTAL EJECUTADO $44.921.881
SUPERVISOR Héctor Gonzalo Romero Rey
APOYO A LA SUPERVISION N/A

MODIFICACION NRO. 1

ADICION DE CONTRATO

Fecha de suscripcion: 27/10/2025

Fecha de aprobacién de pdlizas: 01/11/2025
Adicion del contrato del 01/12/2025 al 16/12/2025

cbp QUE RESPALDA EL
MODIFICATORIO

3725

CRP QUE RESPALDA EL
MODIFICATORIO

48125

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los

¢CUMPLIO? soportes de las actividades
SI / NO / Parcialmente / No se desarrolladas para cumplir
requirié el cumplimiento] cada obligacidn especifica
durante el periodo del
informe]

1. Desarrollar las actividades de
formacidn relacionadas con el
objeto contractual, de acuerdo
con la programaciéon de los
aprendices que se encuentran
vinculados en el programa de

Se realizé la formacién de las
fichas 2911725 y 2911726 de
5| grado undécimo desde febrero
a noviembre y de los grados
decimo fichas 3164553 vy

3164554 de marzo a
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articulacion con la educacién
media del Centro de Formacion,
en las sedes o lugares de
desarrollo en donde se
encuentre la necesidad del
servicio, en virtud de lo
establecido en el manual de
articulacion vigente.

noviembre, en el Colegio El
Tesoro de la Cumbre IED

2. Apoyar la gestiébn de
promocién, ingreso, inscripcion
y matricula de los aprendices
nuevos, de acuerdo con la
normatividad vigente de Ia
entidad.

S|

Se realizd proceso inicial de
matriculas e ingreso en
febrero y marzo, y se continuo
en apoyo durante toda la
vigencia 2025.

3. Guiar el proceso de induccion
y re induccidon de los aprendices
cuando sea necesario.

S|

Se ejecutd la induccién de los
grados décimo en las fichas
3164553 y 3164554, de igual
manera se realizé la
reinduccién a los grados
undécimo de las fichas
2911725 vy 2911726 del
Colegio El Tesoro de la Cumbre
IED.

4. Registrar los juicios de
evaluacidon de cada uno de los
aprendices asignados, de
manera  oportuna en el
aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los
lineamientos y la normatividad
vigente.

S|

Durante el periodo 2025
fueron ejecutados en la
medida que avanzé cada grado
y ficha de los grados decimo y
undécimo 3164553, 3164554,
2911725 y 2911726 mediante
la aprobacién de los juicios
evaluativos, correspondientes
a la formacién de cada
aprendiz, como se evidencia
en el Drive de cada ficha.

5. Realizar actividades enfocadas
a la retencién de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de
atencion para la prevencidn de la

S|

Durante la vigencia 2025, se
realizaron los
acompafiamientos a cada
aprendiz, aplicando la ruta de
atenciéon, con el objetivo de
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desercién, diligenciando los

formatos establecidos.

retener y prevenir la desercion
en las fichas de los grados
decimo y undécimo 3164553,
3164554, 2911725 y 2911726
del Colegio El Tesoro de la

Cumbre IED.

novedades
por
los aprendices

6. Gestionar las
académicas presentadas

cada uno de

Como se puede ver ejecutado
en el Drive de cada una de las
fichas de los grados decimo y
undécimo 3164553, 3164554,

. Sl 2911725 y 2911726, fueron
asignados, de manera oportuna i
. reportadas por medio de Ia
conforme a lo establecido en el i L
. rectoria y coordinacién del
reglamento del aprendiz. .
Colegio El Tesoro de |la
Cumbre.
7. Apoyar y acompafar las Hubo acompafiamiento en la
actividades transversales charla financiera que tuvo
requeridas en el marco del lugar en el CSF con los grados
programa de formacion undécimo de las fichas
asignado (tales como 2911725y 2911726, se realizd
autoevaluacion, registro S| asesoria para la ejecucion de
calificado, SENNOVA, continuidad en la etapa
actividades de bienestar al Tecnologia para los mismos

aprendiz, entre otros), conforme
a las necesidades del Centro de

aprendices que tomaron la
opcion de continuar cadena

Formacion. formativa.
8. Gestionar las actividades
vinculadas con el disefio y /o
desarrollo curricular de los L L.

) . No se requirié el cumplimiento NO APLICA
programas asociados con la linea
medular del Centro de
Formacion.

Fueron realizados %

9. Presentar informes y soportes
requeridos por el supervisor del
contrato conforme a las

necesidades del servicio.

S|

presentados durante cada uno
de los meses de la vigencia
2025 o en el momento que fue
requerido, por aclaraciones,
modificaciones y archivados
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en la carpeta del Drive
correspondiente de cada ficha
de los grados decimo vy
undécimo 3164553, 3164554,
2911725 vy 2911726 del
Colegio El Tesoro de la Cumbre
IED

10. Participar y desarrollar los
cursos de formacion
complementaria de la ruta
pedagdgica determinados por el
supervisor del contrato.

S|

Fueron realizados de acuerdo
al cronograma y exigencia del
contrato los cursos de:
Desarrollo de Habilidades Para
el Desempefio del Instructor
SENA, Planeacion de
Estrategias Pedagdgicas vy
Técnicas Diddcticas Para la
Formacidn Profesional
Integral, Elaboraciéon  de
Recursos Didacticos Para la
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral y Curso
Especial en Contextualizacion
y Rutas de la Sistematizaciéon
de Experiencias.

11. Asistir a las reuniones
programadas por la
coordinacion académica y/o
subdireccién de centro.

S|

Se asisti6 a todas |las
actividades realizadas vy
programadas durante toda la
vigencia 2025, de acuerdo a
requerimientos de manera
presencial en el CSF o de
manera virtual con la
coordinacion de Articulacién
con la Media

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA

11-46-101076688

CERTIFICADO O ANEXO

0

FECHA EXPEDICION

24/02/2025

FECHA APROBACION 24/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 24/02/2025 30/03/2026 S 4,246,880.90
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual
En atencidn a lo sefialado en el modificatorio Nro. 1
Se efectud la ampliacidon de las garantias en el siguiente sentido:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 11-46-101076688-2
CERTIFICADO O ANEXO 2
FECHA EXPEDICION 29/10/2025
FECHA APROBACION 01/11/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 24/02/2025 20/04/2026 $4°492.188,10
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3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista cumpli6 de manera satisfactoria con la totalidad de las obligaciones establecidas en el
contrato, atendiendo oportunamente cada uno de los requerimientos y entregables previstos. Su
desempeno durante la ejecucién del contrato fue adecuado, demostrando responsabilidad, cumplimiento
de los plazos y calidad en las actividades desarrolladas.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA
“No aplica”

3.4 Multas y sanciones

NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervision.
Héctor Gonzalo Romero Rey fecha 24/02/2025

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

CLAUSULA DECIMA QUINTA -

LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor
de este, certifique a su finalizacidén que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a
satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso
contrario, o cuando el contratista presente reclamaciéon que impida considerar que las partes han
terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento
de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las
condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.
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4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que
regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos
requeridos para la contratacidn. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar
la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposiciéon
la informacidn y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucidn del contrato. 5) Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara
al supervisor del control de ejecucién, quien estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacion
de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que
sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Pudblica, de la informacion de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de
la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los
lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Gestion Documental. 12)
Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestidon que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al
supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del contrato. En el evento de
cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la designacién se efectuard
mediante notificacidn para asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia
Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas
gue sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
El [Incluir la fecha en que se expidid la certificacidn] se expidio el certificado de desembolsos [Relacién de

pago de SIIF] del [Contrato / Orden] nro. [incluir nimero del contrato o de la orden], cuyo valor total
pagado es de [Indicar el valor total pagado en el contrato u orden]

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
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No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $42.468.809
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $2.453.072
Valor final del negocio juridico $44.921.881
Valor ejecutado $44.921.881
Valor pagado $42.468.809
Valor por pagar $2.453.072
Valor por liberar $0.0

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista

previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma el dia 16 de diciembre del 2025.

Héctor Gonzalo Romero Rey
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.7553945 del 2025

Elaboré: Yeison Golondrino — Apoyo Administrativo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JIMMY ALEXANDER BARBOSA ROMERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  16/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3164553 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/12/25 7:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

16/12/25 7:35
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3164554 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/12/25 7:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

16/12/25 7:35
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2025 15/12/2025 OTROS 23,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 23,00

INSTRUCTOR: JIMMY ALEXANDER BARBOSA ROMERO

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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Certificacion ficha 2911725 Articulacion - CSF SENA - PRIMER ENVIO  Reciides « C 8 @
jimmy alexander barbosa <jimmycomercialfinanciero@gmail coms @ jue 20nov1t53am. ¥ @ & i

para articulacioncsf, certificacion2024csf@gmail.com «

Cordial saludo estimados Coordinacion de Articulacion:

Informa el cargue de 27 documentos de los aprendices que cumplieron con los requisitos para iniciar el procese de cerfificacion de la ficha 2911725 del programa
técnico en Servicios Comerciales y Financieros, de la institucién educativa EL TESORO DE LA CUMBRE IED. Esto con el fin de tramitar el primer envio del

proceso.

Adjunto: Archivo en Excel con la relacion de aprendices en estado POR CERTIFICAR.

Cordialmente;

Instructor de Articulaciéon C.S.F.
. WJimmy Alexander Barbosa Romero.
Centro de Servicios Financieros

jabarbosar@sena.edu.co, jimmy

A comercialfinanciero@gmail com
Cel: 311 208 1876

Carrera 13 No 65-10. Bogotd

B O 0 &5 B : Bdeete ¢ > Egv
Certificacion Ficha 2911726 Articulacion - CSF SENA - PRIMER ENVIO e [

jimmy alexander barbosa 4immycomercialfinanciero@gmal coms @ jue 20nou M55am. fr @ & i

para articulacionesf, certificacion2024est@gmail com =

Cordial saludo estimades Coordinacion de Arficulacidn:

Informd el cargue de 22 documentos de los aprendices que cumplieron con los requisitos para iniciar el proceso de certificacion de la ficha 2911726 del programa
técnico en Servicios Comerciales y Financieros, de la insfitucion educativa EL TESORO DE LA CUMBRE IED. Esto con el fin de tramitar &l primer envio del

proceso.

Adjunto: Archivo en Excel con la relacion de aprendices en estado POR CERTIFICAR.

Cordialmente;

Instructor de Articulacion C.S.F.
Jimmy Alexander Barbosa Romero.
SE?“A Fettrc de E:\ar\'im: Finan?iaras.
abarbosar@sena.edu.co, jimmy
7AV comercialfinanciero@gmail.com
Cel: 311 208 1876
Carrera 13 No 65-10, Bogota




