SENA
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, diciembre de 2025
Sefior (a)

LEONOR DUARTE NORIEGA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7580640
Coordinadora programas especiales regional SENA.

Valledupar
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes diciembre
del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7580640 del afio 2025

LUIS FERNANDO MIRANDA SCHLEGEL, identificado con la cédula de ciudadania No.
77030934 de Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa
CAMPESENA , en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas desde el 1 de diciembre, hasta
el dia 13 de diciembre, mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago : Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TRES
PESOS ($43.235.403). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago por el mes de marzo de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
($4.446.194) y b) (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2025, por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ($4,599,511) y ¢ ) un ultimo pago por el mes de diciembre por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTIUN PESOS
(1.993.121).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacion y
ejecucion de la formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion - CAMPESENA.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la ejecucion de la
formacion complementaria de
acuerdo con la Guia para

desarrollar los procesos
formativos GFPI - G-013
vigente.

En el mes de diciembre de
2025, se imparti6é formacion
en el siguiente programa de
formacion:

1-INNOVACION Y
CREATIVIDAD, Ubicado en
el municipio de Astrea -
vereda el | Jobo.

FICHA: 3375358

TEMAS:

TRABAJO EN EQUIPO,
MANEJO DE LA
COMUNICACION.
HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO Y
PLANEACION DE
MODELOS DE NEGOCIO.
TECNICAS PARA LA
EVALUACION DE
ALTERNATIVAS.

Actividades:

ACTIVIDAD — “Mapa
estratégico creativo”

Objetivo: Identificar la
orientacion estratégica de
una organizacion y
plantear objetivos iniciales
de mercadeo.

Duracién: 20-50 minutos
Modalidad: Individual +
trabajo colaborativo corto

Desarrollo

1. Entregarapida de
caso (puede ser
real o ficticio):
Ejemplo: Una
empresa local de

café que quiere

Evidencia fotogréfica.
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ingresar a un
nuevo segmento
juvenil con bebidas
frias.

2. Cada aprendiz
debe responder en
maximo 10
minutos:

-¢,Cuél crees que es la
orientacion estratégica
de la empresa?
(crecimiento,
diferenciacion, liderazgo
en costos, innovacion,
fidelizacion, etc.)
-Propén 3 objetivos de
mercadeo claros y
medibles.

3. En parejas,
comparan sus
propuestas y
depuran 1 solo
mapa estratégico
con:

-orientacién estratégica
definida,

-objetivos de mercadeo
priorizados.
Entregable r4pido

Mapa estratégico en 1
pagina con:

e orientaciones
estratégicas,

e 3 objetivos SMART
de mercadeo.

ACTIVIDAD — “Objetivos
SMART creativos”

Objetivo: Formular objetivos
de mercadeo concretos
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basados en informacioén real
o simulada.

Duracion: 25-35 minutos
Modalidad: Trabajo en
pequefios grupos

Desarrollo

1. Se distribuyen 3
perfiles de
organizaciones
(por ejemplo):

o Marca de
ropa
sostenible,

o Startup de
servicios
digitales,

o Empresa
tradicional
en proceso
de
modernizac
ion.

2. Cada grupo
analiza
rapidamente:

o cliente
objetivo,

o necesidade
S
detectadas,

o propuesta
de valor.

3. Deben formular 4
objetivos de
mercadeo
SMART,
asegurando que
cada objetivo
responda a la
orientacion
estratégica
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previamente
identificada.
Entregable rapido

Tarjeta de objetivos

SMART con:
e meta clara,
e indicador,
e tiempo,

e criterio de logro.
ACTIVIDAD — “Lista de
recursos critica”

Objetivo: Identificar y
clasificar recursos
necesarios para el
desarrollo de un proyecto.

Duracion: 1 hora.
Modalidad: Individual +
socializacién rapida

Desarrollo

1. Elinstructor
entrega un
proyecto breve
(ejemplo:
lanzamiento de un
producto digital,
feria empresarial,
prototipo
innovador, etc.).

2. Cada aprendiz
debe elaborar en
10 minutos una
lista de recursos,

clasificando
obligatoriamente
en:
o Recursos
humanos
o Recursos
materiales
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o Recursos
tecnolégico
S
o Recursos
financieros
3. Luego el instructor
pide que prioricen
5 recursos
esenciales y
expliquen por qué
son
indispensables.
Entregable

Una tabla en 1 hoja con
recursos clasificados y 5
recursos criticos

justificados brevemente.

ACTIVIDAD —
“Presupuesto rapido de
proyecto”

Objetivo: Fijar recursos y
estimar costos basicos
segun lineamientos
organizacionales.

Duracion: 1 hora.
Modalidad: Trabajo en
parejas

Desarrollo

1. Elinstructor
entrega una
plantilla simple
con:

o nombre del
recurso,

o cantidad
requerida,

o valor
estimado
unitario,
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o costo total,
o responsabl
e.

2. Cada pareja elige
un proyecto corto
(o se asigna uno).

3. Deben fijar minimo
8 recursos reales
y calcular el costo
estimado de cada
uno.

4. Alfinal, deben
comparar su
presupuesto con
un limite asignado
(ej.: $2.000.000 o

$500 délares) y
decidir:

o qué
recursos se
ajustan,

o qué
recursos
sobran,

o cudles son
negociables

]

Entregable

Mini presupuesto del
proyecto con total final y
justificacién de decisiones.

Articular con los instructores
del equipo para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacién para el

desarrollo de las
competencias de
emprendimiento y la

construccion del modelo de
negocio con los aprendices,

En el mes de diciembre -
2025, Se llevdo a cabo
articulacion efectiva con
los instructores del equipo
de formacion, con el
objetivo de realizar el
alistamiento integral de los
procesos formativos.

Capture de la
reunion.
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asi como la formulacion de
proyectos  productivos vy
creacion de unidades
productivas.

Brindar la atencién requerida
a grupos y organizaciones
rurales, comunitarias y
campesinas beneficiarias del
servicio de asesoria técnica,
de acuerdo al plan de accion
concertado para la puesta en
marcha de su unidad
productiva y el protocolo de
atencion definido por la
Coordinacién Nacional.

N/A

N/A

Planear procesos formativos
gue respondan a la modalidad
de atencion; los niveles, el
programa y el perfil de los
sujetos en formacién.

Se disefiaron actividades,
de acuerdo a las

estructuras
adaptados
formacion.

curriculares,
a cada

Disefios
curriculares.

Seleccionar y aplicar
estrategias de ensefianza,
revisando y adecuando si es
del caso la informacion
pertinente del curso,
garantizando el uso adecuado
de las herramientas durante
la induccion y la ejecucion de
la estrategia.

Se disefio planes de
formacion con estrategias
didacticas especificas.

Plantilla para un
plan de formacion.

Apoyar el proceso de
diagnéstico participativo que
debe trabajarse con las
comunidades rurales para
ofrecer programas a la
medida de las necesidades
teniendo en cuenta los
aprendices, verificando la

Se disefio un Cuestionario

o] prueba escrita:
Evaluaciones disefiadas
para verificar la

comprension de los

conceptos

tedricos

relacionados con el

Cuestionario o
pruebas escrita.
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denominacion del programa,
el tipo de certificado y el
cédigo con el cual quedan los
programas del sector rural.

diagndstico rural

participativo.

Aplicar la metodologia
definida para el desarrollo del
curso, acorde con la politica
institucional, y las diferentes
metodologias de trabajo con
Adultos y con comunidades
rurales.

Se realizaron registros de
actividades practicas y
participativas.

Capture de un taller
en formacion.

Fomentar, ejecutar ylo
replantear las actividades
durante el desarrollo de cada
curso, segun estrategias
didacticas activas,
promoviendo el wuso de
herramientas de
comunicacion, al tiempo que
realiza el acompafamiento,
moderaciéon y dinamizacion
de los proyectos productivos.

Se disefio e implemento un
plan de actividades
dinamicas y participativas.

Evidencia habilidades
para comunicacion.

Realizar seguimiento
permanente a los diferentes
programas asignados, mediante
metodologias de
georreferenciacion y registro
fotogréfico del impacto y el
desarrollo de los proyectos en
todas sus diferentes etapas.

En el mes de diciembre -
2025, se realiz6
seguimiento a las
actividades de formacion
empresarial, registrando el
avance de los
fortalecimientos de RUTA
4,

Evidencia fotogréfica.

10

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacion.

Se evaluaron los
resultados de aprendizaje
de los aprendices en un
plazo no mayor a ocho
dias habiles posteriores a
la finalizacion de cada

proceso formativo.

Capture de los juicios
evaluativos.
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11

Actualizar y reportar
oportunamente el avance de
los aprendices teniendo en
cuenta las actividades
programadas, comprobando
gue las evidencias recogidas
en campo que cumplan con
los parametros de vigencia,
autenticidad y pertinencia.

Se registro la
actualizacion y reporte del
avance de los aprendices.

Capture tabla que
indica la fecha en que
se actualizé.

12

Acompafiar a grupos y
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
asignadas; en la planificacion
de mejoras de produccion
familiar, capacidad productiva
y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido.

Se llevo registro del
acompafamiento a grupos
y organizaciones.

Capture archivo digital
con las actas de
reuniones.

13

Asegurar el reporte de
informacion con  claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal 0
permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades

Se descargo un reporte
generado desde SOFIA
Plus.

Capture PDF con el
listado de aprendices
inscritos en un
programa especifico.

especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato.
14 | Entregar informacién bajo | En el mes de diciembre de | Capture de imagen
criterios de calidad, | 2025, se valid6 y actualiz6 documentos de

oportunidad, veracidad vy
completitud para la creacién
de la unidad productiva, asi
como la inscripcion en el
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo.

la documentacién de los
aprendices vinculados al
proceso.

identificacion.
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15

Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones

privadas, organizaciones
sociales o] no
gubernamentales, que

permitan la identificacion y
canalizacion de recursos para
el apalancamiento de los
programas de formacion,
proyectos y unidades
productivas a atender.

En este mes no se realizd
esta actividad.

N/A

16

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia  del esquema
establecido por la coordinacion
nacional para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Se participo de la reunion del
mes de diciembre, en las
instalaciones del Sena
Etnico.

Evidencia fotografica.

17

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de
socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la direccién general, regional o
centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo
de trabajo.

Se participo de la feria en el
Mercado campesino, ubicada
en el Barrio los mayales,
parque de los algarrobillos.

Evidencia fotogréfica.

18

Presentar informe  mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de

Se presento el informe de
ejecucion sobre las
actividades correspondientes
al mes de diciembre del afio
2025.

Capture del informe.
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gestion de centro en los términos
solicitados por la coordinacion
nacional, evidenciando lo
establecido en los lineamientos
establecidos para la ejecucion de
la estrategia campesena.

19 | Responder por los bienes y N/A N/A
elementos del inventario puestos
a su disposicion para el
cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega de
ellos al finalizar el contrato.

20 | Informar oportunamente a la | En este mes no se N/A
Coordinacion Académica del | presentaron este tipo de
Centro los asuntos especiales | asuntos.

que lo ameriten, para la buena
marcha de la Institucion.

21 | En caso de requerirse el | Se reporto al supervisor de | Agenda de
desplazamiento del contratista | contrato las rutas y las | desplazamiento.
para desarrollar actividades | formaciones a  atender,
relacionadas con el objeto del | teniendo como referencia el
contrato, ya sea dentro del | objeto contractual para el
territorio nacional o fuera de | mes de diciembre - 2025.
este, tal circunstancia deberéa ser
informada por el supervisor, para
que se adelante las gestiones
necesarias para el efecto, esto
de conformidad con lo
establecido en la resolucion 092
de 2015.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

12
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No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL

1 253125

Valledupar - Astrea -
Valledupar, Valledupar
- Astrea - Valledupar,
Valledupar - Astrea -
Valledupar, Valledupar
- Astrea - Valledupar.

9/12/2025

12/12/2025

2 246225

Valledupar - Astrea -
Valledupar, Valledupar
- Astrea - Valledupar,
Valledupar - Astrea -
Valledupar, Valledupar
- Astrea - Valledupar.

1/12/2025

4/12/2025

3 236025

Valledupar -
Corregimiento
Atanquez - Valledupar,
Valledupar - Astrea -
Valledupar, Valledupar
- Astrea - Valledupar.

26/11/2025

28/11/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucién contractual,

contractual.

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 4634294852, de la planilla BANCOOMEVA del mes de diciembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Cordialmente,

LUIS FE NANDO MIRA

Contratista

CHLEGEL

C.C. No. 77.030.934 de Valledupar

Recibi a satisfaccion:

LEONOR DUARTE NORIEGA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7580640 del afio 2025

Coordinadora programas especiales regional SENA.
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1- INNOVACION Y CREATIVIDAD, Ubicado en el municipio de Astrea — vereda el | Jobo.
FICHA: 3375358

14
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ACTIVIDADES, DE ACUERDO A LOS DISENOS CURRICULARES, ADAPTADOS A CADA
FORMACION.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Evidencia

Tipo de actividad Descripcion Propésito
esperada

:stimular la creatividad

1. Lluviadeideas Los aprendices, en equipos, Registro de ideas y

) . colectiva y el - .
creativas generan soluciones a un . ieleccion de la mas
. . - pensamiento .
(brainstorming) problema local o0 empresarial. : viable.
divergente.

Estudio de casos reales de
2. Anédlisis de casos innovacién en Colombia y el
innovadores mundo (empresas, proyectos

Reconocer buenas nforme de andlisis
yacticas y factores de o presentacioén

; . éxito. rupal.
sociales, tecnologia). grup
Ejercicios guiados para . - Rubrica de
3. Taller de ! 9 P ‘omentar la flexibilidad ~
; desarrollar nuevas formas de o desempefio en el
pensamiento lateral cognitiva.
resolver problemas. taller.

Disefio curricular

SE?\IA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 v CLIENTE
7\ RED TECNOLOGICA
Modelo de TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
Mejora Continua

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
03000086 INNOVACION Y CREATIVIDAD

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

1 COMERCIO

Vigencia del Fecha inicio Programa: 22/05/2015

Progratus Fecha Fin Programa: El programa alin se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 60 horas

Los desarrollos del conocimiento humano son permanentes y acelerados, y se concretan en
productos y servicios que deben ser comercializados, para ser entregados a los consumidores,
este entorno de cambio y modernizacion exige actualizar competencias, capacidades y aptitudes
de la mano de obra que labora en el sector comercio y servicios.

Desarrollar las competencias profesionales para el fortalecimiento de la visiéon estratégica
comercial de las organizaciones orientadas al cumplimiento de la promesa de valor desarrollando
innovacion a partir del modelo Canvas como elemento diferenciador en la gestion empresarial
moderna. Desarrollar e implementar la estrategia de alinear la gestion comercial con toda la
organizacion, generando nuevas unidades de negocio y mejorando las ya existentes.

JUSTIFICACION:

De esta manera, con la formaciéon continua se contribuye al mejoramiento de la competitividad,

15
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DISENO PLANES DE FORMACION CON ESTRATEGIAS DIDACTICAS ESPECIFICAS.

Diseno de planes de formacion con estrategias didacticas especificas —
Programa: Innovacion y Creatividad

Se aplican estrategias activas que fortalecen la capacidad de innovar y crear
soluciones:

¢ Aprendizaje basado en proyectos: los aprendices desarrollan un producto o
servicio innovador para resolver una necesidad local (ejemplo: crear un
empaque ecoldgico para un emprendimiento).

o Talleres de creatividad y design thinking: se aplican técnicas para generary
prototipar ideas (ejemplo: construir un prototipo de app para mejorar la
recoleccion de residuos).

¢ Estudio de casos: se analizan experiencias exitosas de innovacion (ejemplo:
revisar cdmo Rappi transformo el servicio a domicilio con tecnologia).

¢ Trabajo colaborativo: los aprendices trabajan en equipos para idear soluciones
conjuntas (ejemplo: disefiar una campafia creativa que promueva el reciclaje en
su comunidad).

REGISTRO DE LOS PROCESOS DE DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO EN LA COMUNIDAD.

Registro de los procesos de diagndstico participativo en la comunidad — Municipio
Astrea

En el marco del programa Innovacion y Creatividad, se desarrollaron procesos de
diagndstico participativo en las comunidades de Astrea (Cesar), con el propésito
de identificar problematicas, oportunidades y capacidades locales que sirvan de
base para la formulacion de proyectos innovadores.

Los aprendices realizaron reuniones comunitarias, entrevistas a lideres locales,
encuestas a habitantes y observaciones de campo, lo que permitié reconocer las
principales necesidades en materia de empleo, aprovechamiento de recursos
naturales, fortalecimiento de emprendimientos rurales y promocion del turismo
cultural.

Durante las jornadas se promovid la participacion activa y el trabajo colaborativo,
donde los propios miembros de la comunidad aportaron ideas para mejorar sus
condiciones productivas y sociales mediante la creatividad. Como resultado, se
consolidaron registros con informacion sobre potenciales proyectos en
artesanias, agroindustria, servicios sostenibles y economia naranja, destacando
el compromiso de las comunidades de Valledupar y Astrea con el desarrollo local
innovador.

16
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REGISTROS DE ACTIVIDADES PRACTICAS Y PARTICIPATIVAS - TALLER

REGISTRO DE ACTIVIDADES PRACTICAS Y PARTICIPATIVAS — TALLER

Programa de Formacion: Innovacién y Creatividad — SENA

« 1. Datos generales
e Fecha: 5/12/2025
e Lugar: Centro comunal el jobo.
e Instructor / Facilitador: Luis Fernando Miranda

« Nombre del taller / actividad: Exploracion creativa.

+ 2. Objetivo de la actividad

Describir de forma clara qué se busca lograr con la actividad, enfatizando
la exploracion creativa, la ideacién y la innovacion.

ACTUALIZACION Y REPORTE DEL AVANCE DE LOS APRENDICES.

AL M J& | TURMATUPARA LA TNSCRIPUION UE ASFIRANTES EN SUFTA PLUS VLT

Numero te
Identification

6290436

3375358 CAMPESINO

3139499 3375338 CAMPESINO
49722653 3375358 CAMPESINO
1067594783 3375338 CAMPESINO
1082939382 3375338 CAMPESINO
TT186655 3375358 CAMPESINO
TI032304 3375358 CAMPESINO
5008392 3375358 CAMPESINO
3008393 3375338 CAMPESINO
78718 3375338 CAMPESINO
1067606822 3375358 CAMPESINO
1192774437 3375358 CAMPESINO

GTH-F-062 V10
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ACTA DE REGISTRO DEL ACOMPANAMIENTO A GRUPOS Y ORGANIZACIONES.

ACTA No. 01
NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CONCERTACION HORARIO Y SITIO PARA
FORMACIOM.
PROGRAMA: INNOVACION Y CREATIVIDAD.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Astrea, 5/11/2025 9:00AM 12:00M
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Vereda el lobo. CENTRO: CENTRO BIOTECNOLOGICO

DEL CARIBE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisién de propuestas de horarios para el programa INNOVACION ¥ CREATIVIDAD.
2. Evaluacion de posibles sitios para la realizacion del programa.

3. Definicion de los recursos necesarios para el desarrollo del programa.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Concertar el horario mas adecuado para la realizacion del programa INNOVACION Y
CREATIVIDAD

2. Seleccionar el sitio que cumpla con los requisitos técnicos y logisticos para el desarrollo

del programa.

DESARROLLO DE LA REUNION

nafial ®3 s Accesihilidad: es necesarin investinar [EE
Se evaluaron los resultados de aprendizaje de los aprendices en un plazo no mayor a
ocho dias habiles posteriores a la finalizacion de cada proceso formativo.
A B C 0 E F B
5 Fecha del Reporte: 19122025
3 Ficha de Caracterizacion: 975360
4 Coaigo: 13530028
5 Version: 2
; Denominacion: SERVICIO AL CLIENTE
7 Estado de la Ficha e Caracterizacion: ~ ENEJECUCION
] Fecha Inicio: im0
g Fecha Fin TN
0 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
{1 Regional 20 - REGIONAL CESAR
o Centro de Formacidn: §114 - CENTRO BIOTECHOLOGICO DEL CARIBE
3 Tipo de Documento {Nimero de Documento|Nombre (Apellidos Estado Competencia
" (C 1065573608 ‘MA\RAMIR\AN MONTERQ TORRES POR CERTIFICAR {36426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senicic
. cC 1065573608 MARA MRIAN |MONTEROTORRES POR CERTIFICAR {36426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senicic
cC 1065631167 GENISIS PAOLA |MAESTREAR\AS POR CERTIFICAR {38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senicic
16
. (C 1065631167 GENISIS PAOLA |MAESTREAR\AS POR CERTIFICAR {36426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senicic
; (C 1065645010 ROSARIO IRENE |MAESTRE CARRILLO POR CERTIFICAR {36426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senicic
[ 10ARR4AN1N ROSARID RFNF [MAFSTR CARRIT 0 POR CFRTIFICAR (38476 - Atender clientes de acuierdn con nencedimientn de sandcic| ™
18
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Se participo de la reunion mensual, seguimiento al programa Campe SENA —
diciembre - 2025.

SE PRESENTO EL INFORME DE EJECUCION SOBRE LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO 2025.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Valledupar, diciembre de 2025

Sefior (a)

LEONCR DUARTE NCORIEGA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7580640
Coordinadora programas especiales regional SENA.

Valledupar
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes diciembre
del affio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7580640 del afio 2025

LUIS FERNANDO MIRANDA SCHLEGEL, identificado con la cédula de ciudadania No.
77030934 de Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa

olombia)] %] % Accesibilidad: es necesario investigar

GTH-F-062 V10
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Se reporto al supervisor de contrato las rutas y las formaciones a atender,

teniendo como referencia el objeto contractual para el mes de diciembre - 2025.

PROCESO

w

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

w

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Piblica Clasificada I:‘ Piblica Reservada I:‘

~l

8
9
10 DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
1 FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
12 NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
® LUIS FERNANDO MIRANDA SCHLEGEL Tipo: C.C. No. 77030934
CONTRATO | No. | CO1'PCCNT| ANO | 2025 FECHA VENCIMIENTO 13 12 2025
GTH-F-090 | INSTRUCCIONES | (-}) [«]
F b I ihilidad: es i

Se participo de la feria en el Mercado campesino, ubicada en el Barrio los mayales, parque

L ,,1{_'5 ]

3 “mﬂ\\“““m"f,
- -

20
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Se participo de laferia en el Mercado campesino, ubicada en el Barrio los mayales, parque
de los algarrobillos.
TR
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO MIRANDA SCHLEGEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  13/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3375360 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3375359 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

3/12/25 12:12 Page 1 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3375358 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR PROYECTOS TENIENDO EN CUENTA EL DISENO Y DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

FIJAR LOS RECURSOS NECESARIOS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADEO A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 3375352 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

3/12/25 12:12 Page 2 of 3



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 68,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2025 03/12/2025 OTROS 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 2,00

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO MIRANDA SCHLEGEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

3/12/25 12:12 Page 3 of 3



I i _j Reporte Compromiso Presupuesta' de Gasto Usuario Solicitante: MHrzedan ROLAND JESUS ZEDAN DUARTE

W AN Comprobante Unidad 6 Subunidad 36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-
f f - Ejecutora Solicitante: 911410 CESAR
Fecha y Hora Sistema: 2025-12-09-4:12 p. m.

Nacion

Con base en el CDP No: 3225 de fecha 2025-01-11. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Numero: 565725 Fecha Registro: [2025-12-04 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 990.356,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 990.356,00|Saldo x Obligar: 990.356,00
TERCERO ORIGINAL
'dentificacion: Teduta de | 77030934|Razén Social: |LUIS FERNANDO MIRANDA SCHLEGEL |Medio de Pago: |Ab0no en cuenta
Ciudadania
CUENTA BANCARIA
Numero: | 842702305|Banco: |BANCO COMERCIAL AV VILLAS S.A. |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacién: | 77026032|Nombre: JOSE PENA CACERES |Cargo: |SUBD'RECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CESAR
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Nur. Soliciud de
Identificacién: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si cgm_ _f’n'_c' ud.de 253125  |Namero: |253125 |Tipo: |SOLICITUD |Fecha: |2025-12-03

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
911438 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 » - VALOR
BIOTECNOLOGICO DEL ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
990.356,00 0,00
Total: 990.356,00 0,00 990.356,00 990.356,00

- VIATICOS FORMACION: COM 253125 DEL 9 AL 12 DIC 2025 A ASTREA PARA REALZIAR ACCIONES DE INDETIFICACION PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LAS FORMACION ASIGANDA POR EL DINAMZIADOR CAMPESENA
Objeto: FULL POPULAR CPE No. 20-9-2025-014229

PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF  [2025-12-09 990.356,00 990.356,00|NINGUNO

Firmado digitalmente por
CARMEN JULIA ZAPATA
Fecha: 2025.12.10
15:00:53 -05'00'

FIRMA(S) RESPONSABLE(S) Pagina
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AND _I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Ordenacion
de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHagquinte

36-02-00-020-

ALVARO GUSTAVO QUINTERO
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL

2025-12-04-11:32 a. m.

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 253125 Fecha Solicitud 2025-12-03 Estado de la Comisi6n Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-12-04 Genera Viaticos Si Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION REGULAR-CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3225 Dependencia Solicitante 911438 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR- ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
a a L 8 T . Pernocta K P
Nombre Tlpgy NSO 3 Cargo Estado Fecha_ln_lmal FeChé f.'f]al RRie Munlmpm B f ML.mICIpIO Ne. Dias | Ultimo dia Porcentaje Total dias | Base de Liquidacién Valor. V|.at|co Val.qr_TotaI Vel G.a.sws i) Vel iEla Objeto de la Comisién por Tercero
ocumento Comision Comision Origen Destino ot Pernocta Diario Viaticos Viaje pagar
REALZIAR ACCIONES DE
INDETIFICACION PARA LA PUESTA EN
2025-12-09 2025-12-09 CESAR / VALLEDUPAR CESAR / ASTREA 05 No 50 MARCHA DE LAS FORMACION
LUIS FERNANDO CONTRATIST ASIGANDA POR EL DINAMZIADOR
MIRANDA CC: 77030934 |/ Autorizada 2025-12-10 2025-12-10 CESAR/VALLEDUPAR |  CESAR/ASTREA 05 No 50 2 4.599.511,00 235.178,00 470.356,00 520.000,00 990.356,00 |CAMPESENA FULL POPULAR, EN LOS
SCHLEGEL MUNICIPIOS RELACIONADOS EN ESTA
2025-12-11 2025-12-11 CESAR/VALLEDUPAR |  CESAR/ASTREA 05 No 50 AGENDA DE VIAJE ESTRATEGIAS
2025-12-12 2025-12-12 CESAR / VALLEDUPAR CESAR / ASTREA 0,5 No 50 ADMINISTRATIVAS EN EQUIPOS DE
TRABAJO ELABORACION
Totales Solicitud de Comisién 470.356,00 520.000,00 990.356,00

OBJETO DE LA COMISION

REALZIAR ACCIONES DE INDETIFICACION PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LAS FORMACION ASIGANDA POR EL DINAMZIADOR CAMPESENA FULL POPULAR, EN LOS MUNICIPIOS RELACIONADOS EN ESTA AGENDA DE VIAJE ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS EN EQUIPOS DE
TRABAJO ELABORACION

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

77026032

Nombre:

JOSE PENA CACERES

Cargo:

CARIBE - CESAR

SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL

Firma Responsable

Verificado Por:

DALAYS MARCELA HERNANDEZ QUINTERO

Fecha Verificacion:

04/12/2025 9:59:26

FIRMA_SIIF
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SE?\IA Version: 05
7A§ Cadigo:
GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:

LUIS FERNANDO MIRANDA SCHLEGEL Tipo: C.C. No. 77030934
CO1.PCCNT . FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. ANO 2025 13 12 2025
R.7580640 DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacidn de los resultados de
OBJETO CONTRACTUAL: aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina,

aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
DIRECCION GENERAL

/ Cesar DEPENDENCIA/ Centro Biotecnoldgico del Caribe

REGIONAL CENTRO

NOMBRE DEL ORDENADOR
DEL GASTO (de la JOSE PENA CACERES CARGO SUBDIRECTOR ( E)
Movilizacion)

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . . .
LEONOR DUARTE NORIEGA CARGO Coordinador Académico Programas Especiales
DEL CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA Valledupar - Astrea - Valledupar, Valledupar - Astrea - Valledupa, Valledupar - Astrea - Valledupar, Valledupar - Astrea - Valledupar.
DIRECCION GENERAL DEPENDENCIA
REGIONAL / Cesar CENTRO Cla/ Centro Biotecnolégico del Caribe
CIUDAD/DEPARTAMENTO O

ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO EMPRESA: Sena CONTACTO 5710101
O CIUDAD/PAIS Cesar ’
FECHA INICIO DEL

FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 9 12 2025 12 12 2025
OBIJETIVO DEL Impartir formacion profesional integral a las focrmaciones asigandas por el DINAMZIADOR CAMPESENA - FULL POPULAR, en los municipios
DESPLAZAMIENTO relacionados en esta agenda de viaje. (INNOVACION Y CREATIVIDAD).

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Realizar la ejecucién de la formacidon complementaria de acuerdo con la Guia para desarrollar los procesos formativos GFPI — G-013 vigente.

Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion; los niveles, el programa y el perfil de los sujetos en formacion.

Seleccionar y aplicar estrategias de ensefianza, revisando y adecuando si es del caso la informacidn pertinente del curso.

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 9 | 12 | 2025
Desplazamiento ruta de ida: Valledupar - Astrea - vereda el Jobo.
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre.
Actividades a ejecutar:
4:30 - 8:00 a. m. Desplazamiento desde Valledupar hacia Astrea.
8:10 -8:50a. m. Desplazamiento interno desde Astrea, hasta la vereda el Jobo.
9 9:00am-1:00 p. m. Generar Lluvia de ideas express.
Cierre de la jornada.
2:00-4:00 p. m. . .,
Cada aprendiz dice una cosa que aprendié y una duda que le queda sobre el tema.

4:15 - 5:00 p. m. Desplazamiento interno desde la vereda el Jobo - Astrea.
Desplazamiento ruta de regreso: Astrea - hacia Valledupar.
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre.

10 I 12 [ 2025
Desplazamiento ruta de ida: Valledupar - Astrea - vereda el Jobo.
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre.
Actividades a ejecutar:
4:30 - 8:00 a. m. Desplazamiento desde Valledupar hacia Astrea.
8:10 - 8:50a. m. Desplazamiento interno desde Astrea, hasta la vereda el Jobo.
10 9:00am-1:00 p. m. [Completar frases como: "¢Y si los carros caminaran?" o "¢Y si pudiéramos guardar tiempo en una caja?"
Cierre de Ta jornada.
2:00-4:00 p. m. . . . . . ., .
Los aprendices dicen una idea innovadora relacionada con la sesidn. sin superar 30 segundos

4:15 - 5:00 p. m. Desplazamiento interno desde la vereda e Jobo - Astrea.

Desplazamiento ruta de regreso: Astrea - hacia Valledupar.

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre.




11 | 12 [ 2025

Desplazamiento ruta de ida:

Valledupar - Astrea - vereda el Jobo.

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre.

Actividades a ejecutar:

4:30 - 8:00 a. m. Desplazamiento desde Valledupar hacia Astrea.
8:10 - 8:50 a. m. Desplazamiento interno desde Astrea, hasta la vereda el Jobo.
11 9:00am-1:00 p. m. |Un aprendiz dice una palabra (p. ej., “energia”). El siguiente debe decir una idea innovadora relacionada.
Cierre de la jornada.
2:00 - 4:00 p. m. . . . S
En un post-it escriben una innovacién vista hov v la pegan en un mural o tablero
4:15 - 5:00 p. m. Desplazamiento interno desde la vereda el Jobo - Astrea.

Desplazamiento ruta de regreso:

Astrea - hacia Valledupar.

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre.

| DiaFin | 12 12 2025

Desplazamiento ruta de ida:

Valledupar - Astrea - vereda el Jobo.

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre.

Actividades a ejecutar:

4:30 - 8:00 a. m. Desplazamiento desde Valledupar hacia Astrea.
8:10 - 8:50 a. m. Desplazamiento interno desde Astrea, hasta la vereda el Jobo.
9:00am-1:00 p. m. Parejas intercambian una idea creativa personal y el otro debe mejorarla con un cambio.
12 2:00-4:00 p.m Cierre de la jornada.
' ' Y Cada aprendiz comparte una idea de la sesién usando:
4:15 - 5:00 p. m. Desplazamiento interno desde la vereda el Jobo - Astrea.

Desplazamiento ruta de regreso:

Astrea - hacia Valledupar.

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre.
Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de: XXXXXX
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de: $ 400.000
Se liquida gastos de transportes informal por valor $ 120.000
Total Gastos de viajes $ 520.000
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
4 Firmado
iy % ‘_’{ )
s d\glta\m?ntepor N\ | ! .
Nombres y Apellidos: e Nombres y Apellidos: (&\“"&JA‘\&?§ ;
~ Fecha: 2025.12.03
JOSE PENA CACERES 11:5320-0500 LEONOR DUARTE NORIEGA —
Cargo: Cargo: Nombres y Apellidos:
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02 COORDINACION PROGRAMAS ESPECIALES LUIS FERNANDO MIRANDA SCHLEGEL

GTH-F-090 V.05
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Valledupar —13/12/2025

PRESENTADO A: JOSE PENA CACERES
SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL

CARIBE

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
253125 9/12/2025 12/12/2025

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO CESAR — CENTRO

Valledupar - Astrea - BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

Valledupar, Valledupar
- Astrea - Valledupar,
Valledupar - Astrea -
Valledupar, Valledupar
- Astrea - Valledupar.
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion profesional integral a las
formaciones asignadas por el DINAMZIADOR CAMPESENA - FULL POPULAR, en los
municipios relacionados en esta agenda de viaje. (INNOVACION Y CREATIVIDAD).
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 9/12/2025
Desplazamiento de Valledupar al municipio de Astrea - Valledupar, para el desarrollo del proceso
de impartir formacion en el programa INNOVACION Y CREATIVIDAD, a los aprendices
pertenecientes a la ficha 3375358 - RUTA 4, ubicados en el municipio de Astrea, vereda el jobo;
se plantearon y realizaron las siguientes actividades y temas:

Actividad : “Mapa de Necesidades y Oportunidades”

Objetivo: Identificar necesidades reales de la organizacion y oportunidades de mejora.
Duracién: 1 hora.

Descripcion:

1. Cada aprendiz realiza una lluvia de ideas rapida listando 3 necesidades que detecta en
el proceso o servicio actual de la organizacién.

2. En grupos pequefios, organizan esas necesidades en un mapa visual (alto impacto /
rapida implementacién).

3. El grupo elige una oportunidad prioritaria y propone una solucion creativa en una
frase.

Evidencia: Mapa de necesidades con una propuesta de mejora priorizada.
Metodologia creativa sugerida: Matriz Esfuerzo—-Impacto.
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Dia 2: 10/12/2025

Desplazamiento de Valledupar al municipio de Astrea - Valledupar, para el desarrollo del proceso
de impartir formacién en el programa INNOVACION Y CREATIVIDAD, a los aprendices
pertenecientes a la ficha 3375358 - RUTA 4, ubicados en el municipio de Astrea, vereda el jobo;
se plantearon y realizaron las siguientes actividades y temas:

Actividad : “Microplan de Accién Innovador”

Objetivo: Disefiar acciones de mejora concretas, medibles y alineadas a resultados de gestion.
Duracién: 1.5 horas.

Descripcion:
1. Cada grupo toma la necesidad priorizada de la Actividad 1.
2. Disefia un microplan de accion respondiendo a estas 4 preguntas:
o ¢Qué vamos a mejorar?
o ¢Cbémo lo vamos a hacer?
o ¢Quién es responsable?
o ¢En cuanto tiempo se evidencia el resultado?

3. Deben incluir al menos un elemento innovador (uso de tecnologia, nuevo
procedimiento, cambio de layout, automatizacién sencilla, idea creativa, etc.).

Evidencia: Formato de un plan corto con acciones, responsables y tiempos.
Metodologia creativa sugerida: Técnica “pensamiento fuera de la caja” (out of the box).

Dia 3: 11/12/2025
Desplazamiento de Valledupar al municipio de Astrea - Valledupar, para el desarrollo del proceso
de impartir formacion en el programa INNOVACION Y CREATIVIDAD, a los aprendices
pertenecientes a la ficha 3375358 - RUTA 4, ubicados en el municipio de Astrea, vereda el jobo;
se plantearon y realizaron las siguientes actividades y temas:

Actividad : “Rubrica de Innovaciéon en 10 Minutos”

Objetivo: Evaluar proyectos desde criterios simples de innovacion y oportunidad de negocio.
Duracién: 1.5 horas.

Descripcion:
1. Elinstructor entrega una rubrica rpida con 4 criterios:
o Originalidad de la idea
o Viabilidad técnica

o Potencial de mercado
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o Alineacion con los lineamientos de la organizacion

2. Los aprendices reciben 2 proyectos (reales o simulados) y asignan puntajesde 1 a5 a
cada criterio.

3. Alfinal, cada aprendiz elige el proyecto con mayor puntaje e indica una oportunidad
de mejora.

Evidencia:
Formato evaluado con puntajes y una breve recomendacion.
Enfoque creativo:

Evaluacion comparativa usando pensamiento critico e innovacién aplicada.

Dia 4: 12/12/2025
Desplazamiento de Valledupar al municipio de Astrea - Valledupar, para el desarrollo del proceso
de impartir formacién en el programa INNOVACION Y CREATIVIDAD, a los aprendices
pertenecientes a la ficha 3375358 - RUTA 4, ubicados en el municipio de Astrea, vereda el jobo;
se plantearon y realizaron las siguientes actividades y temas:

Actividad : “Elevator Pitch Etico y Organizacional”

Objetivo: Valorar la capacidad de un proyecto para convertirse en oportunidad real de negocio
y ajustarse a lineamientos institucionales.
Duracion: 1.5 hora.

Descripcion:
1. En parejas, los aprendices preparan un pitch de 1 minuto explicando:
o Qué problema resuelve la idea
o Qué tiene de innovador
o Co6mo genera valor y oportunidad de negocio
o Cobmo sigue los lineamientos de la organizacion (normas, misién, vision, enfoque)

2. Elresto del grupo actia como comité evaluador y asigna: “aprobado”, “requiere

ajustes” o “no viable”.
3. Se cierra con una retroalimentacién breve (solo 2 sugerencias por proyecto).
Evidencia:
Ficha de evaluacién del pitch y registro de sugerencias.
Enfoque creativo:

Pensamiento emprendedor + comunicacion estratégica en formatos agiles (pitch).
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RESULTADOQOS:

1-Se realizaron las actividades propuestas, como fueron las de impartir formacién en el programa
INNOVACION Y CREATIVIDAD, a los aprendices pertenecientes a la ficha 3375358 - RUTA 4,
ubicados en el municipio de Astrea, vereda el jobo; se plantearon y realizaron las siguientes
actividades y temas:

Actividad : “Mapa de Necesidades y Oportunidades”

Objetivo: Identificar necesidades reales de la organizacién y oportunidades de mejora.
Duracién: 1 hora.

Descripcion:

1. Cada aprendiz realiza una lluvia de ideas rapida listando 3 necesidades que detecta en
el proceso o servicio actual de la organizacion.

2. En grupos pequefios, organizan esas necesidades en un mapa visual (alto impacto /
rapida implementacion).

3. El grupo elige una oportunidad prioritaria y propone una solucién creativa en una
frase.

Evidencia: Mapa de necesidades con una propuesta de mejora priorizada.
Metodologia creativa sugerida: Matriz Esfuerzo—Impacto.

2-Se realizaron las actividades propuestas, como fueron las de impartir formacion en el programa|
INNOVACION Y CREATIVIDAD, a los aprendices pertenecientes a la ficha 3375358 - RUTA 4,
ubicados en el municipio de Astrea, vereda el jobo; se plantearon y realizaron las siguientes
actividades y temas:

Actividad : “Microplan de Accién Innovador”

Objetivo: Disefar acciones de mejora concretas, medibles y alineadas a resultados de gestion.
Duracién: 1.5 horas.

Descripcion:
1. Cada grupo toma la necesidad priorizada de la Actividad 1.
2. Disefla un microplan de accién respondiendo a estas 4 preguntas:
o ¢Qué vamos a mejorar?
o ¢Cbémo lo vamos a hacer?
o ¢Quién es responsable?
o ¢En cuanto tiempo se evidencia el resultado?

3. Deben incluir al menos un elemento innovador (uso de tecnologia, nuevo
procedimiento, cambio de layout, automatizacién sencilla, idea creativa, etc.).

Evidencia: Formato de un plan corto con acciones, responsables y tiempos.
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Metodologia creativa sugerida: Técnica “pensamiento fuera de la caja” (out of the box).

3-Se realizaron las actividades propuestas, como fueron las de impartir formacion en el programa
INNOVACION Y CREATIVIDAD, a los aprendices pertenecientes a la ficha 3375358 - RUTA 4,
ubicados en el municipio de Astrea, vereda el jobo; se plantearon y realizaron las siguientes
actividades y temas:

Actividad : “Rubrica de Innovacion”

Objetivo: Evaluar proyectos desde criterios simples de innovacion y oportunidad de negocio.
Duracién: 1.5 horas.

Descripcion:
1. Elinstructor entrega una rabrica rapida con 4 criterios:
o Originalidad de la idea
o Viabilidad técnica
o Potencial de mercado
o Alineacion con los lineamientos de la organizacion

2. Los aprendices reciben 2 proyectos (reales o simulados) y asignan puntajesde 1 a5 a
cada criterio.

3. Alfinal, cada aprendiz elige el proyecto con mayor puntaje e indica una oportunidad
de mejora.

Evidencia:

Formato evaluado con puntajes y una breve recomendacion.

Enfoque creativo:

Evaluacién comparativa usando pensamiento critico e innovacion aplicada.

4-Se realizaron las actividades propuestas, como fueron las de impartir formacién en el programa|
INNOVACION Y CREATIVIDAD, a los aprendices pertenecientes a la ficha 3375358 - RUTA 4,
ubicados en el municipio de Astrea, vereda el jobo; se plantearon y realizaron las siguientes
actividades y temas:

Actividad : “Elevator Pitch Etico y Organizacional”

Objetivo: Valorar la capacidad de un proyecto para convertirse en oportunidad real de negocio
y ajustarse a lineamientos institucionales.
Duracién: 1.5 hora.

Descripcion:

1. En parejas, los aprendices preparan un pitch de 1 minuto explicando:
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o Qué problema resuelve la idea

o Qué tiene de innovador
o Cbomo genera valor y oportunidad de negocio
o Como sigue los lineamientos de la organizacion (normas, mision, vision, enfoque)

2. Elresto del grupo actia como comité evaluador y asigna: “aprobado”, “requiere
ajustes” o “no viable”.

3. Se cierra con una retroalimentacién breve (solo 2 sugerencias por proyecto).
Evidencia:
Ficha de evaluacion del pitch y registro de sugerencias.
Enfoque creativo:

Pensamiento emprendedor + comunicacion estratégica en formatos agiles (pitch).

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico

2. Tiquetes de transporte

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Asistir puntualmente a las Del 9 de diciembre
formaciones y actividades Aprendices al 12 de diciembre de 2025

programadas.

-Respetar a los instructores,
compafieros y demas personal
del SENA.

CONCLUSIONES:

En conclusion, las actividades desarrolladas en el municipio de Astrea, especialmente en
la vereda El Jobo, evidencian el compromiso de los aprendices del programa de
Innovacién y Creatividad con el fortalecimiento de las dinamicas productivas locales y
la promocién de procesos formativos pertinentes para las comunidades rurales. Durante
la jornada, los aprendices aplicaron herramientas de analisis creativo para identificar
oportunidades de mejora, reconocer necesidades del territorio y proponer ideas
orientadas a la generacién de valor a partir de los recursos disponibles en la zona.

En la vereda El Jobo se lograron identificar iniciativas relacionadas con servicios,
produccion agricola y pequefios emprendimientos familiares, 1o que permitié disefiar
alternativas de innovacion aplicables a la realidad del contexto. Asimismo, la formacion
contribuyé a fortalecer capacidades para la estructuracion de proyectos, la definicion de
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objetivos claros y la incorporacion d%@p}ggias creativas que promuevan soluciones
sostenibles y ajustadas a las necesid mercado local.

Estas acciones aportan al desarrollgmu del municipio de Astrea, impulsando el
pensamiento creativo y la formulacién de propuestas que fomentan la asociatividad, la
generacion de ingresos y el aprovechamiento de oportunidades comunitarias. De esta
manera, el programa de Innovacion y Creatividad fortalece la participacion activa de los
aprendices en la transformacion social y productiva del territorio, integrando ideas
novedosas aplicables a la experiencia real de sus habitantes.

En conjunto, estos resultados demuestran el impacto positivo de la formacién SENA en
la generacion de capacidades, liderazgo, competitividad y desarrollo social para las
comunidades cesarenses.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
LUIS FERNANDO MIRANDA SCHLEGEL (\5\2“1‘\\\‘)}\\\,\\(2\\“’
A N

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE % APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinadora de programas LEONOR DUARTE NORIEGA

especiales
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Dia 1:9/12/2025= _j\g VACION Y CREATIVIDAD.

Dia 2:“10/12/225 INNOVACION Y CREATI\/IDAD
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Dia 3: 11/12/2025 — INNG Y CREATIVIDAD
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Dia 4: 12/12/2025

INNOVACION Y CREATIVIDAD
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
f ]C] Q -7;% COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL
E EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS

Codigo Regional : 20
CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Valledupar, 13/12/2025 Codigo Centro: 9114
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS FERNANDO MIRANDA SCHLEGEL Fecha de elaboracién: 13/12/2025
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 77030934
ID Proceso:
En desarrollo de la comisién No. 253125 durante los dias 9al12 del mes de diciembre de 2025 se informa que en los tramos detallados a
continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO
9/12/2025 ZONA VEREDAL DE ASTREA - (Vereda el jobo ) MOTO 30.000
10/12/2025 ZONA VEREDAL DE ASTREA - (Vereda el jobo ) MOTO 30.000
11/12/2025 ZONA VEREDAL DE ASTREA - (Vereda el jobo ) MOTO 30.000
12/12/2025 ZONA VEREDAL DE ASTREA - (Vereda el jobo ) MOTO 30.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 120.000

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica i para justif gastos de Sp en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre LUIS FERNANDO MIRANDA SCHLEGEL LEONOR DUARTE NORIEGA Nombre JOSE PENA CACERES
\ Cargo: Coordinadora programas especiales Cargo: SUBDIRECTOR DE CENTRO
_ Aleda i\ o Rrogranzs esp o
Firma: AN A DX \ Firma: Firma:

GRF-F-076 V.01



I i _j Reporte Compromiso Presupuesta' de Gasto Usuario Solicitante: MHrzedan ROLAND JESUS ZEDAN DUARTE

W AN Comprobante Unidad 6 Subunidad 36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-
I r k! Ejecutora Solicitante: 911410 CESAR
e
Fecha y Hora Sistema: 2025-12-01-2:34 p. m.

Nacion

Con base en el CDP No: 3225 de fecha 2025-01-11. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Numero: 521225 Fecha Registro: [2025-11-28 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 990.356,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 990.356,00|Saldo x Obligar: 990.356,00
TERCERO ORIGINAL
'dentificacion: Teduta de | 77030934|Razén Social: |LUIS FERNANDO MIRANDA SCHLEGEL |Medio de Pago: |Ab0no en cuenta
Ciudadania
CUENTA BANCARIA
Numero: | 842702305|Banco: |BANCO COMERCIAL AV VILLAS S.A. |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacién: | 77026032|Nombre: JOSE PENA CACERES |Cargo: |SUBD'RECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CESAR
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Nur. Soliciud de
Identificacién: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si cgm_ _f’n'_c' ud.de 246225 |Numero: |246225 |Tipo: |SOLICITUD |Fecha: |2025-11-27

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
911438 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 » - VALOR
BIOTECNOLOGICO DEL ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
990.356,00 0,00
Total: 990.356,00 0,00 990.356,00 990.356,00

- VIATICOS FORMACION: COM 246225 DEL 1 AL 4 DIC 2025 A ASTREA PARA REALZIAR ACCIONES DE INDETIFICACION PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LAS FORMACION ASIGANDA POR EL DINAMZIADOR CAMPESENA
Objeto: FULL POPULAR CPE NO. 20-9-2025-013969

PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF  [2025-12-02 990.356,00 990.356,00|NINGUNO

Firmado digitalmente
por CARMEN JULIA
ZAPATA

Fecha: 2025.12.02
08:36:47 -05'00"

FIRMA(S) RESPONSABLE(S) Pagina

de
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ANS _I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Ordenacion

de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHagquinte
36-02-00-020-

ALVARO GUSTAVO QUINTERO
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL

2025-11-27-6:50 p. m.

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 246225 Fecha Solicitud 2025-11-27 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-27 Genera Viaticos S Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION REGULAR-CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3225 Dependencia Solicitante 911438 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR- ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. - .. 8 P Al Pernocta . A
Nombre Tipo y Nimero de G0 i Fecha_|n_|,ma| Fech:-.xf.mal Dpto. / Munlmplo Dpto. / ML_1n|C|p|o N°. Dias | Uttimo dia Porcentaje Total dias | Base de Liquidacién Valor. V|.at|co Valgr_TotaI Valor G_a_stos de| Valor total a Objeto de la Comisién por Tercero
Documento Comisién Comision Origen Destino Comisién Pernocta Diario Viaticos Viaje pagar
REALZIAR ACCIONES DE
INDETIFICACION PARA LA PUESTA EN
2025-12-01 2025-12-01 CESAR/VALLEDUPAR |  CESAR/ASTREA 05 No 50 MARCHA DE LAS FORMACION
LUIS FERNANDO CONTRATIST ASIGANDA POR EL DINAMZIADOR
MIRANDA CC: 77030934 Autorizada 2025-12-02 2025-12-02 CESAR/VALLEDUPAR |  CESAR/ASTREA 05 No 50 2 4.599.511,00 235.178,00 470.356,00 520.000,00 990.356,00 [CAMPESENA FULL POPULAR, EN LOS
SCHLEGEL MUNICIPIOS RELACIONADOS EN ESTA
2025-12-03 2025-12-03 CESAR/VALLEDUPAR |  CESAR/ASTREA 05 No 50 AGENDA DE VIAJE ESTRATEGIAS
ADMINISTRATIVAS EN EQUIPOS DE
2025-12-04 2025-12-04 CESAR/VALLEDUPAR |  CESAR/ASTREA 05 No 50
TRABAJO ELABORACION
Totales Solicitud de Comisién 470.356,00 520.000,00 990.356,00

OBJETO DE LA COMISION

REALZIAR ACCIONES DE INDETIFICACION PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LAS FORMACION ASIGANDA POR EL DINAMZIADOR CAMPESENA FULL POPULAR, EN LOS MUNICIPIOS RELACIONADOS EN ESTA AGENDA DE VIAJE ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS EN EQUIPOS DE
TRABAJO ELABORACION

ORDENADOR DEL GASTO
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PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:

LUIS FERNANDO MIRANDA SCHLEGEL Tipo: C.C. No. 77030934
CO1.PCCNT . FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. ANO 2025 13 12 2025
R.7580640 DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacidn de los resultados de
OBJETO CONTRACTUAL: aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina,

aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
DIRECCION GENERAL

/ Cesar DEPENDENCIA/ Centro Biotecnoldgico del Caribe

REGIONAL CENTRO

NOMBRE DEL ORDENADOR
DEL GASTO (de la JOSE PENA CACERES CARGO SUBDIRECTOR ( E)
Movilizacion)

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . . .
LEONOR DUARTE NORIEGA CARGO Coordinador Académico Programas Especiales
DEL CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA Valledupar - Astrea - Valledupar, Valledupar - Astrea - Valledupa, Valledupar - Astrea - Valledupar, Valledupar - Astrea - Valledupar.
DIRECCION GENERAL DEPENDENCIA
REGIONAL / Cesar CENTRO Cla/ Centro Biotecnolégico del Caribe
CIUDAD/DEPARTAMENTO O

ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO EMPRESA: Sena CONTACTO 5710101
O CIUDAD/PAIS Cesar ’
FECHA INICIO DEL

FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 1 12 2025 4 12 2025
OBIJETIVO DEL Impartir formacion profesional integral a las focrmaciones asigandas por el DINAMZIADOR CAMPESENA - FULL POPULAR, en los municipios
DESPLAZAMIENTO relacionados en esta agenda de viaje. (INNOVACION Y CREATIVIDAD).

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Realizar la ejecucién de la formacidon complementaria de acuerdo con la Guia para desarrollar los procesos formativos GFPI — G-013 vigente.

Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion; los niveles, el programa y el perfil de los sujetos en formacion.

Seleccionar y aplicar estrategias de ensefianza, revisando y adecuando si es del caso la informacidn pertinente del curso.

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 1 | 12 | 2025
Desplazamiento ruta de ida: Valledupar - Astrea - vereda el Jobo.
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre.
Actividades a ejecutar:
4:30 - 8:00 a. m. Desplazamiento desde Valledupar hacia Astrea.
8:10 -8:50a. m. Desplazamiento interno desde Astrea, hasta la vereda el Jobo.
1 9:00am-1:00 p. m. |[Generar una idea innovadora para mejorar un producto o servicio comun (agua embotellada, cuadernos, transporte).
Cierre de la jornada.
2:00-4:00 p. m. . . . . .
Decir una idea clave aprendida que pueda aplicar en un proyecto o negocio.

4:15 - 5:00 p. m. Desplazamiento interno desde la vereda el Jobo - Astrea.
Desplazamiento ruta de regreso: Astrea - hacia Valledupar.
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre.

2 I 12 [ 2025
Desplazamiento ruta de ida: Valledupar - Astrea - vereda el Jobo.
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre.
Actividades a ejecutar:
4:30 - 8:00 a. m. Desplazamiento desde Valledupar hacia Astrea.
8:10 - 8:50a. m. Desplazamiento interno desde Astrea, hasta la vereda el Jobo.
2 9:00am-1:00 p. m. |Muestra un objeto cualquiera (marcador, cinta, corcho) y que digan dos nuevos usos creativos.
Cierre de Ta jornada.
2:00-4:00 p. m. , S
Semadforo de Innovacién

4:15 - 5:00 p. m. Desplazamiento interno desde la vereda e Jobo - Astrea.

Desplazamiento ruta de regreso: Astrea - hacia Valledupar.

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre.




3 | 12 [ 2025
Desplazamiento ruta de ida: Valledupar - Astrea - vereda el Jobo.
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre.
Actividades a ejecutar:
4:30 - 8:00 a. m. Desplazamiento desde Valledupar hacia Astrea.
8:10 - 8:50 a. m. Desplazamiento interno desde Astrea, hasta la vereda el Jobo.
3 9:00am-1:00 p. m. |En parejas, deben decir solo un cliente y una propuesta de valor para un negocio imaginario.
Cierre de la jornada.
2:00 - 4:00 p. m. o~ . , . . -
¢Como aplicards lo visto hov en tu trabaio. emprendimiento o provecto?
4:15 - 5:00 p. m. Desplazamiento interno desde la vereda el Jobo - Astrea.
Desplazamiento ruta de regreso: Astrea - hacia Valledupar.
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre.
Desplazamiento ruta de ida: Valledupar - Astrea - vereda el Jobo.
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre.
Actividades a ejecutar:
4:30 - 8:00 a. m. Desplazamiento desde Valledupar hacia Astrea.
8:10 - 8:50 a. m. Desplazamiento interno desde Astrea, hasta la vereda el Jobo.
9:00am-1:00 p. m. “éQué pasaria si los carros no tuvieran volante?”
4 Cierre de la jornada.
2:00 - 4:00 p. m. o~ . o . - "
Mafiana trae una propuesta para mejorar la experiencia de un cliente en un servicio que uses hoy.
4:15 - 5:00 p. m. Desplazamiento interno desde la vereda el Jobo - Astrea.
Desplazamiento ruta de regreso: Astrea - hacia Valledupar.
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre.
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de: XXXXXX
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de: $ 400.000
Se liquida gastos de transportes informal por valor $ 120.000
Total Gastos de viajes $ 520.000
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : 33 \2 FIRMA DEL CONTRATISTA:
4 F\_rmadu \ \\( \
= ~alad N ) [\) < "< ™\ s
Nombres y Apellidos: g N g Nombres y Apellidos: (&\“"&“‘A 0 ,\\\
~ echa: 2025.1127 R~
JOSE PENA CACERES LEONOR DUARTE NORIEGA
Cargo: Cargo: Nombres y Apellidos:
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02 COORDINACION PROGRAMAS ESPECIALES LUIS FERNANDO MIRANDA SCHLEGEL

GTH-F-090 V.05
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Valledupar — 5/12/2025

PRESENTADO A: JOSE PENA CACERES
SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL

CARIBE
ORDEN DE VIAJE No: | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
246225 1/12/2025 4/12/2025

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO CESAR — CENTRO

Valledupar - Astrea - BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

Valledupar, Valledupar
- Astrea - Valledupar,
Valledupar - Astrea -
Valledupar, Valledupar
- Astrea - Valledupar.
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion profesional integral a las
formaciones asignadas por el DINAMZIADOR CAMPESENA - FULL POPULAR, en los
municipios relacionados en esta agenda de viaje. (INNOVACION Y CREATIVIDAD).
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 1/12/2025
Desplazamiento de Valledupar al municipio de Astrea - Valledupar, para el desarrollo del proceso
de impartir formacién en el programa INNOVACION Y CREATIVIDAD, a los aprendices
pertenecientes a la ficha 3375358 - RUTA 4, ubicados en el municipio de Astrea, vereda el jobo;
se plantearon y realizaron las siguientes actividades y temas:

ACTIVIDAD — “Mapa estratégico creativo”

Objetivo: Identificar la orientacion estratégica de una organizacién y plantear objetivos iniciales
de mercadeo.

Duracion: 20-30 minutos
Modalidad: Individual + trabajo colaborativo corto

Desarrollo

1. Entrega rapida de caso (puede ser real o ficticio):
Ejemplo: Una empresa local de café que quiere ingresar a un nuevo segmento juvenil
con bebidas frias.

2. Cada aprendiz debe responder en maximo 10 minutos:
o ¢Cual crees que es la orientacion estratégica de la empresa?
(crecimiento, diferenciacion, liderazgo en costos, innovacién, fidelizacion, etc.)
o Propén 3 objetivos de mercadeo claros y medibles.
GTH-F-087V.02
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3. En parejas, comparan sus propuestas y depuran 1 solo mapa estratégico con:
o orientacién estratégica definida,
o objetivos de mercadeo priorizados.
Entregable rapido

Mapa estratégico en 1 pagina con:
e orientaciones estratégicas,
e 3 objetivos SMART de mercadeo.

Dia 2: 2/12/2025
Desplazamiento de Valledupar al municipio de Astrea - Valledupar, para el desarrollo del proceso
de impartir formacién en el programa INNOVACION Y CREATIVIDAD, a los aprendices
pertenecientes a la ficha 3375358 - RUTA 4, ubicados en el municipio de Astrea, vereda el jobo;
se plantearon y realizaron las siguientes actividades y temas:

ACTIVIDAD — “Objetivos SMART creativos”
Objetivo: Formular objetivos de mercadeo concretos basados en informacidn real o simulada.

Duracién: 25-35 minutos
Modalidad: Trabajo en pequefios grupos
Desarrollo
1. Se distribuyen 3 perfiles de organizaciones (por ejemplo):
o Marca de ropa sostenible,
o Startup de servicios digitales,
o Empresa tradicional en proceso de modernizacion.
2. Cada grupo analiza rapidamente:
o cliente objetivo,
o necesidades detectadas,
o propuesta de valor.
3. Deben formular 4 objetivos de mercadeo SMART, asegurando que cada objetivo
responda a la orientacion estratégica previamente identificada.
Entregable rapido
Tarjeta de objetivos SMART con:
e meta clara,
e indicador,
e tiempo,
e criterio de logro.

Dia 3: 3/12/2025
Desplazamiento de Valledupar al municipio de Astrea - Valledupar, para el desarrollo del proceso
de impartir formacion en el programa INNOVACION Y CREATIVIDAD, a los aprendices
pertenecientes a la ficha 3375358 - RUTA 4, ubicados en el municipio de Astrea, vereda el jobo;
se plantearon y realizaron las siguientes actividades y temas:

ACTIVIDAD — “Lista de recursos critica”

Objetivo: Identificar y clasificar recursos necesarios para el desarrollo de un proyecto.

GTH-F-087V.02
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Duracién: 1 hora.

Modalidad: Individual + socializacion rapida
Desarrollo
1. Elinstructor entrega un proyecto breve (ejemplo: lanzamiento de un producto digital,
feria empresarial, prototipo innovador, etc.).
2. Cada aprendiz debe elaborar en 10 minutos una lista de recursos, clasificando
obligatoriamente en:
o Recursos humanos
o Recursos materiales
o Recursos tecnoldgicos
o Recursos financieros
3. Luego el instructor pide que prioricen 5 recursos esenciales y expliquen por qué son
indispensables.
Entregable
Una tabla en 1 hoja con recursos clasificados y 5 recursos criticos justificados brevemente.

Dia 4: 4/12/2025
Desplazamiento de Valledupar al municipio de Astrea - Valledupar, para el desarrollo del proceso
de impartir formacién en el programa INNOVACION Y CREATIVIDAD, a los aprendices
pertenecientes a la ficha 3375358 - RUTA 4, ubicados en el municipio de Astrea, vereda el jobo;
se plantearon y realizaron las siguientes actividades y temas:

ACTIVIDAD — “Presupuesto rapido de proyecto”
Objetivo: Fijar recursos y estimar costos basicos segun lineamientos organizacionales.
Duracién: 1 hora.
Modalidad: Trabajo en parejas
Desarrollo
1. Elinstructor entrega una plantilla simple con:
nombre del recurso,
cantidad requerida,
valor estimado unitario,
costo total,
o responsable.

O O O O

2. Cada pareja elige un proyecto corto (o se asigna uno).

3. Deben fijar minimo 8 recursos reales y calcular el costo estimado de cada uno.

4. Alfinal, deben comparar su presupuesto con un limite asignado (ej.: $2.000.000 o

$500 dolares) y decidir:
o qué recursos se ajustan,
o qué recursos sobran,
o cuales son negociables.
@)
Entregable

Mini presupuesto del proyecto con total final y justificacion de decisiones.

GTH-F-087V.02
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RESULTADOS:

1-Se realizaron las actividades propuestas, como fueron las de impartir formacién en el programa
INNOVACION Y CREATIVIDAD, a los aprendices pertenecientes a la ficha 3375358 - RUTA 4,
ubicados en el municipio de Astrea, vereda el jobo; se plantearon y realizaron las siguientes
actividades y temas:

ACTIVIDAD — “Mapa estratégico creativo”

Objetivo: Identificar la orientacion estratégica de una organizacion y plantear objetivos iniciales
de mercadeo.

Duracioén: 1 hora.
Modalidad: Individual + trabajo colaborativo corto

Desarrollo

4. Entrega rapida de caso (puede ser real o ficticio):
Ejemplo: Una empresa local de café que quiere ingresar a un nuevo segmento juvenil
con bebidas frias.

5. Cada aprendiz debe responder en maximo 10 minutos:

o ¢ Cual crees que es la orientacion estratégica de la empresa?
(crecimiento, diferenciacion, liderazgo en costos, innovacion, fidelizacion, etc.)

o Propén 3 objetivos de mercadeo claros y medibles.

6. En parejas, comparan sus propuestas y depuran 1 solo mapa estratégico con:
o orientacion estratégica definida,
o objetivos de mercadeo priorizados.

Entregable rapido

Mapa estratégico en 1 pagina con:
e orientaciones estratégicas,
e 3 objetivos SMART de mercadeo.

2-Se realizaron las actividades propuestas, como fueron las de impartir formacion en el programa
INNOVACION Y CREATIVIDAD, a los aprendices pertenecientes a la ficha 3375358 - RUTA 4,
ubicados en el municipio de Astrea, vereda el jobo; se plantearon y realizaron las siguientes
actividades y temas:

ACTIVIDAD — “Objetivos SMART creativos”
Objetivo: Formular objetivos de mercadeo concretos basados en informacion real o simulada.

Duracion: 1.5 hora

Modalidad: Trabajo en pequefios grupos

Desarrollo

4. Se distribuyen 3 perfiles de organizaciones (por ejemplo):
o Marca de ropa sostenible,
o Startup de servicios digitales,
o Empresa tradicional en proceso de modernizacién.
GTH-F-087V.02
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5. Cada grupo analiza rapidamente:
o cliente objetivo,
o necesidades detectadas,
o propuesta de valor.
6. Deben formular 4 objetivos de mercadeo SMART, asegurando que cada objetivo
responda a la orientacion estratégica previamente identificada.
Entregable rapido
Tarjeta de objetivos SMART con:
e meta clara,
e indicador,
e tiempo,
criterio de logro.

3-Se realizaron las actividades propuestas, como fueron las de impartir formacion en el programa
INNOVACION Y CREATIVIDAD, a los aprendices pertenecientes a la ficha 3375358 - RUTA 4,
ubicados en el municipio de Astrea, vereda el jobo; se plantearon y realizaron las siguientes
actividades y temas:

ACTIVIDAD — “Lista de recursos critica”

Objetivo: Identificar y clasificar recursos necesarios para el desarrollo de un proyecto.
Duracion: 1 hora.
Modalidad: Individual + socializacion rapida
Desarrollo
1. Elinstructor entrega un proyecto breve (ejemplo: lanzamiento de un producto digital,
feria empresarial, prototipo innovador, etc.).
2. Cada aprendiz debe elaborar en 10 minutos una lista de recursos, clasificando
obligatoriamente en:
o Recursos humanos
o Recursos materiales
o Recursos tecnoldgicos
o Recursos financieros
3. Luego el instructor pide que prioricen 5 recursos esenciales y expliquen por qué son
indispensables.
Entregable
Una tabla en 1 hoja con recursos clasificados y 5 recursos criticos justificados brevemente.

4-Se realizaron las actividades propuestas, como fueron las de impartir formacion en el programa
INNOVACION Y CREATIVIDAD, a los aprendices pertenecientes a la ficha 3375358 - RUTA 4,
ubicados en el municipio de Astrea, vereda el jobo; se plantearon y realizaron las siguientes
actividades y temas:

ACTIVIDAD — “Presupuesto rapido de proyecto”

Objetivo: Fijar recursos y estimar costos basicos segun lineamientos organizacionales.
Duracién: 1 hora.

Modalidad: Trabajo en parejas

Desarrollo

GTH-F-087V.02
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1. Elinstructor entrega una plantilla simple con:
nombre del recurso,

cantidad requerida,

valor estimado unitario,

costo total,

o responsable.

O O O O

2. Cada pareja elige un proyecto corto (o se asigna uno).

3. Deben fijar minimo 8 recursos reales y calcular el costo estimado de cada uno.

4. Alfinal, deben comparar su presupuesto con un limite asignado (ej.: $2.000.000 o

$500 dolares) y decidir:
o Qqué recursos se ajustan,
o qué recursos sobran,
o cuales son negociables.
Entregable

Mini presupuesto del proyecto con total final y justificacion de decisiones.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico
2. Tiquetes de transporte

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Asistir puntualmente a las Del 1 de diciembre
formaciones y actividades Aprendices al 4 de diciembre de 2025
programadas.

-Respetar a los instructores,
compaferos y demas personal
del SENA.

CONCLUSIONES:

En conclusion, las actividades desarrolladas en el municipio de Astrea, especialmente en
la vereda El Jobo, evidencian el compromiso de los aprendices del programa de
Innovacién y Creatividad con el fortalecimiento de las dinamicas productivas locales vy,
la promocién de procesos formativos pertinentes para las comunidades rurales. Durante
la jornada, los aprendices aplicaron herramientas de andlisis creativo para identificar
oportunidades de mejora, reconocer necesidades del territorio y proponer ideas
orientadas a la generacién de valor a partir de los recursos disponibles en la zona.

En la vereda El Jobo se lograron identificar iniciativas relacionadas con servicios,
produccion agricola y pequefios emprendimientos familiares, lo que permitié disefar
alternativas de innovacion aplicables a la realidad del contexto. Asimismo, la formacion
contribuyé a fortalecer capacidades para la estructuracion de proyectos, la definicion de

GTH-F-087V.02



objetivos claros y la incorporacién desq_#@jggias creativas que promuevan soluciones
sostenibles y ajustadas a las necesid mercado local.

Estas acciones aportan al desarrollc%l del municipio de Astrea, impulsando el
pensamiento creativo y la formulacién de propuestas que fomentan la asociatividad, la
generacion de ingresos y el aprovechamiento de oportunidades comunitarias. De esta
manera, el programa de Innovacién y Creatividad fortalece la participacion activa de los
aprendices en la transformacion social y productiva del territorio, integrando ideas
novedosas aplicables a la experiencia real de sus habitantes.

En conjunto, estos resultados demuestran el impacto positivo de la formacion SENA en
la generacion de capacidades, liderazgo, competitividad y desarrollo social para las
comunidades cesarenses participantes del proyecto Ruta 1.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

LUIS FERNANDO MIRANDA SCHLEGEL (\\" h\ X \\‘ ,\\

A\ VDAL AN\ 3
o

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinadora de programas LEONOR DUARTE NORIEGA

especiales

GTH-F-087V.02



EVIDENCIAS. EﬁRGRAFICAS
Dia 1: 1/12/2025WCION Y CREATIVIDAD.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
f ]C] Q -7;% COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL
E EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS

Codigo Regional : 20
CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Valledupar, 5/12/2025 Codigo Centro: 9114
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS FERNANDO MIRANDA SCHLEGEL Fecha de elaboracién: 5/12/2025
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 77030934

ID Proceso:
En desarrollo de la comisién No. 246225 durante los dias del mes de diciembre de 2025 se informa que en los tramos detallados a

continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO
1/12/2025 ZONA VEREDAL DE ASTREA - (Vereda el jobo ) MOTO 30.000
2/12/2025 ZONA VEREDAL DE ASTREA - (Vereda el jobo ) MOTO 30.000
3/12/2025 ZONA VEREDAL DE ASTREA - (Vereda el jobo ) MOTO 30.000
4/12/2025 ZONA VEREDAL DE ASTREA - (Vereda el jobo ) MOTO 30.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 120.000

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica

para justif

Sp en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre LUIS FERNANDO MIRANDA SCHLEGEL LEONOR DUARTE NORIEGA Nombre JOSE PENA CACERES
) {\\\_ \ )\«\»\‘ z\\. . C_argo: Coordinadora programas especiales c_argo: SUBDIRECTOR DE CENTRO
Firma: AN A SN \ Firma: Firma:

GRF-F-076 V.01
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Comprobante

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHrzedan

36-02-00-020-
911410

ROLAND JESUS ZEDAN DUARTE

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-
CESAR

2025-11-20-9:03 a. m.

Hﬂﬂlﬂﬂ

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 3225 de fecha 2025-01-11. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Namero: 477725 Fecha Registro: |2025-11-19 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 662.767,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 662.767,00|Saldo x Obligar: 662.767,00
TERCERO ORIGINAL
'dentificacion: Teduta de | 77030934|Razén Social: |LUIS FERNANDO MIRANDA SCHLEGEL |Medio de Pago: |Ab0no en cuenta
|Ciudadania
CUENTA BANCARIA
Numero: | 842702305|Banco: |BANCO COMERCIAL AV VILLAS S.A. |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 77026032|Nombre: JOSE PENA CACERES |Cargo: |SUBD'RECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CESAR
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Num. Solicitud de
Identificacién: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si cgm_ _f’n'_c' ud.de 236025 |Numero: |236025 |Tipo: |SOLICITUD |Fecha: |2025-1 1-18
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
911438 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 — . VALOR
BIOTECNOLOGICO DEL ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
662.767,00 0,00
Total: 662.767,00 0,00 662.767,00 662.767,00
o VIATICOS FORMACION: COM 236025 DEL 26 AL 28 NOV 2025 A ATANQUEZ ASTREA PARA REALIZAR ACCIONES DE INDETIFICACION PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LAS FORMACION ASIGANDA POR EL DINAMZIADOR

Objeto: CAMPESENA FULL POPULAR CPE No. 20-9-2025-013511

PLAN DE PAGOS
POSICION DEL CATALOGO DE PAC
|CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

662.767,00|NINGUNO

VALOR A PAGAR
662.767,00

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC FECHA

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR

36-02-00-020-911410 2025-11-21

Firmado digitalmente por

4> CARMEN JULIA ZAPATA
—‘j-:..'-" 2 == SANJUAN
- = Fecha: 2025.11.25
21:37:46 -05'00"
FIRMA(S) RESPONSABLE(S) Pagina
1
de
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de Pago Comision al Interior del Pais

ANS _I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Ordenacion

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHmtorre
36-02-00-020-

MARIA DANIELA TORRES SANCHEZ
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL

2025-11-19-10:36 a. m.

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 236025 Fecha Solicitud 2025-11-18 Estado de la Comisi6n Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-19 Genera Viaticos S Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Temestre Area u Oficina FORMACION REGULAR-CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3225 Dependencia Solicitante 911438 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR- ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1500-20-20505C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFES|ONAL Y EL
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio Dpto. / Municipio FEIEY Porcentaje Valor Viatico Valor Total Valor Gastos de| Valor total
Nombre POy Cargo Estado ec a_ r1_|f:|a L e q = e . P Ne. Dias | Ultimo dia ) Total dias | Base de Liquidacién . sl L alor totata Objeto de la Comisién por Tercero
Documento Comision Comision Origen Destino Comisién Pernocta Diario Viaticos Viaje pagar
REALZIAR ACCIONES DE
INDETIFICACION PARA LA PUESTA EN
MARCHA DE LAS FORMACION
LUIS FERNANDO CONTRATIST 2025-11-26 2025-11-26 CESAR / VALLEDUPAR | CESAR / VALLEDUPAR 0,5 No 50 ASIGANDA POR EL DINAMZIADOR
MIRANDA CC: 77030934 Autorizada 15 4.599.511,00 235.178,00 352.767,00 310.000,00 662.767,00 CAMPESENA FULL POPULAR, EN LOS
SCHLEGEL 2025-11-27 2025-11-27 CESAR / VALLEDUPAR CESAR / ASTREA 05 No 50 MUNICIPIOS RELACIONADOS EN ESTA
AGENDA DE VIAJE ESTRATEGIAS
2025-11-28 2025-11-28 CESAR/VALLEDUPAR |  CESAR/ASTREA 05 No 50 ADMINISTRATIVAS EN EQUIPOS DE
TRABAJO ELABORACION
Totales Solicitud de Comisién 352.767,00 310.000,00 662.767,00

OBJETO DE LA COMISION

REALZIAR ACCIONES DE INDETIFICACION PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LAS FORMACION ASIGANDA POR EL DINAMZIADOR CAMPESENA FULL POPULAR, EN LOS MUNICIPIOS RELACIONADOS EN ESTA AGENDA DE VIAJE ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS EN EQUIPOS DE
TRABAJO ELABORACION

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

77026032

Nombre:

JOSE PENA CACERES

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
CARIBE - CESAR

Firma Responsable

Verificado Por:

DALAYS MARCELA HERNANDEZ QUINTERO

Fecha Verificacion:

19/11/2025 8:39:03

FIRMA_SIIF
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SENA Version: 05
7A§ Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
LUIS FERNANDO MIRANDA SCHLEGEL Tipo: C.C. No. 77030934
CO1.PCCNT - FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. ANO 2025 13 12 2025
R.7580640 DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
OBJETO CONTRACTUAL: aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina,

aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/

Cesar Centro Biotecnoladgico del Caribe

REGIONAL CENTRO ! el '
NOMBRE DEL ORDENADOR
DEL GASTO (de la JOSE PENA CACERES CARGO SUBDIRECTOR ( E)

Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)

DEL CONTRATO LEONOR DUARTE NORIEGA CARGO Coordinador Académico Programas Especiales
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA Valledupar -Corregimiento Atanquez - Valledupar, Valledupar - Astrea - Valledupa, Valledupar - Astrea - Valledupar.
DIRECCION GENERAL

/ Cesar DEPENDENCIA/ Centro Biotecnoldgico del Caribe
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O

ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO EMPRESA: Sena CONTACTO 5710101
O CIUDAD/PAIS Cesar '
FECHA INIClO DEL 26 11 2025 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 28 11 2025
DESPLAZAMIENTO
OBIJETIVO DEL Impartir formacion profesional integral a las focrmaciones asigandas por el DINAMZIADOR CAMPESENA - FULL POPULAR, en los municipios
DESPLAZAMIENTO relacionados en esta agenda de viaje. (Asesorias en Comercializacion-Proyecto RUTA1, Programas de formacion en : INNOVACION Y CREATIVIDAD).
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 Realizar la ejecucion de la formacidon complementaria de acuerdo con la Guia para desarrollar los procesos formativos GFPI — G-013 vigente.

Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn; los niveles, el programay el perfil de los sujetos en formacion.

Seleccionar y aplicar estrategias de ensefianza, revisando y adecuando si es del caso la informacién pertinente del curso.
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia Inicio 26 | 11 | 2025
Desplazamiento ruta de ida: Valledupar - corregimiento de Atanquez - Chiscuinya.
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre.
Actividades a ejecutar:
5:00 - 8:00 a. m. Desplazamiento desde Valledupar hacia El Atanquez -chiscuinya.
8:10 - 8:50a. m. Desplazamiento interno desde atanquez, hasta el resguardo chiscuinya.
26 9:00am-1:00 p. m. |Despertar la creatividad y comprender la importancia de la innovaciéon en la comercializacion de productos artesanales.

Cierre de la jornada.

2:00-4:00 p. m. . .
P Reflexionar sobre el valor comercial del producto artesanal.

4:15 - 5:00 p. m. Desplazamiento interno desde Resguardo chiscuinya - atanquez - valledupar.
Desplazamiento ruta de regreso: Atanquez - hacia Valledupar.
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre.

27 | 11 [ 2025
Desplazamiento ruta de ida: Valledupar - Astrea - Vereda el Jobo.
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre.
Actividades a ejecutar:
5:30 - 8:00 am Desplazamiento desde Valledupar hacia Astrea.
8:10 -8:30 am Desplazamiento interno desde Astrea, hasta la vereda El Jobo.
27 8:40am-1:00 pm |Estimular la creatividad y la capacidad de pensar de forma diferente.
Cierre de Ta jornada.
2:00-4:00 pm . ., . . . . ,
La innovacidon comienza cuando deiamos de ver las cosas por lo aue son v empezamos a imaginar lo aue podrian ser

4:15 - 4:35 pm Desplazamiento interno desde la vereda El Jobo - Astrea.

Desplazamiento ruta de regreso: Astrea hacia - Valledupar.

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre.




|__Dia3 28 I

11

2025

Desplazamiento ruta de ida:

Valledupar - Astrea - Vereda el Jobo.

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre.

Actividades a ejecutar:

5:30-8:00 am

Desplazamiento desde Valledupar hacia Astrea.

8:10 - 8:30am

Desplazamiento interno desde Astrea, hasta la vereda El Jobo.

28 8:40am-1:00 pm

Despertar la creatividad y demostrar que innovar es ver |o comun de una nueva frorma.

2:00-4:00 pm

Cierre de la jornada.
Como aplicar la innovacién en la vida personal o laboral

4:15 - 4:35 pm

Desplazamiento interno desde la vereda El Jobo - Astrea.

Desplazamiento ruta de regreso:

Astrea hacia - Valledupar.

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Observaciones:

Terrestre.

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de: XXXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de: $ 240.000

Se liquida gastos de transportes informal por valor $ 70.000
Total Gastos de viajes $ 310.000

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

&

FIRMA DEL CONTRATISTA:

F
= " por JOSE PENA
THRA]  caceres
? T Fecha:202511.18
08:41:17-0500'

Nombres y Apellidos:
JOSE PENA CACERES

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : ' ?:D\ E?
\

A (&\’;«u\k&a\&im

Nombres y Apellidos:
LEONOR DUARTE NORIEGA

Cargo:
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Cargo:
COORDINACION PROGRAMAS ESPECIALES

Nombres y Apellidos:

LUIS FERNANDO MIRANDA SCHLEGEL
GTH-F-090 V.05
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Valledupar — 3/12/2025

PRESENTADO A: JOSE PENA CACERES
SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL

CARIBE

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
236025 26/11/2025 28/11/2025

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO CESAR — CENTRO

Valledupar - BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

Corregimiento
Atanquez - Valledupar,
Valledupar - Astrea -
Valledupar, Valledupar
- Astrea - Valledupar.
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion profesional integral a las
formaciones asignadas por el DINAMZIADOR CAMPESENA - FULL POPULAR, en los
municipios relacionados en esta agenda de viaje. (Asesorias en Comercializacion-Proyecto
RUTA1, Programas de formacion en : INNOVACION Y CREATIVIDAD).

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 26/11/2025
Desplazamiento de Valledupar al corregimiento de atanquez - Valledupar, para el desarrollo del
proceso de Asesorar en SERVICIO AL CLIENTE, a los emprendedores pertenecientes al
proyecto RUTA 1, ubicados en el municipio de Valledupar, corregimiento de Atanquez; se
plantearon y realizaron las siguientes actividades y temas:

Desarrollo de la actividad
1. Introduccion (5min):
El asesor explica qué es servicio al cliente y la importancia de generar
confianza, respeto y recordacion en el comprador.
2. Escenario simulado (15min):
Se forman parejas.
o Uno asume el rol de cliente, con una necesidad especifica por un
producto o servicio de la unidad productiva.
o El otro asume el rol de asesor o vendedor.
Ejemplos de situaciones:
o Cliente que pregunta por precios y tiempo de entrega.
o Cliente indeciso que compara con otra marca.
o Cliente que reporta una inconformidad con una entrega anterior.
3. Criterios que deben aplicar (se les entrega breve guia):
o Saludo y presentacién amable
o Escucha activa

GTH-F-087V.02
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o Lenguaje positivo

o Solucion o propuesta clara
o Cierre con agradecimiento
4. Retroalimentacion (10min):
Cambian los roles y al finalizar, cada pareja responde:
o ¢Qué se hizo bien?
o ¢Qué se puede mejorar?
o ¢Qué frase o gesto gener6 confianza?
5. Cierre (5min):
El asesor recopila buenas practicas escuchadas y construye con el grupo 3
compromisos de atencion al cliente para aplicar en la unidad productiva.

Materiales
e Hojas o tarjetas con situaciones de clientes
e Lépiz

e Crondémetro o reloj.

Dia 2: 27/11/2025
Desplazamiento de Valledupar al municipio de Astrea, vereda el jobo - Valledupar, para el
desarrollo del proceso de impartir formacién a los emprendedores pertenecientes al programa de
INNOVACION Y CREATIVIDAD, ubicados en el municipio de Astrea, vereda el jobo; se€
plantearon y realizaron las siguientes actividades y temas:

CONCEPTOS GENERALES Y FUNDAMENTACION TEORICA DE LA CREATIVIDAD E
INNOVACION. MODELOS ACTUALES PARA LA ORGANIZACION PRACTICA, AGIL E
INNOVADORA EN LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DEFINIDAS PARA CADA
PRODUCTO O SERVICIO DE LA EMPRESA.

Dia 3: 28/11/2025
Desplazamiento de Valledupar al municipio de Astrea, vereda el jobo - Valledupar, para el
desarrollo del proceso de impartir formacion a los emprendedores pertenecientes al programa de
INNOVACION Y CREATIVIDAD, ubicados en el municipio de Astrea, vereda el jobo; se
plantearon y realizaron las siguientes actividades y temas:

TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE LA COMUNICACION. HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO Y
PLANEACION DE MODELOS DE NEGOCIO. TECNICAS PARA LA EVALUACION DE ALTERNATIVAS.

RESULTADOS:
1-Se realizaron las actividades propuestas, como fueron las de Asesorar en SERVICIO AL
CLIENTE, a los emprendedores pertenecientes al proyecto RUTA 1, ubicados en el municipio de
\Valledupar, corregimiento de Atanquez; se plantearon y realizaron las siguientes actividades V|
temas:

Desarrollo de la actividad
6. Introduccién (5min):
El asesor explica qué es servicio al cliente y la importancia de generar
confianza, respeto y recordacion en el comprador.
7. Escenario simulado (15min):
Se forman parejas.

GTH-F-087V.02
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o Uno asume el rol de cliente, con una necesidad especifica por un
producto o servicio de la unidad productiva.
o El otro asume el rol de asesor o vendedor.
Ejemplos de situaciones:
o Cliente que pregunta por precios y tiempo de entrega.
o Cliente indeciso que compara con otra marca.
o Cliente que reporta una inconformidad con una entrega anterior.
8. Criterios que deben aplicar (se les entrega breve guia):
o Saludo y presentacion amable
o Escucha activa
o Lenguaje positivo
o Solucion o propuesta clara
o Cierre con agradecimiento
9. Retroalimentacion (20min):
Cambian los roles y al finalizar, cada pareja responde:
o ¢Qué se hizo bien?
o ¢Qué se puede mejorar?
o ¢Qué frase o gesto generé confianza?
10. Cierre (5min):
El asesor recopila buenas practicas escuchadas y construye con el grupo 3
compromisos de atencion al cliente para aplicar en la unidad productiva.

Materiales
e Hojas o tarjetas con situaciones de clientes
e Lapiz

e Cronbmetro o reloj.

2-Se realizaron las actividades propuestas, como fueron las de impartir formaciéon a los
emprendedores pertenecientes al programa INNOVACION Y CREATIVIDAD, ubicados en el
municipio de Astrea, vereda el jobo; se plantearon y realizaron las siguientes actividades y temas;

CONCEPTOS GENERALES Y FUNDAMENTACION TEORICA DE LA CREATIVIDAD E
INNOVACION. MODELOS ACTUALES PARA LA ORGANIZACION PRACTICA, AGIL E
INNOVADORA EN LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DEFINIDAS PARA CADA
PRODUCTO O SERVICIO DE LA EMPRESA.

3-Se realizaron las actividades propuestas, como fueron las de impartir formacién a los
emprendedores pertenecientes al programa INNOVACION Y CREATIVIDAD, ubicados en el
municipio de Astrea, vereda el jobo; se plantearon y realizaron las siguientes actividades y temas;

TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE LA COMUNICACION. HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO Y
PLANEACION DE MODELOS DE NEGOCIO. TECNICAS PARA LA EVALUACION DE ALTERNATIVAS.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Registro fotogréafico

2. Tiquetes de transporte

GTH-F-087V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Asistir puntualmente a las Del 26 de noviembre
formaciones y actividades Aprendices al 28 de noviembre de 2025
programadas.

-Respetar a los instructores,
comparfieros y demas personal
del SENA.

CONCLUSIONES:

En conclusién, las acciones desarrolladas en los municipios de Valledupar y Astrea,
Cesar, evidencian el compromiso de los aprendices SENA con el fortalecimiento de sus
unidades productivas y el desarrollo integral de los territorios. En Atanquez, el proceso
de asesoria en Servicio al Cliente ha permitido mejorar la comunicacion con los usuarios,
implementar estrategias de atencion mas cercanas y construir relaciones comerciales
basadas en la confianza, la escucha activa y el respeto.

Por su parte, en el municipio de Astrea, los aprendices del programa de Innovacion y
Creatividad fortalecieron habilidades para identificar necesidades del mercado, disefiar
soluciones novedosas y generar procesos organizacionales orientados a la calidad del
servicio. Estas acciones contribuyen a la visibilidad y sostenibilidad de los
emprendimientos locales, integrando ideas innovadoras aplicadas a la experiencia del
cliente.

En conjunto, estos resultados demuestran el impacto positivo de la formacion SENA en
la generacion de capacidades, liderazgo, competitividad y desarrollo social para las
comunidades cesarenses participantes del proyecto Ruta 1.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
LUIS FERNANDO MIRANDA SCHLEGEL (\\Eﬁ.u\k;«))&\\‘ ,\\
A\ N

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE % APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinadora de programas LEONOR DUARTE NORIEGA

especiales
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
Dia 1: 26/11/2025 - Servicio al cliente.
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Dia 2: 27/11/2025 — Innovacidn y Creatividad
“
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DIA 3 - 28/11/2025— Innovacién y creatividad ; ;
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS

COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL

LUIS FERNANDO MIRANDA SCHLEGEL
77030934

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

Codigo Regional : 20
CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:  Valledupar, 3/12/2025 Codigo Centro: 9114
Fecha de elaboracion: 3/12/2025

ID Proceso:

2025 se informa que

en los tramos detallados a

del mes de noviembre de

En desarrollo de la comisién No. 236025 durante los dias 26al28
continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO
26/11/2025 ZONA CORREGIMENTAL VALLEDUPAR - (Atanquez - chiscuinya ) MOTO 10.000
27/11/2025 ZONA VEREDAL DE ASTREA - (Vereda el jobo ) MOTO 30.000
28/11/2025 ZONA VEREDAL DE ASTREA - (Vereda el jobo ) MOTO 30.000

70.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor

Este formato aplica para justif gastos de Sp

en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto
ORDENADOR DEL GASTO

SUPERVISOR DE CONTRATO

LEONOR DUARTE NORIEGA
Coordinadora programas especiales

COMISIONADO CONTRATISTA

Nombre LUIS FERNANDO MIRANDA SCHLEGEL

Cargo:
Firma:

Aleda 28N »§ ..

Firma:

JOSE PENA CACERES

Nombre
Cargo: SUBDIRECTOR DE CENTRO
Firma:

GRF-F-076 V.01
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