PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 30 de noviembre de 2020

Sefior

DORYS DEL TORO RUIZ

SUPERVISORA CONTRATO Numero del contrato CO1.PCCNTR.1733221 - 2020
Coordinador Académico

Programa de Comercializacion, Logistica y Finanzas
Ciudad

Asunto: Informe mensual de actividades 2020. Mes
de noviembre

LAIME ANTONIO CERVANTES BATISTA Identificado con la cédula de ciudadania No0.8.521.204, de
TUBARA ATLANTICO, en mi calidad de Contratista del SENA, del programa de Comercializacién, Logistica
y Finanzas, a continuacion presento el Informe de Actividades realizadas durante el periodo comprendido

entre el 1 al 30 de de NOVIEMBRE del 2020, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No.
CO1.PCCNTR.1733221 - 2020

VALOR Y FORMA DE PAGO: QUINCE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($15.630.593) incluido IVA de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a). un pago por 28 dias del mes de agosto por valor de
TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTI NUEVE
PESOS M/CTE. ($3.366.829,73), Que seran cancelados en el mes de agosto b). 3 pagos
iguales por valor TRES MILLONES SEIS CIENTOS SIETE MIL QUINIENTO CUARENTA
PESOS M/CTE($3.607.540,86) respectivamente comprendidos de septiembre a noviembre de
2020. C. un ultimo pago correspondiente a dias de diciembre por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE
($1.441.140,67) Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General. En la
cuenta de Ahorros No. 24043722264 del BANCO CAJA SOCIAL cuyo titular es el (la)
contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informado al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO
SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el
(la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales
como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento
a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
certificacion de los aportes al sistema general de salud, Pension y Riesgos Profesionales, asi
como los demas documentos necesarios para el pago. Y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: salud, pension y riesgos
laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.
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ITEMS VALOR A PAGAR FECHA DE PAGO DE PAGO
1 $3.366.829,73 31/08/2020
2 $ 3.607.540,86 30/09/2020
3 $ 3.607.540,86 31/10/2020
4 $ 3.607.540,86 30/11/2020
5 $1.441.140,67 12/12/2020
TOTAL $15.630.593

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL
AREA DE OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION Y
MOVIMIENTO DE TIERRA QUE PROGRAMA EL CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES
Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE"

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar actividades de formacién
profesional en los programas definidos
por el centro.

Desarrollo de las
competencias: Monitorear el
desarrollo de los procesos,
Construir el modelo de
integracion, Establecer los
sistemas de distribucion,

« Asistencia

< Sesiones
sincronicas

< Guiade
aprendizaje de las

Inventariar materiales, Recibo formaciones

y Despacho de objetos.

< Examen tipo test.

Formular proyecto formativo,
planeacion pedagogica del proyecto y
recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn y material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias del
programa de formacién  segun
lineamientos del procedimiento y guia
de desarrollo curricular.

Mostrar contratacion y
asignacion de los grupos a
capacitar

Contrato y
programacion

Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambientes, nUmero
de aprendices, disponibilidad de

Evaluacion de aprendices
segun el cédigo establecido
por el programa

Validacién en la rutas
de aprendizaje fichas:

¥+ desarrollo de
operaciones

GTH-F-062 V.06



7% 7190

\
¢ K

equipos, modalidad de formacidn, vy logistica en la
duraciones establecidas en las guias de cadena de
aprendizaje para el logro de los abastecimiento:
resultados de aprendizaje del programa. r» dolca 21(2130088)
’* operarios(2220533)
’* puente grua
(2234850)

3

8

operacion segura
de montacargas en

3

8

realizar el carge y
descargue de

objetos.
¥+ Manejar los
equipos y medio de
transporte.
’* Almacenar los
objetos.
4 | Utilizar herramientas tecnoldgicas que | Cursos de formacion Certificaciones
El SENA brinda para la gestion del pedagogica y NCL.
aprendizaje y apoyo a los procesos
formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de evidencias.
5 | Registrar oportunamente en aquellos | Reuniones Asistencia a los
casos de inasistencias, deserciones, diferentes eyentos
que se requieren
condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
6 Emitir juicios de evaluacidn con base en | Presentacion de informe a Informe mensual de
coordinacién ejecucion

la valoracidn de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las
premisas de evaluacion del aprendizaje

descritas en la Guia para desarrollar el

) & SENAComunica
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T/A\
proceso formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion vy el
reglamento del Aprendiz SENA.
7 Entregar al equipo de Sofia plus la | Afiliacion al sistema general Soporte de las
informacién  requerida  para la | desalud entidades con su
. C . respectiva afiliacion
a‘SIgna(?IO.I‘.\ de rol de |r15tr‘uctor Sena y NUEVA EPS, Y en el folder de la hoja
disponibilidad en el aplicativo. PROTECCION AFP :
de vida.
Plag_o mensual dellos aportes | Fotocopia de la
al sistema general de Planillas- Recibo de
seguridad integral.
pago de Aportes a
Salud, y Pensién ,
ndmero
4357983991
Expedido por el SOI
entidad recaudadora
del pago
BANCOOMEVA
correspondiente al
mes de OCTUBRE
ano 2020.
8 | Hacer la evaluacién correspondiente a | Documentos anexos al Archivo dg
los cursos asignados. expediente. Contratacion
9 | Certificarse en la competencia de | Documentos anexos al Archivo de
orientar procesos formativos | €xpediente. contratacion.
presenciales con base en los planes de
formacién concertados u orientar
formacidn presencial de acuerdo con los
procedimientos técnico y normativo y
aportar el respectivo certificado de
aprobado al informe de ejecucion
contractual, asi como a los procesos del
Sena adelante para certificar
habilidades  pedagdgicas de los
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instructores de acuerdo con lo
establecido por la entidad.

10 | De acuerdo con el principio de | Documentos anexos al Archivo de
coordinacién, el contratista debera | €xpediente. contratacion.
participar en las reuniones que sean
convocadas relacionadas con Ia
ejecucion del contrato.

11 | Entregar al SENA periddicamente y al | Diligenciamiento de todos los | Hoja de vida para la
finalizar el contrato, o cuando el documentos.,’requerldos para | legalizacién del

] o la contratacion contrato con los
supervisor lo solicite, todos los soportes requeridos,
documentos y archivos (fisicos vy hoja de vida
electronicos) a su cargo y que se actugllzadae!mpresa

] > de Sigep, certificados
produzcan en ejecucion de sus laborales, certificados
obligaciones, debidamente de estu_dio y
. . formacién
inventariados conforme a las normas y .

o complementaria,
procedimientos que establezca el constancia de la
Archivo General de la Nacion y de empresa promotora

de salud, al sistema
r n el form DF-004
acuerdo co .e ormato G 09 de pension y ala ARL,
Formato Unico de Inventario el RUT, entregados al
Documental. piso 10 del Centro de
Comercio y Servicio
del Atlantico

12 | Utilizar y Cuidar los ambientes, | Velar por el buen uso de los
maquinaria, materiales, vehiculos, | €quipos
equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o
devolver los elementos y bienes que, a
manera de inventario, el Centro de
Formacidn ponga a su disposicién, uso y
custodia para la cabal ejecucién del
contrato.

13 | Entregar al SENA a la finalizacién del | Diligenciamiento de todos los
plazo de ejecucién o del vinculo documentog,requerldos para

) la contratacion
contractual o cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los bienes

omunica
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devolutivos que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto del
contrato.

14

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacidn y gestidn del SENA, que
requiera para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién y, garantizar la seguridad
y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante Ia
ejecucion del contrato.

15

Colaborar en el suministro y respuesta
de la informacidn correspondiente a los
CLAUSULADO CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION EN EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA Pdagina 2 de 5 GTH-
F-077 V.07 requerimientos efectuados
por los organismos de control del Estado
Colombiano o cualquier otra autoridad,
en relacion con la ejecucion, desarrollo
o implementaciéon del contrato y de
asuntos relacionados con el mismo.

16

Solicitar autorizacién escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a
los establecidos en los lineamientos de
la Entidad.

17

Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de
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la Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la normatividad vigente.

18

Para los efectos de retencién prevista en
el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de
2018, el contratista estara obligado a
informar al SENA al momento de la
suscripcion del contrato y cuando quiera
que se produzca alguna modificaciéon
que afecte el monto y el giro de los
aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las variables alli
establecidas.

19

EL CONTRATISTA asume, con la
suscripcion del contrato, la obligacién
de realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales), de acuerdo
con la normatividad vigente aportando
los soportes de pago correspondientes,
los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente, y en caso de
incumplimiento  total o  parcial,
responder por las consecuencias vy
sanciones que disponga la ley.

20

EL CONTRATISTA se obliga a no
subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuenta que
no podrd vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,

Convenios y Convenciones
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Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
ninos.

21

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la debida
autorizaciéon de quien corresponda.

22

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestidn, aplicativos, archivos fisicos o
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante
cédigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucidén del
contrato y un (1) aflo mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demads que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

23

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el (Ia) contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral y para la
realizacion de cada pago derivado del

omun
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mismo, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
cajas de Compensacién Familiar (cuando
corresponda).

24 | El contratista debe presentar uninforme
mensual de las actividades realizadas en
el periodo, acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacion expedida por
el supervisor del contrato en la que
acredite el cumplimiento a entera
satisfaccién del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo.

25 | El contratista deberda abstenerse de
realizar actos obscenos al interior de la
entidad y con ocasién a actividades
desarrolladas institucionales que
involucren la participaciéon de miembros
de la comunidad educativa.

26 | Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor
del Contrato para el cabal cumplimiento
de sus obligaciones contractuales.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planillas- recibo de pago

de aportes a salud, y pension, 4357983991 Expedido por entidad recaudadora del pago BANCOOMEVA
correspondiente al mes de octubre del afio 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LAIME ANTONIO CERVANTES BATISTA

Contratista

C.C. No. 8.521.204 TUBARA (Atlantico)

Recibi a satisfaccion:
DORYS DEL TORO RUIZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1733221
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAIME ANTONIO CERVANTES BATISTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2130088 - DESARROLLO DE OPERACIONES LOGISTICA EN LA
DE APRENDIZAJE: CADENA DE ABASTECIMIENTO

ALMACENAR LOS OBJETOS APLICANDO LAS TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ priAS DE SEGURIDAD E HIGIENE ESTABLECIDAS.

ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL ALMACENAMIENTO DE LOS OBJETOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

EFECTUAR EL CONTEO FiSICO DE LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE Y PROTOCOLOS
ADMINISTRATIVOS DE LA EMPRESA

MANTENER LOS OBJETOS ALMACENADOS Y EN TRANSITO DE ACUERDO A LAS NORMAS DE LA EMPRESA

ORGANIZAR LOS OBJETOS EN LOS ESPACIOS, POSICIONES Y LOCALIZACIONES DENTRO DEL PROCESO DE UBICACION ]
APLICANDO LAS TECNICAS Y METODOS DE ALMACENAMIENTO, APOYADOS CON LOS EQUIPOS Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION
TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA, NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE, CON EL FIN DE GARANTIZAR EL MANEJO, LA
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS Y LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD.

MANEJAR LOS EQUIPOS Y MEDIOS DE TRANSPORTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  gr= i\ NORMAS Y PLAN DE OPERACION.
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CONDUCIR LOS MEDIOS DE TRANSPORTE UTILIZANDO LAS INSTRUCCIONES DEL FABRICANTE, NORMAS DE TRANSITO .
NACIONALES E INTERNACIONALES, TIEMPOS ESTABLECIDOS, RUTAS, PLAN DE NAVEGACION APOYADOS CON TECNOLOGIAS DE
COMUNICACION CON EL FIN DE GARANTIZAR LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y SEGURIDAD DE LA CARGA Y DE LOS MEDIOS.

SELECCIONAR LOS EQUIPOS Y MEDIOS DE TRANSPORTE SEGUN EL PLAN DE OPERACIONES

UTILIZAR LOS EQUIPOS PARA LOS PROCESOS DE MOVIMIENTO DE LA CARGA APLICANDO EL MANUAL DEL FABRICANTE, LAS
NORMAS DE SEGURIDAD , SENALIZACIONES, ZONAS ACORDES A LOS VOLUMENES Y TIPOS DE CARGA, CON EL PROPOSITO DE
GARANTIZAR SU USO ADECUADO Y LA OPTIMIZACION DE RECURSOS , TIEMPOS , CALIDAD DE LOS PROCESOS Y MANEJO DE

VERIFICAR LOS EQUIPOS Y MEDIOS DE TRANSPORTE A TRAVES DE LISTAS DE CHEQUEO Y EQUIPOS DE INSPECCION CON
RESPECTO A LA NORMAS BASICAS DE MANTENIMIENTO, NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE, DOCUMENTACION, PERMISOS
LEGALES, DOTACION Y CAPACIDAD DEL MEDIO PARA LA MOVILIZACION Y MOVIMIENTO DE LA CARGA INTRAMURAL Y
EXTRAMURAL Y GARANTIZAR LA CALIDAD Y SERVICIO .

MOVILIZAR LA CARGA SEGUN PLAN DE RUTAS, NORMAS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL, SEGURIDAD Y LA PROMESA DE SERVICIO.

PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: /e 55 DE TRANSPORTE Y DESTINO.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR EL CARGUE Y DESCARGUE DE LOS OBJETOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN NORMAS Y TECNICAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00
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FICHA 2220533 - OPERACION SEGURA DE MONTACARGAS
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Operar montacargas segun tipo de carga y manual de operacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCARGAR CARGA DE ACUERDO CON MANUAL DE OPERACION Y NORMATIVA DE SEGURIDAD.

DESPLAZAR MONTACARGAS DE ACUERDO CON MANUAL DE OPERACION Y NORMAS DE SEGURIDAD.

LEVANTAR CARGA SEGUN CON MANUAL DE OPERACION Y NORMATIVA DE SEGURIDAD.

OPERAR LOS CONTROLES DE CABINA DE ACUERDO CON MANUAL DE OPERACION Y NORMATIVA DE SEGURIDAD.

POSICIONAR MONTACARGAS DE ACUERDO CON CON MANUAL DE OPERACION Y NORMATIVA DE SEGURIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAIME ANTONIO CERVANTES BATISTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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| i SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
=1 =8 W F _ N

7A REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

| ATLANTICO

DOCENTE: LAIME ANTONIO CERVANTES BATISTA
C.C.: 8.521.204

CURSOS PROGRAMADOS:

MES: nov-20

TEL: 3107805032

. Desde Hasta Desde
No. Orden Nombre Curso Largo o Corto Competencia

Hasta

124 124 dim/a

dim/a

Horas
Curso
Mes

Aula

OPERACION DE PUENTE GRUA EN LA OPERAR EL PUENTE GRUA DE ACUERDO AL

2234850 EMPRESA CHANEME MINERIA MANUAL DE FABRICANTE 14.00 18:004  12-nov.-20

30-nov.-20

48

SIMULADOR Y REAL EN EL NODO
CARIBE VERDE RED DE
LOGISTICA

SIMULADOR Y REAL EN EL NODO
CARIBE VERDE RED DE
LOGISTICA

SIMULADOR Y REAL EN EL NODO
CARIBE VERDE RED DE
LOGISTICA

SIMULADOR Y REAL EN EL NODO
CARIBE VERDE RED DE
LOGISTICA

SIMULADOR Y REAL EN EL NODO
CARIBE VERDE RED DE
LOGISTICA

SIMULADOR Y REAL EN EL NODO
CARIBE VERDE RED DE
LOGISTICA

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Activ. Desde Hasta Desde Hasta Limim|a|v| s D F
D/IM/A D/M/A 1-24 1-24
TOTAL

HORAS

TOTAL

43




