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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 12 de diciembre

Sefior (a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7368943 de 2025

Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Coordinacién de Articulacién con la Educacidn Media
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes diciembre del ano
2025

Referencia: No CO1_PCCNTR_7368943 del aifo 2025

Yo SANDRA PATRICIA CASTANEDA BERNAL, identificada con la cédula de ciudadania 40.045.694 de
Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en CSF Coordinacion de Articulacién con la
Educacion Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS VEITIOCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS ($47.528.270 M/CTE). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago de hasta
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
(54.292.876 M/CTE), correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato. b) Nueve
(9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada
uno y un pago de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS
(51.839.804 M/CTE), correspondiente a 12 dias del mes de diciembre.
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Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025.

OBJETO:

conocimiento de Gestidon Administrativa y Servicios Financieros, en

del Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnolégica, para dar cumplimiento a los procesos formativos

dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de

las areas

relacionadas con Contabilidad en la modalidad presencial del programa de articulacion
con la educacion media, de conformidad con los lineamientos establecidos para la

formacion profesional integral, garantizando asi la atencién adecuada a las necesidades

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar las actividades de
formacidn relacionadas con el objeto
contractual, de acuerdo con Ia
programacioén de los aprendices que
se encuentran vinculados en el
programa de articulacién con la
educaciéon media del Centro de
Formacidn, en las sedes o lugares de
desarrollo en donde se encuentre la
necesidad del servicio, en virtud de lo
establecido en el manual de

articulacion vigente

Se desarrollan
actividades de
formacion en lo
referente a la
induccion de los
aprendices asignados
en las instituciones
educativas vinculadas
al programa de
articulacion
asignadas y de
acuerdo al manual de
articulacion

Actas de induccion y Planilla de
asistencia

Ficha 3165601:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1-

8HMCSf5YrC5akS Rk3B12IMmITE
pail?usp=drive link

Ficha 3165647:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1ZjtYOc re2 S97Sv8YPwTZd
03 gZe6PS?usp=drive link

Ficha 3165648:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/116dSu_IpHRKneywAsKQ4xG
EYhJFr6PXI?usp=drive_link

Ficha 3163824:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/11)GcgmzR8I1iKOVIU2m30p
teXIWFG7N8?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1-8HmCSf5YrC5akS_Rk3B12lMmITEpaiI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-8HmCSf5YrC5akS_Rk3B12lMmITEpaiI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-8HmCSf5YrC5akS_Rk3B12lMmITEpaiI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-8HmCSf5YrC5akS_Rk3B12lMmITEpaiI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZjtY0c_re2_S97Sv8YPwTZd03_qZe6PS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZjtY0c_re2_S97Sv8YPwTZd03_qZe6PS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZjtY0c_re2_S97Sv8YPwTZd03_qZe6PS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1l6dSu_lpHRKneywAsKQ4xGEYhJFr6PXl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1l6dSu_lpHRKneywAsKQ4xGEYhJFr6PXl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1l6dSu_lpHRKneywAsKQ4xGEYhJFr6PXl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IJGcqmzR8I1iKOVIU2m30pteXlWFG7N8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IJGcqmzR8I1iKOVIU2m30pteXlWFG7N8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IJGcqmzR8I1iKOVIU2m30pteXlWFG7N8?usp=drive_link
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Apoyar la gestiébn de promocion,
ingreso, inscripcién y matricula de los
aprendices nuevos, de acuerdo con la

normatividad vigente de la entidad

Apoyo en el proceso
de sensibilizacién a
grado noveno
aprendices nuevos en
Colegios Publicos y
Privados

Actas de proceso de sensibilizacion:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1XcCOiHg69xyPLGBESQBE16
GlOaglKwXx?usp=sharing eil&ts=
68d2f6ae
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1mPPsKCsuKN258tFX1i3i4EF
iRv4jlsa0?usp=sharing eil&ts=68c
86d3a

Guiar el proceso de induccién y
reinduccion de los aprendices

cuando sea necesario

Se guia el proceso de
induccion a los
aprendices de las
fichas asignadas.

Actas de induccién y Planilla de asistencia
Ficha 3165601:
https://drive.google.com/drive/folders/1-
8HMCSf5YrC5akS Rk3B12IMmITEpail?usp
=drive_link

Ficha 3165647:
https://drive.google.com/drive/folders/17j
tYOc re2 S97Sv8YPwTZd03 qZe6PS?usp=
drive link

Ficha 3165648:
https://drive.google.com/drive/folders/116
dSu_IpHRKneywAsKQ4xGEYhJFr6PXI?usp=
drive link

Ficha 3163824:
https://drive.google.com/drive/folders/11J
GcgmzR8I1iKOVIU2m30pteXIWFG7N8?usp
=drive_link

Ficha 2914030:
https://drive.google.com/drive/folders/1
d616rdFoJ9qVriwMNIfINTlyaCU4Kum?usp
=drive_link

Ficha 3163799:
https://drive.google.com/drive/folders/15I
wUn3irOfdfcEfjIFmIlvmWIuCEIKAjO?usp=dri
ve link

Ficha 3163800:
https://drive.google.com/drive/folders/1p
MSTtSwesD7zw6jK4mhC6YfysG6IPK8M?us
p=drive_link

Ficha 3164957:
https://drive.google.com/drive/folders/1sj
AB_ pjDbJFfikFLXmKJ5-
Q5bHSuKMf?usp=drive link

Ficha 3165030:
https://drive.google.com/drive/folders/1-
XE1Lz509baelcisdfQfrnOcvdFDp91B?usp=
drive link

Registrar los juicios de evaluacion de

cada uno de los aprendices
asignados, de manera oportuna en el
aplicativo de administracion

educativa dispuesto por la entidad,

Se registraron los
juicios de evaluacidn
de cada uno de los
aprendices
asignados,
correspondientes al
resultado de
induccion en el

Actas de induccion y Planilla de

asistencia

Ficha 3165601:
https://drive.google.com/drive/folders/1-
8HMCSf5YrC5akS Rk3B12IMmITEpail?usp
=drive_link

Ficha 3165647:
https://drive.google.com/drive/folders/1Zj
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https://drive.google.com/drive/folders/1XcC0iHg69xyPLGBE5QBE16GIOaq1KwXx?usp=sharing_eil&ts=68d2f6ae
https://drive.google.com/drive/folders/1XcC0iHg69xyPLGBE5QBE16GIOaq1KwXx?usp=sharing_eil&ts=68d2f6ae
https://drive.google.com/drive/folders/1XcC0iHg69xyPLGBE5QBE16GIOaq1KwXx?usp=sharing_eil&ts=68d2f6ae
https://drive.google.com/drive/folders/1XcC0iHg69xyPLGBE5QBE16GIOaq1KwXx?usp=sharing_eil&ts=68d2f6ae
https://drive.google.com/drive/folders/1mPPsKCsuKN258tFX1i3i4EFiRv4j1sa0?usp=sharing_eil&ts=68c86d3a
https://drive.google.com/drive/folders/1mPPsKCsuKN258tFX1i3i4EFiRv4j1sa0?usp=sharing_eil&ts=68c86d3a
https://drive.google.com/drive/folders/1mPPsKCsuKN258tFX1i3i4EFiRv4j1sa0?usp=sharing_eil&ts=68c86d3a
https://drive.google.com/drive/folders/1mPPsKCsuKN258tFX1i3i4EFiRv4j1sa0?usp=sharing_eil&ts=68c86d3a
https://drive.google.com/drive/folders/1-8HmCSf5YrC5akS_Rk3B12lMmITEpaiI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-8HmCSf5YrC5akS_Rk3B12lMmITEpaiI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-8HmCSf5YrC5akS_Rk3B12lMmITEpaiI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZjtY0c_re2_S97Sv8YPwTZd03_qZe6PS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZjtY0c_re2_S97Sv8YPwTZd03_qZe6PS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZjtY0c_re2_S97Sv8YPwTZd03_qZe6PS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1l6dSu_lpHRKneywAsKQ4xGEYhJFr6PXl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1l6dSu_lpHRKneywAsKQ4xGEYhJFr6PXl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1l6dSu_lpHRKneywAsKQ4xGEYhJFr6PXl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IJGcqmzR8I1iKOVIU2m30pteXlWFG7N8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IJGcqmzR8I1iKOVIU2m30pteXlWFG7N8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IJGcqmzR8I1iKOVIU2m30pteXlWFG7N8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_d616rdFoJ9qVrlwMNJfJNTlyaCU4Kum?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_d616rdFoJ9qVrlwMNJfJNTlyaCU4Kum?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_d616rdFoJ9qVrlwMNJfJNTlyaCU4Kum?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15lwUn3irOfdfcEfjIFmlvmWluCElKAj0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15lwUn3irOfdfcEfjIFmlvmWluCElKAj0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15lwUn3irOfdfcEfjIFmlvmWluCElKAj0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pMSTtSwesD7zw6jK4mhC6YfysG6IPK8M?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pMSTtSwesD7zw6jK4mhC6YfysG6IPK8M?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pMSTtSwesD7zw6jK4mhC6YfysG6IPK8M?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sjAB__pjDbJFfjkFLXmKJ5-Q5bHSuKMf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sjAB__pjDbJFfjkFLXmKJ5-Q5bHSuKMf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sjAB__pjDbJFfjkFLXmKJ5-Q5bHSuKMf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-XE1Lz5O9baeIcisdfQfrnOcvdFDp91B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-XE1Lz5O9baeIcisdfQfrnOcvdFDp91B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-XE1Lz5O9baeIcisdfQfrnOcvdFDp91B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-8HmCSf5YrC5akS_Rk3B12lMmITEpaiI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-8HmCSf5YrC5akS_Rk3B12lMmITEpaiI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-8HmCSf5YrC5akS_Rk3B12lMmITEpaiI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZjtY0c_re2_S97Sv8YPwTZd03_qZe6PS?usp=drive_link
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esto conforme a los lineamientos y la

normatividad vigente

aplicativo de
administracion
educativa dispuesto
por la entidad SOFIA
PLUS.

tYOc re2 S97Sv8YPwTZd03 qZe6PS?usp=
drive link

Ficha 3165648:
https://drive.google.com/drive/folders/116
dSu_IpHRKneywAsKQ4xGEYhJFr6PXI?usp=
drive link

Ficha 3163824:
https://drive.google.com/drive/folders/11J
GcamzR8I11iKOVIU2m30pteXIWFG7N8?usp
=drive_link

Ficha 2914030:
https://drive.google.com/drive/folders/1
d616rdFo)9qVriwMNIJfINTlyaCU4Kum?usp
=drive_link

Ficha 3163799:
https://drive.google.com/drive/folders/15I|
wUn3irOfdfcEfjIFmIlvmWIuCEIKAjO?usp=dri
ve_link

Ficha 3163800:
https://drive.google.com/drive/folders/1p
MSTtSwesD7zw6iK4mhC6YfysG6IPK8M?us
p=drive_link

Ficha 3164957:
https://drive.google.com/drive/folders/1sj
AB _ pjDbJFfikFLXmKJ5-
Q5bHSuKMf?usp=drive link

Ficha 3165030:
https://drive.google.com/drive/folders/1-
XE1Lz509baelcisdfQfrnOcvdFDp91B?usp=
drive link

Realizar actividades enfocadas a la
retencidn de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de
atencién para la prevencién de la
desercion, diligenciando los

formatos establecidos.

Se toma asistencia 'y
se contacta a los
aprendices que no se
presentanala
formacion.

Actas de induccién y Planilla de asistencia
Ficha 3165601:
https://drive.google.com/drive/folders/1-
8HMCSF5YrC5akS Rk3B12IMmITEpail?usp
=drive_link

Ficha 3165647:
https://drive.google.com/drive/folders/1Zj
tYOc re2 S97Sv8YPwTZd03 gZe6PS?usp=
drive link

Ficha 3165648:
https://drive.google.com/drive/folders/116
dSu_IpHRKneywAsKQ4xGEYhJFr6PXI?usp=
drive link

Ficha 3163824:
https://drive.google.com/drive/folders/11J
GcamzR8I11iKOVIU2m30pteXIWFG7N8?usp
=drive_link

Ficha 2914030:
https://drive.google.com/drive/folders/1
d616rdFo)9qVriwMNIJfINTlyaCU4Kum?usp
=drive_link

Ficha 3163799:
https://drive.google.com/drive/folders/15|
wUn3irOfdfcEfjIFmIvmWIuCEIKAjO?usp=dri
ve link

Ficha 3163800:
https://drive.google.com/drive/folders/1p
MSTtSwesD7zw6iKAmhC6YfysG6IPK8M?us
p=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1ZjtY0c_re2_S97Sv8YPwTZd03_qZe6PS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZjtY0c_re2_S97Sv8YPwTZd03_qZe6PS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1l6dSu_lpHRKneywAsKQ4xGEYhJFr6PXl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1l6dSu_lpHRKneywAsKQ4xGEYhJFr6PXl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1l6dSu_lpHRKneywAsKQ4xGEYhJFr6PXl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IJGcqmzR8I1iKOVIU2m30pteXlWFG7N8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IJGcqmzR8I1iKOVIU2m30pteXlWFG7N8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IJGcqmzR8I1iKOVIU2m30pteXlWFG7N8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_d616rdFoJ9qVrlwMNJfJNTlyaCU4Kum?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_d616rdFoJ9qVrlwMNJfJNTlyaCU4Kum?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_d616rdFoJ9qVrlwMNJfJNTlyaCU4Kum?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15lwUn3irOfdfcEfjIFmlvmWluCElKAj0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15lwUn3irOfdfcEfjIFmlvmWluCElKAj0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15lwUn3irOfdfcEfjIFmlvmWluCElKAj0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pMSTtSwesD7zw6jK4mhC6YfysG6IPK8M?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pMSTtSwesD7zw6jK4mhC6YfysG6IPK8M?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pMSTtSwesD7zw6jK4mhC6YfysG6IPK8M?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sjAB__pjDbJFfjkFLXmKJ5-Q5bHSuKMf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sjAB__pjDbJFfjkFLXmKJ5-Q5bHSuKMf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sjAB__pjDbJFfjkFLXmKJ5-Q5bHSuKMf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-XE1Lz5O9baeIcisdfQfrnOcvdFDp91B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-XE1Lz5O9baeIcisdfQfrnOcvdFDp91B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-XE1Lz5O9baeIcisdfQfrnOcvdFDp91B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-8HmCSf5YrC5akS_Rk3B12lMmITEpaiI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-8HmCSf5YrC5akS_Rk3B12lMmITEpaiI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-8HmCSf5YrC5akS_Rk3B12lMmITEpaiI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZjtY0c_re2_S97Sv8YPwTZd03_qZe6PS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZjtY0c_re2_S97Sv8YPwTZd03_qZe6PS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZjtY0c_re2_S97Sv8YPwTZd03_qZe6PS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1l6dSu_lpHRKneywAsKQ4xGEYhJFr6PXl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1l6dSu_lpHRKneywAsKQ4xGEYhJFr6PXl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1l6dSu_lpHRKneywAsKQ4xGEYhJFr6PXl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IJGcqmzR8I1iKOVIU2m30pteXlWFG7N8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IJGcqmzR8I1iKOVIU2m30pteXlWFG7N8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IJGcqmzR8I1iKOVIU2m30pteXlWFG7N8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_d616rdFoJ9qVrlwMNJfJNTlyaCU4Kum?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_d616rdFoJ9qVrlwMNJfJNTlyaCU4Kum?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_d616rdFoJ9qVrlwMNJfJNTlyaCU4Kum?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15lwUn3irOfdfcEfjIFmlvmWluCElKAj0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15lwUn3irOfdfcEfjIFmlvmWluCElKAj0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15lwUn3irOfdfcEfjIFmlvmWluCElKAj0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pMSTtSwesD7zw6jK4mhC6YfysG6IPK8M?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pMSTtSwesD7zw6jK4mhC6YfysG6IPK8M?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pMSTtSwesD7zw6jK4mhC6YfysG6IPK8M?usp=drive_link
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Ficha 3164957:
https://drive.google.com/drive/folders/1sj
AB _ pjDbJFfikFLXmKJ5-
Q5bHSuKMf?usp=drive link

Ficha 3165030:
https://drive.google.com/drive/folders/1-
XE1Lz509baelcisdfQfrnOcvdFDp91B?usp=
drive link

Gestionar las novedades académicas
presentadas por cada uno de los
aprendices asignados, de manera
oportuna conforme a lo establecido

en el reglamento del aprendiz.

Se reportan las
novedades
académicas
presentadas por cada
uno de los
aprendices
asignados.

Se envia correo electrénico a las
instituciones educativas y a
coordinacidn de articulacion.

Apoyar y acompafiar las actividades
transversales requeridas en el marco
del programa de formacion asignado
(tales como autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA, actividades de
bienestar al aprendiz, entre otros),
conforme a las necesidades del

Centro de Formacidn.

Para este periodo no
se realizaron
actividades
correspondientes a
esta obligacion

N/A

Gestionar las actividades vinculadas
con el disefio y /o desarrollo
curricular de los programas
asociados con la linea medular del

Centro de Formacidn.

Gestion de
actividades
vinculadas con el
disefio curricular
correspondiente a
revision de guias de
aprendizaje.
Propuesta de
actividades de
aprendizaje y talleres
de aplicacidn.

Carpeta en DRIVE con las
actividades realizadas
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1L9cxfID2E3ndxV
| jbgbgKtaMXt50lh4?usp=dr
ive link

Presentar informes y soportes
requeridos por el supervisor del
contrato conforme a las necesidades

del servicio.

Presentacion de
cuenta de cobro e
informe mensual de
actividades, en los
formatos
establecidos por la
supervision del
contrato.

DRIVE
SANDRA PATRICIA
CASTANEDA BERNAL
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https://drive.google.com/drive/folders/1sjAB__pjDbJFfjkFLXmKJ5-Q5bHSuKMf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sjAB__pjDbJFfjkFLXmKJ5-Q5bHSuKMf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sjAB__pjDbJFfjkFLXmKJ5-Q5bHSuKMf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-XE1Lz5O9baeIcisdfQfrnOcvdFDp91B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-XE1Lz5O9baeIcisdfQfrnOcvdFDp91B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-XE1Lz5O9baeIcisdfQfrnOcvdFDp91B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1L9cxfJD2E3ndxVl_jbgbgKtaMXt5oIh4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1L9cxfJD2E3ndxVl_jbgbgKtaMXt5oIh4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1L9cxfJD2E3ndxVl_jbgbgKtaMXt5oIh4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1L9cxfJD2E3ndxVl_jbgbgKtaMXt5oIh4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1neMw425jokusvD4hx4JVp1GsAUElOetP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1neMw425jokusvD4hx4JVp1GsAUElOetP?usp=drive_link
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10 | Participary desarrollar los cursos de | Para este periodono | N/A
L . se realizaron
formacién complementaria de la ..
actividades
ruta pedagogica determinados por el | correspondientes a
supervisor del contrato. esta obligacion
11 | Asistir a las reuniones programadas Asistencia a De acuerdo a cronograma enviado
por la coordinacién académica y/o reuniones por la coordinacidn de
subdireccion de centro. presencialesy articulacion.
virtuales
programadas por la
coordinacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. de la planilla, operador y periodo. No. 1077637462 — 1077638792 - SIMPLE

— Noviembre y Diciembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

———m_X

SANDRA PATRICIA CASTANEDA BERNAL

Contratista
C.C. No. 40.045.694 de Tunja

Recibi a satisfaccién:

Firma

Héctor Gonzalo Romero Rey

Supervisor contrato No. 7368943 de 2025
Coordinador Académico

Dependencia Articulacidn con la Educaciéon Media
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.7368943 DEL 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA - Centro de Servicios Financieros
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7368943

Prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal, con
autonomia técnica, administrativa, financiera y tecnoldgica, para
dar cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los
aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de
conocimiento de Gestidon Administrativa y Servicios Financieros,
OBJETO en las dreas relacionadas con Contabilidad en la modalidad
presencial del programa de articulacion con la educacidon media,
de conformidad con los lineamientos establecidos para la
formacion profesional integral, garantizando asi la atencién
adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y
grupos de interés.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 31/01/2025

FECHA DE INICIO 03/02/2025

PLAZO INICIAL 310 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 30/11/2025

RAZON SOCIAL Sandra Patricia Castafieda Bernal
CCoNIT CC. 40045694

NOMBRE DEL REPRESENTANTE | /A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Centro de Servicios Financieros Carrera 13 N65 — 10 y subsedes

adscritas.
VALOR INICIAL $45.688.466
FORMA DE PAGO Periddico mensual
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 3795
PRESUPUESTAL
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CERTIFICADO DE REGISTRO 4725
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $47.528.270
FECHA DE TERMINACION FINAL 12/12/2025
FECHA DE TERMINACION N/A
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $45.688.466
VALOR TOTAL EJECUTADO $47.528.270
SUPERVISOR Héctor Gonzalo Romero Rey
APOYO A LA SUPERVISION N/A

MODIFICACION NRO. 1

ADICION DE CONTRATO

Fecha de suscripcion: 31/10/2025
Fecha de aprobacién de pdlizas: 04/11/2025
Adicion del contrato del 01/12/2025 al 12/12/2025

MODIFICATORIO

cbp QUE RESPALDA EL 3775
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL 4725

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢éCUMPLIO?
SI / NO / Parcialmente / No se
requirié el cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Desarrollar las actividades de
formacién relacionadas con el
objeto contractual, de acuerdo
con la programacién de los
aprendices que se encuentran
vinculados en el programa de
articulacion con la educacion
media del Centro de Formacion,
las sedes o

en lugares de

S|

Se desarrollan actividades de
formacion en lo referente a la
induccion de los aprendices

asignados en las instituciones

educativas vinculadas al
programa de articulacién
asignadas y de acuerdo al

manual de articulacion Actas de
induccion y Planilla de asistencia.
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desarrollo en donde se

encuentre la necesidad del
servicio, en virtud de lo
establecido en el manual de

articulacion vigente.

Fichas 3165601, 3165647,
3165648, 3163824, 3163800,
3163799, 3164957, 3165030 y
2914030

2. Apoyar la gestidn de
promocién, ingreso, inscripcion

y matricula de los aprendices

Apoyo en el proceso de

inscripcion y matricula de los

nuevos, de acuerdo con la S aprendices nuevos en Colegios
normatividad vigente de Ia Publicos y Privados

entidad.

3. Guiar el proceso de induccidn Se guia el proceso de induccién a
y re induccidn de los aprendices Sl los aprendices de las fichas
cuando sea necesario. asignadas.

4. Registrar los juicios de

evaluacién de cada uno de los Se registraron los juicios de
aprendices asignados, de evaluacién de cada uno de los
manera  oportuna en el aprendices asignados,
aplicativo de administracion 5 correspondientes al resultado de
educativa dispuesto por la induccion en el aplicativo de
entidad, esto conforme a los administracion educativa
lineamientos y la normatividad dispuesto por la entidad en
vigente. SOFIA PLUS.

5. Realizar actividades enfocadas

a la retencién de los aprendices

asignados, aplicando la ruta de Se toma asistencia y se contacta
atencion para la prevencion de la S| a los aprendices que no se
desercién, diligenciando los presentan a la formacion.
formatos establecidos.

6. Gestionar las novedades

académicas presentadas por Se reportan las novedades
cada uno de los aprendices 5 académicas presentadas por
asignados, de manera oportuna ! cada uno de los aprendices
conforme a lo establecido en el asignados.

reglamento del aprendiz.

7. Apoyar y acompafiar las | Ng se requirié el cumplimiento | N/A

actividades transversales

GCCON-F-030 V05




SENA

N

requeridas en el marco del

programa de formacion
asignado (tales como
autoevaluacién, registro
calificado, SENNOVA,

actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros), conforme
a las necesidades del Centro de
Formacion.

8. Gestionar las actividades
vinculadas con el disefio y /o
desarrollo curricular de los

Gestion de actividades
vinculadas con el diseno

curricular  correspondiente a

. , S| revisiéon de guias de aprendizaje.
programas asociados con la linea .
Propuesta de actividades de
medular del Centro de L.
.. aprendizaje 'y talleres de
Formacion. L,
aplicacion.
] Presentacidon de cuenta de cobro
9. Presentar informes y soportes .
. . e informe mensual de
requeridos por el supervisor del .
Sl actividades, en los formatos
contrato conforme a |las ) L
] o establecidos por la supervision
necesidades del servicio.
del contrato.
Se Realizan Los Siguientes
Cursos:
- Iniciacién a la
Inteligencia Artificial
- Planeacion De
10. Participar y desarrollar los Estrategias Pedagdgicas
CUrsos de formacion Y Técnicas Didacticas
complementaria de la ruta S| Para la Formacion
pedagdgica determinados por el Profesional Integral
o del - Elaboracion De Recursos
supervisor del contrato. Didacticos  Para  La
Ejecucidon La Formacion
Profesional Integral
- El uso de herramientas
IA. en la ejecucidn de la
formacién profesional
integral
11. Asistir a las reuniones S| Asistencia a reuniones
programadas por la presenciales y virtuales
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coordinacion académica y/o programadas por la
subdireccién de centro. coordinacion
3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA Aseguradora Solidaria de Colombia
NRO. DE POLIZA 310-47-99400001359452
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 31/01/2025
FECHA APROBACION 03/02/2025
AMPARO VIGENGA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 03/02/2025 31/03/2026 $4.568.847
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil N/A N/A N/A
extracontractual

En atencidén a lo sefialado en el modificatorio Nro. 1

Se efectud la ampliacién de las garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

Solidaria de Colombia

NRO. DE POLIZA

310-47-994000013594
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

CERTIFICADO O ANEXO 2

FECHA EXPEDICION 10/11/2025
FECHA APROBACION 12/11/2025

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 03/02/2025 20/04/2026 $4.752.827

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista cumpli6 de manera satisfactoria con la totalidad de las obligaciones establecidas en el
contrato, atendiendo oportunamente cada uno de los requerimientos y entregables previstos. Su
desempeno durante la ejecucién del contrato fue adecuado, demostrando responsabilidad, cumplimiento
de los plazos y calidad en las actividades desarrolladas.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

“No aplica”

3.4 Multas y sanciones

NO, no se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién.

Héctor Gonzalo Romero Rey fecha 31/01/2025

3.7 Liquidacidn del negocio juridico
CLAUSULA DECIMA QUINTA -
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LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor
de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a
satisfaccidon por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios pactados. En caso
contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han
terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento
de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las
condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que
regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos
requeridos para la contratacion. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar
la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicién
la informacidn y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucidn del contrato. 5) Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfacciéon que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara
al supervisor del control de ejecucidén, quien estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacion
de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que
sean necesarias durante la ejecucién del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Pudblica, de la informacion de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de
la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los
lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Gestion Documental. 12)
Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestidon que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al
supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del contrato. En el evento de
cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la designacién se efectuard
mediante notificacidn para asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia
Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas
gue sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
El [Incluir la fecha en que se expidid la certificacidon] se expidio el certificado de desembolsos [Relacién de

pago de SIIF] del [Contrato / Orden] nro. [incluir nimero del contrato o de la orden], cuyo valor total
pagado es de [Indicar el valor total pagado en el contrato u orden]

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $45.688.466
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $1.839.804
Valor final del negocio juridico (CON ADICION) $47.528.270
Valor ejecutado (CON ADICION) $47.528.270
Valor pagado (hasta noviembre) S45.688.466
Valor por pagar (diciembre) $1.839.804
Valor por liberar S 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagard al contratista el saldo a favor del
contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma el dia 12 de diciembre del 2025.

Héctor Gonzalo Romero Rey
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.7368943 del 2025

Elaboré: Yeison Golondrino—Valentina Amaya — Apoyo Administrativo

GCCON-F-030 V05



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA CASTANEDA BERNAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3164957 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/12/25 16:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

12/12/25 16:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3166469 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/12/25 16:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3163824 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/12/25 16:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/12/25 16:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3163800 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

12/12/25 16:31
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3165030 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

12/12/25 16:31 Page 7 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/12/25 16:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3163799 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/12/25 16:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/12/25 16:31
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA CASTANEDA BERNAL

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

12/12/25 16:31 Page 11 of 11
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ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
EJECUCION DE ACTIVIDADES PROGRAMAS TECNICOS CONVENIO ARTICULACION CON LA

MEDIA SENA 2025
CIUDAD Y FECHA: Bogotd D.C., 12 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2025 04:00 pm 05:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Virtualizacion DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Elaborar informes semestrales
2. Verificar evidencias documentales procesos formativos en carpeta drive

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Garantizar la veracidad y el control de los procesos formativos mediante la verificacién documental,
apoyo pedagdgico administrativo y la presentacion de informes semestrales de gestion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Elaborar informes semestrales:
Se elabor6 el informe de gestion semestral correspondiente a la siguiente institucion educativa:

e Institucion Educativa Colegio Margarita Bosco el informe cumple con los parametros
establecidos
Las evidencias del proceso se encuentran disponibles en el siguiente enlace:

G RPCRME DE SUPERVISON COLEGO MANGAMTA BO5CD

N' Gmail Bandra Castafeds <scastanadasenaZia 5 gmail com>

INFORME DE SUPERVISION COLEGIO MARGARITA BOSCO
1 massage

Tha, Dec 4, 2025 3t 658 PM

fval
SEMAcomunicn h
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2. Verificar evidencias documentales procesos formativos en carpeta drive:
No aplica

3. Acompaiiamiento Proceso de certificacion aprendices:
No aplica

4. Acompaiiamiento Planeacion Curricular Nuevos Programas: (si aplica)

En el marco de las actividades de planeacion académica, se llevd a cabo una jornada de trabajo
conjunto con el grupo de compafieros instructores asignados para el disefio del material formativo del
programa Técnico en Némina y Prestaciones Sociales.

Durante esta actividad, se realizé la revision detallada del disefio curricular del programa,
analizando tanto el programa en general como cada una de las normas de competencia especificas
y transversales que lo componen, junto con sus respectivos resultados de aprendizaje.

Con base en este analisis, se procedi6 a organizar la ruta de formacioén, estructurando las guias de
aprendizaje de acuerdo con su nombre, resultados de aprendizaje y contenidos tematicos,
proyectando los saberes y competencias que pueden ser impartidos a lo largo de los dos afios de
formacion del programa.

Como resultado del ejercicio, se disefiaron nuevas guias de aprendizaje, correspondientes a la Guia
No. 4 y Guia No. 5, y adicionalmente se adaptaron guias provenientes de otros programas,
garantizando su pertinencia y coherencia con el enfoque del programa de Némina y Prestaciones
Sociales.

Finalmente, se realizé la organizacién del POA (Plan Operativo Anual) para el programa de
articulacién con la media en el area de Nomina y Prestaciones Sociales, definiendo las acciones
necesarias para su adecuada implementacion.

5. Revision informacion SENATEC: (No aplica).

CONCLUSIONES

Se participd en las reuniones virtuales de planeacion de las actividades convocadas por la coordinacion
de articulacién.

Durante el mes se acompafi¢ las actividades pedagdgicas y administrativas relacionadas con los
procesos de cierre vigencia 2025.

El proceso se desarroll6 de manera satisfactoria, logrando el cumplimiento total de las actividades
desarrolladas.

GOR-F-084V02
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En mi rol de Instructor SENA, certifico la veracidad de la informacion contenida en esta acta, la cual
corresponde a las actividades realizadas durante el periodo reportado y cumple con todos los
lineamientos y solicitudes contractuales inherentes a la actividad asignada.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructor SENA = _\'_____ Z
Elaboracion de Acta 12 de diciembre de | Coordinacion de — e
2025 articulacion de la
educacion media

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Sandra Patricia | Coordinacion de P _'\"_____ 2
Castafieda Bernal | articulacion de la Ninguna —Ee—

Instructor SENA

educacion media

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Pantalla participacidon a reuniones

GOR-F-084 V02
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Reunién Informativa sobre cierres e informes finales. Proceso Contractual
Adicién
1 de diciembre de 2025

B E S Anexo 1 Fe
P NCIO  Nuevs pestadia RIAR  DISENC
DianaLu..  Evelyn A..
Aptos 10 & N A~ |4 € f ! 9 | aaBbcenc. AsBbceDe AaBbC( Aak AaB BbCcl A
tegar S NKS-mex,x A-~¥-A- = (3 Ests compartiendo toda su pantalla. . Puest btit = accidin o (e}

=

Francy E

Relacione y adjunte el resultado (actas o informes) de los espacios concertados con el
establecimiento Educativo para para la revision / evaluacion y recomendaciones de mejora para
garantizar la continuidad de la articulacion

Rodilgo

7. CONCEPTO TECNICO:

Acorde con las obligaciones contenidas en el convenio, y segun la ejecucion de este con corte a 30
de noviembre del afio en curso, se evidencia ejecucion académica, administrativa y juridica del ArticUfac. Alejandr
convenio

En calidad de subdirector (a) del Centro (...XXX) recomiendo (e no recomiende), continuar con la
Articulacién para la Institucion Educativa (...XXX) asociada al convenio No _ .
CO1.PCCNTR.7417495, en cumplimiento del GFPI-M-004 Manual para el programa de Articulacion
del SENA con la Educacion Media en su Numeral 7. Niveles de Gestiony R bilidades,7.3.
Nivel de Gestion Operacional,7.3.1. Centros de Formacion Profesional Integral SENA, PUNTO
M. “Entregar los informes y requerimientos de la regional del SENA y de las Secretarias de Educacion
de acuerdo con los lineamientos establecidos | I Geofffey...

o
Atentamente, =)

Sandra B.

NOMBRE Y FIRMA DEL SUBDIRECTOR DE CENTRO

(R ESPANOL [COLOMBIA) -

Q (™) s

00 % % < 739715302

AaBbCcD¢  AaBbCeDe  AaBbC(

‘~v:- o Coniar N K S -abx, X WA (@ Ests compartiendo toda su pantalls. [(RSTURIIRREET - btit

Héctor Romero

INFORME DE EJECUCION d %

DILIGENCIE NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL AR
CORTE AL 30 DE NOVIEMBRE 2025

PROGRAMA ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA 2

Abdubar..

Nelvy Lu

No. CONVENIO Para IED: CJ01.PCCNTR.7417495

René'Mo.

Eduardo
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4-12-2025 Reunidén con revisora indicaciones informes

X (11 Calendar | Informacisrn @ X+

~ M Inbox (1) - scastanedasena202" X | @ Bandeja de entrada: Sandra Pt X | @ 23, INFORMEFINAL2025 - One X | g8l 3.ASIGNACION DE COLEGIGS

<« ¢ @ teamsmicrosoft.compvz/
% Busquads (Ctrl+Alt+E) .
squeda (Ctr A
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
ES’ o] e N
O ® 4220 & 0 © B8 [N} " -~
Actividad Vista Aplicaciones Mas Cémara Micro Compartir Salir
chat € 3 0 a (@ bl © 4 (s
S = a
i )] G s i s i A A o r
@ e ) CIE T
Toress [cd

GL MF
MF EC

X | @ 23 INFORMEFINAL2025-Onc X | gl 2 ASIGNACION DECOLEGIOS X @ (11) Calendar| Informaciér @ X+

v M Inbox(l) - scastanedssena202° X | @R Bandejs de entrads: Sandra Pa
<« ¢ @ teamsmicrosoft.com/v2/ X e
ﬁ L Busqueda (Ctrl +Alt+E) . s(.

Activar X

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

@® e & 06 @ @ a -

e

O @ 4315
Actividad Chat Gente  Parficipar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micro Compartir Salir
E © @ I senstmysharepointcom/uifperionsl/anicuaconct sen_ed oL ayouts/ S/Doc asprisourcedoc K TBISTEBTIA-DEOS-AAC1 BUF2-214E2062SICTRTDNlos CENTRON2O EDUCACIONNZOMEDUNIOMA.. @ 71 | () Vs e rst
% fH - | CENTRO COMERCIAL DE EDUCACION MEDIA MARGARITA BOSCO o] Jenny Yisset Cano Q
@ 18 Modo de ac £ Rbrirenel escritorio @ Imprimir |8 Compartir

GCCON-F-031 V03

1
MF EC

Copilot
[ ]
sSENA

Las aulas da formacién cusntan Cada una con 1

caugomtimedi SC

La Aula de sistomas 1 cuenta con 37 equipos

Descripeién de los ambientes para informatica, tie,| -0 BB £8 SEAT, | BV SO SARPSS
dreas de (o tecnologia y demds elementas| S iscess ante il Y

" sala de sistemas 2 cuenta con 30 equipos para las.
relacionados a las dreas. frosistom B

Cada una de as aulas de sistemas cuenta con un
computador para el docente.
Las aulas de formacion cuchtan cada una con I

e con
Cada una de las aulas de sistemas tiene conexina

Intarnet.

conectividad

software (si aplica)
Maquinas especialzads, smuladores especiicas | n
onar comentarios a Micr
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v M Inbox(1) - scastanedasena2025 X | @ Bandeja de entrada: Sandra Pai X | @ 23,INFORMEFINAL2025-One X | @ 3. ASIGNACION DECOLEGIOS | X
< ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/
@ Q  Bsqueda (Ctri+Alt+E)
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.
o
O @ 513 o &8s
Actividad Chat Gente
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P on |

SN wCENTE

RECURSOS HAMANOS

ORNE
3167052 |ABOUBAR VERGARA VALENCIA

fcARL0s ARTURD ToRRES

PROGRAMACION DE SOF TWARE

2910833 |ABOUBAR VERGARA VALENCIA

SARMIENTO

ProGRAMACION DE SOFTWARE

2911705 |ABDUBAR VERGARA VALENCIA

[ALTAMRA SUR ORIENTAL

2910816 _|ABDUBAR VERGARA VALENCIA

JELSA RONCALLO.

PLAR FUQUENE

363811 [ononabe

rEcwco CEoo GurLERuO
AN SAZA

3100000 (AN R AR PICURRE

[MORALBA SUR ORIENTAL

3166410 wmmp%ﬂmmmns

LA ESTANCIA SAN 1SI0R0
LABRADOR

|ADRIANA DEL PLAR FUQUENE

3165601 [eonopabo

SLVERA ESPNCSA OE
Renoon

2914019 |ANGELA MARCELA GALVIS ORTZ

[ARGELIA UNON TEMPORAL
Joestones

JrecuRs0s Mmancs

3163790 [ANGELA MARCELA GALVIS ORTZ

A HERNANDD GARZON
ORERD

RECLRSOS HMANCS

3164764 [ANGELA MARCELA GALVIS ORTIZ

foeom cuoad souvaR

CONTARBILEAGION 0
COMERCILES Y

2911637 |ANGELA MARCELA GALVIS ORTZ

[NELsON MANDELA

2913975 |ANGELA MARCELA GALVIS ORTZ

FrancERss

2938466 |ANGELA MARCELA GALVIS ORTZ

Acacu s

ASISTENCIA AOMINSTRATIVA

2910800 [ANGELA MARCELA GALVIS ORTZ

[REPUBLICA DE MEXCO

ASISTENCIA AOMINSTRATIVA

3166446 [ANGELA MARCELA GALVIS ORTIZ

JeL wane Jose sous

ASISTENCIA AOMINSTRATIVA

INSTITUTO SAN IGNACIO DE
Lovous

GOR-F-084FormatodeActaV02. Ejecucion Mensual Actividades Adicion Contractual 2025 [EEE3 #
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ACTA No. XX
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
EJECUCION DE ACTIVIDADES PROGRAMAS TECNICOS CONVENIO ARTICULACION CON LA
MEDIA SENA 2025

CIUDAD Y FECHA: Bogold DG, xxde HORAINICIO: | HORA FIN:
doembre de 2025

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Distrio Capdal / Centro de
Sorvcaos Financeros

LUGAR ¥/0 ENLACE: | Virtuakzacen

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Elaborar mformes semestrales
2 Verticar evide 9 procesos J dvo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Garantizar la verscdad y ol control
apoyo pedagdgico admin

o8 procesos formativos mediante  verificacién documental
presentacite de nformes somestrakes de geshon

LAREUNION

1. Elaborar informes semestrales:
e elaboro los i " semestrales alas sguentes nsbiuciones

oducativas

o insblucion Educatva XXX ef mforme cumple con fos parématros establecidos
o insbiucn Educativa XXX el miorme cumple con los parémelros establecidos

Las ewidencias del proceso se encuenlvan disponibles en el sguiente enlace (colocas

@wdoncia de comeo elcironico

& Compartc

O @ O- Bcmm - 4 @

NC DF
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o010 - % || 240201529 Gestionar procesos propios de la cutturs emprandedors y empresarisl de scuerdo con el v IC
| A c o 3 3 -
« [N PLUS Aprendizaje |
240201530-1 identfic
240201530 Desarrollo de la 203 Jmoicar
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Adraro Lavacuste Azt (No comprobadl
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7 tand: GUIA Tecnologias de la
2 informacion y de la
informacion 2205010464 Implementar icices e Use. de oot e
- i lecnologia empleada SC
220501046
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TENE TN CUBTA R
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Hay extenslones Instaladas que podrian afectar la calidad de la lamada

i) VAN RINCON (Presentando)

dome Roberto Med.. (i) @)

ercopas e [ o ®

) vanrncon (-]

VAN RINCON
1

wge-widg-wqa

€ > C (@ meetgooglecomwaewidg-wastauthuse:

& ox

Hay extensiones instaladas que podrian afectar la calidad de la llsmada

Colaboradores.

Jokmo Roberto edl.. (1) @)

mbeCkam:  ©

B ranrscon )

IVAN RINCON.

GOR-F-084V02



16/12/25, 17:00 Elementos enviados: Sandra Patricia Bernal Castafieda - Outlook

m Outlook

Certificacién Ficha 1914030 Articulacién - CSF SENA - Primer ENVIO

Desde Sandra Patricia Bernal Castaneda <sbernalc@sena.edu.co>
Fecha Lun 01/12/2025 16:04
Para Articulacioncsf <articulacioncsf@sena.edu.co>

cc certificacion2024csf@gmail.com <certificacion2024csf@gmail.com>; Sandra Castafieda
<scastanedasena2025@gmail.com>

0 1 archivo adjunto (36 KB)

Plantilla relacion aprendices remitidos a proceso de Certificacion Vigencia 2025.xls;

ASUNTO:
Cordial saludo estimados Coordinacidon de Articulacion

Informo el cargue de 21 documentos de los aprendices que cumplieron con los requisitos para iniciar
el proceso de certificacidon de la ficha 2914030 del programa técnico en Contabilizacién de
operaciones comerciales y financieras de la institucion educativa Colegio Parroquial San Carlos. Esto
con el fin de tramitar el primer envio del proceso.

Adjunto: Archivo en Excel con la relacién de aprendices en estado POR CERTIFICAR.

Atentamente,

Atentamente,
Sandra Patricia Castafieda Bernal

Instructora
SENA - Articulacién con la media

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADY 1ZDk2MzM1LWUXY mMMtNGY5ZS05MmI3LWU2YTEzZDBiYWJhZgAQAKZCLbyoQelBpReSW8R5Vq... 11



