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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota diciembre de 2025

Sefior (a)

AIDA BOHORQUEZ AGUDELO

SUPERVISOR CONTRATO No. PCCNTR.7432362

Coordinador Académico

Coordinacién académica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del ano
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7432362 del afio 2025

Claudia Patricia Aguirre Gaviria, identificado con la cédula de ciudadania No. 52179373 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién académica
(complementaria), en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato serd de CUARENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS
(547.834.915) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero por la suma de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS ($2.913.024). b) Nueve (09) pagos lguales
correspondientes a los meses entre marzo a noviembre por la suma de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) COP. C) Un
(01) Ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por la suma de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTSEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($3.526.292) COP.
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de
la formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias de los
aprendices del Centro de Manufactura en Textil y Cuero en los diferentes niveles y

modalidades de formacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacién de aprendices en el Planificacién de Clases, Desarrollo de Se atiende formacion segun
drea especifica del respectivo programa de Material Didactico, Utilizar diferentes | programacion Registro de
formacion, en las fases o médulos metodologias (clases magistrales, asistencia
establecidos y programados trabajo en grupo, proyectos) para
abordar los contenidos.
2 Orientar y apoyar a los aprendices en el Ayudar a los aprendices a seleccionar Seguimiento etapa productiva
desarrollo de proyectos formativos y/o y definir proyectos que sean
productivos en las respectivas etapas de relevantes y alineados con sus
formacion. intereses y objetivos de formacion. Se
orienta y apoya a los aprendices en
todo el desarrollo de su proceso
formativo y/o productivo segun
programacion
3 Garantizar la actualizacién de los Investigacion Continua, seguimiento Guias, formatos
contenidos y tecnologias, de las fases o de guias a todos los procesos
médulos en los cuales se desarrolla la formativos
formacion de los aprendices
4 Asi mismo, de acuerdo con el drea de Analisis de Competencias en cada
desempefio para la cual fue seleccionado programa de formacién
debera orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en
cada programa de formacion
5 Desarrollar el programa de formacion en el Definicion de Objetivos de la
cual he sido designado (Preparar, orientar, formacion seguimiento al Disefio
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos Curricular: Desarrollo de los Procesos
de aprendizaje), a través de la formacion de Aprendizaje Actividades Practicas
por competencias laborales, como y Retroalimentacion Continua
estrategia metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del
proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

las condiciones tecnoldgicas del SENA, en
particular para el programa de formacion

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos —
Creacidn de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
entre otros

ESTA OBLIGACION NO SE EJECUTO
ESTE MES

Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional, dentro de los plazos
estipulados por la Coordinacién Académica
del Centro para tal efecto

ESTA OBLIGACION NO SE EJECUTO
ESTE MES

Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso
de los ambientes de formacién y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos

Fomento de la Cultura de Seguridad,
Protocolos de Aseo y Cuidado

Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos
para el Centro de Formacién

planificar adecuadamente, trabajar
en equipo y buscar la mejora
continua

10

Asistir a todas las reuniones convocadas por
el Centro, la Direccién Regional y/o la
Direccion General del SENA

Se realizo reunion con el equipo de
seguimiento etapa productva el dia
Y el dia

11

Presentar y entregar a la Supervision de
contratos los informes mensuales de
ejecucion sobre las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que se
presenten durante la ejecucidn del
contrato; con los soportes
correspondientes.

Entrega de informe F062 V 10 del
mes de marzo documentos vigentes
en compromiso

12

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los bienes en la
cual se date la informacién actualizada de
los mismos, dar cuenta sobre la entrega de

ESTA OBLIGACION NO SE EJECUTO
ESTE MES
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los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser

procedente
13 | Atender oportunamente todos los demds No hubo requerimientos solicitados
requerimientos solicitados ESTA OBLIGACION NO SE EJECUTO

ESTE MES,

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 91555312 de la planilla, Compensar periodo NOVIEMBRE. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en {7 folios

Cordialmente,

C b=

Firma
Claudia Patricia Aguirre Gaviria
Contratista

C.C. No. 52179373

Recibi a satisfaccion:

Firma

AIDA BOHORQUEZ AGUDELO
SUPERVISOR CONTRATO No PCCNTR.7432362
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SENA

REGISTRO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE GRUPOS ==
Cédigo: FO8-6060-088 / 0211, Version: 4 75/"‘\"‘
2 Ej .s.:.a..au. i Sistema Integrado
Y de Mejora Continua
CLAUDIA PATRICIA AGUIRRE 52179373 NOVIEMBRE

1/12/2025 2830872 s 9 1 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Y ELABORACION DE
ACTAS

1/12/2025 3069975 12 18 6 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Y ELABORACION DE
ACTAS

2/12/2025 2879638 12 18 6 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Y ELABORACION DE
ACTAS

3/12/2025 3069975 B 10 2 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Y ELABORACION DE
ACTAS

3/12/2025 2891408 10 12 2 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Y ELABORACION DE
ACTAS

4/12/2025 2891404 10 18 8 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Y ELABORACION DE
AcTAS

5/12/2025 2879791 B ° 1 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Y ELABORACION DE
ACTAS

6/12/2025 2879648 10 18 8 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Y ELABORACION DE
ACTAS

8/12/2025 2834872 8 10 2 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Y ELABORACION DE
ACTAS

8/12/2025 3069975 10 11 1 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Y ELABORACION DE
ACTAS

9/12/2025 2879648 B 9 1 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Y ELABORACION DE
ACTAS

10/12/2025 3069975 6 8 2 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Y ELABORACION DE
ACTAS

10/12/2025 2891404 12 2 2 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Y ELABORACION DE
ACTAS

11/12/2025 2891408 12 18 6 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Y ELABORACION DE
ACTAS

12/12/2025 2879791 12 18 6 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Y ELABORACION DE
ACTAS

13/12/2025 2879648 10 18 8 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Y ELABORACION DE
ACTAS

15/12/2025 2834872 10 18 8 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Y ELABORACION DE
ACTAS

15/12/2025 3069975 7 s 1 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Y ELABORACION DE
ACTAS

16/12/2025 2879648 B 12 a SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Y ELABORACION DE
ACTAS

17/12/2025 3069975 10 11 1 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Y ELABORACION DE
ACTAS

17/12/2025 2891408 12 18 6 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Y ELABORACION DE
ACTAS

18/12/2025 2891408 B ° 1 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Y ELABORACION DE
ACTAS

19/12/2025 2879791 6 14 8 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Y ELABORACION DE
ACTAS

20/12/2025 2879648 8 10 2 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Y ELABORACION DE
AcTAS

22/12/2025 2834872 10 18 8 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Y ELABORACION DE
ACTAS

22/12/2025 3069975 10 18 8 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Y ELABORACION DE
ACTAS

23/12/2025 2879648 6 10 a SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Y ELABORACION DE
ACTAS

113
FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY
AIDA BOHORQUEZ
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA PATRICIA AGUIRRE GAVIRIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834872 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/12/25 14:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

15/12/25 14:05
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2879648 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

15/12/25 14:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/12/25 14:05
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA PATRICIA AGUIRRE GAVIRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

15/12/25 14:05 Page 6 of 6



.l Versién: 05
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7Av Codigo:

GTH-F- 074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: CLAUDIA PATRICIA AGUIRRE GAVIRIA IDENTIFICACION
CIUDAD BOGOTA FECHA 23/12/2025 ‘REGIONAL ‘ DISTRITO CAPITAL 52.179.373
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO CARRERA 30 No 17B 25 SUR

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7432362 6 de febrero de 2025

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO CESIGN LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION X
ACUERDO UNILATERAL|
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
con x
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC | x| Camilo Andres Baquero Castellanos Casmiide- A. Baaguere C.
E
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X Oscar Arbey Martin Barreto 0J6W MM/H 12-12-2025
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros .
de Formacion) X Judy A Rodriguez C .
SECRETARIA GENERAL |
ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

SERVICIOS GENERALES, ADQUISICIONES
{Administracién de edificio; X JORGE REY ng« A&%CML{F)H‘ R_gy Smohg—z,

Contratacion)

[ -1-‘*'.'.- -
CONTABILIDAD X Victor Daniel Guevara Cardona 6&%

TESORERIA X Julio César Castafieda Pérez (\E)I@ O&L@{'C@k@b

SR DINACION ACADEMICAY/O x Aida Bohérquez Agudelo 47-745

PlevioTECA X Diana Carolina Ovalle M@j
AMBIENTE GLOBAL X PA'%LA' 6ON‘ZJ4‘LEZ —y ..l_ ¢ v

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO X , ,
Aida Bohorquez Agudelo M‘

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

CL b=

Firma del Contratista




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el documento 52179373 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 22 de Noviembre de 2025 a las 02:02:00

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR. 7432362

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del
mismo, de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO DE MANUFACTURA TEXTILY CUERO
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7432362

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la
planeaciény ejecuciéon de la formacion, asi como la evaluacion de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
OBIJETO curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades vy
competencias de los aprendices del Centro de Manufactura en
Textil y Cuero en los diferentes niveles y modalidades de
formacion.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO

FECHA DE INICIO FEBRERO 12 DE 2025
NOVIEMBRE 11 DE 2025

FEBRERO 10 DE 2025

PLAZO INICIAL
FECHA DE TERMINACION INICIAL | NOVIEMBRE 11 DE 2025
RAZON SOCIAL CLAUDIA PATRICIA AGUIRRE GAVIRIA
CCoNIT 52.179.373
NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica
LEGAL P
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Bogota D.C.
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VALOR INICIAL

CUARENTAY UN MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($41.395.599).Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024). b) Ocho (08) pagos
iguales por los meses de marzo a octubre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) Un
ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2025, por
valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.686.487).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2023
CERTIFICADO  DE  REGISTRO | _
PRESUPUESTAL
VALOR FINAL DEL NEGOCIO | CUARENTAY SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO
JURIDICO MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS ($47.834.915)
FECHA DE TERMINACION FINAL | DICIEMBRE 23 DE 2025
FECHA  DE  TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)
VALOR TOTAL PAGADO $47.834.915
CUARENTAY SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO
VALOR TOTAL EIECUTADO MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS ($47.834.915)
SUPERVISOR AIDA BOHORQUEZ AGUDELO

APOYO A LA SUPERVISION

JUDY ANDREA RODRIGUEZ CAMARGO

MODIFICACION NRO.

CO1.CTRMOD.19181160
JUNIO 4 DE 2025
ADICION 42 DIAS

cbpP QUE RESPALDA EL 2025
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL 3525

MODIFICATORIO

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripciéon CO1.PCCNTR.7432362, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:
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¢éCUMPLIO?
[Seleccione: SI
/NO/ PRODUCTO O EVIDENCIA
OBLIGACIONES Parcialmente
/ No se
requirio el
cumplimiento]
1. Atender la formacidn de aprendices en el drea
especifica del respectivo programa de formacidn,
en las fases o mddulos establecidos y Si Informe Mensual Contractual
programados.
2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de Si Informe Mensual Contractual
formacion.
3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y
tecnologias, de las fases o mddulos en los
cuales se desarrolla la formacién de los Si Informe Mensual Contractual
aprendices.
4. Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempeiio para la cual fue seleccionado debera
orientar la formacién, para desarrollar en los Si Informe Mensual Contractual
aprendices las  competencias  especificas
establecidas en cada programa de formacion.
5. Desarrollar el programa de formacién en el cual
he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a
través de la formacién por competencias laborales,
como estrategia metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del proceso de Si Informe Mensual Contractual
aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular para el
programa de Si formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo Si Informe Mensual Contractual
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
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de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
formacidny su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de
los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros

7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas
formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices
a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacidn
Académica del Centro para tal efecto.

Si

Informe Mensual Contractual

8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los
ambientes de formacidn y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. Asi como el
aseo y el cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos

Si

Informe Mensual Contractual

9. Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacién.

Si

Informe Mensual Contractual

10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el
Centro, la Direccion Regional y/o la Direccién
General del SENA.

Si

Informe Mensual Contractual

11. Presentar y entregar a la Supervision de
contratos los informes mensuales de ejecucién
sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la
ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes.

Si

Informe Mensual Contractual

12. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad,

Si

Informe Mensual Contractual
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y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables
a los bienes fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacién actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

13. Atender oportunamente todos los demads

. . Si Informe Mensual Contractual
requerimientos solicitados.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO SA
NRO. DE POLIZA 11-46-101074659
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION FEBRERO 11 DE 2025
FECHA APROBACION FEBRERO 11 DE 2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/2025 25/03/2026 $4.139.559

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

En atencion a lo sefialado en el modificatorio nro. CO1.WRT.17245277 se efectud la ampliacion de las
garantias en el siguiente sentido:
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO SA

NRO. DE POLIZA

62-46-101012174

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION

JUNIO 6 DE 2025

FECHA APROBACION

JUNIO 6 DE 2025

AMPARO

VIGENCIA

DESDE HASTA

VALOR

Cumplimiento

10/02/2025 05/05/2026

$4.783.491,50

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista ejecutd el contrato en cumplimiento de las obligaciones contractuales, garantizando el
desarrollo integral del objeto contratado dentro de los parametros de tiempo y presupuesto establecidos.
Asimismo, presentd y entregd a esta Supervisidn de contrato los informes mensuales de ejecucidn de las

actividades realizadas, acompaiiados de las evidencias correspondientes.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol —SIGA, el contratista
contribuyo a la eficacia del SIGA, cumpliendo las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos
e impactos ambientales que generaron sus actividades contractuales; asi mismo participo en las
actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y

de eficiencia energética desarrolladas por el Centro de formacion.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisiéon durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
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las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el 20 de marzo de 2025
3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecid De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminaciéon por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripciéon del contrato los documentos requeridos para la contratacidon. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracién necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicidn la informacion y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfacciéon que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucion, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11

5. ASPECTOS FINANCIEROS
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5.1 Pagos realizados
No aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $41.395.599
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $6.439.316
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $47.834.915
Valor ejecutado $47.834.915
Valor pagado $47.834.915
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:
Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor
de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidas a satisfaccion.]

Para constancia se firma el 21 de diciembre 2025.

AIDA BOHORQUEZ AGUDELO
Supervisor del contrato

Elabord: Judy A Rodriguez — Apoyo a Supervisidn
Anexos:

- Copia del contrato [Plataforma SECOP II]

- Copia de los modificatorios generados [Plataforma SECOP 1]

- Certificado de desembolsos. [Plataforma SECOP 1]

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social [Plataforma SECOP I1]
- Designacion de las supervisiones del contrato. [Plataforma SECOP 1]
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Version: 06

Codigo:
GD-F-004

Proceso Gestion Documental

Formato Unico de Inventario Documental

|seDE [REGIONAL DISTRITO CAPITAL REGISTRO DE ENTRADA
UNIDAD ADMINISTRATIVA  [SUBDIRECCION CENTRO DE MANUFACTURA TEXTIL Y CUERO Ao MES DIA NUT- NUMERO UNICO DE
TRANSFERENCIA
|OFICINA PRODUCTORA Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa y Relaciones Corporativas 2025
oBlETO: Efectuar la descripcion de los documentos correspondientes a la serie 37 HISTORIAS ACADEMICAS, subserie 37.-01 Historia académica Presencial y  Distancia, por Ia finalizacion del contrato de prestacion de servicios personales No Hola de
CO1.PCCNTR.7432362 - CLAUDIA PATRICIA AGUIRRE GAVIRIA - No 52179373
No. ITEM copIGo NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION Fotlos SOPORTE DE NOTAS
INICIAL | FINAL CAJA__| CARPETA [TOMO [OTRO | DEL | AL CONSULTA
.92 7. ACTA etapa productiva 283487. 26/2025 | 11/26/2025 Alta 2834872
19212.4-37. ormato , Seguimiento Y Evaluacién Etapa Productiva CC- 1002642365 MARULANDA HERNANDEZ ALEXIS 2025_| 10/14/2025 Alta 2834872 _|
19212.4-37. ormato , Seguimiento Y Evaluacién Etapa Productiva CC- 1000859255 OTALVARO CASTIBLANCO DIDIER DANIEL 2025_| 10/14/2025 Alta 2834872 _|
.92 7. ormato , Seguimiento Y Evaluacion Etapa Productiva CC- 1068819697 PACHECO ESPITIA JOSE DAVID 2025 | 10/14/2025 Alta 2834872 |
19212.4-37. ormato , Seguimiento Y Evaluacion Etapa Productiva CC- 1035866446 BUSTAMANTE ORTEGA DANIEL 2025 | 10/14/2025 Alta 2834872 _|
19212.4-37. ‘ormato De Planeacion, Seguimiento Y Evaluacion Etapa Productiva CC- 1052837594 AMAYA CONTRERAS MARIANA SOFIA 2025_| 10/14/2025 Alta 2834872 _|
19212.4-37. ormato , Seguimiento Y Evaluacién Etapa Productiva CC- 1035390246 ACEVEDO MAQUIUD EXLEIDER ELIECER 2025 | 10/14/2025 https //senad- | Alta 2834872 _|
8 119212.4-37.01_[Formato De Planeacion, Seguimiento Y Evaluacion Etapa Productiva CC- 1020778894 GALVAN TORDECILLA LINA PAOLA 10/14/2025 | 10/14/2025 [ Ama 2834872
9 7. pa productiva_CC- 1002642365 MARULANDA HERNANDEZ ALEXIS )/14/2025 Alta 2834872 |
7. pa productiva CC- 1000859255 OTALVARO CASTIBLANCO DIDIER DANIEL /14/2025 Alta 2834872 _|
7. pa productiva CC- 1068819697 PACHECO ESPITIA JOSE DAVID | 10/14/2025 Alta 2834872 _|
7. pa productiva CC- 1035866446 BUSTAMANTE ORTEGA DANIEL 2025 | 10/14/2025 Alta 2834872 |
7. pa productiva CC- 1052837594 AMAYA CONTRERAS MARIANA SOFIA 2025_| 10/14/2025 Alta 2834872 _|
7. pa productiva_CC- 1035390246 ACEVEDO MAQUIUD EXLEIDER ELIECER 2025_| 10/14/2025 Alta 2834872 _|
7. itdcc pa productiva_CC- 1020778894 GALVAN TORDECILLA LINA PAOLA 2025 | 10/14/2025 Alta 2834872 |
7. CTA etapa productiva 287979 2025 | 10/14/2025 Alta 2879791
7. ormato , Seguimiento Y Evaluacién Etapa Productiva CC- 1006848433 HIDALGO DIAZ DIANA PATRICIA 2025 | 10/14/2025 Alta 2879791
7. ormato , Seguimiento Y Evaluacion Etapa Productiva CC- 1143342135 BELTRAN SIERRA ESTEFANNY 2025_| 10/14/2025 Alta 2879791
7. ormato , Seguimiento Y Evaluacién Etapa Productiva CC- 80732394 GONZALEZ JULIAN ALFONSO 2025_| 10/14/2025 Alta 2879791
7. ormato , Seguimiento Y Evaluacién Etapa Productiva CC- 1067964517 PEREZ HERNANDEZ LEYDI PATRICIA 2025_| 10/14/2025 Alta 2879791
7. ormato , Seguimiento Y Evaluacién Etapa Productiva CC- 1047482006 BLANCO BATISTA MARGARETH 2025 | 10/14/2025 ttps://senad. Alta 2879791
-37. rmato , Seguimiento Y Evaluacion Etapa Productiva CC- 1030561153 DEVOZ MEDINA VICTOR ALFONSO /14/2025 | 10/14/2025 Alta 2879791
7. pa productiva_CC- 1006848433 HIDALGO DIAZ DIANA PATRICIA 2025 | 10/14/2025 Alta 2879791
7. pa productiva CC- 1143342135 BELTRAN SIERRA ESTEFANNY. 2025_| 10/14/2025 Alta 2879791
7. pa productiva_CC- 80732394 GONZALEZ JUUAN ALFONSO 2025_| 10/14/2025 Alta 2879791
7. pa productiva CC- 1067964517 PEREZ HERNANDEZ LEYDI PATRICIA| Alta 2879791
K 7. pa productiva_CC- 1047482006 BLANCO BATISTA MARGARETH Alta 2879791
8 K 7. téc pa productiva CC- 1030561153 DEVOZ MEDINA VICTOR ALFONSO Alta 2879791
9 19212.4-37. \CTA_de seguimiento etapa productiva 2891494 |1 https://senad | Alta 2891494
30 |119212.4-37.01 |Formato De Planeacion, Seguimiento Y Evaluacion Etapa Productiva CC- 1014181256 MELO ALVAREZ DIEGO HARVEY 10/14/2025 | Ama 2891494
31 [119212.4-37.01 [Bitécorade etapa productiva CC 1014181256 MELO ALVAREZ DIEGO HARVEY 10/14/2025 | 10/14/2025 | Alta 2891494
32 [1192124-37.01 _|ACTA de seguimi iva 2879648 11/26/2025 | 11/26/2025 httpsi//senad-| __Alta 2879648
33 11.9212.4-37.01  |acta de cierre trimestre 10/14/2025 | 10/14/2025 ITEEna Alta 2879648
7 K 7.01_|ACTA etapa productiva 2780042 2025_| 10/14/2025 Alta 780042 |
7. ormato , Seguimiento Y Evaluacién Etapa Productiva CC-1053512456 FERNANDEZ NARANIO ANGELA PATRICIA 2025_| 10/14/2025 Alta 780042_|
7. ormato , Seguimiento Y Evaluacién Etapa Productiva CC-1030682411 CORTES REYES ANGIE LOREN 2025_| 10/14/2025 Alta 780042_|
7. ormato , Seguimiento Y Evaluacion Etapa Productiva CC- 1012345802 MATAMOROS ALBARRACINBRAYAN GERMAN 2025_| 10/14/2025 Alta 780042_|
14 7. ormato , Seguimiento Y Evaluacion Etapa Productiva CC-1116233951 LEAL AROCA CARLOS Al /2025 | 10/14/2025 Alta 780042 _|
7. ormato , Seguimiento Y Evaluacion Etapa Productiva CC-1013670071GARCIA ARTEAGA CARLOS EDUARDO 26/2025 | 11/26/2025 Alta 780042_|
7. ormato , Seguimiento Y Evaluacién Etapa Productiva CC-1032395452ROA GUTIERREZ CLAUDIA MILENA 2025_| 10/14/2025 Alta 780042_|
7. ormato , Seguimiento Y Evaluacién Etapa Productiva CC-1012440855 GOMEZ ROJAS EDUARD FABIAN 2025_| 10/14/2025 Alta 780042_|
7. ormato , Seguimiento Y Evaluacién Etapa Productiva CC-1024554020CASTIBLANCO TOVAR FABIO ANDRES 2025 | 10/14/2025 Alta 780042_|
7. ormato , Seguimiento Y Evaluacién Etapa Productiva CC-1022386886 BERNAL GRUALBA JORDAN ASHLEY 2025 | 10/14/2025 Alta 780042_|
7. ormato , Seguimiento Y Evaluacién Etapa Productiva CC-1024580570MORENO CARRILLO JOSE DAVID 2025 | 10/14/2025 Alta 780042_|
7. ormato , Seguimiento Y Evaluacion Etapa Productiva CC-1022999063NARVAEZ AVENDANO JOSE MANUEL 2025 | 10/14/2025 Alta 780042_|
7. ormato , Seguimiento Y Evaluacién Etapa Productiva CC-52726938 SUAREZ ARDILA MAGDA SHIRLEY 2025_| 10/14/2025 Alta 780042_|
7. ormato , Seguimiento Y Evaluacion Etapa Productiva CC-1033707164MARTIN GUZMAN NELSON AUGUSTO 2025_| 10/14/2025 Alta 780042_|
7. ormato , Seguimiento Y Evaluacién Etapa Productiva CC-1024547789RIVERA ACEVEDO NELSON STIVEN 2025_| 10/14/2025 Alta 780042_|
7. ormato , Seguimiento Y Evaluacién Etapa Productiva CC-1032380287REINA CARDONA NIXON JHO, 2025_| 10/14/2025 Alta 780042_|
7. ormato , Seguimiento Y Evaluacién Etapa Productiva CC-1000786598 MALDONADO MANIHUARI NORBEY ALFONSO Alta 780042_|
7. ormato , Seguimiento Y Evaluacion Etapa Productiva CC-1024508096 GARZON CALDERON ROBIN: Alta 780042_|
7. ormato , Seguimiento Y Evaluacion Etapa Productiva CC-1022392676 GUZMAN VASQUEZ SANTIAGO Alta 780042_|
7. ormato , Seguimiento Y Evaluacién Etapa Productiva CC-78590934 LONDONO TAPIAS WILLIAM DE JESUS Alta 780042_|
19212.4-37. ormato , Seguimiento Y Evaluacién Etapa Productiva CC-1007320036 CARDENAS VARGAS YELY VALENTINA [1 Alta 780042_|
38 |119212.4-37.01 | sitacora de seguimiento etapa productiva CC-1053512456 FERNANDEZ NARANJO ANGELA PATRICIA 10/14/2025 Alta 2780042
39 |11.9212.4-37.01 pa productiva_CC-1030682411 CORTES REYES ANGIE LORENA 10/14/2025 | 10/14/2025 Alta 2780042 |
4 7. itacora de seg etapa productiva_CC- 1012345802 MATAMOROS ALBARRACINBRAYAN GERMAN 2025 | 10/14/2025 Alta 780042_|
[ 7. pa productiva_CC-1116233951 LEAL AROCA CARLOS ANDRES | 10/14/2025 Alta 780042_|
¢ 7. pa productiva_CC-1013670071 GARCIA ARTEAGA CARLOS EDUARDO | 10/14/2025 Alta 780042_|
7 7. pa productiva_CC-1032395452 ROA GUTIERREZ CLAUDIA MILENA | 10/14/2025 Alta 780042_|
7: 7. pa productiva_CC-1012440855 GOMEZ ROJAS EDUARD FABIAN | 10/14/2025 Alta 780042_|
7: 7. pa productiva_CC-1024554020 CASTIBLANCO TOVAR FABIO ANDRES | 10/14/2025 Alta 780042_|
7: 7. pa productiva_CC-1022386886 BERNAL GRUALBA JORDAN ASHLEY | 10/14/2025 Alta 780042_|
7 7. pa productiva_CC-1024580570 MORENO CARRILLO JOSE DAVID | 10/14/2025 Alta 780042_|
7 7. pa productiva_CC-1022999063 NARVAEZ AVENDARO JOSE MANUEL | 10/14/2025 Alta 780042_|
7 7. pa productiva_CC-52726938 SUAREZ ARDILA MAGDA SHIRLEY | 10/14/2025 Alta 780042_|
7 7. pa productiva_CC-1033707164 MARTIN GUZMAN NELSON AUGUSTO | 10/14/2025 Alta 780042 _|
7 7. pa productiva_CC-1024547789 RIVERA ACEVEDO NELSON STIVEN | 10/14/2025 Alta 780042_|
7 7. pa productiva_CC-1032380287 REINA CARDONA NIXON JHOAI 11/25/2025 Alta 780042_|
7. pa productiva_CC-1000786598 MALDONADO MANIHUARI NORBEY ALFONSO 2025-08-19 Alta 780042_|
7. pa productiva_CC-1024508096 GARZON CALDERON ROBI 2025-08-19 Alta 780042_|
7. pa productiva_CC-1022392676 GUZMAN VASQUEZ SANTIAGO | 10/14/2025 Alta 780042_|
7. pa productiva_CC-78590934 LONDONO TAPIAS WILLIAM DE JESUS /14/2025 | 10/14/2025 Alta 780042 _|
-37. pa productiva_CC-1007320036CARDENAS VARGAS YELY VALENTINA /14/2025 | 10/14/2025 Alta 780042_|
7.01_|acta de cierre trimestre )/14/2025_| 10/14/2025 Alta 7800
7. ACTA_de seguimiento etapa productiva 3069975 )/14/2025 | 10/14/2025 Alta 3069975
7.01_acta de cierre trimestre )/14/2025_| 10/14/2025 Alta 3069975
161 7. Alta
162 7. Alta
155 7. Alta
156 7. Alta
ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR
NOMBRES Y APELLIDOS CLAUDIA PATRICIA AGUIRRE GAVIRIA CLAUDIA PATRICIA AGUIRRE GAVIRIA AIDA BOHORQUEZ AGUDELO
CARGO CONTRATISTA CONTRATISTA Coordinador Academico
FIRMA o Zﬁ% oo e Z—p% =
FECHA 2025-12-08 2025-12-11 2025-12-11
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 52179373 CLAUDIA Pé;\‘fl'gl'ﬁ AGUIRRE CR906A47 4620207 CLAUD":‘%ATT&AE%CEBZANO@ EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
: PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 25/11/2025 91735707 $1.098.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 473.300 0 0 0 0 0 0 473.300 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 605.800 0 0 0 0 0 0 605.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 19.800 19.800 0 0 19.800 198 19.800 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 473.300 473.300
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 605.800 605.800
ICBF Riesgos Laborales 1 19.800 19.800
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 1.098.900 1.098.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 52179373 CLAUDIA Pé;\‘fl'gl'ﬁ AGUIRRE CR906A47 4620207 CLAUD":‘%ATT&AE%CEBZANO@ EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
: PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 25/11/2025 91735707 $1.098.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 52179373 AGUIRRE GAVIRIA CLAUDIA PATRICIA 59| 0 N 230301 | 3.786.218 605.800 0 0 0 0 EPS005 3.786.218 473.300 14-23 3.786.218 1 19.800 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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