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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
 

Villavicencio 31 de octubre de 2020  
 
Señora 
SANDRA MARCELINA RODRÍGUEZ ANDRADE 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1573121 
Profesional G03 Emprendimiento 
Centro de Industria y Servicios del Meta  
Villavicencio, Meta 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes de octubre del año 2020 

Referencia: No 1573121 del año 2020 
 
Luis Enrique Vargas Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 86077106 de 
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en  el Programa de Extensionismo Tecnológico 
– Sennova, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y un millones 
ochocientos diez mil pesos mcte ($41.810.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de 
la siguiente manera: a) Un pago equivalente a la suma de dos millones doscientos sesenta mil pesos 
mcte ($2.260.000) por el mes de Mayo 2020. b) Siete (07) pagos iguales por los meses de junio a 
diciembre por valor de cinco millones seiscientos cincuenta mil pesos ($ 5.650.000) COP, cada uno 
o por fracción de mes.  
 
 
Plazo: Será hasta el (31) de (Diciembre) de 2020. 
 

 
OBJETO: 
 
Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnológico – Sennova, para 
liderar desde el Centro de Industria y Servicios del Meta, las personas que desempeñen el rol 
“Extensionista” y las actividades relacionadas con la asesoría especializada a las empresas bajo 
el concepto de Extensionismo Tecnológico para mejorar la transformación digital, la 
productividad, competitividad y/o rentabilidad 
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CLÁUSULA No 1 Obligaciones Específiicas  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Identificar y vincular 
empresas al programa 
Extensionismo 
Tecnológico. 

El cumplimiento de esta actividad al 100% fue reportada en el informe del mes 
de julio NA 

2 

Contactar las empresas 
asignadas por la persona 
responsable de la Línea 
Programática 
“Extensionismo 
Tecnológico” del Grupo 
Sennova de la Dirección 
General del SENA y 
validar el instrumento 
aplicado desde el 
autodiagnóstico de 
SoftWhere (MinCIT). 
 

Se da inicio al PERIODO DE INTERVENCIÓN No. 2., así: 
 
 
Se de cumplimiento a la Etapa No. 2. De la Ruta del Empresario: 
Sensibilización, cuyo objetivo es: “Explicar al empresario el proceso que 
llevara a cabo con el acompañamiento del SENA”. 
 

Se define entonces con el equipo de trabajo de la Regional Metal el 
procedimiento para iniciar la etapa, la cual se realizo en tres (3) pasos: 

 
1. Primer contacto a través de llamada telefonica: 

 
Se da cumplimiento de esta actividad al 100% 

 
 

2. Reunión de socialización, cuyo objetivo es: “El Gestor Consultor o 
Extensionista del SENA contacta la empresa, según datos registrados y 
da a conocer la estrategia #Mipymesetransforma, metodología, 
compromisos, tiempos y compromiso de confidencialidad¨. 
 
Se da cumplimiento de esta actividad al 100% 
 

3. Diligenciamiento de autodiagnóstico, cuyo objetivo es: “El Gestor 
Consultor o Extensionista del SENA, brinda orientaciones para el 
diligenciamiento del  instrumento empresarial “Diagnóstico de Madurez 
digital de procesos” que se encuentra online en el siguiente hiperenlace: 
https://www.softwhere.com.co/registrations/diacnostic, captura del 
plan y  de los resultados”.  

 
Se da cumplimiento de esta actividad al 100% 

 
De igual forma, se da cumplimiento a la Etapa No. 3 de la ruta del 
Empresario: Identificación, a través del desarrollo de dos (2) actividades: 

 
1. Etapa de Identificación de Necesidades, cuyo objetivo es: “El empresario 

y el Gestor Consultor o Extensionista  del SENA, analizan los resultados 
del diagnóstico, se define y prioriza el área de intervención.  Se 
identifican las necesidades del empresario en función de las áreas, 
expectativas de la intervención y/o línea base. Identificación de 
necesidades de formación, según nivel de madurez de la empresa”.: 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NA 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
2. Seleccionar  indicadores, cuyo objetivo es: “Selección de los indicadores 

clave (KPI’s) de impacto en transformación digital, como meta a alcanzar 
en el periodo de intervención en la empresa” 
 
Se da cumplimiento de esta actividad al 100% 
 

Formatos de 
intervención 

alojados en las 
carpetasde one 

drive 
 

3 

Asesorar y acompañar en 
la transformación digital 
de las MiPymes 
colombianas, mediante 
la implementación de 
planes de mejora.  Al 
finalizar la intervención 
se realizará: 

Etapa No. 4 - Diseño plan de mejora, cuyo objetivo es: “El empresario y el 
Gestor Consultor o Extensionista del SENA, definen el plan de trabajo según 
los resultados del diagnóstico e indicadores clave (KPI’s) de impacto en 
transformación digital.”. 
 

Se adelantaron jornadas de asistencia técnica virtual para la elaboración del 
Plan de Mejora, con empresario asignado, en el marco del cumplimiento de 
la etapa No. 4 de la ruta del empresario realizado por canal virtual de 
MsTeams a las doce (12) MiPyme asignadas, dando cumplimiento al 100% 
de la actividad. 
 
MiPymes atendidas: 
• Deliarepas Del Llano SAS • Celutaxi City SAS 
• Fumigabien SAS • Hermes Castro Publicidad  
• Abit Company SAS • Hotel Aries 
• Travesia Aventura • Lavandería Burbujas 
• La Facultad De Automovilismo • Emsei Ltda 
• Grupo Altix SAS • Hotel Cayena Inn 

 
Se da cumplimiento de esta actividad al 100%  

 
 
Etapa No. 5 – Implementación, cuyo objetivo es: “Implementación del plan 
de mejora (con un maximo de 40 horas de asesoría por ciclo)”. 

 
Se adelantaron jornadas de asistencia técnica virtual para la elaboración del 
Plan de Mejora, con empresario asignado, en el marco del cumplimiento de 
la etapa No. 5 de la ruta del empresario realizado por canal virtual de 
MsTeams a las doce (12) MiPyme asignadas, así: 

 
a. Sesión 1. Asistencia Tecnica Virtual Conjunta (ATVC) - Academia 

Nacional.  
Tema: Como Mejorar tus ventas en Época de Crisis 
Contenido: 
ü Fundamentos del Marketing On Line. Explican todos los conceptos 

básicos del Marketing On Line  
ü Explica la utilización de la app Many Chat  
ü Explica la creación de una campaña con anuncios a través de la 

plataforma del administrador de Facebook Administrador de pag. 
WEB 

 
A la actividad participaron el 100% de los empresarios asignados. 
 

 
Por cada una de las 
doce (12) MiPymes 
atendidas, en el 
repositorio de 
información, 
alojado en el drive 
institucional se 
soporta la actividad 
con la siguiente 
información:  
• Archivo en .xls 

del ¨Formato de 
Intervención,  

• Acta de reunión 
que incluye 
captura de 
pantalla 

• Registro de 
asistencia virtual. 

 
 
 
 
 
Por cada una de las 
doce (12) MiPymes 
atendidas, en el 
repositorio de 
información, 
alojado en el drive 
institucional se 
soporta la actividad 
con la siguiente 
información:  
 
• Acta de reunión 

que incluye 
captura de 
pantalla. 

• Registro de 
asistencia virtual. 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
b. Sesión 2. Asistencia Tecnica Virtual Conjunta (ATVC)  
Tema: WhatsApp Bussines 
Contenido: 
ü Explicación de la transición del WA personal hacia el WA 

Empresarial: almacenamiento en la nube e instalación con la 
configuración del perfi. 

ü Ventajas del WA Empresarial 
ü Creación de respuestas instantáneas, uso del chat boot, manejo de 

etiquetas y realización de campañas a través de mensajería 
instantánea. 

 
A la actividad participaron el 100% de los empresarios asignados. 

 
c. Sesión 3. Asistencia Tecnica Virtual Conjunta (ATVC) - Academia 

Nacional.  
Tema: Resilencia en Tiempos de Crisis 
Contenido: 
ü Cualidades a desarrollar en época de crisis: una comprensión y 

aceptación de la realidad bien discernidas, una profunda fe en que 
la vida sí tiene sentido, y creatividad para ingeniarse alternativas de 
solución. 

ü Desde la perspectiva social debemos construir la resilencia para 
afrontar una situación postcrisis que va a resultar muy complicada. 

 
A la actividad participaron el 100% de los empresarios asignados. 

 
d. Sesión 4. Asistencia Tecnica Virtual Conjunta (ATVC)  
Tema: Planeación Estrategica 
Contenido: 
ü La importancia de la alineación de la estrategia de Marketing On 

Line con la estrategia General de la Empresa. 
ü La importancia de la creación de un plan digital que comprenda los 

diferentes ejes estratégicos de la empresa. 
ü Los pasos para la creación de un plan digital y las herramientas para 

la creación del mismo 
 
A la actividad participaron el 100% de los empresarios asignados 

 

 

Evaluación del estado en 
el cual queda la empresa 
una vez ha finalizado la 
intervención volviendo a 
aplicar autodiagnóstico 
SoftWhere. 

Para el periodo reportado, de acuerdo con el inicio de actividades del ciclo No.2 
de intervención, no se adelantan acciones de diagnostico de salida. 
 

NA 

 

Validar la continuidad de 
la empresa en otro ciclo 
acorde con la estrategia 
#MiPymesetransforma, 
buscando una mejora 
continua. 

Actividades de Ciclo No.1 
Se de cumplimiento a la Etapa No. 6. De la Ruta del Empresario: Medición, 
cuyo objetivo es: “Medición de impactos del proceso”, asi: 
Realización con cada uno de los doce (12) empresarios asignados del acta de 
cierre en donde se socializaron las actividades adelantadas, logros, 
cumplimiento de indicadores, No. de horas de asistencia tecnica virtual 
desarrolladas, continuidad en el segundo ciclo de intervención. 

Captura de pantalla 
de las actas de 

cierre en el 
repositorio 

dispuesto en one 
drive. 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

4 

Hacer seguimiento a los 
Extensionistas durante la 
intervención y verificar el 
cumplimiento de las 
metas establecidas en el 
plan de trabajo. 

Se da cumplimiento seguimiento y acompañamiento a los extensionistas en la 
formalización de asuntos administrativos, jornadas de transferencia de 
conocimiento y avances en la estructuración de la ruta de implementación de la 
Estrategia de Extensionismo Tecnológico.  
 
Para el periodo reportado, se realizaron 2 reuniones de Equipo Extensionista 
Tecnológico. 
 
Igualmente desde el rol de líder regional de la estrategia, se realiza 
acompañamiento a las situaciones presentadas con la convocatoria No.2 con 
relación a empresarios y equipo de extensionismo, dando respuesta oportuna a 
cada una de estas. 

 
Estos soportes se 
anexan al final del 
informe.  

 

5 

Los Gestores Consultores 
mantendrán 
comunicación constante 
con la persona 
responsable de la Línea 
Programática 
“Extensionismo 
Tecnológico” del Grupo 
Sennova de la Dirección 
General del SENA. 

Se han mantenido abiertos los canales de comunicación con el lider Sennova 
para el departamento del Meta, a través de tecnologias de la informacion, 
MsTeams, whatsapp, mail y via telefonica. 

E-mail, mensajería 
instantánea, 
llamadas telefónicas 
 
Estos soportes se 
anexan al final del 
informe.  

 

6 

Garantizar el flujo de 
información recolectada 
completa y de calidad, en 
el proceso de servicios de 
Extensionismo 
Tecnológico, con el fin 
de realizar el 
cumplimiento de los 
resultados y la evaluación 
del programa. 

En constante comunicación con el lider regional Sennova y el equipo 
extensionista (3 profesionales), se ha garantizado la comunicación full duplex 
para el inicio de las actividades del programa. De esta manera se proporcionan 
los insumos y apoyo profesional requerido. 
 
Asi mismo se han implementado documentos con coautoría a través del canal 
institucional de MsTeams (cuadro de control de actividades adelantadas cuadro 
de control con registro de avance sobre cada MiPyme) 

Captura de pantalla 
de la ubicación de 
los archivos en 
MsTeams 
 
 

7 

Realizar el registro 
documental y analítico de 
las lecciones aprendidas 
en la asesoría 
especializada bajo el 
concepto de 
Extensionismo 
Tecnológico, que 
incorpora el diagnóstico, 
concertación e 
implementación de plan 
de mejora en las 
empresas. 
 

Se realiza informe final por cada uno de los empresarios asignados, igualmente 
se elabora informe regional con la información de cada una de las dos 
convocatorias atendidas desde la regional Meta. 
 
Igualmente se generaron documentos colaborativos para el seguimiento y 
control de las actividades adelantadas por los extensionistas, control de 
documentos entregados que soportan las evidencias del ciclo 1, control 
cumplimiento de indicadores, archivo de información cuantitativo de la 
información de los diagnosticos de entrada y salida. 
 
Documento de control de avance Nacional, entregada y socializada con el 
equipo de extensionismo tecnológico y con la gestora consultora de la 
convocatoria No.2 

Captura de pantalla 
de los informes en el 
repositorio 
dispuesto en one 
drive. 
 
Los documentos 
colaborativos se 
encuentran alojados 
en el dominio del 
sena bajo la 
herramienta de 
MsTeams. 

8 

En el contexto de la 
estrategia 
#MiPymesetransforma“ 
Empresas con 
Mentalidad TIC” cada 
Gestor Consultor 

Se da cumplimiento en el presente mes del primer ciclo de intervención de la 
estrategia nacional #MiPymeSeTransforma. se coordinan con el equipo de 
extensionismo tecnológico el plan de trabajo a realizar en el ciclo de 
intervención No.2 

Actividades de plan 
de trabajo 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
brindará dos ciclos (cada 
uno de 40 horas) de 
asistencia técnica virtual 
para la transformación 
digital de las micro, 
pequeñas y medianas 
empresas (MiPymes) y 
tendrá a su cargo 12 
empresas en cualquier 
región, localidad o 
municipio asignados en 
el país y realizará 
seguimiento al 
cumplimiento de los 
resultados de las 
empresas de los 
Extensionistas 
Tecnológicos asignado 
(s) en su Nodo/Región 
respectivo. 
 

9 

Atender las solicitudes y 
requerimientos de 
información que se 
generen desde la Línea 
Programática 
“Extensionismo 
Tecnológico” del Grupo 
Sennova de la Dirección 
General del SENA. 

De acuerdo con los lineamientos de la dirección nacional de la estrategia 
#MiPymeSeTransforma, se coordino la gestión de la información para cargue 
tanto en el repositorio nacional como en el repositorio de SENNOVA 

 
 
Mails de solicitud 
de cargue de 
información y 
captura de pantalla 
con la información 
almacenada 
 
 
 

10 

Garantizar una 
disponibilidad para 
desarrollar las anteriores 
obligaciones de 40 horas 
semanales. 

 
Se mantuvieron abiertos los canales de comunicación con el lider Sennova para 
el departamento del Meta, a través de tecnologias de la informacion, microsoft 
teams, whatsapp, mail y via telefonica, el tiempo necesario para garantizar el 
cumplimiento de al menos 40 horas semanales. 
 
Igualmente, articulación con las actividades del equipo de extensionistas 
tecnológicas, en la implementación de las actividades desarrollados al periodo 
reportado. 

 
 
 
 
NA 
 
 
 
 
 

11 

Garantizar el registro y/o 
envio oportuno de la 
información requerida 
por las diferentes 
instancias de la 
institución y a través de 
los medios o canales 
indicados. 

Toda la informacion de formalización administrativa del equipo regional se ha 
gestionado de manera oportuna, de esta manera, se han gestionado: 
 
Para el periodo reportado, se enviaron a través del líder SENNOVA: 
1. Cargue de información de las actividades del primer ciclo de intervención  
2. Revisión conjunta con el líder SENNOVA de los remanentes del equipo de 

extensionismo tecnológico de la regional Meta 

 
 
Se anexan capturas 
de pantalla con las 
autorizaciones de 
los comunicados 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

12 

Mantener en estricta 
confidencialidad la 
información, contenida 
en documentos, datos, 
ideas de proyectos, 
sistemas, productos e 
información que le sea 
suministrada y a la cual 
obtenga acceso. 

La información recibida solamente se ha comunicado por los canales 
autorizados y con los actores indicados 

 
 
 
A través de la 
cuenta de correo 
electronico 
institucional 
 
 
 

13 

Recibir, vigilar y 
salvaguardar los bienes e 
inventarios que le sean 
encomendados y que 
sean utilizados 
debidamente y 
racionalmente de 
conformidad a los fines 
que le han sido 
designados. 

Se realizó correcto uso de los equipos asignados 

 
 
 
 
 
 
NA 
 
 
 
 
 

14 

Apoyar la supervisión de 
contratos relacionados 
con el proceso que sean 
designados por la 
subdirección. 
 

 
Se adelantan 3 acciones en el mes de Octubre, entre otras: 
• Revisión de los diferentes instrumentos utilizados para la realización de las 

actividades de la estrategia, tales como, archivo ¨control doc", 
documentos alojados en MsTeams, one drive. 

• revisión de la documentación requerida para el cumplimiento de las 
actividades correspondientes a la fase 1,2,3,4,5 y 6 de la Estrategia 
Nacional #MiPymeSeTransforma. 

• Consolidación de la información entregada por parte de los extensionistas 
de las actividades del ciclo No.1 de intervención. 
 

Capturas de pantalla 

15 

Las demás que se hagan 
necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual, atendiendo 
los requerimientos que 
realice el supervisor, 
tendiente a una correcta 
ejecución del mismo. 

 
Durente el mes de octubre se realizaron 4 reuniones con el Equipo 
Extensionismo Tecnológico Nacional - con el objetivo de  revisar avances en el 
marco de la estrategia #MiPymeSeTransforma, orientaciones desde la 
coordinación nacional y el comité nacional. 
 
 

 
 
 
Registro 
Fotografico, 
Registro de 
Asistencia 
Acta 
 
 

 
 
No se relacionan desplazamientos realizados previo a la presentación de este informe.  
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 771461654, correspondiente al pago del mes 
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de septiembre de seguridad social al operador Nueva EPS, Colpensiones y Positiva Seguros (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en (19) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
____________________________ 
LUIS ENRIQUE VARGAS G. 
Contratista  
Lider Regional Extensionismo Tecnologico 
Gestor Consultor 
C.C. No. 86.077.106 de Villavicencio 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
______________________________________ 
SANDRA MARCELINA RODRÍGUEZ ANDRADE 
Supervisor(a) Contrato 1573121 de 2020     
Profesional G03 Emprendimiento 
Centro de Insudtria y Servicios Sena Meta 
 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REGIONAL META 

 

 

EVIDENCIAS 
LUIS ENRIQUE VARGAS G. 
C.C. 86.077.106 

MES DE OCTUBRE 2020 
CO1.PCCNTR.1573121 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 

2 

Contactar las empresas asignadas por la persona responsable de 
la Línea Programática “Extensionismo Tecnológico” del Grupo 
Sennova de la Dirección General del SENA y validar el 
instrumento aplicado desde el autodiagnóstico de SoftWhere 
(MinCIT). 
 

Por cada una de las doce (12) MiPymes atendidas, en el repositorio de 
información, alojado en el drive institucional se soporta la actividad con 
la siguiente información:  
• Acta de reunión que incluye captura de pantalla 
• Registro de asistencia virtual. 
• Formatos de intervención alojados en las carpetas de one drive 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REGIONAL META 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REGIONAL META 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 

3 

Asesorar y acompañar en la transformación digital 
de las Mi Pymes colombianas, mediante la 
implementación de planes de mejora.  Al finalizar 
la intervención se realizará: 
• Evaluación del estado en el cual queda la 

empresa una vez ha finalizado la 
intervención volviendo a aplicar 
autodiagnóstico SoftWhere. 

• Validar la continuidad de la empresa en otro 
ciclo acorde con la estrategia 
#MiPymesetransforma, buscando una 
mejora continua. 

Etapa No. 4 - Diseño plan de mejora 
Por cada una de las doce (12) MiPymes atendidas, en el repositorio de información, 
alojado en el drive institucional se soporta la actividad con la siguiente información:  
• Archivo en .xls del ¨Formato de Intervención,  
• Acta de reunión que incluye captura de pantalla 
• Registro de asistencia virtual. 
 
Etapa No. 5 – Implementación 
Por cada una de las doce (12) MiPymes atendidas, en el repositorio de información, 
alojado en el drive institucional se soporta la actividad con la siguiente información:  
• Acta de reunión que incluye captura de pantalla. 
• Registro de asistencia virtual. 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REGIONAL META 

 

 

RELACIÓN DE ACTIVIDADES DE LA FASE No. 5: 
 

 
 
 

Imagen tomada del archivo “control doc”, depositado en la herramienta de MsTeams, bajo el servidor del SENA 
 

 
 
Las evidencias de estas dos actividades se encuentran en la carpeta dispuesta por el líder Sennova en el one drive institucional bajo el dominio del 
sena.. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REGIONAL META 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 

3.1 
Evaluación del estado en el cual queda la empresa una 
vez ha finalizado la intervención volviendo a aplicar 
autodiagnóstico SoftWhere. Documentos – formato e Informe final, almacenados 

en el repositorio del one drive institucional bajo el 
dominio del SENA 3.2 

Validar la continuidad de la empresa en otro ciclo 
acorde con la estrategia #MiPymesetransforma, 
buscando una mejora continua. 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REGIONAL META 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 

4 
Hacer seguimiento a los Extensionistas durante la 
intervención y verificar el cumplimiento de las metas 
establecidas en el plan de trabajo. 

Como se relacionan a continuación: 

Seguimiento queja empresario 
con acompañamiento de 
Coordinación Nacional y 
delegados del comité 
Nacional 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REGIONAL META 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 

5 

Los Gestores Consultores mantendrán comunicación 
constante con la persona responsable de la Línea 
Programática “Extensionismo Tecnológico” del Grupo 
Sennova de la Dirección General del SENA. 

E-mail, mensajería instantánea, llamadas telefónicas 
 
Estos soportes se anexan al final del informe.  
 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REGIONAL META 

 

 

 
 
 

 
               
 

 
 
 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REGIONAL META 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

No. OBLIGACION EVIDENCIA 

6 
Garantizar el flujo de información recolectada completa y de calidad, en 
el proceso de servicios de Extensionismo Tecnológico, con el fin de 
realizar el cumplimiento de los resultados y la evaluación del programa. 

Captura de pantalla de la ubicación de los 
archivos en MsTeams 
 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REGIONAL META 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 

7 
Realizar el registro documental y analítico de las lecciones aprendidas en la asesoría 
especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnológico, que incorpora el 
diagnóstico, concertación e implementación de plan de mejora en las empresas. 

Captura de pantalla de los informes en el 
repositorio dispuesto en one drive. 
 
Los documentos colaborativos se 
encuentran alojados en el dominio del 
sena bajo la herramienta de MsTeams. 
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No. OBLIGACION EVIDENCIA 

8 

En el contexto de la estrategia #MiPymesetransforma“ Empresas con Mentalidad TIC” 
cada Gestor Consultor brindará dos ciclos (cada uno de 40 horas) de asistencia técnica 
virtual para la transformación digital de las micro, pequeñas y medianas empresas 
(MiPymes) y tendrá a su cargo 12 empresas en cualquier región, localidad o municipio 
asignados en el país y realizará seguimiento al cumplimiento de los resultados de las 
empresas de los Extensionistas Tecnológicos asignado (s) en su Nodo/Región respectivo. 
 

Actividades de plan de trabajo  
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No. OBLIGACION EVIDENCIA 

9 
Atender las solicitudes y requerimientos de información que se 
generen desde la Línea Programática “Extensionismo 
Tecnológico” del Grupo Sennova de la Dirección General del 
SENA. 

Mails de solicitud de cargue de información y captura de pantalla 
con la información almacenada 
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REGIONAL META#MiPymeSetransforma
2020

80 85%

CONTACTO INICIO
Lllamadas+ correo+Videoconferencia

85%

Sensibilización

85%

ACTA DE INICIO
Acuerdo empresario

85%

AUTODIAGNÓSTICO 
Softwhere

PLAN DE 
MEJORA

0  - 0 %

0%

COMPETENCIAS
Entrenamiento

CAPACIDADES
Cultura digital

HERRAMIENTAS
Tenencia/uso

0%

ACOMPAÑAMIENTO
Estrategias

PLAN DE 
MEJORA

0%

COMPETENCIAS
Entrenamiento

0%

CAPACIDADES
Cultura digital

0%

HERRAMIENTAS
Tenencia/uso

0%

ACOMPAÑAMIENTO
Estrategias

CIERRE DE 
CICLO 1

EMPRESAS

68 68
Depuración adicional

6868 Mes 1

Mes 2

Mes 3

Mejoramiento de 
indicadores (hito 
1)

Mejoramiento de 
indicadores (hito 2)

Mejoramiento de 
indicadores (hito 3)

Mejoramiento

Mejoramiento

Mejoramiento

Mejoramiento

Inicio Ciclo 1
26 de Septiembre de 2020

25 Septiembre
de 2020

0%0%

48 Conv. 1
32 Conv. 2

Semana 1: 100%  Inicio.
Semana 2: 0% Plan de Mejora
Semana 3: 0% Mejoramiento
Semana 4: 0% Cierre de Hito 1
Semana 5: 0% Mejoramiento
Semana 6: 0% Mejoramiento
Semana 7: 0% Mejoramiento
Semana 8: 0% Cierre de Hito 2
Semana 9: 0% Mejoramiento
Semana 10: 0% Mejoramiento
Semana 11: 0% Mejoramiento
Semana 12: 0% Cierre de Hito 3 

(Cierre de ciclo)

0%
Identificación 

de Necesidades 0

0%0% 0%0%

No. OBLIGACION EVIDENCIA 

11 
Garantizar el registro y/o envio oportuno de la información 
requerida por las diferentes instancias de la institución y a través 
de los medios o canales indicados. 

Se anexan capturas de pantalla con las autorizaciones de los 
comunicados 
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No. OBLIGACION EVIDENCIA 

14 Apoyar la supervisión de contratos relacionados con el proceso 
que sean designados por la subdirección. Capturas de pantalla 
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No. OBLIGACION EVIDENCIA 

15 

Las demás que se hagan necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual, atendiendo los 
requerimientos que realice el supervisor, tendiente a 
una correcta ejecución del mismo. 

Como se relacionan a continuación: 
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Cordialmente,  
 
 
____________________________ 
LUIS ENRIQUE VARGAS G. 
Contratista  
Lider Regional Extensionismo Tecnologico 
Gestor Consultor 
C.C. No. 86.077.106 de Villavicencio 
 


