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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Villavicencio 31 de octubre de 2020

Sefiora

SANDRA MARCELINA RODRIGUEZ ANDRADE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1573121

Profesional GO3 Emprendimiento

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio, Meta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de octubre del afio 2020

Referencia: No 1573121 del afio 2020

Luis Enrique Vargas Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 86077106 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Extensionismo Tecnologico
— Sennova, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y un millones
ochocientos diez mil pesos mcte ($41.810.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un pago equivalente a la suma de dos millones doscientos sesenta mil pesos
mcte ($2.260.000) por el mes de Mayo 2020. b) Siete (07) pagos iguales por los meses de junio a
diciembre por valor de cinco millones seiscientos cincuenta mil pesos ($ 5.650.000) COP, cada uno
o por fraccidon de mes.

Plazo: Serd hasta el (31) de (Diciembre) de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico — Sennova, para
liderar desde el Centro de Industria y Servicios del Meta, las personas que desempefien el rol
“Extensionista” y las actividades relacionadas con la asesoria especializada a las empresas bajo
el concepto de Extensionismo Tecnoldgico para mejorar la transformacién digital, la
productividad, competitividad y/o rentabilidad
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CLAUSULA No 1 Obligaciones Especifiicas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Identificar y vincular
1 empresas al programa | El cumplimiento de esta actividad al 100% fue reportada en el informe del mes NA
Extensionismo de julio
Tecnoldgico.
Se da inicio al PERIODO DE INTERVENCION No. 2., asi:
Se de cumplimiento a la Etapa No. 2. De la Ruta del Empresario:
Sensibilizacion, cuyo objetivo es: “Explicar al empresario el proceso que
llevara a cabo con el acompafiamiento del SENA”.
Se define entonces con el equipo de trabajo de la Regional Metal el
procedimiento para iniciar la etapa, la cual se realizo en tres (3) pasos:
1. Primer contacto a través de llamada telefonica:
Se da cumplimiento de esta actividad al 100%
antactar las empresas 2. Reunidn de socializacion, cuyo objetivo es: “El Gestor Consultor o
asignadas por la persona o . .
responsable de la Linea Extensionista del SENA contacta la empresa, segun datos registrados y
Programatica da a conocer la estrategia #Mipymesetransforma, metodologia,
“Extensionismo compromisos, tiempos y compromiso de confidencialidad™.
Tecnologico” del Grupo NA
2 | Sennova de la Direccién Se da cumplimiento de esta actividad al 100%

General del SENA vy
validar el instrumento
aplicado desde el
autodiagnostico de
SoftWhere (MinCIT).

3. Diligenciamiento de autodiagndstico, cuyo objetivo es: “El Gestor
Consultor o Extensionista del SENA, brinda orientaciones para el
diligenciamiento del instrumento empresarial “Diagndstico de Madurez
digital de procesos” que se encuentra online en el siguiente hiperenlace:
https.//www.softwhere.com.co/registrations/diacnostic, captura del
plany de los resultados”.

Se da cumplimiento de esta actividad al 100%

De igual forma, se da cumplimiento a la Etapa No. 3 de la ruta del
Empresario: Identificacion, a través del desarrollo de dos (2) actividades:

1. Etapa de Identificacién de Necesidades, cuyo objetivo es: “El empresario
y el Gestor Consultor o Extensionista del SENA, analizan los resultados
del diagndstico, se define y prioriza el drea de intervencion. Se
identifican las necesidades del empresario en funcion de las dreas,
expectativas de la intervencion y/o linea base. Identificacion de
necesidades de formacion, segun nivel de madurez de la empresa”.:

www.sena.edlt

) SENAComunica
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
2. Seleccionar indicadores, cuyo objetivo es: “Seleccion de los indicadores Formatos de
clave (KPI’s) de impacto en transformacion digital, como meta a alcanzar intervencion
en el periodo de intervencion en la empresa” alojados en las
carpetasde one
Se da cumplimiento de esta actividad al 100% drive
Etapa No. 4 - Disefio plan de mejora, cuyo objetivo es: “El empresario y el
Gestor Consultor o Extensionista del SENA, definen el plan de trabajo segtin
. ‘.. .. , . Por cada una de las
los resultados del diagnéstico e indicadores clave (KPI’s) de impacto en .
e g e 1 doce (12) MiPymes
transformacion digital.”. .
atendidas, en el
Se adelantaron jornadas de asistencia técnica virtual para la elaboracién del 'reposrcor.l? de
. . . . informacion,
Plan de Mejora, con empresario asignado, en el marco del cumplimiento de . .
. . . alojado en el drive
la etapa No. 4 de la ruta del empresario realizado por canal virtual de institucional o
MsTeams a las doce (12) MiPyme asignadas, dando cumplimiento al 100% .
. soporta la actividad
de la actividad. o
con la siguiente
MiPymes atendidas: mfzrn:ﬁuon: |
[ ] .
o Deliarepas Del Llano SAS o Celutaxi City SAS d;: 'I'\Iizrn'?a:]to );:
e Fumigabien SAS e Hermes Castro Publicidad L
. k Intervencion,
e Abit Company SAS e Hotel Aries L
] X . e Acta de reunion
e Travesia Aventura e Lavanderia Burbujas .
La Facultad De Automovilismo e Emsei Ltda que incluye
¢ ) captura de
Asesorar y acompafiar en e Grupo Altix SAS e Hotel Cayena Inn pantalla
la transformacién digital q limi q vidad al . e Registro de
de las MiPymes Se da cumplimiento de esta actividad al 100% asistencia virtual.
3 colombianas, mediante

la implementaciéon de
planes de mejora. Al
finalizar la intervencion
se realizara:

Etapa No. 5 — Implementacion, cuyo objetivo es: “Implementacion del plan
de mejora (con un maximo de 40 horas de asesoria por ciclo)”.

Se adelantaron jornadas de asistencia técnica virtual para la elaboracién del
Plan de Mejora, con empresario asignado, en el marco del cumplimiento de
la etapa No. 5 de la ruta del empresario realizado por canal virtual de
MsTeams a las doce (12) MiPyme asignadas, asi:

a. Sesidn 1. Asistencia Tecnica Virtual Conjunta (ATVC) - Academia
Nacional.
Tema: Como Mejorar tus ventas en Epoca de Crisis
Contenido:
v" Fundamentos del Marketing On Line. Explican todos los conceptos
basicos del Marketing On Line
v Explica la utilizacién de la app Many Chat
v' Explica la creacién de una campafia con anuncios a través de la
plataforma del administrador de Facebook Administrador de pag.
WEB

A la actividad participaron el 100% de los empresarios asignados.

Por cada una de las
doce (12) MiPymes
atendidas, en el

repositorio de
informacion,

alojado en el drive
institucional se
soporta la actividad
con la siguiente
informacion:

e Acta de reunion

que incluye
captura de
pantalla.

o Registro de

asistencia virtual.
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

b. Sesidn 2. Asistencia Tecnica Virtual Conjunta (ATVC)

Tema: WhatsApp Bussines

Contenido:

v Explicacién de la transicion del WA personal hacia el WA
Empresarial: almacenamiento en la nube e instalacién con la
configuracion del perfi.

v Ventajas del WA Empresarial

v’ Creacién de respuestas instantaneas, uso del chat boot, manejo de
etiquetas y realizacion de campafias a través de mensajeria
instantdnea.

A la actividad participaron el 100% de los empresarios asignados.

c. Sesidn 3. Asistencia Tecnica Virtual Conjunta (ATVC) - Academia
Nacional.
Tema: Resilencia en Tiempos de Crisis

Contenido:

v' Cualidades a desarrollar en época de crisis: una comprensién y
aceptacion de la realidad bien discernidas, una profunda fe en que
la vida si tiene sentido, y creatividad para ingeniarse alternativas de
solucion.

v' Desde la perspectiva social debemos construir la resilencia para
afrontar una situacidn postcrisis que va a resultar muy complicada.

A la actividad participaron el 100% de los empresarios asignados.

d. Sesidn 4. Asistencia Tecnica Virtual Conjunta (ATVC)
Tema: Planeacion Estrategica
Contenido:
v' La importancia de la alineacién de la estrategia de Marketing On
Line con la estrategia General de la Empresa.
v' Laimportancia de la creacién de un plan digital que comprenda los
diferentes ejes estratégicos de la empresa.
v Los pasos para la creacidn de un plan digital y las herramientas para
la creacién del mismo

A la actividad participaron el 100% de los empresarios asignados

Evaluacion del estado en
el cual queda la empresa
una vez ha finalizado la
intervencion volviendo a
aplicar autodiagnostico
SoftWhere.

Para el periodo reportado, de acuerdo con el inicio de actividades del ciclo No.2
de intervencion, no se adelantan acciones de diagnostico de salida.

NA

Validar la continuidad de
la empresa en otro ciclo
acorde con la estrategia
#MiPymesetransforma,
buscando una mejora
continua.

Actividades de Ciclo No.1

Se de cumplimiento a la Etapa No. 6. De la Ruta del Empresario: Medicion,
cuyo objetivo es: “Medicion de impactos del proceso”, asi:

Realizacion con cada uno de los doce (12) empresarios asignados del acta de
cierre en donde se socializaron las actividades adelantadas, logros,
cumplimiento de indicadores, No. de horas de asistencia tecnica virtual
desarrolladas, continuidad en el segundo ciclo de intervencion.

Captura de pantalla

de las actas de
cierre en el
repositorio

dispuesto en one

drive.

® ® ® SENACor
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se da cumplimiento seguimiento y acompafiamiento a los extensionistas en la
formalizacion de asuntos administrativos, jornadas de transferencia de
conocimiento y avances en la estructuracion de la ruta de implementacion de la
Hacer seguimiento a los | Estrategia de Extensionismo Tecnologico.
Extensionistas durante la
. ., . . . . . . Estos soportes se
intervencion y verificar el | Para el periodo reportado, se realizaron 2 reuniones de Equipo Extensionista
4 e e anexan al final del
cumplimiento de las | Tecnologico. )
] informe.
metas establecidas en el
plan de trabajo. Igualmente desde el rol de lider regional de la estrategia, se realiza
acompaiamiento a las situaciones presentadas con la convocatoria No.2 con
relacion a empresarios y equipo de extensionismo, dando respuesta oportuna a
cada una de estas.
Los Gestores Consultores
mantendran E-mail, mensajeria
comunicacion constante instantanea,
con la ersona . . Lo . llamadas telefonica
pers Se han mantenido abiertos los canales de comunicacion con el lider Sennova das telefonicas
responsable de la Linea , . . .
5 L para el departamento del Meta, a través de tecnologias de la informacion,
Programatica . . . Estos soportes se
“ . MsTeams, whatsapp, mail y via telefonica.
Extensionismo anexan al final del
Tecnologico” del Grupo informe.
Sennova de la Direccion
General del SENA.
Garantizar el flujo de
informacion recolectada | En constante comunicacion con el lider regional Sennova y el equipo
completa y de calidad, en | extensionista (3 profesionales), se ha garantizado la comunicacion full duplex | Captura de pantalla
el proceso de servicios de | para el inicio de las actividades del programa. De esta manera se proporcionan | de la ubicacion de
6 Extensionismo los insumos y apoyo profesional requerido. los archivos en
Tecnoloégico, con el fin MsTeams
de realizar el | Asi mismo se han implementado documentos con coautoria a través del canal
cumplimiento de los | institucional de MsTeams (cuadro de control de actividades adelantadas cuadro
resultados y la evaluacion | de control con registro de avance sobre cada MiPyme)
del programa.
Realizar el  registro o . . .
b Se realiza informe final por cada uno de los empresarios asignados, igualmente | Captura de pantalla
documental y analitico de . . . ., .
. ) se elabora informe regional con la informacion de cada una de las dos | delosinformesen el
las lecciones aprendidas . . . e
.| convocatorias atendidas desde la regional Meta. repositorio
en la asesoria .
. . dispuesto en one
especializada bajo el . . .
Igualmente se generaron documentos colaborativos para el seguimiento y | drive.
concepto de - o
. control de las actividades adelantadas por los extensionistas, control de
Extensionismo . . .
7 . documentos entregados que soportan las evidencias del ciclo 1, control | Los  documentos
Tecnologico, que . . . . . . )
. D cumplimiento de indicadores, archivo de informacion cuantitativo de la | colaborativos se
incorpora el diagnostico, | . . . . . .

. informacion de los diagnosticos de entrada y salida. encuentran alojados
concertacion e ..
implementacién de plan en el dominio del
dep meiora en P las Documento de control de avance Nacional, entregada y socializada con el | sena bajo la

] equipo de extensionismo tecnoldgico y con la gestora consultora de la | herramienta de
empresas. .

convocatoria No.2 MsTeams.
En el contexto de la
estrategia Se da cumplimiento en el presente mes del primer ciclo de intervencion de la
8 #MiPymesetransforma“ | estrategia nacional #MiPymeSeTransforma. se coordinan con el equipo de | Actividades de plan
Empresas con | extensionismo tecnoldgico el plan de trabajo a realizar en el ciclo de | de trabajo
Mentalidad TIC” cada | intervencion No.2
Gestor Consultor
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

brindara dos ciclos (cada
uno de 40 horas) de
asistencia técnica virtual
para la transformacion
digital de las micro,
pequefias y medianas
empresas (MiPymes) y
tendra a su cargo 12
empresas en cualquier
region, localidad o
municipio asignados en
el pals y realizara
seguimiento al
cumplimiento de los
resultados de las
empresas de los
Extensionistas
Tecnologicos  asignado
(s) en su Nodo/Region
respectivo.

Atender las solicitudes y
requerimientos de
informacion  que  se
generen desde la Linea
Programatica
“Extensionismo
Tecnologico” del Grupo
Sennova de la Direccion
General del SENA.

De acuerdo con los lineamientos de la direccion nacional de la estrategia
#MiPymeSeTransforma, se coordino la gestion de la informacion para cargue
tanto en el repositorio nacional como en el repositorio de SENNOVA

Mails de solicitud
de cargue de
informacion y
captura de pantalla
con la informacion
almacenada

10

Garantizar una
disponibilidad para
desarrollar las anteriores
obligaciones de 40 horas
semanales.

Se mantuvieron abiertos los canales de comunicacion con el lider Sennova para
el departamento del Meta, a través de tecnologias de la informacion, microsoft
teams, whatsapp, mail y via telefonica, el tiempo necesario para garantizar el
cumplimiento de al menos 40 horas semanales.

Igualmente, articulacion con las actividades del equipo de extensionistas
tecnologicas, en la implementacion de las actividades desarrollados al periodo
reportado.

NA

11

Garantizar el registro y/o
envio oportuno de la
informacion  requerida
por las diferentes
instancias de la
institucion y a través de
los medios o canales
indicados.

Toda la informacion de formalizacion administrativa del equipo regional se ha
gestionado de manera oportuna, de esta manera, se han gestionado:

Para el periodo reportado, se enviaron a través del lider SENNOVA:

1. Cargue de informacion de las actividades del primer ciclo de intervencidn

2. Revision conjunta con el lider SENNOVA de los remanentes del equipo de
extensionismo tecnolégico de la regional Meta

Se anexan capturas
de pantalla con las
autorizaciones  de
los comunicados

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

12

Mantener en estricta
confidencialidad la
informacion, contenida
en documentos, datos,
ideas de proyectos,
sistemas, productos e
informacion que le sea
suministrada y a la cual
obtenga acceso.

La informaciéon recibida solamente se ha comunicado por los canales
autorizados y con los actores indicados

A través de

la

cuenta de correo

electronico
institucional

13

Recibir, vigilar y
salvaguardar los bienes e
inventarios que le sean
encomendados y que

sean utilizados
debidamente y
racionalmente de

conformidad a los fines
que le han sido
designados.

Se realizé correcto uso de los equipos asignados

NA

14

Apoyar la supervision de
contratos  relacionados
con el proceso que sean
designados  por la
subdireccion.

Se adelantan 3 acciones en el mes de Octubre, entre otras:

e Revisidn de los diferentes instrumentos utilizados para la realizacion de las
actividades de la estrategia, tales como, archivo “control doc",
documentos alojados en MsTeams, one drive.

e revision de la documentacidn requerida para el cumplimiento de las
actividades correspondientes a la fase 1,2,3,4,5 y 6 de la Estrategia
Nacional #MiPymeSeTransforma.

e Consolidacién de la informacion entregada por parte de los extensionistas
de las actividades del ciclo No.1 de intervencion.

Capturas de pantalla

15

Las demas que se hagan
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual, atendiendo
los requerimientos que
realice el supervisor,
tendiente a una correcta
ejecucion del mismo.

Durente el mes de octubre se realizaron 4 reuniones con el Equipo
Extensionismo Tecnoldgico Nacional - con el objetivo de revisar avances en el
marco de la estrategia #MiPymeSeTransforma, orientaciones desde la
coordinacion nacional y el comité nacional.

Registro
Fotografico,
Registro
Asistencia
Acta

de

No se relacionan desplazamientos realizados previo a la presentacion de este informe.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 771461654, correspondiente al pago del mes

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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de septiembre de seguridad social al operador Nueva EPS, Colpensiones y Positiva Seguros (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites™)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

LUTS-ENRIQUE VARGAS G.

Contratista

Lider Regional Extensionismo Tecnologico
Gestor Consultor

C.C. No. 86.077.106 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

SANDRA MARCELINA RODRIGUEZ ANDRADE
Supervisor(a) Contrato 1573121 de 2020

Profesional GO3 Emprendimiento

Centro de Insudtria y Servicios Sena Meta

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A< REGIONAL META
EVIDENCIAS
LUIS ENRIQUE VARGAS G. MES DE OCTUBRE 2020
C.C. 86.077.106 CO1.PCCNTR.1573121

Contactar las empresas asignadas por la persona responsable de | Por cada una de las doce (12) MiPymes atendidas, en el repositorio de
la Linea Programética “Extensionismo Tecnholdgico” del Grupo | informacién, alojado en el drive institucional se soporta la actividad con
Sennova de la Direccién General del SENA y validar el | lasiguiente informacion:

instrumento aplicado desde el autodiagndstico de SoftWhere | o Acta de reunidn que incluye captura de pantalla
(MinCIT). o Registro de asistencia virtual.
e Formatos de intervencion alojados en las carpetas de one drive
@ Safari Archivo Edicién Visualizacion Historial Marcadores Ventana Ayuda T
I 00 < > M 0 @ drive.google.com &
i ) CONSOLIDADO GRUPO.. ™ (66) WhatsApp ] EMPRESAS ACOMPARA... @ Compartido con usted -... | MiPlanila.com
| L Drive Q  Buscar en Drive v

Miunidad » Extensionismo Meta > 01 General Cicloll > Diagnostico +~ 2.

2 I- Nuevo

Nombre 4 Propietario Ultima modificacién
» @] Miunidad
o , _ B3 02 identificacién yo 01:55 yo
o Compartidos conmigo
® Recientes B3 03.PladeMejora yo 01:55 yo

— ﬁ{ Destacados



SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7AV REGIONAL META

L Drive Q, Buscar en Drive v

Miunidad » . > Diagnostico > 02.identificacion + 2.

l— Nuevo

Nombre 4 Propietario Ultima modificacién
» @ Mi unidad
B 01.Formato de intervencion yo 01:55 yo
g, Compartidos conmigo

Recientes 02. Registro de Asistencia Virtual - identificacién Necesidades yo 01:55 yo

8 % O

Destacados B3 03 Acta- identificacién Necesidades yo 01:55 yo

Papelera
04. Formato GIC-F45 yo 01:55 yo



SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A< REGIONAL META
No. OBLIGACION EVIDENCIA

Asesorar y acompafiar en la transformacién digital | Etapa No. 4 - Disefio plan de mejora
de las Mi Pymes colombianas, mediante la | Por cada una de las doce (12) MiPymes atendidas, en el repositorio de informacién,
implementacién de planes de mejora. Al finalizar | alojado en el drive institucional se soporta la actividad con la siguiente informacién:
la intervencion se realizara: e Archivo en .xls del “"Formato de Intervencion,
e Evaluacién del estado en el cual queda la | ® Acta de reunién que incluye captura de pantalla
empresa una vez ha finalizado la | e Registro de asistencia virtual.

3 intervencion volviendo a aplicar
autodiagndstico SoftWhere. Etapa No. 5 — Implementacién
e Validar la continuidad de la empresa en otro | Por cada una de las doce (12) MiPymes atendidas, en el repositorio de informacién,
ciclo acorde con la estrategia | alojado en el drive institucional se soporta la actividad con la siguiente informacién:
#MiPymesetransforma, buscando  una | e Acta de reunién que incluye captura de pantalla.
mejora continua. e Registro de asistencia virtual.

L Drive Q| Buscar en Drive v
I,_
[e]

Miunidad > «- > Diagnostico > 03.Plade Mejora

Nuevo

Nombre Propietario Ultima modificacién
Mi unidad

B 01. Registro de Asistencia virtual - Plan de Mejora

g. Compartidos conmigo

(©  Recientes 3 02 Acta- Plan de Mejora
V¢ Destacados I3 03.LineaBase

@ Papelera



SENLA
7AV SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
RELACION DE ACTIVIDADES DE LA FASE No. 5:
ATVC -A.E. - SESIONI ATVC -A.E. - SESIONIII
ATVC - SESIONII ATVC - SESIONIV
Como Mejorar tus ventas en Resilencia en Tiempos de
WhatsApp Bussines - 1910 Planeacién Estrategica - 2610
No. RAZON SOCIAL Epoca de Crisis - 1210 Crisis - 2010
FECHAY HORA TIEMPO FECHAY HORA TIEMPO FECHAY HORA TIEMPO FECHAY HORA TIEMP
(HORA) (HORA) (2 o

1| 1(Deliarepas Del Llano SAS 12/10/20 8:00 2 12/10/20 8:00 2 12/10/20 8:00 2 12/10/20 8:00 2]
4 2|Fumigabien SAS 12/10/20 8:00 2 12/10/20 8:00 2 12/10/20 8:00 2 12/10/20 8:00 2]
3 3|Emsei Ltda 12/10/20 8:00 2 12/10/20 8:00 2 12/10/20 8:00 2 12/10/20 8:00 2]
} 4|Abit Company SAS 12/10/20 8:00 2 12/10/20 8:00 2 12/10/20 8:00 2 12/10/20 8:00 2
5 5|Travesia Aventura 12/10/20 8:00 2 12/10/20 8:00 2 12/10/20 8:00 2 12/10/20 8:00 2
5 6|Hotel Cayena Inn 12/10/20 8:00 2 12/10/20 8:00 2 12/10/20 8:00 2 12/10/20 8:00 2
U 7|La Facultad De Automovilismo 12/10/20 8:00 2 12/10/20 8:00 2 12/10/20 8:00 2 12/10/20 8:00 2|
H 8|Grupo Altix SAS 12/10/20 8:00 2 12/10/20 8:00 2 12/10/20 8:00 2 12/10/20 8:00 2]
3 9|Celutaxi City SAS 12/10/20 8:00 2 12/10/20 8:00 2 12/10/20 8:00 2 12/10/20 8:00 2]
) 10|Hermes Castro Publicidad 12/10/20 8:00 2 12/10/20 8:00 2 12/10/20 8:00 2 12/10/20 8:00 2]
1| 11|Hotel Aries 12/10/20 8:00 2 12/10/20 8:00 2 12/10/20 8:00 2 12/10/20 8:00 2
! 12(Lavanderia Burbujas 12/10/20 8:00 2 12/10/20 8:00 2 12/10/20 8:00 2 12/10/20 8:00 2

Imagen tomada del archivo “control doc”, depositado en la herramienta de MsTeams, bajo el servidor del SENA

Las evidencias de estas dos actividades se encuentran en la carpeta dispuesta por el lider Sennova en el one drive institucional bajo el dominio del
sena..
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Evaluacién del estado en el cual queda la empresa una
3.1 vez ha finalizado la intervencion volviendo a aplicar
autodiagndstico SoftWhere.

32 acorde con

Validar la continuidad de la empresa en otro ciclo
la estrategia #MiPymesetransforma,
buscando una mejora continua.

Documentos — formato e Informe final, almacenados
en el repositorio del one drive institucional bajo el
dominio del SENA

A

’q

@ safari Archivo Edicion Visualizaciéon Historial Marcadores Ventana Ayuda 3T & T Juwed29am Q Q =
000 < | > (6] 0 & senad-my.sharepoint.com ] (4] t ul
[5) CONSOLIDADO GRUPO... | ® (66) WhatsApp [ EMPRESAS ACOMPARA... @ Compartido con usted -... @ Regional Meta - OneDrive ] & 03. Pla de Mejora - Goog...
[ ]
%ANVA OneDrive £ Buscar L B Luis Enrique Var.. @
Maria Shirley Rodriguez Mejia -+ Nuevo v T Cargar v |& Compartir @ Copiarvinculo £ Sincronizar | Descargar |= Organizar v =~ @

B3 Mis archivos

Nuestros archivos

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

Archivos > Extensionismo 2020 > Regional Meta

O Db

Nombre

01. Acta de Inicio

02. Informe Diagn6stico Inicial

03. Acta de concertacion de plan de mejora
03. Camara de Comercio

04. Plan de Mejora concertado

05. Formatos de Intervencién

06. Informe Final

07. Acta de reunion final

08. Certificacién de consultoria

Modificado

El domingo a las 7:41 ...

El domingo a las 7:41 ..

El domingo a las 7:41 ...

El domingo a las 7:38 ...

El domingo a las 7:42 ...

El domingo a las 7:42 ...

El domingo a las 7:42 ...

El domingo a las 7:42 ...

El domingo a las 7:42 ...

Modificado por

Luis Enrique Vargas Gonza

Luis Enrique Vargas Gonza

Luis Enrique Vargas Gonza

Luis Enrique Vargas Gonza

Luis Enrique Vargas Gonza

Luis Enrique Vargas Gonza

Luis Enrique Vargas Gonza

Luis Enrique Vargas Gonza

Luis Enrique Vargas Gonza

Tamario de arch...

20 elementos

0 elementos

67 elementos

11 elementos

44 elementos

64 elementos

63 elementos

61 elementos

1 elemento

Compartir

£ Compartido

£ Compartido

£ Compartido

£ Compartido

£ Compartido

£ Compartido

£ Compartido

&£ Compartido

£ Compartido
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL META

No.

OBLIGACION EVIDENCIA

Hacer seguimiento a los Extensionistas durante la
intervencion y verificar el cumplimiento de las metas | Como se relacionan a continuacién:

establecidas en el plan de trabajo.

Reunion Caso Empresaria Regional Meta

o~ Abandonar

Descartar

A La grabacion se esta guardando La grabacion se ha detenido. Puede encontrar el vinculo a la grabacion en el historial de chats de la reunion. ...

ntacruz Benitez

Alejandro Moncada Betancur

é

Jessica Liceth Angarita Chamorro

Seguimiento queja empresario
con acompanamiento de
Coordinacion Nacional y
delegados del comité
Nacional




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A< REGIONAL META
No. OBLIGACION EVIDENCIA
Los Gestores Consultores mantendran comunicacion | g.maj, mensajeria instanténea, llamadas telefonicas
5 constante con la persona responsable de la Linea

Programatica “Extensionismo Tecnologico” del Grupo | Estos soportes se anexan al final del informe.

Sennova de la Direccion General del SENA.

Sistema Documental Sennova - Registro Evidencias Extensionismo

Jessica Liceth Angarita Chamorro

E M e e~ Abandonar

Hernan Dario Lozano Clavijo ***
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META

Bandeja de entrada - lvargasgo@sena.edu.co o}
rramientas ®
Y il 0
hE 25 A8 & B . o @ O d
Iminar Archi Responder Responder Reenviar @ Mover Etiquetas Filtrar correo @ Libreta de direcciones Enviar y Obtener Enviar a Informar Insights
a todos electrénico recibir OneN de j

Por: Conversaciones v ¥

v Ayer

Informe mensual Ayer
Buenos dias Luis Enrique Envio informe mensual...

* Hernan Dario Lozano Clavijo, Maria Shirley...
Cargue informacién SGPS (Linea program... Ayer
Hernan Dario Lozano C... Ayer
Maria Shirley Rodrigue... Ayer
Hernan Dario Lozano Clavijo
® Integracién de un Ecosistema Regional... Ayer
Buen dia, Compartimos informacién sobre el we...
> Alejandro Moncada Betancur, Hernan D... 1]
Invitacién al webinar: Valoracion y Transfe... Ayer
Buen dia. Compartimos invitacién al webinar titu...
> Hernan Dario Lozano Clavijo I @
® Hernan Dario Lozano Clavijo compartié... Ayer
Buen dia, Teniendo en cuenta que mafana venc...
Hernan Dario Lozano Clavijo £
® Sistema Documental Sennova - Registr... Ayer
Carpeta OneDrive https://senad-my.sharepoint....
v Martes
Jessica Liceth Angarita Chamorro 1]

INFORMACION DE CEDULAS 13/10/20
Buenas noches, Luis E. Te remito las copia de ce...

Miryam Yaneth Barbosa Suarez

RV: Ca.rgu_e informacio’n §GPS (Linea programatica 83
Extensionismo Tecnoldgico)

G Hernan Dario Lozano Clavijo Ayer alas 1:25a. m.
1

Para Luis Enrique Vargas Gonzalez; Jessica Liceth Angarita Chamorro

Buen dia
Comparto informacion de interés en correo precedente.

Saludos cordiales

Hernan Dario Lozano Clavijo
Lider Sennova Centro de Industria y Servicios del Meta

hlozano@sena.edu.co
(+57)(1) 5461500 IP 84092 Cel:(312) 451 1645
Cra 48 # 6-40 Urbanizacion Guayuriba - Villavicencio

o
SENA

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

De: Maria Shirley Rodriguez Mejia <mrodriguezm@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 14 de octubre de 2020 11:20
Asunto: Cargue informacién SGPS (Linea programatica 83 Extensionismo Tecnolégico)

Estimados Lideres Sennova, reciban un caluroso saludo.

Deseando se encuentren bien de salud y sus familias también.

Todas las carpetas estdn actualizadas.



SENAS SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A< REGIONAL META
No. OBLIGACION EVIDENCIA
Garantizar el flujo de informacion recolectada completa y de calidad, en | Captura de pantalla de la ubicacion de los
6 el proceso de servicios de Extensionismo Tecnoldgico, con el fin de | archivos en MsTeams
realizar el cumplimiento de los resultados y la evaluacién del programa.

@ Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda @ T Jues:
@ [ ] General (Territorial Meta ET) | Microsoft Teams

Equipos Y M | General Publicaciones Archivos Editar | Asistencia Notas de la reunién 4 mas -+

ese ~ ~ ¢ C | 2 A S
e S 0OS + Nuevo T Cargar <= Sincronizar @ Copiar vinculo ¥ Descargar &> Abrir en Sha
Equipos

Extensionismo Tecnologi. _ _
Genera 01. Formatos de Seguimiento

General

Lideres regionales & Nombre Modificado Modificado por v

Territorial Meta ET § 02 Plantilla Semanal - Regional Meta.xlsx Ayer a las 10:10 AM Miryam Yaneth Bar...

General 18. meta.xlsx 28 de agosto Luis Enrique Varga...

Territorial Meta - Conv 2
rronatieta I Control doc.xlsx Ayer a las 8:36 PM Luis Enrique Varga...

META - linkedin Gimena.xIsx 1 de septiembre Luis Enrique Varga...

Programacion Ciclo Il - 1.xIsx Ayer a las 4:28 PM Miryam Yaneth Bar...




[
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A< REGIONAL META

Captura de pantalla de los informes en el
repositorio dispuesto en one drive.

Realizar el registro documental y analitico de las lecciones aprendidas en la asesoria
7 especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnoldgico, que incorpora el

SO L ., . Los documentos colaborativos se
diagnostico, concertacion e implementacion de plan de mejora en las empresas.

encuentran alojados en el dominio del
sena bajo la herramienta de MsTeams.

-
57;iA OneDrive S Buscar
‘ia Shirley Rodriguez Mejia + Nuevo 7T Cargar v |& Compartir @ Copiarvinculo  £3 Sincronizar | Descargar

Mis archivos

) Archivos > Extensionismo 2020 > Regional Meta
Nuestros archivos

O [ Nombre Modificado Modificado por Tamaiio
T4 01.Acta de Inicio El domingo a las 7:41 ... Luis Enrique Vargas Gonza 20 elemer
B 02. Informe Diagn(')stico Inicial El domingo a las 7:41 .. Luis Enrique Vargas Gonza 0 element
) 03. Acta de concertacion de plan de mejora El domingo a las 7:41 ... Luis Enrique Vargas Gonza 67 elemer
T2 03.Camara de Comercio El domingo a las 7:38 ... Luis Enrique Vargas Gonza 11 elemer
T2 04.Plan de Mejora concertado El domingo a las 7:42 ... Luis Enrique Vargas Gonza 44 elemer
B 05. Formatos de Intervencion El domingo a las 7:42 ... Luis Enrique Vargas Gonza 64 elemer
T2  06. Informe Final El domingo a las 7:42 ... Luis Enrique Vargas Gonza 63 elemer
tener las aplicaciones de
eDrive - o
Ta  07.Acta de reunion final El domingo a las 7:42 ... Luis Enrique Vargas Gonza 61 elemer

ver a la version clasica de
eDrive

]
0

08. Certificacion de consultoria El domingo a las 7:42 ... Luis Enrique Vargas Gonza 1 element
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@ Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda e T Jues
[ NON ] General (Territorial Meta ET) | Microsoft Teams

EqUiPOS T | General Publicaciones Archivos Editar | Asistencia Notas de la reunion 4 mas

.se - . ~ i -, O AL : -
wr < < + Nuevo t Cargar «= Sincronizar @ Copiar vinculo { Descargar ¥ Abrir en Sha

Equipos

nsionismo Tecnologi. ; L.
a Genera 01. Formatos de Seguimiento

General
Lideres regionales & Nombre v/ Modificado Modificado por v/
Territorial Meta ET 02. Plantilla Semanal - Regional Meta.xIsx Ayer a las 10:10 AM Miryam Yaneth Bar...

General 18. meta.xlsx 28 de agosto Luis Enrique Varga...

Territorial Meta - Conv 2 . .
Control doc.xlsx Ayer a las 8:36 PM Luis Enrique Varga...

META - linkedin Gimena.xlsx 1 de septiembre Luis Enrique Varga...

Programacion Ciclo Il - 1.xIsx Ayer a las 4:28 PM Miryam Yaneth Bar...
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7AV REGIONAL META
N |  osueaon [ eveenoa |

En el contexto de la estrategia #MiPymesetransforma* Empresas con Mentalidad TIC”
cada Gestor Consultor brindara dos ciclos (cada uno de 40 horas) de asistencia técnica
virtual para la transformacion digital de las micro, pequefias y medianas empresas
8 (MiPymes) y tendra a su cargo 12 empresas en cualquier region, localidad o municipio
asignados en el pais y realizard seguimiento al cumplimiento de los resultados de las
empresas de los Extensionistas Tecnologicos asignado (s) en su Nodo/Region respectivo.

Actividades de plan de trabajo

Lunes 19 -800y 1600 N N
P Viviana Ladino
) ATVC Jueves 22 - 1600 WhatsApp Bussines
Webinatio |\ 1tes 20 Academia Nagional
Nal4
3 atve  |tunes 26 -800y 16200 5 de Neg: Miiar Yaneth .
Jueves 29 - 1600 Digitales
Noviembre ing On Line - deC -
ATVC Lunes 2 -800y 1600 ADDS (Linked In, Instagram, Facebook, Vivi, Miriam y Marhta
4 Jueves 5- 1600 Posicionamiento SEO)
Webinato |3 4e Noviembre Academia Nacional
Nal 5
Noviembre Creately - Modelamiento de procesos
ATVC Lunes 9 -800y 1600 Crello - Disefio de publicidad Vivi, Miriam y Marhta
5 Miercoles 11 - 1600 Wideo - Plantillas para presentaciones con videos.
il [ [ - [
Noviembre
6 ATVC Lunes 16 - 800 y 1600 Concurso de Redes Equipo Territorial
Jueves 19 - 1600
Noviembre
ATVC Lunes 23 -800y 1600 Maichimp Luis Enfique V.
7 Jueves 26 - 1600
i I = [erecens
Noviembre
Lunes 30 -800y 1600
8 ATVC Luis Enrique
o Excel i
Miercoles 2 - 1600
9 Webinarto Academia Nacional
Nalg 3 de dick
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Atender las solicitudes y requerimientos de informacion que se

9 generen desde la Linea Programatica “Extensionismo | Mails de solicitud de cargue de informacion y captura de pantalla
Tecnologico” del Grupo Sennova de la Direccion General del | con la informacion almacenada
SENA.
Bandeja de entrada - Ivargasgo@sena.edu.co o}
rrramientas ®@
N + 0
e ¥ xn~88 3 B Y C B @& = Jd
liminar Archi d a!rodo; R iar @7 Mover Etiquetas F:lltarz:rg:z:::o @ Libreta de direcciones Er:\::iiat:lry Obtener ‘Enviara dIenfc:rmarx Insights

Por: Conversaciones v ¥ & Cargue informacion SGPS (Linea programatica 83 Extensionismo

v Ayer Tecnoldgico)

Informe mensual Ayer

Buenos dias Luis Enrique Envio informe mensual... Maria Shirley Rodriguez Mejia Ayer alas 11:20 a. m.
' Hernan Dario Lozano Clavijo, Maria Shirley... Para Julian Alberto Patino Murillo; Eliana Maria Estrada Mesa; Jonathan F. Quant Colpas; + 37 mas ¥

Cargue informacién SGPS (Linea program... Ayer
. Estimados Lideres Sennova, reciban un caluroso saludo.
Hernan Dario Lozano C... Ayer

Maria Shirley Rodrigue... Ayer Deseando se encuentren bien de salud y sus familias también.

Hernan Dario Lozano Clavijo

o - . De acuerdo con lo establecido para el cargue de evidencias de la presente vigencia de la linea 83, extensionismo
@ Integracién de un Ecosistema Regional... Ayer

g ) . - | tecnolégico, me permito relacionar los documentos que se deben cargar como evidencias en el sistema
Buen 1a, Compartlmos informacion sobre el we... Uniﬁcado documental SENNOVAZ

> Alejandro Moncada Betancur, Hernan D... 1]
Invitacién al webinar: Valoracién y Transfe... Ayer
Buen dia. Compartimos invitacién al webinar titu...

1. Acta de Inicio formalizada con firmas digitales en PDF (en informacién del ciclo 2, solo para empresas
nuevas)

. Informe Diagndstico Inicial en PDF

. Plan de Mejora concertado con firmas digitales en PDF

. Informe Final en PDF

. Acta de reunion final

. Certificacion de consultoria por parte de la empresa (en el ciclo 1 solamente para empresas que no
contintian asesoria en el ciclo 2. En el ciclo 2 todas las empresas)

Hernan Dario Lozano Clavijo I @
@® Hernan Dario Lozano Clavijo compartié... Ayer
Buen dia, Teniendo en cuenta que mafana venc...

v
oo hs wWwN

Hernan Dario Lozano Clavijo (]
® Sistema Documental Sennova - Registr... Ayer

Carpeta OneDrive https://senad-my.sharepoint.... Los responsables de entrega de informacién de las empresas acompafiadas sera por parte de los gestores
v Martes consultores de sus Centros de Formacién, el plazo para entrega de informacién a ustedes es:

Jessica Liceth Angarita Chamorro o ® Primer cargue de informacién: Plazo hasta 18 de octubre 2020

INFORMACION DE CEDULAS 13/10/20 e Segundo Corte de Informacién: Plazo hasta 23 de diciembre de 2020

Buenas noches, Luis E. Te remito las copia de ce...

Miryam Yaneth Barbosa Suarez Agradecemos su apoyo con los gestores consultores de los Centros de Formacién.

Todas las carpetas estan actualizadas.
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Garantizar el registro y/o envio oportuno de la informacion
11 requerida por las diferentes instancias de la institucion y a través
de los medios o canales indicados.

Se anexan capturas de pantalla con las autorizaciones de los
comunicados

Inicio Ciclo 1 CONTACTO INICIO ACTA DE INICIO AUTODIAGNOSTICO .
26 de Septiembre de 2020 Lilamadas+ correo+Videoconferencia Acuerdo empresario Softwhere SENA

° N

EMPRESAS Depuracién adicional Sensibilizacion Identificacion

e ACOMPANAMIENTO CAPACIDADES de Necesidades

[strategias Cultura digital

85% 85% 85% Mejoramiento

PLAN DE
MEJORA

0-0%

.
i

'
Semana 2: 0% Plan de Mejora i
Semana 3: 0% Mejoramiento :
Semana 4: 0% Cierre de Hito 1 1
Semana 5: 0% Mejoramiento 3
Semana 6: 0% Mejoramiento !
Semana 7: 0% Mejoramiento !
Semana 8: 0% Cierre de Hito2 1
i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

Mejoramiento Mejoramiento

Mejoramiento de

Semana 9: 0% Mejoramiento !Ir;dlcadores (hito

Semana 10: 0% Mejoramiento

Semana 11: 0% Mejoramiento

Semana 12: 0% Cierre de Hito 3
(Cierre de ciclo)

HERREMIENTAS
PLAN DE Tenencia/uso
MEJORA COMPETENCIAS HERRAMIENTAS

Mejoramiento de Entrenamiento Tenencia/uso
indicadores (hito 2)

PETENCIAS

Entrenamiento

Mejoramiento

Mes 3

Rﬁqlo NAL ETA - 25 Septiembre
tPymesetransforma CAPACIDADES ACOMPANAMIENTO de 2020

2020 Cultura digital Estrategias

Mejoramiento de
indicadores (hito 3)



SENa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A< REGIONAL META
No. OBLIGACION EVIDENCIA
Apoyar la supervision de contratos relacionados con el proceso
14 que sean designados por la subdireccion. Capturas de pantalla

Reunion de planeacion segundo ciclo de intervencion Reunién en "General"

Solicitar control 5] G rf’» ooe o~ Abandonar Vv 02 7 8 S|

, -
- n
Lading/L€oA 8 YAEEh Barbosasey Martha LUtia Hurtado Cep... Martha Lucia Hurtado Cepeda
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Reunion en "General"

&P g

Julian David Quicano Ramirez %

w CONSUELO MONTOYA LONDONO (Invitado)

o~ Abandonar

v




%A'“VA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META

No. OBLIGACION EVIDENCIA

Las demds que se hagan necesarias para el cabal
15 cumplimiento del objeto contractual, atendiendo los | Como se relacionan a continuacién:
requerimientos que realice el supervisor, tendiente a
una correcta ejecucién del mismo.

@ Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda 33 4 T 8%ED Mar10:43a.m. Q @

forms.office.com

9. En terminas Generales, £Que tan satistecho se encuentra con el Senvio brindado por el
SENA segin sus expectativas inicales? *

Reunion en "General"

‘@7 .oe /'/4 /Z Y] o~ Abandonar

A Se inici6 la grabacién. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacidad Descartar

na Ortiz Diaz % Gloria Milena Rey Torres %

(5

Gimena Santagiuz Benitez & Mabel Montero (Invitado) & =&

mﬁ

s 2

Gilberry Gutierrez Gutierrez Mauricio Herrey

Luis Alfonso Fernandez Moreno %
=4

Claudia Patricia Arias Hemandez %

e 06 aMmh o6




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A< REGIONAL META

Reunion en "General"
® 04:00:55 Solicitar control () Ef M e | o~ Abandonar

A Se inicio la grabacion. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacidad Descartar

FEGIONAL RISARALDA LOGROS.ppt. - PowerPoint 4 coutis @ @

Jorsicones  Animecones  Preseniacién condiopasitivas  Revss  Vists  Ayuda  Acobat () jQué desea hacer?

Mercadeo (Marketing, Redes
Sociales, Pasarelas de pago)

w&\mﬂv

>0 d I )

Maria Shirley Rodrigu 4 Leidy Yohana Ortiz Diaz % Claudia Patricia Arias Hern

Cordialmente,

LUIS ENRIQUE VARGAS G.

Contratista

Lider Regional Extensionismo Tecnologico
Gestor Consultor

C.C. No. 86.077.106 de Villavicencio



