SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, diciembre de 2025

Sefior (a)

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7446391

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia CIEA

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7446391del afio 2025

HUSSEIN SEGUNDO SOLANO BERNIER, identificado con la cédula de ciudadania No.
84090116 de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y de
Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE (S 47.374.963,00) esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
quince (15) dias del mes de febrero por valor de (52.299.756,00), b) Nueve pagos mensuales
iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre por valor CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTE Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00)
cada uno. c¢) Un ultimo pago correspondiente a los dias del mes de diciembre por valor de
TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE
($3.679.608,00).

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal de Artesanos Técnicos
Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de
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Formacion en las diferentes modalidades de formacion de la Programacion Regular

ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucion

de la Formacidn Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la

Regional Guadgjira.

Obligaciones Especificas:

y/o complementarios
(160 horas mensuales o
segln programacion si
es contrato por horas),
atendiendo la
formacidn de
aprendices en el drea
y/o programa, en las
competencias,

resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de
formacidn

programados dentro

de los tiempos que
para cada opcién se
determine de acuerdo
con lo establecido en la
Guia de Desarrollo
Curricular o
normatividad vigente.

Sistemas Integrados de
Gestion”, dirigido a la
Ficha-2994165.
Abordando para este
periodo la competencia V
“Implementar sistemas de
gestion segun normativa y
requerimientos técnicos””.
Teniendo en cuenta cada
uno de resultados de
aprendizajes. Por otro
lado, del mismo programa
tecnoldgico se sigue con la
nueva formacién de la
Ficha-3230014, en el cual
se aborda, se finaliza y se
evalua para este periodo
la competencia |
“Determinar las bases del
marco estratégico”; de
igual manera se imparte
FPI al nuevo programa
tecnoldgico en mencidn
con Ficha-3352490, con su
respectiva Comp01 tal
como se cita
anteriormente ; parala
mencionada formacién se

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar Formacion | Ejecucién oportuna del anexan pantallazos (Ver
Profesional Integral en | programa formativo en informe de evidencias en archivo
programas titulados | Maicao- “Coordinacion en Contractual GC);

correspondientes a los siguientes
hallazgos:

Sesiones mediatizadas
por la virtualidad
(Registro fotogrdfico)
Control de asistencia.
Proyeccion de videos de
aprendizaje.

Material para el trabajo
colaborativo.
Presentacion de
Programa formativo y
proyecto Formativo.
Concertacion del plan de
trabajo para la ficha
nueva.

Juicios evaluados de
RAPs-Sofia plus.
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impartio el aprendizaje de
manera virtual a través de
estrategias metodoldgicas
como: Relacién de
conceptos, asimilacién de
casos interactivos,
interaccion con el entorno,
videos de conducta de
entrada, video foros,
cuadro comparativos y
mapas mentales, entre
otros. Se proyecta
organizar un curso
complementario en
referencia al SG-SST.

Gestionar la | Durante el mes objeto de e N/A.

aprobacion y | cobro no me fue asignada

desarrollar los | la mencionada actividad.

Proyectos formativos

programados por el

Centro Industrial y de

Energias Alternativas

en el Plan Operativo

2025.

Crear y asociar | Durante el mes objeto de e Se anexan pantallazos
aprendices a la ruta de | cobro se realizd la creacién (Ver informe de

aprendizaje  en el
aplicativo  dispuesto
por la entidad, en
tiempo y oportunidad
de acuerdo con la
programacion e
intensidad horaria
asignada por el
supervisor de contrato.

y enrutamiento de
aprendices a un programa
complementario con ficha
3376218, en oportunidad.

evidencias en archivo

Gestion Contractual GC).

Planear y ejecutar las
actividades formativas
relacionadas en la guia
de aprendizaje.

Dentro de la formacién
Titulada se realizan las
actividades teniendo en
cuenta la Guia de
Aprendizaje GFPI-F-135
V04 ya actualizado,

Proyeccion del formato
Guia de Aprendizaje
(Version actualizada) de
la Formacion Titulada del
Tecndlogo Coordinacién
de Sistemas Integrados
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estableciendo las
evidencias de
aprendizajes, los criterios
de evaluaciény las
técnicas o instrumentos de
evaluacién.

de Gestién, y ademas
complementaria.

Entregar soportes e
informacién de calidad
requeridos en el
proceso de ingreso de

aprendices

matriculados tales
como: Ficha de
matricula;  Fotocopia
del documento de
identidad legible, y
demas requisitos

definidos por la entidad
cuando se ejecute
programas de
Formacidn
Complementaria.

Durante el mes objeto de
cobro no me fue asignada
la mencionada actividad.

Nota: en el mes anterior ya
se habia hecho entrega de
dicha documentacion, para
iniciar a partir del 01 de
Nov-2025

N/A.

Alimentar
permanentemente el
portafolio, con guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacién, plan de
trabajo (con soporte de
concertaciéon de los
aprendices), reporte de
juicios evaluativos de
RAPS, guias de
aprendizaje, actas de
entrega de materiales
de formacion firmada
por los aprendices (si
aplica) actas de cierre

final. Para formacidén
titulada
adicionalmente se

requiere: acta de

Se actualiza el portafolio
con las actividades de los
meses consecuentes, en la
medida que lo solicite la
coordinadora presente.

Previa autorizacion de la
Coordinadora y el enlace
destinado-
http://drive.google.com/
Se adjunta documentos
pertinentes del portafolio
(Ver en archivo Gestion
Contractual GC).
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induccion con el
respectivo soporte de
su evaluacién guias de
aprendizaje de
competencias

transversales, actas de

planes de
mejoramiento (si
aplica), reporte de
novedades de

ambiente, actas de
cierre parcial (si aplica)
y los demas formatos y
solicitudes por parte de
coordinacion

académica, aplicando
el modelo pedagdgico
establecido por el SENA
y el procedimiento de

Ejecucion de la
Formacidon Profesional
Integral en los

formatos establecidos
por el SIGA.

Socializar el
reglamento al
aprendiz vigente

durante la etapa lectiva
en dos momentos para
el nivel técnico,
operario y auxiliar y en
3

momentos para los
programas de nivel
tecnoldgicos,
enfatizando en |Ia
seleccion de
alternativas de etapa
productiva para que
una vez termine Ila
etapa lectiva ya tengan
definida la opcion de
etapa productiva.

Para el cumplimiento de la
actividad se evidencia
divulgacion del reglamento
del aprendiz,
correspondiente a las
formaciones tituladas, con
el apoyo del equipo de
bienestar.

N/A.
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Enviar a coordinacion

académica el
cronograma con las
socializaciones a

desarrollar, indicando
los grupos, horay lugar,
asi como las novedades
gue se presenten.

8 Asistir a todas las | Durante el mes objeto de N/A.
reuniones que sean | cobro no se realizd
programadas para fijar | encuentros o reuniones
y monitorear los | con el equipo ejecutor.
lineamientos,
cobertura y productos
indicados y
socializaciones,
relacionadas con |la
ejecucion de la
formacidn, participar y
asistir a las sesiones
programados en los
grupos
de trabajo, cuando el
equipo de desarrollo
curricular del area del
programa asignado o la
entidad asi lo
requiera entre otras
citadas por el
supervisor del
contrato.

9 Mantenerse al tanto de | Durante el mes objeto de N/A.
los procesos de cobro no se realizd
actualizacion de la | encuentros o reuniones
ejecucion de la | pertinentes a lo
formacion y demads | establecido en la
lineamientos para el | obligacion.
cumplimiento de su
objeto contractual.

10 | Paralosinstructores de | La naturaleza del objeto N/A

formacion virtual, usar
las herramientas

contractual para la
ejecucion de la formacion

GTH-F-062 V10




SENA

N

disponibles en el
ambiente

virtual de aprendizaje
para fortalecer Ia
formacion y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos,
cobertura

y productos indicados.

en el presente programa
tecnoldgico, es de manera
presencial, por ende, no
aplica dicha obligacién.

11 | Los instructores de | Esta obligacién no aplica N/A
formaciéon virtual en | para el presente objeto
todos los niveles | contractual.
deberan cumplir con
lo establecido en Ia
Guia orientacién
Formacién ambientes
virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-

014 publicada
en la plataforma
compromiso.

12 | Generar y ejecutar una | Para el mes objeto de Desarrollo en pertinencia
estrategia que | cobro, de la mano de a las dificultades surgidas
contribuya a lameta de | bienestar del aprendiz, se y los hallazgos
retencion de los | realiza seguimiento a las presentados-emision de
aprendices durante el | posibles dificultades que Ruta de Desercién- Ver
tiempo  total del | pueden estar pasando al informe de evidencias en
programa de | ausentarse en su archivo Gestion
formacidn, reportando | formacioén., estrategias Contractual GC)-reposa
oportunamente como acompafamiento en en copia al equipo de
novedades de los | monitorias, adaptacién del bienestar del aprendiz.
aprendices (retiros | programa formativo a las
voluntarios, necesidades del cliente
deserciones). (Aprendiz), talleres de

superacion personal,
comunicaciéon asertiva y
competencias blandas.

13 | Planear Para efecto de la N/A
oportunamente la | formacién titulada, se
ejecucion de la | realiza planeaciéon de las

formacion consultando
todo el material de
disefio y desarrollo

actividades, teniendo en
cuenta el disefio y
desarrollo curricular,
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curricular en especial el
proyecto

formativo con la
coordinacion
académica y con el
equipo de ejecucidn
para el programa de
formacion

asignado cifiéndose a
los procedimientos de
ejecucién de la
formaciéon, guias 'y
demas documentos
pertinentes y aplicando
estrictamente al
modelo pedagdgico del
SENA.

dejando como sustento
que aun el equipo ejecutor
no se ha reunido de
manera activa.

14

Para los instructores
asignados a
seguimiento de etapa
productiva, deberdan
realizar al mes
seguimiento a minimo
80 aprendices, llevara a
cabo visitas de
seguimiento
evidenciada en actas
desarrollara charlas de
sensibilizacidn
destinada a los
aprendices que inician
etapa productiva, el
instructor debe
establecer horarios de
atencion presencial y
virtual de acuerdo con
los formatos asignados
por coordinacion
académica. El
seguimiento realizado
por el instructor debe
ser entregado
mensualmente a
coordinacion

Esta obligacion no aplica
para el presente objeto
contractual.

N/A.
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académica como
evidencia del resultado
de

su asignacion y del
portafolio de evidencia
de cada aprendiz.

15 | Participar en las | Para el presente mes e N/A
actividades indicadas | objeto del contrato, no se
por me hizo participe en alguna
El Centro Industrial y de | actividad.

Energias Alternativas
para el mejoramiento
de procesos y Sistema
Integrado de

Gestidn de la Calidad.

16 | Cumplir con la | Para efectos de |Ia e Ver archivo (Gestion
programacion de | formacidn Titulada de este Contractual GC).
formacidn asignada por | mes, se realizd e Evidencias Fotograficas.
el lider de la | programacion a las Fichas
especialidad y/o | 2994165-3230032-

Coordinador 3352490 (nueva)
Académico. Formaciéon Titulada del
Tecndlogo  Coordinacién
en Sistemas Integrados de
Gestidon-Sede Maicao.
17 | Entregar al | En el mes objeto de cobro e Ver pantallazos en

coordinador
académico y/o lider de
la especialidad, la
informacién de las
actividades a realizar
antes de iniciar cada
curso y en general los
informes que la
formacion profesional
requiera dar asesorias
e inducciones a los
aprendices del Centro
Industrial y de Energias

Alternativas y
evaluarlos en
oportunidad de

se asigna juicios
evaluativos a los
aprendices

correspondientes al Rap04
de la Ficha 3230014,
generando juicio
evaluativo.

archivo (Gestion
Contractual GC).

e Evidencias fotograficas.

Ver Portafolio del
Instructor.
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acuerdo con la
calificacion  obtenida
en el proceso de
formacion.

18 | Entregar al | Para el mes objeto de e \Ver Portafolio del
Coordinador cobro y en vista del Instructor.
Académico y/o lider de | hallazgo establecido en la
la  especialidad el | obligacién 17. Se registra * Evidencias fotograficas.
informe de | en Sofia plus el informe de
calificaciones calificaciones de los
de los aprendices en un | aprendices de la
plazo maximo de tres | mencionada formacion
(3) dias después de | titulada.
terminacion del
proceso de formacion —

Registrar  toda la
informacién
relacionada con la
formacidon profesional
en el aplicativo de
gestion de la
informacién -Sofia Plus
- Portafolio de
Evidencias que
corresponda segln
procedimiento en SIGA
y teniendo en cuenta
las disposiciones
tecnoldgicas o Fisicas
definidas por la
entidad.

19 | Presentar el reporte Para efecto de |Ia e Deberd Reposar en el
estadistico y demas | formacion titulada se envid archivo (Excel) en la
documentos oportunamente el reporte Coord. Académica.
requeridos a mas | estadistico del mes.
tardar el dia veinticinco
(25) de cada mes al
Supervisor
del contrato.

20 | Participar en los | Durante el mes objeto de e N/A
comités de evaluacion | cobro no se realizé comité
Y seguimiento | de seguimiento y
ordinarios y | evaluacion.

extraordinarios que se
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programen para los
aprendices y registrar
el seguimiento
realizado al proceso de
formacion.

Nota: Pendiente en
convocar a un comité de
caracter ordinario.

21 | Ejercer las En la ejecucién del e N/A.
actividades con estricta | programa de formacion
observancia del | titulada, siempre se aplica
Reglamento del | al inicio, durante y final del
aprendiz del SENA vy | curso, teniendo como
reportar de manera | fundamento lo establecido
oportuna las | en el reglamento del
novedades aprendiz y manual de
presentadas en la ficha | convivencia del centro de
asignada. formacién, como parte

fundamental en el
desarrollo de la FPI.

22 | Aplicar estrategias de | Durante el periodo objeto e Conformacion de equipos
aprendizaje que | de cobro, se motiva cooperativos y
faciliten el continuamente al personal colaborativos.
desarrollo del espiritu | a capacitar (Aprendices), e Conductas ambientalesy
investigativo, en la aplicacion vy seguras.
innovador y | adaptacion de diversas e Herramientas de google
transformador del | técnicas didacticas activas 1A,
aprendiz  para  su | para el desarrollo efectivo e Proyeccién mediante
mejoramiento de las  competencias plantilla Sena, la
continuo. asignadas. tematica.

e Colaboracidn de trabajos
interdisciplinarios con los
dinamizadores SIGA.

23 | Registrar la | Durante el periodo objeto | Ver plataformas de los sistemas

informacién académica
y administrativa acorde

con la normatividad
institucional
vigente.

de cobro se registré
oportunamente la
informacidn solicitada.

de informacién utilizados
recientemente.
e Plataforma Sena
SOFIAplus.
e Correo institucional.
o S| Contratista.
e comprolSO.
e SECOP I
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24 | Dar un manejo | Durante el periodo objeto Claves asignadas en:
confidencial a la | de cobro se realizé Ia e Plataforma Sena
informacién registrada | activacién para el ingreso a SOFIAplus.
en los sistemas de | los sistemas de e Correo institucional.
informacién de informacidn los siguientes: e S| Contratista.
2(;l:;enr:toiwdadcon 2 -SI Contratista, colmproISO, * comprolSO.
institucional vigente. plataforma _SOf'.a .pIus,

correo institucional;
Garantizo el uso adecuado,
seguro, y confidencial de la
informacién durante la
ejecucioén del contrato.

25 | Entregar en las fechas | Para dar cumplimiento a e Evidencia adjunta (Ver
establecidas los | esta obligacidn contractual archivo con nombre GF).
requerimientos que | se realizd el pago al SISS
haga el supervisor del | (salud, pensidon vy Arl),
contrato concernientes | correspondiente al mes de
con el tramite | noviembre del 2025; de
administrativos de | acuerdo a la normatividad.
pagos, . — e  Aplicativo SECOP II
presentando los Poster|.o.raesto, s.e.adjunto
informes  mensuales el certificado solicitado en
relacionados con la formgto Pdf_’, deptro .del
ejecucién del contrato, archivo Gestién Financiera
soporte de pago de (GF).
seguridad  social 'y
demas documentos
establecidos de
acuerdo con la
normatividad vigente.

26 | Participar Durante el mes objeto de e Ver pantallazos en
cuando el centro de | cobroserealizdy finalizo el archivo (Gestion
formacion lo requiera | curso  pedagdgico en Contractual GC).
en actividades | relacion al Desarrollo
relacionadas con: a) | curricular de programas * Evidencias fotograficas.

Jornadas de disefio y
desarrollo curricular b)
Proyectos de
investigacion  técnica
y/o pedagdgica, «c)

que oferta del SENA.
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Proceso de seleccion,
disefio

de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices d) Proceso
de Registro calificado
para los programas en
nivel tecndlogo del
area tematica objeto
del presente contrato
e) La promocién del
portafolio de servicios

e) Procesos de
autoevaluacidn de
programas de

formacién en

nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la
etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

27 | Responder por los|A la fecha no tengo e N/A
bienes y elementos | asignado bienes y
puestos a su | elementos para el
disposicion para el | cumplimiento del objeto
cumplimiento del | contractual.
objeto contratado. o .

Nota: segun informaciones
de centro, se estda a la
espera de nuevas
directrices; por lo pronto
no aplica la menciona
obligacion.

28 | El contratista dard | Durante el mes objeto del | Soporte de capacitacion en
cumplimiento a las | contrato se llevd a cabo el | protocolos de  Bioseguridad
normas y protocolos de | cumplimiento  de las | actualizado (Ver evidencia
bioseguridad del SENA | normas y protocolos de | aplicativo Sl Contratista).
para su ingreso a bioseguridad en las
las diferentes sedes y | instalaciones dentro y
para la ejecucion de las

13
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actividades del
contrato.

fuera del Sena y en las
formaciones.

Se realizd capacitacién en
protocolos de
Bioseguridad.

29

Trabajar de forma

articuladay
coordinada con el
Sistema de

Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacion
SENNOVA, SBDC y las
demds dependencias
del Centro de
Formacion, para
apoyar los procesos
formativos, a través de
la

formulacion de un (1)
proyecto de
investigacion y una (1)
idea de negocio
radicado ante la
coordinacion
SENNOVA y el Fondo
Emprender
respectivamente, que
permita fortalecerlas
diferentes estrategias y
actividades
desarrolladas en Ia
Ejecucion de la
Formacidon Profesional
Integral.

Hasta la fecha, y una vez
realizada la actividad de
“Andlisis en la formulacion
de un titulo del proyecto
investigativo”, del 2024, se
ha tenido contacto con
miembros de SENNOVA,
llegando a acuerdos para
reunirnos. Posterior a esto,
con el Fondo emprender,
aun no se ha establecido
enlace o comunicacion.

Nota: Se esta a la esperaen
didlogo informal con

personal SENNOVA,
replantear los
lineamientos de

establecidos
anteriormente.

N/A

30

Participar en el
desarrollo

de los equipos
ejecutores en

concertacion con el
Instructor lider, con el

Durante el mes objeto de
cobro no se realizé
encuentros o reuniones
con el equipo ejecutor.

N/A.
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fin de entregar un
informe de la
ejecucién del programa
de formacion a la
coordinacion

académica.
31 | Las demads actividades | Se participd con video clips e Grupos de contactos.
inherentes al promocionales y demas

objeto contractual que | soportes publicitarios de o FEcard  estados de

sean asignadas por el | los cursos en la IV oferta WhatsApp.
supervisor del | para el 2025 (Formacién
contrato. titulada presencial),

incluyendo la informacién
necesaria y requerida por
la entidad SENA. Ademas,
se apoya las formaciones
técnicas, tecnoldgicas vy
complementarias que
ofrece la entidad. Lo
anterior mediante las E-
card de formacion virtual
titulada.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

15
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ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4632187218 de la planilla, SOI del mes de noviembre. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (29) folios

Cordialmente,

Firma

Hussein Segundo Solano Bernier
Contratista

C.C. No. 84090116

Recibi a satisfaccion:

Firma

Eufemia Margarita Pacheco Maya
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7446391 de 2025
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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INTRODUCCION

El presente documento tiene como propdsito abordar el desarrollo en la Formacion
Profesional Integral (FPI) impartida dentro de la formacion titulada y complementaria
presencial, para la cual se parte de la planificacién de actividades sujetas a un programa
formativo que este en (ejecucion) o que recién inicio, seguidamente se desarrolla los
diversos topicos contenidos en la guia de aprendizaje para tal fin; cabe destacar en la
mencionada guia, las competencias de formacion, los resultados de aprendizajes,
estrategias pedagdgicas y los instrumentos utilizados para generar un aprendizaje
significativo. Posterior a esta, se presentan evidencias de tipo fotograficas que son hallazgos

objetivos a la hora de impartir la formacion.

Finalmente, se sustenta dicho documento con la supervisidon de la coordinacion académica
y de acuerdo con las obligaciones establecidas en el contrato No CO1.PCCNTR.7446391 del
2025, en la que el contratista presta sus servicios y lleva por objeto: Prestar los servicios
personales de cardcter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales que se
desempefien como instructores en los programas de Formacion en las diferentes
modalidades de la Programacion Regular ejecutando horas directas a formacion y otras
actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral del Centro

Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.
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ANEXOS EVIDENCIAS MES DICIEMBRE 2025

A continuacion, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante el mes de

diciembre de 2025, dentro de la fecha del 01 hasta el 13 de diciembre, en lo que

corresponde al cumplimiento de las obligaciones especificas establecidas en el contrato de

prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR. 7446391 de la vigencia 2025.

Dentro de la formacidn titulada presencial para el mes referente, se abordd la siguiente

descripcién, a saber:

Ficha 2994165-Formacion Titulada del Tecndlogo Coordinacion en Sistemas
Integrados de Gestion (Grupo Sede Maicao) — 16 aprendices, el programa esta en
Estado Ejecucion. Fecha de inicio 01 de diciembre de 2025 hasta el 13 de diciembre
de 2025. Con horas de formacidn totales en el mes de 133 horas (128 tituladas [76-
ficha 2994165 + 36 ficha 3230014 + 16 ficha 3352490]) + 5 horas del curso
complementario). Cabe resaltar, que para el logro del aprendizaje dentro de la
competencia técnica 05 seran 480 horas a ejecutar por el instructor lider, de las

cuales hasta la fecha se tienen 76 logrando el 16% de cumplimiento.

Nota: Para el desarrollo de esta formacién se abordd la competencia en cuestién
siguiendo en ilacion légica mediante el ciclo PHVA, y se evalua hasta el 80% de la

duracién de las horas formativas (=384H).
Competencia a desarrollar

En la presente formacién Tecnoldgica se desarrolla la competencia: “Implementar

sistemas de gestion segun normativa y requerimientos técnicos.”

OO NOMO®
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e Resultados de Aprendizajes (RAP) a abordar segun la competencia:

v" RAPO1: Aplicar métodos y técnicas de diagndstico en el sistema integrado de
gestion, teniendo en cuenta la normatividad aplicable.

v" RAPO02: Planificar la implementacion del sistema integrado de gestion,
teniendo en cuenta los resultados del diagndstico y de la evaluacién al
cumplimiento legal.

v" RAPO3: Desarrollar el plan de implementacion del sistema integrado de
gestion, de acuerdo con los lineamientos de la organizacién, los requisitos
normativos, legales y reglamentarios.

v" RAPO4: Actualizar el plan de implementacién del sistema integrado de
gestion, con base en los resultados del monitoreo.

o Estrategias pedagogicas aplicadas
v Actividad diagnoéstica (Pre saberes).
v/ Mapa mental.
v Organizacién y asociacion de informacion.
v Estudios de Casos
v Informes técnicos.
v Cuestionarios.
v’ Visitas técnicas (De campo)
¢ Instrumentos de Evaluacién

v'  Evidencias de conocimiento

OO NOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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- Técnica: Respuestas de preguntas
- Instrumento: Cuestionario

v Evidencia de producto
- Técnica: Informe Técnico-Implementacion del SGI-Mapa mental
- Instrumento: Lista de chequeo-Rubrica.

v Evidencia de desempeiio.
- Técnica: Observacion directa.
- Instrumento: lista de chequeo

e Tablas eimagenes

Sesiones de clases y aplicacidon de instrumento-Formacidn Titulada

Tabla 1. Ficha de Formacion Titulada

Programa formativo Numero de ficha Municipio Direccion

Coordinacién en SENA-sede Maicao-Km
Sistemas Integrados 2994165 Maicao Calle 16 No. 44-46
de Gestion (SIG) Salida a Riohacha.

Fuente: Propia (Solano,2025)
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llustracion 01. Sesion Virtual- Tema central: Competencia 05-Diagndstico SIG

[ auy ¥
17 Fecha: 02 de diciembre de 2025
L
Jornada Tarde: 13:00 pm a 17:00 pm
" Enlace de conexion (Google meet): https://meet.google.com/vii-adca-het
gg Y% Bookmarks @B G ccs G MinTrabajo Repabli... G Seguridad y salud e... G Universidad de La G... G sofia plus - Buscar c... G Warner Channel: Sel... G Google » 3 Todos los favoritos

o Alguien quiere unirse a esta
Hussein tutor llamada

2:54 p.m. | vii-adca-het

Fuente: Propia (Solano,2025)

llustracién 02. Secuencia-Fase diagndstica-lineamientos basicos.

= SE?\IA
: W
; = Tecnoélogo: ;

B “COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION”

12 e

; Omoe o X &

13 - @SENAcomunica

Fuente: propia (Solano,2025)
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llustracion 03. Sesion Virtual-Interfaz Classroom-Tecnélogo CSIG-ficha 2994165.

Fy
— Tecndloga en Caordinacion en Sistemas Integrado de Ges.. l
= Classroom > Fih 1. 2994155
Novedades ~ Trabajoenclase  Pessonas  Calficaciones D & @
(2 Féginzprincinzl
Mo r
D Calendario Fases pare implemertar un.. "~ Como reslizar el disgnosti..
Video de YouTube 6 minutos Video de YouTube » 19 minutos
=
S Cursos que distas A
[ Agregar comentario
B Pencientes de revisin
Fuente: propia (Solano,2025)
llustracién 04. Secuencia-Debate informativo sobre Diagnodstico del SIG-Comp05.
v M Recibidos (4,758) - hssolano@u X (M Meet: vii-adca-het @ X @B (281) Adaptacion al Cambio -V X | € Ruleta Aleatoria - Selector Persc X | + - [a] X
< (&) @ meet.google.com Avii-adca-het?authuser=1 w g O Q
88 % Bookmarks @8 G ccs G MinTrabajo Repibli.. G Seguridadysalude.. G Universidad de LaG.. & sofia plus - Buscarc.. G Warmner Channel: Sel.. G Google » 3 Todos los favoritas

Jannis Guzman Jeribeth Riveifa yoselin rodriguez

&

Santiago Bedoya . Andres Granatios Alberto Urariyu

) =,
s,
Ana Pana Iguaran Gerald Wilches e Daison Peﬁ@

6:07 p.m. | vii-adca-het

Fuente: propia (Solano,2025)
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llustracién 05. Sesion Virtual —Competencia 05-Lineamientos Comp05-SIG

=
17" Fecha: 03 de diciembre de 2025

L
Jornada Tarde: 13:00 pm a 21:00 pm
i,
Enlace de conexion (Google meet): https://meet.google.com/kcg-vfbx-odi
~ M Recibidos (4,760) - hssolano@u X LH Meet: keg-vfbx-odi @ X @B (291) Presentando a la sustituts X B (292) Experiencia vs cara bonits: X + — a 5
<« c @ meetgoogle.com keg-vibx-odizauthuser=1 * g o3 [
S % Bookmarks @B G ccs G MinTrabajo Republi. G Seguridad y salud e.. G Universidad de La G. G sofia plus - Buscarc... & Warner Channel: Sel.. G Google » [ Todos los favoritos

Varios participantes abandonaron la reunién

Hussein tutor ==

3:52 p.m. | keg-vfbx-odi

Fuente: propia (Solano,2025)

llustracion 06. Secuencia-Debate sobre proyecto de implementacion del SIG.

< @ @ meetgoogle.com/keg-vibx-oditauthusers 1 ¥ o O = @

a8 % Bookmarks EB G cc G MinTrabajo Republi, G Seguridad y salud e., G Universidad de La G. G sofia plus - Buscar ¢ G Warner Channel; Sel G Google » £ Todos los favarito

1:37 p.m. | keg-vfbx-odi

Fuente: propia (Solano,2025)
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llustraciéon 07. Sesion virtual-Competencia 05-Aporte empresa tipo-Proyecto Formativo.
[* 2oty °}
17 Fecha: 9 de diciembre de 2025

L
Jornada Tarde: 13:00 pm a 17:00 pm

Enlace de conexion (Google meet): https://meet.google.com/rgd-msoc-vca

oRepubli.. & Seguridadysalude.. & Universidad dela G... & sofia plus - Buscarc.. & Warner Channel: Sel... & Google > [ Todos los favoritos

Andres Jim... ;' Sandri Ramii... Andres Gra... yoselin rod...

Fuente: propia (Solano,2025)

llustracién 08. Secuencia-Plantillas soportes para proyecto de implementacion SIG.

= ~lass T on Coor on Integrado de Ges... o
= [N Classroom > Techologo ‘

Novedades Trabajo en clase P

# Nuevo anuncio = Volver a publicar

Codigo de la
clase

g3g7b2n7 1

a competencia S-mplementacién del SIG, se facilita documentos permitentes de apoyo para realizar a
na de as fases, de manera que, se pueda sincronizar con |o establecido en nuestra proyecto

Proximas

forr
Nota El Instructor reallzard en formacién la orlentaciSn adecuada para el uso y producto final de o que s qulere.

DOCUMENTO DE REERENC... Plantilla Evidencias Dllo de...
Microsoft Word Microsoft Word
®) Agregar comentario @

Fuente: propia (Solano,2025)
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llustracién 09. Sesion de Virtual —Competencia 05-Proyeccion Fase diagndstica SIG.
oy
17 Fecha: 10 de diciembre de 2025

Jornada Tarde: 13:00 pm a 21:00 pm
* Enlace de conexion (Classroom-google meet): https://meet.google.com/dyx-uerq-tcj

v M Enlace ficha 2094165 - hssol- X | M Recibidos (206) - tacademic. X | [ Tecnélogo en Coordinaciérn X (M Meet: dyx-uerg-tcj ® x & (339 YouTube x | + - x
¢« > C @ meetgoogle.com/dyx-uerg-tq?authuser=1 * ® 0 |
23 * Bookmarks @B G ccs G MinTrabajo Republi.. & Seguridad y salud e.. G Universidad de La G. G sofia plus - Buscarc.. G Wamer Channel: Sel.. G Google » [ Todos los favoritos

Hussein tutor

3:09 p.m. | dyx-uerg-tcj

[

Fuente: propia (Solano,2025)

llustracion 10. Secuencia-Presentacion plantilla para informe técnico.SIG.

WP meergeogie.com/c 1+ 1) rautn 3T oy -

* Bookma - G

or (Tu, pres

i
Hussi

Granad... oselin rodrigu... Jannis Guzman

».m. | dyx-uerq-tcj

m ® @ wa

Fuente: propia (Solano,2025)
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llustracion 11. Sesion de clases —Competencia 05-Evidencia recoleccion informacion.

88 % Bookmarks @ G cos G MinTrabajoRepibli. G Sequridad ysalude. G Universided delaG.. G sofiaplus - Buscarc.. G Wamer Channel: Sel.. G Google » | [ Todos los favoritos

W Plantilla Evidencias Dllo del Proyecto-SIG.dosx ® Abrir con Documentos de G.. v

7,\? FASE |

DIAGNOSTICO DEL SIG

Pagina 5 /

Fuente: propia (Solano,2025)

llustraciéon 12. Secuencia- Debate técnico sobre la evidencia y diligenciamiento-SIG.

83 | % Bookmarks @ G ccs G MinTrabajoRepibli. G Seguridadysalude.. G UniversidaddelaG.. G sofia plus-Buscarc.. G Warner Channel: Sel.. G Google » | [3 Todos los favoritos

Mishell Bastidas Jannis Guzman JUAN DAVID PEREZ TU\B( Yedaris Vargas marti

{
il
i Alberto Urariyl ) Andres Granados

ﬂ Sandri ﬁamrr‘
r?. «
L

Daison Pefiate§ [{Hussein tutor
=g

3:08 p.m. | dyx-uerg-tcj

| @ W

Fuente: propia (Solano,2025)
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Ficha 3230014-Formacion Titulada del Tecndlogo Coordinacidn en Sistemas
Integrados de Gestion (Grupo Sede Maicao) — 16 aprendices, el programa estda en
Estado Ejecucidn. Fecha de inicio 01 de diciembre de 2025 hasta el 12 de diciembre
2025. Con horas de formacidn totales en el mes de 133 horas (128 tituladas [76-ficha
2994165 + 36 ficha 3230014 + 16 ficha 3352490]) + 5 horas del curso
complementario). Cabe resaltar, que para el logro del aprendizaje dentro de la

competencia técnica 01 seran 240 horas a ejecutar por el instructor lider.

Nota: Para el desarrollo de esta formacién se abordd la competencia en cuestidn

evaluandola y generando juicios evaluativos.
Competencia a desarrollar

En la presente formacion Tecnoldgica se desarrolla la competencia: “Determinar las

bases del marco estratégico segun criterios técnicos.”
Resultados de Aprendizajes (RAP) a abordar segun la competencia:

v" RAPO1: Determinar las partes interesadas de la organizacidn y sus requisitos,
de acuerdo con el propdsito del sistema de gestidn integrado y su direccion
estratégica.

v" RAP02: Aplicar metodologias de identificacion de contexto interno y externo
de la organizacidn, segln su naturaleza y partes interesadas.

v" RAPO03: Elaborar propuestas de formulacion documentadas del marco
estratégico de la organizacién, teniendo en cuenta las necesidades vy
expectativas de partes interesadas.

OO NOoOMO®
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v" RAP04: Mantener actualizada la informacion del contexto de la organizacién,
de acuerdo con los resultados del seguimiento y la revisidon de los requisitos
de las partes interesadas y el marco estratégico.

e Estrategias pedagdgicas aplicadas

v Actividad diagnéstica (Pre saberes).

v/ Mapa mental y conceptual-esquema.

v Organizacién y asociaciéon de informacion.

v’ Estudios de Casos

v Informes técnicos.

v Cuestionarios.

e Instrumentos de Evaluacion

v Evidencias de conocimiento
- Técnica: Cuadro Comparativo
- Instrumento: Lista de chequeo.

v' Evidencia de producto
- Técnica: Informe técnico (Estudio de caso).

- Instrumento: Lista de chequeo.

v' Evidencia de desempeiio.

- Técnica: Observacion directa.

- Instrumento: lista de chequeo

OO NOoOMO®
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e Tablas eimagenes
Sesiones de clases y aplicacidn de instrumento-Formacidn Titulada

Tabla 2. Ficha de Formacion Titulada

Programa formativo Numero de ficha Municipio Direccion

Coordinacién en SENA-sede Maicao-Km
Sistemas Integrados 3230014 Maicao Calle 16 No. 44-46
de Gestion (SIG) Salida a Riohacha.

Fuente: Propia (Solano,2025)
Ilustracion 13. Metodologias para identificar stakeholder. Exposiciones Part 5

oty *
17 Fecha: 01 de diciembre de 2025

Jornada Tarde: 13:00 pm a 17:00 pm

" Enlace de conexion (Google meets): https://meet.google.com/cvi-graz-kyn

* Bookmarks @B G ccs G MinTrabajo Republi G Seguridad y salud e. G Universidad de La G G sofia plus - Buscarc.. G Warmer Channel: Se S Google » [ Todos los favoritos

eylin yulieth ellis cantero alberto pinto zambrano

1:30 p.m. | cvj-graz-kyn =

1:30 p.m.

® S B WM § A GD P vizos B2

Fuente: Propia (Solano,2025)
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llustracion 14. Secuencia-ponencias —Metodologias Stakeholders.

a8 J Bookmarks @B G ces G MinTrsbajo Republi., G Seguridadysalude.. G Universidad dela G G sofiaplus - Buscarc.. G Wamner Channel: Sel.. & Google » [ Todos los favoritas

e eylin yulisth eliis carntero (Presentando)

il

Seen G oy Presem

e

|
P ROY E CTO ez, e, e
INVESTIGATIVO:

DIAMANTE DE 8
PORTER

YUSETH VELASaUEZ —
JCeC DARROS =

alberta pinto zambra...

2:37 p.m. | cvj-graz-kyn

| @

Fuente: propia (Solano,2025)

llustracién 15. Secuencia evidencia de la ponencia.

~ M Recibidos (125) X | M Enlaceparacon. X (M Meeticvj-gr @ X M Recibidos (201) X | [§ TecndlogoenC. X | @B Correo:Hussein X | @B (260) DEMASIAL X | + — 5
€ > ¢ @ meetgoogle.com/evj-graz-kyn?authuser=1 e ® 93 [}
EH % Bookmarks @8 G ccs G MinTrabajo Repibli.. G Sequridady salude.. G Universidad de La G... G sofia plus - Buscarc.. G Wamer Channel: Sel. G Google » 3 Todos los favoritos

eylin yulieth sllis cantero (Presentando)

D €
INTERNACIONAL
A~ eylin yulieth ellis can... Estefany Ureche
INDUSTRIA AUTOMOTRIZ
EMPRESAS
QUE UTILIZAN {;

X

LA e
NACIONAL "
Ivana Diaz

METODOLOGIA

Aurelio Jesus Fince

COLOMBIA:
SECTOR CAFETERO

José naron Barrof‘ém

2 owmmmuoeelr

2:43 p.m. | cvj-graz-kyn

L B R

Fuente: propia (Solano,2025)
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llustraciéon 16. Secuencia- Debate puesta en comun-aportes seglin la tematica.

¢ > ¢ @ meetgoogle.com/o-graz-kyn?authuser=1 R * ® 03} [}

88 * Bookmarks @B G ccs G MinTrabajo Republi G Seguridad y salud e, G Universidad de LaG... G sofia plus - Buscar c. x 3 Todos los favaritos

y

alberto pinto zambrano Ivana Diaz yuseth velasquez Alexa Reales
* %

Jose neron Barros Bar... Aurelio Jesus Fince Javier Mogrovejo Junior Paternina

3:06 p.m. | cvj-graz-kyn

« ~ GO P ;

Fuente: propia (Solano,2025)

llustraciéon 17. Secuencia- dudas y aclaracién-Instructor.

v M Recibidos (125) X | M Enlaceparacon: X (M Meetcj-gr @ X M Recibidos (201) X | [ TecnslogoenC. X | @ Coreo:Hussein X | @B (260) DEMASIAL X | + - X
« > ¢ @ meet.google.com /cvj-graz-kyn?authuser=1 * ® 93 [}
EH * Bookmarks @8 G ccs G MinTrabajo Repibli.. G Seguridadysalude.. G Universidad de La G. G sofiaplus - Buscarc.. G Wamer Channel: Sel... G Google » 3 Todos los favorites

eylin yulieth ellis cant... yuseth velasquez Junior Paternina José neron Barros Bar... Estefany Ureche

. $ !

tvana Diaz abandondila reunion Javier Mogrovejo Aurelio Jesus Fince Ivana Diaz

2:20 p.m. | cvj-graz-kyn

| - P p.m.
é 1/12/2025

Fuente: propia (Solano,2025)
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llustracién 18. Tema central: Debate sobre las metodologias stakeholders..
[Py
17 Fecha: 04 de diciembre de 2025
Jornada Tarde: 13:00 pm a 17:00 pm

i
a ¥

Enlace de conexion (Google meets): https://meet.google.com/rgd-msoc-vca

88 % Bookmarks @B G ccs G MinTrabsjo Repibli. G Seguridadysalude.. G Universidad dels G.. G sofia plus - Buscarc.. G Warner Channel: Sel.. G Google » [ Todos los favoritos

E

alberto pinto zambrano José nerén Barros Barros yuseth velascuez Estefany Ureche

X

A

Aurelio Jesus Fince jaime martinez

2:27 p.m. | rgd-msoc-vea i

Fuente: propia (Solano,2025)

llustracion 19. Conducta de entrada-Adaptacion al cambio organizacional.

Detener la
presentacion

= Ooilube fuscs «

alberto pintoc zambrano

s

Adaptacién al Cambio o) ;L ¥ iR 10 mas
Wis Ideas En Video m N i0?

Hl}s‘sein tutor

2:34 p.m. | rgd-msoc-vea

Fuente: propia (Solano,2025)
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llustracion 20. Evaluacion y Generacion de reporte de juicios evaluativos-PTC.

* by *|
17" Fecha: 11 de diciembre de 2025

Jornada Tarde: 13:00 pm a 17:00 pm

i

Enlace de conexion (Google meets): https://meet.google.com/vii-adca-het

Reporte de Juicios de Evaluacion

Ficha de Caracterizacion: 323004

Cagigo: Taga0t

Yersion: 1

Denominacicn: COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
Estado de la Ficha de EMEJECUCION

Fecha ncio: e

Fecha Fin: a4intenz

Modalidad de Formaeidn:  PRESERCIAL

Regional: 44 REGIONAL GUAJIRA
Centro de Formacion: 9222 - CENTROINDUSTRIAL  DE ENERGIAS ALTERNATINAS
Tipo de| v |Numero de |+ [Nombre + | Apellidos ‘ + |Estado + | Competencia |"r Resultado de Aprendizaje |v7 Juicio de | + | Funcionario que registro el juicio evaluativo
[ 008634476 JAVERJOSE  |MOGROVEJOFIGUEROS  |ENFORMACION [ 38081- Determinat las bases del mareo| 700258 - 04. MANTENER ACTUALIZADA |APROBADD | CC #40ite - HUSSEIN SEGLNDO S0LARO BERRNER
estratéqio seqin erterios téenicas | LA INFORMACION DEL CONTEXTOOE LA)
cc 6tToE2H FARINA REALESTRESPALACIOS  |ENFORMACION  |38081- Determina las bases del marco| 700282 - 04 MANTENER ACTUALIZADA |APROBADD | CC S40301 - HUSSEN SEGUNDO SOLAND BERNER
ALERANDRA extratégicn segln eterivstéenicos | LA INFORMACISN DEL CONTENTOOE LA)

Fuente: propia (Solano,2025)

llustracion 21. Proyeccién- Plan de trabajo concertado-PTC-Ejecutado/Comp01.

-
== 1 PO

I

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA

Fegional
Gusjira

PLAN DE TRABAJO CONCERTADDO CON EL AFRENDIZ

Centre
Industrial y de
Encrgias
alternativas

Wigente deads:
0H0SZ02F

Programa de Formacion:

Teendloge en Coordinacin de Zistemas Integrados de Gestidn-CHIG

M= de Ficka de
carackerizacion: 3230014

Hombre del Aprendiz

chimidad de P —
Atvidad dc I Actividad de AcEwidad de Actividad de apreadizaje
aprendizaje 3 apreadizaje = apr e prendizaje 2
? " g ", ? " e ",
DE CONOCIMIENTO DE FRODUCTD DE DESEMFEAD. Elija ana opcidn

Descripcidn de la AAP:

Descripcian de la

Deccripciom de Ia

Descripcion de la AAP:

Deccripciom de 1a AAP:

Cuadrm

smbrs artudin ds carm

Prarant

e lar matdul

n thcmica

Forma de [Digital Formas de | Fisico Forma de |Digital |Forma de [Elijs sna [Forma de  |Elija wna
Fecha de | 21M0/2025 | Fechs de | 13M102025 | Fecha de | 1M2/2025 Fecha de Fecha de |
Entrego Emtrego Entrege Emtrego Emtrego
51 HO 51 NO 51 HO 7] ) 7] HO
JAYIER JOSE HOGROVE) S FIGUER R x x x
PARIHA ALEX AHERA REALES
TRESFALACIOS x x x
LNBGr FSCalGHTE GarrEanT - v -

< = protubre 2023

Fuente: propia (Solano,2025)
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Ficha 3352490-Formacion Titulada del Tecndlogo Coordinacidn en Sistemas
Integrados de Gestion (Grupo Sede Maicao) — 20 aprendices, el programa estd en
Estado Ejecucidn. Fecha de inicio 02 de diciembre de 2025 hasta el 13 de diciembre
de 2025. Con horas de formacién totales en el mes de 133 horas (128 tituladas [76-
ficha 2994165 + 36 ficha 3230014 + 16 ficha 3352490]) + 5 horas del curso
complementario). Cabe resaltar, que para el logro del aprendizaje dentro de la

competencia técnica 01 seran 240 horas a ejecutar por el instructor lider.

Nota: Para el desarrollo de esta formacién se abordd la competencia en cuestidn

siguiendo en ilacién logica mediante el ciclo PHVA.
Competencia a desarrollar

En la presente formacion Tecnoldgica se desarrolla la competencia: “Determinar las

bases del marco estratégico segun criterios técnicos.”
Resultados de Aprendizajes (RAP) a abordar segun la competencia:

v" RAPO1: Determinar las partes interesadas de la organizacion y sus requisitos,
de acuerdo con el propdsito del sistema de gestion integrado y su direccion
estratégica.

v" RAP02: Aplicar metodologias de identificacion de contexto interno y externo
de la organizacién, segln su naturaleza y partes interesadas.

v" RAPO03: Elaborar propuestas de formulacion documentadas del marco
estratégico de la organizacién, teniendo en cuenta las necesidades vy
expectativas de partes interesadas.

OO NOoOMO®

@SENAcomunica
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v" RAP04: Mantener actualizada la informacidn del contexto de la organizacion,
de acuerdo con los resultados del seguimiento y la revisidn de los requisitos
de las partes interesadas y el marco estratégico.

e Estrategias pedagdgicas aplicadas

v Actividad diagnéstica (Pre saberes).

v/ Mapa mental y conceptual-esquema.

v Organizacién y asociaciéon de informacion.

v’ Estudios de Casos

v Informes técnicos.

v Cuestionarios.

e Instrumentos de Evaluacion

v Evidencias de conocimiento
- Técnica: Cuadro Comparativo
- Instrumento: Lista de chequeo.

v' Evidencia de producto
- Técnica: Informe técnico (Estudio de caso).

- Instrumento: Lista de chequeo.

v' Evidencia de desempeiio.

- Técnica: Observacion directa.

- Instrumento: lista de chequeo

OO NOoOMO®

@SENAcomunica
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e Tablas eimagenes
Sesiones de clases y aplicacidn de instrumento-Formacidn Titulada

Tabla 3. Ficha de Formacion Titulada

Programa formativo Numero de ficha Municipio Direccion

Coordinacién en SENA-sede Maicao-Km
Sistemas Integrados 3352490 Maicao Calle 16 No. 44-46
de Gestion (SIG) Salida a Riohacha.

Fuente: Propia (Solano,2025)

e Otros anexos fotograficos

Tabla 4. Relacién de Entregables para el cumplimiento contractual

No. Obligacién

Entregable Sitio/Responsable

Contractual

Creacion y :
L L Sede Comercio y
Obligacion No. 03 asociacion - Instructor .
, servicio
complementaria
Entrega de juicio Coordinacion
., evaluativo- . Académica /Sede
Obligacion No. 18 L, Instructor Técnico ./
formacién Comercioy
complementaria servicios.

Fuente: Propia (Solano,2025)
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llustracion 22. llustracion Creacion de actividades-Formacién Complementaria.

Sofiarius ¢

Equipa desarrollo curricular v

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

# Desarrollo Curricular e

Gestion de Actividades deAprenmzaJa( MPLEMENTACION DEL SISTEMA =

P de Formacidn® ;
VR ET DE GESTION DE LASEGURIDAD Y~ Con=uiar

Consultar Ruta de Aprendizaje por Qa1 1IN EREL TRARL I 4
Actividades .
e @D FICHA3376218 (MPLEMENTACION = =
Generar Ruta de Aprendizaje por EE#EEEM&D&R%&ES&PE 1 P
Actividades
Gesten de Freyecios . Competencias del Programa de  cyp ' 2 ctividad de Aprendizaje
Formacion
Repartes € a
1 DESARROLLARLAS ACTIIDADES BASICAS ESTABLEC  acpyieq aprendizsie
(& Ejecucion de la Formacion € y
£ Reportes ¢ Actividad de sprendizaje Opciones

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE RIESGO OCLPACIONALRES +
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ "
SALUD EN EL TRABAIO (SGSST) SEGUN DELEGACION ¥ LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
IDENTIFICAR LOS PELIGROS ¥ VALORAR LOS RIESGOS EXISTENTES EN EL AMBIENTE LABORAL SEGUNLO *
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
IMPLEMEMTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD L ]
IMPLEMEMTACION DEL SISITEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD v SALUD ENEL TRABAIC +
IMPLEMENTACICN DEL SISTEMA DE GESTION DE L& SEGURDA V SALUD EN ELTRABAID +
IMPLEMENTACION DEL SISITEMA DE SEGURIDAD ¥ SALLD EN EL TRABAJO +
FICHA 1727752 (MBI FMFNTACIOM DFISISTFMA DF GFSTION DF | 4 SFGRIDAD Y SALLDFM Fl TRARLION (=FY

SOFIA Plus Versién 9.0.50 Powered by SEHA - @ SENA 2018 - Bogoté - Colombis- »-a141;

Fuente: Propia (Solano,2025)

llustracion 23. llustracidon Asociacion de ruta-Formacion complementaria.

SOﬁGPIus E,'j.'{“

Instructor v -
# Diseiio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
# Ejecucion de la Formacidon v G R HATED
) . -
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caractetizacion® 3376218 - IMPLEMENTACION DEL > o4

SISTEMADE GESTION DE LA
SEAIIRINAR Y Sl 1R EN ElL TRERS IN

N

Caonsultar Ruta del Aprendiz

Ruts de Aprendizsie” RUTM-3276216WPLENENTCION SG- (o ¢

Generar Excel de Planeacidn
Pedagagica 4
Generar PDF de Proyecto

Formativa

Gestion de la Ruta de Aprendizaje La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi | 27 i alaRuta de izaje: RUTADG 3376218 IMPLEMENTACION SG-
SST. Se ha enviado un correo fnico a los i i alaruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaie

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Soy Eval

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus \ersion 9.0.50 Powered by SENA -»- @ SERA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =a141;

Fuente: Propia (Solano,2025)
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llustracién 24. Tema central: Desarrollo competencia 01-Marco estratégico.

o
17 Fecha: 02 de diciembre de 2025

Jornada Tarde: 17:00 pm a 21:00 pm

7 Enlace de conexién (Google meets): https://meet.google.com/xng-idxw-smw

88 * Bookmarks @B & co G MinTrabajo Repabli G Seguridad y sslud e, G I: Sel. G Google » [ Todos los favoritos

G Universidad de La G G sofia plus - Buscar c Warner Channe

Y Y% iR ) J

belkis bonivento Yalleth maria Ramirez ... Yumalais Mosquera S... Libia rosa Barboza diaz Jenifer Romero

ﬁ | L | M ’?))

jose angel gonzalez e... Luis Carlos Sijuana Pol... Maria Navarro Ewuimar Fernandez

5:20 p.m. | xnq-ldxw-smw

Fuente: propia (Solano,2025)

llustracion 25. Compromisos en relacion al desarrollo de la competencia 01.

88 % Bookmarks @B G ccs G MinTrabajo Repabli G Seguridad y salud e. G Universidad de La G G sofia plus - Buscar c. G Warner Channel: Sel... G Google » [0 Todos los favoritos

>

belkis boniverto.

¥

Luis Carlos Sijuana Polance Yaileth maria Ramirez silva jose angel gonzalez@piayd

Maria Navarro

> ;
wenerl {1 F -

7:28 p.m. | xng-idxw-smw s

Fuente: propia (Solano,2025)
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llustracién 26 Tema central: Eleccion de vocero-subvocero-compromisos.

ety ¥
17" Eecha: 12 de diciembre de 2025

Jornada Tarde: 17:00 pm a 21:00 pm

7 Enlace de conexién (Google meets): https://meet.google.com/zxf-udkr-zzc

v G Google x G Google X | ™ Recibidos (137) - husseinst X | M Enlace e

> & @ meetgoogle.com /a-udkr-zzc * ® £ ]

g8 * Bookmarks @B G ccs G MinTrabajo Repabli G Seguridad y salud e. G Universidad de La G G sofia plus - Buscar ¢ G Warner Channel; Sel., G Google » 3 Todos los favoritos

ariana Gonzale?z Liliana Pushaina belkis bonivento Maria Navarro Jenifer Romero

== o
e i 5 S P
Dayanis Ofiate jose angel gonzalez epiayu HuSSEin Solanowing
= 2

o
6:38 p.m. | zxf-udkr-zzc

m ®

Fuente: propia (Solano,2025)

llustracion 27 Secuencia —acompainamiento aprendices ficha 3352490+Bienestar.

- > > Go x | R Q3 - he x | M Ena ero: % CM Meetiz zc ® x  + - o >

> @ rectgoogle

b

belkis bonivento

m ® @ wa

Fuente: propia (Solano,2025)
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llustracion 28 Responsabilidades de vocero-ficha 3352490 CSIG.

v G Google x | G Google X | M Recibidos (137) - husseins.t. X | M Enlace eleccién devoceros - X (M Meet: of-udkr-zzc ® x + = X
> ¢ @ meetgoogle.com ad-udkr-zzc * @ O @
28 * Bookmarks @B G ccs G MinTrabajo Repibli.. G Seguridad y salud e. G Universidad de La G G sofia plus - Buscar c G Wamer Channel: Sel. G Google » [ Todos los favoritos

Mariana Gonzalez (Presentando)

o fscgin mox .
ruriged educative, e la MeSids ue pueds dar cumpaTNt 8 sus obigacicnes
e s lormacs d formacion

Maria Navarro

convaauen desce of contro de.

> que programe el centre de formacin profesonal mtegral sora of

et Plan Noclonsi ntegral de Sienestar sl Aprendiz.

L entos . belkis bonivento

o) represantante (2 del contrs de formacic profesonsi
¥ tesizacién de stivdaces, sericios ¥ proyecias que binelide 3 s

< voceros de.

6:46 p.m. | zxf-udkr-zzc

646 p.m
L 1 ’ 7 B2 o220

Fuente: propia (Solano,2025)

llustracion 29. Escogencia y finalizacion de sesion.

v G Google x G Google x M Recibidos (137) - husseinsb % M Enlace eleccién de voceros - X CH Meet: od-udkr-zzc ® x + - x
> @ meetgoogle.com/zxf-udkr-zzc + ® 9 @
g8 * Bookmarks @B G ccs G MinTrabajo Repibli G Seguridad y salud e. G Universidad de La G. G sofia plus - Buscar c. G Watner Channel: Sel, & Google » [ Todos los favoritos

J ’ f:? M

ariana Gonzalez Jorleidys esther Liliana Pushaina Lorens Andrade Maria Navarro

b J

6 mas

P
Dayanis Ofate Jose angel SHUSSEIN Solano
Activar micr: -

6:58 p.m. | zxf-udkr-zzc (O]

*® G ~ A P

Fuente: propia (Solano,2025)
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Tabla 5. Secuencia-Relaciéon de Entregables para el cuamplimiento contractual

No. Obligacién

Entregable Sitio/Responsable

Contractual

Reporte de
L, p ., Ulises Coordinacion/Sede
Obligacién No. 16 programacion mes- , , .
Frias/Instructor Comercio y servicios.
Instructor
i Reporte estadisticos Merl Coordinacion/Sede
Obligacion No. 19 P _ Y _ / .
de horas ejecutadas | Marbello/Instructor | Comercio y servicios.

Fuente: Propia (Solano,2025)

llustracion 30. Reporte de programacion mes Diciembre-Instructor

EDICION

1

HORARIO INSTRUCTORES C.I.EA INSTRUCTOR HLESEINEOLAND

Diciembre

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES WIERNES SABADO
AMBIENTE GRUPO AMBIENTE GRUPOD AMBIENTE GRUPOD AMBIENTE GRUPOD AMBIENTE GRUPO AMBIENTE

Ambieats L4 3230014 | Ambicate L3 2934165 i 293465 Ambisats L4 3230014 INDEPENDIENTE 233465

Anbieste L 3230014 | Ambieste L3 2334165 Ambicste L3 2334165 Ambicste L4 3230014 INDEPENDIENTE 2934165
15:00 - 16:00 Ambieate L 3230014 | Ambicate L3 2394165 Ambicate L3 2394165 Ambicate L4 3230014 INDEPENDIENTE 2994165
16:00 - 17:00 Ambiente L 3230014 | Ambieate L3 2994165 Ambieate L3 2994165 Ambieate L2 3230014 INDEPENDIENTE 2994165
17:00 - 15:00 INDEFENDIENTE 2334165 | INDEPENDIENTE 3352430 Ambieate L3 233465 Ambicate L2 3230014  |INDEPENDIENTE 2334165

18:00 - 13:00 INDEPENDIENTE 2334165 | BIBLIOTECA 3352430 Ambisats L3 293465 Ambisats 12 3230014 | INDEPENDIENTE 2934165
INDEPENDIENTE 2334165 | BIBLIDTECA 3352490 INDEPENDIENTE 2394165 Ambicate L2 3230014  |INDEPENDIENTE 2994165
INDEPENDIENTE 2934165 | BIBLIDTECA 3352490 INDEPENDIENTE 2994165 3230014  |INDEPENDIENTE 2994165

Total Horaz 1 Dis

Fuente: Propia (Solano,2025)
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Otros anexos fotograficos

Tabla 6. Relacion de cursos desarrollados para la formacion del instructor.

Curso/Entregable Sitio/Responsable Lider técnico

Certificado en la norma de
competencia laboral NSCL

240201056” Orientar formacién | Sede industrial/Instructor Dalila Velazquez
presencial de acuerdo con certificador. (Certificadora)
procedimiento técnico y
normativo”

Fuente: Propia (Solano,2025)

llustracion 31. Evidencia curso de norma por competencia.

R Libestad y orden
REPUBLIGA DE COLOMEBIA

~ ~ P - - - ~ g
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimisnito del Decreto FO72 de 2015
oforga
Certificado de Competencia Laboral a
HUSSEIN SEGUNDO SOLANO BERNIER
Com CEDULA DE CTUDADAMLA Mo B4090116
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formaciéon presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201056 - Fersion: 2
En testimonio de o anterior. se_firma el presente en FUSAGASLGA. A los veintidos (22) dias del mes de Octubre de dos mil veinticuatro ¢2024)

Firmado Digitalmente por

2009850 - 227102024 J

Mo ¥ FECHA REGISTRO MYRLANM ADRIANA PEREZ GARZON
Subdirectora (E) CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAT
REGIONAL CUNDINAMARCA
La memticidad de este documents pusde ser verificada en el registre slecwémico gue se encuemmra en la pagina web hnpecertificades semaeduco, bajo =l mimere
£51000240201056242CCE4090116C.

Fuente: Propia (Solano,2025)
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CONCLUSION

Finalmente, se realiza la formacién profesional integral de manera satisfactoria,
iniciando con el desarrollo y finalizaciéon de la competencia IV y sus Raps de
aprendizaje descritos correspondiente a la Ficha-2994165. En la misma dindmica, se
realiza evaluacion y aprobacién a la FPI de la Ficha-3230014-correspondiente a su
Competencia |; posterior a este, se orienta formacion a la Ficha-3352490 (Nuevo),
iniciando con su Competencia I. lo anterior hace referencia al programa formativo-
Tecnodlogo en Coordinacion de Sistemas Integrados de Gestion (SIG) (Estado en
ejecucion)-del Sena Maicao, orientacion de manera presencial. Dentro de las
actividades se aplica la didactica apropiada y generando un autoaprendizaje inmerso
en cada contexto real, necesario para el logro de los objetivos planificados por cada

competencia.

Los registros fotograficos muestran de manera objetiva lo impartido en Situ, en
consonancia con los enlaces para acceder a video llamas y chat por Meet; las
sesiones virtuales son grabadas y guardadas google drive, las listas de asistencia se
diligenciaron mediante google forms (Documento no controlado) para su fin. El
curso base de formacién facilito la comprension eficaz y oportuna mediante la

aplicacion de las didacticas y estrategias pedagdgicas implementadas.

Atentamente.

HUSSEIN SEGUNDO SOLANO BERNIER
Contratista

C.C. No. 84090116
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
Pase SOPORTE DE PAGO GENERAL f\
"B

ach e

SOl

Seg

Sacial

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 84090116 || NUMERO PLANILLA: 4634423342  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: HUSSEIN SEGUNDO SOLANO BERNIER SOLANO BERNIER || pERi0po cOTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: RIOHACHA DEPARTAMENTO: GUAJIRA || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CLL 19N 8-35 TELEFONO: 7276275 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/10  NUMERO AUTORIZACION: 9995067608
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 1-1
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $294.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $294.400 $0 $294.400
SUBTOTALES: $294.400 $0 $294.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $230.000 $0 $0 $0 $230.000 $0 $0 $230.000
SUBTOTALES: $230.000 $0 $0 $230.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAMRES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ", $0 $0 $0 $9.700 $9.700 $0 $0 $9.700
SUBTOTALES: $9.700 $0 $0 $9.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < o|FlWwaolx a | =]z 2| w| I O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° : NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 0| @ %) 7 VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| X|FHFHQO S| > 0| 0| =] 3 S | > | = i
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC chJ;/:ITIE% :\II\ITDEEPENDIE $1.839.804 NO 25-14 30 $ $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400EPS005- 30 $ $ 230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 84090116 | $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
84090116 HUSSEIN I CONTRATO COLPENSI 1.839.804 SANITAS 1.839.804 POSITIVA 1.839.804
SEGUNDO |PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $534.100

PAGINA 1 DE 1

2025/12/10 4:14 PM USUARIO: SOl DAVELLA



