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Perfil Profesional 

Magíster en Gerencia para el Desarrollo de la Universidad de los Andes, Especialista en Acción sin Daño y Construcción de Paz y 

Trabajadora Social de la Universidad Nacional de Colombia. Con experiencia profesional en coordinación e implementación de proyectos de 

cooperación internacional orientado al desarrollo social, ambiental y/o comunitario. Experiencia específica en la coordinación de proyectos enfocados 

a la atención y acompañamiento a población en situación de vulnerabilidad, a través del fortalecimiento de capacidades comunitarias  y familiares para 

la incidencia, el empoderamiento y la participación en escenarios socio-ambientales; líder de equipos locales, asistencia técnica, formación, 

monitoreo, seguimiento y evaluación programática y financiera de los proyectos. 

Formación Académica: 

 

 

                Título Institución Educativa Fecha de grado 

Magíster en Gerencia para el 

Desarrollo. Universidad de los 

Andes. Bogotá, 

Colombia 

Octubre. 2023 

Especialista en Acción sin 

Daño y Construcción de Paz. Universidad Nacional 

de Colombia. 

Abril 2017 

Trabajadora Social 
Universidad Nacional 

de Colombia. 

Abril 2017 

Experiencia Profesional: 

 

 

 

❖ Cargo: Responsable de Implementación de Proyectos / Marzo 2023 a la actualidad.  

FUNDACIÓN INTERNACIONAL ACCIÓN CONTRA EL HAMBRE (ACH) 

Proyectos de: ECHO / Unión Europea UE / BHA_USAID / Suecia_SIDA / GAC / COSUDE /AECID 

Unidad de Producción de Proyectos-Coordinación Nacional 

Jefe Inmediato: Julie Carolina Melo. Directora Adjunta de Implementación Teléfono: 3174976797 

Principales funciones: *Liderar junto con Jefaturas de proyecto de la misión Colombia en todo el país, la gestión del ciclo de proyecto de los 
contratos en marcha, asegurando la calidad del diseño, formulación, implementación, planeación armónica, cumplimiento y reporte, minimizando los 

riesgos de subejecución operativa y financiera y su alineación con los objetivos estratégicos de la misión, y de cada donante . *Asegura que el ciclo de 

proyecto de las acciones técnicas y programáticas de ACH en Colombia se planifican, monitorean y evalúan con criterios de cal idad y excelencia. 
*Lidera el seguimiento operativo de proyectos en consorcios financieros, en articulación con los coordinadores operativos o j efes de proyecto cuando 

Acción contra el Hambre es líder de consorcio, y el seguimiento de equipos técnicos sectoriales en calidad de socio, lleva se guimiento exhaustivo de los 
planes de trabajo, avances, informes, seguimiento en comités operativos, entre otros requeridos en las alianzas establecidas.  *Revisa y valida la 

implementación de reportes intermedios y finales de contrato en coordinación con el área MEAL, Jefaturas de proyecto y coordi nación técnica, y 

asegura la máxima calidad en contenido y presentación para envío a Dirección País, HQ o donante según se solicite. *Participa en las reuniones de 
seguimiento financiero y operativo, dando información clara y relevante de la implementación de proyectos que permitan la tom a de decisiones. *Junto 

con la coordinación MEAL hace seguimiento y establece un plan de acción sobre los informes de alerta de subejecución de contratos críticos desde la 

Herramienta Interna de Monitoreo (HMI), Financial Monitoring Tool (FMT) y otras, informando en las reuniones de seguimiento mensuales, a Deputy 
Country Director, y áreas. *Lidera la presentación de resultados operativos de consorcios en los comités operativos y directi vos determinados como 

líder o como socios de consorcios cuando se requiera.  
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Principales funciones: *Coordinar y supervisar a nivel nacional la ejecución técnica y financiera,  en especial de las jurisdicciones asignadas al cargo; 

realizando seguimiento a su adecuada implementación y verificando el cumplimiento de los resultados establecidos para asegurar la efectividad e 

impacto en los participantes finales, teniendo en cuenta el procedimiento de gestión de proyectos de la organización. *Emitir conceptos técnicos para 

dar respuesta a las solicitudes al proyecto remitidas al SNPS/CC. *Apoyar la formulación de proyectos relacionados, en articulación con el equipo del 

Centro Nacional de Proyectos de desarrollo. *Acompañar el proceso de selección del personal que el proyecto requiere. 

*Coordinar con las áreas institucionales para garantizar la correcta implementación del proyecto. *Dar línea técnica a los equipos que hacen parte 

del proyecto facilitando metodologías, subsidios pedagógicos y herramientas de consolidación de información. *Debida rendición de cuentas 

a las jurisdicciones, al SNPS/CC, a la agencia financiadora. *Promover el cumplimiento de los procesos administrativos y contables a nivel local 

y nacional. 

*Proponer iniciativas para trabajar en red y generar sinergias con otros organismos o entidades nacionales o regionales que contribuyan con el 

desarrollo del proyecto. *Diseñar herramientas que permitan la gestión del conocimiento en el proyecto que acompaña. *Alimentar con 

información oportuna y adecuada en el sistema de gestión de información que el SNPS/CC disponga. 

 

❖ Cargo: Especialista de Proyecto / Marzo 2018 a Mayo 2020 

 

SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL/CÁRITAS COLOMBIANA (SNPS/CC). 

Proyectos de: Sostenibilidad, Reconciliación y Construcción de Paz. Financiado por la Unión Europea 

Jefe Inmediato: Rafael Castillo Teléfono: 4377150 Ext. 440. 

❖ Cargo: Promotora Local Meta / 01 de Junio de 2017 a 28 de Febrero de 2018  

 

SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL/CÁRITAS COLOMBIANA (SNPS/CC). 

 

Proyectos de: Reconciliación y Construcción de Paz. Financiado por la Unión Europea  

 

Jefe Inmediato: Rafael Castillo Teléfono: 4377150 Ext. 440. 

  

❖ Cargo: Trabajadora Social / Marzo 2016 a Marzo del 2017. 

 

❖ Cargo: Especialista Nacional de Proyectos / Junio 2020 a Marzo 2023. 

SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL/CÁRITAS COLOMBIANA (SNPS/CC). 

Proyectos de: Sostenibilidad, Protección, Construcción de Paz y Desarrollo. Financiado por la Oficina de Ayuda Humanitaria y Protección 

Civil de la Unión Europea/ECHO. 

Jefe Inmediato: Rafael Castillo Teléfono: 4377150 Ext. 440. 

 

Principales funciones: *Liderar la coordinación del proyecto en las jurisdicciones a cargo, desde un enfoque comunitario de protección. Incluye 

gestión programática, financiera y administrativa desde el nivel nacional del SNPS/CC con socios locales en la implementación del proyecto. 

*Liderar el desarrollo de procesos de formación enfocados a la implementación de estrategias transversales de atención, orientación y 

direccionamiento a las rutas de atención. Liderar acciones de respuesta ante emergencias humanitarias por conflicto armado y/o desastres 

naturales en las zonas priorizadas para la ejecución del proyecto. *Dar orientaciones técnicas al equipo para garantizar el cumplimiento de las 

actividades previstas con la aplicación de las respectivas herramientas en clave de protección que hagan posible una afectiva gestión de la 

información. *Realizar el seguimiento periódico a la implementación del proyecto, verificando el cumplimiento de las metas propuestas, el 

ritmo de ejecución previsto y velando por la observancia de las normas establecidas en la relación contractual con la agencia. Incluye 

reporte a agencias financiadoras y dialogo permanente con asesores de Cáritas Alemania DCV y Cáritas Española CE. *Liderar la gestión del 

proyecto a nivel de línea base, diagnóstico, elaboración de solicitudes, informes, evaluación y sistematización. *Coordina acciones de 

monitoreo a la implementación, visitas a terreno y gestión del ciclo de proyectos en los municipios priorizados para los departamentos a cargo. 

 

 

Principales funciones:  *Consolidación de una ruta específica de protección y reintegración comunitaria con un enfoque especial a niñas. 

*Fortalecimiento a entornos protectores (familia, centros educativos, comunidades). *Acciones comunitarias de protección y reintegración de niñas, niños y 

adolescentes lideradas por los núcleos familiares. *Acompañamiento acciones socioeducativas para la generación de nuevas masculinidades 

basadas en la no violencia. *Acompañamiento multisectorial para la reintegración de niñas, niños y adolescentes desvinculados y afectados. 

*Apoyo al fortalecimiento del observatorio local de niñez y conflicto  armado. 

 

ASOCIACIÓN ASOMUJER&TRABAJO. 

Jefe de Recursos Humanos: Karen Borrero Prada. Teléfono: 3132492189 

 



Principales funciones: *Liderar procesos de formación política con mujeres víctimas del conflicto armado, vinculadas a la asociación en Bogotá. Entr e 
otras labores acorde al escenario de acción de la organización como apoyo psicosocial y articulación interinstitucional de ac tivación de rutas de atención, 
prevención y promoción de derechos a mujeres y víctimas del conflicto armado interno.  

Principales funciones: Promoción de espacios de incidencia política con organizaciones de víctimas y defensoras de víctimas del conflicto armado; 
apoyo a escenarios de interlocución con diferentes entidades estatales, activación de rutas de participación directa de víctimas; elaboración de documentos y 
actas, sistematización de experiencias. 

❖ Practicante Profesional / Febrero del 2014 hasta el 30 de Noviembre de 2014 

Elaboración de material didáctico de incorporación del enfoque psicosocial para funcionarios y colaboradores de la Unidad de Restitución de Tierras. 

❖ Estudiante Becaria / Octubre de 2013 hasta Febrero de 2014 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA. Jefe inmediato: Olga Vázquez / Marta Nubia Bello Teléfono: 3165000 Ext.16401/16513 

Principales funciones: Estudiante de apoyo a Semillero de Investigación en Derechos Humanos y Violencia Sociopolítica. Programa de Iniciativas 
Universitarias para la Paz y la Convivencia- PIUPC. Departamento de Trabajo Social. 

 

Logros Académicos: 

 

• Gacha Patiño, Y. (2016). Propuesta de Fortalecimiento de Capacidades Locales para 

la Transformación de Conflictos: Urbanización Llano Verde, Cali. Bogotá: 

Universidad Nacional de Colombia. Disponible en: 

www.bivipas.unal.edu.co/handle/123456789/747 

Referencias Laborales/Personales  

(Por solicitud) 

 

❖ Cargo: Voluntariado Social / 03 Febrero del 2015 hasta el 30 de Noviembre de 2015 

VIVA LA CIUDADANIA- MESA NACIONAL DE VICTIMAS  

Jefe inmediato: Director Corporación Viva la Ciudadanía Secretaria Técnica MNV Teléfono:3480781 

 

UNIDAD DE RESTITUCIÓN DE TIERRAS Tutora de Práctica: Verónica Pardo. 

Jefe inmediato: Olga Vázquez - Teléfono: 3165000 Ext.16401/16513 

 

Principales funciones: Acompañamiento a línea de enfoque psicosocial desde el nivel central de la Unidad de Restitución de Tierras.  

Elaboración de manual de enfoque psicosocial para unidades territoriales, elaboración de informes mensuales de atención psicosocial en unidades 

territoriales. 

http://www.bivipas.unal.edu.co/handle/123456789/747

