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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 11 diciembre 2025

Sefior (a)

LUIS ERNESTO BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8385431

INSTRUCTOR G20

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8385431 del afio 2025

MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.030.589.583 de San Pelayo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de ONCE MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
(511.498.778). El pago se efectuara en tres cuotas: un pago por el mes de octubre por valor
de $4.599.511; un pago por el mes de noviembre por valor de $4.599.511; y un ultimo pago
del mes de diciembre por valor de $2.299.756.

Plazo: Serd hasta el (15) de diciembre de 2025.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Alistar procesos formativos e
impartir 160 horas mensuales
de  formacién profesional
integral en programas titulados
y/o complementarios del area
asignada dentro del programa
oferta regular, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accion se
determine por el Centro de
formacion.

Se impartié formacién en la
Ficha 3314450 Coordinacién
de sistemas integrados de
gestion Monteria.

Competencia: ejercer los

derechos fundamentales del
de
reconocimiento de la dignidad.

trabajo acuerdo al

Resultado de aprendizaje:

Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta
el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de

la naturaleza.

Ficha 3314620 integracion de
operaciones logisticas planeta
rica.

Competencia: ejercer
derechos fundamentales del
trabajo en el marco de Ia
constitucidén politica.

Resultado de aprendizaje:

Valorar la importancia de la

ciudadania laboral con base en

Anexo 1: Planeacién
Pedagdgica.

Anexo 2:

Guias de Aprendizaje

programa de

formacioén.

Anexo 3:

Plan Concertado.
Anexo 4: evidencia Y

Listas de Asistencias.
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el estudio de los derechos
humanos.

Ficha 3314628 integracion de
operaciones logisticas san
antero

Competencia: ejercer
derechos fundamentales del
trabajo en el marco de Ia
constitucién politica.
Resultado de aprendizaje:
Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en
el estudio de los derechos
humanos.

Ficha 3282732 monitoreo
ambiental lorica

Competencia: ejercer
derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la
constitucién politica y los
convenios internacionales.
Resultado de aprendizaje:
Practicar los derechos
fundamentales del trabajo de
acuerdo con la constitucidn
politica y los convenios
internacionales.

Ficha 3254404  asistencia
administrativa cerete

Competencia: ejercer
derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la
constitucién politica y los

convenios internacionales.
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Resultado de aprendizaje:
reconocer el trabajo como
factor de movilidad social vy
transformaciéon  vital  con
referencia a la fenomenologia
y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

Ficha 3234844 integracién de

operaciones logisticas
Monteria.
Competencia: ejercer

derechos fundamentales del
trabajo en el marco de Ia
constitucién politica.
Resultado de aprendizaje:
participar en acciones
solidarias orientadas al
ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos t de la
naturaleza.

- reconocer el trabajo como
uno de los primordiales para la
movilidad social y la
transformacion.

- Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en
el estudio de los derechos
humanos.

- Practicar los derechos
fundamentales del trabajo de
acuerdo con la constitucion
politica y los convenios
internacionales.

Ficha 3283955 integracion de
operaciones logisticas san
Pelayo
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Competencia: ejercer
derechos fundamentales del
trabajo en el marco de Ia
constitucién politica.

Resultado de

Practicar

aprendizaje:
los derechos
fundamentales del trabajo de

acuerdo con la constitucidon

politica y los convenios
internacionales.
Autogestionar formacién | Durante este mes no se | Noaplica.
complementaria y Eventos de | ejecuté esta obligacion
Divulgacion  Tecnoldgica de | contractual.
acuerdo con su drea de
desempeiio, presentando la
documentacién requerida para | No se realizé el EDT en este No aplica.
ello y realizar el proceso | periodo puesto que no ha sido
requerido para tal fin. requerido.
Asociar los aprendices a la ruta | Durante este mes no se | Noaplica.
de aprendizaje de las fichas a | ejecuté esta obligacion
cargo dentro de los términos | contractual.
estipulados.
Apoyar y participar activamente | Durante este mes no se | Noaplica.
en la gestion del programa de | ejecutd esta obligacidn
formacién para el cumplimiento | contractual.
de metas y posicionamiento
Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados por la
Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato.
Atender oportunamente los | Se atendieron oportunamente | Informe mes  de

requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar los informes
mensuales de la ejecucion del
contrato o los productos que se
le requiera, ademas del informe
mensual de actividades segun la
fase en que se encuentre el

los requerimientos hechos por
parte de supervisor de
contrato y se presente el
informe mensual de ejecucion,
ademds se desarrollé Ia
formacién con los aprendices
de cada ficha asignada.

diciembre subido en
secop ii
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curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con
sus respectivos anexos.

Dar aviso oportuno sobre las | Durante este mes no se | No aplica.
novedades de ambientes vy | ejecutd esta obligacion
materiales de formacién. contractual.
Prestar los servicios | Se presto con seriedad vy | Los anexos del
profesionales con seriedad, | responsabilidad el proceso de | presente informe.
responsabilidad, respeto, | induccién programado por el
eficiencia, oportunidad y | supervisor de contrato.
diligencia los servicios
contratados.
Atender segun los | En el mes objeto de cobro no | No aplica.
requerimientos de la | se realizd este requerimiento
Subdireccién de centro, | por parte de la subdireccién de
actividades de apoyo a la | contrato.
supervision de contratos y/o
evaluacidn de propuestas segln
las competencias que su
formacién académica le
permitan desarrollar.
Emitir los juicios evaluativos de | Se realizo la evaluacién de los | Reporte de juicios
cada resultado de aprendizaje | cursos técnicos Ficha 3314450 | adjuntados en el
en la plataforma Sena sofia plus | Coordinacion de  sistemas | informe mes  de
dentro de los 5 dias habiles | integrados de gestidn | diciembre.
siguientes a la finalizacion de | Monteria.
cada resultado de aprendizaje
impartido, dando a conocer los | Ficha 3314620 integracion de
resultados de los mismos a los | operaciones logisticas planeta
aprendices. rica.

Ficha 3314628 integracion de

operaciones logisticas san

antero

Ficha 3282732 monitoreo

ambiental lorica

6
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Ficha 3254404  asistencia
administrativa cerete

Ficha 3234844 integracién de
operaciones logisticas

Monteria.

Ficha 3283955 integracién de

operaciones logisticas san
Pelayo

10 | Mantener en tiempo real el | Se mantiene el portafolio del Documentos subidos
portafolio del instructor con la | instructor segun lo indicado en | en el drive.
documentacion soporte | la Guia para desarrollar
inherente a la formacidn segln | procesos formativos 3.DICIEMBRE
la guia para desarrollar los ) o
procesos formativos. * Guia de‘Aprendlzaje..

¢ Planeacién pedagodgica
* Plan Concertado.
* Listas de Asistencia.

11 | Los instructores contratistas Durante el mes objeto de | No aplica.
que se vinculen a proyectosde | cobro no se atendieron
investigacion e innovacién que requerimientos de proyectos
se desarrollen en el centro de de investigacion.
formacion, deberan atender los
lineamientos operativos
SENNOVA indicados por el
SENA, previa concertacién con
el Supervisor o Dinamizador.

Paragrafo: En el proceso de
concertacioén, se debera
aprobar por las partes un
cronograma de trabajo y
entregables.

12 | Aplicar los procedimientos Durante este mes no se | No aplica.
correspondientes al instructor ejecutd esta obligacion
para formalizar |la deserciéon de | contractual.
los aprendices que abandonan
el proceso formativo de
acuerdo con lo establecido en
el reglamento del aprendiz
SENA vigente.

7
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13 | Generar y ejecutar estrategias | Se género y se ejecutd | Anexo n° 4 Listado de
qgue permita la permanencia de | estrategias que permitan la | asistencia
los aprendices durante todo el | permanencia de los aprendices
tiempo de formacién e Informar | llevando a cabo reflexiones de
oportunamente a la | auto evaluacion y aprendizaje
Coordinacion Académica | durante el comienzo de Ia
cualquier novedad presentada | formacidn.
con los aprendices.
14 | El contratista debe cumplircon | Se realizo la induccién en | No aplica.

las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: (a).
Procurar el cuidado integral de
su salud. (b). Contar con los
elementos de proteccion
personal necesarios para
ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumira su costo. (c). Informar
a los contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales. (d). Participar en las
actividades de Prevenciény
Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales. (e). Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. (f).
Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato.

seguridad y salud en el trabajo
mes anterior.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
3. XX XX XX XX
4. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7994957850 - 7999495766 de la planilla, Expedido por Banco GNB
Sudameris correspondiente al mes de noviembre y diciembre de 2025 (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (133) folios

Cordialmente,

Firma ajle DJ'WTC,

MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
Contratista
C.C. No. 1.030.589.583 de San Pelayo

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ERNESTO BARRERA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8385431 de 2025

INSTRUCTOR G20
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Version: 04

Cédigo:
GFPIF-134

Proceso Gestién de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Fecha de Elaboracién MONTERiA, NOVIEMBRE DE 2025

Denominacién del Programa de Formacion CCOORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Modalidad de Formacién PRESENCIAL

Cédigo y versién del Programa de Formacion 226701

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla unicamente si es un programa de formacién
Titulada)

DISENO DE UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO LAS NORMAS ISO 9001, ISO 14001 E ISO 45001, PARA UNIDADES PRODUCTIVAS DE PALMIRA Y SU ZONA DE INFLUENCIA

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de forma

3126153

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realiz6 la planeacion
pedagégica

MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS CCENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

PORVENIR

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAIE

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION

ESTRATEGIAS DIDACTICAS OBSERVACIONES
ACTIVAS

HORAS TRABAIO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE MATERIALESDE |\ STRUCTORES RESPONSABLES

DIGNI MOCRACIA, EL NDICIONES DEL TRABAIO, EN
TRABAIO, JUSTICIAY PAZ ELDEVENIR HISTORICO DE LA HUMANIDAD DE
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL |ACUERDO CON LOS DERECHOS.
o e AL DIVERSIDAD CULTURAL HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO TRABAIO EN EQUIPO, MARCADORES
CON REFERENCIAA LA FENOMENDLOGIAY A FENOMENOLOGIA DEL MUNDO DEL TRABAIO | (1) 12 Horas o ACTIVIDAD GRUPAL TRABAIO AULA DE PAPEL PERIODICO
105 DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL POLITICA. DERECHOS HUMANOS Y [ARGUMENTA LOS MOMENTOS RELEVANTES COLABORATIVO,RESOLUCION | CLASE BORRADORES
TRABAIO ANALIZAR LA RELACION ENTRE EL TRABAJO Y EL | CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. DEL DEVENIR HISTORICO DE LOS DERECHOS DE CONFLICTOS. (COMPUTADORES
DESARROLLO HUMANO PRINCIPIOS Y DERECHOS DE LA OIT: HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
IDENTIFICAR LA NATURALEZA DE LOS DERECHOS | DECLARACION DE LA O.1T. TRABAIO EN LA LINEA DEL TIEMPO. (1)
- ¥ FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO. | DERECHO A LA VID SELECCIONA LOS MECANISMOS DE
VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA. | ge) ACIONAR EN EL MARCO DE LOS DERECHOS | DERECHOS POLITICOS Y CIVILES. PROTECCION PARA EL EJERCICIO DE LA o
LABORAL CON BASE EN ELESTUDIO DE LOS | ANOs, EL DESARROLLO SOCIAL, LA TRABAIO DIGNO Y DECENTE: DEFINICION, | CIUDADANIA LABORAL APLICANDO LA
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALESEN | onoMiA ¥ LA | ANALISIS DEL TRABAIO FORZ0S0 U NORMATIVA TRABAIO EN EQUIPO MARCADORES
FLTRABALC DIGNIDAD OBLIGATORIO @ | TRABAJO ’ AULA DE PAPEL PERIODICO
[ARGUMENTAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS | DERECHOS DEL TRABAJO Y SU IMPACTO EN EL | ANALIZA SITUACIONES QUE REPERCUTEN EN 12 HORAS. ACTIVIDAD GRUPAL COLABORATIVO,RESOLUCION |CLASE BORRADORES
CIERCER DERECHOS FUNDAMENTALES EN ELTRABAIO COMO | DESARROLLO DE LA SOCIEDAD EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES | TALLERES ESCRITOS b CONFLICTON COMPUTADORES
FUNDAMENTALES DEL DEFENSA DE LOS DIALOGO SOCIAL EN EL TRABAJO, DESARRD[LAN'DD . LISTAS DE CHEQUEO
IMPLEMENTAR | 1k En 1 nnco MISMOS Y PERSONA SUJETO DE DERECHOS Y DEBERES EN | HABILIDADES DE COMUNICACION SEGUN | EXPOSICIONES
EVALUACION ACCIONES DE O LA CONSTITUCION EXPRESION DE LA CIUDADANIA LABORAL. (2) | EL CONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS | TECNICAS Y PROTOCOLOS. (3) PRUEBA DE CONOCIMIENTOS MAYRA ALEJANDRA
oo oL oy iog DESARROLLAR DOCUMENTOS RELACIONADOS | DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DEL | ELABORA. 1ONADOS CON | TRABAIOS DE DURANGO CONTRERAS
CONVENIOS CON LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES TRABAJO: CARACTERISTICAS Y CAMPOS PARA EL | LAS OBLIGACIONES ECONOMICAS, SOCIALES Y [ EVALUACION DE CAMPO
TERACONALES PoLITICAS, DESARROLLO DEL DERECHO DE BIENESTAR DERIVADAS DE LAS EVALUACIONES ESCRITAS
PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES | pRESTACIONALES, SOCIALES, INDIVIDUAL Y COLECTIVO EN EL MUNDO DEL  [ACCIONES LABORALES DE ACUERDO CON LA TRABAJOS ESCRITOS TRABAJO EN EQUIPO, MARCADORES
EN ELTRABAIO DE ACUERDO CON LA Y DE BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES | TRABAIO NORMATIVA. (3) 12 HoRAS o ACTIVIDAD GRUPAL TRABAIO AULADE  |PAPEL PERIODICO
CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS LABORALES. (3) MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS EVALUA LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE (COLABORATIVO,RESOLUCION | CLASE BORRADORES
INTERNACIONALES DIMENSIONAR EL EJERCICIO DEL DERECHO A LA | DERECHOS EN EL TRABAIO. LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL DE CONFLICTOS COMPUTADORES
HUELGA. (3) | TRABAJO DECENTE: INTEGRACION DE POLITICAS | EJERCICIO DE LA CIUDADANIA
INTEGRAR ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA LA |IGUALDAD DE GENERO: EQUIDAD'Y BALANCE | LABORAL ACORDE CON LA NORMATIVA.(3)
DEL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y | DE GENERO PROPONE ESTRATEGIAS DE SOLUCION DE
TRABAIO FORZADO Y TRABAIO INFANTIL CONFLICTOS Y NEGOCIACION DE ACUERDO CON
VALORES DE LA ENFOQUE DIFERENCIAL, VALOR CIUDADANO LA NORMATIVA. (3)
PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS CONVIVENCIA SOCIAL Y CIUDADANA (4) PARA LA INCLUSION SOCIAL JUSTIFICA LA IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS. TRABAIO EN EQUIPO, MARCADORES
TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DISCRIMINACION LABORAL EN CASOS DE DE LOS PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD EN EL  TRABAID AULA DE PAPEL PERIODICO
DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA ENFERMEDADES TERMINALES EJERCICIO DE LA CIUDADANIA 12HORAS ° ACTIVIDAD GRUPAL (COLABORATIVO,RESOLUCION [CLASE BORRADORES
NATURALEZA. RESOLUCIDN PACIFICA DE LOS CONFLICTOS; LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA. (4 DE CONFLICTOS. | COMPUTADORES
NEGOCIACION COLECTIVAY HUELGA RELACIONA, DE LOS DERECHOS DE LOS
DERECHOS PARA LA SOSTENIBILIDAD. PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD, LA
EMPRESARIAL: EFICIENCIA, EFICACIA, 10N DE LOS PUEBLOS, EL

FORMACION
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codigo:
GFPI-F-134

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagégica

Fecha de Elaboracion MONTERIA, NOVIEMBRE DE 2025

Denominacién del Programa de Formacion INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Modalidad de Formacion PRESENCIAL

Cédigo y version del Programa de Formacién 137136 -1

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion
Titulada)

APLICACION DE PROCESOS LOGISTICOS EN AMBIENTES REALES O SIMULADOS, MEDIANTE LA CREACION DE EMPRESAS DIDACTICAS, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CON EL SENA CORDOBA CABP

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién Titulada) 2721653

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacion
pedagégica

MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

PORVENIR

AMBIENTES DE

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

FASEDEPROYECTO  ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE TIPIFICADOS
SO PROYECTO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAIE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A SO DS LAEVIDERCA B eSS DIDACHER OBSERVACIONES
programaesde  FORMATIVO (siel DESARROLLAR APRENDIZAJE ACTIVAS
Ulade)  programa esthulada) o Teese bt Bl [ AN EEEETe e TR e esoonsais
y SOCIEDAD Y TRABAIO
e s A S
PROCESOS - DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
LOGISTICOS - DIVERSIDAD CULTURAL
ACTUALES - FENOMENOLOGIA DEL MUNDO DEL TRABAIO
ESTABLECIDOS EN ANALIZAR LA RELACION ENTRE EL TRABAIO Y EL |2 LEVES FUNDAVIENTALES Y MANDATOS | COMPARA LAS CONDICIONES DELTRABAIO, EN
AMBIENTES REALES VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA |1 o 0 uwmaNo (1) LEGALES EL DEVENIR HISTORICO DE LA HUMANIDAD DE TRABAIO EN EQUIFO, MARCADORES
ANALISIS QUE PERMITAN LA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIODELOS 10N TIFICAR LA NATURALEZA DE LOS DERECHOS |- POLITICA, DERECHOS HUMANOS Y |ACUERDO CON LOS DERECHOS HUMANOS Y 14 horas o ACTIVIDAD GRUPAL TRABNO AULADE  |PAPEL PERIODICO
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN COLABORATIVO,RESOLUCION |CLASE BORRADORES
SIMULACION EN LAS DeecHost HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO | CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO. (1) or om0 COMPUTADORES
EMPRESAS o - PRINCIPIOS Y DERECHOS DE LA OIT:
DIDACTICAS, DECLARACION DE LA OLLT. ARGUMENTA LOS MOMENTOS RELEVANTES
g - DERECHO A LA VIDA. DEL DEVENIR HISTGRICO DE LOS DERECHOS
ENTREGANDO - DERECHOS POLITICOS Y CIVILES, HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO
INFORME ESCRITO ~TRABAIO DIGNO Y DECENTE: DEFINICION, | EN LA LINEA DELTIEMPO. (1)
DELANALISIS |ANALISIS DEL TRABAIO FORZOSO U SELECCIONA LOS MECANISMOS DE
PROTECCION PARA EL EJERCICIO DE LA
RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 3. DERECHOS DEL TRABAJO Y CIUDADANIA CIUDADANIA LABORAL APLICANDO LA 0
DESARROLLAR EL MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL LABORAL NORMATIVA. (2)
PLAN DE GESTION DE CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIAY A - DERECHOS DEL TRABAIO Y SU IMPACTO EN EL
LOS RECURSOS LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD ANALIZA SITUACIONES QUE REPERCUTEN EN
NECESARIOS TRABAIO. RELACIONAR, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS |- DIALOGO SOCIAL EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
DISENADO PARA LA HUMANO EL DESARROLLO SOCIAL, LA - PERSONA SUJETA DE DERECHOS Y DEBERES EN | EN EL TRABAIO, DESARROLLANDO HABILIDADES
APLICACION DE LOS AUTONOWIA Y LA DIGNIDAD (2 £LCONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS | DE COMUNICACION SEGUN TECNICAS Y raaBAI0 EN EQUIRO, MARCADORES
EECUCION PROCESOS DESARROLLAR DOCUMENTOS RELACIONADOS |- DERECHOS INDIVIDUALES ¥ COLECTIVOS DEL | PROTOCOLOS. (3) L horss ACTVIOAD GRUPAL TRABAIO AULADE [PAPEL PERIODICO
LOGISTICOS EN CON LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES | TRABAIO: CARACTERISTICAS Y CAMPOS PARA EL | ELABORA DOCUMENTOS RELACIONADOS CON COLABORATIVO RESOLUCION | CLASE BORRADORES
AMBIENTES REALES POLITICAS, PRESTACIONALES, SOCIALES, v OE | DESARROLLO DEL DERECHO INDIVIDUALY | LAS OBLIGACIONES ECONGMICAS, SOCIALES Y DE CONFLICTOS. COMPUTADORES
0 SIMULADOS [BENESTAR DEFIVADAS DE LAS ACCIONES COLECTIVO EN £L MUNDO DEL TRABAIO DE BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES
d LABORALES. (2) MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS LABORALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
ENTREGANDO DERECHOS EN EL TRABAIO. ®
REGISTROS EJERCER DERECHOS. - TRABAIO DECENTE: INTEGRACION DE TALLERES ESCRITOS
FOTOGRAFICOS DEL | FUNDAMENTALES DEL poLITICAS EVALUA LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE L1514 0% CHEUEC
DESARROLLO DELP | TRABAIO EN EL MARCO - IGUALDAD DE GENERO: EQUIDAD Y BALANCE | LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARAEL | (XPOBISENES AYRA ALEIANDRA
DE LA CONSTITUCION GENERO EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL ACORDE | TELEHE B SOTOXIFERTRN DURANGD ConTRERAS
POLITICAY 105 ~TRABAIO FORZADO Y TRABAIO INFANTIL | CON LA NORMATIVA (3) T onerin ot ot
CONVENIOS - ENFOQUE DIFERENCIAL VALOR CIUDADANO EVALUACIONGS Eschas
VALIDAR LAS INTERNACIONALES, PARA LA INCLUSION SOCIAL PROPONE ESTRATEGIAS DE'SDLUC\ON DE  TRABAIOS ESCRITOS
. - DISCRIMINACION LABORAL EN CASOS DE | CONFLICTOS ¥ NEGOCIACIGN DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y ENFERMEDADES TERMINALES LANORMATIVA. (3)
TECNICAS APLICADAS €L EJERCICIO DE LOS DERECHOS |- RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS;
EN EL DESARROLLO PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS DEL TRABAIO COMO DEFENSA DE LOS MISMOS 6 CTIVA Y HUELGA JUSTIFICA LA IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS. TRABAJO EN EQUIPO, MARCADORES
VALUACION DE LOS PROCESOS renienoo en cuenTa et eicRcico o Los |08 B O DR ey | DERECHOS PARA LA SOSTENIBILIDAD DE LOS PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD EN EL Lhoras ) ACTIVIOAD GRUPAL TRABAID AULADE  [PAPELPERIODICO
LOGISTICOS EN DERECHOS HUMANOS, DE L0 PUEBLOS Y DE La| | PRSI B (A HUBRDRIER EAOTEL ) enmpresaRiaL: EFiciencia, EFicaCIA, EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL DE COLABORATIVO RESOLUCION |CLASE BORRADORES
AMBIENTES REALES NATURALEZA. UELoA () EFECTIVIDAD. |ACUERDO CON LA NORMATIVA. (4) DE CONFLICTOS COMPUTADORES
0 SIMULADOS, 4. EJERCICIO DE LOS DERECHOS EN ELTRABAIO.
DILIGENCIANDO - APLICACION DE LOS MECANISMOS DE RELACIONA, DE LOS DERECHOS DE LOS
LISTA DE CHEQUEO PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD, LA
TRABAIO. |AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS, EL
- CAJA DE HERRAMIENTAS LABORALES: ESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD
SALARIO, PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD | AUIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA
SOCIAL Y CONTRATACION. CIENCIA Y LA TECNOLOGIA Y LA PAZ EN
- SOCIEDAD DEL OCIO: RECREACION, DEPORTE, | FUNCION DE LOS INDICADORES DE
PLANEAR LA |ARTE CULTURA, VIDA FAMILIAR. DESARROLLO HUMANO. (4)
GESTION DE LOS - DERECHOS Y LIBERTADES CIUDAD)
RECURSOS 5. DERECHO A LA ASOCIACION, NORMATIVIDAD | PROPONE ACCIONES DE DEFENSA
NECESARIOS PARA EL NACIONAL E INTERNACIONAL. RELACIONADAS CON LA AUTODETERMINACION
DESARROLLO DE LOS PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES | INTEGRAR ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA LA | VALORES DEMIOCRATICOS SOBRE EL D LT | TRABAJO EN EQUIPO, MARCADORES
PROCESOS EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LA DEFENSA DEL SER HUMANO, LANATURALEZA Y | nremenomans o A e LA ab oL e TRABAIO ’ AULADE [PAPEL PERIODICO
PLANEACION b p g INTERNACIONAL USO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA Y LA PAZ 14 horas 0 ACTIVIDAD GRUPAL
LOGISTICOS EN CONSTITUCION POLITICAY LOS CONVENIOS | LOS VALORES DE LACONVIVENCIASOCIALY [ 'peiicl i0c e e o oenr o EN FUNGION DE LOS INDICAOORES DEL COLABORATIVO RESOLUCION [CLASE BORRADORES
AMBIENTES REALES INTERNACIONALES. CIUDADANTA (4) SINDICALY DERECHOS ASOCIADOS, DESARROLLO HUMANO. (4) DE CONFLICTOS COMPUTADORES
0'SIMULADOS, ~LIBERTAD DE ASOCIACION Y SINDICAL
ENTREGANDO - DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA:
INFORME ESCRITO |AGENTES, RECONOCIMIENTO DE LA
DEL PLAN |ASOCIACION PARA RESOLVER PROBLEMAS
6. DERECHOS DE SOLIDARIDAD O DE LOS
PUEBLOS
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MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

PORVENIR

AMBIENTES DE

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

FASEDEPROYECTO  ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE TIPIFICADOS
SO PROYECTO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAIE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A SO DS LAEVIDERCA B eSS DIDACHER OBSERVACIONES
programaesde  FORMATIVO (siel DESARROLLAR APRENDIZAJE ACTIVAS
Ulade)  programa esthulada) o Teese bt Bl [ AN EEEETe e TR e esoonsais
y SOCIEDAD Y TRABAIO
e s A S
PROCESOS - DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
LOGISTICOS - DIVERSIDAD CULTURAL
ACTUALES - FENOMENOLOGIA DEL MUNDO DEL TRABAIO
ESTABLECIDOS EN ANALIZAR LA RELACION ENTRE EL TRABAIO Y EL |2 LEVES FUNDAVIENTALES Y MANDATOS | COMPARA LAS CONDICIONES DELTRABAIO, EN
AMBIENTES REALES VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA |1 o 0 uwmaNo (1) LEGALES EL DEVENIR HISTORICO DE LA HUMANIDAD DE TRABAIO EN EQUIFO, MARCADORES
ANALISIS QUE PERMITAN LA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIODELOS 10N TIFICAR LA NATURALEZA DE LOS DERECHOS |- POLITICA, DERECHOS HUMANOS Y |ACUERDO CON LOS DERECHOS HUMANOS Y 14 horas o ACTIVIDAD GRUPAL TRABNO AULADE  |PAPEL PERIODICO
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN COLABORATIVO,RESOLUCION |CLASE BORRADORES
SIMULACION EN LAS DeecHost HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO | CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO. (1) or om0 COMPUTADORES
EMPRESAS o - PRINCIPIOS Y DERECHOS DE LA OIT:
DIDACTICAS, DECLARACION DE LA OLLT. ARGUMENTA LOS MOMENTOS RELEVANTES
g - DERECHO A LA VIDA. DEL DEVENIR HISTGRICO DE LOS DERECHOS
ENTREGANDO - DERECHOS POLITICOS Y CIVILES, HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO
INFORME ESCRITO ~TRABAIO DIGNO Y DECENTE: DEFINICION, | EN LA LINEA DELTIEMPO. (1)
DELANALISIS |ANALISIS DEL TRABAIO FORZOSO U SELECCIONA LOS MECANISMOS DE
PROTECCION PARA EL EJERCICIO DE LA
RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 3. DERECHOS DEL TRABAJO Y CIUDADANIA CIUDADANIA LABORAL APLICANDO LA 0
DESARROLLAR EL MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL LABORAL NORMATIVA. (2)
PLAN DE GESTION DE CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIAY A - DERECHOS DEL TRABAIO Y SU IMPACTO EN EL
LOS RECURSOS LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD ANALIZA SITUACIONES QUE REPERCUTEN EN
NECESARIOS TRABAIO. RELACIONAR, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS |- DIALOGO SOCIAL EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
DISENADO PARA LA HUMANO EL DESARROLLO SOCIAL, LA - PERSONA SUJETA DE DERECHOS Y DEBERES EN | EN EL TRABAIO, DESARROLLANDO HABILIDADES
APLICACION DE LOS AUTONOWIA Y LA DIGNIDAD (2 £LCONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS | DE COMUNICACION SEGUN TECNICAS Y raaBAI0 EN EQUIRO, MARCADORES
EECUCION PROCESOS DESARROLLAR DOCUMENTOS RELACIONADOS |- DERECHOS INDIVIDUALES ¥ COLECTIVOS DEL | PROTOCOLOS. (3) L horss ACTVIOAD GRUPAL TRABAIO AULADE [PAPEL PERIODICO
LOGISTICOS EN CON LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES | TRABAIO: CARACTERISTICAS Y CAMPOS PARA EL | ELABORA DOCUMENTOS RELACIONADOS CON COLABORATIVO RESOLUCION | CLASE BORRADORES
AMBIENTES REALES POLITICAS, PRESTACIONALES, SOCIALES, v OE | DESARROLLO DEL DERECHO INDIVIDUALY | LAS OBLIGACIONES ECONGMICAS, SOCIALES Y DE CONFLICTOS. COMPUTADORES
0 SIMULADOS [BENESTAR DEFIVADAS DE LAS ACCIONES COLECTIVO EN £L MUNDO DEL TRABAIO DE BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES
d LABORALES. (2) MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS LABORALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
ENTREGANDO DERECHOS EN EL TRABAIO. ®
REGISTROS EJERCER DERECHOS. - TRABAIO DECENTE: INTEGRACION DE TALLERES ESCRITOS
FOTOGRAFICOS DEL | FUNDAMENTALES DEL poLITICAS EVALUA LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE L1514 0% CHEUEC
DESARROLLO DELP | TRABAIO EN EL MARCO - IGUALDAD DE GENERO: EQUIDAD Y BALANCE | LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARAEL | (XPOBISENES AYRA ALEIANDRA
DE LA CONSTITUCION GENERO EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL ACORDE | TELEHE B SOTOXIFERTRN DURANGD ConTRERAS
POLITICAY 105 ~TRABAIO FORZADO Y TRABAIO INFANTIL | CON LA NORMATIVA (3) T onerin ot ot
CONVENIOS - ENFOQUE DIFERENCIAL VALOR CIUDADANO EVALUACIONGS Eschas
VALIDAR LAS INTERNACIONALES, PARA LA INCLUSION SOCIAL PROPONE ESTRATEGIAS DE'SDLUC\ON DE  TRABAIOS ESCRITOS
. - DISCRIMINACION LABORAL EN CASOS DE | CONFLICTOS ¥ NEGOCIACIGN DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y ENFERMEDADES TERMINALES LANORMATIVA. (3)
TECNICAS APLICADAS €L EJERCICIO DE LOS DERECHOS |- RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS;
EN EL DESARROLLO PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS DEL TRABAIO COMO DEFENSA DE LOS MISMOS 6 CTIVA Y HUELGA JUSTIFICA LA IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS. TRABAJO EN EQUIPO, MARCADORES
VALUACION DE LOS PROCESOS renienoo en cuenTa et eicRcico o Los |08 B O DR ey | DERECHOS PARA LA SOSTENIBILIDAD DE LOS PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD EN EL Lhoras ) ACTIVIOAD GRUPAL TRABAID AULADE  [PAPELPERIODICO
LOGISTICOS EN DERECHOS HUMANOS, DE L0 PUEBLOS Y DE La| | PRSI B (A HUBRDRIER EAOTEL ) enmpresaRiaL: EFiciencia, EFicaCIA, EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL DE COLABORATIVO RESOLUCION |CLASE BORRADORES
AMBIENTES REALES NATURALEZA. UELoA () EFECTIVIDAD. |ACUERDO CON LA NORMATIVA. (4) DE CONFLICTOS COMPUTADORES
0 SIMULADOS, 4. EJERCICIO DE LOS DERECHOS EN ELTRABAIO.
DILIGENCIANDO - APLICACION DE LOS MECANISMOS DE RELACIONA, DE LOS DERECHOS DE LOS
LISTA DE CHEQUEO PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD, LA
TRABAIO. |AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS, EL
- CAJA DE HERRAMIENTAS LABORALES: ESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD
SALARIO, PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD | AUIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA
SOCIAL Y CONTRATACION. CIENCIA Y LA TECNOLOGIA Y LA PAZ EN
- SOCIEDAD DEL OCIO: RECREACION, DEPORTE, | FUNCION DE LOS INDICADORES DE
PLANEAR LA |ARTE CULTURA, VIDA FAMILIAR. DESARROLLO HUMANO. (4)
GESTION DE LOS - DERECHOS Y LIBERTADES CIUDAD)
RECURSOS 5. DERECHO A LA ASOCIACION, NORMATIVIDAD | PROPONE ACCIONES DE DEFENSA
NECESARIOS PARA EL NACIONAL E INTERNACIONAL. RELACIONADAS CON LA AUTODETERMINACION
DESARROLLO DE LOS PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES | INTEGRAR ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA LA | VALORES DEMIOCRATICOS SOBRE EL D LT | TRABAJO EN EQUIPO, MARCADORES
PROCESOS EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LA DEFENSA DEL SER HUMANO, LANATURALEZA Y | nremenomans o A e LA ab oL e TRABAIO ’ AULADE [PAPEL PERIODICO
PLANEACION b p g INTERNACIONAL USO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA Y LA PAZ 14 horas 0 ACTIVIDAD GRUPAL
LOGISTICOS EN CONSTITUCION POLITICAY LOS CONVENIOS | LOS VALORES DE LACONVIVENCIASOCIALY [ 'peiicl i0c e e o oenr o EN FUNGION DE LOS INDICAOORES DEL COLABORATIVO RESOLUCION [CLASE BORRADORES
AMBIENTES REALES INTERNACIONALES. CIUDADANTA (4) SINDICALY DERECHOS ASOCIADOS, DESARROLLO HUMANO. (4) DE CONFLICTOS COMPUTADORES
0'SIMULADOS, ~LIBERTAD DE ASOCIACION Y SINDICAL
ENTREGANDO - DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA:
INFORME ESCRITO |AGENTES, RECONOCIMIENTO DE LA
DEL PLAN |ASOCIACION PARA RESOLVER PROBLEMAS
6. DERECHOS DE SOLIDARIDAD O DE LOS
PUEBLOS
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CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

PORVENIR

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (si el
programa es de
titulada)

ANALISIS

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

ANALIZAR LOS
PROCESOS
LOGISTICOS
ACTUALES
ESTABLECIDOS EN
AMBIENTES REALES
QUE PERMITAN LA
SIMULACION EN LAS.
EMPRESAS
DIDACTICAS,
ENTREGANDO
INFORME ESCRITO
DEL ANALISIS,

EJECUCION

DESARROLLAR EL

PLAN DE GESTION DE

LOS RECURSOS

NECESARIOS

DISENADO PARA LA

| APLICACION DE LOS
CESOS

PRO!

LOGISTICOS EN
AMBIENTES REALES
0 SIMULADOS,
ENTREGANDO
REGISTROS
FOTOGRAFICOS DEL
DESARROLLO DEL P

EVALUACION

VALIDAR LAS
METODOLOGIAS Y
TECNICAS APLICADAS

AMBIENTES REALES
0 SIMULADOS,
DILIGENCIANDO
LISTA DE CHEQUEO

PLANEACION

PLANEAR LA
GESTION DE LOS
RECURSOS
NECESARIOS PARA EL
DESARROLLO DE LOS
PROCESOS
LOGISTICOS EN
AMBIENTES REALES

INFORME ESCRITO
DEL PLAN.

COMPETENCIA

EJERCER DERECHOS.
FUNDAMENTALES DEL
TRABAIO EN EL MARCO
DE LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS,

CONVENIOS
INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
ELTRABAIO.

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

|ANALIZAR LA RELACION ENTRE EL TRABAIO Y EL
DESARROLLO HUMANO (1)

IDENTIFICAR LA NATURALEZA DE LOS DERECHOS!
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAIO
(1)

SABERES DE PROCESO

n SOCIEDAD Y TRABAJO!
- DIGNIDAD HUMANA, DEMOCRACIA, EL
TRABAIO, JUSTICIA Y PAZ.

- DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

- DIVERSIDAD CULTURAL

- FENOMENOLOGIA DEL MUNDO DEL TRABAIO
2. LEVES FUNDAMENTALES Y MANDATOS
LEGALES

- POLITICA. DERECHOS HUMANOS Y
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

- PRINCIPIOS Y DERECHOS DE LA OIT:
DECLARACION DE LAO.LT.

- DERECHO A LA VIDA.

- DERECHOS POLITICOS Y CIVILES,

- TRABAJO DIGNO Y DECENTE: DEFINICION,
ANALISIS DEL TRABAIO FORZOSO U

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL
CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO.

RELACIONAR, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS
HUMANO EL DESARROLLO SOCIAL, LA
AUTONOMIA Y LA DIGNIDAD (2)
DESARROLLAR DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES
POLITICAS, PRESTACIONALES, SOCIALES, Y DE
BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES
LABORALES. (2)

3. DERECHOS DEL TRABAIO Y CIUDADANIA
LABORAL

- DERECHOS DEL TRABAJO Y SU IMPACTO EN EL
DESARROLLO DE LA SOCIEDAD

- DIALOGO SOCIAL

- PERSONA SUJETA DE DERECHOS Y DEBERES EN
EL CONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

- DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DEL
| TRABAIO: CARACTERISTICAS Y CAMPOS PARA EL
DESARROLLO DEL DERECHO INDIVIDUAL Y
COLECTIVO EN EL MUNDO DEL TRABAJO
MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS.
DERECHOS EN EL TRABAJO.

- TRABAJO DECENTE: INTEGRACION DE
POLITICAS

- IGUALDAD DE GENERO: EQUIDAD Y BALANCE

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS
TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA!
NATURALEZA.

ELEJERCICIO DE LOS DERECHOS

GENERO

- TRABAIO FORZADO Y TRABAIO INFANTIL

- ENFOQUE DIFERENCIAL, VALOR CIUDADANO
PARA LA INCLUSION SOCIAL

- DISCRIMINACION LABORAL EN CASOS DE
ENFERMEDADES TERMINALES

- RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS;

DEL TRABAJO COMO DEFENSA DE LOS MISMOS
Y EXPRESION DE LA CIUDADANIA LABORAL. (3)
DIMENSIONAR EL EJERCICIO DEL DERECHO A LA
HUELGA. (3)

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

INTEGRAR ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA LA
DEFENSA DEL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y
LOS VALORES DE LA CONVIVENCIA SOCIAL Y
CIUDADANIA (4)

COLECTIVAY HUELGA
- DERECHOS PARA LA SOSTENIBILIDAD
EMPRESARIAL: EFICIENCIA, EFICACIA,
EFECTIVIDAD.

4. EJERCICIO DE LOS DERECHOS EN EL TRABAIO.
- APLICACION DE LOS MECANISMOS DE
PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL
TRABAIO.

- CAJA DE HERRAMIENTAS LABORALES:
SALARIO, PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD
SOCIAL Y CONTRATACION.

- SOCIEDAD DEL OCIO: RECREACION, DEPORTE,

- VALORES DEMOCRATICOS SOBRE EL
SINDICALISMO. NORMATIVIDAD NACIONAL £
INTERNACIONAL

- ASOCIACIONES SINDICALES, LIBERTAD
SINDICAL Y DERECHOS ASOCIADOS.

- LIBERTAD DE ASOCIACION Y SINDICAL

- DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA:
AGENTES, RECONOCIMIENTO DE LA
|ASOCIACION PARA RESOLVER PROBLEMAS
6. DERECHOS DE SOLIDARIDAD O DE LOS
PUEBLOS

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A

CRITERIOS DE EVALUACIGN DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
DESARROLLAR AP

RENDIZAJE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

HORAS TRABAIO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE

COMPARA LAS CONDICIONES DEL TRABAIO, EN
EL DEVENIR HISTORICO DE LA HUMANIDAD DE
| ACUERDO CON LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1)

TRABAIO EN EQUIPO,
RAB/ AULA DE
cLase

14 horas o ACTIVIDAD GRUPAL

TRABAIO
COLABORATIVO,RESOLUCION
DE CONFLICTOS
ARGUMENTA LOS MOMENTOS RELEVANTES
DELDEVENIR HISTORICO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO
EN LA LINEA DEL TIEMPO. (1)

SELECCIONA LOS MECANISMOS DE
PROTECCION PARA EL EJERCICIO DE LA

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

MARCADORES

|COMPUTADORES

CIUDADANIA LABORAL APLICANDO LA 0
NORMATIVA. (2)

ANALIZA SITUACIONES QUE REPERCUTEN EN
EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
EN ELTRABAIO, DESARROLLANDO HABILIDADES
DE COMUNICACION SEGUN TECNICAS ¥
PROTOCOLOS. (3)

ELABORA DOCUMENTOS RELACIONADOS CON
LAS OBLIGACIONES ECONOMICAS, SOCIALES Y
DE BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES
LABORALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA,
@)

[ TRABAIO EN EQUIPO,
TRABAIO AULA DE
CLaSE

14 horas ACTIVIDAD GRUPAL

COLABORATIVO,RESOLUCION
DE CONFLICTOS

TALLERES ESCRITOS

LISTAS DE CHEQUEO
EXPOSICIONES

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

EVALUA LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE'
LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL
EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL ACORDE

MARCADORES
PAPEL PERIODICO
BORRADORES

|COMPUTADORES

TRABAIOS DE INVESTIGACION
EVALUACION DE CAMPO
EVALUACIONES ESCRITAS

| TRABAIOS ESCRITOS

CON LA NORMATIVA (3)

PROPONE ESTRATEGIAS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS Y NEGOCIACION DE ACUERDO CON
LANORMATIVA. (3)

JUSTIFICA LA IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS.
DE LOS PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD EN EL
EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL DE

| ACUERDO CON LA NORMATIVA. (4)

TRABAIO EN EQUIPO,
RABAIO AULA DE

14 horas o CLase

i
ACTIVIDAD GRUPAL (COLABORATIVO,RESOLUCION
s

DE CONFLICT

RELACIONA, DE LOS DERECHOS DE LOS

2
|ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA

MARCADORES
PAPEL PERIODICO
BORRADORES

|COMPUTADORES

CIENCIAY LATECNOLOGIA Y LAPAZ EN
FUNCION DE LOS INDICADORES DE
DESARROLLO HUMANO. (4)

PROPONE ACCIONES DE DEFENSA
RELACIONADAS CON LA AUTODETERMINACION
DE LOS PUEBLOS, EL DESARROLLO SOSTENIBLE,
LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL
USO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA Y LA PAZ
EN FUNCION DE LOS INDICADORES DEL.
DESARROLLO HUMANO. (4)

[ TRABAIO EN EQUIPO,
TRABAIO AULA DE
CLASE

14 horas o ACTIVIDAD GRUPAL COLABORATIVO,RESOLUCION

DE CONFLICTOS

MARCADORES
PAPEL PERIODICO
BORRADORES

|COMPUTADORES

INSTRUCTORES RESPONSABLES

(OBSERVACIONES

MAYRA ALEJANDRA

DURANGO CONTRERAS
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CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

PORVENIR

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (si el
programa es de
titulada)

ANALISIS

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

ANALIZAR LOS
PROCESOS
LOGISTICOS
ACTUALES
ESTABLECIDOS EN
AMBIENTES REALES
QUE PERMITAN LA
SIMULACION EN LAS.
EMPRESAS
DIDACTICAS,
ENTREGANDO
INFORME ESCRITO
DEL ANALISIS,

EJECUCION

DESARROLLAR EL

PLAN DE GESTION DE

LOS RECURSOS

NECESARIOS

DISENADO PARA LA

| APLICACION DE LOS
CESOS

PRO!

LOGISTICOS EN
AMBIENTES REALES
0 SIMULADOS,
ENTREGANDO
REGISTROS
FOTOGRAFICOS DEL
DESARROLLO DEL P

EVALUACION

VALIDAR LAS
METODOLOGIAS Y
TECNICAS APLICADAS

AMBIENTES REALES
0 SIMULADOS,
DILIGENCIANDO
LISTA DE CHEQUEO

PLANEACION

PLANEAR LA
GESTION DE LOS
RECURSOS
NECESARIOS PARA EL
DESARROLLO DE LOS
PROCESOS
LOGISTICOS EN
AMBIENTES REALES

INFORME ESCRITO
DEL PLAN.

COMPETENCIA

EJERCER DERECHOS.
FUNDAMENTALES DEL
TRABAIO EN EL MARCO
DE LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS,

CONVENIOS
INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
ELTRABAIO.

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

|ANALIZAR LA RELACION ENTRE EL TRABAIO Y EL
DESARROLLO HUMANO (1)

IDENTIFICAR LA NATURALEZA DE LOS DERECHOS!
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAIO
(1)

SABERES DE PROCESO

n SOCIEDAD Y TRABAJO!
- DIGNIDAD HUMANA, DEMOCRACIA, EL
TRABAIO, JUSTICIA Y PAZ.

- DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

- DIVERSIDAD CULTURAL

- FENOMENOLOGIA DEL MUNDO DEL TRABAIO
2. LEVES FUNDAMENTALES Y MANDATOS
LEGALES

- POLITICA. DERECHOS HUMANOS Y
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

- PRINCIPIOS Y DERECHOS DE LA OIT:
DECLARACION DE LAO.LT.

- DERECHO A LA VIDA.

- DERECHOS POLITICOS Y CIVILES,

- TRABAJO DIGNO Y DECENTE: DEFINICION,
ANALISIS DEL TRABAIO FORZOSO U

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL
CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO.

RELACIONAR, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS
HUMANO EL DESARROLLO SOCIAL, LA
AUTONOMIA Y LA DIGNIDAD (2)
DESARROLLAR DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES
POLITICAS, PRESTACIONALES, SOCIALES, Y DE
BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES
LABORALES. (2)

3. DERECHOS DEL TRABAIO Y CIUDADANIA
LABORAL

- DERECHOS DEL TRABAJO Y SU IMPACTO EN EL
DESARROLLO DE LA SOCIEDAD

- DIALOGO SOCIAL

- PERSONA SUJETA DE DERECHOS Y DEBERES EN
EL CONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

- DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DEL
| TRABAIO: CARACTERISTICAS Y CAMPOS PARA EL
DESARROLLO DEL DERECHO INDIVIDUAL Y
COLECTIVO EN EL MUNDO DEL TRABAJO
MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS.
DERECHOS EN EL TRABAJO.

- TRABAJO DECENTE: INTEGRACION DE
POLITICAS

- IGUALDAD DE GENERO: EQUIDAD Y BALANCE

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS
TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA!
NATURALEZA.

ELEJERCICIO DE LOS DERECHOS

GENERO

- TRABAIO FORZADO Y TRABAIO INFANTIL

- ENFOQUE DIFERENCIAL, VALOR CIUDADANO
PARA LA INCLUSION SOCIAL

- DISCRIMINACION LABORAL EN CASOS DE
ENFERMEDADES TERMINALES

- RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS;

DEL TRABAJO COMO DEFENSA DE LOS MISMOS
Y EXPRESION DE LA CIUDADANIA LABORAL. (3)
DIMENSIONAR EL EJERCICIO DEL DERECHO A LA
HUELGA. (3)

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

INTEGRAR ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA LA
DEFENSA DEL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y
LOS VALORES DE LA CONVIVENCIA SOCIAL Y
CIUDADANIA (4)

COLECTIVAY HUELGA
- DERECHOS PARA LA SOSTENIBILIDAD
EMPRESARIAL: EFICIENCIA, EFICACIA,
EFECTIVIDAD.

4. EJERCICIO DE LOS DERECHOS EN EL TRABAIO.
- APLICACION DE LOS MECANISMOS DE
PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL
TRABAIO.

- CAJA DE HERRAMIENTAS LABORALES:
SALARIO, PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD
SOCIAL Y CONTRATACION.

- SOCIEDAD DEL OCIO: RECREACION, DEPORTE,

- VALORES DEMOCRATICOS SOBRE EL
SINDICALISMO. NORMATIVIDAD NACIONAL £
INTERNACIONAL

- ASOCIACIONES SINDICALES, LIBERTAD
SINDICAL Y DERECHOS ASOCIADOS.

- LIBERTAD DE ASOCIACION Y SINDICAL

- DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA:
AGENTES, RECONOCIMIENTO DE LA
|ASOCIACION PARA RESOLVER PROBLEMAS
6. DERECHOS DE SOLIDARIDAD O DE LOS
PUEBLOS

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A

CRITERIOS DE EVALUACIGN DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
DESARROLLAR AP

RENDIZAJE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

HORAS TRABAIO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE

COMPARA LAS CONDICIONES DEL TRABAIO, EN
EL DEVENIR HISTORICO DE LA HUMANIDAD DE
| ACUERDO CON LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1)

TRABAIO EN EQUIPO,
RAB/ AULA DE
cLase

14 horas o ACTIVIDAD GRUPAL

TRABAIO
COLABORATIVO,RESOLUCION
DE CONFLICTOS
ARGUMENTA LOS MOMENTOS RELEVANTES
DELDEVENIR HISTORICO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO
EN LA LINEA DEL TIEMPO. (1)

SELECCIONA LOS MECANISMOS DE
PROTECCION PARA EL EJERCICIO DE LA

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

MARCADORES

|COMPUTADORES

CIUDADANIA LABORAL APLICANDO LA 0
NORMATIVA. (2)

ANALIZA SITUACIONES QUE REPERCUTEN EN
EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
EN ELTRABAIO, DESARROLLANDO HABILIDADES
DE COMUNICACION SEGUN TECNICAS ¥
PROTOCOLOS. (3)

ELABORA DOCUMENTOS RELACIONADOS CON
LAS OBLIGACIONES ECONOMICAS, SOCIALES Y
DE BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES
LABORALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA,
@)

[ TRABAIO EN EQUIPO,
TRABAIO AULA DE
CLaSE

14 horas ACTIVIDAD GRUPAL

COLABORATIVO,RESOLUCION
DE CONFLICTOS

TALLERES ESCRITOS

LISTAS DE CHEQUEO
EXPOSICIONES

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

EVALUA LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE'
LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL
EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL ACORDE

MARCADORES
PAPEL PERIODICO
BORRADORES

|COMPUTADORES

TRABAIOS DE INVESTIGACION
EVALUACION DE CAMPO
EVALUACIONES ESCRITAS

| TRABAIOS ESCRITOS

CON LA NORMATIVA (3)

PROPONE ESTRATEGIAS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS Y NEGOCIACION DE ACUERDO CON
LANORMATIVA. (3)

JUSTIFICA LA IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS.
DE LOS PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD EN EL
EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL DE

| ACUERDO CON LA NORMATIVA. (4)

TRABAIO EN EQUIPO,
RABAIO AULA DE

14 horas o CLase

i
ACTIVIDAD GRUPAL (COLABORATIVO,RESOLUCION
s

DE CONFLICT

RELACIONA, DE LOS DERECHOS DE LOS

2
|ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA

MARCADORES
PAPEL PERIODICO
BORRADORES

|COMPUTADORES

CIENCIAY LATECNOLOGIA Y LAPAZ EN
FUNCION DE LOS INDICADORES DE
DESARROLLO HUMANO. (4)

PROPONE ACCIONES DE DEFENSA
RELACIONADAS CON LA AUTODETERMINACION
DE LOS PUEBLOS, EL DESARROLLO SOSTENIBLE,
LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL
USO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA Y LA PAZ
EN FUNCION DE LOS INDICADORES DEL.
DESARROLLO HUMANO. (4)

[ TRABAIO EN EQUIPO,
TRABAIO AULA DE
CLASE

14 horas o ACTIVIDAD GRUPAL COLABORATIVO,RESOLUCION

DE CONFLICTOS

MARCADORES
PAPEL PERIODICO
BORRADORES

|COMPUTADORES

INSTRUCTORES RESPONSABLES

(OBSERVACIONES

MAYRA ALEJANDRA

DURANGO CONTRERAS
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AMBIENTES DE

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

FASEDEPROYECTO  ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE TIPIFICADOS
SO PROYECTO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAIE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A SO DS LAEVIDERCA B eSS DIDACHER OBSERVACIONES
programaesde  FORMATIVO (siel DESARROLLAR APRENDIZAJE ACTIVAS
Ulade)  programa esthulada) o Teese bt Bl [ AN EEEETe e TR e esoonsais
y SOCIEDAD Y TRABAIO
e s A S
PROCESOS - DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
LOGISTICOS - DIVERSIDAD CULTURAL
ACTUALES - FENOMENOLOGIA DEL MUNDO DEL TRABAIO
ESTABLECIDOS EN ANALIZAR LA RELACION ENTRE EL TRABAIO Y EL |2 LEVES FUNDAVIENTALES Y MANDATOS | COMPARA LAS CONDICIONES DELTRABAIO, EN
AMBIENTES REALES VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA |1 o 0 uwmaNo (1) LEGALES EL DEVENIR HISTORICO DE LA HUMANIDAD DE TRABAIO EN EQUIFO, MARCADORES
ANALISIS QUE PERMITAN LA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIODELOS 10N TIFICAR LA NATURALEZA DE LOS DERECHOS |- POLITICA, DERECHOS HUMANOS Y |ACUERDO CON LOS DERECHOS HUMANOS Y 14 horas o ACTIVIDAD GRUPAL TRABNO AULADE  |PAPEL PERIODICO
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN COLABORATIVO,RESOLUCION |CLASE BORRADORES
SIMULACION EN LAS DeecHost HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO | CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO. (1) or om0 COMPUTADORES
EMPRESAS o - PRINCIPIOS Y DERECHOS DE LA OIT:
DIDACTICAS, DECLARACION DE LA OLLT. ARGUMENTA LOS MOMENTOS RELEVANTES
g - DERECHO A LA VIDA. DEL DEVENIR HISTGRICO DE LOS DERECHOS
ENTREGANDO - DERECHOS POLITICOS Y CIVILES, HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO
INFORME ESCRITO ~TRABAIO DIGNO Y DECENTE: DEFINICION, | EN LA LINEA DELTIEMPO. (1)
DELANALISIS |ANALISIS DEL TRABAIO FORZOSO U SELECCIONA LOS MECANISMOS DE
PROTECCION PARA EL EJERCICIO DE LA
RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 3. DERECHOS DEL TRABAJO Y CIUDADANIA CIUDADANIA LABORAL APLICANDO LA 0
DESARROLLAR EL MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL LABORAL NORMATIVA. (2)
PLAN DE GESTION DE CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIAY A - DERECHOS DEL TRABAIO Y SU IMPACTO EN EL
LOS RECURSOS LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD ANALIZA SITUACIONES QUE REPERCUTEN EN
NECESARIOS TRABAIO. RELACIONAR, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS |- DIALOGO SOCIAL EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
DISENADO PARA LA HUMANO EL DESARROLLO SOCIAL, LA - PERSONA SUJETA DE DERECHOS Y DEBERES EN | EN EL TRABAIO, DESARROLLANDO HABILIDADES
APLICACION DE LOS AUTONOWIA Y LA DIGNIDAD (2 £LCONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS | DE COMUNICACION SEGUN TECNICAS Y raaBAI0 EN EQUIRO, MARCADORES
EECUCION PROCESOS DESARROLLAR DOCUMENTOS RELACIONADOS |- DERECHOS INDIVIDUALES ¥ COLECTIVOS DEL | PROTOCOLOS. (3) L horss ACTVIOAD GRUPAL TRABAIO AULADE [PAPEL PERIODICO
LOGISTICOS EN CON LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES | TRABAIO: CARACTERISTICAS Y CAMPOS PARA EL | ELABORA DOCUMENTOS RELACIONADOS CON COLABORATIVO RESOLUCION | CLASE BORRADORES
AMBIENTES REALES POLITICAS, PRESTACIONALES, SOCIALES, v OE | DESARROLLO DEL DERECHO INDIVIDUALY | LAS OBLIGACIONES ECONGMICAS, SOCIALES Y DE CONFLICTOS. COMPUTADORES
0 SIMULADOS [BENESTAR DEFIVADAS DE LAS ACCIONES COLECTIVO EN £L MUNDO DEL TRABAIO DE BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES
d LABORALES. (2) MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS LABORALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
ENTREGANDO DERECHOS EN EL TRABAIO. ®
REGISTROS EJERCER DERECHOS. - TRABAIO DECENTE: INTEGRACION DE TALLERES ESCRITOS
FOTOGRAFICOS DEL | FUNDAMENTALES DEL poLITICAS EVALUA LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE L1514 0% CHEUEC
DESARROLLO DELP | TRABAIO EN EL MARCO - IGUALDAD DE GENERO: EQUIDAD Y BALANCE | LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARAEL | (XPOBISENES AYRA ALEIANDRA
DE LA CONSTITUCION GENERO EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL ACORDE | TELEHE B SOTOXIFERTRN DURANGD ConTRERAS
POLITICAY 105 ~TRABAIO FORZADO Y TRABAIO INFANTIL | CON LA NORMATIVA (3) T onerin ot ot
CONVENIOS - ENFOQUE DIFERENCIAL VALOR CIUDADANO EVALUACIONGS Eschas
VALIDAR LAS INTERNACIONALES, PARA LA INCLUSION SOCIAL PROPONE ESTRATEGIAS DE'SDLUC\ON DE  TRABAIOS ESCRITOS
. - DISCRIMINACION LABORAL EN CASOS DE | CONFLICTOS ¥ NEGOCIACIGN DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y ENFERMEDADES TERMINALES LANORMATIVA. (3)
TECNICAS APLICADAS €L EJERCICIO DE LOS DERECHOS |- RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS;
EN EL DESARROLLO PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS DEL TRABAIO COMO DEFENSA DE LOS MISMOS 6 CTIVA Y HUELGA JUSTIFICA LA IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS. TRABAJO EN EQUIPO, MARCADORES
VALUACION DE LOS PROCESOS renienoo en cuenTa et eicRcico o Los |08 B O DR ey | DERECHOS PARA LA SOSTENIBILIDAD DE LOS PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD EN EL Lhoras ) ACTIVIOAD GRUPAL TRABAID AULADE  [PAPELPERIODICO
LOGISTICOS EN DERECHOS HUMANOS, DE L0 PUEBLOS Y DE La| | PRSI B (A HUBRDRIER EAOTEL ) enmpresaRiaL: EFiciencia, EFicaCIA, EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL DE COLABORATIVO RESOLUCION |CLASE BORRADORES
AMBIENTES REALES NATURALEZA. UELoA () EFECTIVIDAD. |ACUERDO CON LA NORMATIVA. (4) DE CONFLICTOS COMPUTADORES
0 SIMULADOS, 4. EJERCICIO DE LOS DERECHOS EN ELTRABAIO.
DILIGENCIANDO - APLICACION DE LOS MECANISMOS DE RELACIONA, DE LOS DERECHOS DE LOS
LISTA DE CHEQUEO PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD, LA
TRABAIO. |AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS, EL
- CAJA DE HERRAMIENTAS LABORALES: ESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD
SALARIO, PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD | AUIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA
SOCIAL Y CONTRATACION. CIENCIA Y LA TECNOLOGIA Y LA PAZ EN
- SOCIEDAD DEL OCIO: RECREACION, DEPORTE, | FUNCION DE LOS INDICADORES DE
PLANEAR LA |ARTE CULTURA, VIDA FAMILIAR. DESARROLLO HUMANO. (4)
GESTION DE LOS - DERECHOS Y LIBERTADES CIUDAD)
RECURSOS 5. DERECHO A LA ASOCIACION, NORMATIVIDAD | PROPONE ACCIONES DE DEFENSA
NECESARIOS PARA EL NACIONAL E INTERNACIONAL. RELACIONADAS CON LA AUTODETERMINACION
DESARROLLO DE LOS PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES | INTEGRAR ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA LA | VALORES DEMIOCRATICOS SOBRE EL D LT | TRABAJO EN EQUIPO, MARCADORES
PROCESOS EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LA DEFENSA DEL SER HUMANO, LANATURALEZA Y | nremenomans o A e LA ab oL e TRABAIO ’ AULADE [PAPEL PERIODICO
PLANEACION b p g INTERNACIONAL USO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA Y LA PAZ 14 horas 0 ACTIVIDAD GRUPAL
LOGISTICOS EN CONSTITUCION POLITICAY LOS CONVENIOS | LOS VALORES DE LACONVIVENCIASOCIALY [ 'peiicl i0c e e o oenr o EN FUNGION DE LOS INDICAOORES DEL COLABORATIVO RESOLUCION [CLASE BORRADORES
AMBIENTES REALES INTERNACIONALES. CIUDADANTA (4) SINDICALY DERECHOS ASOCIADOS, DESARROLLO HUMANO. (4) DE CONFLICTOS COMPUTADORES
0'SIMULADOS, ~LIBERTAD DE ASOCIACION Y SINDICAL
ENTREGANDO - DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA:
INFORME ESCRITO |AGENTES, RECONOCIMIENTO DE LA
DEL PLAN |ASOCIACION PARA RESOLVER PROBLEMAS
6. DERECHOS DE SOLIDARIDAD O DE LOS
PUEBLOS
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Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién Titulada) 2721653

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacion
pedagégica

MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

PORVENIR

AMBIENTES DE

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

FASEDEPROYECTO  ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE TIPIFICADOS
SO PROYECTO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAIE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A SO DS LAEVIDERCA B eSS DIDACHER OBSERVACIONES
programaesde  FORMATIVO (siel DESARROLLAR APRENDIZAJE ACTIVAS
Ulade)  programa esthulada) o Teese bt Bl [ AN EEEETe e TR e esoonsais
y SOCIEDAD Y TRABAIO
e s A S
PROCESOS - DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
LOGISTICOS - DIVERSIDAD CULTURAL
ACTUALES - FENOMENOLOGIA DEL MUNDO DEL TRABAIO
ESTABLECIDOS EN ANALIZAR LA RELACION ENTRE EL TRABAIO Y EL |2 LEVES FUNDAVIENTALES Y MANDATOS | COMPARA LAS CONDICIONES DELTRABAIO, EN
AMBIENTES REALES VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA |1 o 0 uwmaNo (1) LEGALES EL DEVENIR HISTORICO DE LA HUMANIDAD DE TRABAIO EN EQUIFO, MARCADORES
ANALISIS QUE PERMITAN LA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIODELOS 10N TIFICAR LA NATURALEZA DE LOS DERECHOS |- POLITICA, DERECHOS HUMANOS Y |ACUERDO CON LOS DERECHOS HUMANOS Y 14 horas o ACTIVIDAD GRUPAL TRABNO AULADE  |PAPEL PERIODICO
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN COLABORATIVO,RESOLUCION |CLASE BORRADORES
SIMULACION EN LAS DeecHost HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO | CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO. (1) or om0 COMPUTADORES
EMPRESAS o - PRINCIPIOS Y DERECHOS DE LA OIT:
DIDACTICAS, DECLARACION DE LA OLLT. ARGUMENTA LOS MOMENTOS RELEVANTES
g - DERECHO A LA VIDA. DEL DEVENIR HISTGRICO DE LOS DERECHOS
ENTREGANDO - DERECHOS POLITICOS Y CIVILES, HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO
INFORME ESCRITO ~TRABAIO DIGNO Y DECENTE: DEFINICION, | EN LA LINEA DELTIEMPO. (1)
DELANALISIS |ANALISIS DEL TRABAIO FORZOSO U SELECCIONA LOS MECANISMOS DE
PROTECCION PARA EL EJERCICIO DE LA
RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 3. DERECHOS DEL TRABAJO Y CIUDADANIA CIUDADANIA LABORAL APLICANDO LA 0
DESARROLLAR EL MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL LABORAL NORMATIVA. (2)
PLAN DE GESTION DE CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIAY A - DERECHOS DEL TRABAIO Y SU IMPACTO EN EL
LOS RECURSOS LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD ANALIZA SITUACIONES QUE REPERCUTEN EN
NECESARIOS TRABAIO. RELACIONAR, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS |- DIALOGO SOCIAL EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
DISENADO PARA LA HUMANO EL DESARROLLO SOCIAL, LA - PERSONA SUJETA DE DERECHOS Y DEBERES EN | EN EL TRABAIO, DESARROLLANDO HABILIDADES
APLICACION DE LOS AUTONOWIA Y LA DIGNIDAD (2 £LCONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS | DE COMUNICACION SEGUN TECNICAS Y raaBAI0 EN EQUIRO, MARCADORES
EECUCION PROCESOS DESARROLLAR DOCUMENTOS RELACIONADOS |- DERECHOS INDIVIDUALES ¥ COLECTIVOS DEL | PROTOCOLOS. (3) L horss ACTVIOAD GRUPAL TRABAIO AULADE [PAPEL PERIODICO
LOGISTICOS EN CON LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES | TRABAIO: CARACTERISTICAS Y CAMPOS PARA EL | ELABORA DOCUMENTOS RELACIONADOS CON COLABORATIVO RESOLUCION | CLASE BORRADORES
AMBIENTES REALES POLITICAS, PRESTACIONALES, SOCIALES, v OE | DESARROLLO DEL DERECHO INDIVIDUALY | LAS OBLIGACIONES ECONGMICAS, SOCIALES Y DE CONFLICTOS. COMPUTADORES
0 SIMULADOS [BENESTAR DEFIVADAS DE LAS ACCIONES COLECTIVO EN £L MUNDO DEL TRABAIO DE BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES
d LABORALES. (2) MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS LABORALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
ENTREGANDO DERECHOS EN EL TRABAIO. ®
REGISTROS EJERCER DERECHOS. - TRABAIO DECENTE: INTEGRACION DE TALLERES ESCRITOS
FOTOGRAFICOS DEL | FUNDAMENTALES DEL poLITICAS EVALUA LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE L1514 0% CHEUEC
DESARROLLO DELP | TRABAIO EN EL MARCO - IGUALDAD DE GENERO: EQUIDAD Y BALANCE | LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARAEL | (XPOBISENES AYRA ALEIANDRA
DE LA CONSTITUCION GENERO EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL ACORDE | TELEHE B SOTOXIFERTRN DURANGD ConTRERAS
POLITICAY 105 ~TRABAIO FORZADO Y TRABAIO INFANTIL | CON LA NORMATIVA (3) T onerin ot ot
CONVENIOS - ENFOQUE DIFERENCIAL VALOR CIUDADANO EVALUACIONGS Eschas
VALIDAR LAS INTERNACIONALES, PARA LA INCLUSION SOCIAL PROPONE ESTRATEGIAS DE'SDLUC\ON DE  TRABAIOS ESCRITOS
. - DISCRIMINACION LABORAL EN CASOS DE | CONFLICTOS ¥ NEGOCIACIGN DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y ENFERMEDADES TERMINALES LANORMATIVA. (3)
TECNICAS APLICADAS €L EJERCICIO DE LOS DERECHOS |- RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS;
EN EL DESARROLLO PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS DEL TRABAIO COMO DEFENSA DE LOS MISMOS 6 CTIVA Y HUELGA JUSTIFICA LA IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS. TRABAJO EN EQUIPO, MARCADORES
VALUACION DE LOS PROCESOS renienoo en cuenTa et eicRcico o Los |08 B O DR ey | DERECHOS PARA LA SOSTENIBILIDAD DE LOS PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD EN EL Lhoras ) ACTIVIOAD GRUPAL TRABAID AULADE  [PAPELPERIODICO
LOGISTICOS EN DERECHOS HUMANOS, DE L0 PUEBLOS Y DE La| | PRSI B (A HUBRDRIER EAOTEL ) enmpresaRiaL: EFiciencia, EFicaCIA, EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL DE COLABORATIVO RESOLUCION |CLASE BORRADORES
AMBIENTES REALES NATURALEZA. UELoA () EFECTIVIDAD. |ACUERDO CON LA NORMATIVA. (4) DE CONFLICTOS COMPUTADORES
0 SIMULADOS, 4. EJERCICIO DE LOS DERECHOS EN ELTRABAIO.
DILIGENCIANDO - APLICACION DE LOS MECANISMOS DE RELACIONA, DE LOS DERECHOS DE LOS
LISTA DE CHEQUEO PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD, LA
TRABAIO. |AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS, EL
- CAJA DE HERRAMIENTAS LABORALES: ESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD
SALARIO, PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD | AUIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA
SOCIAL Y CONTRATACION. CIENCIA Y LA TECNOLOGIA Y LA PAZ EN
- SOCIEDAD DEL OCIO: RECREACION, DEPORTE, | FUNCION DE LOS INDICADORES DE
PLANEAR LA |ARTE CULTURA, VIDA FAMILIAR. DESARROLLO HUMANO. (4)
GESTION DE LOS - DERECHOS Y LIBERTADES CIUDAD)
RECURSOS 5. DERECHO A LA ASOCIACION, NORMATIVIDAD | PROPONE ACCIONES DE DEFENSA
NECESARIOS PARA EL NACIONAL E INTERNACIONAL. RELACIONADAS CON LA AUTODETERMINACION
DESARROLLO DE LOS PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES | INTEGRAR ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA LA | VALORES DEMIOCRATICOS SOBRE EL D LT | TRABAJO EN EQUIPO, MARCADORES
PROCESOS EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LA DEFENSA DEL SER HUMANO, LANATURALEZA Y | nremenomans o A e LA ab oL e TRABAIO ’ AULADE [PAPEL PERIODICO
PLANEACION b p g INTERNACIONAL USO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA Y LA PAZ 14 horas 0 ACTIVIDAD GRUPAL
LOGISTICOS EN CONSTITUCION POLITICAY LOS CONVENIOS | LOS VALORES DE LACONVIVENCIASOCIALY [ 'peiicl i0c e e o oenr o EN FUNGION DE LOS INDICAOORES DEL COLABORATIVO RESOLUCION [CLASE BORRADORES
AMBIENTES REALES INTERNACIONALES. CIUDADANTA (4) SINDICALY DERECHOS ASOCIADOS, DESARROLLO HUMANO. (4) DE CONFLICTOS COMPUTADORES
0'SIMULADOS, ~LIBERTAD DE ASOCIACION Y SINDICAL
ENTREGANDO - DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA:
INFORME ESCRITO |AGENTES, RECONOCIMIENTO DE LA
DEL PLAN |ASOCIACION PARA RESOLVER PROBLEMAS
6. DERECHOS DE SOLIDARIDAD O DE LOS
PUEBLOS
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: COORDINACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

e (Cddigo del Programa de Formacion: 134101

e Nombre del Proyecto Formativo):

e Fase del Proyecto: Andlisis

e Actividad de Proyecto Formativo: Diagnostico y anadlisis de la informacién, formulacién del
conocimiento de la constitucidn Politica de Colombia y de los Derechos Fundamentales en
el Trabajo

e Competencia: Ejercer los Derechos Fundamentales en el Trabajo en el marco de la
Constitucion Politica de Colombia y los Convenios Internacionales .

e Resultados de Aprendizaje:
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo
02-  Valorarlalmportancia de la ciudadania Laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo
03-  Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo a la constitucion
Politica y los Convenios Internacionales.
04-  Participar en acciones solidarias, teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos

fundamentales en el trabajo y de los pueblos y de la naturaleza.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 horas

GFPI-F-135 V04



@
SENA

N

2. PRESENTACION

Apreciadas aprendices:

En el desarrollo de esta guia de aprendizaje van a reconocer el trabajo como un factor de movilidad
social en los distintos estados del desarrollo de la humanidad, el trabajo ha ejercido

un papel determinante, como factor clave en la construccion de las relaciones sociales, de
habilidades individuales y colectivas y la promocidn de la dignidad humana, asi mismo valorar la
importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos fundamentales en el
trabajo con base a la constitucion politica de Colombia, la practica de los derechos fundamentales
en el trabajo conociendo cuadles son sus derechos en el trabajo de acuerdo a los convenios
internacionales, usted logra comprender la importancia de las acciones e instituciones encargadas
de la proteccion de los derechos del trabajo, los pueblos y la naturaleza, en el contexto territorial
especifico y a nivel nacional.

Esta guia pretende ofrecer herramientas para la practica solidaria de los mecanismos para hacer
exigibles los derechos fundamentales y su énfasis se centrardn en la formacién para el acceso a la
justicia y el activismo judicial territorial, como herramientas dptimas para alcanzar la materializacion
de las promesas del Estado Social de Derecho y la Constitucién politica de 1991, promoviendo el
acceso a instituciones locales y el uso de las facilidades tecnoldgica.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial:

o Descripcion de la(s) Actividad(es): Este

primer momento de la guia de aprendizaje, mﬁn@pm
tiene como intencionalidad pedagdgica El ik 1.“ LOS DQI‘QChOS Lﬂbﬂl‘ﬂles

analisis en la linea de tiempo de la Historia ) Son

de la evolucién del Trabajo identificando Derechos Humanos !!! —
los hechos, cambios vy caracteristicas del y J
proceso analizando el paralelo el

concepto de trabajo relacionado con la labor capitalista del intercambio monetarioy la relacién
histérica de la humanidad con la naturaleza el entorno el entorno y la transformacion mutua,

entendiendo la relacién del trabajo no solamente desde el valor sino como un hecho inicial.

GFPI-F-135 V04



SENA

N

La lectura de “Cambios en el mundo del trabajo” elaborar un mapa conceptual que incluya los
conceptos de trabajo, precarizacién, tercerizacion, desvalorizacidn, y su relacién con la

dignidad humana.

Ambiente requerido: Ambiente
convencional, dotado de sillas, mesas de
trabajo, y demads herramientas diddcticas.
Estrategias o técnicas didacticas activas:
Aprendizaje colaborativo.

Materiales de formacion: video-ben, tv,

tablero, marcadores, wifi, hojas de block,

lapiceros.
Material de apoyo: Documentos de apoyo, copias, enlaces de apoyo.

Duracion de la actividad: 4 horas.

3.1.1 Observe los videos: “Los derechos Fundamentales en el trabajo” En YouTube.
A partir de lo visto y escuchado y leido responda las siguientes preguntas:

1. ¢Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental

2. ¢Qué papel desempena la O?I.T

3. éCudles son los principios y objetivos de la O IT

4. ¢Segun la O I?T como se define un trabajo digno, justo y decente.

3.1.2 Con la lectura de la Cartilla de los derechos fundamentales en el trabajo segun la O.1.T
En equipo de 3 o 4 aprendices respondan las siguientes Preguntas, luego socialice en mesa
redonda.

1. Que principios promueve la O.1.T en el mundo del trabajo

2. Qué relacion tiene el trabajo con la satisfaccion de las necesidades bdsicas de las

personas
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3. Considera que en la actualidad el trabajo se fundamenta en la dignidad humana

4. Cudles son los derechos laborales mas importantes.

Ambiente requerido: Ambiente convencional, dotado de sillas, mesas de trabajo, y demds
herramientas didacticas.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje colaborativo, mesa redonda.

Materiales de formacidn: video-ben, tv, tablero, marcadores, wifi, hojas de block, lapiceros.
Material de apoyo: Documentos de apoyo, copias, enlaces de apoyo.

Duracion de la actividad: 16 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Tomado de: Bb mundo (2020)
Descripcion de la(s) actividad(es):
Este segundo momento de la guia de aprendizaje, tiene como intencionalidad pedagdgica,
ubicarlo en el contexto actual de que es un contrato de trabajo diferentes tipos de contrato de
trabajo, caracteristicas de cada uno de ellos, conocer que es un contrato realidad y cual es la

diferencia con un contrato de prestacion de servicios

3.2.1 Se desarrollara una actividad, denominada “La empresa de mis sueiios “
En esta actividad, realizaremos un dramatizado donde existe un empleador y la seleccién de
los empleados y el tipo de contrato a utilizar.
Ambiente requerido: amplio con sillas escritorio
Estrategias o técnicas didacticas activas: Intervencidn socio-educativa Simulacion.
Materiales de formacion: Documentos, lapiceros,
Material de apoyo: enlaces

Duracion de la actividad: 10 horas.
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3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizacion y teorizacion).

Descripcion de la actividad: El Jefe

Ambiente requerido: sillas, escritorios

Estrategias o técnicas didacticas activas: Dialogo e intercambio de saberes
Materiales de formacién: documentos, lapiceros,

Material de apoyo: vestuario.

Evidencias de aprendizaje: videos, fotos

Instrumentos de evaluaciéon: Pruebas objetivas

Duracion de la actividad: 10 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcidn de la actividad: Realizar encuestas en su barrio sobre el desempleo en Cérdoba
Ambiente requerido: calle
Estrategias o técnicas didacticas activas: cuestionario
Materiales de formacion documentos lapiceros
Material de apoyo: entrevistas
Evidencias de aprendizaje: fotos videos
Instrumentos de evaluacion: observacién

Duracion de la actividad: 10 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del geiyicor Técnicas e
del Actividad de Evidencias de Criterios de
proyecto . . .. .. Instrumentos
formativo proyec.to Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion de Evaluacién
formativo
ANALISIS Estrategias | Area de EVIDENCIA DE " Compara las e Lista de
y técnicas desarrollo CONOCIMIENTO: | condiciones del verificacion
pedagdgicas | cognitivo: Mapa trabajo, en el
Reconocer la conceptual que | devenir histdrico
importancia de | incluya los de la humanidad
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identificar
mecanismos
de proteccién
para el
ejercicio de la
ciudadania
laboral acorde
conla
normativa.

Area de
desarrollo
cognitivo:
Analizar
situaciones
que
repercuten en
ejercicio de los
derechos
fundamentales
en el trabajo,
desarrollando
habilidades de
comunicacion
en defensa de
los derechos
laborales

Area de
desarrollo

procedimental:

Propone
acciones en
defensa de los
derechos
laborales,
segun la
normatividad
vigente.

conceptos de
trabajo,
precarizacion,
tercerizacion,
desvalorizacion,
y su relacion con
la dignidad
humana.

EVIDENCIAS DE
DESEMPENO: Rol
play, “La empresa
de mis sueiios “

En esta actividad,
realizaremos un
dramatizado
donde existe un
empleadory la
seleccidn de los
empleados vy el
tipo de contrato a
utilizar.

EVIDENCIAS DE
PRODUCTO:
Encuesta:
Realizar
encuestas en su
barrio sobre el
desempleo en
Cérdoba.

de acuerdo con los
derechos humanos
y fundamentales
en el trabajo. (1)

- Argumenta los
momentos
relevantes del
devenir histérico
de los derechos
humanosy
fundamentales en
el trabajo en la
linea del tiempo.

(1)

- Selecciona los
mecanismos de
proteccion para el
ejercicio de la
ciudadania laboral
aplicando la
normativa. (2)

- Analiza
situaciones que
repercuten en
ejercicio de los
derechos
fundamentales en
el trabajo,
desarrollando
habilidades de
comunicacién
segun técnicasy
protocolos. (3)

- Elabora
documentos
relacionados con
las obligaciones
econdémicas,
sociales y de

e Observacion
directa

e Lista de
chequeo
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Area de
desarrollo

procedimental:

Emplear
acciones en
defensa de los
derechos
laborales,
segun la
normatividad
vigente.

bienestar
derivadas de las
acciones laborales
de acuerdo con la
normativa. (3)

- Evalda los
resultados de la
aplicacion de los
mecanismos de
proteccion para el
ejercicio de la
ciudadania laboral
acorde con la
normativa (3)

- Propone
estrategias de
solucion de
conflictos y
negociacion de
acuerdo con la
normativa. (3)

- Justifica la
importancia de los
derechos de los
pueblos y de Ia
solidaridad en el
ejercicio de la
ciudadania laboral
de acuerdo con la
normativa. (4)

- Relaciona, de los
derechos de los
pueblos y de la
solidaridad, la
autodeterminacién
de los pueblos, el
desarrollo
sostenible, la
seguridad
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alimentaria, el
derecho al uso de
la cienciay la
tecnologia y la paz
en funcioén de los
indicadores de
desarrollo
humano. (4)

- Propone acciones
de defensa
relacionadas con la
autodeterminacién
de los pueblos, el
desarrollo
sostenible, la
seguridad
alimentaria, el
derecho al uso de
la cienciayla
tecnologia y la paz
en funcién de los
indicadores del
desarrollo
humano. (4)

5. GLOSARIO DE TERMINOS

DERECHOS FUNDAMENTALES. Los derechos fundamentales en Colombia son aquellos que todos
tiene por dignidad humana, sin importar raza, condicidn, sexo o religion.

DIGNIDAD HUMANA dignidad humana se cuenta entre los derechos innatos, inviolables,
intangibles y mas valiosos de las personas. Esto quiere decir que se trata de un derecho
fundamental, asi como un valor inherente de todo ser humano. De esta manera, todas las
personas tienen derecho a la dignidad humana por ser seres racionales y libres

TRABAJO. Vinculo laboral entre el empleador y el trabajador donde hay derechos y obligaciones

O.L.TOIT: son las siglas de la Organizacion Internacional del Trabajo, un organismo especializado y
adscrito a la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) creada para ocuparse de los asuntos
pertinentes a la legislaciéon del trabajo y las relaciones laborales.
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Fuente: https://concepto.de/oit/#ixzz90g1CEOPD

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
DE LA GARZA e neffa j (2010) Trabajo, identidad y accidn colectiva, Universidad Nacional de
Colombia Bogota.

Constitucion Politica de Colombia 1991.

Cédigo Sustantivo del Trabajo y seguridad Social
Cartilla de los derechos fundamentales de la O.1.T

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia

Autor (es) | MAYRA ALEJANDRA | INSTRUCTOR | CABP Noviembre 2025
DURANGO CONTRERAS

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razon del

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

e (Coddigo del Programa de Formacién: 137136

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto: ejecucion

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): identificar los derechos fundamentales de
trabajo segun la normatividad nacional e internacional

e Competencia: Ejercer los derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

e Resultados de Aprendizaje:

» Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y la transformacion vital con referencia
a la fenomenologia y a los derechos fundamentales al trabajo

» Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la constitucién politica y
los convenios internacionales.

» Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos,
de los pueblos y de la naturaleza

» Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los drechos

humanos y fundamentales del trabajo.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas):
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2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, de acuerdo con los Derechos Humanos, toda persona tiene derecho al trabajo,
a lalibre eleccién de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion
contra el desempleo. Toda persona tiene derecho, sin discriminacidn alguna, a igual salario por
trabajo igual. El derecho del trabajo surge como conquista de la humanidad, producto de jornadas
de organizacién y movilizacién social en distintos periodos histéricos y como respuesta a la
necesidad de garantizar la dignidad humana en las relaciones de trabajo, asi como comprender la
importancia de las acciones e instituciones encargadas de la proteccién de los derechos del trabajo,
los pueblos y la naturaleza, en el contexto territorial especifico y a nivel nacional.

En tal sentido, se ha consolidado un sistema universal y otro regional de proteccion de los derechos
humanos, incluyendo el derecho del trabajo, asi como unas Normas Internacionales del Trabajo
(NIT) que irrigan la Constitucion Politica de Colombia y el ordenamiento juridico colombiano en
diversos niveles. Sin embargo, paralelo a tal marco normativo persisten las violaciones a los
derechos humanos del trabajo y altos niveles de desproteccién social de amplios sectores de la
poblacién, la cual muchas veces ni siquiera conoce sus derechos y la forma de ejercerlos.

Esta guia busca ofrecer elementos de andlisis, para que como aprendiz construya su propia lectura
sobre el papel del trabajo en su vida diaria y la forma como se reconocen los derechos que emergen
de las relaciones de trabajo.

Apreciado aprendiz, a partir de la construccién colaborativa, realizard indagaciones y analisis sobre
las relaciones del trabajo en el plano global, nacional, local haciendo énfasis primordialmente en
este ultimo, comprendiendo las diversas dindmicas y formas en que hoy se organizan las relaciones
del trabajo y la manera cdmo estas relaciones afectan la materializacién de la dignidad humana.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexidn inicial:

Estimado aprendiz, en los distintos estados del desarrollo de la humanidad, el trabajo ha ejercido un
papel determinante, como factor clave en la construccién de las relaciones sociales, de habilidades
individuales, colectivas y de la promocidn de la dignidad humana.

A continuacidn nos disponemos a observar el video que se encuentra en el siguiente enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=ECIMTTsN6BM una vez visto el video de manera individual

respondera los siguientes interrogantes:
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1. é¢Cudles es la situacidn que se expone en el video?

2. éiConsidera que se reconocen los derechos del trabajo en el mundo?

3. éSe respetan y reconocen los derechos del trabajo que se desarrollan en la regién y el pais?
4. i Conoce de la existencia de discriminacién de alglin conocido al momento de aplicar

a una convocatoria laboral?

5. éConsidera que las minorias sociales ven afectado sus derechos al trabajo?

Socialice en plenaria con los comparfieros de formacion, coordinados por el docente/instructor.
Recuerde que su opinidn es de gran importancia para el proceso de aprendizaje.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

Apreciado aprendiz, desde sus conocimientos previos y teniendo en cuenta lo que usted aprecia en
su entorno familiar, responda en forma individual a los siguientes interrogantes:

. ¢COmo esta integrada su familia?

. ¢De donde provienen los ingresos para el sustento de la unidad familiar?

. ¢Considera que la remuneracién que obtiene la familia satisface necesidades basicas?
. ¢Sabe si al realizar una labor se le respeta como persona humana?

. ¢Considera que las minorias sociales ven afectado sus derechos al trabajo?

a U1 B W N -

. ¢Qué entiende por remuneracion al trabajo?

Participe en la socializacién de las respuestas dadas a través de una mesa redonda.
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3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad:

“Identifica los derechos, las garantias y deberes en la legislacion laboral, los sistemas de
proteccion social, derechos humanos de acuerdo con la constitucion politica de colombia y
los convenios internacionales”

Apreciado aprendiz, ya que ahora puede reconocer la importancia que reviste el contenido de
esta guia lo invito a observar el siguiente enlace Deberes y derechos constitucionales Los
derechos, las garantias, y los deberes responda los siguientes interrogantes y posteriormente
a través de una mesa redonda en el ambiente de formacion socializamos el contenido del
video:

No. PREGUNTA sl NO
1 Toda persona tiene derecho al trabajo?
2 Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual

salario por trabajo igual?

3 Toda persona que trabaja tiene deregcho a una remuneracion
equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia,
una existencia conforme a la dignidad humana vy que sera
completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios
de proteccion social ?

4 Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a asociarse
para la defensa de sus intereses?

5 Tener derecho un Trabajo Decente y digno?

6 Tanto los hombres y las mujeres tendran oportunidades de un

trabajo que sea productivo y que les genere un ingreso que les
permita vivir con dignidad.?

7 que los trabajadores cuenten con proteccion social que también
incluya a sus familias?

8 Los Derechos Fundamentales en el Trabajo son valores
minimos aplicables y exigibles a todos los paises
independientemente de su nivel de desarrollo?
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En este segundo momento dispongase a consultar la cartilla “Pedagogia constitucional
Colombiana” que la encontraran como material de apoyo en archivo PDF ,con base en ella
resolver los siguientes interrogantes, a través de una mesa redonda socializar cada uno de los
conceptos.

a) El derecho de peticion

b) Peticiones de informacién

c) Quejas

d) Reclamos

e) Manifestaciones

f) Habe as corpus

g) Habe as data

h) Accion de tutela

i) Accion de cumplimiento

j) Acciones populares y de grupo

Luego de tener claro los conceptos anteriores nos disponemos a elaborar un derecho de peticién y
una tutela donde expongamos formule el caso de un trabajador que le vulneraron sus derechos de
acuerdo a la normativa vigente.

A partir del siguiente video que encontramos en el enlace ¢La igualdad en Colombia? y de forma

individual analice y responda los siguientes interrogantes para que sean socializados mediante un
panel de discusién en el ambiente de formacidn.

a) ¢Qué significa estado social?
b) ¢ Conoce cudles son las caracteristicas de un estado social de derecho?

c) éConsidera que en Colombia se cumplen las condiciones para ser un estado social de derecho?
Justifique su respuesta.

d) Explique en pocas palabras que es equidad salarial
e) iCree que en Colombia existe equidad salarial?
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Luego de haber construido toda una serie de conocimientos tedricos, en conjunto con sus
companieros e instructor, es momento que demuestre lo que ha asimilado acerca de esta guia.

Realice un socio drama donde exponga la tematica asignada; cuentan con un tiempo de duracion
de 15 minutos para el desarrollo de la actividad, deben recrear el espacio y utilizar vestuarios
acordes para ambientar el escenario. La creatividad hace parte del proceso de ensefanza.

- Derecho a no ser discriminados.

- Derecho a la percepcién puntual de la remuneracion.

- Contribuir a la mejora de la productividad.

- Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus funciones.
- Prohibiciones a los trabajadores.

- Derecho de peticion.

- Peticion dirigida a la procuraduria Accién de tutela.

- Denuncia ante el Ministerio de la Proteccion Social.

Una vez realizadas las actividades cada aprendiz deberd alimentar el portafolio de evidencias
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Actividad

del Actividad

Fase del

Evidencias de

proyec_to proyecto de. . Aprendizaje
formativo . Aprendizaje
formativo

Evidencia de
Conocimiento:
Identifica los
derechos, las
garantias y deberes
en la legislacion
laboral, los
sistemas de
proteccion social,

derechos humanos
de acuerdo con la
constitucién

politica de
colombia y los
convenios

internacionales.

Evidencia de
Producto: Elabora
un derecho de
peticidn solicitando
garantias en el
derecho al trabajo

Criterios de
Evaluacion

Compara las
condiciones del
trabajo, en el
devenir historico de
la humanidad de
acuerdo con la
dignidad humana.

Argumenta el
trabajo decente en
el marco de los
derechos humanos
y fundamentales en
eltrabajoenlalinea
del tiempo.

Analiza, situaciones
que repercuten en
el desarrollo de los
procesos sociales
desarrollando
habilidades de
comunicacion
segln técnicas vy
protocolos.

Valora la
importancia de los
derechos de los
pueblos y de Ia
solidaridad en el
ejercicio de la

ciudadania laboral
de acuerdo con la
normativa.

Técnicas e

Instrumentos
de Evaluacion

Instrumento:
Cuestionario

Técnica:
Valoracion de
producto

Instrumento:
Lista de
chequeo
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Relaciona, de los
derechos de los

pueblos y la
solidaridad; la
autodeterminacién,
el desarrollo
sostenible, la
seguridad

alimentaria, el
derecho aluso de la
ciencia y la

tecnologia y la paz,
con los indicadores
del desarrollo
humano.

Propone acciones
de defensa de la
autodeterminacion
de los pueblos, el

desarrollo
sostenible, la
seguridad
alimentaria, el
derecho aluso de la
ciencia y la

tecnologia y la paz
teniendo en cuenta
los indicadores del
desarrollo humano

Selecciona los
mecanismos de
proteccion para el
ejercicio de la
ciudadania laboral
aplicando la
normativa.

Elabora
documentos
relacionados con el
ejercicio de los
derechos
individuales y
colectivos de
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acuerdo con la
normativa.

Evallia los
resultados de Ia
aplicacion de los
mecanismos de
proteccién para el
ejercicio de la
ciudadania laboral
acorde con la

normativa.

Propone
estrategias de
solucidn de
conflictos y
negociacion de
acuerdo con la
normativa.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Asociacidn: Conjunto de individuos asociados para un mismo fin.

Autodeterminacidn: Derecho de los pueblos a disponer de si mismos

Derechos humanos: son derechos inherentes a todos los seres humanaos, sin distincién alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religién, lengua, o cualquier otra

condicion.

Democracia: El gobierno del pueblo y para el pueblo. Relacién entre gobernantes y Gobernados, En
Igualdad, Libertad Y Justicia Social.

Diversidad Etnica: Grupo de personas con caracteristicas propias.

Derechos: Lo que un estado, una regién, un ciudadano esta facultado para exigir (privilegio)
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Deberes: Obligacién que tiene una persona de actuar segun principios de la moral, la autoridad o su propia
conveniencia.

Estado: Entidad politica que preside los destinos colectivos de una sociedad y que ejerce, por esta razon, el
poder legal

Garantias: son el conjunto de medios que la Constitucion Nacional, entendida como la cumbre de las Leyes
que un estado establece, pone a disposicidn de los habitantes a efectos de sostener y defender sus

derechos frente a las autoridades, y frente a otros individuos o grupos sociales

Minorias: Parte de la poblacidn de un estado que difiere de la mayoria en etnia, lengua, religién, economia
y estatus social.

Nacién: Comunidad de personas, por lo general asentada en un mismo territorio, que comparte etnia,
lengua, historia y tradiciones

Pueblo: Conjunto de ciudadanos de un pais respecto de su gobernante.
Poder: Facultad para mandar. Es el gobierno de un estado.

Republica: Organizacion del Estado cuya maxima autoridad es la elegida por los Ciudadanos O Por El
Parlamento Para Un Periodo Determinado

Servidor Publico: Persona que ejerce de manera continua un servicio de caracter técnico Al Publico
Sindicato: Agrupacidn formada para la defensa de intereses profesionales comunes.

Soberania Popular: es la que reside exclusivamente en el pueblo, del cual emana el poder publico.
Trabajo: Actividad por la que el hombre transforma la realidad para satisfacer sus necesidades fisicas y
espirituales. En las sociedades de explotacidn el trabajo se vive como una experiencia alienada, y no como

una actividad de autorrealizacion.

Tratados: Nombre de las estipulaciones entre dos o mas Estados sobre cualquier materia o acerca de un
complejo de cuestiones.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

1. Constitucion Politica de Colombia 39 Edicion..
2. Codigo Sustantivo de Trabajo.

CIBERGRAFIA:
http://biblioteca.sena.edu.co/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | MAYRA ALEJANDRA | INSTRUCTOR CABP OCTUBRE 2025
DURANGO CONTRERAS

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

e (Coddigo del Programa de Formacién: 137136

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto: ejecucion

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): identificar los derechos fundamentales de
trabajo segun la normatividad nacional e internacional

e Competencia: Ejercer los derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

e Resultados de Aprendizaje:

» Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y la transformacion vital con referencia
a la fenomenologia y a los derechos fundamentales al trabajo

» Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la constitucién politica y
los convenios internacionales.

» Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos,
de los pueblos y de la naturaleza

» Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los drechos

humanos y fundamentales del trabajo.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas):

GFPI-F-135 V04



@
SENA

N

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, de acuerdo con los Derechos Humanos, toda persona tiene derecho al trabajo,
a lalibre eleccién de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion
contra el desempleo. Toda persona tiene derecho, sin discriminacidn alguna, a igual salario por
trabajo igual. El derecho del trabajo surge como conquista de la humanidad, producto de jornadas
de organizacién y movilizacién social en distintos periodos histéricos y como respuesta a la
necesidad de garantizar la dignidad humana en las relaciones de trabajo, asi como comprender la
importancia de las acciones e instituciones encargadas de la proteccién de los derechos del trabajo,
los pueblos y la naturaleza, en el contexto territorial especifico y a nivel nacional.

En tal sentido, se ha consolidado un sistema universal y otro regional de proteccion de los derechos
humanos, incluyendo el derecho del trabajo, asi como unas Normas Internacionales del Trabajo
(NIT) que irrigan la Constitucion Politica de Colombia y el ordenamiento juridico colombiano en
diversos niveles. Sin embargo, paralelo a tal marco normativo persisten las violaciones a los
derechos humanos del trabajo y altos niveles de desproteccién social de amplios sectores de la
poblacién, la cual muchas veces ni siquiera conoce sus derechos y la forma de ejercerlos.

Esta guia busca ofrecer elementos de andlisis, para que como aprendiz construya su propia lectura
sobre el papel del trabajo en su vida diaria y la forma como se reconocen los derechos que emergen
de las relaciones de trabajo.

Apreciado aprendiz, a partir de la construccién colaborativa, realizard indagaciones y analisis sobre
las relaciones del trabajo en el plano global, nacional, local haciendo énfasis primordialmente en
este ultimo, comprendiendo las diversas dindmicas y formas en que hoy se organizan las relaciones
del trabajo y la manera cdmo estas relaciones afectan la materializacién de la dignidad humana.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexidn inicial:

Estimado aprendiz, en los distintos estados del desarrollo de la humanidad, el trabajo ha ejercido un
papel determinante, como factor clave en la construccién de las relaciones sociales, de habilidades
individuales, colectivas y de la promocidn de la dignidad humana.

A continuacidn nos disponemos a observar el video que se encuentra en el siguiente enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=ECIMTTsN6BM una vez visto el video de manera individual

respondera los siguientes interrogantes:
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1. é¢Cudles es la situacidn que se expone en el video?

2. éiConsidera que se reconocen los derechos del trabajo en el mundo?

3. éSe respetan y reconocen los derechos del trabajo que se desarrollan en la regién y el pais?
4. i Conoce de la existencia de discriminacién de alglin conocido al momento de aplicar

a una convocatoria laboral?

5. éConsidera que las minorias sociales ven afectado sus derechos al trabajo?

Socialice en plenaria con los comparfieros de formacion, coordinados por el docente/instructor.
Recuerde que su opinidn es de gran importancia para el proceso de aprendizaje.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

Apreciado aprendiz, desde sus conocimientos previos y teniendo en cuenta lo que usted aprecia en
su entorno familiar, responda en forma individual a los siguientes interrogantes:

. ¢COmo esta integrada su familia?

. ¢De donde provienen los ingresos para el sustento de la unidad familiar?

. ¢Considera que la remuneracién que obtiene la familia satisface necesidades basicas?
. ¢Sabe si al realizar una labor se le respeta como persona humana?

. ¢Considera que las minorias sociales ven afectado sus derechos al trabajo?

a U1 B W N -

. ¢Qué entiende por remuneracion al trabajo?

Participe en la socializacién de las respuestas dadas a través de una mesa redonda.
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3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad:

“Identifica los derechos, las garantias y deberes en la legislacion laboral, los sistemas de
proteccion social, derechos humanos de acuerdo con la constitucion politica de colombia y
los convenios internacionales”

Apreciado aprendiz, ya que ahora puede reconocer la importancia que reviste el contenido de
esta guia lo invito a observar el siguiente enlace Deberes y derechos constitucionales Los
derechos, las garantias, y los deberes responda los siguientes interrogantes y posteriormente
a través de una mesa redonda en el ambiente de formacion socializamos el contenido del
video:

No. PREGUNTA sl NO
1 Toda persona tiene derecho al trabajo?
2 Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual

salario por trabajo igual?

3 Toda persona que trabaja tiene deregcho a una remuneracion
equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia,
una existencia conforme a la dignidad humana vy que sera
completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios
de proteccion social ?

4 Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a asociarse
para la defensa de sus intereses?

5 Tener derecho un Trabajo Decente y digno?

6 Tanto los hombres y las mujeres tendran oportunidades de un

trabajo que sea productivo y que les genere un ingreso que les
permita vivir con dignidad.?

7 que los trabajadores cuenten con proteccion social que también
incluya a sus familias?

8 Los Derechos Fundamentales en el Trabajo son valores
minimos aplicables y exigibles a todos los paises
independientemente de su nivel de desarrollo?
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En este segundo momento dispongase a consultar la cartilla “Pedagogia constitucional
Colombiana” que la encontraran como material de apoyo en archivo PDF ,con base en ella
resolver los siguientes interrogantes, a través de una mesa redonda socializar cada uno de los
conceptos.

a) El derecho de peticion

b) Peticiones de informacién

c) Quejas

d) Reclamos

e) Manifestaciones

f) Habe as corpus

g) Habe as data

h) Accion de tutela

i) Accion de cumplimiento

j) Acciones populares y de grupo

Luego de tener claro los conceptos anteriores nos disponemos a elaborar un derecho de peticién y
una tutela donde expongamos formule el caso de un trabajador que le vulneraron sus derechos de
acuerdo a la normativa vigente.

A partir del siguiente video que encontramos en el enlace ¢La igualdad en Colombia? y de forma

individual analice y responda los siguientes interrogantes para que sean socializados mediante un
panel de discusién en el ambiente de formacidn.

a) ¢Qué significa estado social?
b) ¢ Conoce cudles son las caracteristicas de un estado social de derecho?

c) éConsidera que en Colombia se cumplen las condiciones para ser un estado social de derecho?
Justifique su respuesta.

d) Explique en pocas palabras que es equidad salarial
e) iCree que en Colombia existe equidad salarial?
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Luego de haber construido toda una serie de conocimientos tedricos, en conjunto con sus
companieros e instructor, es momento que demuestre lo que ha asimilado acerca de esta guia.

Realice un socio drama donde exponga la tematica asignada; cuentan con un tiempo de duracion
de 15 minutos para el desarrollo de la actividad, deben recrear el espacio y utilizar vestuarios
acordes para ambientar el escenario. La creatividad hace parte del proceso de ensefanza.

- Derecho a no ser discriminados.

- Derecho a la percepcién puntual de la remuneracion.

- Contribuir a la mejora de la productividad.

- Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus funciones.
- Prohibiciones a los trabajadores.

- Derecho de peticion.

- Peticion dirigida a la procuraduria Accién de tutela.

- Denuncia ante el Ministerio de la Proteccion Social.

Una vez realizadas las actividades cada aprendiz deberd alimentar el portafolio de evidencias
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Actividad

del Actividad

Fase del

Evidencias de

proyec_to proyecto de. . Aprendizaje
formativo . Aprendizaje
formativo

Evidencia de
Conocimiento:
Identifica los
derechos, las
garantias y deberes
en la legislacion
laboral, los
sistemas de
proteccion social,

derechos humanos
de acuerdo con la
constitucién

politica de
colombia y los
convenios

internacionales.

Evidencia de
Producto: Elabora
un derecho de
peticidn solicitando
garantias en el
derecho al trabajo

Criterios de
Evaluacion

Compara las
condiciones del
trabajo, en el
devenir historico de
la humanidad de
acuerdo con la
dignidad humana.

Argumenta el
trabajo decente en
el marco de los
derechos humanos
y fundamentales en
eltrabajoenlalinea
del tiempo.

Analiza, situaciones
que repercuten en
el desarrollo de los
procesos sociales
desarrollando
habilidades de
comunicacion
segln técnicas vy
protocolos.

Valora la
importancia de los
derechos de los
pueblos y de Ia
solidaridad en el
ejercicio de la

ciudadania laboral
de acuerdo con la
normativa.

Técnicas e

Instrumentos
de Evaluacion

Instrumento:
Cuestionario

Técnica:
Valoracion de
producto

Instrumento:
Lista de
chequeo
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Relaciona, de los
derechos de los

pueblos y la
solidaridad; la
autodeterminacién,
el desarrollo
sostenible, la
seguridad

alimentaria, el
derecho aluso de la
ciencia y la

tecnologia y la paz,
con los indicadores
del desarrollo
humano.

Propone acciones
de defensa de la
autodeterminacion
de los pueblos, el

desarrollo
sostenible, la
seguridad
alimentaria, el
derecho aluso de la
ciencia y la

tecnologia y la paz
teniendo en cuenta
los indicadores del
desarrollo humano

Selecciona los
mecanismos de
proteccion para el
ejercicio de la
ciudadania laboral
aplicando la
normativa.

Elabora
documentos
relacionados con el
ejercicio de los
derechos
individuales y
colectivos de

GFPI-F-135 V04




SENA

N

acuerdo con la
normativa.

Evallia los
resultados de Ia
aplicacion de los
mecanismos de
proteccién para el
ejercicio de la
ciudadania laboral
acorde con la

normativa.

Propone
estrategias de
solucidn de
conflictos y
negociacion de
acuerdo con la
normativa.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Asociacidn: Conjunto de individuos asociados para un mismo fin.

Autodeterminacidn: Derecho de los pueblos a disponer de si mismos

Derechos humanos: son derechos inherentes a todos los seres humanaos, sin distincién alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religién, lengua, o cualquier otra

condicion.

Democracia: El gobierno del pueblo y para el pueblo. Relacién entre gobernantes y Gobernados, En
Igualdad, Libertad Y Justicia Social.

Diversidad Etnica: Grupo de personas con caracteristicas propias.

Derechos: Lo que un estado, una regién, un ciudadano esta facultado para exigir (privilegio)
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Deberes: Obligacién que tiene una persona de actuar segun principios de la moral, la autoridad o su propia
conveniencia.

Estado: Entidad politica que preside los destinos colectivos de una sociedad y que ejerce, por esta razon, el
poder legal

Garantias: son el conjunto de medios que la Constitucion Nacional, entendida como la cumbre de las Leyes
que un estado establece, pone a disposicidn de los habitantes a efectos de sostener y defender sus

derechos frente a las autoridades, y frente a otros individuos o grupos sociales

Minorias: Parte de la poblacidn de un estado que difiere de la mayoria en etnia, lengua, religién, economia
y estatus social.

Nacién: Comunidad de personas, por lo general asentada en un mismo territorio, que comparte etnia,
lengua, historia y tradiciones

Pueblo: Conjunto de ciudadanos de un pais respecto de su gobernante.
Poder: Facultad para mandar. Es el gobierno de un estado.

Republica: Organizacion del Estado cuya maxima autoridad es la elegida por los Ciudadanos O Por El
Parlamento Para Un Periodo Determinado

Servidor Publico: Persona que ejerce de manera continua un servicio de caracter técnico Al Publico
Sindicato: Agrupacidn formada para la defensa de intereses profesionales comunes.

Soberania Popular: es la que reside exclusivamente en el pueblo, del cual emana el poder publico.
Trabajo: Actividad por la que el hombre transforma la realidad para satisfacer sus necesidades fisicas y
espirituales. En las sociedades de explotacidn el trabajo se vive como una experiencia alienada, y no como

una actividad de autorrealizacion.

Tratados: Nombre de las estipulaciones entre dos o mas Estados sobre cualquier materia o acerca de un
complejo de cuestiones.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

1. Constitucion Politica de Colombia 39 Edicion..
2. Codigo Sustantivo de Trabajo.

CIBERGRAFIA:
http://biblioteca.sena.edu.co/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | MAYRA ALEJANDRA | INSTRUCTOR CABP OCTUBRE 2025
DURANGO CONTRERAS

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: MONITOREO AMBIENTAL

e (Coddigo del Programa de Formacidn: 222301

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Desarrollo de actividades de monitoreo
ambiental seglin necesidades y requerimientos del sector productivo y social

e Fase del Proyecto: ejecucion

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Ejecutar acciones para el monitoreo ambiental.

e Competencia: Ejercer los derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

e Resultados de Aprendizaje:

» Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y la transformacion vital con referencia
a la fenomenologia y a los derechos fundamentales al trabajo

» Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la constitucién politica y
los convenios internacionales.

» Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos,
de los pueblos y de la naturaleza

» Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los drechos
humanos y fundamentales del trabajo.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas):

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, de acuerdo con los Derechos Humanos, toda persona tiene derecho al trabajo,
a lalibre eleccién de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién
contra el desempleo. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por
trabajo igual. El derecho del trabajo surge como conquista de la humanidad, producto de jornadas
de organizacién y movilizacién social en distintos periodos histéricos y como respuesta a la
necesidad de garantizar la dignidad humana en las relaciones de trabajo, asi como comprender la
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importancia de las acciones e instituciones encargadas de la proteccién de los derechos del trabajo,
los pueblos y la naturaleza, en el contexto territorial especifico y a nivel nacional.
En tal sentido, se ha consolidado un sistema universal y otro regional de proteccién de los derechos
humanos, incluyendo el derecho del trabajo, asi como unas Normas Internacionales del Trabajo
(NIT) que irrigan la Constitucion Politica de Colombia y el ordenamiento juridico colombiano en
diversos niveles. Sin embargo, paralelo a tal marco normativo persisten las violaciones a los
derechos humanos del trabajo y altos niveles de desproteccidn social de amplios sectores de la
poblacidn, la cual muchas veces ni siquiera conoce sus derechos y la forma de ejercerlos.
Esta guia busca ofrecer elementos de andlisis, para que como aprendiz construya su propia lectura
sobre el papel del trabajo en su vida diaria y la forma como se reconocen los derechos que emergen
de las relaciones de trabajo.
Apreciado aprendiz, a partir de la construccidn colaborativa, realizard indagaciones y analisis sobre
las relaciones del trabajo en el plano global, nacional, local haciendo énfasis primordialmente en
este ultimo, comprendiendo las diversas dindmicas y formas en que hoy se organizan las relaciones
del trabajo y la manera cdmo estas relaciones afectan la materializacién de la dignidad humana.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Estimado aprendiz, en los distintos estados del desarrollo de la humanidad, el trabajo ha ejercido un
papel determinante, como factor clave en la construccién de las relaciones sociales, de habilidades
individuales, colectivas y de la promocién de la dignidad humana.

A continuacién nos disponemos a observar el video que se encuentra en el siguiente enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=ECIMTTsN6BM una vez visto el video de manera individual

respondera los siguientes interrogantes:

1. ¢Cuales es la situacidn que se expone en el video?

2. ¢Considera que se reconocen los derechos del trabajo en el mundo?

3. éSe respetan y reconocen los derechos del trabajo que se desarrollan en la region y el pais?
4. ¢ Conoce de la existencia de discriminacion de alglin conocido al momento de aplicar

a una convocatoria laboral?

5. éConsidera que las minorias sociales ven afectado sus derechos al trabajo?
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Socialice en plenaria con los companeros de formacion, coordinados por el docente/instructor.
Recuerde que su opinidn es de gran importancia para el proceso de aprendizaje.

b 5.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

Apreciado aprendiz, desde sus conocimientos previos y teniendo en cuenta lo que usted aprecia en
su entorno familiar, responda en forma individual a los siguientes interrogantes:

. ¢COmo esta integrada su familia?

. ¢De donde provienen los ingresos para el sustento de la unidad familiar?

. ¢Considera que la remuneracién que obtiene la familia satisface necesidades basicas?
. ¢Sabe si al realizar una labor se le respeta como persona humana?

. ¢Considera que las minorias sociales ven afectado sus derechos al trabajo?

A U1~ W N -

. ¢Qué entiende por remuneracion al trabajo?

Participe en la socializacién de las respuestas dadas a través de una mesa redonda.

3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad:

“Identifica los derechos, las garantias y deberes en la legislacion laboral, los sistemas de
proteccion social, derechos humanos de acuerdo con la constitucion politica de colombia y
los convenios internacionales”
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Apreciado aprendiz, ya que ahora puede reconocer la importancia que reviste el contenido de
esta guia lo invito a observar el siguiente enlace Deberes y derechos constitucionales Los
derechos, las garantias, y los deberes responda los siguientes interrogantes y posteriormente
a través de una mesa redonda en el ambiente de formacion socializamos el contenido del

video:

No. PREGUNTA sl NO

1 Toda persona tiene derecho al trabajo?

2 Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual
salario por trabajo igual?

3 Toda persona que trabaja tiene deregcho a una remuneracion
equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia,
una existencia conforme a la dignidad humana vy que sera
completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios
de proteccion social ?

4 Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a asociarse
para la defensa de sus intereses?

5 Tener derecho un Trabajo Decente y digno?

6 Tanto los hombres y las mujeres tendran oportunidades de un
trabajo que sea productivo y que les genere un ingreso que les
permita vivir con dignidad.?

7 que los trabajadores cuenten con proteccion social que también
incluya a sus familias?

8 Los Derechos Fundamentales en el Trabajo son valores
minimos aplicables y exigibles a todos los paises
independientemente de su nivel de desarrollo?
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En este segundo momento dispongase a consultar la cartilla “Pedagogia constitucional
Colombiana” que la encontraran como material de apoyo en archivo PDF ,con base en ella
resolver los siguientes interrogantes, a través de una mesa redonda socializar cada uno de los
conceptos.

a) El derecho de peticion

b) Peticiones de informacién

c) Quejas

d) Reclamos

e) Manifestaciones

f) Habe as corpus

g) Habe as data

h) Accion de tutela

i) Accion de cumplimiento

j) Acciones populares y de grupo

Luego de tener claro los conceptos anteriores nos disponemos a elaborar un derecho de peticion y
una tutela donde expongamos formule el caso de un trabajador que le vulneraron sus derechos de
acuerdo a la normativa vigente.

A partir del siguiente video que encontramos en el enlace ¢La igualdad en Colombia? y de forma

individual analice y responda los siguientes interrogantes para que sean socializados mediante un
panel de discusién en el ambiente de formacidn.

a) ¢Qué significa estado social?
b) ¢ Conoce cudles son las caracteristicas de un estado social de derecho?

c) éConsidera que en Colombia se cumplen las condiciones para ser un estado social de derecho?
Justifique su respuesta.

d) Explique en pocas palabras que es equidad salarial
e) iCree que en Colombia existe equidad salarial?
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Luego de haber construido toda una serie de conocimientos tedricos, en conjunto con sus
companieros e instructor, es momento que demuestre lo que ha asimilado acerca de esta guia.

Realice un socio drama donde exponga la tematica asignada; cuentan con un tiempo de duracion
de 15 minutos para el desarrollo de la actividad, deben recrear el espacio y utilizar vestuarios
acordes para ambientar el escenario. La creatividad hace parte del proceso de ensefanza.

- Derecho a no ser discriminados.

- Derecho a la percepcién puntual de la remuneracion.

- Contribuir a la mejora de la productividad.

- Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus funciones.
- Prohibiciones a los trabajadores.

- Derecho de peticion.

- Peticion dirigida a la procuraduria Accién de tutela.

- Denuncia ante el Ministerio de la Proteccion Social.

Una vez realizadas las actividades cada aprendiz deberd alimentar el portafolio de evidencias
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Actividad

del Actividad

Fase del

Evidencias de

proyec_to proyecto de. . Aprendizaje
formativo . Aprendizaje
formativo

Evidencia de
Conocimiento:
Identifica los
derechos, las
garantias y deberes
en la legislacion
laboral, los
sistemas de
proteccion social,

derechos humanos
de acuerdo con la
constitucién

politica de
colombia y los
convenios

internacionales.

Evidencia de
Producto: Elabora
un derecho de
peticidn solicitando
garantias en el
derecho al trabajo

Criterios de
Evaluacion

Compara las
condiciones del
trabajo, en el
devenir historico de
la humanidad de
acuerdo con la
dignidad humana.

Argumenta el
trabajo decente en
el marco de los
derechos humanos
y fundamentales en
eltrabajoenlalinea
del tiempo.

Analiza, situaciones
que repercuten en
el desarrollo de los
procesos sociales
desarrollando
habilidades de
comunicacion
segln técnicas vy
protocolos.

Valora la
importancia de los
derechos de los
pueblos y de Ia
solidaridad en el
ejercicio de la

ciudadania laboral
de acuerdo con la
normativa.

Técnicas e

Instrumentos
de Evaluacion

Instrumento:
Cuestionario

Técnica:
Valoracion de
producto

Instrumento:
Lista de
chequeo
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Relaciona, de los
derechos de los

pueblos y la
solidaridad; la
autodeterminacién,
el desarrollo
sostenible, la
seguridad

alimentaria, el
derecho aluso de la
ciencia y la

tecnologia y la paz,
con los indicadores
del desarrollo
humano.

Propone acciones
de defensa de la
autodeterminacion
de los pueblos, el

desarrollo
sostenible, la
seguridad
alimentaria, el
derecho aluso de la
ciencia y la

tecnologia y la paz
teniendo en cuenta
los indicadores del
desarrollo humano

Selecciona los
mecanismos de
proteccion para el
ejercicio de la
ciudadania laboral
aplicando la
normativa.

Elabora
documentos
relacionados con el
ejercicio de los
derechos
individuales y
colectivos de
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acuerdo con la
normativa.

Evallia los
resultados de Ia
aplicacion de los
mecanismos de
proteccién para el
ejercicio de la
ciudadania laboral
acorde con la

normativa.

Propone
estrategias de
solucidn de
conflictos y
negociacion de
acuerdo con la
normativa.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Asociacidn: Conjunto de individuos asociados para un mismo fin.

Autodeterminacidn: Derecho de los pueblos a disponer de si mismos

Derechos humanos: son derechos inherentes a todos los seres humanaos, sin distincién alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religién, lengua, o cualquier otra

condicion.

Democracia: El gobierno del pueblo y para el pueblo. Relacién entre gobernantes y Gobernados, En
Igualdad, Libertad Y Justicia Social.

Diversidad Etnica: Grupo de personas con caracteristicas propias.

Derechos: Lo que un estado, una regién, un ciudadano esta facultado para exigir (privilegio)
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Deberes: Obligacién que tiene una persona de actuar segun principios de la moral, la autoridad o su propia
conveniencia.

Estado: Entidad politica que preside los destinos colectivos de una sociedad y que ejerce, por esta razon, el
poder legal

Garantias: son el conjunto de medios que la Constitucion Nacional, entendida como la cumbre de las Leyes
que un estado establece, pone a disposicidn de los habitantes a efectos de sostener y defender sus

derechos frente a las autoridades, y frente a otros individuos o grupos sociales

Minorias: Parte de la poblacidn de un estado que difiere de la mayoria en etnia, lengua, religién, economia
y estatus social.

Nacién: Comunidad de personas, por lo general asentada en un mismo territorio, que comparte etnia,
lengua, historia y tradiciones

Pueblo: Conjunto de ciudadanos de un pais respecto de su gobernante.
Poder: Facultad para mandar. Es el gobierno de un estado.

Republica: Organizacion del Estado cuya maxima autoridad es la elegida por los Ciudadanos O Por El
Parlamento Para Un Periodo Determinado

Servidor Publico: Persona que ejerce de manera continua un servicio de caracter técnico Al Publico
Sindicato: Agrupacidn formada para la defensa de intereses profesionales comunes.

Soberania Popular: es la que reside exclusivamente en el pueblo, del cual emana el poder publico.
Trabajo: Actividad por la que el hombre transforma la realidad para satisfacer sus necesidades fisicas y
espirituales. En las sociedades de explotacidn el trabajo se vive como una experiencia alienada, y no como

una actividad de autorrealizacion.

Tratados: Nombre de las estipulaciones entre dos o mas Estados sobre cualquier materia o acerca de un
complejo de cuestiones.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

1. Constitucion Politica de Colombia 39 Edicion..
2. Codigo Sustantivo de Trabajo.

CIBERGRAFIA:
http://biblioteca.sena.edu.co/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | MAYRA ALEJANDRA | INSTRUCTOR CABP OCTUBRE 2025
DURANGO CONTRERAS

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

e (Coddigo del Programa de Formacidn: 134101

e Nombre del Proyecto Formativo: Desarrollo de competencias administrativas mediante el
fomento de la cultura emprendedora para la reactivacién econdmica de la region

e Fase del Proyecto: Ejecucion

e Actividad de Proyecto Formativo: Efectuar acciones de apoyo a las actividades y tareas de
las dreas funcionales de la organizacidn, sus procedimientos administrativos como soporte
a mypimes y emprendimientos con tecnologias.

e Competencia: Ejercer los derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

e Resultados de Aprendizaje:

» Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y la transformacion vital con referencia
a la fenomenologia y a los derechos fundamentales al trabajo

» Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la constitucién politicay
los convenios internacionales.

» Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos,
de los pueblos y de la naturaleza

» Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los drechos
humanos y fundamentales del trabajo.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas):
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2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, de acuerdo con los Derechos Humanos, toda persona tiene derecho al trabajo,
a lalibre eleccién de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion
contra el desempleo. Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario por
trabajo igual. El derecho del trabajo surge como conquista de la humanidad, producto de jornadas
de organizacién y movilizacién social en distintos periodos histéricos y como respuesta a la
necesidad de garantizar la dignidad humana en las relaciones de trabajo, asi como comprender la
importancia de las acciones e instituciones encargadas de la proteccién de los derechos del trabajo,
los pueblos y la naturaleza, en el contexto territorial especifico y a nivel nacional.

En tal sentido, se ha consolidado un sistema universal y otro regional de protecciéon de los derechos
humanos, incluyendo el derecho del trabajo, asi como unas Normas Internacionales del Trabajo
(NIT) que irrigan la Constitucion Politica de Colombia y el ordenamiento juridico colombiano en
diversos niveles. Sin embargo, paralelo a tal marco normativo persisten las violaciones a los
derechos humanos del trabajo y altos niveles de desproteccién social de amplios sectores de la
poblacién, la cual muchas veces ni siquiera conoce sus derechos y la forma de ejercerlos.

Esta guia busca ofrecer elementos de andlisis, para que como aprendiz construya su propia lectura
sobre el papel del trabajo en su vida diaria y la forma como se reconocen los derechos que emergen
de las relaciones de trabajo.

Apreciado aprendiz, a partir de la construccidn colaborativa, realizard indagaciones y analisis sobre
las relaciones del trabajo en el plano global, nacional, local haciendo énfasis primordialmente en
este ultimo, comprendiendo las diversas dindmicas y formas en que hoy se organizan las relaciones
del trabajo y la manera cdmo estas relaciones afectan la materializacién de la dignidad humana.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexidn inicial:

Estimado aprendiz, en los distintos estados del desarrollo de la humanidad, el trabajo ha ejercido un
papel determinante, como factor clave en la construccién de las relaciones sociales, de habilidades
individuales, colectivas y de la promocién de la dignidad humana.

A continuacidn nos disponemos a observar el video que se encuentra en el siguiente enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=ECIMTTsN6BM una vez visto el video de manera individual

respondera los siguientes interrogantes:
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1. é¢Cudles es la situacidn que se expone en el video?

2. é¢Considera que se reconocen los derechos del trabajo en el mundo?

3. éSe respetan y reconocen los derechos del trabajo que se desarrollan en la regién y el pais?
4. i Conoce de la existencia de discriminacién de alglin conocido al momento de aplicar

a una convocatoria laboral?

5. éConsidera que las minorias sociales ven afectado sus derechos al trabajo?

Socialice en plenaria con los comparfieros de formacion, coordinados por el docente/instructor.
Recuerde que su opinidn es de gran importancia para el proceso de aprendizaje.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

Apreciado aprendiz, desde sus conocimientos previos y teniendo en cuenta lo que usted aprecia en
su entorno familiar, responda en forma individual a los siguientes interrogantes:

. ¢COmo esta integrada su familia?

. ¢De donde provienen los ingresos para el sustento de la unidad familiar?

. ¢Considera que la remuneracién que obtiene la familia satisface necesidades basicas?
. ¢Sabe si al realizar una labor se le respeta como persona humana?

. ¢Considera que las minorias sociales ven afectado sus derechos al trabajo?

a U1 B W N -

. ¢Qué entiende por remuneracion al trabajo?

Participe en la socializacién de las respuestas dadas a través de una mesa redonda.
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3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad:

“Identifica los derechos, las garantias y deberes en la legislacion laboral, los sistemas de
proteccion social, derechos humanos de acuerdo con la constitucion politica de colombia y
los convenios internacionales”

Apreciado aprendiz, ya que ahora puede reconocer la importancia que reviste el contenido de
esta guia lo invito a observar el siguiente enlace Deberes y derechos constitucionales Los
derechos, las garantias, y los deberes responda los siguientes interrogantes y posteriormente
a través de una mesa redonda en el ambiente de formacion socializamos el contenido del
video:

No. PREGUNTA sl NO
1 Toda persona tiene derecho al trabajo?
2 Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual

salario por trabajo igual?

3 Toda persona que trabaja tiene deregcho a una remuneracion
equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia,
una existencia conforme a la dignidad humana vy que sera
completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios
de proteccion social ?

4 Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a asociarse
para la defensa de sus intereses?

5 Tener derecho un Trabajo Decente y digno?

6 Tanto los hombres y las mujeres tendran oportunidades de un

trabajo que sea productivo y que les genere un ingreso que les
permita vivir con dignidad.?

7 que los trabajadores cuenten con proteccion social que también
incluya a sus familias?

8 Los Derechos Fundamentales en el Trabajo son valores
minimos aplicables y exigibles a todos los paises
independientemente de su nivel de desarrollo?

GFPI-F-135 V04


https://www.youtube.com/watch?v=jJtYDWvkRn0

@
SENA

N

En este segundo momento dispongase a consultar la cartilla “Pedagogia constitucional
Colombiana” que la encontraran como material de apoyo en archivo PDF ,con base en ella
resolver los siguientes interrogantes, a través de una mesa redonda socializar cada uno de los
conceptos.

a) El derecho de peticion

b) Peticiones de informacién

c) Quejas

d) Reclamos

e) Manifestaciones

f) Habe as corpus

g) Habe as data

h) Accion de tutela

i) Accion de cumplimiento

j) Acciones populares y de grupo

Luego de tener claro los conceptos anteriores nos disponemos a elaborar un derecho de peticién y
una tutela donde expongamos formule el caso de un trabajador que le vulneraron sus derechos de
acuerdo a la normativa vigente.

A partir del siguiente video que encontramos en el enlace ¢La igualdad en Colombia? y de forma

individual analice y responda los siguientes interrogantes para que sean socializados mediante un
panel de discusién en el ambiente de formacidn.

a) ¢Qué significa estado social?
b) ¢ Conoce cudles son las caracteristicas de un estado social de derecho?

c) éConsidera que en Colombia se cumplen las condiciones para ser un estado social de derecho?
Justifique su respuesta.

d) Explique en pocas palabras que es equidad salarial
e) iCree que en Colombia existe equidad salarial?
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Luego de haber construido toda una serie de conocimientos tedricos, en conjunto con sus
companieros e instructor, es momento que demuestre lo que ha asimilado acerca de esta guia.

Realice un socio drama donde exponga la tematica asignada; cuentan con un tiempo de duracion
de 15 minutos para el desarrollo de la actividad, deben recrear el espacio y utilizar vestuarios
acordes para ambientar el escenario. La creatividad hace parte del proceso de ensefanza.

- Derecho a no ser discriminados.

- Derecho a la percepcién puntual de la remuneracion.

- Contribuir a la mejora de la productividad.

- Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus funciones.
- Prohibiciones a los trabajadores.

- Derecho de peticion.

- Peticion dirigida a la procuraduria Accién de tutela.

- Denuncia ante el Ministerio de la Proteccion Social.

Una vez realizadas las actividades cada aprendiz deberd alimentar el portafolio de evidencias
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Actividad

del Actividad

Fase del

Evidencias de

proyec_to proyecto de. . Aprendizaje
formativo . Aprendizaje
formativo

Evidencia de
Conocimiento:
Identifica los
derechos, las
garantias y deberes
en la legislacion
laboral, los
sistemas de
proteccion social,

derechos humanos
de acuerdo con la
constitucién

politica de
colombia y los
convenios

internacionales.

Evidencia de
Producto: Elabora
un derecho de
peticidn solicitando
garantias en el
derecho al trabajo

Criterios de
Evaluacion

Compara las
condiciones del
trabajo, en el
devenir historico de
la humanidad de
acuerdo con la
dignidad humana.

Argumenta el
trabajo decente en
el marco de los
derechos humanos
y fundamentales en
eltrabajoenlalinea
del tiempo.

Analiza, situaciones
que repercuten en
el desarrollo de los
procesos sociales
desarrollando
habilidades de
comunicacion
segln técnicas vy
protocolos.

Valora la
importancia de los
derechos de los
pueblos y de Ia
solidaridad en el
ejercicio de la

ciudadania laboral
de acuerdo con la
normativa.

Técnicas e

Instrumentos
de Evaluacion

Instrumento:
Cuestionario

Técnica:
Valoracion de
producto

Instrumento:
Lista de
chequeo
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Relaciona, de los
derechos de los

pueblos y la
solidaridad; la
autodeterminacién,
el desarrollo
sostenible, la
seguridad

alimentaria, el
derecho aluso de la
ciencia y la

tecnologia y la paz,
con los indicadores
del desarrollo
humano.

Propone acciones
de defensa de la
autodeterminacion
de los pueblos, el

desarrollo
sostenible, la
seguridad
alimentaria, el
derecho aluso de la
ciencia y la

tecnologia y la paz
teniendo en cuenta
los indicadores del
desarrollo humano

Selecciona los
mecanismos de
proteccion para el
ejercicio de la
ciudadania laboral
aplicando la
normativa.

Elabora
documentos
relacionados con el
ejercicio de los
derechos
individuales y
colectivos de
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acuerdo con la
normativa.

Evallia los
resultados de Ia
aplicacion de los
mecanismos de
proteccién para el
ejercicio de la
ciudadania laboral
acorde con la

normativa.

Propone
estrategias de
solucidn de
conflictos y
negociacion de
acuerdo con la
normativa.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Asociacidn: Conjunto de individuos asociados para un mismo fin.

Autodeterminacidn: Derecho de los pueblos a disponer de si mismos

Derechos humanos: son derechos inherentes a todos los seres humanaos, sin distincién alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religién, lengua, o cualquier otra

condicion.

Democracia: El gobierno del pueblo y para el pueblo. Relacién entre gobernantes y Gobernados, En
Igualdad, Libertad Y Justicia Social.

Diversidad Etnica: Grupo de personas con caracteristicas propias.

Derechos: Lo que un estado, una regién, un ciudadano esta facultado para exigir (privilegio)
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Deberes: Obligacién que tiene una persona de actuar segun principios de la moral, la autoridad o su propia
conveniencia.

Estado: Entidad politica que preside los destinos colectivos de una sociedad y que ejerce, por esta razon, el
poder legal

Garantias: son el conjunto de medios que la Constitucion Nacional, entendida como la cumbre de las Leyes
que un estado establece, pone a disposicidn de los habitantes a efectos de sostener y defender sus

derechos frente a las autoridades, y frente a otros individuos o grupos sociales

Minorias: Parte de la poblacidn de un estado que difiere de la mayoria en etnia, lengua, religién, economia
y estatus social.

Nacién: Comunidad de personas, por lo general asentada en un mismo territorio, que comparte etnia,
lengua, historia y tradiciones

Pueblo: Conjunto de ciudadanos de un pais respecto de su gobernante.
Poder: Facultad para mandar. Es el gobierno de un estado.

Republica: Organizacion del Estado cuya maxima autoridad es la elegida por los Ciudadanos O Por El
Parlamento Para Un Periodo Determinado

Servidor Publico: Persona que ejerce de manera continua un servicio de caracter técnico Al Publico
Sindicato: Agrupacidn formada para la defensa de intereses profesionales comunes.

Soberania Popular: es la que reside exclusivamente en el pueblo, del cual emana el poder publico.
Trabajo: Actividad por la que el hombre transforma la realidad para satisfacer sus necesidades fisicas y
espirituales. En las sociedades de explotacidn el trabajo se vive como una experiencia alienada, y no como

una actividad de autorrealizacion.

Tratados: Nombre de las estipulaciones entre dos o mas Estados sobre cualquier materia o acerca de un
complejo de cuestiones.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

1. Constitucion Politica de Colombia 39 Edicion..
2. Codigo Sustantivo de Trabajo.

CIBERGRAFIA:
http://biblioteca.sena.edu.co/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | MAYRA ALEJANDRA | INSTRUCTOR CABP OCTUBRE 2025
DURANGO CONTRERAS

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

e (Coddigo del Programa de Formacién: 137136

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto: ejecucion

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): identificar los derechos fundamentales de
trabajo segun la normatividad nacional e internacional

e Competencia: Ejercer los derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

e Resultados de Aprendizaje:

» Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y la transformacion vital con referencia
a la fenomenologia y a los derechos fundamentales al trabajo

» Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la constitucién politica y
los convenios internacionales.

» Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos,
de los pueblos y de la naturaleza

» Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los drechos

humanos y fundamentales del trabajo.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas):
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2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, de acuerdo con los Derechos Humanos, toda persona tiene derecho al trabajo,
a lalibre eleccién de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion
contra el desempleo. Toda persona tiene derecho, sin discriminacidn alguna, a igual salario por
trabajo igual. El derecho del trabajo surge como conquista de la humanidad, producto de jornadas
de organizacién y movilizacién social en distintos periodos histéricos y como respuesta a la
necesidad de garantizar la dignidad humana en las relaciones de trabajo, asi como comprender la
importancia de las acciones e instituciones encargadas de la proteccién de los derechos del trabajo,
los pueblos y la naturaleza, en el contexto territorial especifico y a nivel nacional.

En tal sentido, se ha consolidado un sistema universal y otro regional de proteccion de los derechos
humanos, incluyendo el derecho del trabajo, asi como unas Normas Internacionales del Trabajo
(NIT) que irrigan la Constitucion Politica de Colombia y el ordenamiento juridico colombiano en
diversos niveles. Sin embargo, paralelo a tal marco normativo persisten las violaciones a los
derechos humanos del trabajo y altos niveles de desproteccién social de amplios sectores de la
poblacién, la cual muchas veces ni siquiera conoce sus derechos y la forma de ejercerlos.

Esta guia busca ofrecer elementos de andlisis, para que como aprendiz construya su propia lectura
sobre el papel del trabajo en su vida diaria y la forma como se reconocen los derechos que emergen
de las relaciones de trabajo.

Apreciado aprendiz, a partir de la construccién colaborativa, realizard indagaciones y analisis sobre
las relaciones del trabajo en el plano global, nacional, local haciendo énfasis primordialmente en
este ultimo, comprendiendo las diversas dindmicas y formas en que hoy se organizan las relaciones
del trabajo y la manera cdmo estas relaciones afectan la materializacién de la dignidad humana.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexidn inicial:

Estimado aprendiz, en los distintos estados del desarrollo de la humanidad, el trabajo ha ejercido un
papel determinante, como factor clave en la construccién de las relaciones sociales, de habilidades
individuales, colectivas y de la promocidn de la dignidad humana.

A continuacidn nos disponemos a observar el video que se encuentra en el siguiente enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=ECIMTTsN6BM una vez visto el video de manera individual

respondera los siguientes interrogantes:
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1. é¢Cudles es la situacidn que se expone en el video?

2. éiConsidera que se reconocen los derechos del trabajo en el mundo?

3. éSe respetan y reconocen los derechos del trabajo que se desarrollan en la regién y el pais?
4. i Conoce de la existencia de discriminacién de alglin conocido al momento de aplicar

a una convocatoria laboral?

5. éConsidera que las minorias sociales ven afectado sus derechos al trabajo?

Socialice en plenaria con los comparfieros de formacion, coordinados por el docente/instructor.
Recuerde que su opinidn es de gran importancia para el proceso de aprendizaje.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

Apreciado aprendiz, desde sus conocimientos previos y teniendo en cuenta lo que usted aprecia en
su entorno familiar, responda en forma individual a los siguientes interrogantes:

. ¢COmo esta integrada su familia?

. ¢De donde provienen los ingresos para el sustento de la unidad familiar?

. ¢Considera que la remuneracién que obtiene la familia satisface necesidades basicas?
. ¢Sabe si al realizar una labor se le respeta como persona humana?

. ¢Considera que las minorias sociales ven afectado sus derechos al trabajo?

a U1 B W N -

. ¢Qué entiende por remuneracion al trabajo?

Participe en la socializacién de las respuestas dadas a través de una mesa redonda.
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3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad:

“Identifica los derechos, las garantias y deberes en la legislacion laboral, los sistemas de
proteccion social, derechos humanos de acuerdo con la constitucion politica de colombia y
los convenios internacionales”

Apreciado aprendiz, ya que ahora puede reconocer la importancia que reviste el contenido de
esta guia lo invito a observar el siguiente enlace Deberes y derechos constitucionales Los
derechos, las garantias, y los deberes responda los siguientes interrogantes y posteriormente
a través de una mesa redonda en el ambiente de formacion socializamos el contenido del
video:

No. PREGUNTA sl NO
1 Toda persona tiene derecho al trabajo?
2 Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual

salario por trabajo igual?

3 Toda persona que trabaja tiene deregcho a una remuneracion
equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia,
una existencia conforme a la dignidad humana vy que sera
completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios
de proteccion social ?

4 Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a asociarse
para la defensa de sus intereses?

5 Tener derecho un Trabajo Decente y digno?

6 Tanto los hombres y las mujeres tendran oportunidades de un

trabajo que sea productivo y que les genere un ingreso que les
permita vivir con dignidad.?

7 que los trabajadores cuenten con proteccion social que también
incluya a sus familias?

8 Los Derechos Fundamentales en el Trabajo son valores
minimos aplicables y exigibles a todos los paises
independientemente de su nivel de desarrollo?
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En este segundo momento dispongase a consultar la cartilla “Pedagogia constitucional
Colombiana” que la encontraran como material de apoyo en archivo PDF ,con base en ella
resolver los siguientes interrogantes, a través de una mesa redonda socializar cada uno de los
conceptos.

a) El derecho de peticion

b) Peticiones de informacién

c) Quejas

d) Reclamos

e) Manifestaciones

f) Habe as corpus

g) Habe as data

h) Accion de tutela

i) Accion de cumplimiento

j) Acciones populares y de grupo

Luego de tener claro los conceptos anteriores nos disponemos a elaborar un derecho de peticién y
una tutela donde expongamos formule el caso de un trabajador que le vulneraron sus derechos de
acuerdo a la normativa vigente.

A partir del siguiente video que encontramos en el enlace ¢La igualdad en Colombia? y de forma

individual analice y responda los siguientes interrogantes para que sean socializados mediante un
panel de discusién en el ambiente de formacidn.

a) ¢Qué significa estado social?
b) ¢ Conoce cudles son las caracteristicas de un estado social de derecho?

c) éConsidera que en Colombia se cumplen las condiciones para ser un estado social de derecho?
Justifique su respuesta.

d) Explique en pocas palabras que es equidad salarial
e) iCree que en Colombia existe equidad salarial?
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Luego de haber construido toda una serie de conocimientos tedricos, en conjunto con sus
companieros e instructor, es momento que demuestre lo que ha asimilado acerca de esta guia.

Realice un socio drama donde exponga la tematica asignada; cuentan con un tiempo de duracion
de 15 minutos para el desarrollo de la actividad, deben recrear el espacio y utilizar vestuarios
acordes para ambientar el escenario. La creatividad hace parte del proceso de ensefanza.

- Derecho a no ser discriminados.

- Derecho a la percepcién puntual de la remuneracion.

- Contribuir a la mejora de la productividad.

- Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus funciones.
- Prohibiciones a los trabajadores.

- Derecho de peticion.

- Peticion dirigida a la procuraduria Accién de tutela.

- Denuncia ante el Ministerio de la Proteccion Social.

Una vez realizadas las actividades cada aprendiz deberd alimentar el portafolio de evidencias
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Actividad

del Actividad

Fase del

Evidencias de

proyec_to proyecto de. . Aprendizaje
formativo . Aprendizaje
formativo

Evidencia de
Conocimiento:
Identifica los
derechos, las
garantias y deberes
en la legislacion
laboral, los
sistemas de
proteccion social,

derechos humanos
de acuerdo con la
constitucién

politica de
colombia y los
convenios

internacionales.

Evidencia de
Producto: Elabora
un derecho de
peticidn solicitando
garantias en el
derecho al trabajo

Criterios de
Evaluacion

Compara las
condiciones del
trabajo, en el
devenir historico de
la humanidad de
acuerdo con la
dignidad humana.

Argumenta el
trabajo decente en
el marco de los
derechos humanos
y fundamentales en
eltrabajoenlalinea
del tiempo.

Analiza, situaciones
que repercuten en
el desarrollo de los
procesos sociales
desarrollando
habilidades de
comunicacion
segln técnicas vy
protocolos.

Valora la
importancia de los
derechos de los
pueblos y de Ia
solidaridad en el
ejercicio de la

ciudadania laboral
de acuerdo con la
normativa.

Técnicas e

Instrumentos
de Evaluacion

Instrumento:
Cuestionario

Técnica:
Valoracion de
producto

Instrumento:
Lista de
chequeo
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Relaciona, de los
derechos de los

pueblos y la
solidaridad; la
autodeterminacién,
el desarrollo
sostenible, la
seguridad

alimentaria, el
derecho aluso de la
ciencia y la

tecnologia y la paz,
con los indicadores
del desarrollo
humano.

Propone acciones
de defensa de la
autodeterminacion
de los pueblos, el

desarrollo
sostenible, la
seguridad
alimentaria, el
derecho aluso de la
ciencia y la

tecnologia y la paz
teniendo en cuenta
los indicadores del
desarrollo humano

Selecciona los
mecanismos de
proteccion para el
ejercicio de la
ciudadania laboral
aplicando la
normativa.

Elabora
documentos
relacionados con el
ejercicio de los
derechos
individuales y
colectivos de
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acuerdo con la
normativa.

Evallia los
resultados de Ia
aplicacion de los
mecanismos de
proteccién para el
ejercicio de la
ciudadania laboral
acorde con la

normativa.

Propone
estrategias de
solucidn de
conflictos y
negociacion de
acuerdo con la
normativa.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Asociacidn: Conjunto de individuos asociados para un mismo fin.

Autodeterminacidn: Derecho de los pueblos a disponer de si mismos

Derechos humanos: son derechos inherentes a todos los seres humanaos, sin distincién alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religién, lengua, o cualquier otra

condicion.

Democracia: El gobierno del pueblo y para el pueblo. Relacién entre gobernantes y Gobernados, En
Igualdad, Libertad Y Justicia Social.

Diversidad Etnica: Grupo de personas con caracteristicas propias.

Derechos: Lo que un estado, una regién, un ciudadano esta facultado para exigir (privilegio)
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Deberes: Obligacién que tiene una persona de actuar segun principios de la moral, la autoridad o su propia
conveniencia.

Estado: Entidad politica que preside los destinos colectivos de una sociedad y que ejerce, por esta razon, el
poder legal

Garantias: son el conjunto de medios que la Constitucion Nacional, entendida como la cumbre de las Leyes
que un estado establece, pone a disposicidn de los habitantes a efectos de sostener y defender sus

derechos frente a las autoridades, y frente a otros individuos o grupos sociales

Minorias: Parte de la poblacidn de un estado que difiere de la mayoria en etnia, lengua, religién, economia
y estatus social.

Nacién: Comunidad de personas, por lo general asentada en un mismo territorio, que comparte etnia,
lengua, historia y tradiciones

Pueblo: Conjunto de ciudadanos de un pais respecto de su gobernante.
Poder: Facultad para mandar. Es el gobierno de un estado.

Republica: Organizacion del Estado cuya maxima autoridad es la elegida por los Ciudadanos O Por El
Parlamento Para Un Periodo Determinado

Servidor Publico: Persona que ejerce de manera continua un servicio de caracter técnico Al Publico
Sindicato: Agrupacidn formada para la defensa de intereses profesionales comunes.

Soberania Popular: es la que reside exclusivamente en el pueblo, del cual emana el poder publico.
Trabajo: Actividad por la que el hombre transforma la realidad para satisfacer sus necesidades fisicas y
espirituales. En las sociedades de explotacidn el trabajo se vive como una experiencia alienada, y no como

una actividad de autorrealizacion.

Tratados: Nombre de las estipulaciones entre dos o mas Estados sobre cualquier materia o acerca de un
complejo de cuestiones.

GFPI-F-135 V04



SENA

N

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

1. Constitucion Politica de Colombia 39 Edicion..
2. Codigo Sustantivo de Trabajo.

CIBERGRAFIA:
http://biblioteca.sena.edu.co/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | MAYRA ALEJANDRA | INSTRUCTOR CABP OCTUBRE 2025
DURANGO CONTRERAS

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

e (Coddigo del Programa de Formacién: 137136

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto: ejecucion

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): identificar los derechos fundamentales de
trabajo segun la normatividad nacional e internacional

e Competencia: Ejercer los derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

e Resultados de Aprendizaje:

» Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y la transformacion vital con referencia
a la fenomenologia y a los derechos fundamentales al trabajo

» Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la constitucién politica y
los convenios internacionales.

» Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos,
de los pueblos y de la naturaleza

» Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los drechos

humanos y fundamentales del trabajo.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas):
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2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, de acuerdo con los Derechos Humanos, toda persona tiene derecho al trabajo,
a lalibre eleccién de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion
contra el desempleo. Toda persona tiene derecho, sin discriminacidn alguna, a igual salario por
trabajo igual. El derecho del trabajo surge como conquista de la humanidad, producto de jornadas
de organizacién y movilizacién social en distintos periodos histéricos y como respuesta a la
necesidad de garantizar la dignidad humana en las relaciones de trabajo, asi como comprender la
importancia de las acciones e instituciones encargadas de la proteccién de los derechos del trabajo,
los pueblos y la naturaleza, en el contexto territorial especifico y a nivel nacional.

En tal sentido, se ha consolidado un sistema universal y otro regional de proteccion de los derechos
humanos, incluyendo el derecho del trabajo, asi como unas Normas Internacionales del Trabajo
(NIT) que irrigan la Constitucion Politica de Colombia y el ordenamiento juridico colombiano en
diversos niveles. Sin embargo, paralelo a tal marco normativo persisten las violaciones a los
derechos humanos del trabajo y altos niveles de desproteccién social de amplios sectores de la
poblacién, la cual muchas veces ni siquiera conoce sus derechos y la forma de ejercerlos.

Esta guia busca ofrecer elementos de andlisis, para que como aprendiz construya su propia lectura
sobre el papel del trabajo en su vida diaria y la forma como se reconocen los derechos que emergen
de las relaciones de trabajo.

Apreciado aprendiz, a partir de la construccién colaborativa, realizard indagaciones y analisis sobre
las relaciones del trabajo en el plano global, nacional, local haciendo énfasis primordialmente en
este ultimo, comprendiendo las diversas dindmicas y formas en que hoy se organizan las relaciones
del trabajo y la manera cdmo estas relaciones afectan la materializacién de la dignidad humana.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexidn inicial:

Estimado aprendiz, en los distintos estados del desarrollo de la humanidad, el trabajo ha ejercido un
papel determinante, como factor clave en la construccién de las relaciones sociales, de habilidades
individuales, colectivas y de la promocidn de la dignidad humana.

A continuacidn nos disponemos a observar el video que se encuentra en el siguiente enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=ECIMTTsN6BM una vez visto el video de manera individual

respondera los siguientes interrogantes:
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1. é¢Cudles es la situacidn que se expone en el video?

2. éiConsidera que se reconocen los derechos del trabajo en el mundo?

3. éSe respetan y reconocen los derechos del trabajo que se desarrollan en la regién y el pais?
4. i Conoce de la existencia de discriminacién de alglin conocido al momento de aplicar

a una convocatoria laboral?

5. éConsidera que las minorias sociales ven afectado sus derechos al trabajo?

Socialice en plenaria con los comparfieros de formacion, coordinados por el docente/instructor.
Recuerde que su opinidn es de gran importancia para el proceso de aprendizaje.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

Apreciado aprendiz, desde sus conocimientos previos y teniendo en cuenta lo que usted aprecia en
su entorno familiar, responda en forma individual a los siguientes interrogantes:

. ¢COmo esta integrada su familia?

. ¢De donde provienen los ingresos para el sustento de la unidad familiar?

. ¢Considera que la remuneracién que obtiene la familia satisface necesidades basicas?
. ¢Sabe si al realizar una labor se le respeta como persona humana?

. ¢Considera que las minorias sociales ven afectado sus derechos al trabajo?

a U1 B W N -

. ¢Qué entiende por remuneracion al trabajo?

Participe en la socializacién de las respuestas dadas a través de una mesa redonda.
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3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad:

“Identifica los derechos, las garantias y deberes en la legislacion laboral, los sistemas de
proteccion social, derechos humanos de acuerdo con la constitucion politica de colombia y
los convenios internacionales”

Apreciado aprendiz, ya que ahora puede reconocer la importancia que reviste el contenido de
esta guia lo invito a observar el siguiente enlace Deberes y derechos constitucionales Los
derechos, las garantias, y los deberes responda los siguientes interrogantes y posteriormente
a través de una mesa redonda en el ambiente de formacion socializamos el contenido del
video:

No. PREGUNTA sl NO
1 Toda persona tiene derecho al trabajo?
2 Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual

salario por trabajo igual?

3 Toda persona que trabaja tiene deregcho a una remuneracion
equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia,
una existencia conforme a la dignidad humana vy que sera
completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios
de proteccion social ?

4 Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a asociarse
para la defensa de sus intereses?

5 Tener derecho un Trabajo Decente y digno?

6 Tanto los hombres y las mujeres tendran oportunidades de un

trabajo que sea productivo y que les genere un ingreso que les
permita vivir con dignidad.?

7 que los trabajadores cuenten con proteccion social que también
incluya a sus familias?

8 Los Derechos Fundamentales en el Trabajo son valores
minimos aplicables y exigibles a todos los paises
independientemente de su nivel de desarrollo?
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En este segundo momento dispongase a consultar la cartilla “Pedagogia constitucional
Colombiana” que la encontraran como material de apoyo en archivo PDF ,con base en ella
resolver los siguientes interrogantes, a través de una mesa redonda socializar cada uno de los
conceptos.

a) El derecho de peticion

b) Peticiones de informacién

c) Quejas

d) Reclamos

e) Manifestaciones

f) Habe as corpus

g) Habe as data

h) Accion de tutela

i) Accion de cumplimiento

j) Acciones populares y de grupo

Luego de tener claro los conceptos anteriores nos disponemos a elaborar un derecho de peticién y
una tutela donde expongamos formule el caso de un trabajador que le vulneraron sus derechos de
acuerdo a la normativa vigente.

A partir del siguiente video que encontramos en el enlace ¢La igualdad en Colombia? y de forma

individual analice y responda los siguientes interrogantes para que sean socializados mediante un
panel de discusién en el ambiente de formacidn.

a) ¢Qué significa estado social?
b) ¢ Conoce cudles son las caracteristicas de un estado social de derecho?

c) éConsidera que en Colombia se cumplen las condiciones para ser un estado social de derecho?
Justifique su respuesta.

d) Explique en pocas palabras que es equidad salarial
e) iCree que en Colombia existe equidad salarial?
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Luego de haber construido toda una serie de conocimientos tedricos, en conjunto con sus
companieros e instructor, es momento que demuestre lo que ha asimilado acerca de esta guia.

Realice un socio drama donde exponga la tematica asignada; cuentan con un tiempo de duracion
de 15 minutos para el desarrollo de la actividad, deben recrear el espacio y utilizar vestuarios
acordes para ambientar el escenario. La creatividad hace parte del proceso de ensefanza.

- Derecho a no ser discriminados.

- Derecho a la percepcién puntual de la remuneracion.

- Contribuir a la mejora de la productividad.

- Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus funciones.
- Prohibiciones a los trabajadores.

- Derecho de peticion.

- Peticion dirigida a la procuraduria Accién de tutela.

- Denuncia ante el Ministerio de la Proteccion Social.

Una vez realizadas las actividades cada aprendiz deberd alimentar el portafolio de evidencias
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Actividad

del Actividad

Fase del

Evidencias de

proyec_to proyecto de. . Aprendizaje
formativo . Aprendizaje
formativo

Evidencia de
Conocimiento:
Identifica los
derechos, las
garantias y deberes
en la legislacion
laboral, los
sistemas de
proteccion social,

derechos humanos
de acuerdo con la
constitucién

politica de
colombia y los
convenios

internacionales.

Evidencia de
Producto: Elabora
un derecho de
peticidn solicitando
garantias en el
derecho al trabajo

Criterios de
Evaluacion

Compara las
condiciones del
trabajo, en el
devenir historico de
la humanidad de
acuerdo con la
dignidad humana.

Argumenta el
trabajo decente en
el marco de los
derechos humanos
y fundamentales en
eltrabajoenlalinea
del tiempo.

Analiza, situaciones
que repercuten en
el desarrollo de los
procesos sociales
desarrollando
habilidades de
comunicacion
segln técnicas vy
protocolos.

Valora la
importancia de los
derechos de los
pueblos y de Ia
solidaridad en el
ejercicio de la

ciudadania laboral
de acuerdo con la
normativa.

Técnicas e

Instrumentos
de Evaluacion

Instrumento:
Cuestionario

Técnica:
Valoracion de
producto

Instrumento:
Lista de
chequeo
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Relaciona, de los
derechos de los

pueblos y la
solidaridad; la
autodeterminacién,
el desarrollo
sostenible, la
seguridad

alimentaria, el
derecho aluso de la
ciencia y la

tecnologia y la paz,
con los indicadores
del desarrollo
humano.

Propone acciones
de defensa de la
autodeterminacion
de los pueblos, el

desarrollo
sostenible, la
seguridad
alimentaria, el
derecho aluso de la
ciencia y la

tecnologia y la paz
teniendo en cuenta
los indicadores del
desarrollo humano

Selecciona los
mecanismos de
proteccion para el
ejercicio de la
ciudadania laboral
aplicando la
normativa.

Elabora
documentos
relacionados con el
ejercicio de los
derechos
individuales y
colectivos de
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acuerdo con la
normativa.

Evallia los
resultados de Ia
aplicacion de los
mecanismos de
proteccién para el
ejercicio de la
ciudadania laboral
acorde con la

normativa.

Propone
estrategias de
solucidn de
conflictos y
negociacion de
acuerdo con la
normativa.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Asociacidn: Conjunto de individuos asociados para un mismo fin.

Autodeterminacidn: Derecho de los pueblos a disponer de si mismos

Derechos humanos: son derechos inherentes a todos los seres humanaos, sin distincién alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religién, lengua, o cualquier otra

condicion.

Democracia: El gobierno del pueblo y para el pueblo. Relacién entre gobernantes y Gobernados, En
Igualdad, Libertad Y Justicia Social.

Diversidad Etnica: Grupo de personas con caracteristicas propias.

Derechos: Lo que un estado, una regién, un ciudadano esta facultado para exigir (privilegio)
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Deberes: Obligacién que tiene una persona de actuar segun principios de la moral, la autoridad o su propia
conveniencia.

Estado: Entidad politica que preside los destinos colectivos de una sociedad y que ejerce, por esta razon, el
poder legal

Garantias: son el conjunto de medios que la Constitucion Nacional, entendida como la cumbre de las Leyes
que un estado establece, pone a disposicidn de los habitantes a efectos de sostener y defender sus

derechos frente a las autoridades, y frente a otros individuos o grupos sociales

Minorias: Parte de la poblacidn de un estado que difiere de la mayoria en etnia, lengua, religién, economia
y estatus social.

Nacién: Comunidad de personas, por lo general asentada en un mismo territorio, que comparte etnia,
lengua, historia y tradiciones

Pueblo: Conjunto de ciudadanos de un pais respecto de su gobernante.
Poder: Facultad para mandar. Es el gobierno de un estado.

Republica: Organizacion del Estado cuya maxima autoridad es la elegida por los Ciudadanos O Por El
Parlamento Para Un Periodo Determinado

Servidor Publico: Persona que ejerce de manera continua un servicio de caracter técnico Al Publico
Sindicato: Agrupacidn formada para la defensa de intereses profesionales comunes.

Soberania Popular: es la que reside exclusivamente en el pueblo, del cual emana el poder publico.
Trabajo: Actividad por la que el hombre transforma la realidad para satisfacer sus necesidades fisicas y
espirituales. En las sociedades de explotacidn el trabajo se vive como una experiencia alienada, y no como

una actividad de autorrealizacion.

Tratados: Nombre de las estipulaciones entre dos o mas Estados sobre cualquier materia o acerca de un
complejo de cuestiones.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

1. Constitucion Politica de Colombia 39 Edicion..
2. Codigo Sustantivo de Trabajo.

CIBERGRAFIA:
http://biblioteca.sena.edu.co/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | MAYRA ALEJANDRA | INSTRUCTOR CABP OCTUBRE 2025
DURANGO CONTRERAS

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

3314450

EJERCER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO AL RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD.

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

INSTRUCTOR MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
F d t tividad Fecha di ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar orma de entrega activica echa de
— — entrega
Fisico Digital SI No

LICETH YISEL BARON PEREZ

CUESTIONARIO X 27/11/2025 X
ORLANDO JOSE PLAZA HENAO

CUESTIONARIO X 27/11/2025 X
CARLOS ARANGO TORRES

CUESTIONARIO X 27/11/2025 X
ANGY CAROLAY CASTANO YANES

CUESTIONARIO X 27/11/2025 X
ESPERANZA JUDITH ROSARIO GONZALEZ

CUESTIONARIO X 27/11/2025 X
DARLYS YELENIS MONTIEL GUZMAN

CUESTIONARIO X 27/11/2025 X
LINDA MICHELL ORTIZ CABALLERO

CUESTIONARIO X 27/11/2025 X
BLADIMIR ADOLFO GARCIA DE LA ROSA

CUESTIONARIO X 27/11/2025 X
RAFAEL ANDRES FLORIAN ROJAS

CUESTIONARIO X 27/11/2025 X
YERLIS YANETH HERNANDEZ SANCHEZ

CUESTIONARIO X 27/11/2025 X
JESUS MIGUEL LOPEZ PUERTA

CUESTIONARIO X 27/11/2025 X
ESTELLA MILENA FLOREZ PACHECO

CUESTIONARIO X 27/11/2025 X
SEBASTIAN JOSE MESTRA PERTUZ

CUESTIONARIO X 27/11/2025 X
LUIS FELIPE NINO FERNANDEZ

CUESTIONARIO X 27/11/2025 X
SARA CAMILA BANDA CAVADIA

CUESTIONARIO X 27/11/2025 X
OMARIS MEJIA DORADO

CUESTIONARIO X 27/11/2025 X
YANNDRY YISETH CORREA SIERRA

CUESTIONARIO X 27/11/2025 X
LUISA FERNANDA PAYARES CARMONA

CUESTIONARIO X 27/11/2025 X
JUAN CAMILO NEGRETE MACHADO

CUESTIONARIO X 27/11/2025 X
INGRI CAROLINA MONTES MORENO

CUESTIONARIO X 27/11/2025 X
YULIETH DAYANA RAMIREZ VILORIA

CUESTIONARIO X 27/11/2025 X
DAYANA SOFIA PEREZ NARVAEZ

CUESTIONARIO X 27/11/2025 X
MARIA JOSE ROMERO POLO

CUESTIONARIO X 27/11/2025 X
MARIA CAMILA CARDENAS RAMOS

CUESTIONARIO X 27/11/2025 X
MAIRENE LUZ MARTINEZ MESTRA

CUESTIONARIO X 27/11/2025 X
JUAN PABLO NAVARRO RAMOS

CUESTIONARIO X 27/11/2025 X
ROXANA PAOLA LUNA GARCIA

CUESTIONARIO X 27/11/2025 X
GILARI MAYESTI PUMAREJO MOSQUERA

CUESTIONARIO X 27/11/2025 X
DUVAN BURGOS PASTRANA

CUESTIONARIO X 27/11/2025 X
STEFANNY BERRIO VELASQUEZ

CUESTIONARIO X 27/11/2025 X




o
SENA

N

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

3314620

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

INSTRUCTOR MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
. " Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar
— — entrega
Fisico Digital SI No

KARY CHRIS SOLERA ROMERO

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 28/11/2025 X
NACIRIS ZORAIDA MADRID PEREZ

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 28/11/2025 X
NAYELI LEGUIA GONZALEZ

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 28/11/2025 X
MICHAEL KARINA OSORIO CONTRERAS

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 28/11/2025 X
DANIELA MARIA OJEDA PUCHE

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 28/11/2025 X
MARIA CAMILA AGAMEZ GONZALEZ

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 28/11/2025 X
LISETH JUDITH MACEA GOMEZ

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 28/11/2025 X
CRISTIAN DAVID GAVIRIA CAPACHERO

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 28/11/2025 X
ADRIAN POLO HERNANDEZ

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 28/11/2025 X
ISABELA CONTRERAS TOSCANO

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 28/11/2025 X
VALENTINA OTALVARO SOTO

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 28/11/2025 X
DEIDYS INES DURANGO MERCADO

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 28/11/2025 X
RUT MENDEZ IBARRA

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 28/11/2025 X
JANNY MARCELA CARDENAS AVILEZ

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 28/11/2025 X
GEOMARA PASTRANA MONTERROZA

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 28/11/2025 X
ANA KAREN HERNANDEZ BALCEIRO

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 28/11/2025 X
ENEDIS SAUDITH SALA DIAZ

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 28/11/2025 X
CINDY MARGOTH CARDENAS CARDENAS

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 28/11/2025 X
YESICA SUAREZ TORRES

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 28/11/2025 X
JESUS DANIEL MARTINEZ JARAMILLO

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 28/11/2025 X
JOHAN ANDRES TERAN PALACIOS

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 28/11/2025 X
JESUS DAVID BAZA MORA

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 28/11/2025 X
ROBERTO CARLOS PERTUZ NARANJO

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 28/11/2025 X
DANIELA GARCIA MARTINEZ

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 28/11/2025 X
JOSE DAVID PADILLA HERNANDEZ

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 28/11/2025 X
XIMENA PATRICIA GLORIA HERNANDEZ

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 28/11/2025 X
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

3314628

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS

F d t tividad Fecha di ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar orma de entrega activica echa de
— — entrega
Fisico Digital SI No

LEIDER FARIT HERNANDEZ MASSIRIS

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 5/11/2025 X
NATALI CARVAJALINO BLANQUICETT

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 5/11/2025 X
LINA MARCELA PALENCIA ARRIETA

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 5/11/2025 X
CAMILO ANDRES LOPEZ MORALES

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 5/11/2025 X
ERNESTO JESUS DIZ MORALES

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 5/11/2025 X
KAREN LORENA SAEZ RODRIGUEZ

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 5/11/2025 X
KATTY YULIETH LLORENTE RINCO

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 5/11/2025 X
LIDA VANESSA PEREZ BETTIN

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 5/11/2025 X
NIVER LOPEZ BERRIO

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 5/11/2025 X
MARIO ALBERTO FERIA TORRES

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 5/11/2025 X
MILEIDIS JULIO SOTO

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 5/11/2025 X
DEIDER NARANJO ROSALES

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 5/11/2025 X
YULEIDIS MALO CORREA

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 5/11/2025 X
IVAN DARIO CARRASQUIEL MENDOZA

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 5/11/2025 X
DAIMER RODRIGUEZ GARCIA

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 5/11/2025 X
LAURA VANESSA DIAZ CASTILLO

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 5/11/2025 X
RICARDO ALFREDO ARROYO HERNANDEZ

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 5/11/2025 X

OSVALDO DE JESUS JIMENEZ HERRERA

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 5/11/2025 X
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

MONITOREO AMBIENTAL

3314628

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

INTERNACIONALES.

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS

PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

INSTRUCTOR MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
— — entrega
Fisico Digital SI No

ABRAHAM MARTINEZ MARTINEZ

CUESTIONARIO X 24/11/2025 X
ADRIANA PATRICIA GONZALEZ CALAO

CUESTIONARIO X 24/11/2025 X
ARACELLY DEL CARMEN GONZALEZ
LLORENTE CUESTIONARIO X 24/11/2025 X
BERENICE ISABEL RICARDO MEZA

CUESTIONARIO X 24/11/2025 X
CENODIS DEL CARMEN GASPAR AVILA

CUESTIONARIO X 24/11/2025 X
DANIA PATRICIA OLIVARES BRAVO

CUESTIONARIO X 24/11/2025 X
DOMINGA DEL CARMEN SANCHEZ ESPITIA

CUESTIONARIO X 24/11/2025 X
FABER MAURICIO VARGAS CALAO

CUESTIONARIO X 24/11/2025 X
FERNEY DE JESUS FERNANDEZ MARTINEZ

CUESTIONARIO X 24/11/2025 X
GUADALUPE VILLALBA GONZALEZ

CUESTIONARIO X 24/11/2025 X
JHONATAN DAVID GONZALEZ BALLESTEROS

CUESTIONARIO X 24/11/2025 X
JORGE ALFREDO JIMENEZ NAVARRO

CUESTIONARIO X 24/11/2025 X
LESI BEATRIZ CANTERO IBANEZ

CUESTIONARIO X 24/11/2025 X
LILIANA PATRICIA CALAO BLANCO

CUESTIONARIO X 24/11/2025 X
LORENZA MARIA ARTEAGA VILCHES

CUESTIONARIO X 24/11/2025 X
LUCIA TERESA BALLESTEROS MARTINEZ

CUESTIONARIO X 24/11/2025 X
LUZ ELENA GONZALEZ GONZALEZ

CUESTIONARIO X 24/11/2025 X
MAIRA ALEJANDRA GONZALEZ VIDAL

CUESTIONARIO X 24/11/2025 X
MARIA CLAUDIA ORTIZ PAJARO

CUESTIONARIO X 24/11/2025 X
MARIA PAULINA GONZALEZ MARTINEZ

CUESTIONARIO X 24/11/2025 X
MARYELIT CHIQUINQUIRA GONZALEZ
GONZALEZ CUESTIONARIO X 24/11/2025 X
OSCAR IVAN MARTINEZ MARTINEZ

CUESTIONARIO X 24/11/2025 X
PEDRO LUIS MARTINEZ MARTINEZ

CUESTIONARIO X 24/11/2025 X
RICARDO JOSE VERGARA BALLESTEROS

CUESTIONARIO X 24/11/2025 X
RIVER PONCE GONZALEZ

CUESTIONARIO X 24/11/2025 X
STIVEN JESUS GUZMAN BALLESTEROS

CUESTIONARIO X 24/11/2025 X
YULIANA PAOLA VARGAS MARQUEZ

CUESTIONARIO X 24/11/2025 X
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RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
3254404

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS

Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
— — entrega
Fisico Digital SI No

ANA GABRIELA MACHADO POMARES

EQUIDAD SALARIAL X 25/11/2025 X
ANA KARINA FUENTES URANGO

EQUIDAD SALARIAL X 25/11/2025 X
ANDREA CAROLINA SALGADO AVILEZ

EQUIDAD SALARIAL X 25/11/2025 X
BANESA ALEXANDRA ESPITIA PASTRANA

EQUIDAD SALARIAL X 25/11/2025 X
CARMEN JUDITH CASTRO GUILLIN

EQUIDAD SALARIAL X 25/11/2025 X
CARMEN TULIA HERNANDEZ PEREZ

EQUIDAD SALARIAL X 25/11/2025 X
DANIELA PATRICIA POLO FURNIELES

EQUIDAD SALARIAL X 25/11/2025 X
DELIA FLOR BENAVIDES ARROYO

EQUIDAD SALARIAL X 25/11/2025 X
HEINYS ISABEL CHARRASQUIEL RAMOS

EQUIDAD SALARIAL X 25/11/2025 X
JOSE FERNANDO HERNANDEZ AYALA

EQUIDAD SALARIAL X 25/11/2025 X
KALIL ANDRES ESPINOSA COGOLLO

EQUIDAD SALARIAL X 25/11/2025 X
KEYLA PATRICIA MESTRA ARRIETA

EQUIDAD SALARIAL X 25/11/2025 X
NIHOVYS MARCELA ARANZA JULIO

EQUIDAD SALARIAL X 25/11/2025 X
SANDRID SOFIA LUNA SANTAMARIA

EQUIDAD SALARIAL X 25/11/2025 X
SEBASTIAN ANDRES PRETELT SANCHEZ

EQUIDAD SALARIAL X 25/11/2025 X
VALENTINA DIAZ GULLIN

EQUIDAD SALARIAL X 25/11/2025 X
WALTER MIGUEL GUTIERREZ LOPEZ

EQUIDAD SALARIAL X 25/11/2025 X
WENDY VANESSA ORTIZ RAMIREZ

EQUIDAD SALARIAL X 25/11/2025 X
YENARIS MARIA ESPITIA NOBLE

EQUIDAD SALARIAL X 25/11/2025 X

YESSICA MARIA PADILLA ESPITIA

EQUIDAD SALARIAL X 25/11/2025 X
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INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
3234844

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

INSTRUCTOR MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
F de ent tividad Fecha di ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar orma de entrega activida echade
— — entrega
Fisico Digital SI No

ADRIANA LUCIA CARMONA ARREDONDO

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 4/12/2025 X
ANA SOFIA TORRES VEGA

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 4/12/2025 X
CAMILA ANDREA GENEY GUERRA

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 4/12/2025 X
CARLOS ANDRES MESTRA CANCHILLA

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 4/12/2025 X
CAROLINA OSORIO MARTINEZ

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 4/12/2025 X
ELISA MARIA PUCHE RIVERO

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 4/12/2025 X
EMINEN DE JESUS VILLEGAS BERDELLA

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 4/12/2025 X
ESTEBAN QUINTERO VASQUEZ

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 4/12/2025 X
FAYDER ANDRES BARRETO HERNANDEZ

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 4/12/2025 X
GINA LUZ DUENAS PEREZ

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 4/12/2025 X
GREIDYS JOSE PADILLA VERONA

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 4/12/2025 X
JHON EVER MONTALVO MOGROVEJO

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 4/12/2025 X
JHOSEP STIVEN ARRIETA ESPITIA

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 4/12/2025 X
JUAN DAVID DE LA ROSA MERCADO

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 4/12/2025 X
JUAN DIEGO WARNE PARIAS

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 4/12/2025 X
JUAN ESTEBAN LUNA MONTES

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 4/12/2025 X
JUAN SEBASTIAN MONTERROZA SENA

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 4/12/2025 X
LAURA VANESSA ARGUMEDO RAMOS

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 4/12/2025 X
LUIS ARMANDO HERNANDEZ PASTRANA

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 4/12/2025 X
LUIS MANUEL CARMONA MEDINA

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 4/12/2025 X
PEDRO ANDRES FURNIELES ZAPA

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 4/12/2025 X
PEDRO LUIS VERTEL CELESTINO

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 4/12/2025 X
RAFAEL EDUARDO PEREZ ALMANZA

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 4/12/2025 X
VALENTINA PASTRANA PALOMO

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 4/12/2025 X
YACIR ANTONIO ISSA SULBARAN

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 4/12/2025 X
YENIFER MORELO CARMONA

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 4/12/2025 X
YENNIFER LUCIA MESTRA CAICEDO

REMUNERACION EN EL TRABAJO X 4/12/2025 X
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EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

INSTRUCTOR MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
. - Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar
— — entrega
Fisico Digital SI No

ADA LUZ PENATE RUIZ

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO X 6/12/2025 X
ADRIANA PATRICIA DORIA DORIA

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO X 6/12/2025 X
ANA MARIA OSPINO BERNAL

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO X 6/12/2025 X
ANDRES FELIPE LOPEZ PERALTA

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO X 6/12/2025 X
DAYANA MARGARITA ESPITIA OLIVERA

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO X 6/12/2025 X
DIANA PATRICIA CABEZA PINEDA

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO X 6/12/2025 X
EICY LILIANA HERNANDEZ GALVAN

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO X 6/12/2025 X
ELIZABETH YEPES NARVAES

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO X 6/12/2025 X
FABIAN VELASQUEZ PADILLA

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO X 6/12/2025 X
FABIAN JOSE SANCHEZ PATERNINA

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO X 6/12/2025 X
GLORIA CECILIA LOPEZ VILLADIEGO

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO X 6/12/2025 X
JAIDIT KARINA HERNANDEZ PALOMINO

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO X 6/12/2025 X
JANER STIVEN AYALA MONTALVO

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO X 6/12/2025 X
JHON JAIRO SANTOS SUAREZ

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO X 6/12/2025 X
JOSE ALEJANDRO SANTOS CANTERO

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO X 6/12/2025 X
JUAN DAVID PUCHE ARGEL

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO X 6/12/2025 X
LINEY CECILIA HERNANDEZ MARQUEZ

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO X 6/12/2025 X
MARIA ALEJANDRA GUERRA ESPITIA

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO X 6/12/2025 X
MARIA FERNANDA BANDA SOLERA

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO X 6/12/2025 X
MARIA MELISSA HERNANDEZ HERNANDEZ

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO X 6/12/2025 X
MARIANA RAMOS REGINO

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO X 6/12/2025 X
MARIANA MATINEZ AYALA

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO X 6/12/2025 X
MARIANELA MADERA PETRO

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO X 6/12/2025 X
MAYERLIS MARIA TORRES LINAN

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO X 6/12/2025 X
NATALI PENA AYAZO

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO X 6/12/2025 X
SANTIAGO CORREA BRAVO

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO X 6/12/2025 X
SEBASTIAN JOSE JULIO RIVERO

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO X 6/12/2025 X
STEVEN DANIEL HERNANDEZ HERNANDEZ

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO X 6/12/2025 X
VANESA DEL CARMEN GALINDO MONTES

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO X 6/12/2025 X
WILFRAN JOSE HERNANDEZ CORREA

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO X 6/12/2025 X
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cC 1003000084 LICETH YISEL BARON PEREZ EN FORMACION 38558 Ejercev devechus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 701339 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA APROBADO 09/12/2025 8.53 & CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
£1EBAICIN NE | NS NEBECLIAS WIMANAS NE NS BlERI NS v N
CC 1003026727 (ORLANDO JOSE PLAZA HENAO EN FORMACION marco de la constitucion 701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA [ APROBADO 09/12/2025 8.53 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
LERCICIN NE 1 S NERECHAS LI IMANOS DE NS BIERINS Y DE 18
cC 1003125532 CARLOS, ARANGO TORRES EN FORMACION 36550 - Ejercer derechos undamentales Gel rabajo on el marco de fa consiiucion | 701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 09/12/2025 8.27 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
clitica v ine o O NE 1N NEBEAUAS WIANAS NE NS DliERIGE v RE LA
CC 1003499712 ESPERANZA JUDITH ROSARIO GONZALEZ EN FORMACION 38558 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 09/12/2025 8.31 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
wanins EI_E\ERCI0IN DE 1 NS NERECHAS HIMANAS DEL 2
cC 1003733757 DARLYS YELENIS MONTIEL GUZMAN EN FORMACION 38558 Ejercev devechus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 701339 04- PART\C\PAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 09/12/20258.29 & CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
£1EDAICIN NE 1 NS NEBECLIAS WIMANAS NE NS BlERI NSV NE 8
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e wIns conyanin E | 0S NERECHAS HIMANAS DE
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nolitica yIns convening £ E\ERCININ NE NS NEBECHIAG HIMANAS NE NS BIERI NSV NE 12
TI 1041261903 'YERLIS YANETH HERNANDEZ SANCHEZ EN FORMACION 35555 Ejercev devechns fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA [APROBADO 09/12/2025 8.53 & CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
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olitica v Ins convanin £ E\ERCININ NE NS NEBECHIAG HIMANAS NE NS BIERI NSV NE 18
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cC 1062434652 [SEBASTIAN JOSE MESTRA PERTUZ EN FORMACION 35555 Ejercer derechos fundamentales del ‘rabajo en el marco de la constitucion 701339 04 PART\C\PAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 'APROBADO 09/12/2025 8.53 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
nolitica yIns conyaning E1ERAININ NE | NS NERECHAS WHMANAS NE
TI 1062607184 LUIS FELIPE NINO FERNANDEZ EN FORMACION 35555 Ejercev devechns fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 701339 04 PART\C\PAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA APROBADO 09/12/2025 8.53 & CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1063076114 SARA CAMILA BANDA CAVADIA EN FORMACION 35555 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 701339 - 047 PART\C\PAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA APROBADO 09/12/2025 8.53 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
nolitica yIns conyaning £ E\ERCININ NE NS NEBECHING HIMANAS NE NS BIERI NSV NE 12
TI 1063360542 (OMARIS MEJIA DORADO EN FORMACION 35555 Ejercev devechns fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 09/12/2025 8.53 & CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
i £ E\EOCICIN NE NS NEBECLIAS LIMIANGS RE NS BIERI NSV RE 1
CcC 1064984737 'YANNDRY YISETH (CORREA SIERRA EN FORMACION 35555 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 09/12/2025 8.53 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
olitica v Ins convanin £ E\ERCININ NE NS NEBECHING HIMANAS NE NS BIERI NSV NE 18
CcC 1064985093 LUISA FERNANDA PAYARES CARMONA EN FORMACION 35555 Ejercev devechns fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 701339 04 PART\C\PAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA APROBADO 09/12/2025 8.53 & CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1065292752 INGRI CAROLINA MONTES MORENO EN FORMACION 35555 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 701339 04 PART\C\PAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA APROBADO 09/12/2025 843 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
nolitica yIns convening E1ERAININ NE | NS NERECHAS WIMANAS NE
TI 1066601402 [YULIETH DAYANA RAMIREZ VILORIA EN FORMACION 35555 Ejercev devechns fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 701339 04 PART\C\PAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA APROBADO 09/12/2025 8.53 & CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
TI 1067286377 DAYANA SOFIA PEREZ NARVAEZ EN FORMACION 35555 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 701339 - 047 PART\C\PAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA APROBADO 09/12/2025 8.30 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
nolitica wins convaning £ E\ERCININ NE NS NEBECHING HIMANAS NE NS BIERINS Y NE 18
CcC 1067868897 MARIA JOSE ROMERO POLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 09/12/2025 8.53 & CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
ica yl RCICIODE O
CcC 1067961791 MARIA CAMILA CARDENAS RAMOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES 'SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 09/12/2025 8.53 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
nolitica yIne convenin £ E\ERCININ NE NS NEBECHING HIMANAS NE NS BIERI NSV NE 18
CcC 1071428485 [JUAN PABLO NAVARRO RAMOS EN FORMACION 33558 Ejercer devechns fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 701339 - 04- PART\C\PAR EN ACCIONES SOUDAR\AS TEN\ENDO EN CUENTA APROBADO 09/12/2025 8.53 & CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
2 A )
Tl 1073825009 ROXANA PAOLA LUNA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 701119 04 PART\C\PAR EN ACCIONES SOUDAR\ASTEN\ENDO EN CUENTA APROBADO 09/12/2025 8.53 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
nolitica yIne convening EBCININ NE | 06 NERECHNS L aNNS e Lo vy
CcC 1111765413 GILARI MAYESTI PUMAREJO MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 701339 04 PART\C\PAR EN ACCIONES SOUDAR\AS TEN\ENDO EN CUENTA APROBADO 09/12/2025 8.42 & CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1129804017 DUVAN BURGOS PASTRANA EN FORMACION 35555 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 701119 04- PART\C\PAR EN ACCIONES SOUDAR\ASTEN\ENDO EN CUENTA APROBADO 09/12/2025 8.31 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
ica wIns conyening £ E\ERCININ NE NS NEBECHIG HIMANGS NE NS BIERI NSV NE 18
w 1137974942 STEFANNY BERRIO VELASQUEZ EN FORMACION 33558 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 09/12/2025 8.53 & CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
E1_EIERCII0 DF | 08 DERECHOS HIMANOS DE




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion

Cogigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacién:

09/12/2025
3314620
137136

1

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

EN EJECUCION
09/10/2025

08/01/2027

PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA

9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

[Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre (Apellidos Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fechay Hora del Juicio Evalualivo |Funcionario que registro el juicio evaluativo

cC 1001053425 KARY CHRIS SOLERA ROMERO EN FORMACION 38558 EJEICEY dEYEChDS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 548559 - 04- Participar en acciones solidarias lemendu en cuenta el ejercicio de los | APROBADO 09/12/2025 9.16 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CC 1003125191 NACIRIS ZORAIDA MADRID PEREZ EN FORMACION marco de la constitucion S:QAS/‘S}‘QHTOAV"‘PZHICIDN en ;c‘:;‘n’:s 'sohdanas lemendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO 09/12/2025 9.16 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
cC 1003305980 rNAYEL\ LEGUIA GONZALEZ EN FORMACION 38558 Ejercer dEYEChDS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ’5‘:';5‘5"9"7‘6‘;‘7"‘;3:;;;}': ‘E/\nca"rl:;I"\':S”S’L;ﬁdl;::;:e;;\‘\ﬂe:du en cuenta el ejercicio de los | APROBADO 09/12/2025 9.16 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CC 1003309365 MICHAEL KARINA (OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 33;;;3 ”E;:cer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ;:)VSASFSHQ"T(;VA‘T“P;:;IZIDF; :r:;c‘:;‘n’:s"s;;d‘;;a’s";:n‘\ne’n,do en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO 09/12/2025 9.16 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
cC 1003310462 DANIELA MARIA (OJEDA PUCHE EN FORMACION 38558 EJEICEY d‘:v:::‘;us fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ’5‘:';5‘5"9’“0"1“"";3:;;;;: ‘E/\nca"rl:;I"\':S”S’L;ﬁdl;::;:eﬂ‘\endu en cuenta el ejercicio de los | APROBADO 09/12/2025 9.05 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CC 1007605958 MARIA CAMILA AGAMEZ GONZALEZ EN FORMACION 38558 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 548559 04 Pamclpar :r:;c‘:;‘n:s"s;;d‘;;a’sh;ve;:ndo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO 09/12/2025 9.16 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
cC 1064187518 LISETH JUDITH MACEA GOMEZ EN FORMACION 3855%1 ”EJ;:C”EY”G‘:YE‘CNDS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 5:';5”5;/\:01‘3"':;!‘3;;1; E/\nca"rl:;I"\':S”S’L;ﬁdl;::;:e;;:du en cuenta el ejercicio de los| APROBADO 09/12/2025 9.16 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1064189967 (CRISTIAN DAVID (GAVIRIA CAPACHERO EN FORMACION ;gf;;;a—”ﬂ;rcer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 5;};’;504‘1,;:;;;[137 en a"c”:\:‘n’:s 'snhdanas Iemendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 09/12/2025 9.03 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
TI 1064191862 ADRIAN POLO HERNANDEZ EN FORMACION ggg;; ”EJ:EFE'YWA‘;:Y:;;DS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién g:'ﬁ‘);;;fuhljim;a’;’s;p: g‘:;é:;::s‘;;ﬁd‘;r?;‘;;;:ﬂo en cuenta el ejercicio de los| APROBADO 09/12/2025 9.02 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
TI 1064192989 ISABELA CONTRERAS TOSCANO EN FORMACION ;;5'55 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion ’5*:;5"52":‘[;‘4"7’;’3’;;;[;: :r:a"c::‘n’:sus:;r;;n"a,sh;:n‘\ne’r:do en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 09/12/20259.12 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1066569252 VALENTINA [OTALVARO SOTO EN FORMACION 3525;2 gie‘:cﬁe'vmé:v;chns fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién g:'ﬁ‘);;;:g‘jm‘;a’l"l,;;p,‘av ‘en:;t'l!;;l"\etsus;\\dI;Hnans”;ren‘\E:dD en cuenta el ejercicio de los| APROBADO 09/12/2025 9.16 & CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1066719560 DEIDYS INES DURANGO MERCADO EN FORMACION 3555:; Ejg:cer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 5:;;59’“04 Parump:r :r:a"c”:\:‘nes ;:;L;;r\"a,;;:n:r\do en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 09/12/2025 9.06 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1066730496 'FUT MENDEZ IBARRA EN FORMACION 3;55;2 ”EJEIEE’Y‘"A‘I:YEC;DS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 5:'8"5”5’;"‘0;";311’;;;1; e""‘a"é:;;":s"s;ﬁd';”";‘;;‘;:du en cuenta el ejercicio de los| APROBADO 09/12/2025 9.16 & CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
TI 1066733012 JANNY MARCELA (CARDENAS AVILEZ EN FORMACION ;gf‘nf:ﬂsa—‘aercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 5;};’;504‘1,;:;;;[137 en a"c‘;:‘n’:sus:man"a,s‘;;zmendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 09/12/20259.12 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1066737103 GEOMARA PASTRANA MONTERROZA EN FORMACION ggg;; ”EJ:EFE'YWA‘;:Y:;;DS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién g:'ﬁ‘);;;fuhljim;a’;’s;p: g‘:;é:;::s‘;;ﬁd‘;r?;‘;;;:ﬂo en cuenta el ejercicio de los| APROBADO 09/12/20259.11 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1067090633 CINDY MARGOTH CARDENAS CARDENAS EN FORMACION ;;5'55 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion ’5*:;5"52":‘[;‘4"7’;’3’;;;[;: :r:a"c::‘n’:sus:;r;;n"a,sh;:n‘\ne’r:do en cuenta el ejercicio de los |APROBADO 09/12/2025 9.03 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1067282338 YESICA 'WTORRES EN FORMACION 3525;2 gie‘:cﬁe'vmé:v;chns fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién g:'ﬁ‘);;;:g‘jm‘;a’l"l,;;p,‘av ‘en:;t'l!;;l"\etsus;\\dI;Hnans”;ren‘\E:dD en cuenta el ejercicio de los| APROBADO 09/12/2025 9.16 & CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1067284541 JESUS DANIEL MARTINEZ JARAMILLO EN FORMACION 3555:; Ejg:cer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 5:;;59’“04 Parump:r :r:a"c”:\:‘nes ;:;L;;r\"a,;;:n:r\do en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 09/12/20259.13 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1067871980 [JOHAN ANDRES  TERAN PALACIOS EN FORMACION 3;55;2 ”EJEIEE’Y‘"A‘I:YEC;DS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 5:'8"5”5’;"‘0;";311’;;;1; e""‘a"é:;;":s"s;ﬁd';”";‘;;‘;:du en cuenta el ejercicio de los| APROBADO 09/12/2025 9.16 & CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1069481700 ROBERTO CARLOS PERTUZ NARANJO EN FORMACION ;gf‘nf:ﬂsa—‘aercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 5;};’;504‘1,;:;;;[137 en a"c‘;:‘n’:sus:man"a,s‘;;zmendo en cuenta el ejercicio de los |APROBADO 09/12/2025 9.16 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1129805467 DANIELA (GARCIA MARTINEZ EN FORMACION ’3‘;25’; ”EJ:E;’Y‘"&;:Y:;;DS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ’5‘:'8"5’5'“9"‘0"‘;'"";:;":”;; ‘e:‘n:ahc‘:;‘r\,‘e:s‘lsgﬁdlgr::sﬂ;;:a:do en cuenta el ejercicio de los| APROBADO 09/12/2025 9.04 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1133819054 JOSE DAVID PADILLA HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Elercer derechas fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion gﬁ, 1;4' Parllclp‘;f ‘en acm;‘nes sghdlana; Ien‘wendn en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 09/12/2025 9.16 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1192761732 XIMENA PATRICIA (GLORIA HERNANDEZ EN FORMACION 2855’; EJ;:EEY devechns fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 22'875"5}‘9,‘:0}‘41."?;”&';\:;;;; ::;c‘::n:s"s;ﬁd‘;r?a’s";re,n‘:n’do en cuenta el ejercicio de los| APROBADO 09/12/2025 9.16 & CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
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cC 1003070388 LEIDER FARIT HERNANDEZ MASSIRIS EN FORMACION 36556 - Efercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consiiucién 548559 - 04- Participar en acciones salidarias eriendo en cuenta el ejercicio de los [APROBADO 1011212025 1351 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
torarhoe buima: e niiohine v
cC 1003073196 NATALI CARVAJALINO BLANQUICETT EN FORMACION Tarco 06 Ta ConSTuCion [548559 - 04- Pamclpar e aeaones cordarias temendo o TenA ejercicio de los| APROBADO 10/12/2025 1351 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
torochos humanos de lns niiehios v de 1a nanivaloza
cC 1003073850 LINA MARCELA PALENCIA ARRIETA EN FORMACION 36550 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de a constfucién [548559 - 04- Partcipar en acciones salidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los|APROBADO 1011212025 1351 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
colitica v o conven torarhoe hvumanne de lne nushine v de 1o notwaleza
cC 1047477709 CAMILO ANDRES| LOPEZ MORALES EN FORMACION 38556 - Flercer derechos fundamentales deT rabajo e oT marco g o consTucion |548550 - 04- Paricipar en acciones solidaras terlenda en cuenta el efericlo de os|APROBADO 10/12/2025 1351 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
convenios derechns humanos de los niiehios v de 1a naticale:
cC 1067163561 ERNESTO JESUS DIZ MORALES EN FORMACION 33553 “Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de a constiucién |548559 - 04- Partcipar en acciones solidarias leniendo en cuenta ef STt de 5| APROBADO 1011212025 1351 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
mance do ine nuehine v do ia natwalaza
cC 1067848166 KAREN LORENA SAEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 33555 “Fercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion TR Paricipar eh acciones solidaras tenendo en cuena o ercicio de 103 [APROBADO 10/12/2025 1351 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
ica los convenin terechns humanos de lns niehios v de 1a nanicaleza
cC 1072523226 KATTY YULIETH LLORENTE RINCO EN FORMACION 36550 - Ejercer devechus fundamentales del rabajo en el marco de a constfucién |548559 - 04- Partcipar en acciones salidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [APROBADO 1011212025 1351 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
oiitica v e orarhoe biumanne do ine nuohine v
cC 1072525095 LIDA VANESSA PEREZ BETTIN EN FORMACION 36555 - Ejercer derechos fundamentales Gl Tabajo on o marco 06 1a ConSTIICIon [ 540559 - 04- Particpar en acciones orieras oniendo o TenA ejercicio de los| APROBADO 10/12/2025 1351 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
olitica v los convenine torochos hiumanae de lns niehios v de 12 nanivaloza
cC 1072525275 NIVER LOPEZ BERRIO EN FORMACION 38556 - Efercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consiitucién 548559 - 04- Participar en acciones solicarias teniendo en cuenta el ejercicio de os [APROBADO 10/12/2025 13.51a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
olitica v e conven torarhoe hvumanne de loe nushine v de ta notwalezs
i 1072525373 MARIO ALBERTO FERIA TORRES EN FORMACION 35555 Fercer derechos ‘fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los| APROBADO 10/12/2025 1351 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
litica v los convenios torochos hiumanae de lns niehins v de 12 nanivaloza
cC 1072526733 MILEIDIS JULIO SOTO EN FORMACION 35555 ‘Ejercer devechns fundamentales del vabajo en el marco de a consifucién | 548559 - 04- Partcipar en acciones salidarias teniendo en cuenta el ejerccio de los| APROBADO 10/12/2025 13.51a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
fica v ine forarhoc o o nuohine v do Ia nanwolazs
cC 1072528353 DEIDER NARANJO ROSALES EN FORMACION 36556 - Ejercer “derechos fundamentales GeT Tabajo o eT marco 0e 12 constucion [548659 - o P aricipar en acciones solidaras tenendo en cuena o Gercicio de 103 [APROBADO 10/12/2025 1351 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
olitica v los convenine terechns humanos de Ine nuahios v de 1a naticaloza
cC 1072528999 YULEIDIS MALO CORREA EN FORMACION 38558 - Ejercev derechos fundamentales del rabajo en el marco de fa consiftucién |548559 - 04- Partcipar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los| APROBADO 10/12/2025 13.51a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
niitica | torarhoe hvumanne de loe nushine v de ta natu
cC 1072529929 VAN DARIO CARRASQUIEL MENDOZA EN FORMACION 38558 - Ejercer “Gerechos fundamentales Gel Tabajo o eT marco 0e 12 constiucTon |548559 - 04 Participar en acciones orieras oniendo o TenA T ejercicio de Ios| APROBADO 10/12/2025 1351 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
olitica v los convenine dorochos hiumanae de lns niehios v de 12 nanivalza
cC 1073788222 DAIMER RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 38556 - Efercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consiitucién 548559 - 04- Participar en acciones solicarias teniendo en cuenta el ejercicio de os [APROBADO 10/12/2025 13.51a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
oolitica v o conven torarhoe hvumanne de loe nushine v de ta nanwalezs
cC 1073788661 LAURA VANESSA DIAZ CASTILLO EN FORMACION 35555 Fercer derechos ‘fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los| APROBADO 10/12/2025 1351 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
litica v los convenios torochos hiumanae de lns niehios v de 12 nanivalza
cC 1104868814 FCARDO ALFREDO [ARROYO HERNANDEZ EN FORMACION 35555 ‘Ejercer devechns fundamentales del vabajo en el marco de a constfucién | 548559 - 04- Partcipar en acciones salidarias teniendo en cuenta el ejerccio de los|APROBADO 10/12/2025 13.51a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
fica v ine forarhoc o loc nuohine v do Ia nanwolazs
cC 72047898 |OS\/ALDO DE JESUS JIMENEZ HERRERA EN FORMACION 36556 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |548559 - o P aricipar en acciones solidaras tenendo en cuena o Gercicio de 103 [APROBADO 10/12/2025 1351 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
nolitica v los convenin derechos humanae de lns niehins v de 12 nanivaloza




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion;

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacion:

09/12/2025

3282732

222301

1

MONITOREO AMBIENTAL
EN EJECUCION
28/07/2025

30/10/2026

PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA

9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

[Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre (Apellidos Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fechay Hora del Juicio Evalualivo |Funcionario que registro el juicio evaluativo

cC 1003061405 LORENZA MARIA ARTEAGA VILCHES EN FORMACION 38558 EJEICEY dEYEChDS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |550001 - 04- Participar en acciones solidarias lemendu en cuenta el ejercicio de los | APROBADO 09/12/2025 10.25 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CC 1003065515 MARIA PAULINA (GONZALEZ MARTINEZ EN FORMACION marco de la constitucion 52;0:]1"' 04"“P=alllclpar en ;c‘:;‘n’:s 'sohdanas lemendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO 09/12/2025 10.25 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
cC 1003065517 PEDRO LUIS MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 38558 Ejercer dEYEChDS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién g;'oﬂoﬁohl/\fohls"m;am;p,: ‘E/\nca"rl:;I"\':S”S’L;ﬁdl;::;:e;;\‘\ﬂe:du en cuenta el ejercicio de los | APROBADO 09/12/2025 10.25 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CC 1003343833 FERNEY DE JESUS FERNANDEZ MARTINEZ EN FORMACION 33;;;3 ”E;:cer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ;50001 - (;VA‘im;a:;;pr:r :r:;c‘:;‘n’:s"s;;d‘;;a’s";:n‘\ne’n,do en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO 09/12/2025 10.25 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
cC 1010120233 STIVEN JESUS (GUZMAN BALLESTEROS EN FORMACION 38558 EJEICEY d‘:v:::‘;us fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién g;;}:}ﬁohlkt;‘:m";a"r\“v;p,: ‘E/\nca"rl:;I"\':S”S’L;ﬁdl;::;:eﬂ‘\endu en cuenta el ejercicio de los | APROBADO 09/12/2025 10.25 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CC 1044420537 JORGE ALFREDO JIMENEZ NAVARRO EN FORMACION 38558 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 550001 04 Pamclpar :r:;c‘:;‘n:s"s;;d‘;;a’sh;ve;:ndo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO 09/12/2025 10.25 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
cC 1062674165 DOMINGA DEL CARMEN SANCHEZ ESPITIA EN FORMACION 36550 - "Ejg:cﬁev"r;:ve‘chus ndamentaies deT rabajo o ol marco 02 T comsTiucon | 550001 - 04 Parucpar en a"rl:;‘n’:s”s;ﬁn;;r::s”;:ruﬂe:do en cuenta el ejercicio de 05 | APROBADO 0071212025 10.25 & CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1063139560 GUADALUPE VILLALBA GONZALEZ EN FORMACION ;gf;;;a—”ﬂ;rcer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion ;;l)ﬂﬂl;lnjl;x,;;?;;paﬂr en a"c”:\:‘n’:s 'snhdanas Iemendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 09/12/2025 10.25 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1063145975 LILIANA PATRICIA (CALAO BLANCO EN FORMACION ggg;; ”EJ:EFE'YWA‘;:Y:;;DS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién gg'UnUrUhlnfgljim;a’I"l,;;p: g‘:;é:;::s‘;;ﬁd‘;r?;‘;;;:ﬂo en cuenta el ejercicio de los| APROBADO 09/12/2025 10.25 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CC 1063153611 LUZ ELENA (GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION ;;5'55 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [550001 - l;‘Aurm;ar;;:l;aﬂr :r:a"c::‘n’:sus:;r;;n"a,sh;:n‘\ne’r:do en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 09/12/2025 10.25 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1063157406 YULIANA PAOLA VARGAS MARQUEZ EN FORMACION 3525;2 gie‘:cﬁe'vmé:v;chns fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 5;'0001 (Uljl Pamcvpav ‘en:;t'l!;;l"\etsus;\\dI;Hnans”;ren‘\E:dD en cuenta el ejercicio de los| APROBADO 09/12/2025 10.25 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
TI 1063157411 FABER MAURICIO VARGAS CALAO EN FORMACION 3555:; Ejg:cer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 550001 04 Parumpar :r:a"c”:\:‘nes ;:;L;;r\"a,;;:n:r\do en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 09/12/2025 10.25 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1063163407 MAIRA ALEJANDRA (GONZALEZ VIDAL EN FORMACION 3;55;2 ”EJEIEE’Y‘"A‘I:YEC;DS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 5;'0"0”01"‘0;"‘;3’;1’;;;1; e""‘a"é:;;":s"s;ﬁd';”";‘;;‘;:du en cuenta el ejercicio de los| APROBADO 09/12/2025 10.25 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1063171899 'ECARDO JOSE VERGARA BALLESTEROS EN FORMACION ;gf‘nf:ﬂsa—‘aercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion ;;l)ﬂﬂl;lnjﬂsy;aé\?;;paﬂr en a"c‘;:‘n’:sus:man"a,s‘;;zmendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 09/12/2025 10.25 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1063180535 CENODIS DEL CARMEN (GASPAR AVILA EN FORMACION ggg;; ”EJ:EFE'YWA‘;:Y:;;DS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién gg'UnUrUhlnfgljim;a’I"l,;;p: g‘:;é:;::s‘;;ﬁd‘;r?;‘;;;:ﬂo en cuenta el ejercicio de los| APROBADO 09/12/2025 10.25 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1067162469 ABRAHAM MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION ;;5'55 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [550001 - l;‘Aurm;ar;;:l;aﬂr :r:a"c::‘n’:sus:;r;;n"a,sh;:n‘\ne’r:do en cuenta el ejercicio de los |APROBADO 09/12/2025 10.25 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
TI 1067172038 [JHONATAN DAVID (GONZALEZ BALLESTEROS EN FORMACION 3525;2 gie‘:cﬁe'vmé:v;chns fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 5;'0001 (Uljl Pamcvpav ‘en:;t'l!;;l"\etsus;\\dI;Hnans”;ren‘\E:dD en cuenta el ejercicio de los| APROBADO 09/12/2025 10.25 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 11038477 'm PONCE GONZALEZ EN FORMACION 3555:; Ejg:cer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 550001 04 Parumpar :r:a"c”:\:‘nes ;:;L;;r\"a,;;:n:r\do en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 09/12/2025 10.25 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 11039090 (OSCAR IVAN MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 3;55;2 ”EJEIEE’Y‘"A‘I:YEC;DS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 5;'0"0”01"‘0;"‘;3’;1’;;;1; e""‘a"é:;;":s"s;ﬁd';”";‘;;‘;:du en cuenta el ejercicio de los| APROBADO 09/12/2025 10.25 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1193032276 DANIA PATRICIA (OLIVARES BRAVO EN FORMACION ;gf‘nf:ﬂsa—‘aercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion ;;l)ﬂﬂl;lnjﬂsy;aé\?;;paﬂr en a"c‘;:‘n’:sus:man"a,s‘;;zmendo en cuenta el ejercicio de los |APROBADO 09/12/2025 10.25 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 30653438 LESI BEATRIZ [CANTERO IBANEZ EN FORMACION ’3‘;25’; ”EJ:E;’Y‘"&;:Y:;;DS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién gg'ﬁnﬂrﬂhlntgljlj‘;‘;a’;'l,:zlp,; ‘e:‘n:ahc‘:;‘r\,‘e:s‘lsgﬁdlgr::sﬂ;;:a:do en cuenta el ejercicio de los| APROBADO 09/12/2025 10.25 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 30657244 LUCIA TERESA BALLESTEROS MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Elercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 5500(;1 - 1;4' Parllclp‘;f ‘en acm;‘nes sghdlana; Ien‘wendn en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 09/12/2025 10.25 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 30660894 MARIA CLAUDIA (ORTIZ PAJARO EN FORMACION 2855’; ‘Ele:cﬁe: d‘:v;chns fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién g;'ﬁﬂﬂﬁﬂhlhtgljm;"arl\'l:;p: ::;c‘::n:s"s;ﬁd‘;r?a’s";re,n‘:n’do en cuenta el ejercicio de los| APROBADO 09/12/2025 10.25 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 30662440 ARACELLY DEL CARMEN (GONZALEZ LLORENTE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 550001 04 Parllclpar en acciones sohnanas Iemendn en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 09/12/2025 10.25 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 30664426 /ADRIANA PATRICIA (GONZALEZ CALAO EN FORMACION ;BSS;’-”EJ;:E’E:’;:Y;C";DS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 550001 Uljm;ﬂrl\'l,:;pr; e’:;c‘:;‘nes S;ﬁd‘;rrash;:n;ndo en cuenta el ejercicio de los| APROBADO 09/12/2025 10.25 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 64566613 BERENICE ISABEL RICARDO MEZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |550001 - 04- Parllclpar en acciones sohnanas Iemendn en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 09/12/2025 10.25 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
PPT. 7934370 (GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 3855’; ‘EJ;:E’E:’:‘]:Y:C";DS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién g;'ﬁﬂﬂﬁﬂhlhtgljm;"arl\'l:;p: ::;c‘::n:s"s;ﬁd‘;r?a’s";re,n‘:n’do en cuenta el ejercicio de los| APROBADO 09/12/2025 10.25 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS

|MARVELIT CHIQUINQUIRA

derechos by dol bl




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
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Regional
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10/12/2025
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EN EJECUCION

09/06/2025
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PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA

9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Tipo de Documento

Numero de Documento

Nombre|

(Apellidos

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

cC

1003026840

DANIELA PATRICIA

POLO FURNIELES

38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el
politica y los convenios internacionales.

marco de la constitucion

595119 - 01- Reconocer el (rabajo como facior de mowlidad social yuansmrmacmn
vital con referencia a la yalos derechos el

APROBADO

10/12/2025 8.46 a

CC 34966475 - ASTRID ELENA RAMOS CORDERO

cC 1003192778 [CARMEN TULIA HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de Ia constitucion | 585119 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad social yuansmrmacmn APROBADO 1071212025 9.00 & CC 34966475 - ASTRID ELENA RAMOS CORDERO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la yalos derechos el

cC 1007116719 CARMEN JUDITH CASTRO GUILLIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de Ia constitucion [ 585119 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad social yuansmrmacmn APROBADO 1011212025 853 a CC 34966475 - ASTRID ELENA RAMOS CORDERO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la yalos derechos el

cC 1007120697 NIHOVYS MARCELA ARANZA JULIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de Ia constitucion [ 585119 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad social yuansmrmacmn APROBADO 1071212025 856 a CC 34966475 - ASTRID ELENA RAMOS CORDERO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la yalos derechos el

i 1062605865 BANESA ALEXANDRA ESPITIA PASTRANA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de Ia constitucion [ 585119 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad social yuansmrmacmn APROBADO 1071212025 845 a CC 34966475 - ASTRID ELENA RAMOS CORDERO
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la yalos derechos el

TI 1062678706 'SEBASTIAN ANDRES PRETELT SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |595119 - 01- Reconocer el trabajo comn factor de movilidad social y Arans'armac\on APROBADO 10/12/2025 8.41a CC 34966475 - ASTRID ELENA RAMOS CORDERO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la yalos derechos el

CcC 1064980927 WENDY VANESSA (ORTIZ RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |595119 - 01- Reconocer el trabajo comn factor de movilidad social y Arans'armac\on APROBADO 10/12/2025 8.47 a CC 34966475 - ASTRID ELENA RAMOS CORDERO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la yalos derechos el

CcC 1064981895 VALENTINA DIAZ GULLIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |595119 - 01- Reconocer el trabajo comn factor de movilidad social y Arans'armac\on APROBADO 10/12/2025 8.59 a CC 34966475 - ASTRID ELENA RAMOS CORDERO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la yalos derechos el

TI 1065293293 ANDREA CAROLINA SALGADO AVILEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595119 01- Reconocer el trabajo comn factor de movilidad social y Arans'armac\on APROBADO 10/12/2025 8.40 a CC 34966475 - ASTRID ELENA RAMOS CORDERO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la yalos derechos el

CcC 1100546000 DELIA FLOR BENAVIDES ARROYO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |595119 - 01- Reconocer el trabajo comn factor de movilidad social y Arans'armac\on APROBADO 10/12/2025 8.58 a CC 34966475 - ASTRID ELENA RAMOS CORDERO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la yalos derechos el

CcC 1193115118 HEINYS ISABEL CHARRASQUIEL RAMOS EN FORMACION marco de la constitucién APROBADO 10/12/2025 8.42 a CC 34966475 - ASTRID ELENA RAMOS CORDERO

38556 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
politica y los convenios internacionales.

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social yuans'armacwon
vtal con referencia a la yalos derechos el




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion

Cogigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:
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09/12/2025
3234844
137136

1

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

EN EJECUCION
25/07/2025
24/1012026
PRESENCIAL

Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA
Centro de Formacién: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
[Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre (Apellidos [Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fechay Hora del Juicio Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1003192029 JHOSEP STIVEN ARRIETA ESPITIA EN FORMACION 38558 - Ejercer dEYEChDS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 548558 - 03- Practicar los dEYEChDS fundamenla\es en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO 09/12/2025 11.31 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CC 1003192029 [ JHOSEP STIVEN ARRIETA ESPITIA EN FORMACION ;gf;;;)a ”EJevcer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 5;;;;; - ‘04' Pa‘l‘ll‘;l’pé\lr en acciones sohdanas teniendo en cuenta el ejercicio de los | APROBADO 09/12/2025 11.31 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
cC 1003433315 YENIFER MORELO CARMONA EN FORMACION 3855%1 ”E‘J;:Cﬁev;"d‘:v:;‘?:ns fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién g:';;;s/\:ogwplr;g;c;:\;‘;d’;;:;;‘;S”f::dl;m";\‘l"a?:;;ﬂ el trabajo de acuerdo con la |APROBADO 09/12/2025 11.55 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CC 1003433315 YENIFER MORELO CARMONA EN FORMACION 33;;;3 ”E;:cer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 54"8“5:;;”“(;4" Pa‘l‘ll‘;l’pé‘l’rliev; ’;ggwyn;’;:sohdanas teniendo en cuenta el ejercicio de los | APROBADO 09/12/2025 11.55 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
cC 1003434493 'YACIR ANTONIO SA SULBARAN EN FORMACION 3855%1 ‘E]e:cﬁe';nd‘:v:;‘;as fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién g:';;;s/\:ogwplr;g;c;:\;S:d’;;:;;‘;S”f::dl;m";\‘l"a;\\:s en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO 09/12/2025 11.54 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CC 1003434493 'YACIR ANTONIO SA SULBARAN EN FORMACION 38558 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 548“5:;;”“(;4" Pa‘l‘ll‘;l’pé‘l’rliev; a:c\ones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO 09/12/2025 11.54 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
cC 1003564065 (CARLOS ANDRES MESTRA CANCHILLA EN FORMACION 3855%1 ”EJ;:C;’;"G‘:YE‘CNDS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién g:';;;;coi‘!‘m;r;g;ca:\;s dEYE;‘hDS f:nd‘;m";;\‘l"a\;s en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO 09/12/2025 10.44 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1003564065 (CARLOS ANDRES MESTRA CANCHILLA EN FORMACION ;;f‘rgga—wﬂgrcer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 54";5:;;‘”‘[;4" P:r‘d;;;r en acciones sohdanas teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 09/12/2025 10.44 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
TI 1062606932 WA PUCHE RIVERO EN FORMACION ggg;; ”EJ:E”&'YWA‘;:Y:;;DS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 54'8"5”5’;‘&‘!”;;2;5;7\:S:A‘;ej;;:K‘;S‘}::(;;N:;;\‘;;T:S’;H el trabajo de acuerdo con la |APROBADO 09/12/2025 10.47 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
TI 1062606932 ELISA MARIA PUCHE RIVERO EN FORMACION ;;IS'SB Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 54";5:;;‘”‘[;4" Pa‘r‘u‘;;;;; a:cn\yt;:z‘;esomanas teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 09/12/2025 10.47 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1062956158 [ JUAN DIEGO WARNE PARIAS EN FORMACION 3525;2 ”EJ:E”&'YWA‘;:Y;CNDS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién g:';;;shtuhi‘!m‘;r;g;c;;)\:S:A‘;ej;;:K‘;S“f::(;;n:;;\‘l‘;?:s en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO 09/12/2025 11.43 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1062956158 | JUAN DIEGO WARNE PARIAS EN FORMACION 3555:; Ejg:cer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 54;;;;‘”‘[;4" Pa‘r‘u‘;;;;; ,a-;‘cn\yz:‘nme‘;esomanas teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 09/12/2025 11.43 a. (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1064981932 | JUAN DAVID DE LA ROSA MERCADO EN FORMACION 3g55’5’ ”EJEIEE’Y‘"A‘I:YEC;DS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 548558 :03 "‘Pracuc;\o"s deve:‘hns f::l;;r;;;\‘l";\és en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO 09/12/2025 11.36 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1064981932 [ JUAN DAVID DE LA ROSA MERCADO EN FORMACION ;;E‘n!:ﬂsa—‘aercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 54";5:;;‘”‘[;4" Pa‘r‘u‘;;ar en acciones sohdanas teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 09/12/2025 11.36 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1064986287 JUAN ESTEBAN LUNA MONTES EN FORMACION ggg;; ”EJ:E”&'YWA‘;:Y:;;DS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 54'8"5”5’;‘&‘!”;;2;5;7\:S:A‘;ej;;:K‘;S‘}::(;;N:;;\‘;;T:S’;H el trabajo de acuerdo con la |APROBADO 09/12/2025 11.44 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1064986287 JUAN ESTEBAN LUNA MONTES EN FORMACION ;;IS'SB Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 54";5:;;‘”‘[;4" Pa‘r‘u‘;;;;; a:cn\yt;:z‘;esomanas teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 09/12/2025 11.44 a. (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1064990290 RAFAEL EDUARDO PEREZ ALMANZA EN FORMACION 3525;2 ”EJ:E”&'YWA‘;:Y;CNDS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién g:';;;shtuhi‘!m‘;r;g;c;;)\:S:A‘;ej;;:K‘;S“f::(;;n:;;\‘l‘;?:s en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO 09/12/2025 11.53 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1064990290 RAFAEL EDUARDO PEREZ ALMANZA EN FORMACION 3555:; Ejg:cer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 54;;;;‘”‘[;4" Pa‘r‘u‘;;;;; ,a-;‘cn\yz:‘nme‘;esomanas teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 09/12/2025 11.53 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
TI 1064990580 @US VILLEGAS BERDELLA EN FORMACION 3g55’5’ ”EJEIEE’Y‘"A‘I:YEC;DS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 548558 :03 "‘Pracuc;\o"s deve:‘hns f::l;;r;;;\‘l";\és en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO 09/12/2025 10.48 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
TI 1064990580 EMINEN DE JESUS VILLEGAS BERDELLA EN FORMACION ;;E‘n!:ﬂsa—‘aercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 54";5:;;‘”‘[;4" Pa‘r‘u‘;;ar en acciones sohdanas teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 09/12/2025 10.48 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
w 1064993061 VALENTINA PASTRANA PALOMO EN FORMACION ’3‘;25’; ”EJ:E”&'Y‘"A‘;:Y:;;DS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 54;5”;;:&;'";;2;5;7‘;‘;‘;é;;:K‘;s‘;::(;;’;;;“";é:y;n el trabajo de acuerdo con la |APROBADO 09/12/2025 11.54 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
Tl 1064993061 VALENTINA PASTRANA PALOMO EN FORMACION 38558 - Elercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 54&559 04- l;a‘rl'lclparlen acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 09/12/2025 11.54 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
w 1064993979 FAYDER ANDRES BARRETO HERNANDEZ EN FORMACION 2855’; ‘Ele:cﬁe: d‘:v;chns fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién g:;‘;;;t&‘!m;;g;c;:\:;d’;;:::;s"f::(;;r;;\‘l‘;es en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO 09/12/2025 11.27 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
Tl 1064993979 FAYDER ANDRES BARRETO HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 54&559 04- l;a‘rllclparlen acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 09/12/2025 11.27 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1065012632 (GREIDYS JOSE PADILLA VERONA EN FORMACION ;BSS;’-”EJ;:E’E:’:‘;:Y;C";DS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 548558 t03 Pracucav \L:;dﬂeve:‘h;s"f::é;r;;\‘l"ah‘as en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO 09/12/2025 11.30 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1065012632 GREIDYS JOSE PADILLA VERONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 548559 - 04- Parllclpar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 09/12/2025 11.30 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1067848387 LUIS ARMANDO HERNANDEZ PASTRANA EN FORMACION 3855’; ‘EJ;:E;:’;:Y:C";DS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 5:'83'5"5}‘8,‘:6‘:‘!.";;;;5;:\:;d’;;:::;s‘;::(;;r;;;\‘l‘;;:;n el trabajo de acuerdo con la |APROBADO 09/12/2025 11.47 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1067848387 LUIS ARMANDO HERNANDEZ PASTRANA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 54&559 04- l;a‘rl'lclparlen acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 09/12/2025 11.47 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1067857983 ADRIANA LUCIA CARMONA ARREDONDO EN FORMACION 2855’; ‘Ele:cﬁe: d‘:v;chns fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién g:;‘;;;t&‘!m;;g;c;:\:;d’;;:::;s"f::(;;r;;\‘l‘;es en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO 09/12/2025 10.38 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1067857983 ADRIANA LUCIA CARMONA ARREDONDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 54&559 04- l;a‘rllclparlen acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 09/12/2025 10.37 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1067858481 EEEAN (QUINTERO VASQUEZ EN FORMACION ;BSS;’-”EJ;:E’E:’:‘;:Y;C";DS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 548558 t03 Pracucav \L:;dﬂeve:‘h;s"f::é;r;;\‘l"ah‘as en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO 09/12/2025 11.26 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1067858481 ESTEBAN (QUINTERO VASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 548559 - 04- Parllclpar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 09/12/2025 11.26 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1067872918 GINA LUZ DUENAS PEREZ EN FORMACION 3855’; ‘EJ;:E;:’;:Y:C";DS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 5:'83'5"5}‘8,‘:6‘:‘!.";;;;5;:\:;d’;;:::;s‘;::(;;r;;;\‘l‘;;:;n el trabajo de acuerdo con la |APROBADO 09/12/2025 11.29 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1067872918 GINA LUZ DUENAS PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 54&559 04- l;a‘rl'lclparlen acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 09/12/2025 11.29 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1100247771 (CAMILA ANDREA (GENEY GUERRA EN FORMACION ;355’;‘5;;&’;’3;’(‘9‘;‘;05 fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién SZVBBSF;B 0:; P’r;:uc;;:\:s d’;;:z;‘;s"f::d‘;mema\es en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO 09/12/2025 10.43 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
cc 1100247771 CAMILA ANDREA GENEY GUERRA EN FORMACION ehEierce derehos hundamenales GeT FAEATS o ST rarco 02 Tx ConSTTon [ GABS80 - 04 Partcipar on atcinee Solarae orlond &n CuenTa o eorceo 32 o5 | APROBADO 0071212025 1043 a [CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1138076456 LAURA VANESSA ARGUMEDO RAMOS EN FORMACION 5355’;- EJEYC:EY’QSY::;DS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién SZVBBSF;B 0:; P’rac;n;\;‘d’;;;;;‘;s"r::d‘;;;:a\’es en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO 09/12/2025 11.45 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
cC 1138076456 TAURA VANESSA ARGUMEDO RAMOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de 2 consitucion a8 i Paricias ox aceionbe SOanas wenend om cUeTa o1 Jerciio 4 s | APROBADO 00/12/2025 1145 a [CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1193030811 PEDRO LUIS VERTEL CELESTINO EN FORMACION 33555 Ejevcev derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion SZVBBSF;B’WOEW;I;;;C;;’\:S:d';;:Z;‘;S\;S:dl;r;;;lli;\,::;n el trabajo de acuerdo con la |APROBADO 09/12/2025 11.50 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
cC 1193030811 PEDRO LUIS VERTEL CELESTINO EN FORMACION 3“5“5"3 Ejercer derechos undamentales Gelabajo en el marco de a consirucion I o l;-;r;-c-parlen acciones solcarias teniendo en cuerta el fericio de 105 [APROBADO 00/12/2025 1150 a [CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1193110521 ANA SOFIA  TORRES VEGA EN FORMACION 33555 - Ejevcev devechus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién SZVBBSF;B 03 Pracuc;v los. devechos mndamenla\es en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO 09/12/2025 10.42 a (CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
cC 1193110521 ANA SOFIA TORRES VEGA EN FORMACION I3 5~ jorcer erochos famdamontales GeTTaEATo o o ares G5 Ta ComaTIITan [ S45550 - O4- Pariipar on atclnee Solaras fnionds & CUenTa o earcco 32 o5 | APROBADO 0071212025 1042 a [CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
02 yine corunine tarachne bimanne do tne rughine v dia ta naniralaze
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[Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre (Apellidos [Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fechay Hora del Juicio Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1003035339 VANESA DEL CARMEN (GALINDO MONTES EN FORMACION 38558 EJEICEY dEYEChDS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 548558 - 03- Practicar los dEYEChDS mndamema\es en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO 10/12/2025 14.39 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CC 1003187458 [JHON JAIRO SANTOS SUAREZ EN FORMACION marco de la constitucion 54"8“5“;)'3.7 ‘03' Pr;c‘;\c,a:r los derechos iundamema\es en el trabajo de acuerdo conla | APROBADO 10/12/2025 14.39 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
cC 1003188185 JOSE ALEJANDRO [SANTOS CANTERO EN FORMACION 38558 Ejercer dEYEChDS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ’5‘;8";;;”33" DP:;::‘(’\':E\Y/ I\’L;; {d‘;"e\;\g’swfundamema\es en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO 10/12/2025 14.39 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CC 1003191006 | JUAN DAVID PUCHE ARGEL EN FORMACION 33;;;3 ”E;:cer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 54"8“5:;)'3”’“(;; Pr;c‘;\c,a:r’ I\g; ;erechos iundamema\es en el trabajo de acuerdo conla | APROBADO 10/12/2025 14.39 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
cC 1003714139 MARIANELA MADERA PETRO EN FORMACION 33553 Ejercer d‘:v:::‘;as naamentaies deT rabejo on o marco 0e T comsTuacon [o40556 S Pracharlos deronos Amcamanes e rabajo de acuerdo con la | APROBADO 1071212025 1439 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CC 1003715379 DAYANA MARGARITA mA EN FORMACION 38558 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 54"8“5:;)'3”’“(;; Pl;c‘l’\‘;a\r”\oz d;r;;wn;; iundamema\es en el trabajo de acuerdo conla | APROBADO 10/12/2025 14.39 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
cC 1004507843 ANA MARIA [OSPINO BERNAL EN FORMACION 3855%1 ”EJ;:C”EY”G‘:YE‘CNDS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ’5‘;8";;;”33" DPI;C‘(T:E\; I\’L;; dEYEChDS mndamema\es en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO 10/12/2025 14.39 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1062426837 FABIAN JOSE 'SANCHEZ PATERNINA EN FORMACION ;gf;;;a—”ﬂ;rcer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 5;;;;;‘;‘[;’; P’r‘;c‘;\;ayr los derechos Iundamema\es en el trabajo de acuerdo conla | APROBADO 10/12/2025 14.39 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1062606999 FABIAN VELASQUEZ PADILLA EN FORMACION ggg;; ”EJ:EFE'YWA‘;:Y:;;DS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ,5‘4,‘8“5?;,.5‘; DP’;’:!':‘(\:E\Y’ I\’l;; ;g;e\g\"n;;cmndamenia\es en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO 10/12/2025 14.39 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CC 1062677315 (GLORIA CECILIA LOPEZ VILLADIEGO EN FORMACION ;;5'55 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 5;;;;;”‘[;’; Pr;c‘lﬁ\;ayr' I\:); derechos Iundamema\es en el trabajo de acuerdo conla | APROBADO 10/12/2025 14.39 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1064986267 mTH YEPES NARVAES EN FORMACION 3525;2 gie‘:cﬁe'vmé:v;chns fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ,5‘4,‘8“5?;,.5‘; DP’;’:!':‘(\:E‘Y’I\DS devechns mndamema\es en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO 10/12/2025 14.39 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1064986274 MARIA ALEJANDRA (GUERRA ESPITIA EN FORMACION 3555:; Ejg:cer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 5;;5:;;;‘[;’; Pr;c‘lﬁ\:ayr”\t); ;er"e‘:;w:‘)s Iundamema\es en el trabajo de acuerdo conla | APROBADO 10/12/2025 14.39 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1064991327 LINEY CECILIA HERNANDEZ MARQUEZ EN FORMACION 3;55;2 ”EJEIEE’Y‘"A‘I:YEC;DS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién h“‘é‘;h‘&; Dpr:[':‘(‘:a;"os devechns mndamema\es en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO 10/12/2025 14.39 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
TI 1064993485 MARIANA RAMOS REGINO EN FORMACION ;gf‘nf:ﬂsa—‘aercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 5;;;;;‘;‘[;’; Pr;c‘;\;ar los derechos Iundamema\es en el trabajo de acuerdo conla | APROBADO 10/12/2025 14.39 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1064994771 MARIA MELISSA HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION ggg;; ”EJ:EFE'YWA‘;:Y:;;DS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ,5‘4,‘8“5?;,.5‘; DP’;’:!':‘(\:E\Y’ I\’l;; ;g;e\g\"n;;cmndamenia\es en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO 10/12/2025 14.39 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1064995058 SANTIAGO CORREA BRAVO EN FORMACION ;;5'55 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 5;;;;;”‘[;’; Pr;c‘lﬁ\;ayr' I\:); derechos Iundamema\es en el trabajo de acuerdo conla | APROBADO 10/12/2025 14.39 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1067866759 MARIANA MATINEZ AYALA EN FORMACION 3525;2 gie‘:cﬁe'vmé:v;chns fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ,5‘4,‘8“5?;,.5‘; DP’;’:!':‘(\:E‘Y’I\DS devechns mndamema\es en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO 10/12/2025 14.39 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1073810582 WILFRAN JOSE HERNANDEZ CORREA EN FORMACION 3555:; Ejg:cer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 5;;5:;;;‘[;’; Pr;c‘lﬁ\:ayr”\t); ;er"e‘:;w:‘)s Iundamema\es en el trabajo de acuerdo conla | APROBADO 10/12/2025 14.39 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1073810984 JAIDIT KARINA HERNANDEZ PALOMINO EN FORMACION 3;55;2 ”EJEIEE’Y‘"A‘I:YEC;DS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién h“‘é‘;h‘&; Dpr:[':‘(‘:a;"os devechns mndamema\es en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO 10/12/2025 14.39 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1073813076 'STEVEN DANIEL HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION ;gf‘nf:ﬂsa—‘aercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 5;;;;;‘;‘[;’; Pr;c‘;\;ar los derechos Iundamema\es en el trabajo de acuerdo conla | APROBADO 10/12/2025 14.39 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1073813162 SEBASTIAN JOSE JULIO RIVERO EN FORMACION ’3‘;25’; ”EJ:E;’Y‘"&;:Y:;;DS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ,5‘4,‘8“5?;,.5‘; ‘;"r“a‘z‘:‘t::a‘v’ I\’l;; ;g;e\;"n;gcmndamenia\es en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO 10/12/2025 14.39 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1073814046 IiATAU PENA AYAZO EN FORMACION 38558 - Elercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 54&55& 03- DPr;;(\car I\Os derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |APROBADO 10/12/2025 14.39 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1073815700 EICY LILIANA HERNANDEZ GALVAN EN FORMACION 2855’; ‘Ele:cﬁe: d‘:v;chns fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ’S‘;ggé‘gwg ‘;r;c‘u:a‘v’ I\;; ;evechns fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO 10/12/2025 14.39 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1073822241 ADRIANA PATRICIA DORIA DORIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 54&55& 03- DPr;;(\car I\Os derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |APROBADO 10/12/2025 14.39 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1073828467 ANDRES FELIPE LOPEZ PERALTA EN FORMACION ;BSS;’-”EJ;:E’E:’;:Y;C";DS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 54’;?;"0’; ‘;r;c‘uca‘v’l\os degchns fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO 10/12/2025 14.39 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
CcC 1128144739 MAYERLIS MARIA TORRES LINAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |548558 - 03- Pracucar \05 derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |APROBADO 10/12/2025 14.39 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
w 1141116934 JANER STIVEN AYALA MONTALVO EN FORMACION 3855’; ‘EJ;:E;:’;:Y:C";DS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ’S‘;ggé‘gwg ‘;r;z’:‘t::a‘v’ I\;; rd:v“e‘:}:;:mndamema\es en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO 10/12/2025 14.39 a CC 1030589583 - MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS
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ANEXO EVIDENCIA FICHA 3314620 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
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ANEXO EVIDENCIA FICHA 3314628 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
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ANEXO EVIDENCIA FICHA 3282732 MONITOREO AMBIENTAL

1 DE DIC 2025
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ANEXO EVIDENCIA FICHA 3283955 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3234844 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

11/12/25 14:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/12/25 14:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3282732 - MONITOREO AMBIENTAL

11/12/25 14:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

11/12/25 14:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3283955 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

11/12/25 14:54
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fundamentales en el trabajo.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

11/12/25 14:54
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04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

11/12/25 14:54 Page 7 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAYRA ALEJANDRA DURANGO CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

11/12/25 14:54 Page 8 of 8
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