o,
Secretaria de Salud A
N - Integrada de Servicios de Salud Version 3
‘.

Swur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion 2152018
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Favio Nelson Buitrago Estupifian
TIPO DE DOCUMENTO: c.C X CE No. 80737227
CORREO ELECTRONICO: favionel sonbuitrago@gmail.com CELULAR: 3103009590
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
< ) U C SDOCENCIA DE SERVICIOS USS .
UBICACION DEL SERVICIO: OCCIDENTE DE KENNEDY SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo °
COSTOS:
KE10V05 100
ENTIDAD .
FINANCIERA: BANCOAV VILLASSA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 64970267 PENSIONADO NO

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO | 7080 VIGENCIA 2025
g 2025-11-19 - 2025-11-30
NUMERO DE CDP 2262 FECHA 08:52:44.000 NUMERO DE CRP 54425 FECHA 00:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |PROFES| ONAL ESPECIALIZADOIII
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2025-11-01 2025-11-30
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $5,638,044
TIPO DE SERVICIOS | Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $10,712,284
VALOR EJECUTADO $7,893,261
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $5,638,044
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $2,819,023
PORCENTAJE DE EJECUCION 74%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l
valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
9494725203 $908,526 $113,566 $145,364 3 $22,132 $281,062

Dado en Bogota alos treinta(30) dias del mes de Noviembre de 2025. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

ELKIN VLADIMIR LEMOS LUENGAS
79642562
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E. S E

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyright © 2021




Secratars o Salud
. - Subred Integrada de Serviclos de Salud

B surOccidente ESE.

OBLIGACION
Participar en laimplementacion del plan de trabajo de le subred para cumplir con las
condiciones exigidas en laley paralograr el fortalecimiento de los procesos de
docencia servicio. investigacion, innovacion, proyeccion social, acreditacion,
habilitacion y los demés componentes necesarios para el reconocimiento como hospital

universitario.

Entregar listas de asistenciay actas alas Reuniones del plan de trabajo, seguimiento y
compromisos. Presentar informe de avances al supervisor y alos seguimientosy
compromisos adquiridos por el equipo CDEIS-SDS.

Elaborar, modificar y actualizar documentos necesarios acordes a la normativa vigente

delarelacion docencia servicio.

Participar en laimplementacion del modelo de préctica formativa de la Subred.
Entregar evidencias de la divulgacién, retroalimentacion y adaptacion del modelo con
las mesas de trabajo de hospital universitario y los diferentes actores de cada una de las

subredes seglin necesidad.

Revision, actualizacion y puesta en marcha del plan de desarrollo docente (que incluye
ladocenciay lainvestigacion). Entregar informe de avances del plan de formacion

docente y adherencia de |os profesionales.

Hacer seguimiento alaimplementacién de los anexos técnicos en los diferentes
servicios: Revisiony actualizaciéon, en conjunto con los jefes de servicios asistenciales,
delos planes de ensefianza existentes en | os diferentes servicios segin nivel del

estudiante y competencias esperadas.

Participar en Reuniones de elaboracién de planes de ensefianza con los jefes de
servicios y representantes de | as I nstituciones de Educacion Superior e Ingtituciones de
Educacién parael Trabajo y Desarrollo humano segln las competencias esperadas en

los estudiantes al final de larotacion.

Verificacion documental y en escenario de préactica, en los servicios asistenciales
generando condiciones para el desarrollo de las competencias acordadas en los anexos

técnicos.

Programacion, ejecucion y verificacion de compromisos parallevar a cabo comités
docencia servicio segiin normativa, generando actas de comités, verificadasy avaladas
por las Instituciones de Educacién Superior y escuelas.

Actualizacion permanente de bases de datos, censo docente con seguimiento a proceso
de reconocimiento docente por IESy por la Subred

Desarrollar procesos de evaluacion de las rotaciones en cada servicio, entrega de
andlisis de rotaciones, actas de Reuniones con jefes de servicio y resultados de
evaluacion de los diferentes escenarios de practica.

Generar estrategias e informes consolidados para medicion de adherenciay resultados
de las encuestas de satisfaccion a docentes persona en formacion (dos encuestas) y
usuarios (Oficina de Participacion Comunitaria)

Hacer seguimiento alos procesos de vinculacion de |os estudiantes en proyectos de
investigacion en curso o de presentacion de nuevos proyectos: Revisar implementacion
de lapolitica de investigacion en launidad y en la subred. Disefiar procesos de
informacién sobre la ruta de participacion de estudiantes en investigacion en la unidad
y lasubred. Apoyar acciones de estimulo alainvestigacion en estudiantes y docentes
de prey posgrado. Entregar informe del proceso existente e incluir recomendaciones de

mejora.

Apoyar técnicay profesionalmente los procesos de calidad (habilitaci 6n-acreditacion)
de la Subred (mesas primarias, estratégicas, y mesas de autoeval uacion).

Apoyar el proceso de gestion documental necesario para obtener el reconocimiento
como hospital universitario de la unidad establecida por la Subred. Entregar informe del
proceso de archivo documental a necesidad y segiin avance de la postulacién (comision
intersectoria Ministerio de Salud-Ministerio de Educacién).

Liderar el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales entre la unidad e
instituciones de educacion superior, buscando alianzas para el desarrollo de actividades
de educacion, investigacion y proyeccion social. Realizar informe de fortalecimiento de

convenios interinstitucionales

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

Mesa OGC Mesa Comité HU, Avances
HU Kennedy, Tarjetas por bonos Sodexo,
reunion Desarrollo Institucional para
creacion plan de trabajo 2026 Revisar plan
de accion (3) con 40 actividades.

Mesa Comision Técnico cientificay Mesa
CDEIS.

Revision documental y revision entrega
cargo

Revisién procesos estandarizados de
ingreso, induccion, reinduccién e items
especificados en anexos técnicos parala
ejecucion de las practicas.

Revision plan de desarrollo y puestaen
marcha de estandares alineados a este plan.

Mesas/Planes de practica formativa -
Capacitacion anexo técnico

Revisar planes de préctica segiin estructura
y prerrogativas

Revision documental de educacion
interprofesional

Revisién y Actualizacion de datos pdlizas

Actualizacion eingreso de docentes de las
unidades de Bosa a a base de datos de
reconocimiento

Revision, actualizacion, estandarizacion y
medicion de autoeval uaciones internas.

Sensibilizacién a estudiantes para
diligenciamiento encuestas de evaluacion
a docentey a escenario

Revisar Plan estratégico delalinea,
consolidacién de planes estratégicos,
deteccion de perfilesinvestigativos y
articulos realizados por estudiantesy
docentes en |as diferentes unidades
prestadoras de servicios de salud.

Realizacion y ejecucion de mesas Primaria
UCI, Primaria Hospitalaria, Primaria
Cirugia, Primaria Salud Mental, de
Autoevaluacion, de Talento Humano y
Comité Seguridad del paciente

Revision legislacion actual parala
presentacion de hospitales universitarios,
realizacion y actualizacion de
documentacion relacionada parala

postul acién ante la comision intersectorial
Ministerio de Salud-Ministerio de
Educacion

Revisar soportes de CvLAC ORCCI,
Apoyo para convocatoriasy gjecucion de
comités docencia servicio.

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS

Induccién, Realizacion de mapas de
Conocimiento (Norma), construccion y
entrega de Evidencia acorde con lo
requerido

Realizacion y entrega de actas propias de
las mesas.

Induccién, Censo docente actualizado,
creaciondel ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD Y USO DE
IMAGEN DEL PERSONAL EN
FORMACION

Revision, socializacion e implementacion
de prerrogativas (interprofesionalidad e
inclusién de técnico-tecnologo).
Realizacién de jornadas de induccién para
estudiantes y docentes.

Actualizacion del informe de avance del
plan de formacién docente.

Revision de planes de préctica formativa
(Almera), soportes y realizacion de
jornadas de capacitacion.

Entrega soportes de capacitacion, revision
y actualizacion de planes de practica
formativay prerrogativas.

Verificacion y actualizacion de
documentos. Revision de la minuta del
convenio de docencia-servicio con
UNINAVARRA.

Direcciodn de los comités de docencia-
servicio durante el cuarto trimestre de
2025.

Actualizacion del censo docentey
socializacion en los comités de Docencia
Servicio.

Entregabl es especificos acorde alas
necesidades de informaciony
estandarizacion.

Informe para la actualizacion del
documento de postulacion del Hospital
Tintal como Hospital Universitario.

Seguimiento y evaluacion de los planes
estratégicos, con aportes al documento
correspondiente.

Participacion y ejecucion de las mesas
mencionadas.

Apoyo en laactualizacion delos
documentos solicitados por la Comision
Intersectorial parael Talento Humano en
Salud (CITHS).

Informe acciones de fortalecimiento de
convenios interinstitucionales



Capacitacion en relacion a docencia
Desarrollar otras actividades relacionadas con el perfil, requeridas parael cumplimiento |servicio, recepcion de base de datos

delos objetivos y metas planteadas en la formacion del talento humano en salud. documentales y revision de pardmetros L. -
h T L. . : o o Induccién especifica del cargo.
investigacion y lo cooperacion. Asi mismo dar custodia alos elementos entregados por | especificos para el acompafiamiento,
parte de la Subred en los diferentes escenarios de formacion. seguimiento y evaluacion del proceso
estudiantil.

ELKIN VLADI M R LEMOS LUENGAS
79642562
Super vi sor

Constancia virtual de |la cuenta de cobro aprobada por |a Subred |Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E. S E.

Todos | os derechos reservados de | a Subred I ntegrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S. E. .
Copyright © 2021



DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

FAVIO NELSON BUITRAGO ESTUPINAN
C.C 80.737.227

La suma de $5.638.044, por concepto de: prestacién de servicios como referente Docencia — Servicio
durante el periodo del 1 al 30 de noviembre del 2025 con una intensidad de 100% en el Hospital de
Bosa, de conformidad con lo establecido en el contrato de prestacién de servicios, No 7080-2025.

FAVIO NESON BUITRAGO ESTUPINAN
C.C 80.737.227
CUENTA DE AHORROS:

Banco AV Villas
NUMERO 064970267



uTCc-5
favio.nelson buil..

— Ver contrato

— Mani —+ Adminis
Informacién general @ Cancelar < | Evaluacién de la Entidad Estatal | >

Condiciones
VER CONTRATO

Bienes y servicios Ejecucién del Contrato

Documentos del Proveedor

Documentos del contrato Plan de Pagos

R e atal Se requieren emisiones de codigos de autorizacion? i

o Ejecucion del Contrato Id de pago Nimero de factura Fecha de emision Fecha de recepcién Valor total de la factura Estado

No existen que cumpl los criferios de biisqued

Crear
Incumpiimientos

Documentos de ejecucion del contrato

Descripcion Nombre del archivo Cargado por
(m] Elecucién mes octubre 2025 Favio.pdf Ejecucion mes octubre 2025 Favio.pdf Provesdor Descargar  Detalle
Borrar || Cargar nusvo
Cancelar < | Evaluacin de la Entidad Estatal | >

©VORTAL2019 Témminosdeuso Nommatva Soporte Remol  Ayuda | Espafiol (Colombia) v o porte Lunes a Vienes 7:00 am. a 7:00 p.m.



A FENANCIENA

O COLOMBIA

VIGILADO ™"

ai‘\\ily

ARL |SUra

Medellin, 25 de noviembre de 2025

CERTIFICADO DE AFILIACION — ARL SURA

La Administradora de Riesgos Laborales, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.ANIT 890.903.790 - 5, certifica:

Que FAVIO NELSON BUITRAGO ESTUPINAN identificado(a) con C80737227 se encuentra afiliado(a) a Riesgos
Laborales y esta en estado activo.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea real, visite www.
arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion valido por un mes:C807372272532942891

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Direccion IP 10.205.28.13



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 80737227 BUITRAGO ESTUPINAN FAVIO NELSON INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 81 b # 6b 40 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7012623 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 1927642800 9494725203 | 2025/11/10 2025/11/14 | BANCO AV VILLAS 4 $441,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $34,700 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $34,700 $0 $0
1 |cc |80737ZZ7 |BUITRAGO FAVIO |Z3OZU1 | 30 $1,423,500 $227,800  EPSO10| 30 $1,423,500 $178,000 CCr24 4 0 S0 14-11] 30 $1,423,500 $34,700| 4 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $34,700 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/11/14 07:13 AM



aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 80737227 BUITRAGO ESTUPINAN FAVIO NELSON INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 81 b # 6b 40 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7012623 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 1927642800 9494725203 | 2025/11/10 2025/11/14 | BANCO AV VILLAS 4 $441,700

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)

Pagina 2 de 2

230201 800,229,739 0
14-11 890,903,790 5
EPS010 800,088,702 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA  SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $227,800 $600 $0
1 $227,800 $600 $0
1 $34,700 $100 S0
1 $34,700 $100 $0
1 $178,000 $500 $0
1 $178,000 $500 $0
1 $440,500 $1,200 $0

$228,400
$228,400
$34,800
$34,800
$178,500
$178,500
$441,700

2025/11/14 07:13 AM




Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES
—

entificacion | Identificacion | Apelldo |  Apelido Nombre | Nombre | Compencado | EPSEOC | Tipo Afiacion

CcC 80737227 BUITRAGO ESTUPINAN FAVIO NELSON 2022-12 Suramericana BENEFICIARIO

CcC 80737227 BUITRAGO ESTUPINAN FAVIO NELSON 2015-01 Famisanar ADICIONAL

cc 80737227 BUITRAGO ESTUPINAN FAVIO NELSON 2022-10 Famisanar COTIZANTE

cc 80737227 BUITRAGO ESTUPINAN FAVIO NELSON 2025-10 Suramericana COTIZANTE

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Suramericana 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Suramericana 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Suramericana 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Suramericana 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Suramericana 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Suramericana 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Suramericana 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Suramericana 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Suramericana 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Suramericana 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Suramericana 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Suramericana 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Fecha Reporte: 25/11/2025 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 5

www.adres.gov.co
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ADRES

Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Suramericana 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 06/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Suramericana 02/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 12/2022 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Suramericana 12/2022 0 COTIZANTE Pago con cotizacién
Suramericana 11/2022 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Suramericana 11/2022 0 COTIZANTE Pago con cotizacién

Famisanar 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Famisanar 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon

Famisanar 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Famisanar 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Famisanar 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Famisanar 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Famisanar 04/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Famisanar 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon

Famisanar 02/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Famisanar 01/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Famisanar 12/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Famisanar 11/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Famisanar 10/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Famisanar 09/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Famisanar 08/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon

Famisanar 07/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Famisanar 06/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Famisanar 05/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Famisanar 04/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Famisanar 03/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Famisanar 02/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Fecha Reporte:

25/11/2025

Este reporte fue descargado de la pagina web

www.adres.gov.co

Pagina 2 de 5




k\l) Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Famisanar 01/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 12/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 11/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 10/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Famisanar 09/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 08/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Famisanar 07/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 06/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 05/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 04/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 03/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 02/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 01/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 12/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Famisanar 11/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 10/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 09/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 08/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 07/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 06/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Famisanar 05/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 04/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 03/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 02/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 01/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 12/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 11/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Famisanar 10/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 09/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 08/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 07/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 06/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 05/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
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Famisanar 04/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 03/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 01/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 12/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Famisanar 11/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 10/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Famisanar 09/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 08/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 07/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 06/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 05/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 04/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Famisanar 03/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 02/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Famisanar 01/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 12/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 11/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 10/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 09/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 08/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Famisanar 07/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 06/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 05/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 04/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 03/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 02/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 01/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Famisanar 12/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 11/2015 14 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 10/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 09/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 08/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 07/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
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Famisanar 06/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 05/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 04/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 03/2015 15 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 01/2015 29 ADICIONAL Pago con cotizacién
Famisanar 01/2015 1 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Famisanar 12/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 11/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 10/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 09/2014 30 ADICIONAL Pago con cotizacién
Famisanar 09/2014 0 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 08/2014 30 ADICIONAL Pago con cotizacién
Famisanar 07/2014 30 ADICIONAL Pago con cotizacién
Famisanar 06/2014 0 ADICIONAL Pago con cotizaciéon
Famisanar 06/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 05/2014 0 ADICIONAL Pago con cotizacién
Famisanar 05/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 04/2014 0 ADICIONAL Pago con cotizacién
Famisanar 04/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 03/2014 0 ADICIONAL Pago con cotizacién
Famisanar 03/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 02/2014 30 ADICIONAL Pago con cotizacién
Famisanar 01/2014 0 ADICIONAL Pago con cotizacién
Famisanar 12/2013 30 ADICIONAL Pago con cotizacién
Famisanar 11/2013 30 ADICIONAL Pago con cotizacién
Famisanar 10/2013 30 ADICIONAL Pago con cotizacién

Informacién Importante:

El campo “Observacion *” denota la siguiente situacion:

Pago con cotizacion: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del articulo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no
tienen cotizaciones en salud.
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