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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, 10 diciembre de 2025

Sefor

Ing Fredy Arias Ayala

Instructor grado 20

SUPERVISOR CONTRATO No. 7599290
Coordinador Académico

Centro Metalmecanico

Bogota
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual, diciembre de
2025

Referencia: No 7599290 del afio 2025

Edward H Rodriguez Ramos, identificado con la cédula de ciudadania No. 1°015.444.937
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Metalmecdnico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de DOS MILLONES SESENTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE. ($2.069.781), b) SEIS (6) pagos iguales por
los meses de abril a septiembre de 2025, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($2.299.756) cada
uno. c) Dos pagos por los meses de octubre y noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
(54.599.511). d) un ultimo pago por el mes de diciembre de 2025 por la valor de TRES
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.066.341)”

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir
formacioén profesional integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se
deriven de la formacidn para atender la formacidn titulada y complementaria dirigida a
los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro
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metalmecanico del sena regional distrito capital de acuerdo con el horario de cada
grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 34 y 35 del estatuto

Obligaciones especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA deberd cumplir con | Contacto con comunidades | Correos relacionados con
las  horas establecidas en la|de interés mediante | los procedimientos en la
programaciéon mensual asignada por la | llamadas telefénicas, chats | plataforma, formatos de
Coordinaciéon Académica o quien haga | de whatsapp, asistencia a | gestion de inscripciones
sus veces reuniones presenciales y | diligenciados, fotografias
correo electronico. de 6rdenes de compra y de
Actividades propias del | algunos insumos y
establecimiento y gestidn | herramientas recibidos,
de grupos para los cursos, | fotografias de las jornadas
inscripcibn de nuevos [ de acompafiamiento de
aprendices al sistema SSP a | organizacion, actualizacion
través de los formatos | de inventario de los
establecidos, gestion de | insumos a entregar en las
espacios comunitarios para | huertas urbanas, actas de
la realizacién de EDTs. entrega de los insumos y
Acompafamiento en el | kits entregados.
proceso de inventario,
seleccion y entrega de Kkits
de insumos y herramientas
solicitados para los cursos
ofertados.
2 | EL CONTRATISTA se compromete a | Afiliacién a pago de planilla | Planilla de pago del mes de

entregar a la Supervision de Contratos
maximo el quinto (5) dia habil de cada
mes, los documentos correspondientes
al tramite de cuenta de cobro indicados
en los lineamientos de la entidad que
demuestran que esta a paz y salvo por
todo concepto con sus obligaciones
frente al sistema de Seguridad Social
(Salud - Pensién - ARL) durante la
vigencia de 2025 con el Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA”, asi
mismo, segun la circular
01-3-2025-000009 para la radicacion
de planilla de pago y actualizacion de
retencion _en la fuente 2025 de

como independiente

noviembre y diciembre

GTH-F-062 V10




SENA

N

contratistas personas naturales que
prestan el servicio

Reintegrar los materiales y equipos y
presentar el paz y salvo
correspondiente para el ultimo pago
para finalizar la

ejecucion del contrato

Emision del reporte de
elemento a cargo en la
plataforma
miinventario.sena.edu.co
Recoleccion de  firmas
mediante el  Formato
entrega de Dbienes e
informacién de ejecucion

Reporte miinventarios sena
y formato con las firmas de
cada dependencia

contractual por el

contratista
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Acercamiento  telefénico | Formatos de recoleccién de
evaluar procesos de aprendizaje en | con integrantes de la | datos personales de
cualquiera de las estrategias de | comunidad para la gestion | aprendices, correos de
respuesta  institucional para los |de nuevos cursos de | gestion de espacios en
diferentes grupos poblacionales objeto | Agroecologia en huertas | colegios, correos y
de Formacion Profesional Integral urbanas en las localidades | formatos de inscripcion

de Teusaquillo, Santafé y
Kennedy, formatos y
correos diligenciados para
proceso de inscripcién de

diligenciados, fotografia de
las diferentes sesiones de
los cursos en desarrollo,
flyers de difusién de los

cursos de agroecologia, | cursos y EDTs ofertados.
desarrollo de metodologias
practicas en huertas
escolares y huertas
urbanas.
Registrar y presentar los juicios de | Emision de juicios de | Archivos de los formatos de

evaluacion de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto

evaluacion de aprendices
de cursos culminados.

los juicios evaluativos
emitidos en el sistema SSP.

Reportar oportunamente los informes

(planillas, reportes, formatos)
requeridos  sobre las  acciones
encomendadas y los productos

resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional.

Creacion de  carpetas
virtuales correspondientes
a grupos de cada curso,
descarga de formatos de
juicios  evaluativos, de
asistencia, plan de trabajo y
diagrama gantt por curso
ofertado para el mes de
diciembre

Carpetas virtuales creadas,
y formatos diligenciados

para los cursos
correspondientes.
Formato de inscripciéon

para la apertura de las
fichas y de adiciéon de
aprendices a fichas del
mes.
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Fotografias de algunas
sesiones de los cursos y
EDTs realizados.

7 Generar en el sistema Sofia Plus en un | Asociaciéon de aprendices a | Aprendices asociados a las
plazo maximo de tres (3) dias, todas las | las rutas de aprendizaje, | rutas de aprendizaje.
actividades que de acuerdo con los | registro de juicios
procesos que son de su responsabilidad, | evaluativos. Juicios evaluativos en la
garantizando la calidad de la formacién carpeta drive de los cursos
y su coherencia en el proceso formativo, culminados.
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos - Asociar aprendices a las
rutas de formacion - Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, entre otros.

8 Participar en la programaciéon y | Labores no asignadas para | Labores no asignadas para
ejecucién del proceso de induccién de | este periodo este periodo
los aprendices de formacion titulada y
el reconocimiento de aprendizajes
previos

9 Cooperar en procesos de promocién y | Socializacion de los | Socializacién generalmente
publicidad de los Programas de | diferentes programas de | de tipo verbal o por chatde
Formacion Profesional Integral, | CCM especialmente del | whatsapp de los programas
servicios y actividades de Divulgacién | programa de Agrotrénica | del centro, acta de entrega
Tecnoldgica, programados por el Centro | en los distintos espacios | de los kits entregados por
de Formacién dentro o fuera de las | comunitarios donde se | parte del programa de
instalaciones del Complejo Sur vy | gestionan los cursos de | Agroecologia al programa
participar en Proyectos de Cooperacion | agroecologia. de Agrotrénica como parte
Nacional e Internacional que tengan del impulso de sus
relacion con las actividades del Centro actividades dentro y fuera
de Formacion del centro.

10 | Para Instructores que orienten la | Labores no asignadas para | Labores no asignadas para

competencia de promover la interaccion
idonea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto
social y productivo en el cual esta
inmerso el programa de formacion,
deben participar en el grupo de

este periodo

este periodo
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Bienestar de Aprendices para adelantar
proyectos y programas tendientes al
desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales
y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso
formativo

11

Realizar la implementacidn,
seguimiento y evaluacién del Plan
Mentor del Centro, orientado a
minimizar la desercion de los
aprendices en la formacién titulada

Labores no asignadas para
este periodo

Labores no asignadas para
este periodo

12

Asistir a los comités de evaluacién y
seguimiento cuando sea indicado por el
supervisor de contrato

Labores no asignadas para
este periodo

Labores no asignadas para
este periodo

13

Apoyar la elaboracién de fichas técnicas
de los elementos propios de la
formacion cuando sea requerido por el
supervisor del contrato

Labores no asignadas para
este periodo

Labores no asignadas para
este periodo

14

Apoyar la  elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacién publica
relacionados con elementos propios de
la Formaciéon Profesional del Centro
Metalmecanico, haciendo parte activa
del comité evaluador cuando se
requiera

Labores no asignadas para
este periodo

Labores no asignadas para
este periodo

15

Brindar apoyo técnico a la supervision
de contratos que impliquen servicios o
entrega de elementos propios de la
Formacion Profesional cuando se
requiera

Labores no asignadas para
este periodo

Labores no asignadas para
este periodo

16

Participar activamente en el logro de los
indicadores de alta calidad establecidos
para el Centro de Formacién

Labores no asignadas para
este periodo

Labores no asignadas para
este periodo

17

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacion, asi como el

Continuo control sobre el
buen uso de los recursos
en los ambientes de

Inventario y reporte de
novedades.
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aseo y cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de estos

formacion.

18 | Realizar la transferencia de | Organizacion de EDT para | Fotografias y videos de los
conocimientos de cursos, seminarios, | transferencia de | EDTs realizados, listados
capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas | conocimientos alrededor | de asistencia de los EDTs
nacionales e internacionales a [de la revalorizaciéon de | realizados, actas de kits de
instructores y aprendices cuando | saberes asociados a | poblacién vulnerable
participen y se requiera conservacion de la | recibidos por la comunidad

biodiversidad, organizacién
de EDT acerca de la
importancia de la
articulacion de las formas
de producciéon de energias
alternativas y apropiadas
para la sostenibilidad de
sistemas  agroecolégicos
mas sustentables.

19 | Participar en los comités de evaluacion | Labores no asignadas para | Labores no asignadas para
y seguimiento a los aprendices cuando | este periodo este periodo
se requiera.

20 | Participar en los proyectos de | Labores no asignadas para | Labores no asignadas para
investigacion, innovacién y desarrollo | este periodo este periodo
aprobados al Centro para la vigencia
2025 y segun las lineas programaticas
de SENNOVA, deberdan realizar el
seguimiento, produccién académica,
informes técnicos de avance y de
resultados de los proyectos donde se
encuentren vinculados.

21 | Atender oportunamente los | Gestion de los | Informes de ejecucién y
requerimientos que haga el supervisor | requerimientos solicitados | gestion de  solicitudes
del contrato y presentar informes | por la coordinacién mediante correo
mensuales de la ejecucidn del contrato. | académica e informes de | electrénico, chats de

reporte de horas de |whatsapp y llamadas
formacion. telefonicas.
Actualizacién de horas
adicionales en el sistema
SSP de labores necesarias
para el desarrollo de los
Cursos.
22 | Participar en el Proceso de Auto | Labores no asignadas para | Labores no asignadas para

Evaluacion de los programas de
formacion impartidos por el Centro.

este periodo

este periodo
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23 | El contratista debera dar estricto | Control y gestién de riesgos | certificados de cursos
cumplimento a las normas de SST |dentro y fuera de las | realizados
impartidas por el Centro de Formacion | instalaciones del sena
y el Sena.

24 | Los instructores de Formacién Titulada | Gestionar los Reporte de acciones

Virtual y Complementaria Virtual; | requerimientos necesarios | realizadas mediante
apoyaran la ejecucién de la formacidn | para realizar la formacion | informes
que se le asigne para el | complementariaenla
acompafiamiento de aprendices en | comunidades e
Ambientes Virtuales de Aprendizaje | instituciones
SENA, segin lo descrito en la Guia | asignadas.
Orientaciones para la Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccién de
Formacién Profesional.

25 | Participar activamente en las | Labores no asignadas para | Labores no asignadas para
transferencias y actividades impartidas | este periodo este periodo
por el Centro de Formacion en relacion
con los sistemas de gestién (SIGA,

MIPG) con los que cuenta la Entidad y
liderar las acciones respectivas para el
cumplimiento de los lineamientos,
generando las correspondientes
evidencias de participacién en las
mismas.
26 | Las demdas que sean necesarias para el | Gestion de  diferentes | Informes de gestién de

cumplimiento del objeto del contrato.

acciones e informes

cada mes del 2025

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR
DESPLAZAMIENTO

DE

FECHA
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

DE

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

XXXX

XXXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 91770780 de la planilla, Mi planilla, del mes de noviembre y No

92211617 del mes de Diciembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (34 ) folios

Cordialmente,

Edward Humberto Rodriguez Ramos
Contratista
C.C. No. 1°015.444.937

Recibi a satisfaccion:

Ing Fredy Arias Ayala

Instructor grado 20

SUPERVISOR CONTRATO No. 7599290 de 2025
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWARD HUMBERTO RODRIGUEZ RAMOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3396998 - IMPLEMENTACION DE PROCESOS PARA LA TRANSICION
DE APRENDIZAJE: AGROECOLOGICA.

Implementar programa de certificacion segin estandar ecolégico
y requisitos del mercado

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CARACTERIZAR LOS PRINCIPALES ELEMENTOS DE LOS AGROECOSISTEMAS SEGUN LOS PRINCIPIOS ¥ NORMATIVA DE LA
AGROECOLOGIA (22 HORAS)

RAZ. PROPOMER ACCIONES PARA EL TRANSITO HACIA SISTEMAS AGROALIMENTARIOS SEGUN EL ENFOQLE AGROECOLAGICO
(26 HORAS)

*« COMPETENCIA DE APRENMDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 35,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTIVIDAD ______| HORAS |

1012725 18:02 Page 1 of 2
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04/12/2025 0411272025 OTROS

4,00

09/12/2025 09/12/2025 OTROS

5.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

9,00

INSTRUCTOR: EDWARD HUMBERTO RODRIGUEZ RAMOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO
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EVIDENCIAS

SAGU

Tradicion que ali

menta

Huerta escolar EL Bien Vivir
IED Fanny Mikey

H Noviembre 20 de 2025
3:00 p.m.

Acompéfianos a descubrir la
versatilidad de la plana de sagi o
achira, desde su proceso de
cosecha, extraccion de harina y
algunas recetas con un ingrediente
perfecto para preparaciones
ludables y ar

/\ CampeSENA
v

\W iUna Esperanza Debidal

Imagen 1: EDT “ Saga Tradicién que alimenta” alrededor de la revalorizaciéon de saberes
asociados a conservacion de la biodiversidad y uso en la cocina tradicional, desde su proceso
de cosecha, re siembra y rallado para la extraccién de la harina de sagu (Canna indica), llevado
a cabo en la huerta escolar Buen vivir, barrio Villas del diamante, localidad de Ciudad Bolivar,
noviembre de 2025.

11
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Imagen 2: Sesiones de intercambio de saberes y de alimentos, como parte de la
metodologia utilizada para el curso de Implementacién de procesos para la transicidn
agroecoldgica, basada en las metodologia Campesino a Campesino y Aprender haciendo,
Huerta comunitaria El trinar, Barrio Vianey, Localidad de Usme, noviembre y diciembre de

2025.

12
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E Curso Jardineria Obafinsuka Kennedy [J ¢ ® ©® © & © 2 | publicado T H ‘

c 0= Lneornzgsiv.. 2| P L0 xDE A0R%0O=
E Preinscripcion Curso Agroecologia La Morada Sar [ ¢ © © v @ ® & [mweez @
. L L ® Pre estos @) Configuracion
Preinscripcion Curso Jardineria Obafinsuka, o _— e respuestas.  Gest
2 se mite respuestas.  Gestionar
Kennedy .
TR o Preinscripcion Curso Implementacion de procesos ®
. para la transicién agroecolégica La morada - B
- Barrio La perseverancia Bogotd, Localidad .
s T
Santafé
=]
Correo vl -
fortal ! més .
Justoy resiente. 3
oya Yola Ca. 1 #3246, Bogots Localdad de
Samae
Ouracen: 40horas
Correo®
-
Agroecologia . A U
N Presencla
Barrio La Perseverancia, Localidad
Santafé, Bogota DC La Morada,
Abya Yala 0= psie. @ Q 2 P 2 xDE SO0RGO
@ = & 4 @
40 Horas
Miunidad > CampeSENA > Cursos AE CampeSENA... + & EE® o
(b =) rersonas - [ wodicaso - | " rusrie « |
i6n de pr para b e
2 PRV s iva AE. Cursos A 2024 B Cursos cormados 25.
la transicion agroecolégica: una
[Sp—r—. . [p——

estrategia integral que acompafa a
los productores en la adopcion de
practicas sostenibles, promueve el
uso responsable de los recursos
naturales, mejora la productividad
del campo y contribuye a la
proteccion del medioambiente para 1 3 .
las futuras generaciones. Y PR LT i

.\ CampeSENA o> e
Q’ iUna Esperanza Debfidal

yd

Imagen 3: Formularios de preinscripcion, carpetas virtuales y pieza comunicativa oficial,
para la gestion de los cursos de Implementacién de procesos para la transicién
agroecoldgica y Jardineria y mantenimiento de zonas verdes, en las localidades de Santafé

y Kennedy, noviembre y diciembre del 2025

13
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Bicimaquina
Energia q

Participa en la instalacién de nuestra
bicilicuadora, una herramienta de energia
renovable y tecnologia apropiada que
impulsa una agricultura urbana mas
sostenible, creativa y comunitaria

ue cultiva

Sistema Agroecoldgico

@ Tullpa-Desde la raiz.
Invernadero ©- Facultad de
Ciencias Agrarias
Universidad Nacional de
Colombia, Bogota

E] Viernes 21 de noviembre
de 2025

9:00 a.m.

Te invitamos a traer frutas u otros
alimentos que se puedan licuar para|

preparar jugos y mezclas saludables
con la energia de la bicimaquina

CampeSENA

P iuna Esperanza Debida!

Imagen 4. EDT “Bicimdaquina, energia que cultiva” como parte del cierre de los cursos de

Implementacion de procesos para la transicidn agroecoldgica de las localidades de Suba'y
Usme, em integracion con el colectivo deportivo bici tdndem con poblacion con
discapacidad visual y baja visidn, Sistema Agroecoldgico Tullpa, Localidad de Teusaquillo,

noviembre de 2025.

14
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Imagen 5. Sesidon final del curso Implementacién de procesos para la transicién

agroecoldgica, bajo la metodologia de Campesino a Campesino, rescate de saberes

15
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alrededor del uso la agrobiodiversidad, receta tradicional del cocido boyacense, Aula

permacultura Jacana, Localidad de Suba, diciembre de 2025.

i ' ’ " P
L
-

Imagen 6. Intercambio de saberes y experiencias a través de la metodologia Campesino a
Campesino, entre los y las integrantes de las Huerta urbanas comunitarias Atabanza,
Uchuva y Jacana en el marco del cierre del curso Implementacidon de procesos para la
transicién agroecoldgica, Localidad de Suba, Diciembre de 2025

16
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Centro de formacién - Centro Metalmecénico
ACTA DE ENTREGA DE KITS A APRENDICES
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Imagen 7. Fotografias y actas de entrega de kits a poblacidén vulnerable a jévenes y madres
integrantes de la huerta Buen Vivir , participantes de cursos (Agroecologia y Jardineria)
realizados en el Barrio Villa del diamante, en la Localidad de Ciudad Bolivar, diciembre de
2025.
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°
2 sena
seNa /A
7A ftem| Descripcién Cantidad
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA " Wrue it 4
Centro de formacién — Centro Metalmecénico 12 Vinagre blanco 1
13 Cuchillo acero inoxidable 1
14 Melaza 5Kg 1
ACTADS GNTREGA DE INSUMOS 15 Bicarbonato de sodio 500gr 1
1 b
Enla ciudad de PRI | alos 12 dias del mes do Mt det aio 2025, se deja -
constancia de la entrega de los insumos entregaos por sl SENA - Centro 18
Yherky Facona —Svby__ det
programa_Smplemedlacin_d, praigst pua o Atansicin syoedigia 361)
Descripeién del Kit Entregado
ftem| Descripcién Cantidad
1 Caneca plastica de 30 L con tapa 1
2 Canastilla pldstica negra 2
3 Par de guantes builder létex 1
Firma recibido - lider(esa)
4 Tijera de jardineria 1
Huerta Jocan
g Tijora de poda cuchilla curva 7
Nombre_ §
6 Hoz dentada 1
7 Fumigadora pulverizadora manual 5 L 1
8 Regadera plastica 8 L 1
. i Anica (250 gr il . Firma del Instructor / Responsable de Entrega
) Nomro £dluur  Rodpet Porss
10 Colador pléstico 1

Imagen 7. Fotografias y acta de entrega de insumos para el curso Implementacién de
procesos para la transicién agroecolégica (3341361), Aula permacultural Jacana, zona rural

de la localidad de Suba, diciembre de 2025.
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N -
SERVICIO NACINAL DE APRENOIZAJE - SENA /AN
e’ [Fiema de
Contro de formacién - Centro Metalmecknico m — identidad formacion |recit
1 Vf dbiea Sakal 213
AGTADE ENTREGA DE KITS - AAPRENDICES 5 | Critidn Popyer, [foreserae | stte  Jourans
¢ 1l Voreye Jurered reazaseraol 14T | ZBeles
et cuan g0 [ o tn 2 e ot mes o P ot o 202, 10 s 3 /il onpeo| 85
sprondion dolprageme 5 7
ey : [ 7HES T P T
e STEhH & fa 90 (olony ] 4 . e
- S il £ -
=
Kl S T P kL B
o | daka Qoo |weosws s 3147
s [heioh te)io [ionamszd s Wﬁ
9 | Doyt o | 20 |l
1 flowg Yoloo gz [ |LEZ, |
Los aprendices beneficados rman como constanci e rciido: 6 [t flgidy B vgie| 1ovmsee [stts | DG
n 1o HoarvH| #
e Py Firma de Gwads € H s | (@l
~ Jusntitns  fomecién et 5| o feitam @ | Lnomigs | ity | s o]

' 5ot Morfner  [Osasuas |34 [Sokq M.

AT 17-417;992121““ ettt Raspesatl o Enren
Zs_2opar 12 Hsth o i e -

co. [0l

Imagen 8. Fotografias y actas de entrega de kits para poblaciéon vulnerable del EDT
Presentacién de proyectos finales del curso Implementacidn de procesos para la transiciéon
agroecolégica como parte de la semana STEAM +H de la IED Colegio de la bici 2025,

Localidad de Bosa, noviembre 2025
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Centro de formacién - Centro Metalmecénico

AGTA DE ENTREGA DE INSUMOS

Tijers de
Nombre Diego Andres Martinez Lopez

Tijers da pods

Fumigadora pulverizadera manusts L

B
2
a
«
5 Tijera de poda cuchills curva
©
7
B

Regadera plastioad | Firma del Instructor / Responsable de Entrega

Nombre: Edward H Rodriguez Ramos

trichogerms., 250 gr ds insecticida orgnico, 250gr microorEanismos |

Imagen 9 Acta de entrega insumos, curso Implementacion de procesos para la transicién
agroecoldgica, Huerta comunitaria El trinar, Barrio La regadera Vianey, Localidad Usme,

diciembre de 2025

TS
w e

971272025 2:14:59 p. m.
#32-46.Carrera 1
Santa.Fé

Bogota

Imagen 10. Fotografias organizacidon en area de almacén, gestién logistica y de transporte
de insumos para el curso Implementacién de procesos para la transicion agroecolégica
(3396998), Huerta La Morada Abya Yala, Barrio La perseverancia, Localidad de Santafé,
Diciembre de 2025.
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestién técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervisidn.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucidn contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucién de este, y elaborara el acta de liquidacidn respectiva. Los documentos de ejecucién
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidn documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.7599290 DE 2025
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacidn:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro Metalmecanico DC
TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios profesionales
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.7599290 DE 2025

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
impartir formacion profesional integral de forma presencial y/o
virtual y otras acciones que se deriven de la formacién para
atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los
OBJETO aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas
por el Centro Metalmecdanico del SENA regional distrito capital de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y
procedimientos de los numerales 34 y 35 del estatuto de la
formacion profesional integral del SENA.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO >/03/2025
FECHA DE INICIO 12/03/2025
PLAZO INICIAL 270 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 20/12/2025
RAZON SOCIAL Edward Humberto Rodriguez Ramos
cC 1015444937
NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica
LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No aplica
REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Bogota
VALOR INICIAL $28,133,680

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
FORMA DE PAGO de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de marzo de 2025 por valor de DOS MILLONES SESENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE.
(52.069.781), b) SEIS (6) pagos iguales por los meses de abril a
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septiembre de 2025, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. ($2.299.756) cada uno. c) Dos pagos por los meses de
octubre y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($4.599.511). d) un dltimo pago por el mes de diciembre
de 2025 por el valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.066.341)”
Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 825
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 12725
VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO $28,133,680
FECHA DE TERMINACION FINAL 20/12/2025
FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica) 20/12/2025
VALOR TOTAL PAGADO $28,133,680
VALOR TOTAL EJECUTADO $28,133,680
SUPERVISOR Fredy Hernando Arias Ayala
APOYO A LA SUPERVISION No aplica ---
3/10/2025
MODIFICACION NRO. 1 16/10/2025

Adicidn y prérroga de contrato

CDP QUE RESPALDA EL

MODIFICATORIO 825

CRP QUE  RESPALDA  EL
MODIFICATORIO 12725
SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO MOELEE
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | .
CESION P
FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

GCCON-F-030 V05




SENA

N

p PRODUCTO O
OBLIGACIONES ¢CUMPLIO?
EVIDENCIA
EL CONTRATISTA deberd cumplir con las horas Evidencias cargadas en
establecidas en la programacién mensual asignada por Si los informes  de
la Coordinacién Académica o quien haga sus veces. ejecucion  contractual
en SECOP I
EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la
Supervisién de Contratos maximo el quinto (5) dia habil
de cada mes, los documentos correspondientes al
tramite de cuenta de cobro indicados en los
lineamientos de la entidad que demuestran que esta a Evidencias cargadas en
paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones Si los informes de
frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pensién — ejecucion contractual
ARL) durante la vigencia de 2025 con el Servicio Nacional en SECOP II
de Aprendizaje “SENA”, asi mismo, segun la circular 01-
3-2025-000009 para la radicacién de planilla de pago y
actualizaciéon de retencion en la fuente 2025 de
contratistas personas naturales que prestan el servicio.
Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y Evidencias cargadas en
salvo correspondiente para el dltimo pago para finalizar | Si los informes  de
la ejecucion del contrato ejecucion  contractual
en SECOP I
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar Evidencias cargadas en
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias los informes de
de respuesta institucional para los diferentes grupos Si ejecucion contractual
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. en SECOP II
Registrar y presentar los juicios de evaluacién de los Evidencias cargadas en
aprendices y demds informes dentro de los plazos | Si los informes  de
estipulados por el Centro para tal efecto. ejecucion contractual
en SECOP I
Reportar oportunamente los informes (planillas, . .
) . Evidencias cargadas en
reportes, formatos) requeridos sobre las acciones .
los informes de
encomendadas y los productos resultantes de procesos . . .
Si ejecucion contractual

de aprendizajes realizados por aprendices a quienes
imparte Formacién Profesional.

en SECOP I
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7. Generar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, . Evidencias cargadas en
. . - . Si .
garantizando la calidad de la formacion y su coherencia los informes de
en el proceso formativo, tales como: - Registro de los ejecucion contractual
juicios evaluativos — Asociar aprendices a las rutas de en SECORP I
formacidn — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros.
o . ) . Evidencias cargadas en
8. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de .
) . ) o los informes de
induccion de los aprendices de formacidn titulada y el . . .,
L L . Si ejecucién contractual
reconocimiento de aprendizajes previos
en SECORP I
9. Cooperar en procesos de promocion y publicidad de los
Programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y . .
o ) » o Evidencias cargadas en
actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados .
. los informes de
por el Centro de Formacién dentro o fuera de las ] i .
. . . . Si ejecucion contractual
instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos
., . . en SECOP I
de Cooperacidon Nacional e Internacional que tengan
relacidn con las actividades del Centro de Formacién
10. Para Instructores que orienten la competencia de
promover la interaccién idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social, y reconocer el contexto social y productivo en el ] Evidencias cargadas en
cual estd inmerso el programa de formacidn, deben Si los informes de
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para ejecucién contractual
adelantar proyectos y programas tendientes al en SECOP Il
desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas,
éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo
. . » o . Evidencias cargadas en
11. Realizar la implementacion, seguimiento y evaluacion .
] o los informes de
del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la Si i .
. . . I ejecucion contractual
desercién de los aprendices en la formacidn titulada
en SECOP I
12. Asistir a los comités de evaluacion y seguimiento cuando S Evidencias cargadas en
sea indicado por el supervisor de contrato los informes de
6
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ejecucion contractual
en SECOP I

Evidencias cargadas en

13. Apoyar la elaboracién de fichas técnicas de los | . 4
. ., os informes e
elementos propios de la formacidon cuando sea Si . » tractual
. . ejecucion contractua
requerido por el supervisor del contrato SECOP ||
en
14. Apoyar la elaboraciéon de las evaluaciones técnicas Evidenci d
N o videncias cargadas en
dentro de los procesos de contrataciéon publica | . 4
) . o, os informes e
relacionados con elementos propios de la Formacién Si . » tractual
. L. . ejecucion contractua
Profesional del Centro Metalmecdanico, haciendo parte SECOP |l
. iy . en
activa del comité evaluador cuando se requiera
) L o Evidencias cargadas en
15. Brindar apoyo técnico a la supervisién de contratos que | i 4
L L . . os informes e
impliquen servicios o entrega de elementos propios de Si . » tractual
., . . ejecucion contractua
la Formacién Profesional cuando se requiera SECOP ||
en
Evidencias cargadas en
16. Participar activamente en el logro de los indicadores de los informes de
alta calidad establecidos para el Centro de Formacion Si ejecucion contractual
en SECOP I
. . Evidencias cargadas en
17. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de | . g
., i ) . os informes e
formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y . . .
Si ejecucion contractual
elementos que hacen parte de estos SECOP Il
en
18. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, Evidencias cargadas en
seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas los informes de
nacionales e internacionales a instructores y aprendices Si ejecucion contractual
cuando participen y se requiera en SECOP I
Evidencias cargadas en
19. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los informes de
los aprendices cuando se requiera. Si ejecucion contractual
en SECOP I
20. Participar en los proyectos de investigacién, innovacion Evidencias cargadas en
y desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2025 y Sj los informes  de

segun las lineas programaticas de SENNOVA, deberan
realizar el seguimiento, produccién académica, informes

ejecucién contractual
en SECOP I
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técnicos de avance y de resultados de los proyectos
donde se encuentren vinculados.

Evidencias cargadas en

21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el .
] . los informes de
supervisor del contrato y presentar informes mensuales Si i »
. . ejecucién contractual
de la ejecucion del contrato.
en SECOP I
Evidencias cargadas en
22. Participar en el Proceso de Auto Evaluacién de los Si los informes de
programas de formacién impartidos por el Centro. ejecucion contractual
en SECOP I
. i . . Evidencias cargadas en
23. El contratista deberd dar estricto cumplimento a las Si | . g
os informes e
normas de SST impartidas por el Centro de Formaciény i »
ejecucion contractual
el SENA.
en SECOP I
24. Los instructores de Formacién Titulada Virtual vy
Complementaria Virtual; apoyaran la ejecucién de la . )
.. ) L Evidencias cargadas en
formacidn que se le asigne para el acompafiamiento de ) .
. ) ) o Si los informes de
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje . .,
i . , . . ejecucion contractual
SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para la SECOP ||
en
Formacidn Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccién de Formacién Profesional.
25. Participar activamente en las transferencias vy
actividades impartidas por el Centro de Formacién en . )
. ) .. Evidencias cargadas en
relacidn con los sistemas de gestion (SIGA, MIPG) con los ]
i ) ) . . los informes de
gue cuenta la Entidad y liderar las acciones respectivas Si i »
o . . ejecucién contractual
para el cumplimiento de los lineamientos, generando las SECOP Il
en
correspondientes evidencias de participacion en las
mismas.
Evidencias cargadas en
26. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del los informes de
objeto del contrato. Si ejecucién contractual

en SECOP Il

3.

ASPECTOS LEGALES
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Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del estado SA
NRO. DE POLIZA 11-44-101250325
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 07/03/2025
FECHA APROBACION 07/03/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 04/03/2025 04/04/2026 $1,954,792.60

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL [NO APLICA]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Responsabilidad civil
extracontractual

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. 1 se efectud la ampliacién de las garantias en el siguiente

sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO s

ASEGURADORA

Seguros de estado SA

NRO. DE POLIZA

11-44-101250325

CERTIFICADO O ANEXO

1

FECHA EXPEDICION

15/10/2025
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO s

FECHA APROBACION 16/10/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 04/03/2025 04/04/2026 $2,813,368

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL [NO APLICA]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Responsabilidad civil

extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista dio cumplimento al objeto contractual y sus obligaciones durante el periodo de ejecucidn

contrato, cumpliendo con las horas establecidas en la planeacién mensual, preparando, orientando,

desarrollando, apoyando y evaluando procesos de aprendizaje como cursos complementarios

“Implementacion de procesos para la transicion agroecoldgica” y “Establecimiento de jardines vy

mantenimiento de zonas verdes” asi como también diversos EDTs relacionados con los principios de la

agroecologia y el cuidado de la agrobiodiversidad, contribuyendo de esta forma al cumplimiento de las
metas de la estrategia CampeSENA,

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA
El contratista cumplié con las obligaciones relacionadas al SIGA

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

GCCON-F-030 V05
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3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizo la designacion de supervisidn asi:
1. Fredy Hernando Arias Ayala 11/03/2025

3.7 Liquidacidon del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié: De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demads normas que
regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los documentos
requeridos para la contratacidn. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar
la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposiciéon
la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara
al supervisor del control de ejecucién, quien estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacion
de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que
sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, de la informacion de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el
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articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de
la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los
lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestidn y del Sistema de Gestién Documental. 12)
Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestidon que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al
supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del contrato. En el evento de
cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la designacién se efectuara
mediante notificacidn para asignacién del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia
Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas
gue sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados
No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $19.547.956
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $8.585.724
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $28.133.680
Valor ejecutado $28.133.680
Valor pagado $28.133.680
Valor por pagar $28.133.680
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

No aplica

Para constancia se firma el 10 de diciembre de 2025

Fredy Hernando Arias Ayala
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Supervisor del contrato

Elaboro:

Anexos:

- Copia del acta de inicio.

- Copia del contrato [Cuando aplique. No aplica en SECOP Il]

- Copia de los modificatorios generados [Cuando aplique. No aplica en SECOP 1]

- Certificado de desembolsos.

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social [Salud, pensién y demas parafiscales, cuando aplique]
- Certificado de recibo a satisfaccién [Cuando aplique]

- Designacion de las supervisiones del contrato.

GCCON-F-030 V05
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CONTROL DE CAMBIOS

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

\Z 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacidn, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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