SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRATO

GIRON 01 DE DICIEMBRE 2025

Sefior (a)

Manuel Enrique Valencia Moreno

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR7373237
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia COORDINADOR
Ciudad GIRON

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes DICIEMBRE del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR7373237 de 2025

NESTOR EDUARDO PEREZ OJEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91237800 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de conocimiento mecanico industrial - area
teméatica soldadura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y CUATRO MILLONES SESENTA Y OCHO MIL CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
($44.068.043). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.207.484), b) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO
OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.183.675) cada uno, y c) Un
pago final correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES

DOSCIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.207.484).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucién de la
formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de los programas de
formacidn titulada, complementaria y virtual programada en el CIMI y su drea de influencia en la

red de conocimiento Mecanica Industrial - Area Tematica: Soldadura.

Obligaciones Especificas:.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 2.1. Realizar la planeacién de SE REALIZA ALISTAMIENTO | SE SUBEN AL DRIVE
las actividades de aprendizaje DE INSTRUMENTOS Y
del proceso formativo basado GUIAS

en el desarrollo curricular del
programa de formacion.

2 2.2. Participar cuando el Se participa cuando el SE SUBEN AL DRIVE
instituto de formacion lo centro lo requiere
requiera, en jornadas de diseio
y desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro calificado
y autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria,
actividades de induccién y
reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién
nacional e internacional,
identificacién, estructuracion y
definicion de las
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especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocion
del portafolio de servicios.

2.3. Ejecutar la formacién
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red
de conocimiento y drea
temadtica del objeto contratado.

Sl se ejecuta la formacion
titulada y complementaria

SE SUBEN AL DRIVE

2.4. Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacioén, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

Se evalla y se emiten los
juicios valorativos cuando
se requieren

SE SUBEN AL DRIVE

2.5. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria

Se hace entrega de los
soportes a la persona
encargada

SE SUBEN AL DRIVE

2.6. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacidn Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades:

Se registran y verifican

SE SUBEN AL DRIVE
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a) Verificando en el sistema que
la totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

Sl se verifican y se informa

SI SUBEN AL DRIVE

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacién,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales

Sl se verifican y se informa

SE SUBEN AL DRIVE

c). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos en caso
de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

Sl se verifican y se informa

SE SUBEN AL DRIVE

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

Sl se verifican y se informa

SE SUBEN AL DRIVE

2.7. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, del
instituto consolmeci asi como el
manual de convivencia del
instituto de Formacién

Se la refuerzay se
retroalimentan todo los
dias

SE SUBEN AL DRIVE

2.8. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se dan charlas de
seguridad en el taller

SE SUBEN AL DRIVE

2.9. Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacién y sus sedes de
acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacion

Sl cuando lo requiere el
coordinador academico

SE SUBEN AL DRIVE
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profesional integral. (cuando
aplique).

10

2.10. Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

SE REALIZA ESA LABOR AL
FINAL DEL ANO

FORMATO PAZY SALVO

11

2.11. Asistir y participar
activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
instituto de Formacién a las
cuales sea invitado

SE ASISTE Y SE FIRMA ACTA

SE SUBEN AL DRIVE

12

2.12. Utilizar la plataforma
Institucional de consolmeci
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales

SE SUBEN AL DRIVE

13

2.13. Cumplir con los
lineamientos de orientacion del
desempeiio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
comproml|SO — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).

Sl se hace reuniones
virtuales

SE SUBEN AL DRIVE

14

2.14. Apoyar los procesos de
Contratacién de Bienes 'y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de
la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacidn,
verificacidn de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post

Si se apoya

Por ahora no
requerimientos para los
procesos de
contratacién de bienes
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contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).
15 | 2.15. En aplicacién de la Ley Sl se atienden Por ahora no
1474 de 2011, realizar cuando requerimientos para la
sea requerido por la entidad el supervisién de los
apoyo a la Supervisidn de los contratos
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.
16 | 2.16. Atender oportunamente SI SEATIENDEN Por ahora no
los requerimientos que haga el requerimientos por
supervisor del contrato y parte del supervisor
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.
17 | 2.17. Las demas necesarias para | SI SEATIENDEN SI SEATIENDEN
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9494798040 de la planilla, operador aportes en linea y periodo,

NOVIEMBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (07) folios
Cordialmente,

Firma

Néstor Eduardo Pérez Ojeda
Contratista

C.C. N0.91237800

Recibi a satisfaccion:

Firma

Manuel Enrique Valencia Moreno
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR7373237

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 1 DE diciembre al 10 de diciembre2025

CONTRATO No. CO1.PCCNTR7373237 — NESTOR EDUARDO PEREZ OJEDA

Evidencia 1-FICHA 3171025 TECNICO DE SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS PLATINA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NESTOR EDUARDO PEREZ OJEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 03/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3171067 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

02. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS.

03. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN
EL CONTEXTO

04.PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

4/12/25 17:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04. UNIR PIEZAS METALICAS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO Y
SOLDADURA OXIACETILENICA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

06. UNIR PIEZAS METALICAS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) Y
SOLDADURA OXIACETILENICA (OA) DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 3223884 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

4/12/25 17:05 Page 3 of 30



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO PRODUCTIVO

EL CONTEXTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

02. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

03. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN

04.PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04. UNIR PIEZAS METALICAS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO Y
SOLDADURA OXIACETILENICA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

06. UNIR PIEZAS METALICAS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) Y
SOLDADURA OXIACETILENICA (OA) DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos
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Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3315543 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

02. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

03. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FISICOS QUE OCURREN EN
EL CONTEXTO

04.PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04. UNIR PIEZAS METALICAS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO Y
SOLDADURA OXIACETILENICA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

06. UNIR PIEZAS METALICAS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) Y
SOLDADURA OXIACETILENICA (OA) DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 3235055 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

02. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.
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EL CONTEXTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN

04.PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa
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01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON GTAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE
LA NORMA SELECCIONADA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD
E HIGIENE EN EL TRABAJO

02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD
E HIGIENE EN EL TRABAJO

03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y
RECHAZO DE LA NORMA SELECCIONADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO
CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO SMAW SEGUN CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA
NORMA SELECCIONADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza.r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 125,70

FICHA 3065400 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

02. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS.

03. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN
EL CONTEXTO

04.PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

4/12/25 17:05

Page 12 of 30




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04. UNIR PIEZAS METALICAS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO Y
SOLDADURA OXIACETILENICA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

06. UNIR PIEZAS METALICAS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) Y
SOLDADURA OXIACETILENICA (OA) DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,90

FICHA 3171025 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO PRODUCTIVO

EL CONTEXTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

02. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

03. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN

04.PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON GTAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE
LA NORMA SELECCIONADA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD
E HIGIENE EN EL TRABAJO

02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD
E HIGIENE EN EL TRABAJO

03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y
RECHAZO DE LA NORMA SELECCIONADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO
CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO SMAW SEGUN CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA
NORMA SELECCIONADA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 460,00

FICHA 3176057 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

02. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

03. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN
EL CONTEXTO

04.PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04. UNIR PIEZAS METALI(;AS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO Y
SOLDADURA OXIACETILENICA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

06. UNIR PIEZAS METALICAS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) Y
SOLDADURA OXIACETILENICA (OA) DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - s
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,00

FICHA 3139641 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

02. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS.

03. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN
EL CONTEXTO

04.PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

02 SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON GTAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE
LA NORMA SELECCIONADA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD
E HIGIENE EN EL TRABAJO

02.SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GMAW Y FCAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD
E HIGIENE EN EL TRABAJO

03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y
RECHAZO DE LA NORMA SELECCIONADA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO
CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO SMAW SEGUN CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA
NORMA SELECCIONADA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 89,70

FICHA 3235172 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

02. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.
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EL CONTEXTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN

04.PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04. UNIR PIEZAS METALICAS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO Y
SOLDADURA OXIACETILENICA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

06. UNIR PIEZAS METALICAS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) Y
SOLDADURA OXIACETILENICA (OA) DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||zar herramientas |nform§tlcas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

FICHA 3172663 - APLICACION DE SOLDADURA SMAW EN ACEROS AL
DE APRENDIZAJE: CARBONO

SOLDAR PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) POR ARCO )
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW). SEGUN
PROCEDIMIENTO DE FABRICACION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 3213979 - RECARGUES DE SOLDADURA CON PROCESO SMAW
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO
CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3248075 - APLICACION DE SOLDADURA SMAW EN ACEROS AL
DE APRENDIZAJE: CARBONO

SOLDAR PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) POR ARCO )
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW). SEGUN
PROCEDIMIENTO DE FABRICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 3139655 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

02. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.
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EL CONTEXTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN

04.PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04. UNIR PIEZAS METALICAS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO Y
SOLDADURA OXIACETILENICA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

06. UNIR PIEZAS METALICAS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) Y
SOLDADURA OXIACETILENICA (OA) DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 3139490 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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CONTEXTO PRODUCTIVO

EL CONTEXTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

02. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS.

03. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN

04.PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Réparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04. UNIR PIEZAS METALICAS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO Y
SOLDADURA OXIACETILENICA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

06. UNIR PIEZAS METALIQAS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO EL!ECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) Y
SOLDADURA OXIACETILENICA (OA) DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1158,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/04/2025 03/04/2025 OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: NESTOR EDUARDO PEREZ OJEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

4/12/25 17:05 Page 29 of 30



4/12/25 17:05 Page 30 of 30



4
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2025

GIRON 01 diciembre 2025
Sefior (a)
Manuel Enrique Valencia Moreno
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR7373237
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia COORDINADOR
Ciudad GIRON

Asunto: Informe pos cuenta de

ejecucion

contractual Mes 19 al 30

NOVIEMBRE del afio 2025
Referencia: No CO1.PCCNTR7373237 de 2025

NESTOR EDUARDO PEREZ OJEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91237800 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de conocimiento mecanico industrial - area
tematica soldadura, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA'Y CUATRO MILLONES SESENTA 'Y OCHO MIL CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
($44.068.043). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.207.484), b) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO
OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.183.675) cada uno, y c) Un
pago final correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES

DOSCIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.207.484).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025

Formato de apoyo no controlado
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacidn y ejecucidn de la
formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de los programas de
formacidn titulada, complementaria y virtual programada en el CIMI y su area de influencia en la

red de conocimiento Mecéanica Industrial - Area Temética: Soldadura.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | 2.1. Realizar la planeacién de SE REALIZA ALISTAMIENTO | SOPORTE EN DRIVE POR
las actividades de aprendizaje DE INSTRUMENTOS Y QUE NO TENGO

del proceso formativo basado GUIAS SOFIAPLUS

en el desarrollo curricular del
programa de formacion.

2 2.2. Participar cuando el centro | Se participa cuando el Soporte en drive POR
de formacién lo requiera, en centro lo requiere QUE NO TENGO
jornadas de disefio y desarrollo SOFIAPLUS

curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagogicas,
procesos de seleccién, disefio
de talleres e instrumentos de
evaluacién, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria,
actividades de induccién y
reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion
nacional e internacional,
identificacidn, estructuraciény
definicién de las
especificaciones técnicas de los

Formato de apoyo no controlado
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bienes y servicios, promocion
del portafolio de servicios.

2.3. Ejecutar la formacién
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red
de conocimiento y area
temdtica del objeto contratado.

Sl se ejecuta la formacién
titulada y complementaria

SI SUBEN AL DRIVE POR
QUE NO TENGO
SOFIAPLUS

2.4, Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

Se evalla y se emiten los
juicios valorativos cuando
se requieren

SI SUBEN AL DRIVE POR
QUE NO TENGO
SOFIAPLUS

2.5. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se
desarrolle formacién
complementaria

Se hace entrega de los
soportes ala persona
engargada

SI SUBEN AL DRIVE POR
QUE NO TENGO
SOFIAPLUS

2.6. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades:

Se registran y verifican

SI SUBEN AL DRIVE POR
QUE NO TENGO
SOFIAPLUS

Formato de apoyo no controlado
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a) Verificando en el sistema que
la totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacién.

Sl se verifican y se informa

SI SUBEN AL DRIVE POR
QUE NO TENGO
SOFIAPLUS

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales

Sl se verifican y se informa

SI SUBEN AL DRIVE POR
QUE NO TENGO
SOFIAPLUS

c). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos en caso
de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

Sl se verifican y se informa

SI SUBEN AL DRIVE POR
QUE NO TENGO
SOFIAPLUS

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

Sl se verifican y se informa

SI SUBEN AL DRIVE POR
QUE NO TENGO
SOFIAPLUS

2.7. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion

Se la refuerza y se
retroalimentan todo los
dias

SI SUBEN AL DRIVE POR
QUE NO TENGO
SOFIAPLUS

2.8. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se dan charlas de
seguridad en el taller

SI SUBEN AL DRIVE POR
QUE NO TENGO
SOFIAPLUS

2.9. Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacién y sus sedes de
acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacion

Sl cuando lo requiere el
coordinador academico

SI SUBEN AL DRIVE POR
QUE NO TENGO
SOFIAPLUS
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profesional integral. (cuando
aplique).

10

2.10. Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicidn para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

SE REALIZA ESA LABOR AL
FINAL DEL ANO

FORMATO PAZY SALVO

11

2.11. Asistir y participar
activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado

SE ASISTE Y SE FIRMA ACTA

SISUBEN AL DRIVE POR
QUE NO TENGO
SOFIAPLUS

12

2.12. Utilizar el LMS
Institucional como apoyo a la
formacién en cualquiera de las
estrategias institucionales

Sl se utiliza la LMS

SI SUBEN AL DRIVE POR
QUE NO TENGO
SOFIAPLUS

13

2.13. Cumplir con los
lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

Sl se hace reuniones
virtuales

SI SUBEN AL DRIVE POR
QUE NO TENGO
SOFIAPLUS

14

2.14. Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de
la necesidad, cotizaciones,
consolidacién de informacion,
verificacidn de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post

Si se apoya

Por ahora no
requerimientos para los
procesos de
contratacién de bienes
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contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

15 | 2.15. En aplicacién de la Ley Sl se atienden Por ahora no
1474 de 2011, realizar cuando requerimientos para la
sea requerido por la entidad el supervision de los
apoyo a la Supervisién de los contratos

contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

16 | 2.16. Atender oportunamente SI SEATIENDEN Por ahora no
los requerimientos que haga el requerimientos por
supervisor del contrato y parte del supervisor

presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.
17 | 2.17. Las demas necesarias para | SI SEATIENDEN SI SEATIENDEN
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Cordialmente,

Firma

Néstor Eduardo Pérez Ojeda
Contratista

C.C. N0.91237800

Recibi a satisfaccion:

Firma

SUPE ISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR7373237
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

GCCON-F-030 V05
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestion técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucion contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborara el acta de liquidacién respectiva. Los documentos de ejecucién
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7373237

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

[Seleccione: CONTRATANTE / | SENA-CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL -
CONVINIENTE] CciMi

TIPO DE [Seleccione: CONTRATO /
CONVENIO]

[Seleccione: CONTRATO NRO. /
CONVENIO NRO.]

PRESTACION DE SERVICIOS

CO1.PCCNTR.7373237

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion
y ejecucioén de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
OBIJETO desarrollo de habilidades y competencias técnicas de los programas de
formacion titulada, complementaria y virtual programada en el CIMI y su
area de influencia en la red de conocimiento Mecénica Industrial - Area
Temética: Soldadura

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO

FECHA DE INICIO 316 dias

PLAZO INICIAL 3/02/2025

27 dias para terminar (23/12/2025 11:59:00 PM(UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

31/01/2025 11:02:08 PM ((UTC

FECHA DE TERMINACION INICIAL

RAZON SOCIAL NESTOR EDUARDOPEREZ OJEDA
CCoNIT 91237800

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA

LUGAR DE EJECUCION GIRON- SANTANDER

VALOR INICIAL 4.183.675

a) Un primer pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de
febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SIETE
FORMA DE PAGO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

($3.207.484), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a

GCCON-F-030 V05



SENA

N

noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO
OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($4.183.675) cada uno, y ¢) Un pago final correspondiente a
veintitrés (23) dias del mes de diciembre de 2025 por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y

CUATRO PESOS M/CTE ($3.207.484).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 6625
CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL 922410
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 44.068.043
FECHA DE TERMINACION FINAL 23/12/2025
FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) NO APLICA
VALOR TOTAL PAGADO 40860559
VALOR TOTAL EJECUTADO 44.068.043
SUPERVISOR MANUEL ENRIQUE VALENCIA

APOYO A LA SUPERVISION

Martha Liliana Villamizar Morales

2.

2.

ASPECTOS TECNICOS

1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién, CO1.PCCNTR.7373237 el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

Parcialmente / No se requirié el

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los
soportes de las actividades

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
desarrolladas para cumplir cada
cumplimiento] obligacion especifica durante el

periodo del informe]

2.1. Realizar la planeacién de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
del

desarrollo curricular

programa de formacion.

SE REALIZA ALISTAMIENTO DE
INSTRUMENTOS Y GUIAS

SE SUBEN AL DRIVE
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2.2.
instituto  de

Participar cuando el
formacion o
requiera, en jornadas de disefo
y desarrollo curricular, proyectos
de investigacidn o transferencias
técnicas o pedagdgicas, procesos
de seleccidn, disefo de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro calificado y
autoevaluacién, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos v

actividades de

maquinaria,
induccién 'y
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién
nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios,

promocién del portafolio de

Se participa cuando el centro lo
requiere

SE SUBEN AL DRIVE

servicios.
2.3. Ejecutar la formacién | SI se ejecuta la formacién | SE SUBEN AL DRIVE
profesional integral en los | titulada y complementaria

diferentes niveles y modalidades
(titulada,
virtual) de acuerdo con el disefio

complementaria 'y

curricular, desarrollo curricular y

proyecto formativo de los
programas asociados a cada red
de conocimiento y area tematica

del objeto contratado.

2.4. Evaluar los aprendizajes

previos y  emitir  juicios

valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las
del

adquiridos por los aprendices en

competencias programa,

el desarrollo de su formacion,

Se evalua y se emiten los juicios
valorativos cuando se requieren

SE SUBEN AL DRIVE
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aplicando los procedimientos,
herramientas

la entidad

plazos y
tecnolégicas que

defina

2.5. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacioén tales como: Ficha de
del

documento de identidad, y/o

matricula; fotocopia
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle
formacion complementaria

Se hace entrega de los soportes
a la persona encargada

SE SUBEN AL DRIVE

2.6. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn de
la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes

actividades:

Se registran y verifican

SE SUBEN AL DRIVE

a) Verificando en el sistema que
la totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de

formacion.

Sl se verifican y se informa

SI SUBEN AL DRIVE DE

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion, proyectos
y rutas de
requeridas para el cumplimiento

aprendizaje

de las metas institucionales

Sl se verifican y se informa

SE SUBEN AL DRIVE

c). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento

de aprendizajes previos en caso

de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los

Sl se verifican y se informa

SE SUBEN AL DRIVE
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beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacién

Sl se verifican y se informa

SE SUBEN AL DRIVE

2.7. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, del asi
como el manual de convivencia

Se la refuerza y se

retroalimentan todo el dia

SE SUBEN AL DRIVE

2.8. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y
el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro

programa.

Se dan charlas de seguridad en el
taller

SE SUBEN AL DRIVE

2.9. Apoyar el seguimiento de la

etapa  productiva de los
aprendices del centro de
formacion y sus sedes de

acuerdo a su perfil y cumpliendo
con el procedimiento de
formacion profesional integral.

(cuando aplique).

SI cuando lo requiere el

coordinador académico

SE SUBEN AL DRIVE

2.10. Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo

con el Almacén.

SE REALIZA ESA LABOR AL FINAL
DEL ANO

FORMATO PAZY SALVO

2.11.
activamente en las reuniones

Asistir 'y participar

programadas por la(s) red(es) de

conocimiento propias del

SE ASISTE Y SE FIRMA ACTA

SE SUBEN AL DRIVE
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instituto de Formacién a las
cuales sea invitado

2.12. Utilizar la plataforma
Institucional de como apoyo a la
formacién en cualquiera de las
estrategias institucionales

SE SUBEN AL DRIVE

2.13. Cumplir con los
lineamientos de orientacién del
desempeiio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacion
Formacidn ambientes virtuales
de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).

Sl se hace reuniones virtuales

SE SUBEN AL DRIVE

14 2.14. Apoyar los procesos de Si se apoya

Contratacién de Bienes 'y

mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post

ejecucion).

Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de
la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacidn de precios en el

contractual (apoyo técnico de la

Por ahora no requerimientos
para los procesos de
contratacién de bienes

15 2.15. En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar cuando
sea requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

Sl se atienden

Por ahora no requerimientos
para la supervision de los
contratos

16 2.16. Atender oportunamente SI SEATIENDEN

los requerimientos que haga el

Por ahora no requerimientos
por parte del supervisor
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supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.
17 2.17. Las demas necesarias para | SI SEATIENDEN SI SEATIENDEN
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

3. ASPECTOS LEGALES

Como garantias se establecieron las siguientes: el objeto de la presente pdliza es garantizar el pago de
los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista derivadas del
contrato No CO1.PCCNTR.7373237. Celebrado entre las partes, relacionados Prestar servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacién de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades
y competencias técnicas de los programas de formacion titulada, complementaria y virtual programada en
el CIMI y su area de influencia en la red de conocimiento Mecéanica Industrial - Area Tematica: Soldadura

3.1 Garantias contractuales

SE REALIZA ALISTAMIENTO DE INSTRUMENTOS Y GUIAS
Se participa cuando el centro lo requiere

Sl se ejecuta la formacidn titulada y complementaria

Se evalla y se emiten los juicios valorativos cuando se requieren
Se hace entrega de los soportes a la persona encargada
Se registran y verifican

Sl se verifican y se informa

Sl se verifican y se informa

Sl se verifican y se informa

Sl se verifican y se informa

Se la refuerza y se retroalimentan todo los dias

Se dan charlas de seguridad en el taller

Sl cuando lo requiere el coordinador academico

SE REALIZA ESA LABOR AL FINAL DEL ANO

SE ASISTE Y SE FIRMA ACTA

Sl se hace reuniones virtuales
Si se apoya

Sl se atienden

SI SEATIENDEN

SI SEATIENDEN
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

NRO. DE POLIZA

400-47994000105216

CERTIFICADO O
ANEXO

No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados

FECHA 6/02/2025 6:00:00 PM o fecha limite de entregas de garantias
EXPEDICION 3/02/2025 9:16:57 PM
FECHA
p 04-02-2025 13:18
APROBACION
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento | 6/02/2025 23/04/2026 4.406.804,30

3.2 Cumplimiento del objeto

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de los programas de formacion titulada, complementaria y virtual programada en

el CIMI y su &rea de influencia en la red de conocimiento Mecénica Industrial - Area Tematica: Soldadura

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

Cumplimiento de todas las obligaciones referentes de las politicas de la entidad: ambientales,

seguridad y salud en el trabajo, energéticas y demas.

3.4 Multas y sanciones

De acuerdo con el informe final de supervisién suscrito por MANUEL ENRIQUE VALENVIA, durante

la ejecucidn del contrato SI/NO se presentaron multas y/o sanciones.
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Certificado de pagos de seguridad social

RELACIONA EL NUMERO DE PLANILLA DE SEGURIDAD PRESENTADAS DURANTE SU CONTRATO EN

CADA CUENTA QUE TRAMITO

PLANILLA DE SAGURIDAD SOCIAL 9480498160 DE FEBRERO DEL 2025
PLANILLA DE SAGURIDAD SOCIAL 9482925882 DE MARZO DEL 2025
PLANILLA DE SAGURIDAD SOCIAL 9483438904 DE ABRIL DEL 2025
PLANILLA DE SAGURIDAD SOCIAL 9485957361 DE MAYO DEL 2025
PLANILLA DE SAGURIDAD SOCIAL 9487370682 DE JUNIO DEL 2025
PLANILLA DE SAGURIDAD SOCIAL 9487837754 DE JULIO DEL 2025
PLANILLA DE SAGURIDAD SOCIAL 9489076404 DE AGOSTO DEL 2025
PLANILLA DE SAGURIDAD SOCIAL 9490463108 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
PLANILLA DE SAGURIDAD SOCIAL 9491900698 DE OCTUBRE DEL 2025
PLANILLA DE SAGURIDAD SOCIAL 9493352415 DE NOVIEMBRE DEL 2025
PLANILLA DE SAGURIDAD SOCIAL 9494798040 de DICIEMBRE DEL 2025

El contratista cumplid a cabalidad con el objeto y las obligaciones contractuales.

3.5 Designacion de la supervision

Manuel Enrique Valencia designacion de supervisién el 1/02/2025 1:15:58 AM ((

3.6 Liquidacidén del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié por mutuo acuerdo.

4. ASPECTOS FINANCIEROS
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4.1 Pagos realizados
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NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
20108-495364 25/01/21 3.207.484
09087-447885 25/03/10 4.183.675
42056-477040 25/04/01 4.183.675
92943-174558 25/05/13 4.183.675
83256-148362 25/06/11 4,183.675
97730-714733 25/07/02 4.183.675
70207-982429 25/08/12 4.183.675
17987-161185 25/09/05 4.183.675
18361-613589 25/09/30 4.183.675
52698-136953 25/11/10 4.183.675
07191-004145 pendiente 3.207.484

Estado financiero
CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico 44.068.043
Adiciones o disminuciones del negocio juridico 0,00
Valor de las reducciones 0.00
Valor final del negocio juridico 44.068.043
Valor ejecutado 44.068.043
Valor pagado 40.860.559
Valor por pagar 3207484
Valor a liberar 0.00
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Nestor Eduardo Perez Ojeda
Tachado

Nestor Eduardo Perez Ojeda
Tachado


N

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe

En virtud alas condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista
el saldo afavor correspondientes a los (23 ) dias del mes de diciembre
por valos de S 3207484

para constancia se firma 10/12/2025

nestor eduardo perez ojeda

s
MANUELENRIQUE
VALENCIA Supervisor del
contrato

Elaboré: MARTHA LILIANA VILLAMIZAR.
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

V2

29/03/2023

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:

No cumplio,

Columna no se requirié el cumplimiento

En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las
columnas:

NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,

NUMERO DE OBLIGACION,

VALOR BRUTO VALOR,

DEDUCCIONES

Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago

\Z

08/11/2024

Se incluyen numerales en las generalidades,
Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.

V5

30/09/2025

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestidn del SIGA.

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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