e PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y | Codigo: E-DEAGFR028
Gobernacion, ARTICULACION GERENCIAL Versiom 7
Cundinamarea ersion:
CONCEPTO PRECONTRACTUAL GASTOS DE INVERSION Fecha de Aprobacion: 25-09-2024
N° Concepto 0000007132 Fecha Emision [14.10.2025
Entidad 1130 - S. DE LA MUJER Valor Total 393.423.718

Objeto Precontractual [ ADICION NO. 1 : #PRESTACION DE SERVICIOS DE OPERACION LOGISTICA INTEGRAL PARA EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE LA
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DE CUNDINAMARCA#.

Posicién 001 Vigencia |2025 Valor 100.000.000
Meta de Producto 6/059 Vincular a 20.000 mujeres del Departamento en procesos formativos en materia de
empoderamiento, liderazgo, participacion politica y ciudania.
Cadigo - Sector 45 - GOBIERNO TERRITORIAL Cdédigo - Programa 4502 - FORTALECIMIENTO DEL
BUEN GOBIERNO PARA EL

RESPETO Y GARANTIA DE LOS
DERECHOS HUMANOS.

BPIN Proyecto 2024/004250157 - IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE PROMUEVAN PROCESOS
FORMATIVOS, DE INTERCAMBIO, RECONOCIMIENTO, CONMEMORACION Y OPERACION DE
LAS INSTANCIAS DE LIDERAZGO, PARTICIPACION POLITICA'Y CIUDADANA DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Producto 2024/004250157/4502034 Servicio de educacion informal  (Producto principal del proyecto)
Centro Gestor 1130 Fondo 3-3310

Cédigo - CCPET 2320202008 Area Funcional 6/059/CC

Actividad Desarrollo de equipos y materiales para Escuela de Liderazgo

Insumos MANO DE OBRA CALIFICADA

Proyecto especifico

JUSTIFICACIONES

En el Programa del Plan de desarrollo

El Plan de Desarrollo Departamental, entonces, buscara implementar estrategias intersectoriales especificas encaminadas
Promover el cuidado hacia las mujeres, previniendo los actos de violencia y feminicidio dirigidos a esta poblacion, generando
acciones que permitan la atencion efectiva de casos frente al maltrato confra las mujeres, a través de la articulacion
interinstitucional del nivel nacional, departamental y municipal, con el proposito de preservar la vida, dignidad, libertades y
demas derechos de las mujeres. Desarrollando estrategias dirigidas al empoderamiento, valor y respeto por la mujer, ]
incentivando los procesos de equidad de género, promoviendo espacios e instancias de participacion, formando a las mujeres
sobre la importancia y la manera de incidir, en el marco del goce efectivo de sus derechos. Consolidando la oferta institucional
hacia la mujer orientada en el goce de su derecho a la salud, promoviendo la salud sexual y reproductiva.

En el Proyecto
El presente proceso de contratacion se enmarca en las metas, proyectos y programas del plan de desarrollo conforme a la
mision de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, desarrollando iniciativas y a%oyando dindmicas que permitan
consolidar una vision compartida para el desarrollo en pro de la mu1er,?/_la equidad de Género, erradicacion de la violencia de
énero, realizando estrategias dirigidas a la igualdad de género en multiples sectores sociales como el trabajo, la cultura, el
eporte y la participacion politica, entre otros.

Posicién 002 Vigencia 2025 | Valor | 71.583.718
Meta de Producto 6/070 Crear 1 estrategia que garantice la prevencion y atencion de las violencias contra la mujer
en el departamento de Cundinamarca.
Caddigo - Sector 45 - GOBIERNO TERRITORIAL Cddigo - Programa 4502 - FORTALECIMIENTO DEL
BUEN GOBIERNO PARA EL

RESPETO Y GARANTIA DE LOS
DERECHOS HUMANOS.

BPIN Proyecto 2024/004250167 - DESARROLLO INTEGRAL PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO Y LA PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO

DE CUNDINAMARCA

Producto c%0|24/0042t5§)167/4502038 Servicio de promocion de la garantia de derechos  (Producto principal
el proyecto
Centro Gestor 1130 Fondo 3-3312
Cédigo - CCPET 2320202008 Area Funcional 6/070/AC
Actividad Implementacion de estrategia para la socializacion, prevencion, identificacion de violencias de
género.
Insumos MANO DE OBRA CALIFICADA

Proyecto especifico

JUSTIFICACIONES

En el Programa del Plan de desarrollo

El Plan de Desarrollo Departamental, entonces, buscara implementar estrategias intersectoriales especificas encaminadas
Promover el cuidado hacia las mujeres, previniendo los actos de violencia y feminicidio dirigidos a esta poblacion, generando
acciones que permitan la atencion efectiva de casos frente al maltrato confra las mujeres, a través de la articulacion
interinstitucional del nivel nacional, departamental y municipal, con el proposito de preservar la vida, dignidad, libertades y
demas derechos de las mujeres. Desarrollando estrategias dirigidas al empoderamiento, valor y respeto por la mujer, )
incentivando los procesos de equidad de género, promoviendo espacios e instancias de participacion, formando a las mujeres
sobre la importancia y la manera de incidir, en el marco del goce efectivo de sus derechos. Consolidando la oferta institucional
hacia la mujer orientada en el goce de su derecho a la salud, promoviendo la salud sexual y reproductiva.

En el Proyecto
El presente proceso de contratacion se enmarca en las metas, proyectos y programas del plan de desarrollo conforme a la
mision de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, desarrollando iniciativas y apoyando dinamicas que permitan
consolidar una vision compartida para el desarrollo en pro de la mu1er,?/_la equidad de Género, erradicacion de la violencia de
8enero, realizando estrategias dirigidas a la igualdad de género en multiples sectores sociales como el trabajo, la cultura, el
eporte vy la participacion politica, entre otros.

| Posicion 003 Vigencia 2025 | valor | 2.460.000 | |
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Meta de Producto

Cddigo - Sector

BPIN Proyecto

Producto

Centro Gestor
Cédigo - CCPET
Actividad

Insumos
Proyecto especifico

JUSTIFICACIONES

En el Programa del Plan de desarrollo

6/071 Vincular a 24.000 Cundinamarqueses en uné)rograma para la promocion de una cultura
libre de sexismos y promocion de nuevas masculinidades corresponsables y no violentas.

45 - GOBIERNO TERRITORIAL Cddigo - Programa 4502 - FORTALECIMIENTO DEL
BUEN GOBIERNO PARA EL

RESPETO Y GARANTIA DE LOS
DERECHOS HUMANOS.

2024/004250167 - DESARROLLO INTEGRAL PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO Y LA PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO

DE CUNDINAMARCA

2024/004250167/4502038 Servicio de promocién de la garantia de derechos  (Producto principal

del proyecto)
1130 Fondo 3-3310
6/071/CC

2320202008 Area Funcional

Realilzar formacion y capacitacion para la promocion de nuevas masculinidades corresponsables y
no violentas.

MANO DE OBRA CALIFICADA

El Plan de Desarrollo Departamental, entonces, buscara implementar estrategias intersectoriales especificas encaminadas
Promover el cuidado hacia las mujeres, previniendo los actos de violencia i

acciones que permitan la atencién efectiva de casos frente al maltrato confra las mujeres, a través de la articulacién
interinstitucional del nivel nacional, departamental |, C .

demas derechos de las mujeres. Desarrollando estrategias dirigidas al empoderamiento, valor y respeto por la mujer, i
incentivando los procesos de equidad de género, promoviendo espacios e instancias de participacion, formando a las mujeres
sobre la importancia y la manera de incidir, en el marco del goce efectivo de sus derechos. Consolidando la oferta institucional
hacia la mujer orientada en el goce de su derecho a la salud, promoviendo la salud sexual y reproductiva.

feminicidio dirigidos a esta poblacion, generando

municipal, con el propésito de preservar la vida, dignidad, libertades y

En el Proyecto

El presente proceso de contratacion se enmarca en las metas, proyectos y programas del plan de desarrollo conforme a la
mision de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, desarrollando iniciativas y agoyando dinamicas que permitan
consolidar una vision compartida para el desarrollo en pro de la mu1er,?/_la equidad de

énero, realizando estrategias dirigidas a la igualdad de género en multi

eporte y la participacion politica, entre otros.

énero, erradicacién de la violencia de
ples sectores sociales como el trabajo, la cultura, el

Posicion 004
Meta de Producto

Cddigo - Sector

BPIN Proyecto
Producto

Centro Gestor
Cédigo - CCPET
Actividad

Insumos

Proyecto especifico

JUSTIFICACIONES

Vigencia 2025 | Valor | 100.000.000
6/092 Fortalecer el funcionamiento del observatorio de mujer equidad y genero del Departamento

implementando nuevas tecnologias.

45 - GOBIERNO TERRITORIAL 4599 - FORTALECIMIENTO A LA
GESTION Y DIRECCION DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA

TERRITORIAL

2024/004250162 - FORTALECIMIENTO SISTEMAS DE INFORMACION Y DEL CUIDADO DE
LAS MUJERES DE CUNDINAMARCA

2024/004250162/4599025 Servicios de informacion implementados

Cddigo - Programa

(Producto principal del

proyecto)
1130 Fondo 3-3310
2320202008 Area Funcional 6/092/CC

Monitoreo continuo y constante del estado situacional de las mujeres de Cundinamarca.
MANO DE OBRA CALIFICADA

En el Programa del Plan de desarrollo

El Plan de Desarrollo Departamental, entonces, buscara implementar estrategias intersectoriales especificas encaminadas
Promover el cuidado hacia las mujeres, previniendo los actos de violencia é

acciones que permitan la atencién efectiva de casos frente al maltrato confra las mujeres, a través de la articulacién
interinstitucional del nivel nacional, departamental Y

demas derechos de las mujeres. Desarrollando estrategias dirigidas al empoderamiento, valor y respeto por la mujer, ]
incentivando los procesos de equidad de género, promoviendo espacios e instancias de participacion, formando a las mujeres
sobre la importancia y la manera de incidir, en el marco del goce efectivo de sus derechos. Consolidando la oferta institucional
hacia la mujer orientada en el goce de su derecho a la salud, promoviendo la salud sexual y reproductiva.

feminicidio dirigidos a esta poblacion, generando

municipal, con el propésito de preservar la vida, dignidad, libertades y

En el Proyecto

El presente proceso de contratacion se enmarca en las metas, proyectos y programas del plan de desarrollo conforme a la
mision de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, desarrollando iniciativas y a%oyando dinamicas que permitan
consolidar una vision compartida para el desarrollo en pro de la mu1er,?/_la equidad de

énero, realizando estrategias dirigidas a la igualdad de género en multi

eporte y la participacion politica, entre otros.

énero, erradicacién de la violencia de
ples sectores sociales como el trabajo, la cultura, el

Posiciéon 005
Meta de Producto

Vigencia 2025 | Valor | 50.000.000

6/059 Vincular a 20.000 mujeres del Departamento en procesos formativos en materia de
empoderamiento, liderazgo, participacion politica y ciudania.
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Cddigo - Sector

BPIN Proyecto

Producto
Centro Gestor
Cédigo - CCPET
Actividad
Insumos

4502 - FORTALECIMIENTO DEL
BUEN GOBIERNO PARA EL
RESPETO Y GARANTIA DE LOS
DERECHOS HUMANOS.

45 - GOBIERNO TERRITORIAL Cédigo - Programa

2024/004250157 - IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE PROMUEVAN PROCESOS
FORMATIVOS, DE INTERCAMBIO, RECONOCIMIENTO, CONMEMORACION Y OPERACION DE
LAS INSTANCIAS DE LIDERAZGO, PARTICIPACION POLITICA'Y CIUDADANA DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

2024/004250157/4502034 Servicio de educacion informal  (Producto principal del proyecto)

1130 Fondo 3-3310

2320202008 Area Funcional 6/059/CC

Desarrollo de material y protocolo pedagdgico para la Escuela de Liderazgo

MANO DE OBRA CALIFICADA

Proyecto especifico

JUSTIFICACIONES

En el Programa del Plan de desarrollo

El Plan de Desarrollo Departamental, entonces, buscara implementar estrategias intersectoriales especificas encaminadas
Promover el cuidado hacia las mujeres, previniendo los actos de violencia y feminicidio dirigidos a esta poblacion, generando
acciones que permitan la atencion efectiva de casos frente al maltrato confra las mujeres, a traves de la articulacion
interinstitucional del nivel nacional, departamental y municipal, con el propésito de preservar la vida, dignidad, libertades y
demds derechos de las mujeres. Desarrollando estrategias dirigidas al empoderamiento, valor y respeto por la mujer, )
incentivando los procesos de equidad de género, promoviendo espacios e instancias de participacion, formando a las mujeres
sobre la importancia y la manera de incidir, en el marco del goce efectivo de sus derechos. Consolidando la oferta institucional
hacia la mujer orientada en el goce de su derecho a la salud, promoviendo la salud sexual y reproductiva.

En el Proyecto
El presente proceso de contratacion se enmarca en las metas, proyectos y programas del plan de desarrollo conforme a la
mision de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, desarrollando iniciativas y agoyando dindmicas que permitan
consolidar una vision compartida para el desarrollo en pro de la mUJer,Y_Ia equidad de Género, erradicacion de la violencia de
énero, realizando estrategias dirigidas a la igualdad de género en multiples sectores sociales como el trabajo, la cultura, el
eporte y la participacion politica, entre otros.

Vigencia 2025 | Valor | 50.000.000

6/059 Vincular a 20.000 mujeres del Departamento en procesos formativos en materia de

empoderamiento, liderazgo, participacion politica y ciudania.

45 - GOBIERNO TERRITORIAL Cddigo - Programa 4502 - FORTALECIMIENTO DEL
BUEN GOBIERNO PARA EL

RESPETO Y GARANTIA DE LOS
DERECHOS HUMANOS.

2024/004250157 - IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE PROMUEVAN PROCESOS
FORMATIVOS, DE INTERCAMBIO, RECONOCIMIENTO, CONMEMORACION Y OPERACION DE
LAS INSTANCIAS DE LIDERAZGO, PARTICIPACION POLITICA Y CIUDADANA DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Posicion 006
Meta de Producto

Cddigo - Sector

BPIN Proyecto

(Producto principal del proyecto)

Producto 2024/004250157/4502034 Servicio de educacion informal
Centro Gestor 1130 Fondo 3-3312
Cdédigo - CCPET 2320202008 Area Funcional 6/059/AC

Desarrollo de material y protocolo pedagdgico para la Escuela de Liderazgo
MANO DE OBRA CALIFICADA

Actividad
Insumos
Proyecto especifico

JUSTIFICACIONES

En el Programa del Plan de desarrollo

El Plan de Desarrollo Departamental, entonces, buscarad implementar estrategias intersectoriales especificas encaminadas
Promover el cuidado hacia las mujeres, previniendo los actos de violencia y feminicidio dirigidos a esta poblacion, generando
acciones que permitan la atencion efectiva de casos frente al maltrato confra las mujeres, a traves de |a articulacion
interinstitucional del nivel nacional, departamental y municipal, con el proposito de preservar la vida, dignidad, libertades y
demas derechos de las mujeres. Desarrollando estrategias dirigidas al empoderamiento, valor y respeto por la mujer, ]
incentivando los procesos de equidad de género, promoviendo espacios e instancias de participacion, formando a las mujeres
sobre la importancia y la manera de incidir, en el marco del goce efectivo de sus derechos. Consolidando la oferta institucional
hacia la mujer orientada en el goce de su derecho a la salud, promoviendo la salud sexual y reproductiva.

En el Proyecto
El presente proceso de contratacion se enmarca en las metas, proyectos y programas del plan de desarrollo conforme a la
mision de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, desarrollando iniciativas y agoyando dinamicas que permitan
consolidar una vision compartida para el desarrollo en pro de la mUJer,?/_Ia equidad de Género, erradicacion de la violencia de
enero, realizando estrategias dirigidas a la igualdad de género en multiples sectores sociales como el trabajo, la cultura, el
eporte y la participacion politica, entre otros.

Vigencia 2025 | Valor | 14.000.000

6/059 Vincular a 20.000 mujeres del Departamento en procesos formativos en materia de

empoderamiento, liderazgo, participacion politica y ciudania.

45 - GOBIERNO TERRITORIAL Cédigo - Programa 4502 - FORTALECIMIENTO DEL
BUEN GOBIERNO PARA EL

RESPETO Y GARANTIA DE LOS
DERECHOS HUMANOS.

2024/004250157 - IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE PROMUEVAN PROCESOS

Posicion 007
Meta de Producto

Cddigo - Sector

BPIN Proyecto
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FORMATIVOS, DE INTERCAMBIO, RECONOCIMIENTO, CONMEMORACION Y OPERACION DE
LAS INSTANCIAS DE LIDERAZGO, PARTICIPACION POLITICA Y CIUDADANA DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Producto 2024/004250157/4502034 Servicio de educacion informal  (Producto principal del proyecto)

Centro Gestor 1130 Fondo 3-3312

Cédigo - CCPET 2320202008 Area Funcional 6/059/AC

Actividad Realizar apoyo territorial para la formacién en liderazgo, participacién y empoderamiento de las
mujeres

Insumos MANO DE OBRA CALIFICADA

Proyecto especifico

JUSTIFICACIONES

En el Programa del Plan de desarrollo

El Plan de Desarrollo Departamental, entonces, buscaréd implementar estrategias intersectoriales especificas encaminadas
Promover el cuidado hacia las mujeres, previniendo los actos de violencia y feminicidio dirigidos a esta poblacion, generando
acciones que permitan la atencion efectiva de casos frente al maltrato confra las mujeres, a traves de |a articulacion
interinstitucional del nivel nacional, departamental y municipal, con el proposito de preservar la vida, dignidad, libertades y
demas derechos de las mujeres. Desarrollando estrategias dirigidas al empoderamiento, valor y respeto por la mujer, ]
incentivando los procesos de equidad de género, promoviendo espacios e instancias de participacion, formando a las mujeres
sobre la importancia y la manera de incidir, en el marco del goce efectivo de sus derechos. Consolidando la oferta institucional
hacia la mujer orientada en el goce de su derecho a la salud, promoviendo la salud sexual y reproductiva.

En el Proyecto
El presente proceso de contratacion se enmarca en las metas, proyectos y programas del plan de desarrollo conforme a la
mision de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, desarrollando iniciativas y agoyando dinamicas que permitan
consolidar una vision compartida para el desarrollo en pro de la mUJer,?/_Ia equidad de Género, erradicacion de la violencia de
énero, realizando estrategias dirigidas a la igualdad de género en multiples sectores sociales como el trabajo, la cultura, el

eporte y la participacion politica, entre otros.

Posicién 008 Vigencia 2025 | Valor | 5.380.000
Meta de Producto 6/059 Vincular a 20.000 mujeres del Departamento en procesos formativos en materia de
empoderamiento, liderazgo, participacion politica y ciudania.
Cddigo - Sector 45 - GOBIERNO TERRITORIAL Cddigo - Programa 4502 - FORTALECIMIENTO DEL
BUEN GOBIERNO PARA EL

RESPETO Y GARANTIA DE LOS
DERECHOS HUMANOS.

BPIN Proyecto 2024/004250157 - IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE PROMUEVAN PROCESOS
FORMATIVOS, DE INTERCAMBIO, RECONOCIMIENTO, CONMEMORACION Y OPERACION DE

LAS INSTANCIAS DE LIDERAZGO, PARTICIPACION POLITICA Y CIUDADANA DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Producto 2024/004250157/4502034 Servicio de educacion informal  (Producto principal del proyecto)

Centro Gestor 1130 Fondo 3-3310

Cédigo - CCPET 2320202008 Area Funcional 6/059/CC

Actividad Realizar apoyo territorial para la formacién en liderazgo, participacién y empoderamiento de las
mujeres

Insumos MANO DE OBRA CALIFICADA

Proyecto especifico

JUSTIFICACIONES

En el Programa del Plan de desarrollo

El Plan de Desarrollo Departamental, entonces, buscaréd implementar estrategias intersectoriales especificas encaminadas
Promover el cuidado hacia las mujeres, previniendo los actos de violencia y feminicidio dirigidos a esta poblacion, generando
acciones que permitan la atencion efectiva de casos frente al maltrato confra las mujeres, a través de |a articulacion
interinstitucional del nivel nacional, departamental y municipal, con el propdsito de preservar la vida, dignidad, libertades y
demas derechos de las mujeres. Desarrollando esfrategias dirigidas al empoderamiento, valor y respeto por la mujer, ]
incentivando los procesos de equidad de género, promoviendo espacios e instancias de participacion, formando a las mujeres
sobre la importancia y la manera de incidir, en el marco del goce efectivo de sus derechos. Consolidando la oferta institucional
hacia la mujer orientada en el goce de su derecho a la salud, promoviendo la salud sexual y reproductiva.

En el Proyecto
El presente proceso de contratacion se enmarca en las metas, proyectos y programas del plan de desarrollo conforme a la
mision de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, desarrollando iniciativas y agoyando dinamicas que permitan
consolidar una vision compartida para el desarrollo en pro de la mUJer,?/,Ia equidad de Género, erradicacion de la violencia de
enero, realizando estrategias dirigidas a la igualdad de género en multiples sectores sociales como el trabajo, la cultura, el
eporte y la participacion politica, entre otros.

Ordenador del Gasto - Autoriz6 GLORIABETTY ZORRO AFRICANO
Funcionario - Reviso GLORIA BETTY ZORRO AFRICANO
Funcionario - Elaboro ELIECER HURTADO OCHOA

Funcionario Sria Prospectiva - Validé TITO JERONIMO JIMENEZ JIMENEZ

Se certifica que de acuerdo a las exigencias legales, presupuestales, técnicas y de planeacion, el objeto a contratar es
coherente con el producto, actividad e insumos del proyecto, el plan de desarrollo y las politicas publicas; siendo viable su
financiacion con recursos de inversidn del presupuesto general del departamento.
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e PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y | Codigo: E-DEAGFR028
Gobernacion, ARTICULACION GERENCIAL Versiom 7
Cundinamarea ersion:
CONCEPTO PRECONTRACTUAL GASTOS DE INVERSION Fecha de Aprobacion: 25-09-2024
N° Concepto 0000007450 Fecha Emision |23.10.2025
Entidad 1130 - S. DE LA MUJER Valor Total 186.000.000

Objeto Precontractual [#PRESTACION DE SERVICIOS DE OPERACION LOGISTICA INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE LA MUJER Y

EQUIDAD DE GENERO DE CUNDINAMARCA#.

Posicién 001 Vigencia |2025 Valor 186.000.000
Meta de Producto 6/059 Vincular a 20.000 mujeres del Departamento en procesos formativos en materia de
empoderamiento, liderazgo, participacion politica y ciudania.
Cadigo - Sector 45 - GOBIERNO TERRITORIAL Cdédigo - Programa 4502 - FORTALECIMIENTO DEL
BUEN GOBIERNO PARA EL

RESPETO Y GARANTIA DE LOS
DERECHOS HUMANOS.

BPIN Proyecto 2024/004250157 - IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE PROMUEVAN PROCESOS
FORMATIVOS, DE INTERCAMBIO, RECONOCIMIENTO, CONMEMORACION Y OPERACION DE
LAS INSTANCIAS DE LIDERAZGO, PARTICIPACION POLITICA'Y CIUDADANA DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Producto 2024/004250157/4502034 Servicio de educacion informal  (Producto principal del proyecto)

Centro Gestor 1130 Fondo 3-3312

Cédigo - CCPET 2320202008 Area Funcional 6/059/AC

Actividad Realizar apoyo territorial para la formacion en liderazgo, participacion y empoderamiento de las
mujeres

Insumos MANO DE OBRA CALIFICADA

Proyecto especifico

JUSTIFICACIONES

En el Programa del Plan de desarrollo

El Plan de Desarrollo Departamental, entonces, buscara implementar estrategias intersectoriales especificas encaminadas
Promover el cuidado hacia las mujeres, previniendo los actos de violencia y feminicidio dirigidos a esta poblacion, generando
acciones que permitan la atencion efectiva de casos frente al maltrato confra las mujeres, a través de |a articulacion
interinstitucional del nivel nacional, departamental y municipal, con el proposito de preservar la vida, dignidad, libertades y
demas derechos de las mujeres. Desarrollando estrategias dirigidas al empoderamiento, valor y respeto por la mujer, ]
incentivando los procesos de equidad de género, promoviendo espacios e instancias de participacion, formando a las mujeres
sobre la importancia y la manera de incidir, en el marco del goce efectivo de sus derechos. Consolidando la oferta institucional
hacia la mujer orientada en el goce de su derecho a la salud, promoviendo la salud sexual y reproductiva.

En el Proyecto
El presente proceso de contratacion se enmarca en las metas, proyectos y programas del plan de desarrollo conforme a la
mision de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, desarrollando iniciativas y apoyando dinamicas que permitan
consolidar una vision compartida para el desarrollo en pro de la mu1er,?/_la equidad de Género, erradicacion de la violencia de
énero, realizando estrategias dirigidas a la igualdad de género en multiples sectores sociales como el trabajo, la cultura, el

eporte y la participacion politica, entre otros.

Ordenador del Gasto - Autoriz6 GLORIA BETTY ZORRO AFRICANO
Funcionario - Reviso GLORIA BETTY ZORRO AFRICANO
Funcionario - Elaboro ELIECER HURTADO OCHOA

Funcionario Sria Prospectiva - Validé TITO JERONIMO JIMENEZ JIMENEZ

Se certifica que de acuerdo a las exigencias legales, presupuestales, técnicas y de planeacion, el objeto a contratar es
coherente con el producto, actividad e insumos del proyecto, el plan de desarrollo y las politicas publicas; siendo viable su
financiacién con recursos de inversién del presupuesto general del departamento.

Director de Finanzas Publicas - Emitié

ADRIANA PATRICIA BERBEO ORTEGON




e PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y | C0digo: E-DEAG-FR028
Gobernacion .« ARTICULACION GERENCIAL Version: 7
Cundinamarea ersion:
CONCEPTO PRECONTRACTUAL GASTOS DE INVERSION Fecha de Aprobacion: 25-09-2024
N° Concepto 0000007951 Fecha Emision [17.12.2025
Entidad 1130 - S. DE LA MUJER Valor Total 55.204.000

Objeto Precontractual [ADICION NO. 1: PRESTACION DE SERVICIOS DE OPERACION LOGISTICA INTEGRAL PARA EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE LA
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DE CUNDINAMARCA.

Posicién 001 Vigencia |2025 Valor 30.000.000

Meta de Producto 6/058 Intervenir 40 espacios o casas de la mujer destinados a las labores del cuidado y del
mejoramiento de las condiciones de vida para las mujeres del Departamento y su nucleo familiar.

Caodigo - Sector 41 - INCLUSION SOCIAL Y Cdédigo - Programa 4103 - INCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION PRODUCTIVA PARA LA

POBLACION EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

BPIN Proyecto 2024/004250151 - MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE ESPACIOS PARA LE CUIDADO,
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIAR DE LAS MUJERES EN CUNDINAMARCA

Producto 2024/004250151/4103027 Centros comunitarios adecuados

Centro Gestor 1130 Fondo 3-3310

Cédigo - CCPET 2320202008 Area Funcional 6/058/CC

Actividad Adquisicion de bienes y/o equipios

Insumos MATERIALES

Proyecto especifico

JUSTIFICACIONES

En el Programa del Plan de desarrollo

El Plan de Desarrollo Departamental, entonces, buscara implementar estrategias intersectoriales especificas encaminadas
Promover el cuidado hacia las mujeres, previniendo los actos de violencia y feminicidio dirigidos a esta poblacion, generando
acciones que permitan la atencion efectiva de casos frente al maltrato confra las mujeres, a través de la articulacion
interinstitucional del nivel nacional, departamental y municipal, con el proposito de preservar la vida, dignidad, libertades y
demas derechos de las mujeres. Desarrollando estrategias dirigidas al empoderamiento, valor y respeto por la mujer, ]
incentivando los procesos de equidad de género, promoviendo espacios e instancias de participacion, formando a las mujeres
sobre la importancia y la manera de incidir, en el marco del goce efectivo de sus derechos. Consolidando la oferta institucional
hacia la mujer orientada en el goce de su derecho a la salud, promoviendo la salud sexual y reproductiva.

En el Proyecto
El presente proceso de contratacion se enmarca en las metas, proyectos y programas del plan de desarrollo conforme a la
mision de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, desarrollando iniciativas y a%oyando dindmicas que permitan
consolidar una vision compartida para el desarrollo en pro de la mu1er,?/_la equidad de Género, erradicacion de la violencia de
énero, realizando estrategias dirigidas a la igualdad de género en multiples sectores sociales como el trabajo, la cultura, el
eporte y la participacion politica, entre otros.

Posicién 002 Vigencia 2025 | Valor | 25.204.000
Meta de Producto 6/070 Crear 1 estrategia que garantice la prevencion y atencion de las violencias contra la mujer
en el departamento de Cundinamarca.
Cddigo - Sector 45 - GOBIERNO TERRITORIAL Cddigo - Programa 4502 - FORTALECIMIENTO DEL
BUEN GOBIERNO PARA EL

RESPETO Y GARANTIA DE LOS
DERECHOS HUMANOS.

BPIN Proyecto 2024/004250167 - DESARROLLO INTEGRAL PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO Y LA PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO

DE CUNDINAMARCA

Producto c%é)l251}/(()))(/)‘3402'[gg)167/4502038 Servicio de promocion de la garantia de derechos  (Producto principal

Centro Gestor 1130 Fondo 3-3310

Cédigo - CCPET 2320202008 Area Funcional 6/070/CC

Actividad Implementar una ruta de articulacion interinstitucional para garantizar los servicios de la
gobernacion de Cundinamarca.

Insumos MANO DE OBRA CALIFICADA

Proyecto especifico

JUSTIFICACIONES

En el Programa del Plan de desarrollo

El Plan de Desarrollo Departamental, entonces, buscara implementar estrategias intersectoriales especificas encaminadas
Promover el cuidado hacia las mujeres, previniendo los actos de violencia y feminicidio dirigidos a esta poblacion, generando
acciones que permitan la atencion efectiva de casos frente al maltrato confra las mujeres, a través de la articulacion
interinstitucional del nivel nacional, departamental y municipal, con el proposito de preservar la vida, dignidad, libertades y
demas derechos de las mujeres. Desarrollando estrategias dirigidas al empoderamiento, valor y respeto por la mujer, )
incentivando los procesos de equidad de género, promoviendo espacios e instancias de participacion, formando a las mujeres
sobre la importancia y la manera de incidir, en el marco del goce efectivo de sus derechos. Consolidando la oferta institucional
hacia la mujer orientada en el goce de su derecho a la salud, promoviendo la salud sexual y reproductiva.

En el Proyecto
El presente proceso de contratacion se enmarca en las metas, proyectos y programas del plan de desarrollo conforme a la
mision de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, desarrollando iniciativas y a%oyando dindmicas que permitan
consolidar una vision compartida para el desarrollo en pro de la mu1er,?/_la equidad de Género, erradicacion de la violencia de
énero, realizando estrategias dirigidas a la igualdad de género en multiples sectores sociales como el trabajo, la cultura, el
eporte vy la participacion politica, entre otros.




e PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y | Codigo: E-DEAGFR028
@r()hc_umcmn.h- ARTICULACION GERENCIAL Versién: 7
Cundinamarea ersion:
CONCEPTO PRECONTRACTUAL GASTOS DE INVERSION Fecha de Aprobacion: 25-09-2024

Ordenador del Gasto - Autoriz6 GLORIA BETTY ZORRO AFRICANO
Funcionario - Reviso GLORIA BETTY ZORRO AFRICANO
Funcionario - Elaboro ELIECER HURTADO OCHOA
Funcionario Sria Prospectiva - Valido ZAYDA IVETTE RIANO SALAMANCA

Se certifica que de acuerdo a las exigencias legales, presupuestales, técnicas y de planeacion, el objeto a contratar es
coherente con el producto, actividad e insumos del proyecto, el plan de desarrollo y las politicas publicas; siendo viable su
financiacién con recursos de inversién del presupuesto general del departamento.

Director de Finanzas Publicas - Emitié

ADRIANA PATRICIA BERBEO ORTEGON




e PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y | Codigo: E-DEAGFR028
Gobernacion, ARTICULACION GERENCIAL Versiom 7
Cundinamarea ersion:
CONCEPTO PRECONTRACTUAL GASTOS DE INVERSION Fecha de Aprobacion: 25-09-2024
N° Concepto 0000007953 Fecha Emision [17.12.2025
Entidad 1130 - S. DE LA MUJER Valor Total 45.539.793

Objeto Precontractual [ ADICION NO. 1 PRESTACION DE SERVICIOS DE OPERACION LOGISTICA INTEGRAL PARA EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE LA

MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DE CUNDINAMARCA

Posicién 001 Vigencia |2025 Valor 45.539.793
Meta de Producto 6/062 Promover 24 eventos para el reconocimiento y la promocion de derechos de las mujeres del
departamento de Cundinamarca.
Cadigo - Sector 45 - GOBIERNO TERRITORIAL Cdédigo - Programa 4502 - FORTALECIMIENTO DEL
BUEN GOBIERNO PARA EL

RESPETO Y GARANTIA DE LOS
DERECHOS HUMANOS.

BPIN Proyecto 2024/004250157 - IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE PROMUEVAN PROCESOS
FORMATIVOS, DE INTERCAMBIO, RECONOCIMIENTO, CONMEMORACION Y OPERACION DE
LAS INSTANCIAS DE LIDERAZGO, PARTICIPACION POLITICA'Y CIUDADANA DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Producto 2024/004250157/4502038 Servicio de promocion de la garantia de derechos
Centro Gestor 1130 Fondo 3-3310

Cédigo - CCPET 2320202008 Area Funcional 6/062/CC

Actividad Apoyo logistico a las conmemoraciones y promocion de los derechos de las mujeres
Insumos SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

Proyecto especifico

JUSTIFICACIONES

En el Programa del Plan de desarrollo

El Plan de Desarrollo Departamental, entonces, buscara implementar estrategias intersectoriales especificas encaminadas
Promover el cuidado hacia las mujeres, previniendo los actos de violencia y feminicidio dirigidos a esta poblacion, generando
acciones que permitan la atencion efectiva de casos frente al maltrato confra las mujeres, a través de la articulacion
interinstitucional del nivel nacional, departamental y municipal, con el proposito de preservar la vida, dignidad, libertades y
demas derechos de las mujeres. Desarrollando estrategias dirigidas al empoderamiento, valor y respeto por la mujer, ]
incentivando los procesos de equidad de género, promoviendo espacios e instancias de participacion, formando a las mujeres
sobre la importancia y la manera de incidir, en el marco del goce efectivo de sus derechos. Consolidando la oferta institucional
hacia la mujer orientada en el goce de su derecho a la salud, promoviendo la salud sexual y reproductiva.

En el Proyecto
El presente proceso de contratacion se enmarca en las metas, proyectos y programas del plan de desarrollo conforme a la
mision de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, desarrollando iniciativas y a%oyando dindmicas que permitan
consolidar una vision compartida para el desarrollo en pro de la mu1er,?/_la equidad de Género, erradicacion de la violencia de
énero, realizando estrategias dirigidas a la igualdad de género en multiples sectores sociales como el trabajo, la cultura, el

eporte y la participacion politica, entre otros.

Ordenador del Gasto - Autoriz6 GLORIA BETTY ZORRO AFRICANO
Funcionario - Reviso GLORIA BETTY ZORRO AFRICANO
Funcionario - Elaboro ELIECER HURTADO OCHOA
Funcionario Sria Prospectiva - Validé ZAYDA IVETTE RIANO SALAMANCA

Se certifica que de acuerdo a las exigencias legales, presupuestales, técnicas y de planeacion, el objeto a contratar es
coherente con el producto, actividad e insumos del proyecto, el plan de desarrollo y las politicas publicas; siendo viable su
financiacién con recursos de inversién del presupuesto general del departamento.

Director de Finanzas Publicas - Emitié

ADRIANA PATRICIA BERBEO ORTEGON




