GOBERNACION

GUAVIARE

ACTA DE LIQUIDACION FINAL
1. INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE

CONTRATISTA: FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO
SOCIAL Y COMUNITARIO - FUNVISCOM

CONVENIO: 1382 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2025

OBJETO: CELEBRAR CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD PRIVADA
SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD, PARA
GARANTIZAR LA ATENCION EN SUBSIDIAREDAD EN OCASION A
EVENTOS NATURALES Y ANTROPICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL
GUAVIARE.

VALOR INICIAL CONVENIO: $113,438,569.00

ADICION EN VALOR: $00

VALOR TOTAL CONVENIO: $113,438,569.00

VALOR EJECUTADO: $113,438,569.00

DURACION INICIAL: DOS (2) MESES

FECHA DE INICIO: 12 DE SEPTIEMBRE DE 2025

FECHA DE TERMINACION: 11 DE NOVIEMBRE DE 2025

AVANCES: 100%

3. INFORMACION FINANCIERA DEL CONVENIO

Balance General del Convenio

Pagos Realizados al Contratista

Concepto Valor

Periodo
Desde Hasta Valor

Concepto

Anticipo Pago Parclal | PagoFinal ([ dd | mm | aa | dd | mm | aa

Valor inicial del convenio | 113,438,569.00 || x 56,719,284.50
Valor Adiciones 00

Valor Total del convenio | 113,438,569.00

Valor pagado 56,719,284.50

Valor a cancelar 56,719,284.50 |

Valor saldo por ejecutar 00

En San José del Guaviare, se reunieron la Dra. ZULMA NATALI BOHORQUEZ BALLESTEROQS, Secretaria Administrativa
Departamental con delegacién de funciones para suscribir los convenios y/o los contratos de todas las dependencias,
secretarias de despacho, subsecretaria, direcciones y oficinas del nivel central del Departamento del Guaviare, segln
Resolucion No.291 del 05 de marzo de 2024’, el Dr. EDWIN USECHE NINO, Secretario de Gobierno Departamental en
calidad de supervisor designado y FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIALY ~

GUAVIARE
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COMUNITARIO — FUNVISCOM, Rep. Legal MARTIN VELANDIA MENDIVELSO, para corroborar la ejecucion final del objeto
contractual del convenio de asociacidn No.1382 del 11 de septiembre de 2025, que tiene por objeto; “CELEBRAR
CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
IDONEIDAD, PARA GARANTIZAR LA ATENCION EN SUBSIDIAREDAD EN OCASION A EVENTOS NATURALES Y
ANTROPICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE", durante la ejecucidn se tuvo en cuenta un (1) informe de
éube'rvlslén donde se pudo confirmar que el objeto contractual, se cumplid en un 100% del periodo comprendido entre el
12 de septiembre al 11 de noviembre de 2025, documentos que hacen parte integral de la presente acta de liquidacion.

Al;ypi_"a bien, sobre el aspecto financiero, se tiene un saldo a favor del contratista por el valor de CINCUENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS DIECINUEVE MIL DOSCIENTQS OCHENTA Y CUATRO PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS
MC‘T"E ($56,719,284.50), por concepto de CONVENIO CON FUNDACION O CORPORACION SIN ANIMO DE LUCRO del
perlodo comprendido del 12 de septiembre al 11 de noviembre de 2025

A su vez se revis6 por parte del supervisor lo concerniente a la verificacién de pagos del sistema de seguridad social en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 d ley 789 de 2002 y del cual se adjunta certificacién por parte del
répésentante legal de la FUNDACION VISION MPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SCCIAL Y
COMUNITARIO - FUNVISCOM; quedando asi lag partes p paz y salvo por concepto de ejecucion contractual,

--Se fIrma, pfr ,quinjpes |ntenr|enen,
N ZULMA NATALI BOHORQUEZ BALLESTER
& Ll Secretaria Administrativa Departamental
; §

f dependencias; rias de despacho, subsecretaria,
T LE direcciones y oficinas del nivel central del Departamento del Guaviare
i Resolucion No.291 del 05 de marzo de 2024
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Contrato CONVENIO DE ASOCIACION CONVENIO
FUNDACICN VIGION
5 COMPARTIDA ALTERNATIVAS RESPONSE!
Contratista PARA EL PROGRESO SOCIAL NIT - CC 830128504-2 REGIMEN EDE IVA
Y COMUNITARIO -
=49 S FUNVISCON
Contrato Namero: 1382 Fecha 11 de Septiembre de 2725
A Fecha de Inicio 12 de Septiembre de 2025 Fecha Terminacion 11 de Novienw = de 2025
OBJETO CELEBRAR CONVENC DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRD Y BE
RECONOCIDA IDONEIDAD, PARA GARANTIZAR LA ATENC'ON EN SUBSIDIAREDAD EN OCASION A EVEN10S
NATURALES Y ANTROPICOS EN EL UEPARTAMENTO DEL GUAVIARE.
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= | 5 [SERVICIO TRANSPORTE Global !
Estado de avance de la actividad / C.mpromiso 100 % a satisfaccion
*Factura Electronica FLUN 111
. . 1 *Informe Finzl d& sipervis'on
Justificacion [ Observacion *Informe por parte del opzrador
Compromlsos adqumdos
Comproinisn Fecha de entrega Indicaduor
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Balance L:e_"leral (o8 ICm' 3t ] —1 o o D?gcs Fs‘ulizados e_u_l&o_rlagl___h_ - __i
NIT 80D 103 186-1
‘ Secretaria de Contro Administratvo Departamental
Carrer» 24 N° 7 - ¢1 San Jase del Guaviare
‘ GOblEfl““‘ Inea de ~2ncid Ciudadana (57) 318 3511068

GU!\‘IIRE



GOBERNACION DEL GUAVIA
SECRETARIA JURIDICA
CUERN

TAS

GOLERNACION DE

GUAVIARE
Periodo
Concepto |
Concepto Valor L Desde Hasta Vaior
"‘IEL“: o ‘:_’,_?a‘: dd |mm| 2a | dd | mm | aa
Valor inicial del contrato e eai) |y 56.719,284.50
Valor Adiciones 00 |
. s— = |
Valor Total del Contrato __?_1?"_438'569'0_0_ 5 Bl
Valor pagado _55719,284.50 E___'_____ 0 S ST
Valor a cancelar 35,719,28450 | 1 1 | I _
Valor saldo por ejecutar o oo | | | 1 | |

I 2
ﬁ 4 e P N PR s« B - 27 '.‘ S ? i vi.
ADICION EN TIEMPO FECHA
SUSPENSION FECHA
REINICIO FECHA
5. INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES w3 . : 3
TN st [ NO
CONTRATISTA x | TRABAJADCRES &
PLANILLAS - SCPORTES i
— =
SALUD PLANILLA No0.9490897433 -9492264602- | S! NO | RIESGOS P. 9490897433 -9492264602- 31| NG i
9494248272 x 0494248272 | x L
PENSION PLANILLA No. 9490897433 - Sl NO | Certificacidn revisor fiscal v/o Representante Sl &
9492264602-9494246272 L _lox | Legal ‘ X
| L PARAFISCALES Y SOPORTES
= o A TSl [NO | ' . T
SENA NA 81| NO | A DE COMPENSACION | M | 8 | N
- S A - | = SRR
i NA | &f | W0 | Certificacion revisor fizcal /o | NA | & NG
® °& . - x L_ | Representantelegal | x_ \__\_ﬁ____-
De conformidad con el articulo 7.2 de la Ley 1150 de 2007 se verifico el cumplimiento frente  al page de seguridad sral
integral. '
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GOBERNACION DE

GUAVIARE

GOBERNACION DEL GUAVIARE - SECRETARIA DE GOBIERNO
DEPARTAMENTAL

INFORME FINAL DE EJECUCION CTO No. 1382-2025
CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE
LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD PARA GARANTIZAR LA ATENCION EN
SUBSIDIAREDAD EN OCASION A EVENTOS NATURALES Y ANTROPICOS EN EL
DEPARTRAMENTO DEL GUAVIARE

CONTRATANTE: GOSERNACION DEL GUAVIARE
CONTRATISTA: FUNDACION YISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS
PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO /FUNVISCOM

2] | Sesretaria de |
3 : ® ) NIT 200107 196-1
‘ Gah?e"‘n‘:‘\ Centro Adm:mstrativo Departamenial

RN [ | Carrerd 24 NV - 8 S Jose del Guaviar
BUAVIARE [ ~ L se del Guaviare
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GOBERNACION DE

GUAVIARE

INFORME DE EJECUCION FINAL

Fecha Informe: 02 DE DICIEMBRE DE 2025.

1. DATOS GENERALES DEL PROCESO

Contrato No_..:__,
Objeto:

Contratar_ﬂ_e ' .

Contratista

c.cl NIT
Representante fegal

Dlreoclbn

Trpo de oontrato

Fecha de suscnpcmn del contrato

Valor :mcial det oontra{o

Adlc:lones en valor

Valor ﬁnai de! oontrato

Plazo de E;ecunién

Fecha termiﬁécibn inimal

Adlc:|6n en tlampn 1

Adicion en Uem 2
Adicion en tiern f 3_ :
Fecha de termhacidn f‘nal

NumeroCDP '"___ ;

Numero de R. P
Superv:sor Deslgnado

Cargo B

| FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS

1382 DE OCTUBRE DE 2025

| CELEBRAR CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO

OE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD PARA GARANTIZAR LA ATENCION EN
SUBSIDIAREDAD EN OCASION A EVENTOS NATURALES Y ANTROPICOS EN EL

| DEPARTRAMENTO DEL GUAVIARE.

Gobernacion del Guaviare

- PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO /FUNVISCOM

7.174.345

' MARTIN VELANDIA MENDIVELSO
| CALLE 8 No. 24-135 Barrio 20 de Julio

CONVENIO DE ASOCIACION

11 DE SEPTIEMBRE DE 2025

($113,438,569.00)
$ 00

' ($113,438,569.00)

DOS MESES

| 12 DE SEPTIEMBRE DE 2025
' 11 DE NOVIEMBRE DE 2025

Dos (2) meses, sin exceder al 31 de Diciembre de 2025.

| NOAPLICA

' NO APLICA
' 11 DE NOVIEMBRE DE 2025,

_'3019 DEL 19 DE AGOSTO DE 2025

| EDWIN USECHE NIRO

| Secretario de Gobiemno del Departamento

2. CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

T

w Secretqu'a de
* | Gobierno
GUJ\\'E&RE
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En cumplimiento al Objeto del contrato a suscribir, CELEBRAR CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD PRIVADA
SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD PARA GARANTIZAR LA ATENCION EN SUBSIDIAREDAD EN OCASION
A EVENTOS NATURALES Y ANTROPICOS EN EL DEPARTRAMENTO DEL GUAVIARE. PARA LA CORRECTA EJECUCION

2.1 Alcance del objeto

GOBERNACION DE

GUAVIARE

DEL PROYECTO DENCOMINADO; a continuacion:

| ITE

DESCRIPCION

UNID/MED
IDA

Cant
*1

mes

Cant
(2
mese

s)

Valor Unitario

Valor mes

Valor Total

REC

URSO

HUMANO

PERSONAL

ADMINISTRATIVO -

COORDINADOR.:
Persona Natural con
Titulo Profesional en
administracion de
empresas, Ciencias
Administrativas,
Contables,
Econdmicas v de
Negocios y/o carreras
afines, certificado por
una institucion
competente. con dos
anos de experiencia.

Mes

1.0

2,00

$
4.500.000,00

$
4.500.000,00

$
9.000.000,00

tJ

PROFESIONAL DE
APOYO:

Persona natural, con
titulo Profesional en
administracion de
empresas v/o carreras
afines, certificado por
una institucion
competente, con dos
anos de experiencia.

2,00

S
3.500.000,00

s
| 3.500.000.00

$
7.000.000,00

L

PERSONAL
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO:
Persona natural con
formacion titulo de
técnico, con un ano de
experiencia.

1.0

§
2.300.000.00

5
2.300.000,00

§
4.600.000,00

TOTAL RECURSO HUMANO

S

20.600.000,00

KITS ALIMENTARIOS

ARROZ BLANCO,
empaque Bolsa
Polietileno,

Peso 500gr. igual v/o

unidad

600

600

b
4.000,00

$
2.400.000,00

$
2.400.000,00

GOBERNAZIAN DE

GUAVIARE

Secretaria de

Gobierno

NIT 800.103.196-1

Centro Administrative Departamental
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GOBERNACION DE

GUAVIARE

superior

PASTA SPAGUETT, 100 | 100

empaque Bolsa . $ § S

;;’é‘;:ﬂ;“‘:gg:fg T e 3.700,00 370.000,00 370.000,00
5 | superior

HARINA DE MAIZ, 100 | 100

empaque Bolsa $ $ s

gggg":::;“‘:gﬁ:ﬁ s [P 3.600,00 360.000,00 360.000.00
6 | superior

LENTEJA, empaque 200 | 200

Bolsa Polietileno, peso unidad $ $ $

460grms, igual v/o 6.400,00 1.280.000,00 1.280.000.00
7 | superior

FRIJOL, empaque 200 | 200

Bolsa Polietileno, peso idad b $ $

460grms, igual y/o R 9.800.00 1.960.000,00 1.960.000,00
8 | superior

ACEITE LIQUIDO 100 | 100

VEGETAL, empaque idad b $ 5

Frasco, Peso x 900 cc3 | “M¢® 13.100,00 1.310,000,00 1.310.000,00
9 | /igual o superior

I SAL, empaque Bolsa 100 | 100

Polietileno idad h 5 $

Peso 500gr, igual y/o | "™ 2.200,00 220.000,00 220.000,00
10 | superior

CHOCOLATE, 100 | 100

empaque Bolsa idad $ $ §

Peso 500gr, igual y/o | "™ 13.000.,00 1.300.000.00 1.300.000,00
11 | superior

AZUCAR empaque 200 | 200

Bolsa dad $ $ $

Peso 500gr, igual ylo | M0 3.700,00 740.000,00 740.000,00
12 | superior

CAFE, empaque Bolsa 100 | 100 | ¢ S s
is ::;;fffg“ el yie | wetided 26.000.00 2.600.000.00 2.600.000,00

ATUN EN AGUA 200 | 200

empaque lata, —— $ $ §

Peso 170gr, igual y/o 8.000,00 1.600.000.00 1.600.000,00
14 | superior

PANELA, empaque 400 | 400

Bolsa polietileno idad S 3 $

Peso 500gr, igual ylo | "™ 4.900.,00 1.960.000.00 1.960.000,00
15 | superior

LECHE EN POLVO, 100 | 100

empaque Bolsa $ S S

g‘e’ift;‘;é‘;’n fesalisl ica 15.300,00 1.530.000,00 1.530.000,00
16 | superior

Bolsa Polipropileno

Nota. El.peso maximo " $ $ $

delos elementosa | Unided 1000 | 0% [9.596.00 959.600,00 959.600,00
17 | empacar es 15

Secretaria de
NIT 8OO 103 1961
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GOBERNACION DE

GUAVIARE
kilogramos. I | ] | |
. A . . $
TOTAL KITS ALIMENTARIOS 18.589.600.00
ALQUILER VEHICULO
Alquiler vehiculo
camioneta 4*4 por el
termino de dos (2)
meses para ¢l
desplazamiento en el Unidad $ $ $
area urbana v rural en o 1,0 1.00 | 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00
el Municipio de San
José del Guaviare, por
el termino de dos
18 | meses.
TOTAL SERVICIO ALQUILER VEHICULO 20.000.000,00
COMBUSTIBLE
Aceite/Mistura ¥4 Galon 16,0 $ 3 $
19 16.0 0 59.000,00 944.000,00 944.000,00
. B 5
F'OTAL COMBUSTIBLE 944.000,00
SERVICIO TRANSPORTE
Almacenamiento
(Bodegaje) cargue,
descarque, transporte
fluvial de carga a todo $ $ s
2) [costede lasonelnas | CGlobel 10 |1.00 5530496959 |55304.969,59  |55.304.969,59
(Ayudas humanitarias)
en los puntos |
referenciados en el
Anexo | ‘
115.438.569,59 I SR AT PR e

2.2 Obligaciones del Asociado.

1. Informar oportunamente a la Administracion Departamental cualquier novedad que se presente y afecte la
eficiente ejecucion del convenio,

2. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del convenio en condiciones de eficiencia,
oportunidad y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el DEPARTAMENTO.

3. Avisar al DEPARTAMENTO dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del DEPARTAMENTO.

4, Ejecutar el objeto del presente convenio en los plazos establecidos, bajo las condiciones econémicas, técnicas
y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con su propuesta y la solicitud de
cotizacion o pliegos de condiciones los cuales hacen parte vinculante del convenio.

5. Proveer los bienes y servicios, de optima calidad y de conformidad a las normas técnicas y de calidad del
producto o servicio,

Secretaria de

] NIT 800,103, 196-1
G o b l e rn o Centro Administrativo Departamental
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10.

1.

12.
13.
14.
15.

18.
17.

18.

19.

20.

21,

GOBERNACION DE

GUAVIARE

Avisar al DEPARTAMENTO, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia,
oportunidad y calidad, y de acuerdo con las especificaciones exigidas por el DEPARTAMENTO.

Cumplir con lo pactado en el convenio con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de
calidad, ejecutandolo opartunamente,

Garantizar la calidad del servicio a prestar,

Cumplir con los requisitos para el perfeccionamiento y ejecucion del convenio, tales como suscripcion del
mismo y la constitucion de las garantias que demanden, mantenerlas vigentes durante su ejecucion y hasta su
liquidacion

Suministrar los servicios y elementos relacionados en el convenio de acuerdo a sus especificaciones o sus
equivalentes, garantizando el dptimo cumplimiento.

Cumplir con la ejecucion del Convenio.
Acatar todas las instrucciones o recomendaciones impartidas por el Supervisor.
Presentar los documentos y cumplir con los requisitos exigidos para la suscripcion y ejecucion del convenio.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio se le impartan por parte de la Gobernacion del
Guaviare y el Supervisor del convenio.

QObrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,

Dar cumplimiento al dispuesto en el articulo 55 de la Ley 962 de 2005, en lo referente a las condiciones de
higiene y seguridad.

Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, durante
todo el tiempo de ejecucion del convenio y acreditar esa paz y salvo cada vez que se lo requiera el
Departamento, por cuanto es un requisito previo para los pagos de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007.

Realizar los aportes a que se compromete con la presentacién de la propuesta técnica para la firma del
convenio, la cual hace parte integral del convenio, sin cargar a los recursos aportados por la entidad, los costos
de los bienes y servicios que se compromete a aportar,

Guardar la debida confidencialidad respecto de la documentacion y tramites realizados en cumplimiento del
objeto del convenio, entendida por tal, no solo no hacer publica dicha informacién sino ademas su adecuada
manipulacién.

Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993

Obligaciones'del supervisor.

GODERNADON OE

GUAVIARE

Secretaria de
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GOBERNACION DE

GUAVIARE

Obligaciones del Departamento.
E| Departamento tendra las siguientes obligaciones especificas:

1. Efectuar los pagos sujetos a la forma de pago establecidos en el pliego que generan la disponibilidad del
servicio y aquellos que se generen segun evento.

2. Ejercer la supervision del convenio.
3. Apoyo y acompaiiamiento en la ejecucion del convenio.
4. Seguimiento y monitoreo de las acciones implementadas en el desarrolio del Convenio.

5. FEfectuar los desembolsos de manera oportuna, segin los términos y condiciones pactadas, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para ello.

Valor

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es la suma de: CIENTO TRECE MILLONES
CUATROSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS. ($113,438,569.00).

incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. De
conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 20 del Decreto 1510 de 2013,

.Forma de Pago del Contrato,

La Gobernacion del Guaviare, efectuara desembolsos de los recursos, para la ejecucion del convenio de la siguiente
manera,

4 Un primer desembolso del 50% del valor del convenio, una vez se haya cumplido con la totalidad de los
requisitos exigidos para su perfeccionamiento y ejecucion.

4 Un segundo desembolso equivalente al 50% restante, una vez se haya cumplido con la totalidad de las
actividades objeto del convenio, previa presentacion del informe de ejecucién debidamente soportado y
aprobado por el supervisor del convenio y la acreditacién de encontrarse al dia con el pago de los aportes al
sistema de sequridad social y aportes parafiscales que haya lugar y acta de liquidacion final.

Aportes Seguridad Social

El contratista debera acreditar su afiliacion y realizar los pagos de los aportes durante la ejecucion del contrato al Sistema de
Seguridad Social (pension y salud) y aportes parafiscales a que haya lugar, de conformidad con las normas vigentes sobre la materia y
las que la modifiquen, sustituyan o adicionen.

En cumplimiento de las obligaciones descritas en el CONTRATO No. 1382 DE 2025, se evidencié lo siguiente:

1. Que El contratista cumplié con el Alcance del objeto y productos requeridos en el presente contrato.

2. De acuerdo al cumplimiento y evidencia en la entrega del informe de ejecucion de actividades se evidencia
la relacion y entrega a satisfaccion de cada item alli establecido en el CONTRATO No. 1382 DE 2025, Con
respecto al cumplimiento de las obligaciones del contrato, el contratista realizé los pagos
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correspondientes a la seguridad social, de acuerdo a las planillas de pago de seguridad social que se
relacionan en los informes de supervision,

3. Para el cumplimiento de lo establecido en el contrato CONTRATO No. 1382 DE 2025, el contratista presentd
el informe y final para los pagos correspondientes.

Cumplimiento en Plazo

En cuanto al plazo pactado inicialmente, se cumplié a satisfaccion.

Plgi?_igip[all Erérrcgas y nueva fecha de terminacion _
 Descripcien | Plazooproroga | Fechaterminacion
Contrato inicial 2 MESES 11 DE NOVIEMBRE DE 2025

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL CONTRATO 1382-2025

Se ha prestado la logistica para la realizacion de las Actividades coordinadas desde la Fundacion en
el marco de la ejecucion.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL CONTRATO 1382

Se ha prestado la logistica para la realizacion de las siguientes actividades coordinadas desde la secretaria
de Gobierno Departamental.

1. Recibir 16 toneladas de ayudas humanitarias (Kits alimentarios, kits de habitat, kits de aseo) en el
municipio de Calamar (Guaviare).

Para el desarrollo de las actividades, iniciamos con el recibido de 16 toneladas de Ayudas humanitarias en el
Municipio de Calamar para posterior traslado por el rio Vaupés, Encargado del almacenamiento, custodia,
alistamiento, cargue, descargue y el transporte fluvial de carga de las ayudas humanitarias y coordinacion
con los presidentes de las Juntas de accion comunal y autoridades indigenas (CAPITANES) en la distribucion
de los Kits en los Hogares y/o familias beneficiadas determinadas por el registro de la Secretaria de Gobierno
departamental, y la logistica inversa, cumpliendo con la normatividad legal aplicable, los procedimientos
establecidos en el pliego de condiciones y garantizando la conservacion e integridad de los productos; Con la
articulacion de la Federaciéon de Accién Comunal del Guaviare, Presidentes de las Juntas Autoridades
indigenas y Afros y posterior desplazamiento comienza en el rio Unilla y luego si al Vaupés

Cargue y transporte de mercancia desde San Jose al puerto de Calamar.
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Cargue Descargue

Llegada a las comunidades.
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Inicio de entrega ayudas humanitarias a cada beneficiario seleccionado segun censo
entregado por la Alcaldia de Miraflores Guaviare.
SITIOS DE ENTREGA Y CANTIDAD DE KITS A ENTREGAR EN CADA PUNTO.
VEREDAS /IMIRAFLORES-GUAVIARE

SECTORES CANTIDAD DE KITS
Vereda Barranquillita 61
Vereda Puerto cordoba 37
Vereda La Giriza 3
Vereda Puerto Mandu 5
Vereda Cafio tigre 24
Vereda Cafio la Cumbre 7 ")
Vereda Las palmas Il 10
Vereda Flores 6
Vereda Cafio Maguifia 2
Vereda Las brisas 2
Vereda las Perchas 5
Vereda Pifialito 3
Vereda Puerto Nare 4
Vereda Lagos del dorado 72
Vereda Lagos del Paso 27
Vereda Vuelta del Alivio 14
Vereda Puerto Santander 4

Secretaln’a de
Gobierno

G‘J)'Gﬂm.-:\cﬂﬂf
GUAVIARE

NIT BOO. 103, 1961
Centro Administrativo Departamental I
Carrera 24 N° 7 - 81 San Jose del Guaviare I

e [m]




GOBERNACION DE

GUAVIARE

Barranquillita.

R —————

Puerto Cordoba.

Cano Giriza
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Puerto Mando

La Cumbre Palmas Dos

%ug;uwmné Carrera 24 N 7 - 81 San José del Guaviare
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Las Brisas. Vereda Vuelta del Alivio

BARRIOS/MIRAFLORES -GUAVIARE
SECTORES CANTIDAD DE KITS
Barrio La paz 18
Barrio Chino 7
Barrio Divino Nifo 27

Se anexa acta de entrega de 94 kids, a la Alcaldia de Miraflores quienes hacen la respectiva entrega a los beneficiarios,
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Entrega en las diferentes Resguardos del Municipio de Miraflores, se hizo el acompaiamiento, desplazamiento y
articulacion con a la Alcaldia de Miraflores, con el fin de hacer las respectivas entregas a los beneficiarios por sectores.
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Resguardo Cafio Giriza

GOSRNAIN O
GUAVIARE

RESGUARDOS INDIGENAS/MIRAFLORES GUAVIARE
SECTORES CANTIDAD DE KITS
Resguardo indigena Barranquillita N
Resguardo indigena tucan de cafio Giriza 8
Resguardo indigena Puerto la Palma 1
Resguardo indigena Puerto Viejo 14
Resguardo indigena Puerto Esperanza 21
Resguardo indigena Puerto Nare 15
Resguardo indigena Lagos del Dorado 65
Resguardo indigena el Remanso 26
Resguardo indigena Yavilla I 31
Resguardo indigena Lagos del Paso 10
Resguardo indigena Vuelta del Alivio 19
Resguardo indigena Jajamaicuru 28
Resguardo Indigena Puerto Monforth 5
Resguardo Indigena Centro de Miraflores 8
Resguardo Puerto Palma
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Resguardo Jaimacuru
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Puerto Santander

MI;ERMON [E
GUAVIARE
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Resguardo Llavilla 2. Resguardo Puerto Nare

Cano Guaracu. Cafo Morroco

b d -

a:na-tmmnu.-f
GUAVIARE

Secretaria de
NIT 800,103, 196-1

=
G o b Ierno Centro Admuimistrativo Departamental

Carrera 24 N 7 - 81 San Jose del Guaviare




Cafia iris

GORERRALICH (F

GUAVIARE

R ERRETTIR T

5
E

]l'll“‘i]iI]PI[IH[!“‘!III[H]I TG

jj
il
y
i

Secretaria de

Gobierno

GOBERNACION DE
GUAVIARE

(

NIT 800,103 196-1
Centro Adimimstratvo Departamental
“urrera 24 N° 7 - 81 San Jose del Guaviare




GOBERNACION DE

GUAVIARE

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | Cant Cant
[ *mes (meses)

RECURSO HUMANO

1 PERSONAL ADMINISTRATIVO - COORDINADOR:
Persona Natural con Titulo Profesional en
administracion de empresas, Clencias
Administrativas, Contables, Econdmicas y de Mes 1 2
Negocios y/o carreras afines, certificado por una
institucion  competente, con dos afios de
experiencia.

2 PROFESIONAL DE APQOYO:
Persona natural, con titulo Profesional en
administracién de empresas y/o carreras afines, Mes 1 2
certificado por una institucion competente, con dos
afos de experiencia.

3 PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Persona
natural con formacion titulo de técnico, con un afio Mes 1 2
de experiencia.

TRANSPORTE FLUVIAL DE CARGA

4 Almacenamiento (Bodegaje) cargue, descarque,
transporte fluvial de carga a todo costo de 16

toneladas (Ayudas humanitarias) en los puntos Giobg| A A
referenciados en el Anexo 1
KITS ALIMENTARIOS
5 Adquisicion de kits alimentarios conformado por;
| No. | DETALLE CANTIDAD
'1 | ARROZ BLANCO, empaque
' Bolsa Polietileno, 6
Peso  500gr, igual y/o
superior
2 PASTA SPAGUETI, empaque Kits 100 100
Bolsa Polietileno, peso 1

250grms, igual y/o superior

3 HARINA DE MAIZ, empaque
Bolsa Polietileno, peso 1
250grms, igual y/o superior

4 LENTEJA, empaque Bolsa
Polietileno, peso 460grms, 2
igual y/o superior
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5 | FRIJOL, empaque Bolsa | ’
Polietileno, peso 460grms, | 2
igual y/o superior
6 ACEITE LIQUIDO VEGETAL, '
empaque Frasco, Peso x 900 1 I
cc3 /igual o superior |
7 SAL, empaque Bolsa
Polietileno 1
Peso  500gr, igual vy/o
superior
8 CHOCOLATE, empaque Bolsa
Peso 500gr, igual y/o 1 :
superior |
9 AZUCAR empaque Bolsa
Peso  500gr, igual vy/o 2
superior
10 | CAFE, empagque Bolsa
Peso  500gr, igual vy/o 1
superior
11 | ATUN EN AGUA empaque
lata, 7
Peso 170gr, igual y/o
superior
12 | PANELA, empaque Bolsa
polietileno 4
Peso  500gr, igual vYy/o
superior
13 | LECHE EN POLVO, empaque |
Bolsa polietileno 1 '
| Peso  380gr, igual vy/o |
superior
14 | Bolsa Polipropileno
Nota. El peso maximo de los 100
elementos a empacar es 15
kilogramos.

BALANCE FINAL DEL PAGO PARCIAL

Teniendo en cuenta el valor contractual pactado, se ilustra en la Tabla el balance con el valor De
las actividades ejecutadas y el valor a cobrar.
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Tabla Balance Financiero.

VALOR .
CONCEPTO LY - i
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 113,438,569,00
ADICIONES 0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 113,438,569,00
ANTICIPO 50% 56.719.284,50
VALOR NETO A PAGAR PRESENTE INFORME 56.719.284,00
SALDO ,00

7. CONSIDERACIONES DE LA SUPERVISION.,

El contrato tuvo una correcta ejecucion para pago Final, Se dio cumplimiento a las obligaciones contractuales, en
condiciones de cantidad, calidad y oportunidad, por tanto se ejecutd dentro de los términos previstos, de igual manera se
dio cumplimiento a la entrega de los elementos, de acuerdo a lo establecido por la supervision y en cumplimiento de la
Ejecucion del Convenio: DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDAD PARA GARANTIZAR LA ATENCION EN SUBSIDIAREDAD EN OCASION A EVENTOS
NATURALES Y ANTROPICOS EN EL DEPARTRAMENTO DEL GUAVIARE

EDWIN USEEHE NINO

Secretario de Gobierno del Departamento
Supervisor Convenio 1382-2025

Anexo:

Informe de actividades FUNDACION SOCIAL DEL ORIENTE (FUNSORI)

COPIA DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL PERSONAL CONTRATADO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO No. 1382 DE 2025

= Documento de Alquiler del vehiculo 4x4

= Documento Alquiler del transporte Fluvial

= Archivo RUFE -USB

Proyecto: Judith Izquierdo Fuertes J-k
Revisd: Edwin Useche Nifio
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INFORME GENERAL DE ACTIVADES Y ENTREGAS DEL CONVENIO CON LA
FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO

SOCIAL Y COMUNITARIO — FUNVISCOM, CORPORACION SIN ANIMO DE
LUCRO.

CONTRATO: No 1382-2025

OBJETO:

CELEBRAR CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO
DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD PARA GARANTIZAR

LA ATENCION EN SUBSIDIAREDAD EN OCASION A EVENTOS
NATURALES Y ANTROPICOS EN EL DEPARTRAMENTO DEL
GUAVIARE.

Presentado a: SECRETARIA DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL

Presentado a : EDWIN USECHE NINO
SUPERVISOR DEL CONTRATO

Contratante: GOBERNACION DEL GUAVIARE
Contratista; FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS
PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO /FUNVISCOM

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 202 No 27-54 Barrio Dalel Bardn - Celular 321454 7208 — 3102904095- (608)6262694
funda oncompa ‘m.co E-mail: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



INFORME DE EJECUCION
CONTRATO: No 1382-2025

OBJETO: CELEBRAR CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN
ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD PARA GARANTIZAR
LA ATENCION EN SUBSIDIAREDAD EN OCASION A EVENTOS
NATURALES Y ANTROPICOS EN EL DEPARTRAMENTO DEL GUAVIARE.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL
CONTRATISTA: FUNDACION VISION COMPARTIDA
NIT: 830.128.504-2

VALOR: CIENTO TRECE MILLONES CUATROSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS. ($113,438,569.00).

Aspectos Habitat y Vivienda de MIRAFLORES

Inundacion ocasionada por el desbordamiento del rio Vaupés y sus afluentes,
que ha generado afectaciones en el area urbana del municipio de Miraflores y
en las veredas riberefas.

SECTOR RURAL: LAS VEREDAS: CANO TIGRE, PUERTO NARE, LAGOS DEL
DORADO, TACUNEMA, PINALITO, LAS FLORES, CANO MAGINA, LAS BRISAS,
BARRANQUILLITA, LAS PERCHAS, CANO LA CUMBRE, VUELTA DEL ALIVIO,
PUERTO MANDU, PUERTO CORDOBA, LAS PAVAS, SANTANDER, LAGOS DEL
PASO, REMANSO, CANO GIRIZA, VUELTA DEL ALIVIO, LAS PALMAS I, BOCAS DE
CUMARE.
Resguardo indigena Barranquillita
Resguardo indigena tucan de cafio Giriza
Evento y su Resguardo indigena Puerto la Paima
ubicacién Resguardo indigena Puerto Viejo
Resguardo indigena Puerto Esperanza
Resguardo indigena Puerto Nare
Resguardo indigena Lagos del Dorado
Resguardo indigena el Remanso
Resguardo indigena Lagos del Paso
Resguardo indigena Yavilla Il
Resguardo indigena Vuelta del Alivio
Resguardo indigena Jamaicuru
Resguardo indigena Puerto Monforth
Resguardo indigena centro Miraflores

SECTOR URBANO: LOS BARRIOS: DIVINO NINO, CHINO, LA PAZ.

Magnitud ALTA

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Coloque los datos de | Se registré una magnitud alta del fenomeno.

referencia obtenidos
al momento segun el

Durante finales del mes de mayo hasta el mes de julio, se presenté un
incremento significativo del nivel del rio Vaupés en el municipio de

i b Miraflores, Guaviare, alcanzando una altura de 396 cm. Este aumento
gener6 escenarios de riesgo tanto en la zona urbana como en la rural,
manifestandose principalmente en inundaciones que afectaron a la

oblacién y a la infraestructura local.
RESGUARDO INDIGENA RIO ARRIBA Total
* Resguardo indigena Barranquillita 31
* Resguardo indigena tucan de cafio Giriza 3
* Resguardo indigena Puerto la Palma 12
* Resguardo indigena Puerto Viejo 9
* Resguardo indigena Puerto Esperanza 11
RESGUARDO INDIGENA RIO ABAJO
* Resguardo indigena Puerto Nare 21
* Resguardo indigena Lagos del Dorado 31
* Resguardo indigena el Remanso 26
* Resguardo indigena Yavilla Il 31
* Resguardo indigena Lagos del Paso 15
* Resguardo indigena Vuelta del Alivio 19
* Resguardo indigena Jamaicuru 20
RESGUARDO INDIGENA TIERRA FIRME
* Resguardo indigena Puerto Monforth 7
* Resguardo indigena centro Miraflores 7
Casco Urbano 15
Barrio Chino 7
Relacion de Barrio Divino Nifio 15
Zonas Barrio La Paz 6
afectadas Mateguadua Alta 2
Cafo Morroco 1
La Hacienda 4
La Milagrosa 2
Yavilla centro ¥
Caiio Iris 1
Buenos Aires 2
Consejo Comunitario Raices 16
RIO ARRIBA
Barranquillita 61
Puerto Cordoba 37
La Giriza 12
Puerto Mandu 1
Cario Tigre 12
Cano La Cumbre 9
Las Palmas 2 6
Puerto las Flores 4
Cafo Magina_ 6
Las Brisas 6
RIO ABAJO
Puerto Santander 5
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Calle 202 No 27-
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Bocas de Cumare 6
Vuelta del alivio 15
 Lagos del paso 32
| Lagos del Dorado 39
Puerto Nare 7
Pifalito 2
Las Perchas 8
Cario Guaracu 1
TOTAL 600

CANTIODAD TOTAL

RESGUARDO LA MARIA 5

RUTA1 (TERRESTRE) |BLAYA GUIO &2 128
PUERTO ARTURO = T . -
RUTA 2 BOCADELGUAYABERO | 21
(FLUVIALY BAJO GUAYABERO 21 81
R RAUDAL 38 .
RUTA3 PUERTO TOLIMA 178 Tra
(FLUVIAL - TERRESTRE) o4
__(FLUVIAL - TERRESTR -
0
RUTA 4 2 P
(TERRESTRE) 12
_Az0
1
RUTAS 53 72
ERRESTRE
40
RUTAS
(FLUWIAL) 506
RUTA7 -
(TERRESTRE)
RUTAS
(TERRESTRE) a7
RUTA® ===
(TERRESTRE)
RUTA 10
a
(TERRESTRE) 27
RUTA 11 LOS COMUNEROS a1 sida
(TERRESTRE) [EL PROGRESO 45
1DE MAYO 4
SANTAROSITA 18
[MESA DE LA LINDOSA a&
MoscU 38
:::'I;: ;f MAKUSITO 30 137
CANO CAUCA 2
TOMACHIPAN 22

Para el cumplimiento de cada una de las actividades del Convenio No. 1382-2025 cuya definicion
técnica y cantidades seran las siguientes:

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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DESCRIPCION

UNID/ME
DIDA

Cant | Cant
*1 2
mes | mese

s)

Valor Unitario

Valor mes

Valor Total

RECURSO

HUMANO

PERSONAL
ADMINISTRATIVO
- COORDINADOR:
Persona Natural con
Titulo Profesional en
administracion de
empresas, Ciencias
Administrativas,
Contables,
Econdmicas y de
Negocios y/o carreras
afines, certificado por
una institucion
competente, con dos
afios de experiencia.

Mes

1,0

$
4.500.000,00

o

re
in

00.000,00

$
9.000.000,00

(35

PROFESIONAL DE
APOYO:

Persona natural, con
titulo Profesional en
administracion de
empresas y/o carreras
afines, certificado por
una institucion
competente, con dos
afios de experiencia.

Mes

1,0 2,00

3.500.000,00

$
3.

500.000,00

$
7.000.000.00

PERSONAL
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO:
Persona natural con
formacion titulo de
técnico, con un afio de
experiencia.

Mes

1,0 2,00

2.300.000,00

$

2.

300.000.00

$
4.600.000,00

TOTAL RECURSO HUMAN

20.600.000,00

KITS ALIMENTARIOS

ARROZ BLANCO,
empaque Bolsa
Polietileno.

Peso 500gr, igual y/o
superior

unidad

600 | 600

4.000,00

3

2.400.000,00

$
2.400.000,00

PASTA SPAGUETI,
empaque Bolsa
Polietileno, peso

250grms, igual y/o
superior

unidad

100 | 100

3

370.000,00

$
370.000,00

HARINA DE MAIZ,
empaque Bolsa
Polietileno, peso
250grms, igual y/o
superior

unidad

100 | 100

3

360.000,00

3
360.000,00

LENTEJA, empaque
Bolsa Polietileno,

unidad

200 | 200

6.400,00

$
1.

280.000.00

3
1.280.000.00

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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y/o superior

< gAPSION

FuMNLG,
¢

ompartida

FRIJOL, empaque
Bolsa Polietileno,

peso 460grms, igual
y/o superior

unidad

200

200

9.800.00

$
1.960.000,00

5
1.960.000,00

ACEITE LIQUIDO
VEGETAL, empaque
Frasco, Peso x 900
cc3 /igual o superior

unidad

100

$
13.100,00

$
1.310.000,00

$
1.310.000,00

SAL, empaque Bolsa
Polietileno

Peso 500gr, igual y/o
superior

unidad

100

2.200.00

$
220.000,00

$
220.000,00

11

CHOCOLATE,
empaque Bolsa

Peso 500gr, igual y/o
superior

unidad

100

100

$
13.000,00

$
1.300.000,00

$
1.300.000,00

12

AZUCAR empaque
Bolsa

Peso 500gr. igual y/o
superior

unidad

200

200

3.700.00

$
740.000.00

$
740.000.00

13

CAFE, empaque
Bolsa

Peso 500gr, igual y/o
superior

unidad

100

100

26.000,00

3
2.600.000,00

3
2.600.000,00

ATUN EN AGUA
empaque lata,

Peso 170gr, igual y/o
superior

unidad

200

200

8.000,00

$
1.600.000,00

1.600.000,00

15

PANELA, empaque
Bolsa polietileno
Peso 500gr, igual y/o
superior

unidad

400

4.900.00

$
1.960.000,00

$
1.960.000,00

LECIIE EN POLVO,
empaque Bolsa
polietileno

Peso 380gr, igual v/o
superior

unidad

100

100

15.300.00

§
1.530.000,00

b
1.530.000,00

Bolsa Polipropileno
Nota. El peso maximo
de los elementos a
empacar es 15
kilogramos.

unidad

100,0

100,

9.596,00

$
959.600.00

§
959.600,00

TOTAL KITS ALIMENTARIOS

18.589.600,00

ALQUILER VEHICULO

Alquiler vehiculo
camioneta 4*4 por el
termino de dos (2)
meses para el
desplazamiento en el
area urbana y rural en
el Municipio de San
José del Guaviare, por
¢l termino de dos
Imeses.

Unidad

1,0

1,00

20.000.000,00

20.000.000,00

$
20.000,000,00

TOTAL SERVICIO ALQUILER VEHICULO

$

20.000.000,00

COMBUSTIBLE

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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AceiteMistura % | Galon 160 | 3 $ y

19 16.0 0 * 59.000,00 944.000,00 944.000,00
' S
TOTAL, COMBUSTIBLE 944.000,00
SERVICIO TRANSPORTE

Almacenamiento

(Bodegaje) cargue,

descarque, transporte

fluvial de carga a todo $ $ 5
2 f;’fﬁd‘fs 16 toneladas | Global |, 5 1} 00 |55304.960,59 |55.304.969,50 |55.304.969,59

humanitarias) en los

puntos referenciados

en el Anexo |

$
115.438.569,59

Se relaciona los sitios de entrega en cada punto y cantidad de kits de ayudas humanitarias.
Las cuales fueron cargadas a la pagina de RUD (Registro Unico de Damnificados en Colombia
para las Personas afectadas por la Ola invernal.
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Evidencias de los formatos que fueron diligenciados de las familias beneficiadas, los cuales

fueron subidas a la plataforma
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL CONTRATO 1382-2025

1 Se ha prestado la logistica para la realizacion de las Actividades coordinadas
desde la Fundacién en el marco de la ejecucion.

2 ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL CONTRATO 1382 - 2025

Se ha prestado la logistica para la realizacion de las siguientes actividades coordinadas desde
la secretaria de Gobierno Departamental.

1. Recibir 16 toneladas de ayudas humanitarias (Kits alimentarios, kits de habitat, kits
de aseo) en el municipio de Calamar (Guaviare).

Para el desarrollo de las actividades, iniciamos con el recibido de 16 toneladas de Ayudas
humanitarias en el Municipio de Calamar para posterior traslado por el rio Vaupés,
Encargado del almacenamiento, custodia, alistamiento, cargue, descargue y el transporte
fluvial de carga de las ayudas humanitarias y coordinacion con los presidentes de las Juntas
de accién comunal y autoridades indigenas (CAPITANES) en la distribucion de los Kits en
los Hogares y/o familias beneficiadas determinadas por el registro de la Secretaria de
Gobierno departamental, y la logistica inversa, cumpliendo con la normatividad legal
aplicable, los procedimientos establecidos en el pliego de condiciones y garantizando la
conservacion e integridad de los productos; Con la articulacion de la Federacion de Accion
Comunal del Guaviare, Presidentes de las Juntas Autoridades indigenas y Afros y posterior
desplazamiento comienza en el rio Unilla y luego si al Vaupés

Cargue y transporte de mercancia desde San José al puerto de Calamar.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Llegada a las comunidades.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Inicio de entrega ayudas humanitarias a cada beneficiario seleccionado segln censo
entregado por la Alcaldia de Miraflores Guaviare.

S DE ENTREGA Y CANTIDA ENTR R EN CADA PUNTO.
VEREDAS /MIRAFLORES-GUAVIARE
SECTORES CANTIDAD DE KITS
Vereda Barranquillita 61
Vereda Puerto cérdoba 37
Vereda La Giriza 3
Vereda Puerto Mandu 5
Vereda Cafio tigre 24
Vereda Cafio la Cumbre 7
Vereda Las palmas | 10
Vereda Flores 6
Vereda Cafio Maguifa 2
Vereda Las brisas 2
Vereda las Perchas 5
Vereda Pifialito 3
Vereda Puerto Nare A
Vereda Lagos del dorado 72
Vereda Lagos del Paso 27
Vereda Vuelta del Alivio 14
Vereda Puerto Santander 4

Barranquillita.
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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) Puerto Cordaba.

Cafio Giriza

Puerto Mando

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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La Cumbre Palmas Dos

Las Brisas. Vereda Vuelta del Alivio

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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BARRIOS/MIRAFLORES -GUAVIARE
SECTORES CANTIDAD DE KITS
Barrio La paz 18
Barrio Chino 7
Barrio Divino Nifio 27

Se anexa acta de entrega de 94 kits, a la Alcaldia de Miraflores quienes hacen la respectiva entrega a los beneficiarios.

e - _—

Se anexa: Registros Unicos Familiares (RUFES)

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Entrega en las diferentes Resguardos del Municipio de Miraflores, se hizo el acompafiamiento, desplazamiento y
articulacion con la Alcaldia de Miraflores, con el fin de hacer las respectivas entregas a los beneficiarios por sectores.

Resguardo Cafio Giriza

H DT T

UL RUUR T R U R

'Hﬁlﬂi{iﬂﬁﬁ“ﬂﬂmliﬂ""""!H'H]FHﬂ'ﬂﬂﬂﬁlil{ﬁlﬂ'ﬁﬂﬂ'ﬁﬂﬁl‘-'ﬁﬂﬁl

A 0 A

Nl
AN

IIl|I{qFﬂf‘[I1 J

RESGUARDOS INDIGENAS/MIRAFLORES GUAVIARE

SECTORES CANTIDAD DE KITS
Resguardo indigena Barranquillita 31
Resguardo indigena fucén de cafio Giriza 8
Resguardo indigena Puerto la Palma 11
Resguardo indigena Puerto Viejo 14
Resguardo indigena Puerto Esperanza 21
Resguardo indigena Puerto Nare 15
Resguardo indigena Lagos del Dorado 65
Resguardo indigena el Remanso 26
Resguardo indigena Yavilla |l 3
Resguardo indigena Lagos del Paso 10
Resguardo indigena Vuelta del Alivio 19
Resguardo indigena Jajamaicuru 28
Resguardo Indigena Puerto Monforth 5
Resguardo Indigena Centro de Miraflores 8
Resguardo Puerto Palma

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Resguardo las Flores, Resguardo puerto Viejo.

Resguardo Pto Esperanza. RESGUARDO Vuelta del Alivio

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Resguardo Jaimacuru Puerto Santander

Lagos del Dorado

Resguardo Llavilla 2. Resguardo Puerto Nare
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Cafio Guaracu. Caro Morroco

Cafio iris

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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ITEM DESCRIPCION UNIDAD | Cant Cant

RECURSO HUMANO

1 PERSONAL ADMINISTRATIVO - COORDINADOR:
Persona Natural con Titulo Profesional en
administracién de empresas, Ciencias
Administrativas, Contables, Econémicas y de Mes 1 2
Negocios y/o carreras afines, certificado por una
institucién competente, con dos afios de
experiencia.

2 PROFESIONAL DE APQYO:
Persona natural, con titulo Profesional en
administracién de empresas y/o carreras afines, Mes 1 2
certificado por una institucién competente, con
dos arios de experiencia.

3 PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Persona
natural con formacién titulo de técnico, con un afio Mes 1 2
de experiencia.

TRANSPORTE FLUVIAL DE CARGA

4 Almacenamiento (Bodegaje) cargue, descarque,
transporte fluvial de carga a todo costo de 16

toneladas (Ayudas humanitarias) en los puntos Global b :
referenciados en el Anexo 1
KITS ALIMENTARIOS
5 Adquisicion de kits alimentarios conformado por;

No. | DETALLE CANTIDAD
1 ARROZ BLANCO, empaque

Bolsa Polietileno, 6

Peso 500gr, igual y/o

superior
2 PASTA SPAGUETI, empaque

Bolsa Polietileno, peso 1

250grms, igual y/o superior Kits 100 100
3 HARINA DE MAIZ, empague

Bolsa Polietileno, peso 1

250grms, igual y/o superior
4 LENTEJA, empaque Bolsa
Polietileno, pesoc 460grms, 2
igual y/o superior

5 FRIOOOL, empaque Bolsa
Polietileno, peso 460grms, 2
igual y/o superior

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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6 | ACEITE LIQUIDO VEGETAL,
empaque Frasco, Peso X 1
900 cc3 /igual o superior
7 | SAL, empaque Bolsa
Polietileno 1
Peso 500gr, igual y/o
superior
8 CHOCOLATE, empaque
Bolsa 1
Peso 500gr, igual y/o
superior
9 | AZUCAR empaque Bolsa
Peso 500gr, igual y/o 2
superior
10 | CAFE, empaque Bolsa
Peso 500gr, igual y/o 1
superior
11 | ATUN EN AGUA empaque
lata, 2
Peso 170gr, igual y/o
superior
12 | PANELA, empaque Bolsa
polietileno 4
Peso 500gr, igual vy/o
superior
13 | LECHE EN POLVO, empaque
Bolsa polietileno 1
Peso 380gr, igual y/o
superior
14 | Bolsa Polipropileno
Nota. El peso maximo de 100
los elementos a empacar es
15 kilogramos.
ALQUILER VEHICULO
6 | Alquiler vehiculo camioneta 4*4 por el termino de
dos (2) meses para el desplazamiento en el area
urbana y rural en el Municipio de San José del | Global 1 1
Guaviare, por el termino de 2 meses. Ver anexo
No.2.
COMBUSTIBLE
7 | Aceite/Mistura Y Galén 16 16

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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Toda la informacién consignada de las planillas y RUFE fue cargada a la pagina de RUD (Registro
Unico de Damnificados en Colombia para las Personas afectadas por la Ola invernal.
Se coloca informacion requerida de los contratos del personal Administrativo y de apoyo para el

proyecto:

BRIGITE ORDONEZ ALGECIRA
CC. 40.720.228

Cargo: Coordinadora

Contrato No.1382-2025

YENCI SAUDIT BARAHONA MORENO

CC. 1.149.191.815
Cargo: profesional de apoyo
Contrato No. 1382-2025

JADY MALLARLEH MURCIA POVEDA

CC. 1.120.583.095
Cargo: Auxiliar Administrativo
Contrato No. 1382-2025

ANEXQ:

MAR

= COPIA DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL PERSONAL CONTRATADO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO No. 1382 DE 2025

= Documento de Alquiler del vehiculo 4x4
= Documento Alquiler del transporte Fluvial

= Archivo RUFE.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

DATOS DEL EMPLEADOR DATOS DEL CONTRATISTA

FUNDACION VISION COMPARTIDA | Nombre: JADY MALLARLETH MURCIA
POVEDA

NIT. 830.128.504-2 Cedula : 1.120.583.095

Direccion: Cra 42a n° 60-29 Direccion: Cra 23 N° 18-43

TEL.321-454-7208/310-290-4095 | TEL: 3177465952

E-mail: funviscom@gmail.com e-mail. jady.murcia@gmail.com

Contacto:321-454-7208/310-290-4095 | CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONSIDERACIONES GENERALES:

1.

Que en virtud del CONVENIO No 1382-2025 CO1.PCCNTR.8299238
“CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD
PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDAD IDONEIDAD
PARA GARANTIZARL ATENCION DE SUBSIDIARIDAD EN
OCACIONAL A EVENTOS NATURALES Y ANTROPICOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE” Suscrito entre FUNDACION
VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL
Y COMUNITARIO "FUNVISCOM” y GOBERNACION DEL GUAVIARE,
el empleado desarrollara las siguientes actividades:

Recibir, revisar, clasificar, radicar y distribuir correspondencia y
otros documentos relacionados con las entregas de los kits
humanitarios.

Gestionar agendas, coordinar reuniones.
Atender llamadas telefdnicas, responder correos electrénicos.

Mantener actualizados y organizados los registros y bases de
datos.

Preparar y facilitar la documentacion necesaria para los viajes,
como manifiestos de carga o permisos.

Apoyar en la verificacion y registro de suministros, equipos y
materiales.

Ayudar a controlar el transporte, verificar la documentacion de los
conductores y gestionar incidencias relacionadas con la entrega.

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y (OMUNITAR[O
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« Llevar un control del presupuesto asignado y monitorear los
gastos.

» Generar reportes administrativos y financieros para el seguimiento
del proyecto.

» Realizar tareas administrativas generales asignadas por su
supervisor,

« Gestionar y resolver incidencias que puedan surgir durante el
proceso de entrega.

2. Debido a que el desarrollo del objeto de este contrato laboral el
cual depende netamente del contrato antes mencionado en el
numeral 1 este, el presente se ejecutara atendiendo las
obligaciones que demanda el convenio mencionado vy
principalmente lo referente a la duracién del mismo, por lo que las
partes convienen que, una vez concluya el contrato entre
FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL
PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO “FUNVISCOM” y LA
GOBERNACION DEL GUAVIARE se entendera terminado el
presente contrato de trabajo.

DESARROLLO CONTRACTUAL

TOTAL HONORARIOS: $ 4.600.000

NACIONALIDAD: COLOMBIANA

PERIODO DE PAGO: MENSUAL

FECHA DE INICIO: 11 DE SEPTIEMBRE DE 2025

FECHA DE TERMINACION: 11 DE NOVIEMBRE DE 2025

LUGAR DE LAS LABORES: DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE

OFICIO A DESEMPENAR: AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONVENIO 1382

Entre los suscritos, MARTIN VELANDIA MENDIVELSQ, mayor de edad e

identificado con la cédula deciudadania No. 7.174.345 quien actia en
su calidad de Representante Legal de la FUNDACION VISION
COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y
COMUNITARIO “FUNVISCOM” legalmente constituida identificada con el
NIT 830.128.504-2, quien en adelante se denominard EL
EMPLEADOR, y de otra parte JADY MALLARLETH MURCIA POVEDA
también mayor de edad y vecina de _SAN JOSE DEL GUAVIARE
identificado(a) con la cédula de ciudadania No.1.120.583.095 de San
José del Guaviare quien obra en su propio nombre y en adelante se

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

CRA 42A No 60 29 Barrio Getsemani- Celular 321454 7208- 3102904095
ciol neompartido.com  email: funviscom@gmail.com - Yopal, Casanare - Colombia



SAAMSION

1% ompartida

!.I
llamara EL CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato
individual de trabajo por obra o labor determinada, contenido en las
siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de
EL CONTRATISTA para que este desarrolle las actividades propias de la
labor de (AUXILIAR ADMINISTRATIVO) parael EMPLEADOR, en virtud de
los contratos comerciales celebrados entre Gobernacion del Guaviare y el
Empleador con el objeto de realizar “"CELEBRAR UN CONVENIO DE
ASOCIACION CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDAD IDONEIDAD PARA GARANTIZARL ATENCION DE
SUBSIDIARIDAD EN OCACIONAL A EVENTOS NATURALES Y ANTROPICOS
EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE”

SEGUNDA. OBLIGACIONES: EL CONTRATISTA contrae las siguientes
obligaciones para con EL EMPLEADOR: a) Poner al servicio de EL
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de
las funciones propias de su cargo, asi como en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las instrucciones
que al respecto le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes; b) A
no prestar directa ni indirectamente servicios personales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio para el
que ha sido contratado, durante la vigencia del presente contrato ¢) A
realizar personalmente las labores para las que fue contratado d) A no
comunicar a terceros, salvoautorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR. e). Dedicar la totalidad de sus jornadas de trabajo a
cumplir a cabalidad consus funciones. Programar diariamente su trabajo
y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las
cuales hubiere sido citado. f) Observar completa armonia vy
comprension con los clientes, con sus superiores y compafieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de sus labores.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y
disciplina con la empresa. g) Avisar oportunamente y por escrito a la
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.
h) A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados, asi como los bienes
confiados a su vigilancia y control i) Comunicar oportunamente al
EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes a evitarle dafios
y perjuicios j) Observar las medidas preventivas higiénicas destinadas
a mantener un ambiente de trabajo sano y agradable k) Observar con
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suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales. 1) Justificar cualquier
enfermedad que le impida asistir al lugar de trabajo mediante certificado
expedido por A.R.L. o E.P.S. a la cual se encuentre afiliado. Las
incapacidades expedidas por médicos particulares tendran efecto
siempre y cuando sean transcritas por la EPS o la ARP.

m) Asistir a cursos instructivos, capacitaciones, entrenamientos,
actualizaciones informaticas, entre otras, por las cuales sera
debidamente citado con antelacion. n) Se obliga como parte de sus
funciones, especialmente, a brindar el mejor servicio y atencién en cada
contacto que se genere con los clientes y usuarios de los servicios
contratados por EL EMPLEADOR CON LA GOBERNACION DEL
GUAVIARE. Lo anterior implica ofrecer el servicio en los términos y
condiciones ofrecidos en representacion de FUNDACION VISION
COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y
COMUNITARIO “"FUNVISCOM”,

PARAGRAFO: Las partes expresamente disponen que la omision y/o
violacion alas obligaciones y deberes mencionadas en esta clausula
constituye una falta grave a las mismas y constituye justa causa para
terminacién del contrato de trabajo de conformidad a lo preceptuado
en el articulo 62 del C.S.T., subrogado por el articulo 7° del decreto
2351 de 1962, literal a, numeral 6.

TERCERA. REMUNERACION: Por el servicio que preste EL
CONTRATISTA de conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR
le reconocera una remuneracién mensual equivalente a $2.300.000
DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE,

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes de comun acuerdo y mediante este
contrato de trabajo, convienen que no constituye salario para ningln
efecto, por haberlo acordado las partes de conformidad a lo establecido
en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990 que subrogd el articulo 128 del
C.S.T., las sumas de dinero que por concepto de bonificaciones,
premios, primas extralegales de cualquier denominacion, gastos de
movilizacién, auxilios habituales u ocasionales extralegales de
alimentacion y/o transporte, comunicacién o similares que en el futuro
el CONTRATISTA reciba del EMPLEADOR durante la vigencia del
contrato, en dineroo en especie, a cualquier titulo o bajo cualquier otra
denominacién por ser reconocidas pormera liberalidad algunas y otras
para facilitar la prestacion del servicio.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan periodos mensuales de
pago para honorarios, efectudndose éste el una vez aprobado vy
entregado su respectivo informe de actividades, mediante depdsito en
cuenta de ahorros del CONTRATISTA, mediante el procedimiento que
para tal efecto se establezca en cualquier disposicion interna del
EMPLEADOR, que regule lo relacionado con este aspecto.

CUARTA. JORNADA: EL CONTRATISTA cumplira sus funciones de
acuerdo a las necesidades del convenio por el cual fue contratada en
dias y horas que EL EMPLEADOR acuerde realizar las diferentes
actividades, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente.

QUINTA. TERMINACION CON JUSTA CAUSA: Son justas causas
para terminar unilateralmente el presente contrato las enumeradas en
el articulo 70. del Decreto 2351 de 1.965 y, ademas, por parte de EL
EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se califican como
graves:

a) la violacién por parte de EL CONTRATISTA de cualquiera de sus
obligaciones legales, contractuales o reglamentarias o de las politicas del
EMPLEADOR A. que el CONTRATISTA con la firma del presente contrato
declara conocer; b) la no asistencia puntual, sin excusa suficiente a juicio
de EL EMPLEADOR, a su turno de trabajo; c) la ejecucion por parte de EL
CONTRATISTA de labores remuneradas, de cualquier tipo, al servicio de
terceros sin autorizacion expresa de EL EMPLEADOR; d) la revelacion de
secretos y datos reservados relativos al trabajo, especialmente en lo
previsto en la clausula OCTAVA; e) las desavenencias con sus jefes o
compafieros de trabajo; f) el ingerir bebidas embriagantes y/o sustancias
alucinogenas, enervantes y/o depresivas en el sitio de trabajo o
presentarse embriagado, alicorado o bajo el influjo de las mencionadas
sustancias psicoactivas a desempefar sus funciones; g) el
incumplimiento de las normas y procedimientos sobre las ventas
realizadas, que el trabajador declara conocer y todo empleo de métodos
irregulares o fraudulentos de cualquier indole para la venta de un
servicio; h) el proporcionar informacion no veridica sobre sus labores y
en relacion con las solicitudes de productos y servicios; i) Incurrir en
cualquiera de las conductas descritas en el anexo antifraudes y/o de
confidencialidad.

SEXTA. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes podran
convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente

contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
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laborales o de remuneracion del CONTRATISTA, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO: La labor contratada sera desempenada en EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE.

SEPTIMO. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA
asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella
informacion relativa al Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o
usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o
determinaciones de naturaleza operativa, administrativa, financiera,
contable, comercial, de calidad y/o de gestion humana que utilice EL
EMPLEADOR; durante su vinculacion y auindespués de haber terminado
el vinculo laboral por cualquier causa.

En concordancia con lo establecido en el numeral 2 del articulo 58, del
codigo sustantivo del trabajo, durante la vigencia del presente contrato,
el CONTRATISTA se obliga y se compromete a no comunicar a terceros,
ni usar en propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada
que tenga o llegue a conocer en razon de su vinculacion laboral y cuya
divulgacion pueda ocasionar prejuicios AL EMPLEADOR Como
consecuencia de lo sefialadoen la presente cladusula se considera FALTA
GRAVE por parte del empleado la elaboracion o sustraccion de la
informacion mediante todo tipo de copias no autorizadas de cualquier
documento o archivo contenido en papeles, archivos, videos, discos,
internet etc.; su sustraccion sin la autorizacion de su jefe inmediato o el
revelar la informacion por cualquierclase de medio. EL CONTRATISTA
respondera por los perjuicios que cauce Al EMPLEADOR porrazén de la
violacion a la prohibicién expresa contenida en la presente cldusula y
en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes ademas de
aplicar las estipulaciones del Decreto ley 2351 de 1.965, articulo
séptimo, en el cual se contemplan las justas causas paraterminar el
contrato de trabajo. EL CONTRATISTA reconoce y acepta que toda la
informacion relativa a EL EMPLEADOR, su matriz y subordinadas (filiales
y subsidiarias), incluida, pero sin limitacién a la informacién técnica,
juridica, comercial, financiera, administrativa, operativa, tecnoldgica,
especificaciones, disefios, planes de productos, investigacion vy
desarrollo, informacion personal, métodos y operaciones del negocio,
secretos comerciales, conocimientostécnicos, técnicas y combinaciones
de informacion conocida que en la ejecucion de este contrato a la que
tenga acceso, es informacién que pertenece en su totalidad, tanto en
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su forma como en su contenido a EL EMPLEADOR su matriz y
subordinadas (filiales y subsidiarias), seglin sea el caso, y por lo tanto
es informacion confidencial. La obligacion de confidencialidad de que
trata esta clausula sera mientras dure y sélo podréd ser terminada por
comun acuerdo y por escrito entre las partes. A la terminacién del
contrato EL CONTRATISTA devolvera la totalidad de la informacion
confidencial entregada de manera inmediata.

OCTAVA. DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES: Los
descubrimientos 6 invenciones y las mejoras en los procedimientos, lo
mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las
actividades de EL CONTRATISTA, quedaran de propiedad exclusiva de
EL EMPLEADORY ademas tendra este ultimo derecho de hacer patentar
a su nombre 0 a nombre de tercerosesos inventos 6 mejoras, para lo
cual EL CONTRATISTA accedera a facilitar el conocimiento vy
consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades a EL
EMPLEADOR sin que éste quede obligado al pago de compensacion
alguna.

NOVENA. CLAUSULA ANTIFRAUDE: EL CONTRATISTA se obliga para
con EL EMPLEADOR a NO incurrir en practicas, comportamientos y/o
conductas fraudulentas, faltas a la verdad, simulacién, engafos,
sustracciones a las normas juridicas o del contrato, en la realizacion de la
labor contratada y que pudieren ocasionar perjuicio a EL EMPLEADOR. A
su vez se obliga a informar de forma inmediata de tener conocimiento
de que sus compafieros o superiores estén incurriendo en este tipo de
practicas, so pena de incurrir en falta grave a las obligaciones emanadas
del contrato de trabajo. Y en general a no incurrir en las conductas
descritas en elanexo antifraudes.

DECIMO. LIQUIDACION: Consideracion a que toda liquidacién y pago
de HONORARIOS se realizara a la entrega de los datos e informes
necesarios y asi mismo, implica su revision, realizar, aprobar la
liquidacion definitiva, girar los pagos correspondientes, etc. Las partes
de comuln acuerdo aclaran que existen un tiempo prudencial y razonable
para estos efectos, tal cualcomo en su oportunidad la manifestd la Corte
Suprema de Justicia. Dentro de este plazo prudencial y de buena fe EL
EMPLEADOR pagar sus honorarios sin que esto incurra en mora de
ninguna naturaleza ni quede obligado a pagar indemnizacion moratoria
contemplada en la ley 789 de 2002. De igual manera se deja expresa
constancia de la especial obligacion del CONTRATISTA de tramitar
directamente supaz y salvo empresarial y legalizacion de anticipos,
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documentos sin los cuales no pueden tramitar las acreencias laborales
que le correspondan y después del tiempo prudencial del caso, se
procedera a la consignacion respectiva en la entidad asignada para tal
efecto.

DECIMA PRIMERA: EL CONTRATISTA al pie de su firma anota la
direccion actual de su residencia permanente. Para todos los efectos
relacionados con el presente contrato y en especial para las
comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL
CONTRATISTA, se tendra como direccion oficial la que figura al pie de su
firma como la desu residencia permanente. Es obligacidén especial de EL
CONTRATISTA el mantener actualizados los datos necesarios ante la
oficina de Gestiéon Humana avisando por escrito cualquier cambio de
residencia, dentro de los cinco (5) dias calendario siguiente a su
ocurrencia. El incumplimiento de lo anterior, exime al empleador de
toda responsabilidad derivada de la especial regulacion contemplada en
la Ley 789 de 2002, al igual que las normas concordantes de la
legislacion laboral vigente.

Para constancia, se firma en dos ejemplares de idéntico contenido y
valor, a los (11) dias del mes de_ SEPTIEMBRE de 2025, en la ciudad de
SAN JOSE DEL GUAVIARE

EL EMPLEADOR: EL CONTRATISTA:

o THRNNN

)
endivelso
C. 174. de Tunja .120.58
R/L FUNVISCOM CONTRATISTA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

DATOS DEL EMPLEADOR DATOS DEL CONTRATISTA

FUNDACION VISION COMPARTIDA | Nombre: YENCI SAUDIT BARAHONA
MORENO

NIT. 830.128.504-2 Cedula : 1.149.191.815

Direccion: Cra 42a n° 60-29 Direccion: Mz F casa 165

TEL.321-454-7208/310-290-4095 | TEL: 3157403729

E-mail: funviscom@gmail.com e-mail. yencissaudit@gmail.com

Contacto:321-454-7208/310-290-4095 | CARGO: PROFESIONAL DE APOYO

CONSIDERACIONES GENERALES:

1. Que en virtud del CONVENIO No 1382-2025 CO1.PCCNTR.8299238
“"CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD
PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDAD IDONEIDAD
PARA GARANTIZARL ATENCION DE SUBSIDIARIDAD EN
OCACIONAL A EVENTOS NATURALES Y ANTROPICOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE” Suscrito entre FUNDACION
VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL
Y COMUNITARIO “FUNVISCOM” y GOBERNACION DEL GUAVIARE,
el empleado desarrollara las siguientes actividades:

» Entrega de los kits humanitarios junto al personal encargado de
transporte.

» Gestion de la logistica para el transporte de personal y ayuda.
Proporcionar primeros auxilios psicosociales y acompafiamiento
emocional a las personas afectadas.

» Evaluar las necesidades de la poblacién afectada para determinar la
ayuda requerida.

» Coordinar con las organizaciones, entidades gubernamentales y de
la comunidad.

 Participar en la planificacién de las entregas de las ayudas
humanitarias.

e Dar informacién, orientacion y acompafiamiento juridico y psicosocial
a los afectador por la ola invernal.

e Apoyar en procesos de reunificaciéon familiar y acceso a servicios
basicos como salud y educacion.

* Identificar y promover los derechos de las personas, especialmente
de nifios, nifias y adolescentes en situaciones de afectacion por la
ola invernal.
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2. Debido a que el desarrollo del objeto de este contrato laboral el
cual depende netamente del contrato antes mencionado en el
numeral 1 este, el presente se ejecutara atendiendo las
obligaciones que demanda el convenio mencionado vy
principalmente lo referente a la duraciéon del mismo, por lo que las
partes convienen que, una vez concluya el contrato entre
FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL
PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO "“FUNVISCOM” y LA
GOBERNACION DEL GUAVIARE se entendera terminado el
presente contrato de trabajo.

DESARROLLO CONTRACTUAL

TOTAL HONORARIOS: $ 7.000.000

NACIONALIDAD: COLOMBIANA

PERIODO DE PAGO: MENSUAL

FECHA DE INICIO: 11 DE SEPTIEMBRE DE 2025

FECHA DE TERMINACION: 11 DE NOVIEMBRE DE 2025

LUGAR DE LAS LABORES: DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE

OFICIO A DESEMPENAR: PROFESIONAL DE APOYO CONVENIO 1382

Entre los suscritos, MARTIN VELANDIA MENDIVELSQ, mayor de edad e

identificado con la cédula deciudadania No. 7.174.345 quien actda en
su calidad de Representante Legal de la FUNDACION VISION
COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y
COMUNITARIO “"FUNVISCOM” legalmente constituida identificada con el
NIT 830.128.504-2, quien en adelante se denominard EL
EMPLEADOR, y de otra parte YENCI SAUDIT BARAHONA MORENO
también mayor de edad y vecina de _SAN JOSE DEL GUAVIARE
identificado(a) con la cédula de ciudadania No0.1.149.191.815 de San
Jose del Guaviare quien obra en su propio nombre y en adelante se
llamara EL CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato
individual de trabajo por obra o labor determinada, contenido en las
siguientes cldusulas:

PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de
EL CONTRATISTA para que este desarrolle las actividades propias de la
labor de PROFESIONAL DE APOYO parael EMPLEADOR, en virtud de los
contratos comerciales celebrados entre Gobernacion del Guaviare y el
Empleador con el objeto de realizar "CELEBRAR UN CONVENIO DE
ASOCIACION CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDAD IDONEIDAD PARA GARANTIZARL ATENCION DE
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SUBSIDIARIDAD EN OCACIONAL A EVENTOS NATURALES Y ANTROPICOS
EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE”

SEGUNDA. OBLIGACIONES: EL CONTRATISTA contrae las siguientes
obligaciones para con EL EMPLEADOR: a) Poner al servicio de EL
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de
las funciones propias de su cargo, asi como en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las instrucciones
que al respecto le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes; b) A
no prestar directa ni indirectamente servicios personales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio para el
gue ha sido contratado, durante la vigencia del presente contrato c) A
realizar personalmente las labores para las que fue contratado d) A no
comunicar a terceros, salvoautorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR. e). Dedicar la totalidad de sus jornadas de trabajo a
cumplir a cabalidad consus funciones. Programar diariamente su trabajo
y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las
cuales hubiere sido citado. f) Observar completa armonia vy
comprensidn con los clientes, con sus superiores y compafneros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de sus labores.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién vy
disciplina con la empresa. g) Avisar oportunamente y por escrito a la
empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.
h) A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y Utiles que le hayan sido facilitados, asi como los bienes
confiados a su vigilancia y control i) Comunicar oportunamente al
EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes a evitarle dafios
y perjuicios j) Observar las medidas preventivas higiénicas destinadas
a mantener un ambiente de trabajo sano y agradable k) Observar con
suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales. 1) Justificar cualquier
enfermedad que le impida asistir al lugar de trabajo mediante certificado
expedido por A.R.L. o E.P.S. a la cual se encuentre afiliado. Las
incapacidades expedidas por médicos particulares tendran efecto
siempre y cuando sean transcritas por la EPS o la ARP,

m) Asistir a cursos instructivos, capacitaciones, entrenamientos,
actualizaciones informaticas, entre otras, por las cuales sera
debidamente citado con antelaciéon. n) Se obliga como parte de sus
funciones, especialmente, a brindar el mejor servicio y atencion en cada
contacto que se genere con los clientes y usuarios de los servicios
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contratados por EL EMPLEADOR CON LA GOBERNACION DEL
GUAVIARE. Lo anterior implica ofrecer el servicio en los términos y
condiciones ofrecidos en representacion de FUNDACION VISION
COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y
COMUNITARIO "FUNVISCOM”,

PARAGRAFO: Las partes expresamente disponen que la omision y/o
violacion alas obligaciones y deberes mencionadas en esta cldusula
constituye una falta grave a las mismas y constituye justa causa para
terminacion del contrato de trabajo de conformidad a lo preceptuado
en el articulo 62 del C.S.T., subrogado por el articulo 7° del decreto
2351 de 1962, literal a, numeral 6.

TERCERA. REMUNERACION: Por el servicio que preste EL
CONTRATISTA de conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR
le reconocera una remuneracion mensual equivalente a $3.500.000
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes de com(n acuerdo y mediante este
contrato de trabajo, convienen que no constituye salario para ningin
efecto, por haberlo acordado las partes deconformidad a lo establecido
en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990 que subrogé el articulo 128 del
C.S.T., las sumas de dinero que por concepto de bonificaciones,
premios, primas extralegales de cualquier denominacién, gastos de
movilizaciéon, auxilios habituales u ocasionales extralegales de
alimentacién y/o transporte, comunicacién o similares que en el futuro
el CONTRATISTA reciba del EMPLEADOR durante la vigencia del
contrato, en dineroo en especie, a cualquier titulo o bajo cualquier otra
denominacion por ser reconocidas pormera liberalidad algunas y otras
para facilitar la prestacion del servicio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan periodos mensuales de
pago para honorarios, efectuandose éste el una vez aprobado y
entregado su respectivo informe de actividades, mediante depdsito en
cuenta de ahorros del CONTRATISTA, mediante el procedimiento que
para tal efecto se establezca en cualquier disposicién interna del
EMPLEADOR, que regule lo relacionado con este aspecto.

CUARTA. JORNADA: EL CONTRATISTA cumplird sus funciones de
acuerdo a las necesidades del convenio por el cual fue contratada en
dias y horas que EL EMPLEADOR acuerde realizar las diferentes
actividades, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
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lo estime conveniente.

QUINTA. TERMINACION CON JUSTA CAUSA: Son justas causas
para terminar unilateralmente el presente contrato las enumeradas en
el articulo 70. del Decreto 2351 de 1.965 y, ademas, por parte de EL
EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se califican como
graves:

a) la violacion por parte de EL CONTRATISTA de cualquiera de sus
obligaciones legales, contractuales o reglamentarias o de las politicas del
EMPLEADOR A. que el CONTRATISTA con la firma del presente contrato
declara conocer; b) la no asistencia puntual, sin excusa suficiente a juicio
de EL EMPLEADOR, a su turno de trabajo; c) la ejecucién por parte de EL
CONTRATISTA de labores remuneradas, de cualquier tipo, al servicio de
terceros sin autorizacion expresa de EL EMPLEADOR; d) la revelaciéon de
secretos y datos reservados relativos al trabajo, especialmente en lo
previsto en la clausula OCTAVA; e) las desavenencias con sus jefes o
compafieros de trabajo; f) el ingerir bebidas embriagantes y/o sustancias
alucinégenas, enervantes y/o depresivas en el sitio de trabajo o
presentarse embriagado, alicorado o bajo el influjo de las mencionadas
sustancias psicoactivas a desempefiar sus funciones; g) el
incumplimiento de las normas y procedimientos sobre las ventas
realizadas, que el trabajador declara conocer y todo empleo de métodos
irregulares o fraudulentos de cualquier indole para la venta de un
servicio; h) el proporcionar informacion no veridica sobre sus labores y
en relacién con las solicitudes de productos y servicios; i) Incurrir en
cualguiera de las conductas descritas en el anexo antifraudes y/o de
confidencialidad.

SEXTA. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes podran
convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del CONTRATISTA, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO: La labor contratada serda desempefiada en EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE.

SEPTIMO. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA
asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella
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informacion relativa al Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o
usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o
determinaciones de naturaleza operativa, administrativa, financiera,
contable, comercial, de calidad y/o de gestiébn humana que utilice EL
EMPLEADOR; durante su vinculacion y aindespués de haber terminado
el vinculo laboral por cualquier causa.

En concordancia con lo establecido en el numeral 2 del articulo 58, del
codigo sustantivo del trabajo, durante la vigencia del presente contrato,
el CONTRATISTA se obliga y se compromete a no comunicar a terceros,
ni usar en propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada
que tenga o llegue a conocer en razdn de su vinculacion laboral y cuya
divulgacion pueda ocasionar prejuicios AL EMPLEADOR Como
consecuencia de lo senaladoen la presente cldusula se considera FALTA
GRAVE por parte del empleado la elaboracion o sustraccion de la
informacién mediante todo tipo de copias no autorizadas de cualquier
documento o archivo contenido en papeles, archivos, videos, discos,
internet etc.; su sustraccion sin la autorizacion de su jefe inmediato o el
revelar la informacion por cualquierclase de medio. EL CONTRATISTA
respondera por los perjuicios que cauce Al EMPLEADOR porrazén de la
violacion a la prohibicion expresa contenida en la presente cldusula y
en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes ademas de
aplicar las estipulaciones del Decreto ley 2351 de 1.965, articulo
séptimo, en el cual se contemplan las justas causas paraterminar el
contrato de trabajo. EL CONTRATISTA reconoce y acepta que toda la
informacion relativa a EL EMPLEADOR, su matriz y subordinadas (filiales
y subsidiarias), incluida, pero sin limitaciéon a la informacién técnica,
juridica, comercial, financiera, administrativa, operativa, tecnoldgica,
especificaciones, disefios, planes de productos, investigaciéon vy
desarrollo, informacion personal, métodos y operaciones del negocio,
secretos comerciales, conocimientostécnicos, técnicas y combinaciones
de informacién conocida que en la ejecucion de este contrato a la que
tenga acceso, es informacién que pertenece en su totalidad, tanto en
su forma como en su contenido a EL EMPLEADOR su matriz y
subordinadas (filiales y subsidiarias), segln sea el caso, y por lo tanto
es informacion confidencial. La obligacion de confidencialidad de que
trata esta clausula serd mientras dure y sélo podra ser terminada por
comun acuerdo y por escrito entre las partes. A la terminacion del
contrato EL CONTRATISTA devolverd la totalidad de la informacion
confidencial entregada de manera inmediata.

OCTAVA. DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES: Los
descubrimientos ¢ invenciones y las mejoras en los procedimientos, lo
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mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las
actividades de EL CONTRATISTA, quedaran de propiedad exclusiva de
EL EMPLEADORY ademas tendra este ultimo derecho de hacer patentar
a su nombre o a nombre de tercerosesos inventos 6 mejoras, para lo
cual EL CONTRATISTA accedera a facilitar el conocimiento vy
consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades a EL
EMPLEADOR sin que éste quede obligado al pago de compensacion
alguna.

NOVENA. CLAUSULA ANTIFRAUDE: EL CONTRATISTA se obliga para
con EL EMPLEADOR a NO incurrir en practicas, comportamientos y/o
conductas fraudulentas, faltas a la verdad, simulacién, engafios,
sustracciones a las normas juridicas o del contrato, en la realizacion de la
labor contratada y que pudieren ocasionar perjuicio a EL EMPLEADOR. A
su vez se obliga a informar de forma inmediata de tener conocimiento
de que sus companeros o superiores estén incurriendo en este tipo de
practicas, so pena de incurrir en falta grave a las obligaciones emanadas
del contrato de trabajo. Y en general a no incurrir en las conductas
descritas en elanexo antifraudes.

DECIMO. LIQUIDACION: Consideracion a que toda liquidacién y pago
de HONORARIOS se realizara a la entrega de los datos e informes
necesarios y asi mismo, implica su revision, realizar, aprobar la
liquidacion definitiva, girar los pagos correspondientes, etc. Las partes
de comun acuerdo aclaran que existen un tiempo prudencial y razonable
para estos efectos, tal cualcomo en su oportunidad la manifesté la Corte
Suprema de Justicia. Dentro de este plazo prudencial y de buena fe EL
EMPLEADOR pagar sus honorarios sin que esto incurra en mora de
ninguna naturaleza ni quede obligado a pagar indemnizacion moratoria
contemplada en la ley 789 de 2002. De igual manera se deja expresa
constancia de la especial obligacion del CONTRATISTA de tramitar
directamente su paz y salvo empresarial y legalizacion de anticipos,
documentos sin los cuales no pueden tramitar las acreencias laborales
que le correspondan y después del tiempo prudencial del caso, se
procedera a la consignacion respectiva en la entidad asignada para tal
efecto.

DECIMA PRIMERA: EL CONTRATISTA al pie de su firma anota la
direccion actual de su residencia permanente. Para todos los efectos
relacionados con el presente contrato y en especial para las
comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL
CONTRATISTA, se tendra como direccidn oficial la que figura al pie de su
firma como la desu residencia permanente. Es obligacion especial de EL
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CONTRATISTA el mantener actualizados los datos necesarios ante la
oficina de Gestion Humana avisando por escrito cualquier cambio de
residencia, dentro de los cinco (5) dias calendario siguiente a su
ocurrencia. El incumplimiento de lo anterior, exime al empleador de
toda responsabilidad derivada de la especial regulacion contemplada en
la Ley 789 de 2002, al igual que las normas concordantes de la
legislacion laboral vigente.

Para constancia, se firma en dos ejemplares de idéntico contenido y
valor, a los (11) dias del mes de_SEPTIEMBRE de 2025, en la ciudad de
SAN JOSE DEL GUAVIARE

EL EMPLEADOR: EL CONTRATISTA:
,'-"‘-'\\\_~
/‘?J 74?'—1"\"-
Bes )
Martin-pefandia Mendivelso Yenfﬂ‘Sa 5&&? *shoha Moreno
C. 174. ‘de Tunja C.C 1.149.191.815 de SIG
R/L FUNVISCOM CONTRATISTA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

DATOS DEL EMPLEADOR DATOS DEL CONTRATISTA

FUNDACION VISION COMPARTIDA |Nombre: BRIGITE ORDONEZ ALGECIRA

NIT. 830.128.504-2 Cedula : 40720228

Direccion: Cra 42a n° 60-29 Direccién n: CRA 26 # 25-44, barrio San
Jorge II

TEL.321-454-7208/310-290-4095 | TEL: 3144531258

E-mail: funviscom@gmail.com algecirabrigite67@gmail.com

Contacto:321-454-7208/310-290-4095 | CARGQ: COORDINADORA

CONSIDERACIONES GENERALES:

1. Que en virtud del CONVENIO No 1382- 2025 CO1.PCCNTR.8299238
“CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD
PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDAD IDONEIDAD
PARA GARANTIZARL ATENCION DE SUBSIDIARIDAD EN
OCACIONAL A EVENTOS NATURALES Y ANTROPICOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE” Suscrito entre FUNDACION
VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL
Y COMUNITARIO “FUNVISCOM” y GOBERNACION DEL GUAVIARE,
el empleado desarrollara las siguientes actividades:

- Planificacién y coordinacion el transporte de las ayudas
humanitarias desde el punto de origen hasta el destino final.

« Llevar un control de las ayudas humanitarias, incluyendo su
identificacién, etiquetado y almacenamiento seguro.

- Gestionar las operaciones dentro del almacen, incluyendo la
recepcion, el almacenamiento y la preparacién de los envios.

Trabajar junto al encargado de transporte para programar vy
supervisar las entregas.

Asegurarse de que toda la documentacién necesaria para el
transporte esté correcta y completa.

. Elaborar informes sobre la evolucién del trabajo realizado para
informar a la gestion.
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Mantener una comunicacion fluida con la fundacion, personal de
entrega, voluntarios y otras organizaciones.

Resolver quejas, problemas y otras incidencias que puedan surgir
durante el proceso de entrega.

. Analizar los procesos existentes para identificar oportunidades de
mejora y optimizacién.

. Colaborar en la creacién y ejecucién de protocolos para la gestion
logistica.

Asistir a reuniones de coordinacién del proyecto para asegurar la alineacion
con los objetivos generales

2. Debido a que el desarrollo del objeto de este contrato laboral el
cual depende netamente del contrato antes mencionado en el
numeral 1 este, el presente se ejecutara atendiendo las
obligaciones que demanda el convenio mencionado vy
principalmente lo referente a la duracién del mismo, por lo que las
partes convienen que, una vez concluya el contrato entre
FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL
PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO "“FUNVISCOM” y LA
GOBERNACION DEL GUAVIARE se entenderd terminado el
presente contrato de trabajo.

DESARROLLO CONTRACTUAL

| TOTAL HONORARIOS: $ 9.000.000
' NACIONALIDAD: COLOMBIANA

PERIODO DE PAGO: MENSUAL

FECHA DE INICIO: 11 DE SEPTIEMBRE DE 2025

FECHA DE TERMINACION: 11 DE NOVIEMBRE DE 2025

LUGAR DE LAS LABORES: DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE

OFICIO A DESEMPENAR: COORDINADORA CONVENIO 1382

Entre los suscritos, MARTIN VELANDIA MENDIVELSO, mayor de edad e
identificado con la cédula de ciudadania No. 7.174.345 quien actta en
su calidad de Representante Legal de la FUNDACION VISION
COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y
COMUNITARIO “FUNVISCOM” legalmente constituida identificada con el
NIT 830.128.504-2, quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR,
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
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y de otra parte BRIGITE ORDONEZ ALGECIRA también mayor de edad
y vecina de _SAN JOSE DEL GUAVIARE identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 40720228_de San Jose del Guaviare quien obra en su
propio nombre y en adelante se llamara EL CONTRATISTA, han
acordado celebrar el presente contrato individual de trabajo por obra o
labor determinada, contenido en las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de
EL CONTRATISTA para que este desarrolle las actividades propias de la
labor de (COORDINADOR) para el EMPLEADOR, en virtud de los contratos
comerciales celebrados entre Gobernacion del Guaviare y el Empleador
con el objeto de realizar "CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION CON
UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDAD
IDONEIDAD PARA GARANTIZARL ATENCION DE SUBSIDIARIDAD EN
OCACIONAL A EVENTOS NATURALES Y ANTROPICOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE"

SEGUNDA. OBLIGACIONES: EL CONTRATISTA contrae las siguientes
obligaciones para con EL EMPLEADOR: a) Poner al servicio de EL
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de
las funciones propias de su cargo, asi como en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las instrucciones que
al respecto le imparta EL EMPLEADOR o0 sus representantes; b) A no
prestar directa ni indirectamente servicios personales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio para el
que ha sido contratado, durante la vigencia del presente contrato c) A
realizar personalmente las labores para las que fue contratado d) A no
comunicar a terceros, salvo autorizaciéon expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR. e). Dedicar la totalidad de sus jornadas de trabajo a
cumplir a cabalidad con sus funciones. Programar diariamente su
trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa
a las cuales hubiere sido citado. f) Observar completa armonia y
comprension con los clientes, con sus superiores y compaferos de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecuciéon de sus labores.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y
disciplina con la empresa. g) Avisar oportunamente y por escrito a la
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.
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h) A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y Utiles que le hayan sido facilitados, asi como los bienes
confiados a su vigilancia y control i) Comunicar oportunamente al
EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes a evitarle dafios
y perjuicios j) Observar las medidas preventivas higiénicas destinadas
a mantener un ambiente de trabajo sano y agradable k) Observar con
suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales. 1) Justificar cualquier
enfermedad que le impida asistir al lugar de trabajo mediante
certificado expedido por A.R.L. 0 E.P.S. a la cual se encuentre afiliado.
Las incapacidades expedidas por médicos particulares tendran efecto
siempre y cuando sean transcritas por la EPS o la ARP.

m) Asistir a cursos instructivos, capacitaciones, entrenamientos,
actualizaciones informadticas, entre otras, por las cuales sera
debidamente citado con antelacién. n) Se obliga como parte de sus
funciones, especialmente, a brindar el mejor servicio y atencién en cada
contacto que se genere con los clientes y usuarios de los servicios
contratados por EL EMPLEADOR CON LA GOBERNACION DEL
GUAVIARE. Lo anterior implica ofrecer el servicio en los términos vy
condiciones ofrecidos en representacion de FUNDACION VISION
COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y
COMUNITARIO “FUNVISCOM",

PARAGRAFO: Las partes expresamente disponen que la omisién y/o
violacién a las obligaciones y deberes mencionadas en esta clausula
constituye una falta grave a las mismas y constituye justa causa para
terminacién del contrato de trabajo de conformidad a lo preceptuado en
el articulo 62 del C.S.T., subrogado por el articulo 7° del decreto 2351
de 1962, literal a, numeral 6.

TERCERA. REMUNERACION: Por el servicio que preste EL
CONTRATISTA de conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR
le reconocera una remuneracion mensual equivalente a $4.500.000
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes de comUn acuerdo y mediante este
contrato de trabajo, convienen que no constituye salario para ningun
efecto, por haberlo acordado las partes de conformidad a lo establecido
en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990 que subrogé el articulo 128 del
C.S.T., las sumas de dinero que por concepto de bonificaciones,
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premios, primas extralegales de cualquier denominacion, gastos de
movilizacién, auxilios habituales u ocasionales extralegales de
alimentacion y/o transporte, comunicacion o similares que en el futuro
el CONTRATISTA reciba del EMPLEADOR durante la vigencia del
contrato, en dinero o en especie, a cualquier titulo o bajo cualquier otra
denominacion por ser reconocidas por mera liberalidad algunas y otras
para facilitar la prestacion del servicio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan periodos mensuales de
pago para honorarios, efectuandose éste el una vez aprobado y
entregado su respectivo informe de actividades, mediante depdsito en
cuenta de ahorros del CONTRATISTA, mediante el procedimiento que
para tal efecto se establezca en cualquier disposicion interna del
EMPLEADOR, que regule lo relacionado con este aspecto.

CUARTA. JORNADA: EL CONTRATISTA cumplirda sus funciones de
acuerdo a las necesidades del convenio por el cual fue contratada en
dias y horas que EL EMPLEADOR acuerde realizar las diferentes
actividades, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente.

QUINTA. TERMINACION CON JUSTA CAUSA: Son justas causas
para terminar unilateralmente el presente contrato las enumeradas en
el articulo 70. del Decreto 2351 de 1.965 y, ademas, por parte de EL
EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se califican como
graves:

a) la violacién por parte de EL CONTRATISTA de cualquiera de sus
obligaciones legales, contractuales o reglamentarias o de las politicas del
EMPLEADOR A. que el CONTRATISTA con la firma del presente contrato
declara conocer; b) la no asistencia puntual, sin excusa suficiente a juicio
de EL EMPLEADOR, a su turno de trabajo; c) la ejecucién por parte de EL
CONTRATISTA de labores remuneradas, de cualquier tipo, al servicio de
terceros sin autorizacién expresa de EL EMPLEADOR; d) la revelacién de
secretos y datos reservados relativos al trabajo, especialmente en lo
previsto en la cldusula OCTAVA; e) las desavenencias con sus jefes o
compafieros de trabajo; f) el ingerir bebidas embriagantes y/o sustancias
alucinégenas, enervantes y/o depresivas en el sitio de trabajo o
presentarse embriagado, alicorado o bajo el influjo de las mencionadas
sustancias psicoactivas a desempefiar sus funciones; g) el
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incumplimiento de las normas y procedimientos sobre las ventas
realizadas, que el trabajador declara conocer y todo empleo de meétodos
irregulares o fraudulentos de cualquier indole para la venta de un
servicio; h) el proporcionar informacién no veridica sobre sus labores y
en relacién con las solicitudes de productos y servicios; i) Incurrir en
cualquiera de las conductas descritas en el anexo antifraudes y/o de
confidencialidad.

SEXTA. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes podran
convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del CONTRATISTA, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO: La labor contratada sera desempefiada en EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE .

SEPTIMO. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA
asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella
informacién relativa al Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o
usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o
determinaciones de naturaleza operativa, administrativa, financiera,
contable, comercial, de calidad y/o de gestion humana que utilice EL
EMPLEADOR: durante su vinculaciéon y aun después de haber terminado
el vinculo laboral por cualquier causa.

En concordancia con lo establecido en el numeral 2 del articulo 58, del
cédigo sustantivo del trabajo, durante la vigencia del presente contrato,
el CONTRATISTA se obliga y se compromete a no comunicar a terceros,
ni usar en propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada
que tenga o llegue a conocer en razén de su vinculacion laboral y cuya
divulgacion pueda ocasionar prejuicios AL EMPLEADOR Como
consecuencia de lo sefialado en la presente clausula se considera FALTA
GRAVE por parte del empleado la elaboracion o sustraccién de la
informacién mediante todo tipo de copias no autorizadas de cualquier
documento o archivo contenido en papeles, archivos, videos, discos,
internet etc.: su sustraccién sin la autorizacion de su jefe inmediato o
el revelar la informacién por cualquier clase de medio. EL CONTRATISTA
respondera por los perjuicios que cauce Al EMPLEADOR por razéon de la
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violacién a la prohibicién expresa contenida en la presente cldusula y
en cuyo evento se iniciardn las acciones legales pertinentes ademas de
aplicar las estipulaciones del Decreto ley 2351 de 1.965, articulo
séptimo, en el cual se contemplan las justas causas para terminar el
contrato de trabajo. EL CONTRATISTA reconoce y acepta que toda la
informacioén relativa a EL EMPLEADOR, su matriz y subordinadas (filiales
y subsidiarias), incluida, pero sin limitacién a la informacién técnica,
juridica, comercial, financiera, administrativa, operativa, tecnoldgica,
especificaciones, disefios, planes de productos, investigacion y
desarrollo, informacién personal, métodos y operaciones del negocio,
secretos comerciales, conocimientos técnicos, técnicas y combinaciones
de informacién conocida que en la ejecucién de este contrato a la que
tenga acceso, es informacion que pertenece en su totalidad, tanto en
su forma como en su contenido a EL EMPLEADOR su matriz vy
subordinadas (filiales y subsidiarias), seglin sea el caso, y por lo tanto
es informacidn confidencial. La obligacién de confidencialidad de que
trata esta cldusula serd mientras dure y sélo podra ser terminada por
comdn acuerdo y por escrito entre las partes. A la terminacion del
contrato EL CONTRATISTA devolverd la totalidad de la informacion
confidencial entregada de manera inmediata.

OCTAVA. DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES: Los
descubrimientos 6 invenciones y las mejoras en los procedimientos, o
mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las
actividades de EL CONTRATISTA, quedaran de propiedad exclusiva de
EL EMPLEADOR y ademas tendra este ultimo derecho de hacer patentar
a su nombre o a nombre de terceros esos inventos 6 mejoras, para lo
cual EL CONTRATISTA accedera a facilitar el conocimiento y
consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades a EL
EMPLEADOR sin que éste quede obligado al pago de compensacion
alguna.

NOVENA. CLAUSULA ANTIFRAUDE: EL CONTRATISTA se obliga para
con EL EMPLEADOR a NO incurrir en prdcticas, comportamientos y/o
conductas fraudulentas, faltas a la verdad, simulacién, engafios,

sustracciones a las normas juridicas o del contrato, en la realizacién de

la labor contratada y que pudieren ocasionar perjuicio a EL EMPLEADOR.
A su vez se obliga a informar de forma inmediata de tener conocimiento
de que sus compafieros o superiores estén incurriendo en este tipo de
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practicas, so pena de incurrir en falta grave a las obligaciones emanadas
del contrato de trabajo. Y en general a no incurrir en las conductas
descritas en el anexo antifraudes.

DECIMO. LIQUIDACION: Consideracién a que toda liquidacion y pago
de HONORARIOS se realizard a la entrega de los datos e informes
necesarios y asi mismo, implica su revisién, realizar, aprobar la
liquidacién definitiva, girar los pagos correspondientes, etc. Las partes
de comun acuerdo aclaran que existen un tiempo prudencial y razonable
para estos efectos, tal cual como en su oportunidad la manifest6 la
Corte Suprema de Justicia. Dentro de este plazo prudencial y de buena
fe EL EMPLEADOR pagar sus honorarios sin que esto incurra en mora
de ninguna naturaleza ni quede obligado a pagar indemnizacion
moratoria contemplada en la ley 789 de 2002. De igual manera se deja
expresa constancia de la especial obligacion del CONTRATISTA de
tramitar directamente su paz y salvo empresarial y legalizacion de
anticipos, documentos sin los cuales no pueden tramitar las acreencias
laborales que le correspondan y después del tiempo prudencial del caso,
se procederd a la consignacién respectiva en la entidad asignada para
tal efecto.

DECIMA PRIMERA: EL CONTRATISTA al pie de su firma anota la
direccién actual de su residencia permanente. Para todos los efectos
relacionados con el presente contrato y en especial para las
comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL
CONTRATISTA, se tendrd como direccion oficial la que figura al pie de
su firma como la de su residencia permanente. Es obligacion especial
de EL CONTRATISTA el mantener actualizados los datos necesarios ante
la oficina de Gestién Humana avisando por escrito cualquier cambio de
residencia, dentro de los cinco (5) dias calendario siguiente a su
ocurrencia. El incumplimiento de lo anterior, exime al empleador de
toda responsabilidad derivada de la especial regulacion contemplada en
la Ley 789 de 2002, al igual que las normas concordantes de la
legislacién laboral vigente.

Para constancia, se firma en dos ejemplares de idéntico contenido y
valor, a los (11) dias del mes de_SEPTIEMBRE de 2025, en la ciudad de

SAN JOSE DEL GUAVIARE
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EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:
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FETf- ia Mendivelso :
C. 174. de Tunja C.C: 40720228
de San José del Guaviare
R/L FUNVISCOM CONTRATISTA
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FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGESO SOCIAL Y

COMUNITARIO
o NIT 830.128.504-2 -
L mpartiaa Cl 20A 27 54 Br Dalel Baron
= Tel: (038) 3214547208 N FUNYH
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funviscom@gmail.com

: P NTO DEL GUAVI J :
Seflores DEPARTAME EL GUAVIARE :;:'m ’:br:l: o e
NIT 800,103,196-1 Teléfono  (038) 3112328620 pro 1)
Direccién CR 24 7 81 BRR VEINTE DE 1ULIO Glodail o o0 st D Guliary - 2025-12-02 ' -
&
Item Vr. Total Cantidad _ Descripcién

CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD
PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDAD
IDONEIDAD
PARA GARANTIZARL ATENCION DE SUBSIDIARIDAD EN
OCACIONAL A EVENTOS NATURALES Y ANTROPICOS EN EL
1 56,710,284.00 1.00 | DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Suscrito entre FUNDACION
VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO
SQCIAL
¥ COMUNITARIO FUNVISCOM y GOBERNACION DEL
GUAVIARE, en el marco el convenio No, 1382 de 2025
C01,PCCNTR.B2088238

Total items: 1 Total Bruto ; 56,719,284.00
Valor en Letras: Total a Pagar - 56,719,284.00
Cincuenta y seis millones setecientos diecinueve mil dosclentos ochenta y cuatro pesos m/cle e . S

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:
Efectivo - Transferencia Guaviare 1382 FV ] 56,719,284.00

Observaciones:
Favor consignar a la cuenta de ahorros Bancolombia No, 629-000068-91 a nombre de la FUNDACION VISION
COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

Este @s un borrador de la factura para fines Infarmatives, No reemplaza |a factura de venta nl el documento equivalants.
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CONVENIO DE ASOQCIACION CON ENTIDAD SIN ANIMO DEECRO No. ‘DE 2025
CO1.PCCNTR.8299238 CELEBRADO ENTRE\LA GOBERNACION DEL GUAVIARE'Y LA
FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIYAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y
COMUNITARIO “FUNVISCOM". - >

Entre los suscritos a sabenh. DEPARTAMEHTO DEL GUAIVIARE..’remEntado por ZULMA
NATALI BOHORQUEZ BALLESTEROS, identificada con cédula de citdadania No 1.118.123:083
expedida en Monterrey (Casanare), quier obra en su calidad de Sestetaria Administrativa
Departamental, con delegacién de funciones para suscribir los convenios y/o contratos de todas las
dependencias, Secretarias de Despacho, Subsecretaria, Direcciones y oficinas del nivel central del
Departamento del Guaviare, seglin resolucion No. 23%delginco (5) de marzo de 2024 emanada del
despacho del gobernador del Guaviare; de conformidad con los dispuesto eq la ley 80 de 1993,
acorde con lo estipulade en Ia%éy 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015-y demés normas
reglameniarias, quien para efectos del presente cnn\:%hio se denominard EL DEPARTAMENT(,
por una partz, y por la otra la FUNDACICN ViSION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL
PROGRESO SCCIAL Y COMUNITARIO “FUNVIECOM”, NIT 830428504-2 con doricilio en la
carera 42° n 60-29 barrio etsemani municipio de Yopai (Casanare), teiéfono 3214547208, Ema
funviscom@amail.com; representade por MARTIM VELANDIA KENDIVELSO identificado con X
No 7.174.345 expedidé'énjunja i quien.qg adelanie se llamara LA FUNDACION, hemos convenio
celebrar €! presente Convenio de Asociacion con Eriidad sin animo de lucro; que se rige por las
siguientes clausulas, previas las siguientes consideraciones:” 1) Que Ia Secretaria de Gobierno del
Departamento realizd Estudio Previo para la suscripcion del presente convenio, dentro del cual
manifesté como descripcion de la necesidad: "Que. en el articulo 2 de la Constitucion Poiitica,
establece que son fines cel Estado: servir a 'a comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar |2 efectivicad de los principios, -Jerechios y deberes consagrados en la Constiiucion
Nacional (...). 4

Que, conforme a los principios constitucionales y legales que rigen la funcion administrativa, las
autoridades deben cocrdinar sis actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado,
por ello deben servirse las unas a las ofras paie sumar esfuerzos, segln articulo 113 de Ia
Constituciéi Politica de 1991, se dispone cua: *Ton Ramas del Poder Publico, la legis.ativa, 'a
gjecutiva, y le judicial. Ademés™de los Granos e ias iniegran existen ofros, autdnomas e
independientes, para el cumplimiento de la.s cleinés fnciones del Estado. Los diferentes organos de!
Estado tienen funciones separadas, pero co'aboran arméniczmenhte para la realizacion de sus fine-."
Asi mismo, en el articulo 229, la Funcion Ac:imshativa esta al servicio de los intereses geneiales, y
se desariolla con funcamento en los princinic~ de iyualdad, meralidad, eficacia, economia, celerida,
imparcialidad y pubiicidad, mediante la descentraiizacion, la delegacion y la desconcentracion ce

funciones.
NIT 800.103.196-1
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Que las autoridades de la Repliblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra.

En su capitulo VI articulo 58 ibidem se establece la calamidad Publica asi "Se entiende por
calamidad publica, el resultado que se desencadena Jde la manifestacion de uno o varios eventos
naturales_o antropogénicos no intencionales que al encontrar condiciones propicias de
vulnerabilidad en las personas, los bienes, la infraestructura, los medios de subsistencia, la
prestacion de servicios o los recursos ambientales, causa dafios 0 perdidas humanas, materiales,
gcondmicas o ambientales, generando una alteracion intensa, grave y extendida en las condiciones
normales de funcionamiento de la poblacion, en el respectivo territorio, que exige al distrito,
municipio, o departamento ejecutar acciones de respuesta, rehabilitacion y reconstruccion”,

El principio de proteccion, segun el articulo 3° del mismo ordenamiento, establece que las
autoridades deben proteger a los residentes en Colombia en su vida, integridad fisica y mental,
bienes, vy derechos colectivos a la seguridad, tranquilidad, salubridad publica y un ambiente sano
frenie a desastres o fenomenos peligrosos. Este principio busca garantizar la seguridad y bienestar
de la poblacién en general.

En la ley 482 de 1998, Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
«ntidades del orden nacional, entte otros, sefiala en su articulo 96 que ‘Las entidades estatales,
cliaiquiera sea su naluraleza y orden administrativo podran, con la observacion de los principios
senalados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el
desarrollo_conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a

aquellas la ley".

En Coq_séjo Departamental de Gestion de Riesgo, realizado el dia 06 de junio de 2025 se analizo la
situaciém™que se viene presentando por afectaciones por més lluvias y calamidad piblica en el

- Departamento del Guaviare.

Por otra™parte, en sesién extraordinaria del Consejo Departamental de Gestion del Riesgo de
Desastres (CDGRD), realizada el dia 20 de junio de 2025, se aprobd la declaratoria de alerta roja
en el departamento del Guaviare, @gan decreto No.095 del 20 de Junio de 2025, debido a la
iniensificacion de la ola invernalg\sociada al fenomeno de La Nifia; Durante esta sesion, se validé y
aprobd la estrategia de atencion“masiva para brindar apoyo en subsidiaridad al municipio de
Miraflores (Guaviare) en concordancia con el decreto No. 041 del 13 de junio de 2025 del municipio

de Miraflores (G/u&'iare) “POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA LA SITUACION DE CALAMIDAD

NIT 800.103.196-1
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PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE MLORES CON OCASION DE LAS AFECTACIONES
GENERADAS POR LA INUNDACIONES O7UKRIDAS DURANTE LA ACTUAL TEMPORADA DE
LLUVIAS ASOCIADAS AL FENOME\NSQE LA NINA" en favor de las comunidades afectadas. en
especial aquellas ubicadas en la ribera del rio YYaupes; dé‘ngaI forma se aprobo el decreto No.069
del 20 de mayc de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA LA SITUACION DE CALAMIDAR
PUBLICA EN EL MUNE‘OIE{O DE SAN JOSE DEL GUAVIARE EN OCASION A LA SITUACION DE
CALAMIDAD PUBLICA POR DESBORDAMIENTO DEL RIO GUAVIARE Y SUS AFLUENTES", se
llevaran a cabo acciones ccnjunt%:\enfocadas en el desarrollo social y la atencion a poblacicn
vulnerable. B

La administracion departamental en direccior: de la Secretaria de Goviemo departamiental -
progiama:- Guaviare avanza en la Gestit: del rie\s‘go de desastres y emergencias, ejecu‘ara la
estrategia denominada “ATENC|ON MASIVA EN . A ENTREGA DE AYUDAS HUMANITARIAS EN
LOS MUNICIPIOS DE CALAMARYY MIRAFLORES POR LA OLA INVERNAL/FENOMENO DE LA
NINA" disefiada con el fin de articular esfuerzos y recursos en busca de un impacto positivo 2 la
comunidad, se contemplara tres}:}) fases de implemantacion, detallandose asi;

Fase I: Planeacion y Coordinacion
Activacion de los Consejos Municipales de Gestion del Riesgo. - -

¢ Consolidacion de informacion del EDAN y RUFE por veredas afectadas.
e Conforinacion de equipos :@isticos y comiiés comunitarios de apoyo.
« Establecimiento de cronograma de entregas por sector.

Fase II: Logistica y Distrihufsién\
Acopio de nyudas humanitarias (kits alimeniarics, kits de aseo y kits de havitat).

e Closificacion ae ias ayudas conforme 2! tainafic y composicién de cada ntcleo familiar.

e Determinacion de rutas Qe distribucion. priorizando accesibilidad y nivel de afectacion.
(Desplazamiento Municipio calamar rio Unilla y desplazamiento municipio Miraflores rio
Vaupes) |

o Entrega directa en puntos acordades, ~on reqistro fotografico y listas de verificacion firmadas
por los beneficianos. ;

Fase IIl: Seguimiento y Evaluacion

o Verificacion post enirega para garaatiza: 12 126epcion adecuada.
. NIT B00.103.196-1
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s Sistematizacion de datos recolectados para consolidacion de informe técnico.
e Evaluacion participativa con las comunidades sobre la pertinencia y calidad de la ayuda

entregada.
e Retroalimentacion para proximos ciclos de respuesta y recuperacion.

4. Criterios de Priorizacion de Veredas

 Nivel de afectacion reportado en EDAN y RUFE.

e Accesibilidad logistica (Trayecto de los rios Unilla (Calamar) y Vaupés (Miraflores)).
\Presencia de poblacién vulnerable.
o Capacidad de respuesta local y aislamiento.

I

5. Articulacién Interinstitucional.

e Gobemacién del Guaviare, Alcaldias municipales de Calamar y Miraflores.
o Gestion Departamental del Riesgo.
o UNGRD (Unidad Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres).
Fuerza Publica para seguridad en las entregas.
\h Defensa Civil, Cruz Roja y'Bomberos Voluntarios.
o Lideres comunitarios y Juntas de Accion Comunal.
o Autoridades Indigenas (CAPITANES)

La entrega ayudas humanitarias se hara a (730) Familias damnificadas por la Ola invernal,
seiscientos treinta (630) al municipio de Miraflores (Guaviare) residentes en el casco urbano, rural
y-resguardos indigenas y cien (100) ayudas humanitarias que estaran destinadas en Plan de
conhngenma para una posible afectacion a nivel departamental por ola invernal.

Por otra parte, se realizar entrega de ayudas humanitarias a (2653) familias damnificadas por la
Ola invernal en el Municipio de San José del Guaviare en el area urbana y rural, el cual se requiere

mar con una disponibilidad de movilizacién hacia los puntos referidos como consta en el anexo 2,
del presente estudio previo.

El principio de subsidiariedad en la gestion del riesgo de desastres como se establece en el Articulo
3% numeral 14 de la Ley 1523 de 2012, la cual define que la atencion de las emergencias y desastres
debe ser priorizada por los niveles territoriales, la Gobernacion del Guaviare a través de la secretaria
de gobierno en el marco del programa; GUAVIARE AVANZA EN LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y EMERGENCIAS; para atender |2 alerta roja por el incremento de la temporada de
lluvias en el departamento del Guaviare, se hace necesario realizar convenio de asociacién, para
que este en sus funciones realice acciories operativas que permitan salvaguardia la vida de las

NIT 800.103.196-1 .
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comunidades, a fin de garantizar la salubridad y proteccion que facilite entomos seguros a la
poblacidon en situacion de riesgo.

La secretaria de gobierno en el marco del Plan de Desarrollo Departamental “GUAVIARE
AVANZA", contempla el programa:- Guaviare avanza en la Gestion del riesgo de desastres y
emergencias, el cual se tiene formulado el proyecto denominado “DISENO DE ESTRATEGIAS
PARA FORTALECER LA PREPARACION COMUNITARIA Y RESILIENTE, FRENTE A EVENTOS
NATURALES Y ANTROPICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE", cédigo BPIN
2024005950141 en cumplimiento de la meta:- “Hogares con ayudas humanitarias por situaciones
preventivas de emergencias\ganitarias, naturales, eventos catastroficos o calamidad publica
declarada en los cuatro Municiples del Depariamento del Guaviare”.

Es conveniente adelantar un proceso contractual para la suscripcion de un Convenio, para
garantizar la atencion a la poblacion afectadas por oia invernal en el Departamento del Guaviare,
aunando esfuerzos que permita fortalecer ias capacidades administrativas en pro de la atencion
humanitaria a la poblacion con afectaciones de los eventos naturales en el que se encuentra el
Departamento del Guaviare.\

2. Que Mediante proceso de seleccién adelantado a través del portal de contratacion SECOP I, se
llevé a cabo la seleccion.de la entidad privada sin &nimo de lucro, para la stscripcion del presente
convenio, el cual fue adjudjcado mediante resolucion No 072-del 08-de septiembre de 2025.
CLAUSULA PRIMERA- OBJETO: EI objeto del presente convenio de Asociacion con entidad sin
animo de lucro es “CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD PRIVADA
SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD PARA GARANTIZAR LA ATENC!ON
EN SUBSIDIARIDAD EN OCASION A EVENTOS NATURALES Y ANTROPICOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARECLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
ASOCIADO: En cumplimiento I;\@eto del presente convenio la FUNDACION VISION
COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO “FUNVISCOM®

se obliga a:

1. Recibir 16 toneladas de ayudas humanitzrias (Kits alimentarios, kits de habitat, kits de aseo)
en el municipio de calamar (Guaviare).

2. Encargado del almacenamiento, custodia, alistamiento, cargue, descargue y el transporte
fluvial de carga de las ayudas humanitarias y coordinacion con los presidentes de las Juntas
de accion comunal y autoridades indigenas (CAPITANES) en la distribucion de los Kits en los
Hogares y/o familias beneficiadas determinadas por el registro de la Secretaria de Gobierno
departamental (Ver Anexo 1 --Sitivs de entrega y cantidatix%a entregar - Ayudas
Humanitarias) y la logistica inversd~cumpliendo con la normatividad legal aplicable, 10s
procedimientos establecidos en el pliego de condiciones y garantizando la conservacion ¢
integridad de los productos. '

f@,! ‘ Sacretara N j Centro Administrativo Departamental

R | Juridica
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Anexo 1:

SITIOS DE ENTREGA Y CANTIDAD DE KITS A ENTREGAR EN CADA PUNTO

BARRIOS/MIRAFLORES -GUAVIARE
SECTORES CANTIDAD DE KITS
Barrio La.r:az 18
N Barrio Chi;m 7
Barrio Diviﬁo Nifio 27
VEREDAS /MIRAFLORES-GUAVIARE
SECTORES CANTIDAD DE KITS
\ Vereda Barranquillita 61
Vereda Puerto cordoba 37
Vereda La:Giriza 3
Vereda Puerto Mandu 5
Vereda 6qﬁo tigre 24
Vereda Cafio la Cumbre 7
R Vereda La§ palmas Il 10
Vereda Fiéms 6
Vereda Cafo Maguifia 2
Vereda Las brisas 2
Vereda ]?; Perchas 5
Vereda Piﬁ;alito 3
Vereda Pu:erto Nare 4
§— - NIT 800.103.196-1
by Secretara ) ™ Centro Administrativo Departamental
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Vereda Lagos del dorado [
Vereda Lagos del Paso 27
Vereda Vuelta del Alivio 14
N Vereda Puerto Santander 4
|

RESGUARDOS INDIGENAS/MIRAFLORES GUAVIARE
b N SECTORES CANTIDAD  DE

"G KITS
Resguardo indigena Barranqillita .31
Resguardo indigena tuczn de cafio 8
Giriza
Resguardo indigegpuerlo la Palma 1
Resguardo indigena Puerto Viejo 14
Resquardo  .ndigena  Puerlo 21
Esperanza
Resguardo indigena Puerto Nare 15
Resguardo indigena Lagns dz| Dorado 65
[ Resguardo indigena el Remanso 2

N\

J"l@ Resguardo indigena Yavila Il 3
Resguardo indigena Lagos del Paso 10
Resguardo indigena Vue!a del Alivio 19
Resguardo indigena Jajamaicuru 28
Resguardo Indigena Puerto Monorth 5
Resguardo Indigena Centrc de 8
Miraflores .

6U

NIT 800.103.196-1
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3. Para el cumplimiento de cada una de las actividades, en la distribucién de los Kits en los
Hogares y/o familias beneficiadas, debe garantizar la disponibilidad de los siguientes

GOBERNACION DE
GUAVIARE

\elementos, cuya definicion técnica y cantidades seran las siguientes;

O
GUAVIARE

[ ITEM

DESCRIPCION

TU NIDAD

Cant
mes

Cant
(meses)

RECURSO HUMANO

PERSONAL ~ ADMINISTRATIVO -
COORDINADOR:

Persona Natural con Titulo Profesional en
administracién de empresas, Ciencias
Administrativas, Contables, Econémicas y
de Negocios ylo cameras afines,
certificado por una institucion competente,
con dos afios de experiencia.

Mes

PROFESIONAL DE APQYO:
Persona natural, con titulo Profesional en
administracién de empresas y/o cameras
afines, certificado por una institucion
competente, con dos afios de experiencia.

Mes

PERSONAL AUXILIAR
ADMINISTRATIVO: Persona natural con
formacién titulo de técnico, con un afio de
experiencia.

Mes

TRANSPORTE FLUVIAL DE CARGA

Almacenamiento  (Bodegaje) cargue,
descarque, transporte fluvial de carga a
todo costo de 16 toneladas (Ayudas
humanitarias) en los puntos referenciados
enelAnexo1

Global

Secretgn‘a_ 1 :
Juridica |

NIT 800.103.196-1
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KITS ALIMENTARIOS
§ | Adquisicion de kits alimentarios corformado por;
No. | DETALLE CANTIDAD
1 ARROZ BLANCO, empaque Bolsa 6
Polietileno,
Peso 500qr, igual ylo superic
2 PASTA SPAGUETI, empaque Bolsa
Polietileno, peso 250grms, igual vio 1
superior
3 INA DE MAIZ, empaque Bolsa
Folietileno, peso 250grms, .qual y/o 1
superior ]
4 LENTEJA, empaque Bolsa
Polietileno, peso 460grms, igual v/o 2
superior
5 FRIJOL, empaque Bolsa Pclietileno, :
peso 460grms, igual y/o superior 2
6 ACEITE LIQUIDO  VEGETAL, |
empanue Frasco, Peso X 900 1
©c3 fiqual o superior Kits 100 100
7 , émpaque Bolsa Polietileno
Pesn,500gr, igual y/o supenor 1
8 CHOCOEQTE, empagque Bolsa 1
Peso 500qr, igual y/o superior
9 AZUCAR empaque Bolsa | 2
Pzso 500qr, igual ylo superior |
10 | CAFE, empaque Bolsa | 1
Peso 500gr, iqual y/o superior
11 | ATUN EN AGUA empaque lata, 2
Peso 170gr, iqual y/o superior
12 | PANELA, empaque Bolsa polietileno
Peso iqual ylo superior 4
13 | LECHE EN POLVO, empaque Bolsa
polietileno 1
Peso 380gr, iqual y/c superior
14 | Bolsa Polipropileno
N\ . El peso maximc de los 100
elemenjos a empacar es 15
kilogramus.
ALQUILER VEHICULO
6 | Alquiler vehiculo camioneta 4*4 por <l término de dos (2) meses | Global 1 1
para eéjesplazamiento en el &rea urbana v ruial en el Municipio,
NIT 800.103.196-1 -ﬁ:‘
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de San José del Guaviare, por el fermino de 2 meses. Ver anexo
No.2.
COMBUSTIBLE
7 | Aceile/Mistura Y4 Galén 16 16
Anexo 2:
RUTA ZONA CANTIDAD TOTAL
BOUARDO LA MARIA 31
AUTA 1 (TERRESTRE) BLAYA GUIO 82 1285
PUERTO ARTURO 32
= BOCADEL GUAYABERO 21
AJO O 21 81
(FLUVIALY :.NJDN.“A*M =m2. ET)
RUTAS UERTO TOLIMA 178 =y @ _
. TERRESTRE) [BUENAVISTA 04 o)
(BN — k o8 N ) FX] U
CANO DORADD [3
AUTA 4 CARACOL = = 172
{TERRESTRE) LA ROMPIDA a2
LA CARPA F ]
} CAND TIORE k|
ARUTAB | PUERI% NUEVO 83 2
! (TERRESTRE) CHARCOMN 19
[EARFANGO ENBAIG | 40
CAMBULOS 74
EL RECREO 21
& uméu 122
EL EDEN 40
SABANAS DE LA FUGA 20
DAMAS DE NARE 30
RUTAG e 3
(FLUWVIAL) [RESOUARDO CAND NEO| a1 so8
CACHIVERA DE NAR 23
CAHO OUARNITD 37
"'F-K‘_H oRgo 83
-] TA 12
pugm‘o CUMARE 17
SIBERIA 2
PIPIRAL e
SANTA ROBA i)
RUTAT " RESGUARDO LA FUGA 81 s
(TERRESTRE) AQUARA a
LAS DUNAS 4
BOCAS DE AOUA BONITA 26
RUTA®S " EFUOCIO a7 187
(TERREATRE RESQUARDO BARRANCH 74
PORVEN! 98
RUTA @ 5 T = 178 3g3
(TERRESTRE) ]Png\nuencm 18
MODELO 234
RUTA 10 BRIS CUAVIAR 17 i P
\ (TERRESTRE) B, DRES 16 "
BRISAS DEL YURUPARY 8 -
(SIV=] [0
¥ ﬁ Lgs ESBOB 58 v
RUTA 11 (LOS COMUNEROSR 41 .
(TERRESTRE) EL PROGRESO as =
10E MAYD 4
SANTAROBITA ]
MESA DE LALINDOBA 4
iMOSCuU E1
RUTA 12 MAKUSITO 3 137
‘\\ MIXTO) | CAfID CALUGA E
| TOMACHIPAN 22

4, Co}dinar con los presidentes de las Juntas de accion comunal y autoridades indigenas
(CAPITANES) el diligenciamiento de la caracterizacion de la Poblacién afectada por la Ola
Invernal en puntos refen‘d\osl ver anexo 1 en el Municipio de Miraflores y anexo No.2 en el
Municipio de San José “del Guaviare; en los formularios RUFE (Registro Unico de
Caracterizacién FammaQy EDAN (Evaluacion de Darios y Analisis de Necesidades) y registro

fotograf co, entregados a la secretana de gobierno departamental.
NIT 800.103.196-1
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5. Cumplir con el cronograma prefimina: de enirege de los productos.

OBLIGACIONES DEL ASOCIADO:

1. Informar oportunamente a la Administracion Departamental cualquier novedad que se
presente y afecte la eficiente ejecucion del convenio.

2. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del convenio en condiciones de
eficiencia, opertunidad y calidad, v de acuerdo a las especificaciones exigidas por el
DEPARTAMENTO.

3. Avisar al DEPARTAMENTO dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimignto
de! hecho o Circunstancias que pueden incidir en la no oportuna o debida ejecucién del
centrato o que p\eda}n poner en peligro los intereses legitimos del DEPARTAMENTO.

4. Ejecutar el objeto del presente convenio en los plazes establecides, bajo las condicionas
economiicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de
acuerdo con su propuesta y la solicitud de cotizacion o-pliegos de condiciones los cuales
hacen parte vinculante del convenic.

5. Proveer los bienes y servicios, de ¢ntima calizad y de conforrmdad a las normas técnicas y
de calidad del praducto o servicio.

6. Avisar al DEPARTAMENTO, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la
causal de incompatibilidad o inhatilidad sobreviniente.

7. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de
eficiencia, oportunidad y calidad, y de acuerdo con las especificaciones exigidas por el
DEPARTAMENTO. !

8. Cumplir con lo’pactado en el convenio con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores
condiciones de calidad, ejecutandolo oportunamente.

9. Garantizar la calidad del servicio a prestar.

10. Cumplir con los requisitos para el perfeccionamiento y ejecucmn del convenio, tales ccmo
suscripcion-del mismo y la constitucion de las garantias que demanden, mantenerlas
vigentes durante su ejecucion y hasta ! iiquidacion

11. Suministrar los servicios y elemenios reiacionados en el convenio de acuerdo a sus
especificaciones o sus equivalentes, garaniizando el optimo curnpl|m|ento

12. Cumplir con la ejecucion del Convenio.

13. Acatar todas las instrucciones o reccmendaciones tmpamdas par el Supervisor.

14. Presentar los Jocumentos y cumrlir con 15 requisitos exigidos para la suscripcion y
ejecucion del convenio.

15. Acatar las instrucciones que durante ef desarrollo del convenio se le impartan por parte de
la Gobernacion del Guaviare y el Supervisor del convenio.

16. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

17. Dar cumplimiento al dispuesto en el articulo 55 de la Ley 962 da 2005, en lo referente a las
condiciones de higiene y seguridad.

, "NIT 800 103.196-1
w_?ecretaria Centre Administrativo Departamental
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18. Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,

parafiscales, durante tode, el tiempo de ejecucion del convenio y acreditar esa paz y salvo
cada vez que se lo requiera el Departamento, por cuanto es un requisito previo para los
pagos de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

19. Realizar los aportes a que se compromete con la presentacion de la propuesta técnica para

la firma del convenio, la cual hace parte integral del convenio, sin cargar a los recursos
aportados por la entidad, los costos de los bienes y servicios que se compromete a aportar.

20. Guardar la debida confidencialidad respecto de la documentacion y tramites realizados en

cumplimiento del objeto del convenio, entendida por tal, no solo no hacer publica dicha
informacion sino ademas su adecuada manipulacion.

\\21. Las demés contempladas 1en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

=

™~

. Efectuar los pagos sujetos a la forma de pago establecidos en el pliego que generan la

disponibilidad del servicio y aquellos que se generen segln evento.

2. Ejercer la supervision del convenio.

3. Apoyo y acompaiiamiento en la ejecucion del convenio.

4.

5. Efectuar los desembolsos de manera oportuna, segln los términos y condiciones pactadas,

Seguimiento y monitoreo-de las acciones implementadas en el desarrollo del Convenio.

previo cumplimiento de los requisitos exigidos para ello.

\CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONVENIO: El valor del presente convenio es la suma de
CIENTO TRECE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA
Y NUEVE PESQS MICTE ($1 13.438.669). CLASULA QUINTA: FORMA DE PAGO: La
Gobemnacion del Guaviare, efectuara desembolsos de los recursos, para la ejecucion del convenio
de la siguiente mafetg;

Un primer desembolso del 50% del valor del convenio, una vez se haya cumplido con la
totalidad de los requisitos exigidos para su perfeccionamiento y ejecucion.

Un segundo\desembolso equivalente al 50% restante, una vez se haya cumplido con la
totalidad de las actividades objeto del convenic, previa presentacion del informe de ejecucion
debidamente soportado y aprobado por el supervisor del convenio y la acreditacion de
encontrarse~al_dia con el pago de los aportes al sistema de seguridad social y aportes
parafiscales que haya lugar y acta de liquidacion final.

En todo caso, cada p}go estara sujeto a la aprobacion del PAC (Programacion Anual Mensualizada

de Caja). -
NIT 800,103.196-1 ———
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PARAGRAFO. El pago del anticipo debera ser aprobado por el supervisor, siempre y cuando este
corresponda a los rubros previstos en el p'an de utiiizacion o de inversion del anticipo que debi6
haber sido presentado previamente por “FUNVISCOM" y aprobado por el supervisor”CLAUSULA
SEXTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: Elvalor correspondiente a los aportes efectuados por el
Departamento, sera desembolsado con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 3019
del 19 de agosto de 2025, por valor de $ 115.438.569.59 sxpedido por el Area de Presupuesto de
la secretaria de Hacienda Departamental. CLAUSULA SEPTIMA: DESTINACION DE LOS
APORTES: Los aportes de que trata el presente convenio, en la cuanfla antes mencionada, seran
destinados exclusivamente para el cumplimiento de las obligaciones contraidas en desarrollo del
mismo. Los confratos que se requieran para el desarrollo del presente convenio seran suscritos por
LA FUNDACION con sujecién a las normas contractuales que lo rigen. CLAUSULA OCTAVA:
DURACION: Dos (2) meses, sin exceder ai 31 de diciembre de 202( CLAUSULA NOVENA:
SUPERVISION: La supervisién del presente convenio se delega en el secretario de Gobierno del
Departamento quien podra apoyarse en un funcionario idoneo de esa secretaria; quien respondera
en los términos del articulo 53 de la Ley 80 de 1993, y tendra entre otras, |as siguientes obligaciones:
1) Vigilar la correcta y opertuna ejecucion del convenic 2} Hacer los requerimientos por escrito, que
considere necesarios a FUNDACION  para el adecuado y oportuno cumplimiento del objeto del
convenio y de las obligaciones que adquiere por ia celebracién del convenio de acuerdo con e!
tramite dispuesto e\rNa Ley 1474 de 2011. 3) Enviar a la Secretaria Juridica, todos los documenios
relacionados y necesarios que se produzcan en el desarrollo del-convenio como informes, actas y
requerimientos, para el adecuado archivo del rhispo y su conlro[;en la carpeta original del convenio.
4) Proyectar el acta de liquidacion del convenio a 8y vencimiento, en los términos pactados y en las
condiciones previstas en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007. 5) Las demés que le imponga Iz Ley
y los decretos reglamentarios en su calidad de superviser. CLAUSULA DECIMA: LA FUNDACION
se obliga dentro de los tres (3;‘)188 hébiles siguientes a la suscripcion del presente convenio, =
constituir a favor_del DEPARTAMENTO Garantia Unica expedida por compaiiia de seguros
legalmente establecida en Colombia y cuya poliza matriz esté debldamente aprobada por la
Superintendenéiaﬁnanciera, de acuerdo a los fineamientos sefialados en el articulo 7 de la ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normatividad vigente :que ampare los siguientes

riesgos:
e CUMPLIMIENTO: Por un monto equivalente &l diez por ciento (30%) del valor del.convenio
por el término del mismo y cuatro (¢) meses mas.

H\ [ NIT 800.103.194-1
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. \‘BLJEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: Por un monto equivalente al
ien por ciento (100%) del valor entregado en calidad de anticipo, por el término del mismo

"\ cuatro (4) meses mas.
e PAGO DE SALARIOS Y RESTACIONES SOCIALES: equivalente al (5%) del valor

total del contgto y su vigencia por el término de duracion del mismo y tres (3) afios més

!
PARAGRAFO PRIMERO. LA FUNDACION debera allegar ala Secretaria Juridica, la garantia unica
acompafiada del recibo de pago de la misma en los términos y condiciones previstas en la presente
cléusuRdentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del convenio para efecto de
la aprobacién dispuesta por la Ley, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; requisito sin el cual no
se podra suscribir el acta de inicio de ejecucion del convenio. PARAGRAFO SEGUNDO. LA
FUNDACION\sEobliga a ampliar; modificar o prorrogar la garantia Unica de cumplimiento en el
evento que se aumente el valor del convenio o se prorrogue o suspenda su vigencia. CLAUSULA
DECIMA\QRIMERA: PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de este contrato se
entendera pactada una sancion a titulo de clausula penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento
(10%) ﬂeT valorN\de este convenio, suma que se hara efectiva directamente por EL
DEPARTAMENTO. El valor a cancelar, se considerara como pago parcial pero no definitivo de los
perjuicios que reciba dicha Entidad. EL DEPARTAMENTO podra tomar directamente el valor de la
Clausula Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden a la FUNPACION, por razén de este
convenio y si no fuere posible, cobrara esta suma por via judicial. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
3USPENSION:E| termino de duracion del-convenio podra suspenderse en los  siguientes eventos:
a) Por circunstancids de fuerza mayor o ﬁﬁo fortuito que impidan su ejecucion, cuya existencia
corresponde calificar a la GOBER\I\IAQLON DEL GUAVIARE, b) Por mutuo acuerdo, siempre que
con ello no se causen,agrjuicios a la entidad ni deriven mayore?c@os para esta. La suspension se
hara constar en acta suscrita por las partes antes del vencimientodel plazo inicialmente previsto.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION: Este convenio se dara por ‘terminado en
cualquiera de los siguientes-qventos: a) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no
se causen perjuicios a la entidad. P) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo sin que se
haya suscrito una prorroga. c) Pq&iuerza mayor o caso fortuito que haga imposible continuar su
ejecucion. PARAGRAFO: La terminacién anticipada dél'wgvenio se hara constar en acta suscrita
por las partes. En cualquiera de los.eventos de terminacion, se procedera a liquidar el convenio.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: LIQUIDACION: €l presente convenio se liquidara dentro de los
plazos sefialados en el arliculo\11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA QUINTA-
RESPONSABILIDAD DE LAS\PARTES: Las partes seran responsables ante las autoridades de
los actos u omisiones que realicsn_ en ejercicio de las actividades propias del convenio, cuando con
ellos se cause perjuicios a la admipistracion o a terceros, segin lo dispuesto en el articulo 52 de Ia
Ley 80 de 1993. CIJ\USULA DECIMA SEXTA: - FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: En caso
de surgir hechos imprevistos a los cuales nose pueda resistir, que impidan total o parcialmente el
cumplimiento por una u ofra parte de las dbligaciones derivadas del presente convenio, el plazo de
cumplimiento de las obligaciones sera prorrogado hasta que cesen tales circunstancias

| NIT 800,103.196-1
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excepcionales. La parte contratante que resulte afectada per tales hechos y que no pueda por ello
cumplir con las obligaciones\gontractuaies, debera netificar. por escrito a la otra parte,
inmediatamente al surgimiento y a la terminacién de dichas situaciones. Tal aviso debe enviarse a
la otra parte por comunicacién escyita, dentro de los diez (10) dias siguientes a partir de la fecha del
comienzo de dichas circunstanci;\.CLAUSULA DECIMA SEPTIMA, - VEEDURIA CIUDADANA:
Este convenio de Asociacion y cooperacion esta sujelowa la vigilancid y control ciudadano acorde
con el Articulo 66 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL: ‘ka ejecucion del presenie_convenio de Asociacion, y de los que en
desarrollo del mismo celebre la FUNDACION, no sup\b‘ngn ningun tipo de vinculacion laboral entre
los contratistas y la FUNDACION ni entre aquellos y la GOBERNACION DEL GUAVIARE.
CLAUSULA DECIMA NO\YENA: DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales y
contractuales el domicilio contractual sera la ciudad de San José del Guaviare. CLAUSULA
VIGESIMA: REGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCION: Este Convéﬁiq se rige por la Ley
80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, el Articulg 96 de ia Ley 489 de 1998
y a falta de regulacién}xpresa por las normas comerciales y civiles. CLAUSULA VIGESINA
PRIMERA: DCCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL CONVENIO: Hacen parte del presente
convenio los Siguientes documentos: A) Estudio previc. B) Invitacion Publica convenio con entidad
sin animo de lucro No 001 de 2025. C) Acta de Evaluacion de fecha 02 de septiembre de 2025. D)
Resnlucion de adjudicacion No 072 del 08 d= septiemore de 2025, E) Certificado de disponibilidad
presupuestal No 3018 del™M9 de agosto de 2025,.E) Propuesta y documentos presentados por
‘FUNVISCOM"~y..deméas soportes que hacen ;a\te del proceso precontractual. CLAUSUL A
VIGESIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUQION: Este Convenio se entiende
perfeccionado con la firma de las partes, para su ejecucion se requiere del registro presupuestal y
la preseptacipn por parte de “FUNVISCOM"?Ia.aprobacién por parte del Departamento de la péliza

exigida.| Paya constancia se firma en San José del Guaviare, a Ioﬁ 1 SET n25
/ ( )
2&6 P —é}’% Y

A

Z LM% NATALI BOHORQUEZ BALLESTE TIN\VE DIVELSO
Segretaria Adminiétrativa Departamental con Rﬁek_Leg [“FUNVISCO

Delex unciones segun resolucion
No. 291 del 05 de marzo de 2024

Secretaria Juridica Departamental

Digitd: Estela M.
Revisd minuta: Brandon da C&W
Aprobd: Hecturiel Sammitnto Castro

Asesor Gestién Contractual
NIT B00.103.196-1
[ "] L1}
beasd g ] [=]3 s Ta]
t"ﬁ“ Secretaria Contro Administrativo Departamental e
‘ - - o -
e Jur'd Ica Carrera 24 N* 7 - 81 San José del Guaviare %
[E]:5 g0
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GUNGRD "Rz
|
|

CODIGO:

NEGESIDADES
GESTION MANEJO DE DESASTRES ‘i

] (Unidad Nasiona para |a Gestion

del Riesgo de Desastros

Slwtuma Nacions! de Ssatian dal Plsago de Desaaties

W

FORMATO PARA INFORMACION GENERAL
(Instrumento para el CDGRD)

Datos Generales

FR_ 1708- AMD - 66 | VORI0N 01

« Los siguientes datos son imprescindibles para establecer el ¢ orlgen y '\n_
de la evaluacmn diligencie el formato con Ietra clara i

Nombre: EDWIN USECHE NING ™ —

Institucidon: GOBERNACION DEL GUAVIARE

Cargo: COORDINADOR DE GESTION DEL RIESGO DE

.;‘Quie.:_n g:ii_l_igencfa_. :

| DESASTRES
Teléfono fijo:
b B b R | Gelular: 3184265504
~\erifica |a informacion Coordinador del CDGRD
----------- Aprueba-el envio a la Gobernador: YEISON FERNEY ROJAS
LINGRD (Grupo EDAN) '

o Elformato debe ser diligenciado por los integrantes’ del CDGRD, y avalado p
envio al Grupo de Evaluacion de Dafios de la UMGRD por gl Gabemaﬂor 0
defecto por el Goordinadar del Gomité Pegional

SUGERENCIA §

2.1 Tipe de Evento Generador,

Sismo

Inundacion
Deslizamiento
Avalancha

Granizada

Tormenta Eléctrica
Tornado

Vendaval

Erupcidn Volcéanica
Tsunami

Incendio Forestal
Incendio Urbano
Incidente con Materiales Peligrosos
Explosion

Voladura de Poliducto
Atentado Terrorista

O00O0000|E 000000 X

Tea 90 =37 Phaa 30+ felbieie Gohl 4, logois - Lolombile




FORMATO PARA CONSOLIDAR LA
14 UNGRD INFORMACION SOBRE DANOS Y CODIGO:

@D "t o & Do NECESIDADES FR1703-SMD-0g | Version '
e | GESTION MANEJO DE DESASTRES _

DEPARTAMENTO GUAVIARE 3
Fecha de la evaluacién Dia/Mes/Afio/Hora |

S UNIGIPIO DE SAN JOSE: INUNDACION por

desbordamiento del rio Guaviare y sus afluentes, causando
afectacion en el Municipio de San José del Guaviare y en

veredag aledanas. )

RURAL' LAS VEREDAS: PUERTQ NU EVQ, GANQ TIGRE,
CHARGON. LA GARPA, GANO DORADO, EL RAUDAL, LOS
NARANJOS. BAJO GUAYABERO, BOCAS DEL GUAYABERO, .
PUERTO ARTURO, PLAYA GUIO, BUENA VISTA, PUERTO TOLIMA,
BAAAA AGUA BONITA, BARRANCON BAJO, LOS CAMBULQS, EL
LIMON LA TAGUARA, EL RECREQ, GAMPQ ALEGRE, LAS DUNAS,
EL EDEN, SABANAS DE LA FUGA, NARE, DAMAS DE NARE, CARO
GUARNIZO. CARIO NEGRO, SANTA ROSA BAJA, LA ROMPIDA, |
RESGUARDO LA FUGA, LA FUGA - FANAS, RESGUARDO CANO*
NEARO. REFUGIO, CANO FLAUTA, ARAWATO, RIO INIRIDA:
TOMACKI®AN, CANO GAUGA, GOLONRRINAS) MACUSITO MESA
| DE LA LINDQSA, CANQ MOSCO, ASENTAMIENTO NUKAK

| CRISTAL, SIBERIA, PIPIRAL.
SECTOR URBANO: LOS BARRIOS: PRIMERO DE QUTUBRE, EL

| paRVENIR, EL MODELO, PROGRESO, LOS COMUNERQOS,
PRIMERO DE MAYO, BELLO HORIZONTE, SANTA ROSITA; ARAZA.
SECTORES SUB URBANOS DE CIUDADELA ARAZA, ARAZA LOS
TUBOS Y PROVIDENCIA, BRISAS DEL YURUPARI, SAN ANDRESY
BRISAS DEL GUAVIARE.

‘"muUNI2IPIO DE MIRAFLORES! . .

CCCTOR RURAL: LAS VEREDAS. GANU TIGRk, PYERTO NARE,
LAGOS DEL DORARQ, TACUNEMA, PINALITO, LAS FLORES,
CANO MAGINA, LAS BRISAS, BARRANQUILLITA, LAS PERCHAS,
CANO LA CUMBRE, VUELTA DEL ALIVIO, PUERTO MANDU,
PUERTO CORDOBA. LAS PAVAS, SANTANDER, LAGOS DEL
PASO, REMANSO, CANO GIRIZA, YUELTA DEL ALIVIO, LAS
PALMAS |l BOCAS DE CUMARE.
Resguardo indigena Barranquillita . i
Resguardo indigena tucan de cafo Giriza Q
Resguardo indigena Puerto |2 Palma -
ResauAards indigana Buerto Viejo

Resguardo indigena Pugrio Esperanza

Resguardo indigena Puerto Nare

Resguardo indigena Lagos del Dorado

Resguardo indigena el Remanso

| Resguarda indigena Lagos del Paso

.| Resguarde ingigena Yavillall

Resguardo indigens Vuelta del Alivio

ol U El fative o B T
(SR A



IR oo ' FORMATO PARA CONSOL.DAR LA
| e UNGRD { INFORMACION SOBRE DANOS Y
\vi‘--w Unidad Nacional para a NECEQ‘BABEQ

ol Riaeye 4o Geastires
Sistens Haclonal de Gastidn del Rlongo da Desasires

[

voRIGa: Version 04

FR-1703-SMD-09

GEGTION MANEJO DE DESASTRES

DEPARTAMENTO GUAVIARE
Fecha de la evaluacion Dia/Mes/ARo/Hora ’

Resguardo indigena Jamaicuru

1 Resqguardo indigena Puerto Monforth

| Resguardo indigena centro Miraflore

SECTOR URBANC: LOS BARRIOS: DIVINO NINO, CHINO, LA PAZ.

| MUNICIPIO DE SAN JOSE:
; lMUNIC:IPIC) DE MIRAFLORES: ‘
Se registrdé una magnitud alta del fenémeno.
Durante finales del mes de mayo hasta €l mes de julio, se
presentd un incremento significativo del nivel del rio
Vaupés en el municipio de Miraflores, Guaviare,
alcanzando una altura de 396 cm. Este aumento generd
MantUd i escenarios de riesgo tanto en la zona urbana como en la
__ gg{gﬁ%%lsog ﬁé?ﬁedn%%fs'gﬂ%? rural, manifesténdosn'a'principa!mente en inundaciones que
feNOMEnQ OCurrido. afectaron a la poblacién y a la infraestructura local.
' MUNICIPIO DE SAN JOSE:
El Nivel del caudal del Rio Guaviare; alcanzé los 10,12
metros
La Medicion del nivel del rio Guaviare es tomada en el
R BT s puerto fluvial, a cargo de la inspeccién fluvial, como medio
= s g el . OﬂCiB'. :
sl et e Y comparade con antecedentes anteriores, presento un
nivel mas alto que el obtenido hace mas de 20 afos

. Re[aqic’;?édef -l(\j/luni_cipios [ SAN JOSE DEL GUAVIARE
. afectados - MIRAFLORES GUAVIARE

Posibles Eventos Secundarios y/o Riesgos Asociados

[ Establezca que eventos podrian presentarse asociados al evento principal (inmedialamente 0 en un 1apso determinado de
t:empo) enla poblaclon afectada o en poblaciones aledarias.

- Evento ' . Municipios que o Repartan

Riesgo As iado por

i) < e Mumclpj.o it

; MIRAFLORES Afectamon de la poblacion
INUNDACION ' Viviendas averiadas
Afectacion de Puentes
veredales.

Afectacion de Vias urbanas y
rurales

Perdida de -cultivos de
platano, cacao, yuca, arroz, |
pifia, arboles frutales, huerta.

1T Tl § St - G emilie




©UNGRD

my] Linidad Nacional para la Gestion
del Riesgo da Desastres

Siatoma o do Gastion del Rlaago de Desnstres

FORMATO PARA CONSOLIDAR LA
INFORMACION SOBRE DANOS Y
NECESIDADES

CODIGO:

GESTION MANEJO DE DESASTRES

FR-1703-SMD-09

DEPARTAMENTO

GUAVIARE

Version 01

Fecha de la evaluacion Dia/Mes/Afo/Hora

INUNDACION

Perdida de animales de
Corral y Piscicultura,
Gallinas, Pollos de engorde,
pollitos, cerdos, bovinos.

REPORTAN

REPORTAN

SAN JOSE EL GUAVIARE

Afectacién de la poblacién

Viviendas averiadas y
destruidas

Afectacion de Bocatoma del

Acueducto

Afectacion de Puentes
veredales

Afectacién de Vias urbanas y |
rurales

Perdida de cultivos de maiz;
platano, cacao, yuea, arroz,
p;r!la, Lrboles, frutalas,
huerta.

Perdida de animales de
Carral y Picgicultura,
Gallinas, Pollog de engorde,
pollitos, cerdos, bovinos,
equinos

Socavacién de la Ladera del
Rio Guaviare y sus Afluentsa’

afactando viviendas e
instalaciones militares
aledanas

s nt tlma c{apc 2 Munlc‘;pio &;
| Municipio de | Municipio de
Miraflores San Jose

0 l 1




INFORMACION SOBRE DANOS Y

NECESIDADES

COD!GO' I Versidn 01
FR-1703-3MO-03

,'.
| @] Unidad Nacional para a Gestion
| del t-hnsgo de Desastros

\ ghammm,mm,m%m‘m“m GESTION MANEVSY Pﬁ RPEVAVTRES

FORMATO PARA CONSOLIDAR LA l

DEPARTAMENTO GUAVIARE
Fecha de la evaluacion Dia/Mes/Afo/Hora

"Desaparemdos

0 0
Famllxas afectadas 800 2638
Personas Afectada's : 1234 3895

Nota Re!acmne todas las instituciones de saiud avaluadas por mun:cmlo
Nwel de Afec;tqh
RELAC'ON BE : seMCIO -.:.: Al
INSTALAGIONES DE SALUD el e s
~ EVALUADAS EN EL. . A
7] @ -
i 2 o
Hpspital Aibeﬁ S y | i i NO
Puesto de Salud Lagos de X NO
Dorado h
Puesto d? Salud x NO
Barranquillita |

NO APLICA
Aspectos Habitate y Vivienda de MIRAFLORES

Mumc._lplos e Relacién Departamental
NEr URBANAS : RALES AL s
i BRI, | Averiadas | Destruidas | Averiadas | Destruidas | Averiadas | Dastru:das
SAN JOSE DEL 59 3 230 19 289 22
GUAVIARE
MUNICIPIO DE 50 0 550 0 600 0
MIRAFLORES |
TOTALES 109 3 : 780 19 889 | 22 |

o8 * El futuro &)

o dotodos




UNGRD

Unidad Nacional para la Gestion

FORMATO PARA CONSOLIDAR LA
INFORMACION SOBRE DANOS Y
NECESIDADES

del Riesgo de Desastres
istoms Maclonal gn Gestion dal Riasgo da Desasiron

GESTION MANEJO DE DESASTRES

CODIGO:
FR-1703-SMD-09

DEPARTAMENTO

GUAVIARE

Fecha de la evaluacién

Dia/Mes/Afio/Hora

| | |

EDIFICACIONES
PUBLICAS
AFECTADAS | Miraflores | 292 “°! | Barranquiliita
EN EL MUNIGIPIO Dorado

EDIFICACIONES

Establecimientos

educativos

; o} 2

PUBLICAS gl| & Q| &

- - -

AFECTADAS 8 % 0| &
_ AR : g = Q
ENEL | w8l 8 8 AEIEIE
DEPARTAMENTO gl s| 2| B Hl <] 2| &
- ul o0 w n
B| 3| 2| & ; 3| ¢| a| 8

|Alcaldia

Version 01

Inatalaciones del ICBF

[nstalaciones 4e
cultura

lglesias

Plaza de Mercado

Escenarios Deportivos |

Otros b ST Wi
~ Noooeioad ~ Equipos 0 clsmenies requeridos [~ “Costo Esttmado
SO APLIGE N0 APLICA NO APLIOA

----Nata' Holaciono 1a afectacion reportada por municipio. .

Relacion dé muhmpws SAN JOSE DEL GUAVIARE

i P TN
o

-'—_F'-‘-’“ﬂ

| fuanids el 28 T, B2 32 Y0 2 I SR A A Somme
e s o0 g?"‘f\m“w“ LB PRI - AT T




> FORMATO PARA CONSOLIDAR LA
HUNGRD | rORMACION SOBRE DANOS Y ODICO. )
AR _ NECESIDADES s om.0e | Version 01
comiceasim s s | GESTION MANEJO DE DESASTRES

DEPARTAMENTO GUAVIARE
Feeha de 1a evaluacion Dia/Meg/Ano/Hora
EDIEICAC|ONES s R ﬁ
P o > i 2 N Lo K =) o
AFECTADAS al 2 0 E R o| 7 4
EN EL 2| 4 B gl & ol E| & E % ol gl = 5
DEPARTAMENTO E =S 2 : % E - g % E o 5 Y 2 Q| g
Bieg o3| Bl s| 3| E|iglgl ¢ 5| 2| E} w24
glvdil  Bolemd g B algf & S gl-alf B
Bk z |'@8] 8| 2| 2| oS E] S| 2| g| af =3
Alcaldia ST T :
Establecimientos o
educativos i _ =
Instalaciones del
ICBF
Instalaciones de
cultura
Iglesias
Plaza de Mercado .
Escenarios i) £
Deportivos Siagt ik, S SR
Otros: :
o b Ngces“ﬁad i R R Equipgs g e]ementgs
Mejoramiento o adaptacién de : -
establecimientos educativos para | Realizar procesos de adaptacion o
evitar la desescolarizacion de | reubicacion de Instituciones -
aproximadamente 182 | educativas ;
educandos de instituciones
educativas fuera de servicio por
la inundacion

U2 - 3 Piaar 30« Belificim Gid &, Wog ot - Cutemitle
v e 01 1000 113200
e

B E) futyro
1 as da tod,




0 : F_ORMATO PARA CONSOUQAR LA
Pt UNGRD INFORMACION SOBRE DANOS Y cODIGO:!

;.* . Unmﬁﬂggg%megﬂﬁn - NECESIDADES FR-1703-SMD-09 Ver3|0n 01
e e S GESTION MANEJO DE DESASTRES '

DEPARTAMENTO GUAVIARE
Fecha de la evaluacion D|a/Mes/Ano/Hora

. POBLACION

i R e | EDUCATIVA

LE. PUERTO TOLIMA 32
|.E. BUENA VISTA 6
I.E. CAMBULOS 83
|.E. EL EDEN 20
I.E. BAJO BARRANCON 30
BOCAS DEL GUAYABERO 11
TOTAL POBLACION EDUCATIVA 162

Aspectos Telecomunicaciones

Nota: Relacione mareando con X |a afectacion reportada por municipio.

Relacién de Municipios de Miraflores
T

8lstema Evaluads

FUERA DESERWVICIO
USOR ESTRNGIDO
F UERA DE SERMCIO

DESTRUNC '

USORESTRRENGIDD
AVERI ADD

AVERIADO
DESTRUIO
= e SR e

Telefonia Fija

Telefonia Celular

Emigoras

Canales de

Televisién

Internet

Radiocomunicaciones

Enlace Satelital

Radiocomunicaciones |
moviles ;

Comunicacionas
aeronauticas
Comunicaciones
maritimas y fluviales
£Oomputadorss parm
gdugar

———
e i SRR | e




SUNGRD| ey

1
CcODIGO: .
s R "]
i Uﬂita;&i;&i;;;&;;&l;{u‘m'”— NECESIDADES FR“1703—SMD~09 Vefﬁl'\jﬂ 0
Sisena Nocionai o Gesikan del isage de Desasies GESTION MANEJO DE DESASTRES
DEPARTAMENTO GUAVIARE
Fecha de la evaluacion Dia/Mes/Ano/Hora |

Redes institucionales [ | i
HF, VHF o UHF

" Necesidad | Eauipos o clomentos requeridos || Cosfo Estimado.
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

i CEL fUtaro i

as dao todos o



-

FORMATO PARA CONSOLIDAR LA

UNGRD INFORMACION SOBRE DANOS Y CODICO:
s s e NECESIDADES FR-1703-SMD-09 Versién 01

sammnsiosioin s | GESTION MANEJO DE DESASTRES

DEPARTAMENTO GUAVIARE
Fecha de la evaluacion Dia/Mes/Ano/Hora

Aspectos Telecomunicaciones
“Nota: Relacione marcando.con X la afectacion reportada por mI.mICIPIO.

Relaciéon de Municipios San José del Guaviare

Qiatema Evaluada

FUERA DE SERVICIO

FUERADESERVICD

USORES TRINGI DO
DESTRUDO
DESTRUDO
US0 RESTRING 100
AVERIADO
DESTRUIDO

AVERIADO
| FuRADESERVICO

US0 RESTRING 100
: Fumm sm\mc)

Telefonia Fija

Telefonia Celular

Emisoras

Canales de
Television
Internet

Radiocomunicaciones

Enlace Satalital

RadioGomunicaciones |
moviles ;

Comunicaciones

aeronauticas

Comunicaciones

maritimas y fluviales
Computadores para
educar

Redes institucionales

HF, VHF o UHF

. .-.'.-: e e i c ............ { ......... ‘Es tlm a d o

Equipos o elementos requeridos

Comunicaciones por
medio de telefonla celular
e internet, deficientes

debide a las continuas
precfpitaclones




FORMATO PARA CONSOLIDAR LA
INFORMACGION SOBRE DANOS Y

DIGO: |
W WAl U NECESIDADES _ CODIGO: 1 version 01
del Rlesgo de Eesashe.a ,
mm[mm“lm[nmwmﬁ GESTION MANEJO DE DESASTRES
DEPARTAMENTO GUAVIARE

Fecha de la evaluacion

Dia/Mes/Ano/Hora

que Ia ocasiono correspondu;ntes a iodos os munICIplos reportados

Aspectos Accesibilidad y Transporte Terrestre, Municipio de san .José del Guaviare

INFRAESTRUCTURA .
EVALUADA

CERRADA(O}

(Ejemplo) .
Carretera interdepartamental

Alaalturadel km 23 del framo. -

Soacha - Melgar

En elkm 21; de:iacarreteaa

Guaduas -

Red Terciaria

Vias Cerradas en el
tramo de Cambulos y
el Limén, Via Resg.
Barrancon, Bajo
Barrancon, Via el
Limén al Edén, Via
Buenas vista a Playa

\ias cubiertas por
lamina de agua

guio, Tramo cruce '
entre la trocha

ganadera hasta cafo |

macu, cruce trocha

ganadera a cano

blanco Ill,

Red Secundaria Trocha ganadera | Mal estado y | Deterioro debido a
! tramo entre boquerén | completamente las lluvias continuas
hasta cafio negro, | deteriorado por el
Nare, Cafio Guarnizo, | invierno en  los
Resguardo Cafo | siguientes tramos: en
negro el tramo de la trocha

ganadera desde la
vereda agua bonita

hasta la vereda
Charras, Via tramo
nueva Tolima al
capricho, Tramo
desde la vereda el
Capricho hasta la

vereda puerto Nuevo,

Wil %, BOYUT - COlanl

8 El futare -

g ox I todos



f FORMATO PARA CONSOLIDAR LA
UNGRD INFORMACION SOBRE DANOS Y CODIGO:
: s e et NECESIDADES £R-1703-SMD-09 Version 01

e e GESTION MANEJO DE DESASTRES

DEPARTAMENTO GUAVIARE
Fecha de la evaluacion Dia/Mes/Afio/Hora

Tramo desde Ia

vereda Puerto Arturo

hasta la carpa.

Red Primaria Por creciente de cano

retiro

Puentes vehiculares | Puente en madera :

ylo pontones | sobre cano Ia Fuga
‘ ' qua eomunica el

limén con la Uda. al

Morro

Puentes Peatonales

Tunel .

“Costo Estimado

Cons’cruccuon dé| bl_léﬂté
sobre el cafo la fuga,
para mitigar la
afectacién en la via, que
comunica la vereda el

$20.000.000.000°
limon con la vereda el

morro, resguarde  1a
fuga, Sector |a taguara | )
“Nota: Marque con X las aleolaciones reportadas por los municipios. =
Aspectos Accesibilidad y Transporte Terrestre, Municipio de Miraflores

ior specificando |a abscisa de afectacisn y en |e.g comentanos Ia Gesorlpomn Ual avemn

abscls

N ‘RUGTURA ' 8 ccm PASO RESTRINGIDO :

“Enelkm21de. ia#‘afne‘t'e‘ra St
Guaduas La Doraﬂa g

Red Terclana — | Vias cubler‘las por
agua
Red Secundaria
Red Primaria Por creciente de

’ x > Ealitieio Gatd t )
ity T L i wmommamcmwmmm%" oM Auminia -
T ST e | T s

ETRRLETE o —

l'l FUtUro- .,
j . o do todos




Unidad Nacional para Ia Gestion

FORMATO PARA CONSOLIDAR LA

CODIGO: e
FR-1703-SMD-09 '

NECESIDADES

INFORMACION SOBRE DANOS Y ‘

dol Riesgo de Desastres

[UNGRD |
|

Sintarns Hacional de Gnﬁ&n hﬁﬂuw da Deaasires

G

ESTION MANEVQ DE DESASTRES [

DEPARTAMENTO

GUAVIARE

Dia/Mes/Afo/Hora

Fecha de |la evaluacion

por la vereda la
Hacienda
Por creciente del Rio
Vaupeés en
Barranquillita

‘ Cario Iris que pasa

Puentes vehiculares
y/o pontones

sobre Cafio Marin
que comunica con la-

Puente de tabla de |la
Y que comunica la ’

Mateguadua Baja

Puente en tabla

Vda Yarumal

VVereda la Y con

Puentes Peatonales

Tunel

. Necesidad __Equipos o elementos requerid s

NO APLICA NO APLICA NO A

Nota: Marque con X Ias afectaciones
reportadas por los municipios. _

S 2 g 5 & g 3 e g j n g £ > ! g
w (=] R L Q S I Lk as: -'S'. w (=] s | ol 5
(=] ] = a 5] = LELY: o 7 a I} & o =
2.2 SEMEEE Zo| = W | Zob Zjmd 22| 2| O 2| &
g wiiem Qa K 0 O3 ® ~w | 975 4 [7h £ o
Q0 = e 1 | o= w L5 B0 BN w LS w | i w
8 Bl < 25| B | | g2l B <|EE | g 2l s
Qg | aw 9 W ohml oo wd aw) O wof O
B9 3| 2 8% 3| 2 | Bl D] Wyl 3 2 g1 2

Ferreo

Maritimo

Fluvial

X

Aeropuerto ;
o

Terminal Terrestre

© A2 Piw T BT GOl ), B Colsmilin
anusse iy O OG0 11 W00




#UNGRD

""'\J Unidad 7 I'BIB‘ M

FORMATO PARA CONSOLIDAR LA

INFORMACION SOBRE DANOS Y cODIGO:

del Riesgo do D«mdms
Silimmeioml nu Gnlran ol Rlnw ﬂlbumul

NECESIDADES

- : FR-1703-SMD-09
GESTION MANEJO DE DESASTRES ‘

:

Version 01

DEPARTAMENTO

GUAVIARE

Fecha de la evaluacion Dia/Mes/Afno/Hora

Consolidado departamental

Puertos Fluviales

Puerto Maritimo

Aeropuertos

Terminales Terrestres

~ Necesida quipos o elementos requeridos i 3iCoetd Estimado
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
o e Ao poes porles rRElies.

A i ok
- 2l a8 5 c % g| &
INFRAESTRUCTURA | zz| 2| & %5 &l 33 % %
EVALUADA i E% g u i Eg g 85| & w :
HEARL R
UE 0| W oy ST U]m ) W
ggl 3| = | 8 | 8% 8| @
Férreo
Maritimo
Fluvial
Adreo
Terminal Tarraatra
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: .Uw-‘.:a‘z:‘_lffl:.lll_ﬂ‘w-m';m O RO0 113200
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% UNGRD

FORMATO PARA CONSOLIDAR LA
INFORMACION SOBRE DANOS Y

st NECESIDADES _ CODIGO: | \ersion 0
deiﬁ '
mﬁ"m“gwﬁii,ffuﬁm l GESTION MANEJO DE DESASTRES

DEPARTAMENTO GUAVIARE
Fecha de la evaluacion Dia/Mes/ARo/Hora ‘
Puerto Maritimo =
Aeropuertos
X
Terminales Terrestres x
Necesidad Equ.ip'os o elementos requep;dos <5

Sector servicios publicos: afectaciones en servicios esen(:lales de eraﬂores

Nota* Relacione marcando con X |a afectacion reportada:por municipio. Ly
RELACION DE MUNICIPIOS
f
MIRAFLORES LAGOS DEL DORADO- BARRANQUILLITA

Servicios |2 =
Esenciales | | | | g : h o ; »

el Brall v+ Mo T ED SR B B AR 82 53

518 B D28 188508 Elu |3 5d8058

sf2 D0 sorfe emee 28| 22| 2050 R 5L

@l a g T Lgle 7 ilg| Q & °E @ ﬁu

sEslia e B Zt| 20| 09 HE g | 8| B| 2|2t 29 og LE
Acueducto : oF >< 3 [
Alcantarillado a4t
Saneamiento ik
basico * ' X
Recoleccion de 32 s s
basuras
Energia Eléetrica |+ ips e
Gas

~ Necesidad - ~ Equipos o elementos
' __requeridos
NO APLICA NO APLICA -
BN TR T el SN e et i |—| S

r u:L e’ tada




'UNGRD

FORMATO PARA CONSOLIDAR LA
INFORMACION SOBRE DANOS Y
NECESIDADES

=] Unidad Nacional para la Gestion
? del Riesgo de Desaslres

oistema Haclonsl dn Gratidn del Rinsgo de Drsatirea

GESTION MANEJO DE DESASTRES

CODIGO:

FR-1703-SMD-09

Versién 01

DEPARTAMENTO

GUAVIARE

Fecha da |a avaluacion  Dia/Mes/Afo/Hora

Sector servicios pﬂblicos afectaciones en servicios esenciales de San Jos¢ del Guaviare

Nota: Relacione marcando.con X la-afectacion reportada por MURIGIpio. -

RELACION DE MUNICIPIOS

Servicios )
Esenciales | |

szm;auo
' DESTRUIBO
USORESTRNGIDO
FUERA OE SERVICIO
No FAMLIAS SN
|_SERAICIO

I

Mo PERSONAS 51N
Clin
DESCRIPCICN

AFECTACION

PERS PECTIVAS DE
RECU PERACH
 DESTRUDO

AVERIADD

USO RESTRNGIDO

| FUERA DE SE

NoFAMUASSN

Acueducto

| pErsPECTIVIS OE

£15 -
;.n.wis bk i
24 8% H

Alcananiiado

Saneamiento
basico

Recoleccidn da
Dasuras
Energia Electrica

Gas

CONSTRUCCION DE
MURO DE CONTENCION
DE LA BOCATOMA DEL
ACUEDUCTO QUE
ABASTECE EL CASCO
URBANO.

Cog

$ 2.000.000.000

Sector Productivo: Consolidado de afectaciones agropecuanas Municipio de Muraflores

| Nota: Relacione TRATCando con X Ia afectacion reportada por municipio.

AGROPECUARIOS -

Relacién de Municipios
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o FORMATO PARA GONSOLIDARLA |
B UNGRD | wrorwmacion sosre panos ¥ ] coDIco,
\vv Unidad Nacional para la Geslid NEGESIDABES =R {988 BMB.00 Yerwivn 91

del Aicsgo de Desastres -
somoticsimissron s | GESTION MANEJO DE DESASTRES ‘
DEPARTAMENTO GUAVIARE
Fecha de la evaluacion Dia/Mes/ARo/Hora
S ) . o bl ie . . A
g 8 | 8| | SEunEy 1ERE: e
& g B .- Q 7] i et - o L B
SglE R e g 5| B E BT 8| 5| 5| € TR
81 8| 28 88|55/ B £ 8| 8|8l G
Pl N o) T | =| | ©| s P « 'g ‘g EE
’ ; g g \E Rl 22| & & he g“ atibis T 2| & & @l a
Agricultura | | J§m; A
8 g s
AR pifia. gk ] Npe
Ganaderia | | . Dbz e
Piscicola
Porcicma _'m T ' e et S A IR N N = -7 e s o R Lt
Avicola 2 '
Equinos ;
Necesidad Equipos 0 elefnentos requeridos . Costo [
NQO APLICA NQ APLICA NO APL]CA

Sector Productivo: Consolidado de afectaciones agropecuarlas San José del Guavnare
Nota Relacione marcando:con X la afectacién reportada por municipio.

Relacion de Municipios

AGROPECUARIOS | San José del
Guaviare

| El futuro

as da todos | 8




. FORMATO PARA CONSOLIDAR LA =T .
' UNGRD INFORMACION SOBRE DARNOS Y CODICO:
w5 Unidad Naclonal para la Gestién NECESIDADES : FR-1703-SMD-09 VeFSién 01
/ dalﬂlusgudeﬂmas ’

GESTION MANEJO DE DESASTRES

mmamumumum

DEPARTAMENTO GUAVIARE
Fecha de la evaluacién Dia/Mes/Afio/Hora
_. ki [ 2 ;-“E _.'. i
m i | m W .-
ARIE S 3|8l 2| -§
f080 80 [ #3518 ¢/ E i |3
o 8l Bl Elal Bl L 5l 8l B Sl al L
gl o) glepEiziee ¥ 5) 8 8L E 0
5| f| 3|2/ E| 8| 8| 8| 8|2 |8/ g| B¢
o)kl gl gpBalE i 5|0 3| Bl Al el v
Sl 2| & & [Exepvopeageny I| 2| 0| Q| i
Agricultura ; ’ : i =k
Ganaderia
Piscicola
Porcicola
Avigola
Equinos
IDENTIFICAR PROYECTOS
INTEGRALES PARA LA _ $1.000.000.000
SOLUCION DE
AFEGTAGIONES A CORTO
MEBDIANS V LARGO PLAZO

Sector Productivo: Afectacién en industria, Comercio y Turismo de Miraflores

[ Nota: Relacione el namero de afectaciones reportadas por municipio.

Relacion de municipios

No de empresas

afectadas

!l RURAL
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| SR T e VRS TR el e

:_"" «v——w-m;. .@Eg-;;- BERE
e | S ONCCAOREO0a0YL




N FORMATO PARA CONSOLIDAR LA
UNGRD | wrormacion 20BRE DANOS V P
i oo G NECESIDADES FR-1703-sMD-0s | VOrSIONO1

e R e TR R ’ GESTION MANEJQ DE DESASTRES

DEPARTAMENTO GUAVIARE

Fecha de la evaluaciéon Dia/Mes/Afo/Hora

Actividad
conomica |-

Sector
empresarial |

F’iﬁ'anéiero 2
Comerclal
indust'ﬁal
Mlneria

Semc ios
Financiero
Turistico
Comercial
Industrial
Mimeria
Servicios

Total

Turistico
Total -

Microempresas

Pequenas
empresas

Medianas
Empresas

Sector informal

TOTAL

 Necesidad ‘Equipos o elementos requeridos | osto Estimado
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Sector Productivo: Afectacion en industria, Comercno y Tunsmo de San José del Guaware
Nota: Relaciorie el niimerc de afectaciones reportadas por municipio. = - s
Relacién de mummmos

No de empresas
afectadas

Actividad |
conbémica |

stico

Sector
empresarial

Financiero
Turistico
Comercial
Industrial

Mineria
Servicios

‘Comercial

Mineria

Servicios
ota

Irdustrial

Total

Financiero
Turis

Microempresas

X
X

Pequefias
empresas
Medianas
Empresas |
Sector informal

TOTAL

£

X
X

ey Ry b Gekiad B g v sl ~. i l.'l:.fulufd A
-\su::uouu L3 F h 3 S .}
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as de todo



- FORMATO PARA CONSOLIDAR LA
UNGRD INFORMACION SOBRE DANOS Y e —
NECESIDADES FR-1703-SMD-09 Version 01

g Unidad Nacional para la Gestién

del Riesgo de Desastres R
GESTION MANEJO DE DESASTRES

Sintema Naclonal da Goatldn del Riesgo de Dosasires

| DEPARTAMENTO GUAVIARE
Fecha de la evaluacion Dia/Mes/Ano/Hora

Equipos o elementos req ueridos | Costo Estimado

Cordialmente

#

YEISON FERNEY ROJAS MARTINEZ EBWIN USECHE NINO
Gobernador del Guaviare secretario de gobierno Depaﬂéhﬁémﬁl
' Coordinador Departamental

Presidente
consejo Departamental Gestion del Riesgo consejo Departamental Gestion del Riesgo

e T wor | Aesla cuile 36 o DS S2 vl 302 S Sl 3 s | St e
o o ey | WCRTTOGG TF ERIELAE
, Lls 1 iy




- [ | FORMATO PARA CONSOLIDAR LA
-t INEORMACION SOBRE BANDR Y
UNGRD NECESIDADES

Unidad Nacignal para Ia Gestion

_ del Riesgo do Deaastros y
Sistems Heckonsi g Geation ool lesgo te Desastes GESTION MANEJO DE DESASTRES

CODIGO:

l FR-1703-SMD-09

Version 01

DEPARTAMENTO GUAVIARE
Fecha de la evaluacion Dia/Mes/Afo/Hora

e N El futuro ="
BT an clo todos "l




EVIDENCIAS
TRANSPORTE

CONVENIO No.1382-
2025



Forma de Pago: Contado

Medio de Pago: Consignacion Bancaria
Moneda: COP

Total de Lineas: 1

Emisor : TRANSPORTES EL INDIO SAS ZOMAC
Razén Social: TRANSPORTES EL INDIO SAS ZOMAC
NIT: 901512598-8

Teléfono: + (57) 310 8804837

Correo Electrdnico: josemakulO@hotmail.com
Direccién: CRA 8 A # 3 - 15 BRR CHINO
Departamento: GUAVIARE

Municipio: MIRAFLORES

# Cod Item Detalle
Almacenamiento

bodegaje) cargue,

descargue,

Almacenamiento (bodegaje) transporte fluvial de
cargue, descargue, transporte carga a todo costo

1 3103 fluvial de carga a todo costo de  de 16 toneladas
16 tonelada (ayudas
humanitarias ) en
los puntos

referenciados.

Son: TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS

OCHENTA Y CUATRO PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS

Factura Electronica De Venta No. FE 190
Ver. UBL 2.1

Fecha de Validacién: 24/09/2025 02:31 PM

Fecha de Generacidén: 24/09/2025 02:31 PM
Responsabilidad Fiscal: R-99-PN No responsable
Responsabilidad Tributaria: ZZ - No Aplica

(49) No responsable de IVA

Receptor : FUNDACION VISION COMPAR
TIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGRES
0O SOCIAL Y COMUNITARIO

Razon Social FUNDACION VISION
COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL
PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO

NIT: 830128504-2

Teléfono: N/A

Correo Electrénico:
funviscom@gmail.com

Direccion: N/A

Responsabilidad Tributaria: ZZ - No
Aplica

Pals: Colombia

Departamento: CASANARE

Municipio: YOPAL

Cant Unidad  Precio Subtotal IVA% IVA Total

1.00 cada 36,419,284.50 36,419,284.50 0 0.00 36,419,284.50

bOb130535bd4d26b6baadal 9475¢311913d1dard 718231460677 716eab687 0969204/ 1d06c996c5325bbbb306ab3ac

Detaile de Venta
Subtotal : COP 36,419,284.50
Descuenio : COP 0.00
Monto Bruto : COP 36,419,284.50
Monto VA : COF 0.00
Total Venta: COP 36,419,284.50
Total: COP 36,419,284.50

Autorizado DIAN para la Facturacidn Electrénica mediante la resolucién N® 18764062190101 entre los rangos de Facturacidn del 1 al 5C0C usands el prefijs FE con
vigencia entre las fechas 2024-04-18 al 2026-04-18.

FaCion)

Servicios informéaticos TECNODEV CO 5A 901360857-7 / Proveedor Tecnologico Cadena SA 890930534-0



Factura Electréonica De Venta No. FE 206
Ver. UBL 2.1

Forma de Pago: Contado Fecha de Validacion: 17/12/2025 05:53 PM
Medio de Pago: Consignacion Bancaria Fecha de Generacién: 17/12/2025 05:53 PM
Moneda: COP Responsabilidad Fiscal: R-99-PN No responsable
Total de Lineas: 1 . Responsabilidad Tributaria: ZZ - No Aplica
(49) No responsable de IVA
AR s e T e I T i i L e e Y S e T T |
Emisor : TRANSPORTES EL INDIO SAS ZOMAC Receptor : FUNDACION VISION COMPAR
Razon Social: TRANSPORTES EL INDIO SAS ZOMAC TIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGRES
NIT: 901512598-8 O SOCIAL Y COMUNITARIO
Teléfono: + (57) 310 8804837 Razdn Social FUNDACION VISION
Correo Electrénico: josemakulO@hotmail.com COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL
Direccién: CRA 8 A # 3 - 15 BRR CHINO PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO
Departamento: GUAVIARE NIT: 830128504-2
Municipio: MIRAFLORES Teléfono: N/A
Correo Electrénico:
funviscom@gmail.com

Direccién: N/A

Responsabilidad Tributaria: ZZ - No
Aplica

Pais: Colombia

Departamento: CASANARE
Munlciplo: YOPAL

#Cod 1 em

(bodegaje) cargue,
descargue,
transporte fluvial de

Alm i
acenamiento (bodegaje) carga a todo costo

cargue, descargue, transporte

1 105 fluvial de carga 3 tods costo dé de 16 toneladas 1.00 cada 18,829,684.50 18,829,684.50 0 0.00 18,829,684.50
(ayudas
16 tonelada h o
umanitarias ) en
los puntos
referenciados,
(Aceite mixtura)
| : lefdeVenta T
Soni DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y | Subtotal ; coe _13"829'634'50
CUATRO PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS Descuento : COP 0.00
[ Monto Bruto : COP 18,829,684.50
3Mecal0p172312763e57478371T08ar98edB67T 16T r1f3a1c991177ca0bec3be 78815d64119¢edb2216a1264011 |
J Monto IVA : COP 0.00

Total Venta: COP 18,829,684.50

Autorizado DIAN para la Facturacion Electronica mediante la resolucion N* 18764069190101 entre los rangos de Facturacién del 1 al 500 usando el prefijo FE con
vigencia entre las fechas 2024-04-18 al 2026-04-18,

wrada por F“G& ntpsiifia

cloa.co

Servicios informdticos TECNODEV CO SA 9013608577 / Proveedor Tecnologico Cadena SA 890930534-0



e | A~/ N1 N

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

4 Numero de formulario

i

141122324930

5, Mimero de KMendflcacdn Tributarda (NIT) 6. DV | 12. Direccldn soccional 14, Buadn elactrdnlea
90151259389mmmm1rmumm¢-m T 8
IDENTIFICACION
24, Tipa de contribuyente 25, Tipo de documento 26, Nomero de Identificacion e - 27. Fecha expedicion
Peraona juridica 1
Lugar de expedicién 28, Pais 29. Depantamento [ s0. ciudatmunicipia
== =
31. Primer apeliido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre |3¢l.mu nombres
35. Razon social S
TRANSPORTES EL INDIO SAS ZOMAC
36, Nombre comercial 37. Sigas
UBICACION N
38, Pais 39, Departamento 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Guaviare 9 5 |Miraflores 200
41. Direccién principal 7
CR8A 3 15BRR CHINO
42. Comeo electronico josemaku10@hotmail.com
43 Cédigo postal 44, Teléfonc 1 31088048 3 7[45 Telono2 3208528411
CLASIFICACION
Actividad aconémica d Ocupacién
Actividad principal Activided sacundania Otras actividades 52. Nomero
46, Cadigo 47, Facha inicio actividad 48. Codino 49, Fecha inicio actvicad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo estabiecimientos
|
[s021/[202201,13|/[4921}[2023061 6] 771 0] | | | | |
R=siponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 B 7 4 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 220 M 2 23 24 25 76
I | i |
moewols [7 |14fa2ls2[ss) | | [ | [ | [ | [ | [ | [ | | L1 [ |
05 Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
42- Ubligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrionico
45 - Informante de Beneficianos Finales
Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 8 7 ] 9 10
[ I J ‘ J | 1 ] ‘ ‘ ‘ 8b, Forma o5, Tipo SerVICD 3 3
4 Codigo [ ‘ |57. Modo ‘ | |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ‘

I N S I I e L [N —
IMPORTANTE: Sin perjuicio do jas actualizaci a que haya lugar, ks inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, lendra vigencia indefinida y en fi 110 38 GAIGIcd SU MENOVAGION
‘Para uso exclusivo de fa DIAN

59, Anevos S D NO E 50, No. de Folioe: E 61, Facha [2024-09—04:14:41:11 ]
La Informacién suministrada a través del formulario oficial de ripeid Sin perjuicio de |as verficaciones que Ia DIAN realice.
ymmldedWmumgonmtﬁdeMwmyvm en caso de constatar Firma autorizada’
inexaciitug en aiguno de jos daios

ode idn, segln el caso, Pmmwnrmmusmoomms
del 2016. mawdmmmdmmummamymhwmu
ratamiento de datos lny 1581 de 2012 084, Nombre  CALDERON MANRIQUE JOSE LLIS

Firma del solicitante:

985. Cargo Representante legal Certificado

[ Y S —— e, e




Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Wi

de 3 Hoja 2
141122324930

i

Pagina 2

5. Numero de Kentificacidn Tributaria (NIT) 6. BV | 12. Direccidn seccional 14. Buadn elacirdnico
9 0 15 1 2 5 9 8 8 Delegada de imp y Aduanas de San José de Guaviam T ai
Caracteristicas y formas do las organtzacionss
5 Natiralers | 2 84 Formas sscciativas 1 2 %wuﬁuqummdewmawwummw.mmn. !
65, Fondos | 66. Cooperativas gw Eliad L
68, Sin personaris jurtdica ! £9. Otres organizaciones ne clasHicad: 70. Beneficls | 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2 Refornea
71, Clase 0 1 82, Nacional 100 %
72. Namero 0001
73. Facha 20210805 LA 83 Nacional pdblico 0. 0=
74, Nimero de notaria
75. Entidad de registro 03 84. Nacional privado 100. %
76. Fecha de registro 20210812
77. No. Matricula mercanti 000002527289
78. Departamento 95
78. CludadMunicipio 200 ¥4 85, Extranjero 0 %
Vigencia = 86. Extranjero publico 0. %
80. Desde 20210812 i
81, Hasta 999912 3__1_ i 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Enlidad de vigilancia y control
88, Entidad de vigilancia y control
o\ . i
Estado y Beneficio
Item 89, Estado actual O, Feche cemblo de estado 91, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 82. DV
1 80 [2021.0830| -
|
2 | L i j =
|
3 | \ A l -
‘ l L L I
s | R
I
Vinculacion economica
TSGR [ Nt a1 scontric o e R TR R e,

97. Nombre o razon social de Ia matriz o controlante

170. Nimero de identificacion tibutaria
olorgadao en al exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion
socledad o natural del extenor con EP

173. Nombre o razdn social de la sociedad

o natural del exterior con EP

e



ST A N Formulario del Registro Unico Tributario

s /NN Representacién
Pégina 3 de 3  Hoja3
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 141122324930
5. Namera de Identificadién Tabutarla (NIT) 8. 0V | 12. Diréceitn sacclonal [ 12. Buzan atacirdnico
901512548 8|8 Delegada do mp y Aduanas de San José do Guaviare T g ;
Reprasentacién
98, Represantacion 99, Fecha Inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 l20210812|
A AL i pmae o
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102 DV (102, Ndmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 1 2 2 6 7 8 6 7 1 |
1 = -
104, Primer apelido 105. Segundo apeliido 106. Primey rombre 107, Otras nombres
CALDERON [MANRIQUE |JosSE Luis
108. Numero de ldentificacién Tributaria (NIT) 109. DV{ 110, Razon social representante iegsl
98. Representacion 99, Fecha Iiniclo ejercicio represe: tacitn
|
1 1 A
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacidn 102. DV | 103. Numero de tarjeta prolesional
2 —
104. Primer apeliido 105, Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
| b
108. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén sociai reprasantante lepal
98. Reprasentacion 89. Fecha Iniclo &farcicia represeniacion
l L 1
100. Tipo de documento 101, Nomero de identificacion 102. OV | 103. Numero de tarjeta profesional
P . AN S 44 |
104. Primer apeliido 105. Segunaa apafiido 106. Primer nombra 107. Otros nombres
108. Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT) 103, DV 150 Kasdn sooial representante legal
|
e |
98. Representacion 42, Fecha Inlcio ejercicio representacion
- L 1 |
100. Tipo de documento 101 Nameam de idedtificacidn 102 DV [103. Numero de tarjeta profesional
. N |
104, Primer apelido 104. Sejundo apelflido 108. Primer nombre 107. Otros rombres
ms,numuewmmemn_1_ 108. DV | 110. Razdn social representante legal
98, Represantacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion
i 1 |
10U, Tipo de documento 101, Numero de identhicacion 102, DV | 104, Numaro de taneta protesional
|
5 I
104, Primer apelioo 15, Sugundo apeilido 106, Primer nombre 107, Giros nomibres
106, Ndanmeru de idenbificecion Trbularia (NT) 100. BV | 110, Retn sucial represenlonie hegal




() Banco Ay de Colombie

El Banco que hace crecer el compo
Nit : 800.037.800-8

CERTIFICACION

El Banco Agrario de Colombia, certifica que: TRANSPORTE EL INDIO ZOMAC,
identificado(a) con NIT JURIDICAS No. 9015125988, se encuentra vinculado(a)
con nuestra entidad en el producto de: AHO - CUENTAS AHORROS, ndmero 4-
830-33-00907-1, con una antigiledad de CUATRO (4 ) afio(s).

Se expide en MIRAFLORES, a los diez y ocho (18) dias del mes de julio de 2025,
con destino a: QUIEN INTERESE

[ )

(N Bando Ag ljodecmmm
- Ghviars




CUENTA DE COBRO N° 2

FUNDACION VISION
COMPARTIDA FUNVISCOM

NT. 830.128.504

DEBE A:

JUAN MANUEL ALVAREZ QUIROGA

CC. 1.120.583.166

POR CONSEPTO DE:

Alquiler de vehiculo camioneta 4x4 por el periodo de dos meses para el
desplazamiento en el drea urbana y rural en el municipio de san José del Guaviare por
un valor de ($ 9.000.000) correspondiente al convenio N° 1382- Funviscom.

LVAREZ QUIROGA

CC. 1.120.583.166



CUENTA DE COBRO N° 1

FUNDACION VISION
COMPARTIDA FUNVISCOM

NT. 830.128.504

DEBEA:

JUAN MANUEL ALVAREZ QUIROGA

CC. 1.120.583.166

POR CONSEPTO DE:

Alquiler de vehiculo camioneta 4x4 por el periodo de dos meses para el
desplazamiento en el &rea urbana y rural en el municipio de san José del Guaviare por
un valor de ($ 10.000.000) correspondiente al convenio N° 1382- Funviscom.

JUAN EL ALVAREZ QUIROGA

CC. 1.120.583.166



REPUBLICA DE COLOMBIA >
EDENTIFICACiON PERSQNAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wizmo 1,120.583.166
ALVAREZ QUIROGA

N .
AFELLIDOS

JUAN MANUEL

NOMBEES
CORERES

duan maauet alvarel

FIRMA T

)

h =
FECHA DE NACIMIENTO 25-"0\!-1998 =
VILLAVICENClO T
LUGAR DE NAGIMIENTO
1.70 O+ M
ESTATURA G.S. RH s
02-FEB-2017 SAN JOSE DEL GUT
o ocsco FECHAY LUGAR DEEXPEDICION | Wil | “ !

PWW&MHMMTN&?B . 00537739844 1 46866412



DIAMN Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2. Concepto | 0 [ 2| Actualizacion

4, Numero de formulario 141210534698

I

VN

5. Numero de dentificacion Tributaria (NIT) 6.0V [ 14.Buzen electrénico
1120583166 1] [ 22!
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyenta 25. Tipo de documento 26. Nomero de Identificacidn
Persona natural o sucesion lliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1120583166
Lugar de expedicién 28, Pais 29, Departamento [ 50, cludsamtunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Guaviare 9 5 ' San José del Guaviare 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primar nombre 34, Ctios nombres
ALVAREZ QUIROGA JUAN MANUEL
260 social
36. Nombre comercial 3r. S;u =
LBICACION >
38. Pals 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 16 9 |Meta 5 0 | Villavicencio o1
41. Direccidn principal
CL4E 20A 15 VIZCAYA S
42 Correo alectrdnico juan.manuel.al.qu@gmail.com
43. Codigo postal | 44. Tetstonc 1 320223716 9|45 Teliono 2
CLASIFICACION
Actividad acondmica Ocupacién
Actividad principal Activided sccunsaria Otras actividades 53, Niimers
48. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codigo 49. Fecha inicio sctivicad 50. Cédigo 1 2 51, Codigo establacimienios
[7112[[20200102||[0141}/2021010 4] |49 2 1| | | | | |
1 1 | ¥ 1 ]
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 & 7 &4 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26
[ { |
camo|s [49] | | [ ¢ 4 | [ L[ ]
- mpto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l I [ l | ‘ J ‘ ‘ J I 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 15’-““’“ ] | |
1 12 13 14 15 18 17 18 19 20
Y O O O e I —
IIPORTANTE:Shpu*]udoﬂmmnmmw.hwmmdmﬁnwutmmﬁmdm' definida y en ia no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
waeos s [] Mo 0.t cerotos: 0]
La informacidn suministrada a través del formulanio oficial de i pcidn, actualizacidn, suspensio Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributaro (RUT), dahwéwa::dayvm mmodemnm Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos sumir se adelantardn los p tos ad

sancionalorios o de , segln el caso, Parsqra;oddwmms:zaudnammzs
del 2016, Deinunlmmﬂl‘oﬂmlimral trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre ALVAREZ QUIROGA JUAN MANUEL

Firma dei solicitante: 985 Carge  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento POF: 24-09-2025 01:21:17PM



LAS 73:59

e

COME RCIALES
BOLIiVAR /5

020 12 26 ows 2025 01 12 wows 2026 01 11
Mo. DE POLIZA. PLACA Mo CLASE DF VINICULD EAVICIO CILINDRASE/VATION MODELD
2070100023503 DJU128 CAMIONETA PARTICULAR 2494 2013
ROmes WMt TOYOTA 2%
vicwo  HILUX Ll
No. MOTOR No. CHASIS & Mo. SERIL e VIN CAPACIOAD TON.
2KD-5810097 8AJFR22G8D4561727 8AJFR22G8D4561727 1
Y oL TELEFONO DEL TOMADOR TIPO DI DOCUMENTO oD DOCUMINTO CIUDAD RESIDENCLA TOMADOR
DEL YOMADOR DEL TOMADOR
LILIANA QUIROGA PARRA 3202237169 cC 31037301 VILLAVICENCIO
CODIGO DE ASEGUREDORA COO SUCURSAL EXPEDIOORA CLAVE PRODUCTOR N FORMULARIO m_f_m
78242 3552 78242 2070100023503 BOGOTA
TARIFA RIS SOAT CONTRIBUCION FOSTGA TASA RUNT AMPARGS POR VICTIMA i 1
222 = $803,200.00 $417,600. $2,100.00 A GASTOS MEDICOS QUIRURGICOS. | 2O 3, 13" unibap
FARMAC ¥ HOSPITALARIOS 2 VALOR
. - 701,68° triBUTARIO
B.GASTOS DE TRANSPORTE 877 uvT)
nmmm ¥ MOVILIZACION DE VICTIMAS [
y, C. INCAPACIDAD PERMANENTE 180 M li?:?ss
. LEGALES
e D. MUERTE ¥ GASTOS FUNERARIOS 750 3:2::497%5
wxm‘gm 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, 910, 920.
‘Para Las demds tarifas no citadas en (1)
E1 SOIAT digital facil portabilidad y usabilidad, tit {rece
vl Furpyet t | ) it toitnd 1 3 para todas
Seflor usuario tenga en las sig: d _ Texto habeas data
I..- | 1 et | I | I M .-I. : b . I . .Iﬂl. : ..I. I.-I
En caso de accidente de transito: B bt : I-I b .I : b
J-:.I : ||I li|l |J $ : : ;I|.' ’ I’I " 1 g 1 II'.-. I I h -”I <: ] :-ll .-I!I; It W
by 1 bI- ”'Iu ) I a1 ; {| I J' I| .. e | . !‘ II I-In | I.J- : {
i Hhei til LRI TR { t for o




VG L ADD

Certificacion
Bancaria

Miércoles, 24 de septiembre de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que JUAN MANUEL ALVAREZ QUIROCA
identificado(a) con CC 1120583166, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura
aaaa-mm-dd

Producto No. Producto

Cuenta Ahorros 84100014296 2018-10-19 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con fa Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes numergs:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pafs: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

@b )

Catalina Cortés Uribe
Gerente Servicios Contact Center & BPO

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personates o de sus p

repartelo de inmediato a comgosospechosobancolomiia com.e



bty el 7-Hheogd neEsuinen venie al ue _...QWC
‘ enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

identificacion | dv Razon Social Clase Apartante Sucursal Principal Dirsccion Chuda mu..ia.mnq SENA
CC M20581166 ALVAREZ QUIRDGA JUAN MANUEL IMDEPEMDIENTE PRINCIPAL calle 4 @ no 20 15 Vizcaya 5 | VILLAVICENCIO-META BETEV0D Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION o N

Periodo Clave Tipe Fecha Pago
Pension |  Salud Pago Planills Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1799696522 2492326130 I WSN0IE 2025/09/ 14 | BANCO DAVIVIENDA ] £1,237,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
5 i /| o7, $ L7

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 0 50 1000, 97, 50 50
Chudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 1 Afilados) $4,000,000 5640,000 54,000,000 $500,000 s0 50 54,000,000 597,500 0 50

1 _nn w.as.:_____ T.;_ﬁ Hian Tau_ _ ) 4,000,000 see0,000|  EPsns $4,000,000 500,000 50 @ Bl 0 4,000,000 597,50 ) 0
Total Afiliados( 1) 54,000,000 $640.000 54,000,000 §500,000 s 50 _ 54,000,000 597,500 50 50




s, irily 7 St nReEsSUllC veligi al ue ragu
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Depar Teléf Ex do SENA &
ICBF
LT 1120583166 ALVAREZ GUIRDGA JUAN MANUEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL calfe 4 e 1o 20 15 Vizcaya 5 | VILLAVICENCIO-META 6678900 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planiita Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
0509 202509 1799698521 92326130 I 2025110116 2005/09/14 | BANCO DAVIVIENDA o $1,237,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT

DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA

SALDOS E

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

1 5640,000

PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $640,000
ARL (ADMIMISTRADORAS: 1) 1 §97,500
POSITIVA COMPARIA DE SEGURCS 14-23 B60,011,153 6 1 $97,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $500,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $500,000

1 $1,237,500

INCAPACIDADES

g & 88 8 8

8 88 € 88

5640,000
5640,000
597,500
$97,500
$500,000
$500,000




DOCUMENTOS DE LA
FUNDACION
(FUNVISCON)
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| 2 Goncepto (0 [2| Awivalizagion

4 Mircere de jormulano

| i |I.ﬁ !
| il
j

RIS

I,

5. {maro de dantiicacion Trbutzra (NIT) 6 10417 D800 SELCoT. 4 Bun ssetonwe .
8310128350 4]z [wmiumasm A ]

. IDENTIFICAGION

| 24. Tipo de contribuyants 25 Tipe de decuments 28, Nomero a Identhicacin -

\Berssis uddis 1] 5 | o

Luaarde ovpodioies 28 Paie " |0 Dopornomanta - 150, CidaNicnio ]

|
|
|
|
|
|
!
|
|
|
|
j

I
1 .

131, Frimer apellido iz ﬁﬁﬁlm'-i'.-' ﬁﬁ“'ﬁ‘:‘— |V‘3 Prmer nemire B I 134 Jues nomores T
= L ] . .
e |
@I\lDACION VISION COMPARTIDA ALTFRNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIC i
| 38, Nombre comercial 137, Sigi . .
| : |FUNVISCOM .-
| - b L i, Wi i Y g Al kBT |l R AR N W S —— -
LIBCACION — ~ e
-‘-m ,.l,_ == = :.- :-"v “mﬂl-‘:_—‘ 3 . Crudad Murisiplo i
E-CL o hidA _ 4 _G_ ':i_ iCurari's _ o % 5 [ Vons ) ot
|41 Thntichhn grincipal
'L}_' 4z A 20 20ERR GETSEMANI R . R B o 1
47 Corrao slecironico funviscom@yiiair.eu! J
lazk Codignpostal S 7 - ‘.-u_;li—-;i‘i_:_ ._I.__:'.._.._. 32145 4_12 0 &'45. Telwfono 2 3 4 _5-4;__,_1_-:.;_"‘_ j‘.ﬁ]
A . | CLASIFICACION o !
Aectivizimd ncondmicn Beupacion L e
e Aniivigad prinsigel o T T Avividnd seeanaans Otrus actividaden | o2 Namars
a6, Codige 47, Fecha Inicio astivicad 48, Cod ac 48, Pocha Inicw <ol od 50, Céaige 1 2 51. Codigo i antablacimicTos
He =9 0||20131002||]a709cll202401,0 g | [ 8 1 1]1 8 4 0] | _] | | __.__{
; R.;;;:mbilldaﬂ“, Calldades y Atributos e !
?_ 1 K 2 3 4 5 a -;-- . :-‘- _;_ M::'IMH:: L 1 14 - 16 k¥ 18 19 20 =1 22 2 a4 25 2% 1
. ' 1 | { ! ; ] | | 1 :
ssoomels |7 lo l1ajeafselsalssy ot 0 { | V4 4 p b f f f [ b b b
l impto renta y compl. régimen especial 55 - informarts de Beneficlarios Tingles
- Retencion en la fuente a thulo de rent |
Jd- RetenclSn an la fuente en el impuesto |
| 1ds Informanie de exogena
| 45 Bbligedo a levar contablidad
| 48 {mpuesto sobre les vents - VA
| 52 Facturador glectrarios o . o .
i USuATDs gluzanart: | Exportadores
r______ —— S—— | ————— s — ———- —— ———-—_—.-...;L—y..— — — = — - e ——————t e i .
: { 0 1 4 s g 7 b 4 10 ! |
1 I _il | | 1 | | | | 55, Fomia 56. Tipe Servicio i * 3
| 54, cta : : ! ] | | | I
- 54, Chages L. USRS S (O RO SOUUR? S— ] | | | {2 Modo | ] I
Mooz 1B w15 I e i ‘ L———‘— - --—i---—- it
] o b Meseee *\
G, SR, e T.L:,,_ o (TSR L CEREEE P S

-

; TNV S -
IMPCITAMTE: Bin purjulcio de ae acfuatcac nen 4 ce o ogar, ba nnaioeibn an o Reglatro Unice butaric -RUT-, tond:4 viganeia indofinida y on eonsacusncia m"g‘ ‘_".'“gim Y IEI'IJ'_.!_{FE‘G!I_ |

e e B 66 anelusive e In DIAN
vy, 8 D NO E 80, No. de rokos: '1 *ﬁ_} |
' i

Ls Informacisn suminisirada a través del formulario oficial de inseripeién, actualizacidn, suspens'dn | 5 periuicio da las verificaciones qua l2 DIAN realice.
y cancelacidn dal Registre Unico Tributario (RUT), debard ser exaca y veraz; e caso 40 SOt Fima aulrizada: !
insxactitud en miguno de los datos suministrados se acel-rtardn oy ¢ ocedimienios administrativ x i i
| sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafs def uirule 1 6.1.2.6 dol Decroto 1525

| del 2016, De igual manera al formalizar ¢! trédmite el usuaro fus MICMAda ¥ aceple o poities vs !

trataminnto de datos loy 1581 de 2012, | 984 Nompre  VELANDIA MENDIVELSO MARTIN

Firma dal solicitante:

! 885 Camo Reoresentante legal Certificado



| |
| )

|: ' A N Formulario del Regisiro Unico Tributardo

=2 | Uil
{ ) Faging 2 d¢ . g Hoj« 2

Eanacio reearvado para s DIAN 4. Nimero de formutaﬁn 1&1 I‘l Bgnugl I,

1AL

r 5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.0V |5 12, Direccion seccional 14, Buzdn electrdnico
'. 830 12 85 0 4o |meessyidmsd o Rl
'; Caracteristicas y formas de las organizaciones :
| = |
§2 NaWraiese 2 63. Formas asociativas it e fio, erschi 203Mco de oraen nacional, departamental, | ! |
[ 9. Fondos 66. Cooperativas gk_;&nmnduyuraen:m !.__i :
58. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clesificadas |1 € 70, Beneficio 2| :
| |
I Constitucidn, Registro y Ultima Reforma ] Composicion del Capital |
ﬁ "~ Documento 1. Consbhucién 2 Reforma 1 '
| . --—--—! |
i 71. Slase 01 o 1. ¥ 82. Nacional 100 %
| T i 6§ 52093 o | N
‘ 73 Fecha 20030814 2018307086 83. Nacional puniico 0. U0 %]
74. Nimera de notaria :
| 75. Enlidad de reglse 0 3 03 &, Necional privade 100.0 °~|
| 76. Fecha de registro 200310601 | 20130826 :
| 77. No. Matricula mercanti S 00208 20 1 -S-T 50 5 30 4 !
78, Departamento 1 1 ! g 5. i
| 78, Ciudadmunicipia 00 1 [ 50 85. Extranjero 0 % |
Vigeneia 3 86. Extranjerc plblico (» e 1 e '
80, Desde 200 3| (o] Ell 1 4 = -'[__ !
&1, Hast __'___ i - B87. Extranjero privado [} '._J '8 :
|I I :—_ Entidad de vigilanca y control E
|88, Entidad de vigilancia y control
5»?1_0510!& PRETLE 11 I
ﬂ o Estado y Beneficio |
':":m-n 1 89, Estado actusl | 0. fachy cvmbio de aslads ‘91 Niimers da |dentifieacian Tributaria (NIT) 92,0V !
\,; 49 ‘ 2ot181027 | - |
| | e S |
I 1
2| | L _ ' |
, | | !
I
i 3 i i l i) | | B |
i i | '
4 | [—__.. — "
. ; | :
[: Vinculacion econémica 1
: s =1
93, vinculacion | g4. Nombre del grupo ecanémice yio empresarial ?JE@EHM 08 OV l
1 B | |
97, Nombre o razén social de la matriz o controlante . 1

470, Nomero de identificacion tributada | 171, Pais 172, Numero de dentificacion trib

| torado en e exisror sosidad o natural tiel xtarior Con BB
|
1173, Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterlor con EP

Fecha generacion documento POF; 13-02-2025 08:57 27AM



|

Cormuae 88 Regie Unit Trbutaio
Dl A

Espacio reservads para ls Dian 4. Ndrmaes de formulario
124

Il

B, NG dar Icdar 1 T {MIT) 5. DV | 12, Direccién secclanal 14, Buzdrn elesirdnico

R ST e

| 8 30 1 2 & 5 0 4|2 |meusseyAiducesdaYopsl 4 4
Roprasentacidn :
| |98, Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion |
| | REPRS LEGAL PRIN 18 201905601 |
| — |
{ 100, Tipo de documento 101. NUmero de identificacidn 102, DV (102, Ndmero de tarjeta profesional
Gtoulade Gludadeni 1 3 |7 1 7 4 3 4 § _{
1 - —
104. Primer apallido 105. Sagundo apalido 108. Primer rombra : 107, Otros riombres
| |VELANDIA [MENDIVELSO IMARTIN 2
1108, Namero de Idantificacion Tributaria (NIT) 168. 0V{ 110. Razon scclal representants legai |
o L | |
i | T Y |
! 'Sﬁ_ Representacion 39, Fecha Inicio wjercicio represer tacnsn |
| ]
>4 b o] |
100. Tipa de documento 101, NOmero de identificacion 162. DV | 103. Ndmero de tenets profesional |
7| || f
| © 1104, Primer apeliido 105 Segundo apeliido 106, Prmer nsmore 107. Otros nombres 5
i s | e | |
| 108, Namers de Identificacién Tributaria (NIT) 108, OV | 110. Razdn socici mpresentante legal |
| | !
i 98, Representacion 180, Fecha inicio sjarcicic :aprasentacion !
| 1 ks A
1 100. Tiga da dosumants 101, NUmero de iganuficac:on 102, DY 103, N de larjota profesi i
| , | .
= 104. Primer apealiido 105, Sagunac apallio 106, Primer nombre 107. Otros nombres I
1 . . | I ~ .
| 108, Mimero de identificacien Tributara (NIT} 104, D\.n’[ 140, azdn sozial reprasantants legal |
| c !
i 1%, Regreseniasion " {50 Foohe ineie sjoroicio represeniasen e ‘ .
] | 1
(&) 5 - bt B |
'1na. Tipo de documento L01 MNOmeaem: de | Jentificacin 102. DV | 103, Namero da tardets profesonal i
" e _ 1 |
| ']w:l Frmar apellido 10%, Sejundc spellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres i
| b . [ !
108. Numero de Identificasion Tributania (M} o "V‘ 110. Razon social representante tegal i
|
l | |
i | -
08, Rapracanianion '[aﬁ‘ Founa NIGio S]§Teisle representacion i
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vivew bancalombia.com.co

= Bancolombia

15 sept -25
BANCOLOMBIA S A informa que, a la fecha de emisibn de este certificado,
FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO
SOCIAL Y COMUNITARIO, identificado con NIT 629-000069-81, cuenta con los
siguientes productos financieros en el Banco.

| __Nombre Producio N.° Producto [ Fecha Apertura Estado
f CUENTA DE 629-000069-91 2025/09/15 ACTIVA
' AHORROS CONVENIO |
: 1382 2025 |

*Importante: esta certificacion solo hace referencia a los productos mencionados
anteriormenis.

*Si desea venficar la informacién de esla constancia, puede comunicarse a la linea de atencién al cliente en: Bogota: (601) 243
00 00 Medellin (604) §10 90 00, Cali (602) 554 05 05, Barranquilla (605) 361 88 88,.Cartagena (605) 692 44 00, Bucaramanga
(607 657 25 25, Pereira (506) 240 12 13, a nivel naclonal. 018000812345; desde Espaia: 800 995 717 y Estados Unidos: 1868
278 9714 Defensor del Consumidor Financiero Maria Adelayda Calle Correa, de lunes a viernes entre 8:00 am. a 12 pm. yZoo
pm a50Cpm linea gratuiia 01 BU00 52 2622, teléfonos (604) 3561225, carreo electrénico * S e o =

enla Carrera 48 #1B A 14, Edificio FIC48B, Piso 11, Medellin,

& Bancolombia

Linea de Atention 2 Cliente: Bogord: 242 0500, Medeilin 516 500G, Co't 554 03 05, Barranguilla 161 88 88 Caitagens 693 44 00, Bucaramanga 697 25 25, Peralis
34012 13, 2 nivel nacional: 01B00DS1 2345, desod Espana: 500 995 717 y e stados Unidos: 1865 179 5714, Delensor del Consumidor Financiera: Maria Adelayse
Calle Correa, de lunes aviernes entie .00 a.m. 312 p.m, y 2,00 p.m. 2 5,00 p.m. lnea gratuita 01 BUOO 52 2622, teléfonos (604) 3551225, corrno elecirdnice

defensor@bancolombia.com co, 0 en la direccda Carrers 48 w1B A 14, Edilicie FIC48, Pisc 11, de Medellin,

Powered by CamScanner



