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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATOINFORMEMENSUALEJECUCIONCONTRACTUAL
RiohachaDICIEMBRE de2025

Seior (a)
MARIETHORCASITAS PENALOZA

SUPERVISOR(A)No.CO1.PCCNTR.7608006 DELANO2025
CoordinadoradeProgramas Especiales
Dependencia Centro Industrial y de Energias Alternativas

Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual del mes
diciembre del afio 2025

Referencia:No.CO1.PCCNTR.7608006 DELANO2025

MIRNA EDITH RAMOS CORENA. Identificada con cedula de ciudadania No. 30.570.850 de
Sahagun — Cérdoba en mi calidad de contratista SENA, del Centro Industrial y de Energias
Alternativas, en cumplimiento del contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia a
continuacion, presento informe de las actividades realizadas en el mes de diciembre
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VALOR YFORMA DE PAGO: TREINTA YDOS MILLONES DOS MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($32.002.848,00) esta suma serd pagada por el SENA al

contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a 25 dias del mes de marzo por

valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOCIENTOS SETENTS Y

SIETE PESOS M/CTE. ($2.963.277,00) b) ocho (8) pagos mensuales iguales correspondiente a los meses
de abril a noviembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA' Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($ 3.555.872,00) c) Un ultimo pago correspondiente a los 5 dias del mes
de diciembre por valor de QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SEICIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE. ($592.645,00)
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Plazo: Sera hasta el 5de diciembre del 2025.

OBJETO:(Trascriba el objeto delcontrato,dentro delsiguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion
Complementaria de la Programaciéon de atencidn a poblacidn victima y vulnerable ejecutando
horas directas a formacidn y otras actividades relacionadas con la Ejecucidn de la Formacion
Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas: (Trascribalas obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1| Ejecutar Formacién| En el mes de diciembre se Gestion
Profesional Integral en continuo el proceso de académicaSofia
programas formacion de 1 grupo. Plus.
complementarios del area| ELABORACION DE
asignada dentro de la ACCESORIOS TEJIDOS

oferta del Centro| ENTACILLAS 1. ficha # 3381944
Industrial y de Energias En Riohacha

Alternativas en las| Al grupo en el mesde
competencias, resultados | noviembre se le realizo su
de aprendizaje y| proceso de socializacién e
actividades de los | inscripcidn en su comunidad.

proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos que paracada
opcion se determine de
acuerdo con lo
establecido en la
normatividad vigente
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2| Establecer la ruta d
aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo la
programacion e
intensidad horaria que
conoce con la suscripcion
del contrato.

En el mes de diciembre se
continuo con la formacién del
grupo que se le realizo el
proceso de matricula en
noviembre se hizo entrega en
fisico en la oficina de gestion
académica del paquete de los
aspirantes al proceso de
formacion el cual contiene
documentos de identidad ficha

de caracterizacién v,
listado de matricula

Se puede
evidenciaren
Senasofiaplus.edu.co
y, Gestion
académica

3| Asociar aprendices en
aplicativo de Sofia plus e
el tiempo estipulado.

Se asociaron los aprendices
de la comunidad a su ruta
seginprogram ay

horario asignado

Senasofiaplus.edu.co
Gestidén académica

4| Planear y ejecutar
actividades relacionadas
enla guiade aprendizaje.

Se elaboré el plan de trabajo

Evidencias Planeacion
pedagdgica y Guias de
aprendizaje

5| Entregar soportes €
informacién de calidad
requeridos en el proceso
de ingreso de aprendices
matriculados tales como:
Ficha de matricula;
Fotocopia del documento
de identidad legible, y
demas requisitos
definidos por la entidad
cuando se ejecute
programas de Formacion
Complementaria.

Se entrego soporte de 1 grupo para
19 aspirantes a la formacién.
ELABORACIONDE ACCESORIOS
TEJIDOS EN MOSTACILLAS.

Soportes reposan en
gestidn académica

6 Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades del programa
de formacion.

Se cumplid con la
elaboracion de guia de
aprendizaje y,planeacién
pedagdgica para asi
cumplirconlaconla
formacién

Evidencia en el portafolio de
evidencias

GTH-F-062V10




SEMNA

/Y

7| Construir y mantener € Secomparte portafolio de Evidenciaen el
tiempo real el portafoliod  evidencias con la coordinadora, portafolio de
evidencia de instructoryd  anexos como fichas de evidencias
los aprendices. caracterizacion, listados de
asistencias evidencias
fotograficas.
8| Participar en la| En el mes de DICIEMBRE no En el mes no participe en

actividades indicadas p participe enactividadorganizada actividades convocadas
el Centro Industrial y d por el centro por el centro
Energias Alternativas
para el

mejoramiento d
procesos y

Sistema Integrado
de Gestionde la
Calidad.

9| Cumplir con B Enel mes de DICIEMBRE se Listado de
programacion dd imparte FormacionProfesional asistencia.
formacién asignada por | Integral en ELABORACION DE fotografias
lider de | ialidad y/ ACCESOORIOS TEJIDOS EN
ider de la especia y

) ] MOSTACILLAS

coordinador académico.
10| Entregar al coordinador Inicialmente se hace revisién del Paquetes en fisico

académico y/o lider de la
especialidad, la
informacion de las
actividades a  realizar
antes de iniciar cada curso
y en general los informes
que la formacién
profesional requiera dar
asesoria e inducciones a
los aprendices del Centro
Industrial y, de Energias
Alternativas y evaluarlos
en oportunidad de
acuerdo con la calificacion
obtenida en el proceso de
Formacién

paquete por el apoyo del lider del
programa de victimas para
verificar que cumplan con los
pardmetros requeridos y, poder
tener elvisto bueno del lider del
programa para que los grupos
puedan ser matriculados e iniciar
la formacidny, luego ser
evaluados segun los logros
adquiridos

en gestion
académica,
Registro del proceso en
senasofiaplus.edu.co
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Entregar al Coordinado
Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones de lo
aprendices en un plazo
maximo de tres (3) dia
después de terminacién
del proceso de formacion
— Registrar toda |Ia
informacién relacionada
con la formacién
profesional en el
aplicativo de gestidon dela
informacién -Sofia Plus -
Portafolio de Evidencias
gue corresponda segun
procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las
disposiciones
tecnoldgicas LMS o
Fisicas

definidaspor la entidad.

En el mes se cumplid
con las actividades
requeridas,
utilizando los aplicativos de la
entidad.

Evidencia a través de
registro en
senasofiaplus.edu.co

12

Participar en los comité
de evaluacién y
seguimiento ordinarios y
extraordinarios que  s¢
programen para lo
aprendices y registrar el
seguimiento realizado al
proceso de formacion.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacioén.

Eneste mesno se realizaron
actividades
relacionadas con estq

obligacion.

13

Ejercer las  actividades
con estricta observancia
del reglamento del
aprendiz del Senay
reportar de manera
oportuna las novedades
presentadas en la fecha
asignada

En el mes se cumplié con las
Actividades requeridas en el
aplicativo de la Entidad

Gestion académica

14

Aplicar  estrategias d

aprendizaje que facilite

el desarrollo de

espiritu investigativo,

innovadortransformador
del

aprendiz para su

mejoramiento continuo.

Se empleandiferentes
estrategias didacticas

Practicas dela ensefianzay
el aprendizaje
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Registrar la informacion
académica y
administrativa requerida
por la entidad, acorde con
la normatividad
institucional vigente.

Se apoyo en la verificaciéon de
registros en Sofia plus de los
aspirantes al programa,
ELABORACION DE ACCESORIOS
TEJIDOS EN MOSTACILLAS

Se evidencia en Sena Sofia

16| Dar un manejo | Se da manejo confidencial a Sofia Plus
confidencial a la|la informacion registrada
informacidn registrada en | por usuario personal en los
los sistemas de|diferentes aplicativos
informacién de acuerdo |asignados en la entidad
con la normatividad
institucional vigente.
17| Entregar oportunamente|Secomparte informe deevidencias Se evidencia en carpeta
los requerimientos que |de las diferentes actividades drive compartida por el
haga el supervisor del |realizadas, en el proceso de apoyo al programa de
contrato  concernientes| formacion victimas y, expediente
con el tramite contractual en Secop Il
administrativos de pagos,
presentando los informes
mensuales  relacionados
con la ejecucién del
contrato y demas
documentos soporte
establecidos de acuerdo
con la  normatividad
vigente.
18| Participar cuando e centr|Enelmesno En este mes participe
de formacién lo requier| participe en actividades actividades
en relacionadas con  esta
actividades obligacidn
6
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relacionadas con: relacionadas con esta
Jornadas de disefo obligacidn.

desarrollo  curricular
Proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica, c) Proceso de
seleccioén, disefio d
talleres e instrumentos
que alimenten los bancos
de pruebas para |Ia
seleccién de aprendices ¢
Proceso de Registr¢
calificado para lo
programas en nive
tecnélogo del are
tematica objeto d
presente contrato e) La
promocién del portafolio
de servicios e) Procesos
de autoevaluacion d
programas de formacion
en nivel tecndlogo f
Seguimiento en la etapa
productiva de lo
aprendices que le sean
asignados.

19| Las demas actividades |Enelmes de En este mes
inherentes al objeto diciembre participe actividades
contractual que sean participe en la actividad relacionadas con
Asignadas por el| convocada por la supervisora del |esta obligacién
supervisor del contrato. |contrato

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062V10



ITEM NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDENDE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, y los No 4628640943 del mes de noviembre y el No. 4633692943 del mes de
diciembre del 2025 de las planillas expedidas por SOl (Decreto Ley 2106 de 2019 -

“Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias n(16 folios

fotos 18

Cordialmente,

firma

7

MIRNAEDITHRAMOS CORENA

Contratista

P
= é—un {","9-?‘."'“\'"27 f

C.C.No0.30570850de Sahagtin- Cordoba
Recibia satisfaccion:

Firma

MARIETH ORCASITA

SUPERVISOR(A)No. CO1.PCCNTR. 7608006 del

afno2025

Coordinadora deProgramas Espéciales

GTH-F-062V10
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica |i| Publica Clasificada Publica Reservada .
|

INFORME CUALITATIVO DEACTIVIDADES DEL
MES DE DICIEMBRE

PRESENTADO POR:
MIRNA EDITH
RAMOS CORENA
INSTRUCTORA.
No.CO1.PCCNTR.7608006 DEL ANO 2025
Victimas y Poblacién Vulnerable)

PRESENTADOA:

MARIETH ORCASITAS
COORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES

GESTION DE FORMACIONPROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAJIRA
DICIEMBRE DE 2025

© 6 of6

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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INTRODUCCION

Este informe tiene como finalidad evidenciar las actividades y, procesos que como
instructor de la formacidon complementaria realizada a través del Centro Industrial y de
Energias Alternativas en el mes de diciembre a la poblacién victima y, vulnerable
con el propdsito de mejorar la calidad de vida a las comunidades asignadas a través
de la Bisuteria, va dirigido al supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.7608006
DEL ANO 2025 vy, a la p a r te presupuestal con informacién y evidencias
fotograficas del presente mes.

Periodo de pago del 1 al5 de diciembre de 2025

@PONOoOMO

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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INFORMECUALITATIVODEACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo
objeto de cobro del 1 al 5 de diciembre del 2025, las cuales se relacionan con
las obligaciones contractuales y se detallan a continuacion, se ejecuta
formacidn profesional integral en el municipio de Riohacha, se inscribieron 19
aprendices en conflicto con la ley penal y, mujeres cabeza de familia.

Se continuo con el grupo en el mes de noviembre se entregd el paquete de
documentos vy sus respectivos datos, se diligencio la planilla de matricula, la
cual se entregd a verificacion y firma del lider del programa.

1. Obligacion contractual 1: Ejecutar Formacion Profesional Integral en
programas complementarios del drea asignada dentro de la oferta del
Centro Industrial y de Energias Alternativas en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién
programados dentro de los tiempos que para cada opcién se
determine de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente.

Impartir formacion en Elaboracién de Accesorios Tejidos en Mostacillas cuya ficha es:
3381944 en el municipio de Riohacha.
Acciones realizadas: Elaboracidn de Accesorios entécnica de ensartado
Evidencias. Fotodel proceso (pocas evidencias debido al tipode poblacién)

O 6ONOoOMOB

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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llustracién 1. Elaboracion de Accesorios Tejidos en Mostacillas

Riohacha Ii(iggﬁira‘
- - ‘

285 PM4/12/2025
Calle17# 5 - 76
iohacha la Guajra

5:45 PM 4/12/2025
Calle 177 #5-76
Riohacha la Guajira

Fuentepropia: Mirna Ramos

@ONOoME

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Obligacién Contractual # 2

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo la
programacion e intensidad  horaria que conoce con la suscripcién del contrato.

Acciones realizadas: Durante el presente mes se asociaron los aprendices a la Ruta de aprendizaje
Evidencia: pantallazo cuando se asociaron los aprendices en el aplicativo

Obligacion Contractual # 3: Asociar aprendices en el aplicativo de Sofia plus en el
tiempo estipulado. Acciones realizadas: Durante el presente mes se asociaron los
aprendices a la Ruta de aprendizaje Evidencia: pantallazo cuando se asociaron los
aprendices en el aplicativo

CN NN NinllJ)

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Obligacion Contractual 4: Planearyejecutar actividades relacionadasenla guiade aprendizaje

OO NOoOMmB

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Acciones realizadas: Se realizo guias de aprendizaje y planeacion pedagdgica con anterioridad
para poder aplicarlas en el ambiente de formacién con los aprendices

Evidencia: Pantallazo de laguia que se encuentra en el portafolio del instructor

Fuentepropia: Mirna Ramos

OO NOoOMmB

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Obligacion Contractual # 5: Entregar soportes e informacién de calidad requeridos en el proceso de ingreso
de aprendices matriculados tales como: Ficha de matricula; Fotocopia del documento de identidad legible, y
demas requisitos definidos por la

entidad cuando se ejecute Programas de Formacién Complementaria.

Acciones realizadas: Entrega de los documentos requeridos como son fichas de caracterizacién, planillas

de asistencia a matricula con los respectivos documentos de los aprendices a la oficina de gestién
académica conforme a la fecha requerida y los plazos estipulado.

Evidencia: Los documentos son entregadosen la oficinade gestion académica a la sefioraYelka
Sotomayor Ficha #3381944

OO NOoOMmB

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Fuente propia

Obligacion Contractual# 6 Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades del
programa de formacién.

Acciones realizadas: Se cumplié con la elaboracién de la guia de aprendizaje para de esta forma
garantizar el cumplimiento de la formacion.

Evidencia: pantallazo del proceso

OO NOoOMmB

www.sena.edu.co
@SENAcomunica
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Fuente propia.
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Obligacién Contractual # 7 Construiry mantener en tiempo real el portafolio de evidencia de instructory de

los

aprendices

Acciones realizadas: El portafolio de evidencias se actualiza y, fortalece en el mes de diciembre del
2025

Evidencia: pantallazo del proceso

‘
I 4/10/2025 7:06 p

ORTAFOLIO DEAGOSTO 4/10/20257:08 p. m.
ORTAFOLIO DE JULIO 30/11/202510:13 p. m,

[T} PORTAFOLIO DE MAYO 4/10/2025 7:06 p. m.

[} PORTAFOLIO DE NOVIEMBRE 7/11/202510:53 a. m.
ORTAFOLIO DE OCTUBRE 4/10/20257:10 p. m.
ORTAFOLIO DE SEPTIEMBRE 4/10/2025 7:08 p. m.

PORTAFOLIO MARZO 2025 4/10/2025 7:04 p. m.
13/12/2025 7:16 p. m.|

Fuente propia
Obligacion Contractual #9: Cumplir con la programacién de formacidn asignada por el lider de la

especialidad o Coordinador Académico.

Acciones realizadas: En el presente mes se imparte Formacién Profesional Integral en la siguiente
ficha: 3381944 ELABORACION DE ACCESORIOS TEJIDOS EN MOSTACILLAS

Obligacion contractual # 11: Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices en un plazo méximo de tres (3) dias después de terminacién
del proceso de formacidén —Registrar todala informacién relacionadacon la formacion
profesional en el aplicativo de gestion de la informacidn -Sofia Plus - Portafolio de Evidencias

gue corresponda segun procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones

tecnoldgicas LMS o Fisicas definidas por la entidad

@ 0 E e m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 1
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Accionesrealizadas: Se envia al correo de la coordinadora del programa juicios evaluativos

® 0 § | & i
Juicios evaluativos » [ReebaesxI

MIRNA RAMOS CORENA <mirna.ramos.corena@gmail. com>
parami v

3 archivos adjuntos - Analizados por Gmail @ & (&) Anadirlo todo a Drive

MIRNA RAMOS CORENA <m0 ramos corenadgmal com
para Marieth ()

Buenos dias Dios le bendiga, envio juicios evaluativos pendientes

——— Forwarded message

De: MIRNA RAMOS CORENA <
Date: mar, 9 de dic de 2025, 828am
Subject: Juicios evaluativos

To: MIRNA RAMOS CORENA

Accionesrealizadas: Se envia al correo de la coordinadora del programa juicios evaluativos

Evidencia: Pantallazo del proceso

GOR-F-012 V03
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Obligacion Contractual # 15: Registrar la informacién académica y administrativa requerida por la entidad,
acorde con la normatividad institucional vigente. Acciones realizadas: Se realizé la verificacion de los
aspirantes a través de usuario Sena en el aplicativo de Sofia Plus con la finalidad de llevar los grupos bien
diligenciados sin errores y con la informacion completa.

CN NN NinllJ)

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
13
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Obligacion Contractual # 17: Entregar oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato concernientes con el trdmite administrativos de pagos, presentando los informes mensuales
relacionados con la ejecucidn del contrato y demds documentos soporte establecidos de acuerdo

conla normatividad vigente.

mimaamos: X (O WhatsApp x  © secopn

% secop.gov.co

© Porcentaje ©) Recepcion de articulos

Faclura del contrato

£Se necesita autorizacion de registro? () S| ® No
[RiDdepedo, Nomero de factura  Fecha de asunto Fecha de recepcion
Pago 001 (] 31/03/2025 17:51,00 (UTC 05 00) ogoti 21/032025 22:01:00 (UTc-0500)
Lima, Quio) Lma, Guio) m
Pago 002 2 2p %5
002 30/0472025 12:00.00 AM ((U7C 26/04/2025 10.08.00 AM 3 35 Pagado
Urma, Quito) Lima, Quto) colombianos
Pago 003 03 311052025 19:11:00 (UTC-05.00) Bog 21/05/2025 10.44:00 AM (T Pagado.
Quio) e, Quic) coiombxanos.
Pago 004 04 3010672025 4:35:00 AM (7C-05.00) Bogots, 2000612025 16:43.00 (UTC-05.00) Bogots, 3555872pesos  Pagado
me, Qu me, Qudo) colombianos
Pago 005 05 31/07/2025 9.18.00 AM (U7C-05 00) Bogor,  22/07/2025 11:02.00 AM (U7C-05 00) 3 Pagado
e, Quito ima, Quo) colombianos >,
Pago 007 o7 31/08/2025 12.00.00 AM 21/0872025 11:44:00 AM (U7 3555872 pesos  Pagado
Pago 008 08 30/09/2025 12.00.00 AM i 25091202513 58.00 3555872pesos  Pagado
£ . Cudl colombianos
Pago 009 09 3111072025 19:38 00 27/1072025 10:58.00 AM ¢ 3555.872 pesos.

Pago 010 010 17 dias para teminar 31

Documentos de ejecucién del contrato

Y O buscar Sg‘ H D @ = ® @ &4 &4 © A, Advertencia de condic»

Accionesrealizadas: Se realizaroninformes GFy, GC con susrespectivossoportes del mes de noviembre.

Se envia planilla de cobro, reporte delproceso de lasactividades del mes de diciembre ala carpeta On Drive

Evidencia: Fotografias

Obligacion Contractual # 19: Las demds actividades inherentes al objeto contractual que sean
Asignadas por el supervisor del contrato
Accionesrealizadas:Participacionen el encuentro convocado por los directivos delprograma

llustracion 5: Participacion en la Formacion de Desarrollo Curricular

OONOMB

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
14
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Fuente propia : Mirna Ramos

@ 0 E = m www.sena.edu.co

@SENAcomunica

GOR-F-012 V03

15



CONCLUSION En vista del interés de superacion en la comunidad del Municipio de Riohacha, se concluye que se
ha alcanzado el objetivo propuesto de adquirir conocimientos necesarios para mejorar la calidad de vida.

Se firma el siguiente informe con corte a los 17 dias del mes de
diciembre del 2025.

Atentamente,
uf%ma /7-’; ey
MIRNA RAMOS CORENA

Instructora de Artesanias
Centro Industrial Y de Energias Alternativas

@PONOoOMO

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

I

Publica

X Publica Clasificada

Publica Reservada ‘

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO: CO1.PCCNTR. 7608006

de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7608006 del Afio 2025
Prestar los servicios personales de cardcter temporal de Técnicos
Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como
instructores en los programas de formacién titulada en nivel
técnicos de la Programacion de Articulacién con la media

OBIJETO . . ., -
ejecutando horas directas a formacidon y otras actividades
relacionadas con la Ejecucion de la Formacién Profesional
Integral en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la
Regional Guajira.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO

06 DE MARZO DE 2025

FECHA DE INICIO

11 DE MARZO DE 2025

PLAZO INICIAL 9 meses
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 5 DE DICIEMBRE DE 2025
RAZON SOCIAL MIRNA EDITH RAMOS CORENA
CCo NIT 30570850
NOMBRE DEL REPRESENTANTE NA
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL NA
REPRESENTANTE LEGAL
PELECHUA, MINGUEO, DIBULLA, MONGUI, RIOHACHA,
LUGAR DE EJECUCION MAICAO, PORCIOSA, CIUDAD ALBANIA, CUESTECITA,

BARBACOAS. (LA GUAIJIRA)

VALOR INICIAL

$$32.002.848,00

FORMA DE PAGO

VALOR Y FORMA DE PAGO: TREINTA Y DOS MILLONES DOS
MILOCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($32.002.848,00)
esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
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a) Un (1) primer pago correspondiente a 25 dias del mes de marzo por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA'Y TRES MIL DOCIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($2.963.277,00) b) ocho (8) pagos
mensuales iguales correspondiente a los meses de abril a noviembre por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($ 3.555.872,00) c) Un
ultimo pago correspondiente a los 5 dias del mes de diciembre por valor
de QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SEICIENTOS CUARENTA' Y CINCO
PESOS M/CTE. ($592.645,00)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

ANTICIPADA (Si aplica)

PRESUPUESTAL 5025
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 46025
VALOR FINAL DEL NEGOCIO | $32.002.848
JURIDICO

FECHA DE TERMINACION FINAL 05/12/2025
FECHA DE TERMINACION NA

VALOR TOTAL PAGADO $32.002.848,00

VALOR TOTAL EJECUTADO $32.002.848,00
SUPERVISOR Marieth Orcasitas Pefialoza
APOYO A LA SUPERVISION NA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato CO1.PCCNTR.7608006 DEL ANO 2025, el contratista adquirid las

siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

Parcialmente / No se requirio el

PRODUCTO O EVIDENCIA
¢CUMPLIO? [Referir la ubicacion de los
[Seleccione: SI / NO / soportes de las actividades

desarrolladas para cumplir cada
cumplimiento] obligacion especifica durante el

periodo del informe]

1.Ejecutar Formacion
Profesional Integral en
programas complementarios
del drea asignada dentro de

La informaciéon se encuentra
contenida en el Informe
Sl Cualitativo soportado en la
carpeta de gestion
contractual, cargada en

2
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la oferta del Centro
Industrial y de Energias
Alternativas en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividadesde
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada opcién
se determine de acuerdo con
lo establecido en Ia
normatividad vigente

aplicativo SECOP2.

2.Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de

La informacién se encuentra
contenida en el Informe

facuerc.lo la prqgramacién € Sl Cualitativo soportado en la
intensidad hor.arla que conoce carpeta de gestion contractual,
con la suscripcién del contrato. L

cargada en aplicativo SECOP2.

La informacidn se encuentra
3.Asociar aprendices en el contenida en el Informe
aplicativo de Sofia plus en el SI Cualitativo soportado en la
tiempo estipulado. carpeta de gestidn contractual,

cargada en aplicativo SECOP2.

La informacion se encuentra
4.Planeary ejecutar contenida en el Informe
actividades relacionadas en la S| Cualitativo soportado en la
guia de aprendizaje carpeta de gestién contractual,

cargada en aplicativo SECOP2.
4. Entregar soportes e
informacién de calidad
requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices
matriculados tales como: La informacién se encuentra
Ficha de matricula; contenida en el Informe
Fotocopia del documento de S| Cualitativo soportado en la
identidad legible, y demas carpeta de gestion contractual,
requisitos definidos por la cargada en aplicativo SECOP2.
entidad cuando se ejecute
programas de Formacion
Complementaria.
6.Cumplir con los productos La informacién se encuentra
asociados  al  proyecto  en S| contenida en el Informe

actividades del programa de
formacion.

Cualitativo soportado en la
carpeta de gestién contractual,
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cargada en aplicativo SECOP2.

7.Construir 'y mantener en
tiempo real el portafolio de
evidencia de instructor y de los
aprendices.

S|

La informacidn se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestién contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

8.Participar en las actividades
indicadas por el Centro
Industrial 'y de Energias
Alternativas para el
mejoramiento de procesos y
Sistema Integrado de Gestién
de la Calidad.

S|

La informacidn se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestion contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

9.Cumplir con la programacion
de formacion asignada por el
lider de la especialidad y/o
coordinador académico

S|

La informacion se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestién contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

Entregar al coordinador
académico y/o lider de |Ia
especialidad, la informacion de
las actividades a realizar antes
de iniciar cada curso y en general
los informes que la formacidn
profesional requiera dar
asesoria e inducciones a los
aprendices del Centro Industrial
y, de Energias Alternativas vy
evaluarlos en oportunidad de
acuerdo con la calificacién
obtenida en el proceso de
Formacién

S|

La informacion se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestién contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

11.Entregar al Coordinador
Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices
en un plazo maximo de tres (3)
dias después de terminacion
del proceso de formacion—
Registrartoda la informacion
relacionada con la formacidn
profesional en el
aplicativo de gestion de la

S|

La informacion se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestion contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.
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informacién  -Sofia Plus -
Portafolio de Evidencias que
corresponda segun
procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas
LMS o Fisicas definidas por la
entidad

12.Participar en los comités de
evaluacion y  seguimiento
ordinarios y extraordinarios
que se programen para los
aprendices y registrar el
seguimiento  realizado  al
proceso de formacién.

S|

La informacidn se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestion contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

13.Ejercer las actividades con
estricta observancia del
reglamento del aprendiz del
Sena y reportar de manera
oportuna las novedades

presentadas en la fecha asignada

S|

La informacion se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestién contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

14.Aplicar  estrategias de
aprendizaje que faciliten el
desarrollo de espiritu
investigativo, innovador vy
transformador del aprendiz
para su mejoramiento
continuo.

S|

La informacion se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestion contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

15.Registrar la informacion
académica y administrativa
requerida por la entidad,
acorde con la normatividad
institucional vigente

S|

La informacion se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestién contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

16.Dar un manejo confidencial
alainformacidn registrada en
los sistemas de
informaciéon de acuerdo con
la normatividad institucional
vigente.

S|

La informacién se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestion contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

17.Entregar oportunamente
los requerimientos que haga
el supervisor del contrato

S|

La informacion se encuentra
contenida en el Informe
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concernientescon el tramite
administrativos de pagos,
presentando los informes
mensuales  relacionados
con la ejecuciéon del contrato
y demas documentos

soporte establecidos de
acuerdo con la normatividad
vigente.

Cualitativo soportado en la
carpeta de gestién contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

18.relacionadas con: a)
Jornadas de disefio vy
desarrollo curricular b)
Proyectos de

investigacion técnica y/o
pedagodgica, c) Proceso de
seleccién, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los

programas en nivel N/A N/A

tecndlogo del drea tematica

objeto del presente contrato

e) La promocién del

portafolio de servicios e)

Procesos de autoevaluacion

de programas de formacidon

en nivel tecndlogo f)

Seguimiento en la etapa

productiva de los aprendices

gue le sean

asignados.

La informacién se encuentra

19.Las demas actividades contenida en el Informe
inherentes al objeto S| Cualitativo soportado en la

contractual que sean Asignadas
por el supervisor del contrato.

carpeta de gestion contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

3.

ASPECTOS LEGALES
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3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES ORGANISMO COOPERATIVO
ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA ISC00011521
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 7/03/2025
FECHA APROBACION
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/03/2025 9/04/2026 3200284
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil

extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

El instructor ejecuto el objeto del contrato y cumplid con las obligaciones establecidas, entregando
mensualmente los informes soportados en la plataforma SECOP Il.

El contratista cumplio con lo establecido en la circular 3_2025-000009 Radicacién planillas de pago....
PAZ Y SALVO en formato GTH-F-074_V04_Formato_Entrega_Contratista_bienes De acuerdo con los
registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) NO registra bienes a cargo.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
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En la plataforma Sofia plus se registran los eventos mensuales de horas y juicios de evaluacién dando
cumplimiento a lo contemplado en nuestro Sistema SIGA y a lo establecido en las obligaciones especificas
de la minuta GTH-F-077FormatoMinutaPSP2025.

3.4 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones
3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y las
obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervisidn

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervisidon de contrato el 08 febrero de 2025

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacidon que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a
éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacién. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracién necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicidn la informacion y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del

8
GCCON-F-030 V05



n

Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a
satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien
estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacidn de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al
CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y
del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestidn que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacién se efectuara mediante notificacion para asignacién del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
NA NA NA

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $32.002.848,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones S 0,00
Valor final del negocio juridico $32.002.848,00
Valor ejecutado $32.002.848,00
Valor pagado $32.002.848,00
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Valor por pagar

$ 0,00

Valor a liberar

$0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor

de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma el 5 de diciembre de 2025

?/I,:(Te’tﬂOrcasitas Pefialoza
Supervisor del contrato

GCCON-F-030 V05
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SOl

SOPORTE DE PAGO GENERAL

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

A

ancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 30570850 || NUMERO PLANILLA: 4633692943  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MIRNA EDITH RAMOS CORENA RAMOS CORENA | | pERIODO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: RIOHACHA  DEPARTAMENTO: GUAJIRA || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CLL16N8-119APTO 5 TELEFONO: 5555555 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/10  NUMERO AUTORIZACION: 9995069868
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA N TIZANTE TIZACION APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE o.CO S COTIZACIO EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 227.800 $q $( $( $( $ $( $ 227.800 $( $ 227.800
UBTOTALES: $ 227.80( $q $ 227.80(
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR ]
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
] COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $C $ $( $ 178.000 $( $ $ $ 178.00( $q $q $ 178.00Q
UBTOTALES: $ 178.00( $ $ $ 178.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE o NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. d $ $( $( $ 7.500 $ 7.500 $( $ $ 7.500
UBTOTALES: $ 7.500 $ ( $ $ 7.50!
@ DA O ) A ADA APOR
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP CCF SENA| ICBF| ESAP| MINED
Zlxl <= [
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % = 5 E‘: O Flwuwoo|X o = Z = w < Q o] k= o 5 FSP OIS INDICADOFH '5 5 CENTRO 8
N° . NOMBRES ; S|Z/o5 z|Wpo=glglgl @| @| A| | o =| £ 2] Q| o ; VOLUNTARIOS TOTAL o .| VALOR TOTAL o TOTAL| o IBC TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
CION COTIZANTE |COTIZANTE | BASICO |SALARIO S| ZFFIFFOl > > 7] O = — > < > = |
5 E rd 2 ADMIN 2 IBC |COTIZACION TARIFA | \oopTe| ADMIN @ IBC | COTIZACION ,ooed aporTE|  ADMIN ? IBC DE APORTES ADMIN | ,oorTl APORT| APORT| APORTI APORT
Qx| *=F = SUBSISTENCIA SOLIDARIDAL] EMPLEADOR EMPLEADG ESPECIAL e S TRABAJQ
1 cc ?S“FQESA :\II\ITDEEPENDIE $ 1.423.500 NO 230301- | 3( 4 $227.80( $ | $ $ $ Normg $ 227.80( EPS002- |3 $ 178.00 $| $178.00( 14-23- 3 30570850, $ 7.50 $ $ $ $ $ $
80570850 = RE! EONTRATO PORVENIR | 1.423.50( SALUD 1.423.50 POSITIVA 1.423.50
EDITH PRESTACION TOTAL COMPANI
DE A DE
ISERVICIOS SEGUROS
SA.
2025/12/13 9:10 AM USUARIO: SOl CC1118852430 PAGINA 1 DE 1
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SEDE

C.I.LE.A LA GUAIJIRA

REGISTRO DE ENTRADA

UNIDAD ADMINISTRATIVA COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL ANO MES DIA NUT - NUMERO UNICO DE
TRANSFERENCIA
OFICINA PRODUCTORA COORDINACION ADADEMICA 2025 12 5
OBJETO: Hoja de
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INICIAL FINAL CAJA CARPETA | TOMO | OTRO DEL AL
ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR

NOMBRES Y APELLIDOS

MIRNA EDITH RAMOS CORENA

MIRNA EDIRH RAMOS CORENA

CARGO INSTRUCTOR CONTRATISTA INSTRUCTOR CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATOS
FIRMA e S B A e
FECHA 5/12/2025 5/12/2025 5/12/2025




