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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Octubre 22 de 2020

Sefior

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR CONTRATO No. 1302576

Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Octubre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1302576 del afio 2020

JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1005.299.679 de
Capitanejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($26.632.500) incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por los dias ejecutados durante el mes de enero de
2020 b) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2020, por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.385.000) Incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2020.

OBJETO:
Prestar los servicios de apoyo a la gestion para lograr un canal de comunicacién entre empresas y
aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, asi como la divulgacion con todo lo relacionado en
el manejo operativo y normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la
Entidad.
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CLAUSULA CUARTA

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1. | Realizar acompafiamiento y gestidn oportuna a las | Se envian perfiles Via correo
solicitudes de las empresas voluntarias y/o | de aprendices a electrdnico se envian
reguladas en lo relacionado a Contrato de | empresas para su perfiles de
Aprendizaje, asi como responder a las diferentes | respectivas aprendices.
inquietudes o dificultades que presenten los | revisidny
empresarios en el uso de la plataforma o registro de | seleccién.
contratos de aprendizaje, verificando la legalidad y
los soportes de los mismos y en la regulacion de la
cuota.

2. | Acompafiar y participar en la logistica de los | Inducciones de Listas de asistencia
eventos empresariales organizados por las | contrato de por Formularios de
diferentes dependencias de la Regional, Centro de | aprendizaje a google, fotos.
formacidn y Coordinaciéon Nacional de Servicio a la | fichas nuevas y
Empresa y Contrato de Aprendizaje, que | antiguas.
contribuyan a la promociéon de nuevos contratos de
Aprendizaje.

3. | Atender oportunamente los informes que solicite la | Regitros de gestién | Aplicativo CRM
Coordinacion Nacional de Servicio a la Empresa y | en aplicativo CRM
Contrato de Aprendizaje, asi como Registrar las
actividades y gestiones realizadas con empresarios
y aprendices en el aplicativo CRM.

4. | Apoyar estrategias y campanas con los empresarios | Atencidn y envio Se atendieron
para gestionar nuevos contratos de de correos a empresarios por
aprendizaje buscando mayores oportunidades de | empresarios. correo y
colocacién de aprendices y promoviendo el telefonicamente
cumplimiento de las cuotas reguladas de las entregando bases de
empresas. datos aprendices.

5. | Enviar los requerimientos de planta de personal y | Envio por correo Envio de correo
hacer seguimiento a las empresas que | electrénico de electrénico a
presuntamente estén obligadas a cumplir con la | remisidn planta de | empresas de
cuota de aprendices y seguir el procedimiento | personaly remisién de plantay
establecido en el Sistema Integrado de Gestidony recordatorio a de incumplimiento.
Autocontrol de la Entidad. empresas en

incumplimiento.

6. | Realizar el agotamiento de la via gubernativa de las | Analisis de Analisis de
empresas reguladas y enviar respuesta dentro de | informacién de informacién de
los términos de ley. Empresas. Empresas para

asignacion de cuota
de aprendices.

7. | Mantener el aplicativo del Sistema Gestion Virtual | Se mantiene Se mantiene
de Aprendices, o el que haga sus veces, actualizado | actualizado el actualizado el
en fechas: resolucion cuotas de aprendices, | aplicativo SGVA en | aplicativo SGVA en

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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notificacién, recursos y acto de ejecutoria, asi como | relacién a relacién a
validar la habilitacién de las aprendices y aprendices,
empresas voluntarias que se registran en la | regulacion de empresas voluntarias
plataforma (SGVA), o el que haga sus veces. cuotas a empresas. | y reguladas.

8. | Las demds que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7767952480
expedido por SOI correspondiente al mes de Septiembre de 2020.

Evidencias en (2 ) folios

Cordialmente,

José Guillermo Hernandez Carreiio
Contratista
C.C. No. 1005.299.679

Recibi a satisfaccion:

Juan Carlos Hernandez Vega
Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.1302576 de 2020
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2020

Envio de correos a empresarios con perfiles de aprendices para contrato de aprendizaje.

Aprendices disponibles - Men

Archivo  Mensaje  Ayuda  Acrobat Q@ ;Qué desea hacer?
L e o i Cle : : :
I @] E @ @ g i) 4 Mover a: 7 = Aljefe E\L] = F[E & Marcar coma no lefda 5’% jol A;) C)\ v
(B~ | ™ Corea electréni.. v Lista BB -t egorizar =~
o oa 9
£~ Himinar Archivo | Responder Responder Reenviar 5k PR i 2| | Mover Asignar Traducir Leeren | Zoom | Informarde | Insights
atodos th- il fesrnuee v [B~ | directiva~ [ Seguimiento ~ = ~ | vozalta mensaje ~
Eliminar Responder Pasos ripidas 1 Mover Etiquetas [} Edicion voz Zoom | Proteccion ~
Aprendices disponibles
€ Responder | ) Responderatodos | —> Reenviar | | ==
Jose Guillermo Hernandez Carreno A = 2
Para ) diana.catalina.munoz@essa.com.co martes 20/16/20

Cordial saludo Dra. Catalina,

De acuerdo a solicitud y a la disponibilidad de nuestros aprendices en el SGVA, a continuacion, adjunto envio relacion de informacion de i en perfiles r

Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices disponibles en la gestion del Contrato de Aprendizaje conozcan su solicitud, le invitamos a publicar sus vacantes de los perfiles requeridos a
través del Aplicativo Sistema de Gestion Virtual, adjunto instructivo para realizar el proceso de blsqueda, seleccion y contratacion. Pagina: http:/icaprendizaje sena edu.co

Igualmente agradecemos realizar registro del contrato en el aplicativo y hacemos llegar soporte del mismo debidamente firmado por las partes a través de este medio.
Estimado empresario recuerde gue en cumplimiento de la normatividad vigente los Contrates de Aprendizaje comprenderan tanto la etapa lectiva como productiva, de acuerdo a lo anterior, no se podran
validar en nuestro sistema contratos de aprendizaje suscritos nicamente por |a etapa lectiva. Decreto 2585 de 2003 Art. 2: “Duracién del Contrato de Aprendizaje. El Contrato de Aprendizaje tendra una

duracién maxima de dos (2) afios y debera comprender tanto la etapa lectiva o académica como la practica o productiva.

Favor tener en cuenta que segun la situacion de salubridad por el tema del COVID-19, los procesos de citacion a entrevista se realicen conforme a lo protocolos y politicas que haya definido la empresa,
con base a los lineamientos que imparta el gobiemo nacional, se recomienda en lo posible utilizar medios virtuales para los procesos de seleccion

Fecha Fecha
Apellidos Nombres Teléfono Grupo Centro Lectiva Productiva_| Especialidad
HANS CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO ¥ LA MANUFACTURA -FLORIDA
RASCH DIAZ MALCOLM 3186155271 1906552 BLANCA- 22/07/2019| 23/01/2021 | TECNOLOGO EN ANALISIS '
SILVIA 3214714407 CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO ¥ LA MANUFACTURA -FLORIDA
SANDOVAL ROJAS JULIANA 6907223 1906552 BLANCA- 22/07/2019| 23/01/2021 [ TECNOLOGO EN ANALISIS =

«
H £ Escribe aquf para buscar

Aprendices dispanibles - Mensaje (HTM

Archivo Mensaje Ayuda Acrobat Q  :Qué desea hacer?
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Aprendices disponibles
: € Responder | % Responderatodos | — Reenviar
Jose Guillermo Hernandez Carreno 4 = )
Para miércoles 7/10/202
CCO  analistagh@vanguardialiberal.com.co; ' auxrh@gmanzanare.com; * silviarangel@nexans.com
De acuerdo a solicitud y a la disponibilidad de nuestros aprendices en el SGVA, a continuacién, adjunto envio relacion de informacion de dices en perfiles re idk =

Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices disponibles en la gestion del Contrato de Aprendizaje conozcan su solicitud, le invitamos a publicar sus vacantes de los perfiles requeridos a
través del Aplicativo Sistema de Gestion Virtual, adjunto instructivo para realizar el proceso de blsqueda, seleccion y contratacion. Pagina: http //caprendizaje sena edu.co

Igualmente agradecemos realizar registro del contrato en el aplicativo y hacernos llegar soporte del mismo debidamente firmado por |as partes a través de este medio.

Estimado empresario recuerde que en cumplimiento de la normatividad vigente los Contratos de Aprendizaje comprenderan tanto la etapa lectiva como productiva, de acuerdo a lo anterior, no se podran
validar en nuestro sistema contratos de aprendizaje suscritos Unicamente por la etapa lectiva. Decreto 2585 de 2003 Art. 2: “Duracién del Contrato de Aprendizaje. El Contrato de Aprendizaje tendra una
duracion maxima de dos (2) afios y deberd comprender tanto la etapa lectiva o académica como la practica o productiva.

Favor tener en cuenta que segun |a situacion de salubridad por el tema del COVID-19, los procesos de citacion a entrevista se realicen conforme a lo protocolos y politicas que haya definido la empresa,
con base a los lineamientos que imparta el gobiemno nacional, se recomienda en lo posible utilizar medios virtuales para los procesos de seleccion

Fecha Fecha
Apellidos Nombres Teléfono Grupo Centro Lectiva Productiva | Especialidad
CELIS MILTON CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO ¥ LA MANUFACTURA -FLORIDA
PEREZ ALBERTO 3228880749 1903672 BLANCA- 22/07/2019| 23/01/2020| TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIO
PINZON KEVIN 6039991 CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO ¥ LA MANUFACTURA -FLORIDA TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIO
GOMEZ ALEXANDER 3175006661 2069661 BLANCA- 13/04/2020| 14/01/2021 | FINANCIERAS,
SARAVIA DIANA CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO ¥ LA MANUFACTURA -FLORIDA TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIO
DAZA KATHERIN 3134053544 2069661 BLANCA- 13/04/2020| 14/01/2021| FINANCIERAS.
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Envio correos solicitudes contrato de aprendizaje.

Farmata hoja de

Vida - Mensaje (HTML)
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Jose Guillermo Hernandez Carreno

Para O astridyolad@gmmail.com

FORMATO HOJA DE VIDA SENA.doc
T v

78KB
Cordial saludo Ing Yolanda, segun solicitud adjunto formato hoja de vida.

Cordialmente,

J05€ | Tecnslogo de Contrato de di
Guillermo | Relaciones Corporativas e Internacionales
s T ena.edu.co
Hernandez|cel:313-371-7533
~ | Autopista Flonidablanca Km 6 # 50-33
Carrefio | Floridablanca, Colombia
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RE Solicitud de capacitacién para la ficha 21

jueves 22/10/2020 11:12 3. m.

1 - Mensaje (HTM!
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Jose Guillermo Hernandez Carreno
‘'mpherrera312@misena.edu.co’
‘Angela Patricia Torres Sanabria

Para
cc

lunes 5/10/2020 1:14 p. m.

Cordial saludo Aprendiz Milena, segun solicitud podemos programar capacitacion para el dia de mafiana 6 de octubre a partir de las 6 pm. Por favor hablar con la instructora para que nos ayude con el espacio en la clase

para aclarar dudas al respecto.

Quede atento a cualguier novedad si desean cambiar fecha u hora de la capacitacion.
Cordialmente,

JO5€ | Tecnslogo de Contrato de Aprendi
Gui -mo | Relaciones Corporativas e Internacionales
31 1[l'e1mn li el
Hernandez | ce313-371-7533
Carrefio Autopista Floridablanca Km 6 # 50-33

Flondablanca, Colombia
© f v

@SENAcomunica

@
SENA

[~ ]
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“Todo esta baijo el control de Dios”
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De: Angela Patricia Torres Sanabria <aptorres@sena.edu.co>

Enviado el: viernes, 2 de octubre de 2020 6:05 p. m.

Para: Jose Guillermo Hernandez Carreno <jghernandezc@sena.edu.co>
Asunto: RV: Solicitud de capacitacién para la ficha 2164131
Importancia: Alta

José buenas tardes, por favor apoya con esta charla. Agradezco su respuesta a |la aprendiz y me copia.

Cordialmente,




Envio de cartas de presentacion.

0 » cartas de presentacion v

Nombre

L3 Carta_fechas_1096074175_20201020-0CHOA VILLAMIL JAIME ENRIQUE
I[ER Carta_fechas_1092802142_202071020-E.0 DATOS Y DOCUMENTOS S.A.5
[ER Carta_fechas_1095822283_20201016-Diege Mauricio Nifio Gonzalez-alcaldia de Bucaramanga

[ Carta_fechas_1032440832_20201013-BAGUER 5.A.5.

[E3 Carta_fechas_1238138339_20201013-BAGUER S.A.5,

[E Carta_fechas_1005364997_20201013-MAICITO S.A

&3 Carta_fechas_1005369124_2020108-Maria Paula Tavera Lache

[Ed Carta_fechas_1003169054_2020108-Maria Elena Ruiz Fester

@ SERVICIOS DE SALUD |PS SURAMERICANA S.A.-CINDY LOREMA-TECMNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
[ ECOPETROL-JOHAN SEBASTIAN PICO JAIMES-TECNICO EM ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

[E3 Carta_fechas_1098811188_2020106-SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA
I3 Carta_fechas_1096959673_2020106-BAGUER

o Buscar en cartas de presentacion

Fecha de modificacion

[ Carta_fechas_32609737_2020106-ESPUMAS SANTANDER SAS ?PC’ ["1'“;%?;5"9& FRE Ligcument
amano: o
[ Carta_fechas_1005281537_2020105-Jhairsson Andres Millan Ocampo Fechs de modificacion: 6/1

[ER Carta_fechas_1092806414_2020102-Danna Alejandra Altuve Villamizar

[ER Carta_fechas_1005153578_2020101-Zharick Milena Hernandez Rincon

LEd Carta_fechas_1003371031_2020101-Jade Zoreine Luna Ramirez

[ Carta_fechas_1095961643_2020101-Genesis Gabriela Medina Gonzalez

[Ed Carta_fechas_1005152109_2020101-von Rocio Alvarez Dulcey

[ TRANSEJES-SILVIA JULIANA SANABRIA PORTILLA-TECNICO EN CONTABILIZACIOM DE OPERACIOMES COMER...
[E3 Carta_fechas_1033747602_2020930-BABY PRINCE S.A.5

[Ed Carta_fechas_1098739788_2020824-ACUEDUCTO METROPOLITANG DE BUCARAMANGA S.A, E.SP.

[Ed Carta_fechas_1098732136_2020924-ELECTRIFICADORA DE SANTANDER S.A - ESSA ES.P

[ Carta_fechas_1005297222_2020924-INVERSIONES METROLLANTAS S.4.5

[ER Carta_fechas_1092749960_2020922- Informatix

[ FINANCIERA COMULTRASAN-JUAM FELIPE ORTIZ URIBE-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

[ FINANCIERA COMULTRASAN-LAURY DAYANMA CAMACHC OROZCO- TECNICO EM ASISTENCIA ADMINISTR..
[ FINANCIERA COMULTRASAN-JULIETH CAMILA-TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

QUE ES LA ETAPA PRODUCTIVA

placion y D llo del C
La etapa productiva del programa de formacién es aquella en la
cual el aprendiz SENA, aplica, complementa, fortalece y
consolida sus competencias, en términos de conocimiento,
habilidades, destrezas, actitudes y valores.»

RECUERDA... La etapa practica es requisito de certificacion y
puede realizarse en un tiempo maximo de 24 meses una
vez finalizada la etapa de formacion,

Tipe
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FIRMA:

JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
C.C. 1005.299.679 de Capitanejo
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1302576 del 27 de Enero de 2020
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