SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7442172 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE DESPACHO DIRECCION REGIONAL MAGDALENA
TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios profesionales y apoyo a la gestién
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7440904

Prestar los servicios personales de caracter temporal para
desarrollar la formacion en los programas de Formacién Titulada,
Titulada Virtual, complementaria y/o, Complementaria en

OBJETO modalidad presencial y/o virtual programada por el Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en el drea de BILINGUISMO
VIRTUAL INGLES

FECHA DE SUSCRIPCION 12/02/2025

FECHA DE INICIO 12/02/2025

PLAZO INICIAL 10 meses y 7 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 19/12/2025

RAZON SOCIAL NADIA REYES POLO

CCoNIT 39046850

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica

REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL

VALOR INICIAL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE (547.221.646).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL

FORMA DE PAGO VEINTITRES PESOS M/CTE M/CTE ($ 2.913.023). b) nueve (9)

pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno. c) un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de
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DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS
M/CTE M/CTE ($ 2.913.024)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 225
CERTIFICADO ~ DE  REGISTRO | ...
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL 47.221.646
FECHA DE TERMINACION FINAL 19/12/2025
FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO 47.221.646
VALOR TOTAL EJECUTADO 47.221.646
SUPERVISOR ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO
APOYO A LA SUPERVISION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Orientar la formaciéon de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de . .
o o Las evidencias se encuentran
aprendizaje y las actividades de .
.. cargadas en los informes
los proyectos de formacion Si cumple . ..
L P mensuales  de  ejecucién
técnica programados, dentro de
. contractual en SECOP Il
los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte
del Centro de Formacion.
2. Planear vy ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le asignen . .
) ., Las evidencias se encuentran
durante la ejecucion de su )
i cargadas en los informes
contrato (Proyecto de Si cumple . .
o B mensuales de ejecucién
formacion, planeacion
. contractual en SECOP Il
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
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la formacion e instrumentos dé
evaluacion).

3. Identificar los aprendizajes

previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos

institucionales.

Si cumple

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion

contractual en SECOP Il

4. Participar en el proceso de

. ., . No se requiere el cumplimiento | No aplica

induccién de los aprendices.

5. Realizar seguimiento a los

aprendices en etapa productiva

en su sitio de trabajo y ] o ]
No se requiere el cumplimiento | No aplica

seguimiento a la bitdcora virtual

del aprendiz cuando sea
asignado.
6. Llevar control de las

inasistencias de los aprendices a
la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a Ia
coordinacion  académica las
novedades para aplicacion del

reglamento del aprendiz

Si cumple

Actas de Novedades enviadas

7. Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que

todos aparezcan en formacion.

No se requirié el cumplimiento

No aplica

8. Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico) maximo (3) dias
después de alcanzado el

resultado de aprendizaje.

Si cumple

Las evidencias se encuentran
cargadas el Sofia Plus
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9. Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado  con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran

el proceso formativo.

Si cumple

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion

contractual en SECOP Il

10. Participar en la formulacién
de proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagégica
y desarrollo tecnoldgico de
interés institucional SENNOVA.

No se requiere el cumplimiento

No aplica

11. Participar en los equipos,

grupos, comités, proyectos vy
demas instancias institucionales

que lo requieran.

Si cumple

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion

contractual en SECOP Il

12. Desplazarse a otras ciudades
0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en

caso de que se requiera.

No se requiere el cumplimiento

No aplica

13. Presentar el reporte de
SOFIA  PLUS

(Programacion con visto bueno

eventos en

del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos
por el
correspondiente y los demas

Centro, al supervisor

Si cumple

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion

contractual en SECOP Il

soportes requeridos para la
legalizacion del pago.
14. Llevar vy mantener

actualizado el portafolio de

evidencias del instructor segin

No se requiere el cumplimiento

No aplica
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lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

15. Responder por la custodia y
buen uso de quipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacidn le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual

y hacer entrega

formal de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

No se requiere el cumplimiento

No aplica

los procesos de
la calidad

16. Apoyar
aseguramiento de
cuando la entidad lo requiera.

No se requiere el cumplimiento

No aplica

17. Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su drea y
apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
la Ley 1474de 2011 vy

requerimiento de la institucion.

con

Si cumple

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion

contractual en SECOP Il

18. Adoptar en la formacién las
estrategias
pedagdgicas Entidad
dispone como son: Wold skills,

diferentes
que la

Senasoft, Bootcamp, entre otras.

No se requiere el cumplimiento

No aplica

19. Participar en procesos de
promocién y divulgacién de la
oferta educativa, servicios y
actividades de  divulgacion
tecnoldgica programa por el

Centro.

Si cumple

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion

contractual en SECOP Il
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20. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional
como  ésta

integral, sea

requerida.

No se requiere el cumplimiento

No aplica

21. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Si cumple

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion

contractual en SECOP Il

22. Solicitar oportunamente los
para
desarrollar eficazmente su labor
técnico- pedagdgica.

elementos necesarios

No se requiere el cumplimiento

No aplica

23. Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las  estructuras

curriculares por competencias

laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

Si cumple

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion

contractual en SECOP Il

24. Asegurar la organizacion,

mantenimiento y adecuada ) o .
o No se requiere el cumplimiento | No aplica

utilizacidén de los recursos que

hay en su ambiente laboral.

25. Presentar agendas e

informes de legalizacion

correspondiente a las drdenes

de desplazamiento, cuando a | No se requiere el cumplimiento | No aplica

esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision.

26. Atender oportunamente los

requerimientos que haga el

Si cumple

Las evidencias se encuentran

cargadas en los informes
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supervisor del contrato del
contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del
contrato.

mensuales de ejecucién
contractual en SECOP Il

27. Desarrollar  actividades

Las evidencias se encuentran

funcién de instructor, con plazo
maximo durante la ejecucion del
contrato.

formativas de manera presencial si cumple cargadas en los informes

cuando sea requerido. Aplica mensuales de ejecucion

solo para instructores virtuales contractual en SECOP Il

28. Aplicar al proceso y aportar

la certificacion de la Norma de

Competencia Laboral para Ia , CERTIFICADOS APLICATIVO
Si cumple

SOFIA PLUS

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMI

ENTO [SI APLICA)

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO SA
NRO. DE POLIZA 11-44-101248101
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 11/02/2025
FECHA APROBACION 12/02/2025
AMPARO VIGENGIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/2025 23/04/2026 4,722,164

3.2 Cumplimiento del objeto

Se dio cumplimiento a lo sefialado en el contrato, recibiéndose los servicios prestados a satisfaccion. Las

actividades se ejecutaron conforme a los requisitos establecidos, sin presentarse imposicién de multas ni

declaratoria de incumplimientos.
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2879634)
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977353)
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977354)
GESTION AGROEMPRESARIAL (2977251)
GESTION AGROEMPRESARIAL (3070391)

GESTION AGROEMPRESARIAL-3186103
PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL (2848832)

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL (3066903)

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL (3139219)
PROYECTOS AGROPECUARIOS-(3236095)
SISTEMAS TELEINFORMATICOS-(3186306)

DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS (2977863)

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

El contratista dio cumplimiento a las politicas, objetivos y requisitos establecidos, asi como a la
identificacion y control de los aspectos e impactos ambientales derivados de las actividades contractuales.
De igual manera, se participé activamente en las acciones de implementacion y promocién de un servicio
de calidad, fomentando buenas practicas ambientales y el uso eficiente de la energia.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.
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aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificadén av Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
13
EETTT) REYES POLO NADIA (e PRINCIPAL CaZculs 8o (betador | SNTAMMRTAMAGOADNL | 22006 M
ocal 7y8
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago [ Planilla Planilla Limte | Pago Banco [ iaswora | Valor
W51 |20 | 2001127284 [ 9532146 | 25120z | 2025/ 12/12 [BANCOLOMBIA | of $534,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO [ PENSION SALUD CCF [ RIESGOS PARAFISCALES
$1,839,805 $0 $0 so
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,839,805 $1,839,805 $230,000 $0 $0 $1,839,805 $0 $0
Gudad: SANTAMARTA Dapto: MAGDALENA ( 1 ASiades) $1,839,805 $1,839,805 230,000 $0 $0. $1,839,805 0. $0
N T O By | 0 S Fry 0 % B ED BYTYT 3 ® e
Total Afiliados( 1) 51,839,805 $1,839,805 $230,000 $0 s0 $1,839,805 s0 $0
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identifiadén dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 39046850 REYES POLO NADIA INDEPEND ENTE PRINCIPAL craZ calle 8 edf Libertador | SANTA MARTA-MAGDALENA Q22006 No
e
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién | Salud Pap [ panita Planilla Lmke | Pago Banco | viasmora | Valor
0511 |20 | 20027284 [s9s321464 | 2ms12012 | 2025/12/12 [BANCOLOMRIA | of $534,100
RESUMEN DE PAGO
AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA  SALDOSE VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 S0 $0 $294,400
COLPENSIONES 2514 900,336,006 7 1 $294,400 S0 s $294,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 S0 $0 $9,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $9,700 S0 S0 $9,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 % 50 $230,000
SALUD TOTAL EPSO02 800,130,907 4 $230,000 S0 0 $230,000
TOTAL $534,100 0 0 $534,100
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=
aportes Resumen General de Pago
enlinea
[DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
KCBF
< wouno RS P00 WA OO ETvy o Zcaie b (beads [SAVTAMAKTAMAGOREW |20 .
a Ty
[DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave To Fecha Pago
Perston | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ oismora | Valor
poas iz Jans2 [aommess | ] 20610115 | 228712112 | BANCOLOMEA | of 413,300

L IQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
[

| suc % $1.423,5%00 % S0
Centro de Trabaja: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423 500 $178,000 s $0 $1,423,%0 $7,%0 %0 0
Cludad: SANTA MARTA Depto: MAGDARLENA ( 1 Afiiedos) $1,423,500 $227,800 $1,423 500 $178,000 s s $1,423,%0 $7,%00 $0 0
1 ]:c I:mmn Itvgwu In “ [ 30 31433500 sm7ma| emon| % $La150 S0 o $0 El D 510330 s7.:0 o El E
[Total  Afiliados( 1) 1,423,500 227,80 1,403 300 $178,000 e E) $1.423,%00 s7.900 % E]
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacton | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudac-Depurtaments | Teitono | Exanerado SENA e
CC BOdess0 REVES POLO MADA INDEPENDUNTE PRNCPAL cralcaie o (bortader  [SANTA MARTA MAGOALENA 4222006 N
local 7yt
[DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Ciave Too Fecha Pago
Persion | salud Pago [ puania Planila Limite | Pago Banco [ oismora [ Valor
TR e P [soaarezn Y dwrors| | masiiarn|swcoiomen T 3 S
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NT DV AFILADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADWNISTRADORAS: 1) 1 $227,800 % 50 $227,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,000 7 1 §227,800 © S0 §227,800
ARL (ADWNISTRADORAS: 1) 1 $7,500 B 50 $7,50
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,183 6 1 §7,500 0 50 57,50
£PS (ADWINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 © 50 $178,000
SALUD TOTAL EPSO02 800,130,907 4 1 $178,000 % 50 $178,000
TOTAL 1 $413,300 $0 $0 $413,300

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisidn asi:
1. ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO —12/02/2025

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
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cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacidn que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
NO APLICA

5.  ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NO APLICA

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico S 47.221.646
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $47.221.646
Valor ejecutado $47.221.646
Valor pagado S 47.221.646
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Para constancia se firma 16/12/2025.

“"L/::?‘_ _ 2 t_t’

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO
Supervisor del contrato.
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