SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre de 2025

Sefior (a)

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5871597

PROFESIONAL DE BILINGUISMO

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA

SANTA MARTA
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de DICIEMBRE del
afno 2025

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7440904 del afio 2025

NADIA REYES POLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.046.850 de SANTA
MARTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL
DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(547.221.646). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE M/CTE (S 2.913.023). b) nueve (9)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada
uno. ¢) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE M/CTE ($ 2.913.024).

Plazo: Sera hasta DICIEMBRE 19 de 2025
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OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion en
los programas de formacién titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual y/o a

distancia programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

OBLIGACIONES Acciones Realizadas Evidencias

1. Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacidn técnica
programados, dentro de los

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
Sicumple mensuales de ejecucion

. contractual en SECOP Il
tiempos que, para cada

accion, se determine por
parte del Centro de
Formacion.

2. Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién ] ]
Las evidencias se encuentran
de su contrato (Proyecto de .
.. o, ) cargadas en los informes
formacion, planeacion Si ) .,
mensuales de ejecucion

edagogica y los recursos
pedagogicay contractual en SECORP II

didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos dé evaluacidn).
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3. Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

si

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual en SECOP Il

4. Participar en el proceso de

No se requiere el

. .. ] L No aplica

induccion de los aprendices. cumplimiento

5. Realizar seguimiento a los

aprendices en etapa

productiva en su sitio de No se requiere el .
No aplica

trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando sea asignado.

cumplimiento

6. Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz

si

Actas de Novedades enviadas

7. Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

No se requirié el
cumplimiento

No aplica

8. Emitir los juicios de
evaluacidén con base en la
valoracidn de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos

Si

Las evidencias se encuentran
cargadas el Sofia Plus
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institucionales
(administrativo y académico)
maximo (3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9. Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

si

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual en SECOP Il

10. Participar en la
formulacién de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnolégico de
interés institucional
SENNOVA.

No se requiere el
cumplimiento

No aplica

11. Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demads instancias
institucionales que lo
requieran.

Si cumple

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual en SECOP Il

12. Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

No se requiere el
cumplimiento

No aplica
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13. Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
Centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacidon del pago.

Si cumple

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual en SECOP Il

14. Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

No se requiere el
cumplimiento

No aplica

15. Responder por la custodia
y buen uso de quipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puesto bajo su
cuidado, por el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No se requiere el
cumplimiento

No aplica

16. Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo
requiera.

No se requiere el
cumplimiento

No aplica

17. Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su drea y apoyar

Si

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual en SECOP Il
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los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la Ley 1474de
2011 y requerimiento de la
institucidn.

18. Adoptar en la formacion
las diferentes estrategias
pedagdgicas que la Entidad
dispone como son: Wold
skills, Senasoft, Bootcamp,
entre otras.

No se requiere el
cumplimiento

No aplica

19. Participar en procesos de
promocion y divulgacion de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion
tecnoldgica programa por el
Centro.

Si palica

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucidn
contractual en SECOP Il

20. Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la
formacion profesional
integral, como ésta sea
requerida.

No se requiere el
cumplimiento

No aplica

21. Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Si

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucidn
contractual en SECOP Il
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22. Solicitar oportunamente
los elementos necesarios
para desarrollar eficazmente
su labor técnico- pedagogica.

No se requiere el
cumplimiento

No aplica

23. Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestidn a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

Si

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual en SECOP Il

24. Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos
que hay en su ambiente
laboral.

No se requiere el
cumplimiento

No aplica

25. Presentar agendas e
informes de legalizacién
correspondiente a las
o6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacidn de la comisidn.

No se requiere el
cumplimiento

No aplica

26. Atender oportunamente
los requerimientos que haga
el supervisor del contrato del

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes

Si cumple . .
contrato y presentar mensuales de ejecucion
informes mensuales de la contractual en SECOP Il
ejecucion del contrato.

Las evidencias se encuentran
27. Desarrollar actividades cargadas en los informes
Si cumple

formativas de manera
presencial cuando sea

mensuales de ejecucion
contractual en SECOP Il
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requerido. Aplica solo para
instructores virtuales

28. Aplicar al proceso y
aportar la certificacion de la
Norma de Competencia
Laboral para la funciéon de
instructor, con plazo maximo
durante la ejecucion del
contrato.

SI CUMPLE

CERTIFICADOS APLICATIVO
SOFIA PLUS

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITE No DE LA
M ORDEN DE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENT

FECHA DE

FECHA DE

DESPLAZAMIENT

VIAJE O INICIAL O FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9495321464 de la planilla, Aportes en linea de noviembre y No 9496378228
de diciembre -2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

(]\/a.dq o ﬂ%ﬁ Pt?lv’

NADIA REYES POLO
Contratista

C.C. No. 39.046.850

Recibi a satisfaccion:

Firma

Roberto Carlos Castro Soto

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5871597 de 2024
PROFESIONAL DE BILINGUISMO
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EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE-2025

GESTION AGROEMPRESARIAL-3070391

v @ curso: GESTONAGROEMPRESA X & SECOPII x Editar
< (& 25 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/fview.php?id=28117
a8 @ rortal de oferta edu @ Correo: Nadia Reyes. @ Teaching Products | T.. @ LMSZAJUNA-CMS [ MATERIAL CASES

Accede a SOFIA  Area Personal

X | M Recbidos (117)-nadyar515@gn X | + o X

Qax @

3 Todos los marcadores

O TEFL

@8 Correo: Nadya Reyes.

. 0
1271 fis NADIA REYES POLO u 4 Modo de edicion @) .

GES 1HTON AGROEMPKESAKRIAL (30/0591)

Mis cursos / P_723179_V_3070391 R 47 C 9118

PROXIMOS EVENTOS v ANUNCIOS

Ir al calendario...

Plan de mejoramie...
viernes, 19 diciembre,
12:00 AM

Sala de Chat
viernes, 19 diciembre,
7:00 PM

GESTION AGROEMPRESARIAL

e
PANEL DE NAVEGACION
v Mis cursos = Z e S s

@ Pagina principal del sitio

Colapsar tod
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v @ r723179.v3070391 R 47.C.91 X @ SECOPII x Editar X | M Recibidos (117) - nadyars15@gn X | + - () X
<« [¢] 25 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/fforum/discuss.php?d=5154692 Q W e
85 @ rortal de oferta edu &8 Correo: Nadia Reyes, @ Teaching Products | T. 9 LMS ZAJUNA-CMS [ MATERIAL CASES [ TEFL @R Correo: Nadya Reyes » 3 Todos los marcadores
Accede a SOFIA  Area Personal 4271 s NADIA REYES POL 0 v Modo de edici
ecclones | Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a... ¢ | configura
V' Mis cursos -

> Mover

P_233108_V_3186306_R_4 .

7 C o118 /g REUNION SEMANAL BILINGUISMO- DIC 2

>’ - ' de NADIA REYES POLO - lunes, 1 de diciembre de 2025, 14:27

P_222319_A_ 2848832 R 4 @

7_C9118

> 1. Gestion Agroempresarial-BILINGUISMO

P_228118_V_2977354 R 4

7_.C 9118

> Estimados aprendices, me permito invitarlos a nuestra

P 228106 V 2281969 R 4 sesion sincronica de esta semana - English level 3:

I Fecha: 02/12/2025

>

P 224204 V 2977863 R 4 plorals 00

7.C9118 Tematica por desarrolla:

>

P 733402V 3236095 R 4 1. Future with going to. / Futuro con going to.

7.C9118 2. Present i for future arr /

> continuo para planes futuros.

v

v Ecuiposy canales |REUNIO © X | @ P_723179.V. 2070391 R.47.C.S

//zzjuna sena.edu co/RepositariofTitula

Q %
£ Todos los marcadeores

88

@ CoreoiNagaReyes., @ Te

Nursery school Public school Private school

A school for infant and toddlers. A school where students have A school where you have to pay
free education since it is paid by since it is non-government. 1 Nadia Reyes Polo
the government.

| (el

Fuente de imagenes: Fotolia (s.f.)
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A g prac pal del

> Seccones an
TRONOLOGO IN

10N AGROEMPRE SARIAL
VMR Curn

; T Mg
F MY R A -

CYm 0

3 T

> T

rcmm

>

PN N 51 R4 Ui mediicacon: domngo, 17 de mauo de 200, 1912

1. "

@ Actalizando Evidenciaen Activ. X %@ Taining Material: "What ha x | g Calend

« C % https//zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/modedit. php?update=364 5887 &return=08sr=0

38 @ rortl deof
aprendizaje 3
B Guia de Tamaiio maximo de la © | Ssitio limite de subida (250 MB) ¢

) Nadia Reyes.. (@) Teaching Products @ 1vszauna-cvs [ MATERIALCASES [ TEFL @R C

aprendizaje 3 entrega

> Actividad de

aprendizaje Tipos de archivo aceptados @ Elegir

GA3

270401090-AA1

> Actividad de > Tip

aprendizaje

e > Configuracion de

210201052-AA1

> Actividad de > Conf : .

aprendizaje & 2 &

GA3

240202501-AA1 >

V Actividad de

aprendizaje > Calificacién

GA3

240202501-AA2 >
=1
Cuestionario.

GA3-

Todos los tipos de archivo

e retroalimentacion

Ajustes comunes del n

> Restricciones de acceso
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d, We use nobody, nothing, nowhere, eic
olfras en respuestas cortas

n short answers. / Usamos nobody, nothing, nowhere, entre

Examples / Epanplos

* Who was in the kitchen?

Nobedy.

* Whaere did they go?
Nownere

@ curso: GESTON AGROEMPRESAT X & SECOPII X | M Recibidos (117)-nadyars15@gn. X | & 3186103-Gest Agroempresarial - X | + - () X

25 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id =50636#section-17 Q K 9 :

@ rortal de oferta edu & Correo: Nadia Reyes @ Teaching Products | T.. @ LMSZAJUNA-CMS [ MATERIALCASES [ TEFL @ Correo: Nadya Reyes. » 3 Todos los marcadores

v Material de formacion

estion y proceso administrativo

@ @

Programacion de la produccion pecuaria

@

Entorno vivo &

ENGLISH LEVEL 1 MCER A1.1

@ @

Control de labores en la produccién agricola

Gestion de talento humano

@

ENGLISH LEVEL 2 MCER A1.2

@
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v @ curso: GESTIONAGROEMPRESAT X @ SECOPII X | M Recibidos 117)-nadyars15@gn X | & 3186103-Gest Agroempresarial - X | + - o X
< c 25 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id =506 36 #section-17 Q e
L] @ rortal de oferta edu @ Correo: Nadia Reyes.. @) Teaching Products | T.. @) LMSZAJUNA-CMS [ MATERIALCASES [ TEFL @R Correo: Nadya Reyes » 3 Todos los marcadores

\Q/ £/ \I\HF I/ \ /A\ ;

Accede a SOFIA  Area Personal 1271 ffis NADIA REYES POLO 0 v Modo de edicion @D

GESTION AGROEMPRESARIAL (3186103)

Mis cursos / P_723179_V_ 3186103 R 47 C 9118

&S

PROXIMOS EVENTOS O v ANUNCIOS Colapsar todo

Plan de Mejoramie...
viernes, 19 diciembre,
12:00 AM

Plan de mejoramie...
viernes, 19 diciembre,

12:00 AM

Plan de mejoramie... GEST'ON AGROEMPRESAR'AL

viernes, 19 diciembre, o
e - e

12:00 AM

SALA CHAT BILING...

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL-3066903

14
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v @ curso: PREVENCIONYCONTROL X @ SECOPII X | M Recibidos (117) -nadyars15@gn X | & 3186103-Gest Agroempresarial - X | + — o X
<« [¢] 25 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=35271 Q W e
EH @ Fortal de oferta edu & Correo: Nadia Reyes @ Teaching Products | T.. @ LMSZAJUNA-CMS [ MATERIAL CASES [ TEFL @ Correo: Nadya Reyes » 3 Todos los marcadores

Accede a SOFIA  Area Personal 1264 fis NADIA REYES POLO 0 v Modo de edi

PREVENCION Y CONIKUL AMBIEN IAL (3U60%0U3)

Mis cursos / P_222319_A_3066903_R 47 _C 9118

PROXIMOS EVENTOS ) ANUNCIOS Colapsar todg

w} Chat ORIENTA...
Maiana, 7:45 AM
Ir al calendario...

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos

A Pagina principal del sitio
> Secciones
. . ANUNCIOS
v Mis cursos
>
P_233108_V_3186306_R_4 v

v @ r222319.A3066903 R 47.C91 X & SECOPII X | M Recibidos (117)-nadyars15@gn. X | & 3186103-Gest Agroempresarial - X | + = o X
< [¢] 25 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5173302 QU e :
K @ Portal de oferta edu & Correo: Nadia Reyes.. @ Teaching Products | T.. @ LMSZAJUNA-CMS  [) MATERIAL CASES [ TEFL @R Correo: Nadya Reyes » [ Todos los marcadores
. 0
Accede a SOFIA  Area Personal 1264 fis NADIA REYES POLO 0 v Modo de edicion @
Secciones wd SESION EN LINEA § 1 EVALUAR EL CUMPLIMIENTO AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA 10/12/25_20 §§ % =
V Mis cursos -
> | Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a... ¢ | configurac
N
P_233108_V_3186306_R_4
Mover

7.C 9118

> g REUNION SINCRONICA SEMANAL BILINGUISMO-DIC 4

P_222319_A_2848832 R_4 de NADIA REYES POLO - miércoles, 3 de diciembre de 2025, 18:03 g

7.C 9118

>

P_226118 Y 2977354 R 4 Gestion Agroempresarial-BILINGUISMO

7.C 9118

>

P 228106V 2281969 R 4 Estimados aprendices, me permito invitarlos a nuestra

- o T sesion sincronica de esta semana ( English level 3):

7.C 9118

> Fecha: 4/12/2025

P_224204 V_2977863_R_4 Hora: 3:30

7.C9118 IR

> Tematica por desarrolla:

P_733402_V_3236095_R 4 N B .

1. Future with going to. / Futuro con going to.

7.C9118

> 2. Present { for future ar

n nnaTa s AnTTara o / Presente continuo nara nlanes futuro. A

15
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B (147)Bon Jovi-Bed OfRc: X | M Recibidos (114) - nadyarS' X | @ Cursox PRE x @ TraningMatena: ‘What! X & (1)Calendanio| REINI @ X | @ Pastparbaiples list

ositorio/Titulada/institution/SENA/TT

@ Teaching Pro

C % hitps//zjunasen:

© Porta de ofertacc. @

2. Yet, just and already - Have you ever...? | have never.../ Yet, just y
already - Alguna vez ha...? Nunca he...

The adverbs yet, just and already can be used alongside the form of present. / Los adverbios yet, just y
already pueden ser usados junto con el presente perfecto.

A. Yet in interrogative IYeten

interrog

We use it to ask if something we think is going to happen has occurred. Put it at the end of the
sentence. / También usamos yet en oraciones interrogativas para preguntar si algo que pensamos
que iba a pasar ha pasado. Coloque yet al final de la oracion.

Ronald Palmera

Examples / Ejemplos:

o Have you taken your medicine yet ? / 4 Has tomado tu medicina ya?

o Has it rained yet ? / ¢ Ya ha llovido?

PEVENCION Y CONTROL AMBIENTAL-3139219

v @ curso: PREVENCIONYCONTROL X & SECOPII X | M Recibidos (117)-nadyars15@gn X | & 3066903-AMBIENTAL-Google DI X | + - o X
< c 25 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/fview.php?id=41785 Q K e
L] @ rortal de oferta edu @ Correo: Nadia Reyes.. @) Teaching Products | T.. @) LMSZAJUNA-CMS [ MATERIAL CASES [ TEFL @R Correo: Nadya Reyes » 3 Todos los marcadores

Accede a SOFIA  Area Personal 1254 ffis NADIA REYES POLO 0 ¥ Modo de edicion @)

PKEVENCION Y CONIKOUL AMBIEN IAL (3139219)

Mis cursos / P_222319_A 3139219 R 47 C 9118

PROXIMOS EVENTOS © ANUNCIOS Colapsar todg

No hay eventos préximos

Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACION | | O PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

Vv Mis cursos
A Pagina principal del sitio

> Secciones

v Mis cursos
>
P_233108_V_3186306_R_4
7.C9118
>

ANUNCIOS
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v P_222319.A_3139219 R 47.C.91 X SECOP Il X | M Recibidos (117) - nadyars15@gn X 3066903-AMBIENTAL - Google Di - X | + — o X
v g g

<« [¢] 25 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=3068526 Q W a

EH @ Fortal de oferta edu & Correo: Nadia Reyes @ Teaching Products | T.. @ LMSZAJUNA-CMS [ MATERIAL CASES [ TEFL @ Correo: Nadya Reyes » 3 Todos los marcadores

Accede a SOFIA  Area Personal 25 flis NADIA REYES PO

1 Volver a 'Actividad de aprendizaje GA4-240202501-AA2

PANEL DE NAVEGACION ) Drasantacidn. GA4-240202501-AA2-EV02

V Mis cursos P&
ﬁPégina principal del sitio A.pertura‘: martes, 18 de np}/lembre de 2025, 15:00
. Cierre: miércoles, 10 de diciembre de 2025, 12:59
> Secciones
v Mis cursos {S
>
P_233108_V_3186306_R_4
7.C9118 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
>
P_222319_A 2848832 R 4 GA4-240202501-AA2. Expresar opiniones sobre
7.C9118 situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y
> futuras en contextos sociales.
DALY R + Presentacion. GA4-240202501-AA2-EV02.
7_C9118
> Clic aqui para acceder al instrumento de
P_228106_V_2281969_R 4 evaluaci
7_.C 9118
>
P_224204_V_2977863_R_4
v

3s2PM

sy candles |81 © X | @ 3IRVIORALI X @ Guiasprendzge 4pot x B

C % https//zajunasena.edu.co/Repasitorio/Titulada/institution/SENA/CiendasNaturales/222319/Contenido/ DocArtic/GU14/Guia_sprendizaje_4.pdf 2
© Portd ce ofertaeck.. @ Comeo:NadiaReyes.. @ Teaching Products|.. @ LMSZAIUNA-CMS [ MATERAL CASES [ TEFL @) Correcr NacyaReye.. [ Todaslas splicacion... €@ Pagina principal de. s los marcadores
Guia_aprendizaje_4.pdf 2 125% 3

[ ]

Nadia Reyes Polo

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: O
o Producto a entregar: cuestionario con preguntas de acuerdo con la informacion brindada en el
tercer nivel.
) . ) ) " 1 Natali Amaya robles
Para el desarrollo de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al

GA4 AA2-EVO1.

video, un lugar turistico de su regién; lleve a cabo un corto video activando su cdmara web, con el fin de

Santiago Robles
identificar, de forma oral, en el cual incluye la descripcion y razén de popularidad del municipio o ciudad.

Para la elaboracion del video con la cdmara web, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura a
través de una herramienta como PowerPoint, Emaze, Prezi en la que se dispongan algunas diapositivas con

imagenes y textos, para dar cuenta de la presentacion del lugar.

15
16
espacio: Ci i i
i i -AA2-EV02. i6 O
De acuerdo con la temética estudiada en el tercer nivel, realice una presentacion en inglés y en formato de
-
18

17
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SENA

Useful expressions 10 describe obtpects and places. |/ Expresiones Ulles acerce de descripcidn de
obyelos y lugares

A What does Cartagena lock
like?

A: (Cémo es of aspecio de
Cartagena?

8: Es um cwded cosiws
antgua Tiene hermosas playas.

Para responder a esta pregunta
recuerde los firmulas

E310 03 + aJeVO + SUSTANIVO

B: 1t s an old, coastal city & has.
beautdul beaches.

To answer s  question
femember the formulas:

It is + agjective + noun
It has + adjective + noun

PROYECTOS AGROPECUARIOS-3236095

v @ editar curso: PROYECTOS AGROF X &  SECOPII X | M Recibidos (117)-nadyars15@gn X | & 3139219-AMBIENTAL-Google DI X | + - o X
< > C 25 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id =57558 aQ K = ° :
g5 @ rortal de oferta edu & Correo: Nadia Reyes @ Teaching Products | T.. @ LMSZAJUNA-CMS [ MATERIALCASES [ TEFL @ Correo: Nadya Reyes. » 3 Todos los marcadores

Accede a SOFIA  Area Personal 1266 flis NADIA REYES POLO ‘J v

PROYEC 10> AGKUPECUAKIUD. (3£235609))

Acciones masivas &

Mis cursos / P_733402_V_3236095_R 47 _C 9118

. & \ \
PROXIMOS EVENTOS 0 ANUNCIOS &0 Colapsar todo ¢ @
T
Sala chat T...
Hoy, 5:30 PM

Vencimiento de Mo...
Mafana, 11:59 PM

Vencimiento de Vid...

jueves, 18 diciembre, Técnico en
T Proyectos Agropecuarios
Vencimiento de Inf...

jueves, 18 diciembre,
11:59 PM

18
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SENA

v @ Actualizando Evidenciaen Activic X @ SECOPII X | M Recibidos (117) -nadyars15@gn X | & 3139219-AMBIENTAL-Google Di X | + — o X
<« [¢] 25 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/modedit.php?update=4046589&return =0&sr=0 aQ W == e
EH @ Fortal de oferta edu & Correo: Nadia Reyes @ Teaching Products | T.. @ LMSZAJUNA-CMS [ MATERIAL CASES [ TEFL @ Correo: Nadya Reyes » 3 Todos los marcadores

Accede aSOFIA  Area Personal ffis NADIA REYES POL 0 v

,\‘; » Actualizando Evidencia en Actividad de aprendizaje GAI1-240202501-AA4 g

Expandir todo

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos Lo -
A Pagina principal del sitio v General

> Secciones

" Nombre de la Evidencia (] Crénica. GAI1-240202501-AA4-EVO1
Vv Mis cursos

>
P_233108_V_3186306_R_4 Descripcion 1 Av B I = 3=
7.C9118
>
P_222319_A 2848832 R 4 TECNICO EN PROYECTOS AGROPECUARIOS
7.C 9118
s Actividad de aprendizaje GAI1-240202501-AA4-
P 228118V 2977354 R 4 Expresar opiniones sobre situaciones cofidianas y
7.C9118 laborales actuales, pasadas y futuras en contextos
> sociales.

P_228106_V_2281969_R_4
7.C9118

Inl

® RN QW R & D @

* Crébnica. GAI1-240202501-AA4-EVO1.

> () Muestra la descripcion en la pagina del curso

v @ cditarcurso: PROYECTOS AGROF X & SECOPII X | M Recibidos (117)-nadyar515@gn X | & 3139219-AMBIENTAL-Google Di - X | + = o X
<« > C 25 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id =57558 Q W = e :
1] @ rortal de oferta edu.. @8 Correo: Nadia Reyes.. @) Teaching Products | T.. @ LMSZAJUNA-CMS [ MATERIALCASES [ TEFL @ Correo: Nadya Reyes. » 3 Todos los marcadores
a
Vv Actividad de aprendizaje GAI1-240202501-AA2 & H
@ Folleto. GA1-240202501-AA2-EVO1 & H

‘ (4 ) Afadir una actividad o un recurso

0
Vv Actividad de aprendizaje GAI1-240202501-AA3 & H
@ Cuestionario. GAI1-240202501-AA3-EVO1 / H
@ Video entrevista virtual. GAI1-240202501-AA3-EV02 & H

‘ (=4 ) Afiadir una actividad o un recurso

19
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@ Resumen.institucional SENA 32236095_Clase? (2)

File Home Insert Draw

ful—files fr

() PROTECTED VIEW e

.

Design

slen b

(> ]

Protected View + Saved to this PC. v o s nvonreesroo @ & - @ x
Layout References Mailings Review View Help Acrobat © Comments | PRRUCTE]
m the Internet can contain viny: 3
Viewing

4. Prepositions of place / Preposiciones de lugar

Prepositions of place help us descride pos
it8 PIOnURCIation and practics repeating 2 Las preg
la ubicacidin de ocbjetos
PrONUNCIBCION y pracicar repibeén

SENA

o of obyects or pecple. You can click on each woed 1o
iciones de g nos syuden 8 descrite
c en cada palabra para escuchar su

0 personas Usled puede dor C

. ) k) D
=S e G GED
& ° [3] J
=  EED (=

an only view this document You do
ve permissions to edit it

9. Contracciones: uso correcto del apéstrofo en frases comunes (I'm, you're. he's. they're)

10. Verbos regulares en presente simple: formacion de oraciones afirmativas, negativas
(don't / doesu't) y preguntas (Do / Does...?).

11. WH-Questions: introduccion a preguntas con what, where, who, when, why, which

las con icticos y
materiales de apoyo elaborados por la instructora para reforzar los temas ante la
inactividad temporal de la plataforma.

Orientaciones y recordatorios
Entrega de evidencias: se recordo que las tres primeras evidencias del Nivel 1 deben
enviarse antes del 10 de octubre de 2025.
Canales de comunicacion:
- Correo institucional: nadiar5 15@gmail.com
Horario de atencion sincronica: martes de 5:30 p.m. a 6:30 p.m.
Grupo institucional de WhatsApp activo para consultas.

Paula Triaha

Condlusién

Lasesion permitié desarrollar los temas fundamentales de los dos primeros materiales del

Nivel 1, asegurando que I di la estructura bisica del inglésy las

reglas gramaticales esenciales. Se destacé la importancia de la prictica auténoma. el uso de
digitalesy la activaen clases cuando la plataforma

esté operativa nuevamente.

Notainstitucional

SISTEMAS TELEINFORMATICOS-3186306

20
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Accede a SOFIA  Area Personal

@ cditar curso: SISTEMAS TELEINFC - X

c %

@ rortal de oferta edu

® SECOPI

& Correo: Nadia Reyes.

X

@ Teaching Products | T

SENA

M Recibidos (117) - nad;

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id =50142

@ Vs zauna-cvis

yars15@gn X

[ MATERIAL CASES

SISIEMAD IELEINFOKRMAIILOD (3150500)

& 32236095-PROYECTOS AGROPEC. X

0 TeFL

5 NADIA REYES POLO 0 v

@ Correo: Nadya Reyes

+

»

- o X

aQa % @ :

3 Todos los marcadores

PROXIMOS EVENTOS

No hay eventos
préximos

Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACION

R
A Pagina principal del sitio

v Mis cursos

> Secciones

Vv Mis cursos

bR

v

O Anuncios &

Acciones masivas &

Mis cursos / P_233108_V_3186306_R 47 _C 9118

Anuncios &

Colapsar todo

<

@ r.233108.V_3186306 R 47.C91 X

(G-

@ rortal de oferta edu

Accede a SOFIA  Area Personal

@8 Correo: Nadia Reyes,

% SECOPII

X

@ Teaching Products | T

M Recibidos (117) - nadyars15@gn X

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d =5155092

@ (vszauNa-cms

[ MATERIAL CASES

& 32236095-PROYECTOS AGROPEC

1368 ffie NADIA REYES POLO 0 .

0 TEFL

@8 Correo: Nadya Reyes.

X

»

- o X

Qa % @

3 Todos los marcadores

Secciones

v Mis cursos

v
P_233108_V_3186306_R_4
7.C 9118
> Participantes
BB Calificaciones
V&) Anuncios
@ REUNION
SINCRONICA
SEMANAL-DIC 3
> INDUCCION
> Informacién general
> Cronograma
> Actividades iniciales
> Fase 1 Anélisis
> Fase 2 Planeacién
> Fase 3 Ejecucion

> Fase 4 Evaluacion

> Sesiones en Linea

| Mostrar respuestas anidadas

Mover este debate a...

s | Configura
\

Mover

REUNION SINCRONICA SEMANAL-DIC 3
de NADIA REYES POLO - lunes, 1 de diciembre de 2025, 15:02

SISTEMAS TELEINFORMATICOS- BILINGUISMO

Estimados aprendices,

Fecha: 03/12/2025
Hora: 3:30 pm

Tematica por desarrollar:

Me permito invitarlos a nuestra sesion sincronica de esta semana:

1. Describing people and places. / Descripcién de personas y lugares.

2. Comparative and superlative forms. / Formas de comparativos y
superlativos.

GTH-F-062

V10

21



SENA

v @ Editar curso: SISTEMAS TELEINF: X @ SECOPII X ™M Recibidos (117) - nadyar515@g: X L 32236095-PROYECTOS AGROPEC X + - =] X
< [¢] 25 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id = 50142 #section-72 aQ a
85 @ rortal de oferta edu @ Correo: Nadia Reyes @ Teaching Products | T.. @ LMSZAJUNA-CMS [ MATERIAL CASES [ TEFL @ Correo: Nadya Reyes » [ Todos los marcadores
a
@ RESUMEN REUNION SINCRONICA BILINGUISMO-OCT 27 #*  DOCX H
GRABACION REUNION SINCRONICA BILINGUISMO-NOV 20 ¢ H
RESUMEN REUNION SINCRONICA BILINGUISMO-NOV 20 #*  DOCX H
REUNION SINCRONICA BILINGUISMO-DIC 3 & H
@ RESUMEN SESION SINCRONICA BILINGUISMO-DIC 3 #*  DOCX H

=+ ) Anadir una actividad o un recurso

Vv Mayo de 2025 & H

hitps://zajuna.sena.edu.co/zajun ajmod resource/view.php?id=5888338 [(23) Sesion en Linea No. 3/2025 - Sistemas Informaticos - Mayo 8 de 2025 &
HQEmO® a6 ia ®

H @ 1837 /15231
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SENA

B Asupported Speaking Proctice. X | @ P

095_R_47_C. x @ Taining Material: "What should X @B () Calendario |Reuniénen @ X + - o e
G % https//zajunasena.edu.co/Repositorio/Titulada/institution/SENA/Transversales /OVA/Bilinguism o/l evel-4 /EDW3 -CF2 /EnglishDotWork3AA2. htm| Q e

-] @ rortal de oferta edu @ Correo: Nadia Reyes @ Teaching Products | @ vszauna-cvs [ MATERIALCASES [ TeFL @R Correo: Nadya Reyes » [ Todos los marcadores

- 200000 .
— )

Introductory material / Material introductorio

Nadia Reyes Polo

Dear learner, / Estimado aprendiz.

This material will help you study the topics related to learning activity 2. / Este material le permitiré estudiar Alex ibague
los temas relacionados con la actividad de aprendizaje 2.

You will learn about: / Los temas a tratar son:

1. Modal verbs: must, mustn’t, should and shouldn’t. / Verbos modales: debe, no debe, deberia y
no deberia.

2. Semi-modal verb: have to, don’t have to. / Verbo semi-modal: tiene que, no tiene que.
Monica Julieth Valencia

3. Environment (do’s and don’ts). / Medio ambiente (lo que se debe y no se debe hacer).

4.Vocabulary related to health, illnesses and ti 1 Vocabulario relaci o a salud,

(@)

Let’s begin! / jEmpecemos! . L

alexander mosquera

ZqQmEamo - &6 @ v O 8 s

Nadia Reyes Polo

23
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NADIA REYES POLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3139219 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campara ambiental segun estrategias de promotoria 'y
normativa

16/12/25 04:26 PM

Page 1 of 16




SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

Y LABORALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES

16/12/25 04:26 PM

Page 2 of 16




24020250106 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

16/12/25 04:26 PM Page 3 of 16



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3236095 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/12/25 04:26 PM
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250106 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

16/12/25 04:26 PM Page 5 of 16



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3070391 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccidn de especie pecuaria segln procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

16/12/25 04:26 PM

Page 6 of 16




SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

Y LABORALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES

16/12/25 04:26 PM
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24020250106 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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DE APRENDIZAJE:

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

Y LABORALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186306 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020250106 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066903 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

16/12/25 04:26 PM

Page 10 of 16




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIO
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

Y LABORALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

N LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES

24020250106 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

16/12/25 04:26 PM
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VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 3186103 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

16/12/25 04:26 PM Page 13 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar produccidn de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

16/12/25 04:26 PM
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Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250106 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 93,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NADIA REYES POLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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