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Codlgo: GF-FT-42

Version: 3a AUTORIZACI6N DE PAGOS PARA PRESTACldN DE SERVICIOS PERSONALES
Pdglna: I de 1

Vlgente desde: 03/01/2023

8Pago No. de 10

R.P. AdiclonR.P.

0

3. NOMBRE SUPERVISOR: 3.1 NOMBRE DEL APOYO DEL SUPERVISOR: Activldad Economica

'CLAUDIA ELIZABEIH RODRIGUEZ AVILA DIVA MYREYA PINEDA BERNAL 7020

5. PECHA DE TERMINACldN DEL CONTRATO: TarHa de Retenclon ICA4. FECHA DE INICIO DEL CONTRATO:

16 de Abril 2025 03 de Enero 2026 7.66

CERTIFICACldN

Preslacion de servicios profesionales del ano:IDIGER 106 2025Actuando en calidad de supervisor del contrato de N°

WILSON FABIAN SANABRIA SIERRAcerlifico que. con N" de idenfificacion 1024495989 currplio a satisfaccion con el objeto contractual descrito

anleriormente. Con base en Io anterior, autorizo efectuar el pago del documento equivalente No. 8 de 10 presenfado el 03 de Diciembre 2025

$ 8.000.000 (en letras) Ocho Millones de Pesos M/Cte por valor de

pertenecienle al periodo del 01 al 30 de Noviembre 2025.

6. LIQUIDACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL:

Ingreso Base de Colizacibn (IBC) Sugerido Ingreso Base de Cotizacion (IBC) Regislrado en la Planilla$ 3.200.000 $ 3.250 000

Valor minlmo a cotizar

400.000 OctubreS

512.000$ 01 de Diciembre 2025

Numero de Planilla 9495749444S

TOTAL S 912.000

7. EFECTUAR PAGO EN:

Banco Bancolombia Tipo de cuenta de Ahorros 91253016901No.

Se explde en Bogota D.C., a las 03 (tres) dies del mes da Diciembre de dos mH velntlclnco (2025)

11. ANTE INCONSISTENCIAS, INFORMAR MEDIANTE LOS SIGUIENTES DATOS DE CONTACTO / LA SIGUIENTE INFORMACIDN DEBE COINCIDIR CON EL RUT:

Direccibn: BOGOTA Carrera 34 # 4-92 Ciudad de Residencia:

lelbfono / extension: 3 184933 74 1 Correo Electronica: wilsonwf7@gmail.com

Cbdigo Postal: 1101)0

BOGOTA
1024495989-0

Nota: Si este documento se encuentra Impreso se considera Copio no Controloda. La version vigente esld publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdllco - IDIGER.

Aporte a sistema de salud (12.5% del 40%)

Aporte a sistema de pensibn (16% del 40%)

Aporte a ARL bajo nivel de nesgo V (Asumido por la Entidad)

Periodo de Pago 

Fecha de pago

Prestar servicios profesionales especializados al IDIGER para realizar acompanamiento al Consejo Local de Gesfibn de Riesgos y Cambio Climdtico CLGR-CC en los procesos de 
plancacibn, seguimienlo, aclualizacibn. documentacibn y reporte de los planes, programas y proyectos locales asociados a la geslibn del riesgo de desastres, asi como o la 
operacibn de las insfoncias de coordinacibn local y su articulacibn con los diferenles adores del SDGRCC.

NIT con Digifo de 
Verificacibn:

Ciudad en que se presto el 
servicio o se adquirib el 

bien:

182 del
2025

____________ DIVA MYREYA PINEDA BERNAL____________  

10. FIRMA DEL APOYO DEL SUPERVISOR
El (la) suscrifo(a) apoyo del supervtsor(a) certilico que el (la) conlralisla 

presenld el |lcr) lntorme(s| de ejecucion avalado(s) por el (los) 
supervisor(es) designadols). los pagos al Slsiemo General de Seguridad 

Social conlorme Io eslablecido en la normaWidad vigente. y por Io 
anlerior autorizo el presente pago.

WILSON FABIAN SANABRIA SIERRA
8. FIRMA DEL (DE LA) CONTRATISTA

De acuerdo con Io eslipvlado en la normallvldad vigente mon.lieslo Dojo la gravedad de 
juramenlo. que los docvmenlos soportes del pago de apories obligotorios al Sistema General 

de Seguridad Social, presenlados a esta Enlidad contralanle. corresponden a los ingresos 
proven.entes del contrato de preslacion de servicios mencionados en el presenle documento.

______________ 'CLAUDIA ELIZABETH RODRIGUEZ AVILA______________  

9. FIRMA DEL SUPERVISOR
El (la) suscrilola) supervisorial certified que el (la) conlralisla presenld el |los) intorme(s) 
de ejecucion avalado(s) por el (los) supervisor|es| designadojs). los pagos al Sistema 

General de Seguridad Social conlorme Io eslablecido en la normalividad vigenle. y por
Io anlerior autorizo el presenle pago

1. PROYECTO:
8235 - Foitalecimienlo de In capacidad inslilucional de la enlidad coordinadora del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico en las instancias 
locales de Bogota D.C.

2. OBJETO:



Para consultar el estado de su tramlte ingresa: WMV.idiger.gOV .CO/COrreSpOnflencia

05-12-2025 12:29:13 INSTITUTO DISTRITA. DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICC
2025ER27848 0 1 Fol:8 Anex:0
Origen PARTICULAR/WILSON FABIAN SANABRIA SIERRA
Destino: PAGOS/JORGE ELKIN BUI7RAGO ARENAS
Asunto: CUENTA DE COBRO CONTRATO IDIGER 106 2025 $ 8.000.000 000 8 DE10
Observ.:



A INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO

1. CONTRATO N° 2. PERIODO DEL INFORME del 01 al 30 de Noviembre 2025

3. OBJETO CONTRACTUAL

NO

6.1 Fendtenlei de Mesei Anterlorei

0 1 0

8. ACTIVIDADES REALIZADAS7. O8LIGACIONES 1. PRODUCTO

sesionActa CLGRCC 9

4. iRequlere Elaborar un Segundo
Informe para el mlsmo mes?

4.2. Nombre del 2do Supervisor del 
mlsmo mes (SI apllca)

6. CORRESPONDENCIA: Proyectar los informes, estudios y respuestas a los derechos de 
peticion y/o solicitudes de entidades y/o comunidad que se formulen a la entidad. absolver 
las consultas y demos requerimientos. en los plazos legalmente establecidos y realizar el 
seguimiento a las respuestas proyeclados para la correspondencia asignada a su cargo 
incorporando dichas respuestas en las bases de datos SIRE y CORDIS previa aprobacion del 
supervisor.

Efectuar el seguimiento y verificar el cumplimienfo de todas y coda una de las obligaciones pactadas. para esto. es fundamental que el Supervisor y el Contralista aseguren que los informes y 
productos que soporlan el pago. reflejen de manera clara y precisa todas las actividades desarrolladas conforme a las obligaciones pactadas en el contralo. con los respeclivos soporles y su debida 
publicacion en Secop.

1; Establecer de manera concertada con el 
supervisor del contrato el cronograma de 
actividades a desarrollar.

Prestar servicios profesionales especializados al IDIGER para realizar acompafiamiento al Consejo Local de Gesfion de Riesgos y Cambio 
Climdtico CLGR-CC en los procesos de planeacion. seguimiento, actualizacion, documentacion y reporte de los planes, programas y proyectos 
locales asociados a la gestion del riesgo de desastres, asi como a la operacibn de las instancias de coordinacion local y su articulacion con los 
diferentes actores del SDGRCC.

El 10 y 24 de noviembre de 2025, se parficipo activamente en las reuniones de equipo. 
Los objetivos principales fueron coordinar la entrega del informe del ATLAS, Gestion y 
Trazabilidad de la Correspondencia y conocer el reporte general de participacion en 
el Simulacra 2025.

Se articulo coordinacion estratbgica con los referentes de Gestion de Riesgos de la
Alcaldia de Usme. Esta colaboracion fue fundamental para la reglamentacion, Presentacion CLGRCC Usme sesion Ordinaria 
convocatoria, desarrollo y seguimiento del Consejo Local de Gestidn de Riesgos y noviembre
Cambio Climdtico (CLGR-CC). Como resultado directo, se logrd estructurar la agenda Ordinario octubre- Anexo en la carpeta 
y llevar a cabo la sesion del CLGR-CC de Usme en el mes de noviembre, incluyendo la Obligacidn 02 
elaboracidn de la respective acta.

4.1. Periodo del Segundo Informe 
(2do supervisor del mlsmo mes)

6.2 Aslgnadas an el 
Periodo

7. 20251112 Recorrido puntos criticos 
Secretaria movilidad Libano bellavista - 
Anexo en la carpeta Obligacidn 03

6.3 Contestadas 
en el Periodo

1. 20251109 Sentencia hoya del ramo - Salon 
comunal la fiscala.
2. 20251109 recorrido a matriz de puntos.
3. 20251106 Reunion de Seguimiento 
Acciones - Afectacidn Remocidn En Masa.
4. 20251114 Actualizacion de la ficha tecnica 
de la localidad de Usme criticos siniestros 
viales. 5. 20251112 Recorrido barrio Gran 
Yomasa sectores 1 y 2.
6. 20251119 Recorrido barrios Bulevar del Sur

6.4 Pendlentej por 
Responder

Codigo: GF-FT-02 |

Version: 5

IDIGER 106/2025 |

3: Realizar acompahamiento al Consejo 
Local de gestidn de riesgos y cambio 
climdtico que le sea asignado en la 
reformulacidn y/o actualizacion, reporte y 
retroalimentacidn de los componenfes de 
caracterizacidn general de escenarios de 
riesgo y programdtico del plan local de 
gestidn del riesgo y cambio climdtico PLGR- 
cc.

1. El 09 de noviembre se parficipo de la mesa de trabajo sentencia hoya del ramo - 
Salon comunal la fiscala con el fin de realizar una revision de valorizacidn apertura y 
riesgos.
2. El 06 de noviembre se realize recorrido a matriz de puntos criticos siniestros viales.
3. El 06 de noviembre se parficipo de la reunion de Seguimiento Acciones - Afectacidn 
Remocidn en masa.
4. El 14 de noviembre se parficipo de la reunion de Actualizacion de la ficha tecnica 
de la localidad de Usme.
5. El 12 de noviembre se llevo a cabo recorrido barrio Gran Yomasa. sectores 1 y 2.
6. El dia 19 de noviembre se parficipo de recorrido barrios Bulevar del Sur y Chapinerito. y Chapinerito.
7. El dia 12 de noviembre se participd de recorrido puntos criticos identificados en el 
riesgo de siniestros viales.

Paging: 1 de 3 |

Vigente desde: 14/12/2024

2: Ejercer la secretaria tecnica de los 
CLGR/CC que le sea asignada de acuerdo 
con la normatividad nacional y distrital 
vigente, realizando las acciones de 
coordinacion requeridas para la 
reglamenlacion, convocatoria, desarrollo y 
seguimiento del CLGR-CC, asi como 
representor al IDIGER en las instancias del 
nivel local. Dichos entregables serdn 
remitidos al supervisor del contrato mdximo 
al quinto dia calendario de Iranscurrido el 
respectivo CLGR/CC y tres dias hdbiles de 
las diferentes instancias a nivel local.

20251110 Acta de reunion GL 20251124 Acta 
de reunion GL - Anexo en la carpeta 
Obligacidn 01



A INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO
Pdgina: 1 de 3

IDIGER 106/2025 | del 01 al 30 de Noviembre 20252. PERIODO DEL INFORME1. CONTRATO N°

3. OBJETO CONTRACTUAL

NO

He permanecido atento ante cualquier

de Respuesla (EIR) del 26 al 03.

APOYO DEL SUPERVISORCONTRATISTA SUPERVISOR

WILSON FABIAN SANABRIA SIERRA CLAUDIA ELIZABETH RODRIGUEZ AVILA DIVA MYREYA PINEDA BERNAL

]
Vigente desde: 14/12/2024

4. iRequlere Elaborar un Segundo 
Informe para el mlsmo mes?

7: Participar de la Estrafegia institucional de En noviembre, se llevb a cabo la coordiancion del turno de la Estrategia Institucional 
respuesla del IDIGER.

8: Cumplir con las demds obligaciones que 
sean acordadas con el supervisor y que 
tengan que ver con el desarrollo del objeto 
del contrato.

Se ha progresado en el proceso de monitoreo del plan de accion. Se ejecutaron las 
acfividades correspondientes a los avances en las dimensiones de conocimiento del 
riesgo, reduccion del riesgo. manejo de desastres y participacion comunifaria. Para el 
presente mes. se reporta el siguiente porcentaje de avance: Conocimiento 13,2 
Reduccion 20,5 Gobernanza 22,6 y Manejo 19,5

Durante el periodo de ejecucion del informe, no se registraron eventos de emergencia 
que demanden la activacibn o el acompahamiento de un Puesto de Mando 
Unificado (PMU) Io que confirma la ausencia de incidentes criticos que hubiesen eventualidad que pudiera surgir. 
requerido una respuesta coordinada de gestion de emergencies.

El 19 de noviembre se participo de la reunion para revision formulario de seguimiento a 
problemdticas en barrios intervenidos por EPI

4.1. Periodo del Segundo Informe 
(2do supervisor del mlsmo mes)

Avance plan de accion con seguimiento a 
mes de noviembre - Anexo en la carpeta 
Obligacion 04

1. 20251119 Acta reunion para revision 
formulario de seguimiento EPI - Anexo en la 
carpeta Obligacion 06

Se mantuvo una actitud receptive ante 
cualquier nueva solicitud de asistencia que 
pudiera presentarse.

Prestar servicios profesionales especializados al IDIGER para realizar acompanamiento al Consejo Local de Gestibn de Riesgos y Cambio 
Climdtico CLGR-CC en los procesos de planeacibn, seguimiento, actualizacibn, documentacibn y reporte de los planes, programas y proyeefos 
locales asociados a la gestion del riesgo de desastres. asi como a la operacibn de las instancias de coordinacibn local y su orticulacibn con los 
diferentes actores del SDGRCC.

1.. En cuanto a la gestion de correspondencia, se recibio |1) radicado de entrada 
2025ER26232 el cual se finalizb como informative por tratarse de un oficio de invitacibn 
a la Cuarla Sesibn Ordinaria del Consejo Local de Gobierno - Usme en diciembre.
2. Se actualizaron las bases de dates de Reporte de Acciones de Gestion Local. 
Temporada de Lluvias, Registro de Acfividades y Eventos de Comunicaciones IDIGER - 
Gestion Local 2025.

Codlgo: GF-FT-02 |

Version: 5

4: Brindar acompahamiento al consejo local 
de gestion de riesgo y cambio climdtico que 
le sea asignado en la formulacibn, 
actualizacibn, seguimiento y reporte del plan 
de accion anual del CLGR-CC de acuerdo 
con la normaliva nacional y distrital vigente: 
conocimiento del riesgo, reduccion del 
riesgo, manejo y participacion.

6: Promover la incorporacibn de la gestion 
del riesgo en los instrumentos de 
planificacibn local, asi como la formulacibn 
de planes, programas y proyeefos asociados 
a la gestion del riesgo en el nivel local.

5: Realizar apoyo a las Alcaldias Locales que 
le sea asignada en el proceso de activacibn 
y seguimiento de las emergencies acorde 
con el Marco de Actuacibn Distrital. 
consolidando el informe de andlisis de 
eventos de emergencia por localidad y 
asistiendo a los PMU's que se requieran.

1. Correspondencia 2025ER26232 - 2. 
Actualizacibn bases Gestion Local - Anexo 
en la carpeta Obligacion 08



INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER

NIT. 800.154.275-1

CUENTA DE COBRO No. 8 de 10

Favor consignor a la cuenta de Ahorros del Banco Bancolombia No: 91253016901

Se expide en Bogota D.C., a los 03 (Ires) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticinco (2025)

BOGOTA

1024495989-0

Direccion de Residencia:
Ciudad de Residencia:
Codigo Postal:
Telefono:
Correo Electronico:
Ciudad donde se Presto el 
Servicio o se adquirio el bien: 
Nit con digito de verificacion:

WILSON FABIAN SANABRIA SIERRA
CC. No. 1 0 2 4 4 9 5 9 8 9 de BOGOTA

For concepto de Prestacidn de servicios profesionales al Institute Distrital de Gestidn de Riesgos y 
Cambio Climdtico, segun contrato de Prestacidn de Servicios No. PS - IDIGER 106/25, durante el 
periodo comprendido entre el 01 al 30 de Noviembre 2025, la suma de ocho millones de pesos 
m/cte . ($8000000)

DEBEA:
WILSON FABIAN SANABRIA SIERRA

CC. No. 1 0 2 4 4 9 5 9 8 9 de BOGOTA 
REGIMEN: NO Responsable de IVA 

ACTIVIDAD ECONOMICA: 7020 - 7.66 X 1000

Carrera 34 # 4-92
BOGOTA
110110
3 1 8 4 9 3 3 7 41
wilsonwf7@gmail.com
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Codlgo: GF-FT-41

Version: 3

Pagina: 1 de 1

Vlgente desde: 27/03/2024

BOGOTA

Seleccione

NO

SI

NO

NO

SI

NO

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

CUENTA AFC NO APLICA

NO APLICA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD EDAD PARENTESCO

Llia Sabina Sanabria Rivas 1.080.703.945 7 HUA

Firma:

APORTE 
VOLUNTARIO A 

PENSIONES

MEDICINA 
PREPAGADA

CREDITO DE 
VIVIENDA

DECLARACldN JURAMENTADA PARA PAGOS DE CONTRATOS DE 
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

iAnexa 
Soportes?

De conformidad con el pardgrafo 2 del articulo 383 del Estatuto Tributario, y para efectos de aplicar la tabla de retencion en la 
fuente par salarios, he contratado a vinculado dos (2) o mas trabajadores asociados para la ejecucion del contrafo.

Declaro que mi base de cotizacion al sistema de seguridad social no excede de 25 salarios minimos legales mensuales, de que 
trata el articulo 3 del Decrefo 510 de 2003.

• Hijo(s) menores de 18 anos que dependen economicamente del contralista (adjuntar copia del registro civil)
• Si estd financiando la educacion de un hijo(s) entre 18 y 23 anos. en una insfilucibn formal de educacion superior certificada por el ICFES o autoridad oficial 
correspondiente. o en programas tecnicos de educacion no formal debidamente acreditados por la autoridad competente (adjuntar registro civil y copia del 
pago realizado de la matricula expedlda por la respectlva Instituclon educativa)
• Hijo(s) mayores de 23 anos. padres, hermanos, conyuges companeros permanentes que se encuentren en situacion de dependencia originada en facfores fisicos 
o psicologicos. (adjuntar dictamen medico expedido por Medicina Legal o las Empresas Admlnlstradoras de Salud)
’ Padres, hermanos, conyuge o compahero permanenle que se encuentre en situacion de dependencia. por ausencia de ingresos en el aho menores a 260 UVT 
por ingresos {adjuntar certificado por contador Publico y copia de la tarjeta profesional)

En constancia firmo:

WILSON FABIAN SANABRIA SIERRA
No. de folios que se anexan: | |

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Conlrolada. La version vigente esta publicada en el sitio web del Institute Distrital de Gestion de 
Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER.

Bogota D.C., 03 de Diciembre de 2025
CIUDAD Y FECHA

Efectuo los aportes a la seguridad social cumpliendo con mis obligaciones como contratista. segun Io establecido en la clausula 
respectiva del contrato. en el articulo 4 del Deere to 2271 de 2019, en el articulo 126-1 del Estatuto Tributario y en el articulo 3 del 
Decreto 1070 de 2013, y que estos corresponden exclusivamente a los ingresos provenientes del contrato No.IDIGER 106 suscrito en 
el aho 2025 con el Institute Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico.

2. De conformidad con el articulo 9 del Decreto 2231 de 2023, manifiesto bajo la grovedad de juramento que (NO / SI) se iomardn
costos o deducciones asociadas a rentes por concepto de trabajo que no provengan de una relacion laboral, legal y 
reglamentaria.____________________________________________________________________________________________________

3. Para efectos de depuracidn de la base de retencion en la fuente para aquellas personas noturales en virtud del articulo 17 de la 
ley 1819 de 2016 y el articulo 34 de la ley de financiamiento 1943 del 28 de diciembre de 2018 y la ley de crecimiento economico 
2010 de 2019, los cuales modifica en el inciso y la tabla del articulo 383 del Estatuto tributario, adjunto la siguientes informacion con 
sus respectivos soportes:

Certificacion de prestamo para adquisicion de vivienda, expedida por una Entidad Financiera vigilada por la 
Superintendencia Financiera de Colombia, en la que consta el valor cancelado por intereses o correccion 
monetaria durante al aho inmediatamente anterior.
Asi mismo manifiesto que el credito fue adquirido en compahia de mi (conyuge o compahero(a)), quien hard uso 
de este beneficio (En el coso de que su respuesta sea afirmativa. adjuntar carta que demuestre el porcentaje de deduccion 
que aplica a cada persona)

Pagos por medicina prepagada del aho inmediatamente anterior. (En el caso de que su respuesta sea afirmativa, 
adjuntar certificacion de pagos por medicina prepagada del aho inmediatamente anterior).

Certificacion cuenta de ahorro A.F.C., expedida por una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de
Colombia, a la cual autorizo girar la suma de (en letras)  ($

) mensuales (En caso de que su respuesta sea afirmativa, adjuntar planilia de cuenta de 
ahorro AFC debidamente diligenciada de la entidad financiera).

Certificacion de aportes voluntarios, expedida por un Fondo de Pensiones vigilado por la Superintendencia 
Financiera de Colombia, cuenta No.a la cual autorizo girar la suma de (en letras) 

($) mensuales.

4. En Io dispuesto en el decrefo 99 de 2013, manifiesto de manera libre y voluntaria que, las personas relacionadas a continuacion se encuentran 
bajo mi responsabilidad y dependen economicamente de mi.

NOMBRES Y APELUDOS

WILSON FABIAN SANABRIA SIERRA__________________
Identificado(a) con cedula de cludadania No. 1 024495989 de: I

1. De conformidad con el articulo 1 del Decreto 1070 de 2013 manifiesto bajo gravedad de juramento Io siguiente:

En el aho inmediatamente anterior o en el aho en curso, mis ingresos provenientes del desempeho de mis actividades por 
prestacibn de servicios como persona natural donde se derivan mis ingresos de contratos con el Estado, no superan 4.000 UVT 
(Valor de la Unidad de Valor Tributario) (Puede consultar el valor UVT vlgente en https://www.dlan.gov.co)

Estoy obligado(a) a presenter declaracion de renta por el aho gravable inmediatamente anterior.



6aportes
enh'nea Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identification dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direction Ciudad-Departamento Telefono

CC 1024495989 SANABRIA SIERRA WILSON FABIAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 34 C 4-92 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION
Periodo Clave Tipo Pecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Li mite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-10 1971032596 9495749444 2025/11/25 2025/12/01 NEQUI 6 51,012,300

UQUIDACION DETALLADA DE APORTES

CCF

Codigo I Dias I Codigo I Dias I Codigo Dias Codigo Dias DiasNombres IBC Aporte IBC Aporte IBC IBC IBCAporte Aporte Aporte

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) S3.250.000 $520,000 $3,250,000 $406,300 $3,250,000 $65,000 $3,250,000 $17,000 $0 SO

$3,250,000 $520,000 $3,250,000 $406,300 $3,250,000 $65,000 $3,250,000 $17,000 $0 SO
$3,250,000 $520,000 EPSOO- 30 $3,250,000 $3,250,000$406,300 CCF24 30 $65,000 14-23 30 $3,250,000 $17,000 30 $0 $0

$3,250,000 $520,000 $3,250,000 $406,300 $3,250,000 $65,000 53.250,000 517.000 SO so

Pagina 1 de 2 2025/12/01 09:52 AM

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $3 250,000
'■-s , r swswe ' / . 5V.0M$3,250,000 5520.000 . $65,000 $3,250,000 :

PARAFISCALES
T

Exonerado SENA e
ICBF

PENSION

T

TV

EMPLEADO
No. Identification

$0 I

RIESGOS
I

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados)

1 ItC 11024495989 IsANABRIA WILSON (25-14

Total Afiliados( 1)

SALUD
T



Resumen General de Pago
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identification dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Telefono

CC 1024495989 SANABRIA SIERRA WILSON FABIAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 34 H 4-92 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No

Clave Pecha Pago

Pensifin Salud Planilla Limite Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 9495749444 2025/11/25 NEQUI 6 $1,012,300

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 5520,000 $2,0001 $0 $522,000

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 $2,000 $522,0007 1 $520,000 $0

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) $17,0001 $100 $0 $17,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 $17,000 $1006 1 $0 $17,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) $65,000 $300 $01 $65,300

COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 $65,000 $300 SO $65,3001

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) $406,300 $1,6001 so $407,900
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 $406,300 $1,600 $00 1 $407,900

Pagina 2 de 2 2025/12/01 09:52 AM

RIESGO CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA VALOR A PAGARNIT

TOTAL Z $1,012,300$4,000 $0$1,008,300, 1 ■

Exonerado SENA e 
ICBF

Tipo 

PlanillaPago

1971032596

Pago

2025/12/01

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDAdON

Periodo

aportes 
en hnea

SALDOS E 
INCAPACIDADES
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