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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagiii, 19 de Diciembre de 2025

Sefior (a)

DIEGO ARMANDO MARTINEZ GARCIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7746343
Coordinador académico

Centro tecnolégico del mobiliario

ltagui

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7746343 del afio 2025

SIMON HERNANDEZ PATINO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1028121164, de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Tecnoldgico del Mobiliario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios
No. CO1.PCCNTR.7746343 2025, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025

OBIJETO:

5_9205_345 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA, PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN
LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE PEDAGOGIA EN EL CENTRO TECNOLOGICO DEL
MOBILIARIO REGIONAL ANTIOQUIA
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeaciéon de cada una de las
formaciones en las que participa, ya sea
complementaria o titulada, documentandolas
como corresponde y manteniendo el
portafolio del instructor con los documentos
requeridos, completos y en los formatos
vigentes, ubicandolos en el espacio designado
por la supervision de contrato para ello,
participar en la(s) reunién (es) de equipos

ejecutores cumpliendo la totalidad de
actividades propuestas o justificando lo
contrario en las actas que documentan la
ejecuciébn y avance de los proyectos
formativos
por fichas.

Numero de fichas:

virtuales

—Animacion 3D (2977294)
—-Animacién 3D (3070131)
—-Animacion Digital (3070134)
-Desarrollo de medios graficos
visuales (2879564)

presenciales

-Dibujo modelado de
arquitectura e ingenieria
(2902770-1) grupo 1
-Dibujo modelado de
arquitectura e ingenieria
(2902770-2) grupo 2
-Gestidn de la Produccién
Industrial (3170313)

-Dibujo modelado de arquitectura
e ingenieria (3221522)

Ver evidencias en la
de
este informe donde

parte inferior
se relaciona:

Programacién  del
instructor y enlace
del portafolio.

- SIMON
HERNANDEZ

Ejecutar las actividades de A-E-A-E, segin la
planeacién de la Formacidn que se encuentra
en el portafolio del Instructor y que consiste
en: Acordar, compartiry firmar el Plan de
trabajo concertado, dar a conocer la (s) guia
de aprendizaje, asi como las actividades y
evidencias requeridas, impartir formacion
usando las estrategias de aprendizaje y técnicas
didacticas apropiadas, emitir los juicios de
evaluacion en los tiempos adecuados y
retroalimentando en debida forma, calificar las
actividades con oportunidad en la plataforma
ZAJUNA o el espacio acordado, documentary
realizar las estrategias de mejoramiento que
se requieran dentro de los tiempos
establecidos, registrar las inasistencias con
oportunidad, gestionar las novedades de

los aprendices, citar o participar de los comités
gue se requieran acorde con los
seguimientos, aportando las evidencias que
den lugar al comité, responder de manera
oportuna los correos, solicitudes y
comunicaciones que se emitan desde la
supervision de contrato o la dependencia que
lo requiera, todo lo anterior segun lo

indicado en el acuerdo 0007 de 2012.

a. Ejecucion de las actividades
programadas en los espacios de
formacion

- Derechos fundamentales
3200514,3191982,2923568
,2877201,2923876

—-Cursos complementarios:
13420110 Empresa Servi Express.
3257172 IPS Salud Antioquia
-3175327. Media técnica Gestidon
Humana I. E. Isolda Echavarria
-3247571 utilizacion TIC en
orientacion de procesos formativos

b. Acompafamiento desde el area
de pedagogia a los distritos
instructores en el fortalecimiento
de las actividades pedagogicas en
la orientacién de los procesos
formativos y las

tareas asignadas al EPC.

Ver evidencias en la
parte inferior de este
informe donde se
relaciona:

Enlace del Portafolio
Instructor, Plan de
Trabajo, Guias de
Aprendizaje y
Registros de
Evaluaciény
evidencias de los
entregables hasta el
momento.

- SIMON
HERNANDEZ
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Apoyar la implementacion de
estrategias para la retencion de los
aprendices y justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del
aprendiz cuando se presente la
desercion, remitiendo los casos a
Bienestar cuando se identifiquen,
propiciando la correcta orientacion a
los aprendices o los ajustes
razonables, segun lo que corresponda.

Implementé las estrategias de
retencion definidas por el centro;
registré asistencias en la carpeta
correspondiente a las fichas y las
inasistencias en Sofia Plus; reporté
oportunamente los casos de
desercion a Bienestar. cuyas
evidencias se encuentran en el
portafolio del instructor.

Ver evidencias en la
parte inferior de este
informe donde se
relaciona.

Registro de Asistencias.

Participar y apoyar cuando le sed
requerido en: formacién de aprendices
en etapa practica, actividades de diseig
y desarrollo curricular, 2
documentacion de condiciones de
calidad para obtencién de registros
calificados, el alistamiento de visita d¢
pares y Procesos de autoevaluacior
generacion y desarrollo de disefiq
curricular, proyectos de investigacior
aplicada, innovaciéon pedagodgica
desarrollo tecnolégico, de interé:
institucional, la consolidacion técnica \
econémica de la  solicitud  de
contratacion de  materiales  de
formacion, asi como su codificacidon
cuando le sea requerido

Cuento con las competencia
necesarias para apoyar la etapa
practica, el disefio y desarrolig
curricular, la documentacion d¢
calidad, el alistamiento de visitas d¢
pares, los procesos de
autoevaluacién, los proyectos d¢

investigacion aplicada e innovacior
pedagdgica, asi como la codificacion
compra de materiales formativos,
estoy disponible cuando se requiera.

Ver evidencias en la
parte inferior de este
informe donde se
relaciona:

- Fotos de
los espacios y
asistencias

Garantizar durante la ejecucién | Estaré atento a futuras | Verevidenciasen la
contractual, la idoneidad previa| convocatorias parte inferior de este
requerida y la sopreylnlgnte por informe donde se
mandato  legal, institucional o .
. relaciona:
contractual, incluyendo la Registro f ‘fico d
actualizacidn en la certificacion de eglst(;O otc()jgr:(aj Icode
. uso adecuado de
la NCL que aplique.
Recursos.
Garantizar la aplicacion de métodos | Utilicé los espacios y recursos | Ver evidencias en la

amigables con el medio ambiente en
el Centro de Formacion, lo que incluye

(iluminacidn, equipos de cémputo)
de manera responsable y acorde

parte inferior de este

) = o ; informe  donde se
el encendido de las luminarias y| con las politicas ambientales del relaciona:
equipos de cOmputo o cualquier| Centro de formacidn SENA. '
recurso que impligue consumo de Fotografias del
energia. Reuniones
y Lista de Asistentes.
3
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Asistir a las reuniones virtuales o
presenciales cuando el supervisor del

contrato lo considere necesario

Participé en todas las
reuniones programadas por la
Coordinacion Académica,
virtuales y presenciales.
Participar en Semillerg
de investigacion Laboratorio d¢
Accién pedagogica en cursg
Sobre escritura sobre
investigacion

Certificado sobre curso
de TIC en la planeacion de
procesos formativos

Ver evidencias en la parte
inferior de este informe
donde se relaciona:

Fotografias de Reuniones
y Lista de Asistentes

Divulgar y promocionar la oferta
educativa de manera clara, veraz y
accesible, mediante los canales vy
medios adecuados para garantizar que
la informacién llegue de manera
efectiva a todos los interesados y a la
comunidad en general.

Realicé la promociéon de la
oferta educativa del Centro
durante el mes, empleando
medios institucionales para
garantizar su difusién efectiva

Ver evidencias en la parte
inferior de este informe
donde se relaciona:

Capturas de Publicaciones
en Redes Sociales y
Reenvios de promocion via
WhatsApp.

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
Entidad el apoyo a la supervision de
los contratos que celebre el SENA, y
velar por la aplicacion del Manual

Cuento con la competencia
para apoyar la supervisién de
los contratos celebrados por el
SENA y velar por la aplicacién
del Manual de Supervision

Ver evidencias en la parte
inferior de este informe

donde se relaciona:

Hoja de Vida actualizada

de Supervisién del SENA vigente. vigente, estando disponible | an el drea de Contratacion
cuando sea necesario y en SECOP M
(Documentos del
proveedor)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 0 0 0 0

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y con No. planilla 9495481830/9496459931, operador enlace APORTES EN
LINEA, en el periodo NOVIEMBRE/DICIEMBRE 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (X) folios

Cordialmente,

5 Imo \Hf IH‘MM‘}L%

SIMON HERNANDEZ PATINO

Contratista

C.C. No. 1028121164

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIEGO ARMANDO MARTINEZ GARCIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7746343
Coordinador académico

Centro tecnoldégico del mobiliario
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES

OBLIGACION 1 PROGRAMACION

€2 CompartirShare g SincronizarSync & Copiar enlaceCopy link  B) Agregar acceso directo a Mis archivos & Descargar ¥ ClasificarSort ¥ = v ED) DetallesDetails
SIS Jrwienic N s SancleUS =+ PORTAFOLIO ANDRES CARMONAT. Portafolio Instructor * Portafolio CTMPROGRAMA DE FORMACION
£ Diego Armando Martinez Garc

3 Nombre Modific. Modificado. Tamano del ar. Intercambio Actividad

1 pedagdgica

B ¢ Gentt Moja de vida del Grupo, ficha)

&  d Informes novedades Am. R 1 May 9 0 emns. & Shared

OBLIGACION 2 PORTAFOLIO

portafolio SIMON HERNANDEZ

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/damartinezga sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdam
artinezga%5Fsena%5Fedu%S5Fc0%2FDocuments%2F 1%5FINFO%S5FCOORDINACI%C3%93N%2FPortafo
li0%5FInstructor%5F2025%5FDiego%20Mart%C3%ADnez%2FPortafolio%SFInstructor%SFTransversales
%5F2025%2FPORTAFOLIO%20SIMON%20HERNANDEZ%20PATI%C3%910&CT=1749575912094&
OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=b6ddfdd5%2Dd69¢%2D801¢%2D30e7%2D5d883d661a45&e=5%3A2d
ffe0d577c3453a8ad563fecb497d94&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hb
WUIOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyNTA 1 MzAw
MDQuMTEILCJPUyl61ldpbmRvd3MgNyJ9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E
939006A8F2757A23&view=0

Evidencias de ejecucidn.
ACTIVIDADES CAPACITACIONES Y APOYOS PEDAGOGICOS
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°s Simén+8 (Y edgar

v Continuacion sesion 3 Habilidad...

Personas Informacion Chat Herramientas
Actividades de Apropiacion
Q_ Buscara alguien en esta llamada 2

Objetivo de aprendizaje: Comp
" sit

téer el

ESPERANDO PARA UNIRSE

. o :

Q Diana Jurado ot s

i O+ :

\ Simén Hernandez P m Nicolas Acevedo = *

EN LA LLAMADA

e Simon Hernandez Patifio (tu)
A Organizador de la reunion
e Simon Hernandez Patino N4 .
X Andrés L¢ Organizador de la reunion
@ Andrés D Carmona R W ¢
"3 Camila Chica DU
e Edwin Leon W ¢
@ Viviana Castafo Estrada W

<
Andrés +4
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OBLIGACION 8

<@

Mi estado

hace 13 minutos

S DIAR
- 4

A ..A' o

A A L ()
UPC

©

PAGO DE SEGUR

SENA

Mi estado
Hoy, 10:41a. m.

(_

N o
Aprendiz, esta invitacion

es para ti...

Descubre los cambios

clave de la Reforma

Laboral en relacién con

Contrato de

iConéctate y entérate!
Dia: Lunes 7 de Julio

Hora: 2:00 p.m.

gs gratis et ;

Através de Teams.
Escanéa para conectarte.

IDAD SOCIAL

Resumen General de Pago

Requisitos:

Copia de la cedula o tarjeta de identidad ( al 150%)

Certificado de bachiller.

Resultado de las pruebas ICFES.

Copia de la afiliacion a EPS o Sisbén vigente.

En caso de ser menor de edad, adicional a lo anterior debe acercarse
i d i del i

con el ypi el e el
y copia del registro civil o documento de notaria que demuestre parentesco.

»

gs grotis

K]

INFORMACION

Los interesados deben acercase de manera personal

alasala de instructores del Centro Tecnolégico del Mobiliario
Calle 63 N* 588-03 Barrio Calatrava, municipio de Itagii
Horarios de Lunes a viernes de 8:00 A.M. a 12:00 M.

¥ de 2:00 a 4:00 P.M.

En la coordinacién del Sefior Jorge Llano.

s
N

Centro Tecnoldg
del Mobiliario

Calle 63 #5803

aportes
" enlinea
[DATOS GENERALES DEL APORTANTE
ldentsficecon | v I Razon Social | Clese Aportente. | Sucurzal Principal | Drreccion | Cludac-Deparcaments | Teléforo { Exonerado SEA ¢
[ | [venunoe raveoswo | | | e | | B O
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perode | e [ 7o Fecha Poxe
Perstin | sad | P Pants | Platia | tewne P Sanee T oo | Valer
T T | | I T 0S| o GO i S
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES ]
EMPLEADO PENSION | SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES |
= e
Contro de Trabsjo: PRINCIPAL ( 1 Afliados) 149,000 sov4400 $1.89.004 520,000 50 50 1099804 s9.100 s E
[t 0L Oepo: ATIOQUA (1 Ados) Sraa0d] S294.400 $189.000 230,000 50 5 904 S0 ) 5
I e e e o BB S B 0 @ DEEE S D B @
Total | Afiliados( 1) BT Er BT 230,000 % e B B3] £ £
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