SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre de 2025

Sefior

CRISTAN LEONARDO CADENA CASANOVA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7449819
Coordinador Académico Jornada Mixta CAM

Instructor G-20

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual diciembre del

ano 2025.
Referencia: No. CO1.PCCNTR 7449819 del afio2025

MAGDA GABRIELA GARCIA DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1120866115 de
Puerto Lépez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(548.141.549). El cual estd amparado por el CDP 3125 Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera a) Un primer pago de los dias del mes de febrero de 2025 por valor
de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETEPESOS
M/CTE. (52.759.707), b) Nueve (9) pagos iguales mensuales de marzo a noviembre por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(54.599.511) cada uno. ¢) Y un dltimo pago por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA
Y SEI MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/TE (53.986.243). por los diasdel
mes de diciembre del 2025.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Plazo: Sera hasta el 25 de diciembre de 2025.

OBJETO:

la especialidad requerida y/o de su perfil.

Prestar servicios personales temporales para ejercer el rol de instructor técnico y/o transversal de
acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el centro agroindustrial del Meta en 2025 de los

programas TITULADA, VIRTUAL, REGULARY COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR en

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. | Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales, de acuerdo

Se realiza la planeacién de
procesos formativos de las
fichas asignadas:

fichas 3246237 y 3276525

Inicio de la formacidn
seglin programacion
de
asignadas en el mes

las fichas

GTH-F-062 V10

con superfil. promotoria de cobro. (ver anexo
ambiental, ficha 3313915| descripcion en el
Tecnologo en prevencién y| anexo).
control ambiental, ficha.
2925161 Técnico en
monitorio  ambiental de
Gaitan, 2904798 Técnico en
monitorio ambiental de
Acacias, 2995761 Técnico en
monitorio  ambiental de
Cabuyaro.
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Participar en la generacion y desarrollo

En este mes de cobro se

En este mes de objeto

de disefio curricular, proyectos de| recibié la capacitacion de la| se recibio

investigacion  aplicada,  innovacién| sefiora Maritzabel de| capacitacion de la

pedagégica, desarrollo tecnoldgico,| SENOVA. funcionaria de

publicaciones y estudios de vigilancia SENNOVA.

tecnolégica 'y  competitiva para

establecer de manera prospectiva las

tendencias de desarrollo de las diversas

redes de conocimiento de interés

institucional y cuando el Centro de

formacion asi lo requiera.

Aplicar el procedimiento de| En este mes de cobro se| Seaplicael

aprendizajes previos, realizar aplica instrumento de| instrumento de
evaluacion de aprendizajes| evaluacion de

reconocimiento de estilos y ritmos de

aprendizaje de las fichas asignadas, de

previos al iniciar la

competencia en las fichas

aprendizajes previos 3
las fichas asignadas

acuerdo con los procedimientos, plazos y| asignadas. (ver descripcion en el
. , . anexo).
herramientas tecnolégicas que la
entidaddefina.
Orientar la formacidn profesional| Ejecuciéon de la formacidon a] Se soporta en el one
. las fichas asignadas: ficha i
integral de acuerdo el modelo & drive de la
. ' o 3246237V32765_25 _ coordinacion para las
pedagdgico de la entidad, el disefio y| promotoria amblclantal, ficha fichas asignadas.
. 3313915 Tecndlogo en ) .
desarrollo curricular de los programas ., Anexo evidencia
Prevencion y control o -
del drea tematica de las fichas asignadas;| ambiental, ficha. 2925161 fotografica formacion
ropendiendo por la permanencia técnico en monitorio|  lista deasistencia.
prop P P y ambiental de Gaitan,
certificacion de los aprendices en el| 2904798
» . Técnico en monitorio
desarrollo de la formacién profesional . .
ambiental de Acacias,
integral. 2995761 Técnico en
monitorio  ambiental de
Cabuyaro.
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5. Emitir juicio de evaluacion de los|Se emitieron juicios de Se generan reporte de
resultados de aprendizaje, de las|evaluacién a las fichas juicios evaluativos vy
competencias del programa, en el|asignadas. reposan en el drive
desarrollo de su formacion, aplicando los compartido por la
procedimientos, plazos y herramientas coordinacion. .
tecnoldgicas que la entidad defina.

6. Registrar en el sistema de gestion| Se registra en el sistema de| Se registra insistencia
académica establecido por la entidad en | gestidon académica las| en Sofia plus. se
un plazo méaximo de tres (3) dias, todas | actividades programadas para| registra la
las actividades que se relacionan en el| el procedimiento de la| inasistencia.
procedimiento de la 9 GTH-F-075 V09| ejecucién de la formacién
ejecucién de la formacion profesional profesional.

7. | Reportar oportunamente al | En este mes de cobro no se| En este mesde
coordinador académico, a través de| entrega informacion de las| cobrono se
medios formales, las novedades que se| novedades observadas conlos| entregainformacion
generen durante la ejecucién de la| aprendices al coordinador| de las novedades
formacion de las fichas asignadas; y| deformacion. observadas con los
hacer seguimiento alasmismas. aprendices d

coordinador de
formacion.

8. | Verificar que los participantes a su| Se verifica en plataforma| Evidencias delaruta
formacion se encuentren en estado "en| SOFIAPLUS el estado “en| de aprendizaje en
formacion" en el sistema de gestiéon| formacién” de los aprendices| estado de formacién
académica de la entidad. de las fichas asignadas y se| de cada ficha

registra  inasistencias en| asignada en
SOFIAPLUS. SOFIAPLUS.

9. | Apoyar en el acopio de los documentos | En el mes objeto de cobro no |En el mes objeto de
del procedimiento de Ingreso de| serealiza participacion. cobro no se realiza
aprendices cuando las condiciones de la| obligacién en mencién. participacion.
poblacién lo requieran. Obhg?c,lon en

mencién.

10.| Participar cuando el centro lo requiera En el mes objeto de cobro no | En el mes objeto de

en el proceso de seleccidn, disefio de

se solicita la participacion

cobro no g
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talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices.

para procesos de seleccidn o
de
instrumentos.

diseno talleres e

desarrolla obligacion
en mencion.

11.| Participar e informar las situaciones| En el mes objeto de cobro no |En el mes objeto de
presentadas con aprendices en los| se realiza participacidn. |cobro no se realiza
comités de evaluacién y seguimiento| obligacién en mencién. participacion.
ordinario y extraordinario que se obligacién en mencion.
programen, de acuerdo con la citacién
realizada.
12.| Aplicar las medidas formativas| Socializarcon los aprendices el| En el mes objeto de
establecidas en el reglamento del| reglamento SENA, se aplica el| contrato no se
aprendiz. acuerdo 0007 del30de abrilde| realizan llamados de
2012 (Reglamento del| atencidn a los
Aprendiz SENA). aprendices de las
fichas asociadas.
13.| Participary aportar en laconstruccionde| En el mes objeto de cobro En el mes objeto de
los entregables de las fases de Registro| no se realiza participacion. cobro no se realiza
calificado y Autoevaluacién para los| ©obligacion enmencion. participacion.
programas en nivel tecnolégico, cuando obligacion en
el centro lorequiera. mencion
14.| Apoyar al centro de formacién en la En el mes objeto de cobro no| En el mes objeto de

promocién de la oferta institucional.

se realiza participacion.

obligacién en mencion.

cobro no se realiza
participacion.
obligacién en
mencion.
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15.| Realizar seguimiento a la etapa| En el mes objeto de cobro se| Se soportan actas de
productiva, documentar y acompaiiar al | realizdé seguimiento a la etapa| seguimiento en el
aprendiz en reunidn(es) con el| productiva de las siguientes| drive, se registra
conformador, registrar las evidencias del | fichas: 2828270, 2711064, archivo fotograficoy
proceso y aplicar instrumentos que| 2925161, 2904798. reposa
evallen la etapa productiva y aporten a documentacién en el
la mejora delprocesoformativo. drive de los
aprendices.
16.| Acompaiar a los aprendices a las | En el mes objeto de cobro no| En el mes objeto de
actividades contempladas en el Plan | se realiza  participacién. | cobro no se realiza
Nacional de Bienestar al Aprendiz. obligaciéon en mencion. obligacidn.
17.| Ejecutar un minimo de 160 horas| En el periodo objeto de cobro| Evidencias de |[a
mensuales de formacion directa de| se cumple la programacion| formacién presencial,
acuerdo con la programaciéon de la| académica y administrativa| soportadas en el
formacion del Centro. asignada a mi cargo. Drive habilitado por
la Coordinacion
Académica Mixta,
adicionalmente el
reporte de gestion de
tiempos de sofia plus
Reporte de eventos
en el aplicativo Sofia
plus.
18.| Apoyar las etapas precontractual y| Durante el periodo objeto de| En el mes objeto de
contractual (apoyos técnicos) dentro de| cobro no se solicita apoyo| cobro no se requiere
los procesos contractuales y de| para la evaluacion técnica y| desarrollar esta
cooperacidn asignados por el supervisor| econdmica de propuestas| obligacién en
o el ordenador del gasto. Presentadas al CAM dentro de| mencion.
los procesos de contratacion.
19.| Asistir y entregar los compromisos| Se da cumplimento a la|Se asistid a la reunidn

de
programe el ordenador del gasto y/o

adquiridos las reuniones que

supervisor con ocasiéon al desarrollo de
su objeto contractual.

reunion programada por el
supervisor del contrato en el
presente mes de mayo.

programada por
el coordinar el dia 5 de
diciembre de2025.
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20.| Atender las orientaciones del equipo| Cumplimiento de las| Se atiende las
técnico-pedagégico del Centro de| orientaciones del equipo| orientaciones del
formacion y de la regional Meta. técnico- pedagégico del CAM | equipo técnico -
pedagogico del CAM.
Portafolio del
instructor Ondrive.
21.| Realizar la solicitud de las necesidades| En el mes objeto de cobro En el mes objeto de
de materiales de formacion con todas las| no se convoca realiza dicha cobro no se convoca
caracteristicas y especificaciones seguin| obligacién. realiza dicha
proyectos de formacién de acuerdo con obligacidn.
la especialidad ydemasprocedimientos.
22.| Informar la necesidad de giras técnicas, | En el mes objeto de cobro no |En el mes objeto de
y documentar el cumplimiento vy | se realiza participacion. cobro no se realiza
evaluacién de la misma. obligacion en mencion. participacion.
obligacidon en mencidn.
23.| Promover, divulgar y participar cada mes| Se Socializa con los | Se registra en la guia
las actividades y el material bibliografico| aprendices el material | de formacion
digital/fisico a los aprendices enviado| bibliografico digital del Sena académica de Ia
por el Sistema de Bibliotecas SENA.| en las diferentes | competencia a
(incluir referencias 1 0 GTH-F-075 V09| competencias para un | ejecutar.
bibliograficas, participar de talleres y| aprovechamiento del
eventos, entreotros). material existente.
24.| Elaborar informe de ejecucién del| Se cuenta con el acta de| Acta de  equipo
proyecto formativo y cierre de etapa | equipo ejecutor en donde se| ejecutor evidenciada
lectiva y productiva. evidencia el estado de avance | en el One Drive. (ver
y evaluacion de las fichas. descripcién en el
anexo)
25.| Diligenciar los formatos del archivo de En el periodo objeto de cobro | Se soporta en los
gestidn segln los lineamientos de se aplican y evidencian los Formatos actualizados
gestién documental acorde alahistoria procesos académicos y SIGA
académica de cada aprendiz ycada administrativos teniendo en
7
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ficha mensual. Migrar la informacion de
las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de Formacion
Integral, Gestién Educativa y promocion

y Relaciones Corporativas del Centro.

cuenta los formatos,
instructivos y procedimientos

del SIGA.

utilizados One drive.

26.| Registrar y mantener actualizada la hoja| Se actualiza la hoja de vida en | Se actualiza la hoja de
devida en el SIGEP, y anexar los soportes| el SIGEP Il con sus soportes. vida en SIGEP Il con
en el mismoaplicativo. los soportes.
27.| Generar acciones que promuevan y| Se garantiza el cumplimiento| Se garantiza el
garanticen el cumplimiento de los| del protocolo de bio seguridad| cumplimiento del
protocolos de bioseguridad en el Centro | (uniforme y zapatos| protocolo de  bio
de formacién y ambientes. adecuados) en el lugar de| seguridad (uniformey
formacion. zapatos adecuados)
en el lugar de
formacién.
28.| Cumplir con el “Cédigo de Etica del Se cumple a cabalidad conel | Se cumple a
SENA”. cddigo de ética del SENA. cabalidad con el
codigo de ética del
SENA.
29.| Dar cumplimiento al Sistema| Se da cumplimiento al sistema| Se da cumplimiento al
Institucional de Gestidn y Autocontrol y| de gestion y autocontrol a los| sistema de gestidn vy
los modelos y sistemas de gestién que lo| modelos y sistemas de| autocontrol a los
componen. gestion. modelos y sistemas de
gestion.
30.| Responder por los bienes y elementos| En este mes de cobro no| En este mes de cobrg

puestos a su disposicion para el| poseo a mi nombre bienes ni | no poseo a mi nombre
cumplimiento del objeto del contrato y| elementos del almaceén. bienes ni elementos
una vez finalizado, quedar a paz y salvo del almacén.
con el Almacén.

8
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31.| Tener la disponibilidad de | En este mes de cobro Se realiza formacion
desplazamiento a los lugares donde de | me he desplazado a presencial a todos los
oriente la formacién, cuando este impartir formacion al municipios de las
programado en formaciénpresencial. municipio de municipios fichas asignadas en el
de Puerto Gaitan. mes de octubre. (ver
descripcién en el
anexo).
32.| Presentar oportunamente los informes | En el periodo objeto de cobro | Evidencias de la
de ejecucion contractual y cuentas de se presentan al supervisor de | formacion presencial,
cobro de acuerdo con la ejecucidn del contrato los reportes de soportadas en el Drive
contrato. ejecucion de actividades que | habilitado  por la
se realizaron durante el mes. | Coordinacion
Académica Mixta.
33.| Realizar las demas actividades propiasy | Se presentan las actividades Se  presentan lag
necesarias para el cumplimiento el propias y necesarias para el actividades propias
objeto contractual. cumplimiento del objeto necesarias para €
contractual cumplimiento del
objeto contractual.
34.| Asumir las demas actividades asignadas | En el periodo del mes de En el periodo del meg

por el supervisor del contrato,
necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual, garantizando su
desarrollo conforme a los lineamientos
institucionales.

contrato no se asignan
actividades adicionales por el
supervisor.

de contrato no se€

asignan  actividades
adicionales por el
supervisor.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno delSupervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién

del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 8638852487 - 8639201834 de la planilla, ASOPAGOS EN LINEA correspondiente alos

meses de noviembre y diciembre del afio 2025 (Decreto
2019 - “Decreto Ley

Antitramites”). Evidencias en ()folios
Cordialmente,

MAGDAGABRIELAGARCIADIAZ
CONTRATISTA
C.C. 1120866115 de Puerto Lépez

Recibi a satisfaccion:

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR 7449819
Coordinador Académico CAM sede Hachdn Jornada

Mixta.

GTH-F-062 V10
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Obligacion No.1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los

SENA

N

DESCRIPCION Y EVIDENCIAS POR OBLIGACION CONTRACTUAL

lineamientos institucionales, de acuerdo a su perfil.

Accidén realizada: Se realiza planeacion del proceso formativo de manera presencial. Gantt,

planeacién pedagdgica del proyecto formativo, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion.
de las fichas, asignadas.

Evidencia:

[ ]
sSENA

w

NOMBRE DEL

SENA

N

01PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

TECHICOEN

Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL.

Codigo del Programa de Formacion: 222301 V1

Nombre del Proyecto: DISENO DE UN PROTOCOLO DE MONITOREO AMBIENTAL PARA EL
MUNICIPIO DE CABUYAO - DEPARTAMENTO DEL META.

Fase del Proyecto: EJECUCION

Actividad de Proyecto: DISENAR EL PROTOCOLO DE MONITOREO AMBIENTAL CON SU
RESPECTIVO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
Comnetencia-

SERVICIO NACIONAL DE APF'i‘IEENTE‘l‘IZME - SENA

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL  SEDE HACHON
DIAGRAMA DE GANTT - LINEA DE TIEMPO POR PROGRAMA DE FORMACION

GESTOR:

UNICIPIO DE CABUYARD. INICID ETAPA LECTIVA: waroTIz02%

GABRIELA GARCIA DIAZ.

FINALIZAGION

NICID ETARA issenze

COMPETENCIA

SULTADO DE APRENDIZA.JE (RA|

TRIMESTRE 1 (2024) TRIMESTRE 2 (2024) TRIMESTRE 3 (2024-2025)
PRESENCI

TRIMESTRE 4 (2024)

msTRUCTOR PROFESION DEL INSTRUETOR PERFIL DEL INSTRUCTOR Ireenend]  wanzo AmriL MavD Junio o rcosTo

DISEAD | DIRECTAS

ocTuBRE

ALES
PROGRAM
ADAS

',| GABRIELA GARCIA DIAZ | INGEMIERA AMBIENTAL

7 A
E ESTA COMPETENCIA S
FEGUIERE L PARTICIPACIEN DL

1 e . 38 48
PR o | T T [eameme

5.6, (TTULDS SENA)

PROFESIONAL EN GARRERAS OE
FORIMCION FELLCIONAD S

FILEMON MOTA ABOGADO

3l
BIOETICA,D DECHTOLOGTA 0
HOMAND
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Obligacion No.2. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

Accidn realizada: En este mes de cobro no se requiere de la participacion en la generacién y
desarrollo de disefio curricular.

Evidencia: En este mes de cobro no se requiere de la participacion en dicha obligacion.

Obligacion No.3. Aplicar el procedimiento de aprendizajes previos, realizar reconocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accién realizada: En este mes de cobro se aplica instrumento de evaluacion de aprendizajes previos
al iniciar la competencia en las fichas asignadas.

Evidencia: En este mes de cobro no se requiere de la participacion en dicha obligacidn.
Obligacion No.4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas;

propendiendo por la permanencia y certificacién de los aprendices en el desarrollo de la formacion
profesionalintegral.

Accidn realizada: Ejecucién de la formacién de las fichas asignadas. Evidencias fotograficas.

Evidencias: archivo fotografico de las fichas asignadas al mes de cobro.

GTH-F-062 V10
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Obligacion No.5. Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion realizada: Se emitieron juicios de evaluacién a las fichas asignadas.

Evidencia: Se generan reporte de juicios evaluativos y reposan en el drive compartido por la coordinacion.

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 18/03/2025
Ficha de Caracterizacién: 2828270
Coégigo: 222301
Version: 1

Denominacién:
Estado de la Ficha de Caracterizacién:

MONITOREO AMBIENTAL
TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 17/08/2023
Fecha Fin: 16/12/2024
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 50 - REGIONAL META
Centro de Formacion: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
Tipo de D Numero de D Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cc 1000156514 ANDRES FELIPE BUSTACARA CRUZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 537300 - APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PR(
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILID
PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DEL PRI
cc 1000156514 ANDRES FELIPE BUSTACARA CRUZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIE
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ES™
IRANGENONIACIAN NE CONELICT,
cc 1000156514 ANDRES FELIPE BUSTACARA CRUZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE L
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
AODIIATIA VISENTE
cc 1000156514 ANDRES FELIPE BUSTACARA CRUZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL ¢
Acuerdo con nrincinins Sficos nara la consirucrion de ina culbira o BRINCIDIO L ORFS ETICOS COMO APOR!
cc 1000156514 ANDRES FELIPE BUSTACARA CRUZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRE!
Acuerdo con nrincinios Sficos nara la consirucrion de ina clibira de na COMUINITARIO A PABTIR NEILAIEN COMUIN CC
cc 1000156514 ANDRES FELIPE BUSTACARA CRUZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. 555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE.
DE\ADA Y Bl NESADDANI A DDAEESIONAL
cc 1000156514 ANDRES FELIPE BUSTACARA CRUZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 548389 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTE
manein de o 105 BEOIERIMENTO) i
cc 1000156514 ANDRES FELIPE BUSTACARA CRUZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS
manein de o TECNOI OGIA NP1 EAD,
cc 1000156514 ANDRES FELIPE BUSTACARA CRUZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 1
manein de o INEQRMACION ¥ 1A COMIMCACION (TICY DE
cc 1000156514 ANDRES FELIPE BUSTACARA CRUZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC. DE ACUE

Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: 18/03/2025
Ficha de Caracterizacion: 2925161
Cégigo: 222301
Versién: 1
Denominacion: MONITOREO AMBIENTAL
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 15/04/2024
Fecha Fin: 14/07/2025
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 50 - REGIONAL META
| |Gentro de Formacion: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
, Tipo de Documento [Numero de Documento [Nombre [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cC 1001116098 DAYANA KATERINE COSTILLA PRIETO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PR(
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILID,
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PR
cC 1001116098 DAYANA KATERINE COSTILLA PRIETO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 549980 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIE
acuerdo con principios éticos para Ia construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS EST
i ToancEnOMACIAN nE comElCT,
cC 7001116098 DAYANA KATERINE COSTILLA PRIETO EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE L]
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i nouA T icEnTE
cC 1001116008 DAYANA KATERINE COSTILLA PRIETO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 540091 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LADEL {
uierdn con orincining &tiros nara | an de una cultira de o PRINCIDIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORY
cC 1001116098 DAYANA KATERINE COSTILLA PREETO EN FORMACION 35180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 540002 - ESTABLECER RELACIONES DE CRE(
i e nrincinios éticns nara | 4n de una cultira d PARTIR DELBIEN COMIIN CQ
cC 1001116008 DAYANA KATERINE COSTILLA PRIETO EN FORMACION 35182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE |
! nevina vEl nesapDAl O DG
cC 7001116098 DAYANA KATERINE COSTILLA PRIETO EN FORMACION 37371 - Uliizar ticas de acuerdo con las de 548389 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTE
! ormarion 1 QS REQIERIMENTOS.
cC 7001116098 DAYANA KATERINE COSTILLA PRIETO EN FORMACION 37371 - Uilizar ticas de acuerdo con las de 548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS
formarian i
cC 7001116098 DAYANA KATERINE COSTILLA PRIETO EN FORMACION 37371 - Uilizar ticas de acuerdo con las de 548301 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE T
L ormarién INEQRMACION Y | A COMUNICACION (TIC) DE
cC 1001116098 DAYANA KATERINE COSTILLA PREETO EN FORMACION 37371 - Uilizar ticas de acuerdo con las de 548302 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DEACUE -
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Obligacion No.6. Registrar en el sistema de ges

SENA

N

16n académica establecido por la entidad en un

plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la 9
GTH-F-075 V09 ejecucién de la formacion profesional.

Accidn realizada: Se registra en el sistema de gestidén académica las actividades programadas
para el procedimiento de la ejecucién de la formacion profesional.

Evidencia: En el DRIVE de cada ficha reposan todas las actividades realizadas en el mes objeto de

X

o

B

cobro.
v M Recibidos (740) - ing.gabrielag. X & Miunidad Google Drive x ® WhatsApp X e — a
« 2> C 25 drive.google.com/drive/u/0/my-drive & % 3 Q
EH ™M Gmail @B YouTube @ Maps 3 Todos los marcadores
& Drive Q  Buscar en Drive 3= @ @
+ Nuevo Mi unidad ~ Y= 8 )0
5 o £z s
@ Pégina principal X 1seleccionados & & B [ o i
» B Miunidad e iy 3
Nombre Propietario Ultima .. « Tamano de @
» [0 Ordenadores
B3 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL FICHA 2711064, PUERTO.... @ yo 22:26 =
2 Compartido conmigo s
& . g I3 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL FICHA 2828270, PUERT... @@ yo 5 jun 2024 =
@© Reciente
B TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL FICHA 2925161, PUERTO... @ yo 11jun 2024 -
Yr Destacados
B TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL FICHA 2995761, CABUYA... % yo 24 jul 2024
® Spam
- TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL, FICHA 2904798 ACACI... % yo 22:37
[ Papelera
& Almacenamiento (usad... BB TECNOLOGO EN CONTROL Y PREVENCION AMBIENTAL, FICHA... % yo 22:49 - :
v M EVENTOS - inggobrigiao X & TECNICOENMONITORE X @ Whatsapp x| [ sofioplus - Yahoo Seard. X | Se Sofio plus x |+ = a X
& 3 C % drivegoogle.com/drive/u/0/folders/1Y-VhuaVxITwSdHSqwYKPKIgtXoDDVSud 3 a 0 s B
88 ™M Gmail @B YouTube @ Maps
L Drive Q  Buscar en Drive = o @
+ Nuevo Miunidad > TECNICO EN MONITOR... ~ & vE B 0 =
@ Pigina principel Tipo ~ || Personas = | Modificado « || Fuente =
*@ Miunidad A 82 % de almacenamiento usado Si te quedas sin espacio, no podras crear, editar ni subir archivos. Disfruta de 100 GB de almacenamiento por x @
+[B Ordenadores $8900.00 § 2.000,00 durante 1 mes:
Libera espacio Aprovechar oferta .
2, Compartido conmigo -
@® Reciente Nombre 4 Propietario Ultima modifi. ¥  Tamaho de &
¥ Destacados B3 1.INDUCCION P 23sept 2024 — { +
® Sspam B 2. RAZONAMIENTO MATEMATICO %7-,-<~ 23 sept 2024 =
@ Papslera B 3. RESIDUOS SOLIDOS P o 23sept 2024 -
@ Almacenamiento (usado:...
B 4 OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS: RUIDO Y AIRE B o 3 mar 2025 -
12,4 GB de 15 GB usado B3 ETAPA PRODUCTIVA. @ ruagalegoc®.. 30 oct 2024 "

Obtener mas
almacenamiento
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v M EVENTOS - inggabriiey X & TAUERRUIDOYRUIDG X (3 WhatsApp x sofia plus - Yahoo Searc
< » © 25 drive.google.com/drive/u/0/folders/1SwupTEdr6ZZQ5u9H4KKhhSz4Cvyzitsa
- M Griail @ YouTube @ Maps

a Drive

SENA

N

Q  Buscar en Drive

x S Safia plus

-
=

x + =

G % O &

x

3 Tados los marcadores

o @ @ 6

+ Nuevo « > 4, OBTENER MUESTRA.. > TALLERRUIDOYRUIDO.. v & vE 2 )0
@ Pigina priicipal Tipo = Personas ~ || Modificado « Fuente
. Mi unidad 2
e Nombre P Propictario Ultima modifi.. +  Tamafiodea i
»[0 Ordenadores | — -
B} 2. LEIDY CASTIBLANCO @ lisethizra2s 71 -
&, Compartido conmigo
© Reciente 3.DANNY ULLOA @ ceonyulica210 24 feb 2025 -
fr Destacados Bl 4 ANDREA LARA @ lisethisra25  25eb 2025 -
©® Spam B3 6.JUSTIN SUAREZ RODRIGUEZ @ justinsuarez0_ 24 feb 2025 - :
Papelera B 7.0ANIA RAMOS @ cavinramose12 26 feb 2025 = H
O Almacenamiento (usado:... B3 5. PAOLARIEON @ cdannpdica210n 25 feb 2025 -
12.4 GB de 15 GB usado B 10. YANETH CALDERON ‘ yaneth1987cal.. 26 feb 2025 - H
Obtener mas B 13LEIDIS SILGADO @ sieidispavricia.. 25 feb 2025 - $
almacenamiento
B 26- CINDY GISEL RUA GALLEGO @ rusgallegoc 24 feb 2025 - :
Miuni... > TECNOLOGOENC.. > COMPETENCIA:CON... ~ & B )0
Tipo ~ J [ Personas ~ ] [ Modificado ~ ] [ Fuente ~ J B
Nombre Propietario Ultima ... Tamafiodea i} c)
I3 3. EXPOSICION DEL VIDEO DIDACTICO: RESOLUCION 0631 DEL... e yo 13 mar 2025 = ‘ -
.
I3 2. RESOLUCION 0631 DEL 2015 @ yo 13 mar 2025 e
3 1. TALLER DE CONSULTA Y CONCEPTUALIZACION Q yo 5 mar 2025 =
+
>

GTH-F-062 V10
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Miunid... > TECNICO EN MONITO... > ETAPAPRODUCTI.. ~ & i(VE =)0

2

‘ Tipo ~ \ ‘ Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ \ \ Fuente ~ \
Nombre Propietario Ultima ... v Tamafio de a
B 5. FORMATO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ETAPA PROD... ’E% yo 5 mar 2025 on
B3 4. INFORME GENERAL ( DE 6 MESES) @ yo 5 mar 2025 -
3 3. INFORME EN BORRADOR ( DE 2 Y 4 MESES) ’:* yo 5 mar 2025 o
B3 2 BITACORAS & yo 5 mar 2025 s
3 1. FORMATOS @ yo 5 mar 2025 =
Miunidad > TECNICO EN MONITOR... ~ & (v=| 88 ) ©
| Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |
Nombre Propietario Ultima ... ~ Tamariio de a
3 ETAPA PRODUCTIVA. @ ruagallegoc@... 30 oct 2024 -
B 4. OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS: RUIDO Y AIRE ’:% yo 3 mar 2025 £
3 3. RESIDUOS SOLIDOS @& vo 23 sept 2024 =
3 2. RAZONAMIENTO MATEMATICO E% yo 23 sept 2024 =
3 1.INDUCCION @ vo 23 sept 2024 =

Obligacion No.7. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios
formales, las novedades que se generen durante la ejecucidn de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Accion realizada: En este mes de cobro no se entrega informacion de las novedades observadas
con los aprendices al coordinador de formacion.

Evidencia: En este mes de cobro no se entrega informacion de las novedades observadas con los
aprendices al coordinador de formacién.

Obligacion No.8. Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de gestidon académica de la entidad.

Accién realizada: Se verifica en plataforma SOFIAPLUS el estado “en formacién” de los aprendices

GTH-F-062 V10



de las

fichas

asignadas

Y

SENA

N

se registra

inasistencias

en SOFIAPLUS.

Evidencia: Evidencias de la ruta de aprendizaje en estado de formacién de cada ficha asignada en

SOFIAPLUS.

Ficha de Caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje™

1
‘ Cancelar ‘

Aprendice

CC 1123039314
CC 1051675464
CC 23801515

CC 1118197939
CC 1006834770
CC 1005746028
CC 40403245

CC 1006879146
CC 1123038243
CC 40611992

Ficha de Caracterizacion™

Ruta de Aprendizaje*

Cancelar ‘

CC 1104776475
CC 1037623780
CC 47438161
CC 1001116098
CC 1124818883
CC 1006944811
TI 1127140749
CC 1087551225
TI 1073674608
CC 1012323234

DELIA JULISSA
HILDA PAOLA
DANIA LUISA
LEIDY VIVIANA
LUZ ADRIANA
LEIDIS PATRICIA
ESMERALDA
LEIDY YANIRA
LIGIA YANETH
NANCY

2925161 - MONITOREO AMBIENTAL

2995761 - MONITOREO AMBIENTAL

RUTA FICHA 2995761- CABUYARO TEC.
MONITOREO AMBIENTAL

MARTINEZ ROMERO
RIBON RODRIGUEZ
RAMOS JARAMILLO
ARIAS GUTIERREZ
MOSCOSO APACHE
SILGADO MARQUEZ
ZARATE SANCHEZ
CASTIBLANCO ROPERO
CALDERON RODRIGUEZ
MORENO PARRA

Q) Anteriord_[RIPY siguiente) B]

Pagina 1 de 2

RUTA FICHA 2925161 TECNICO EN MONITOREA

AMBIENTAL- GAITAN

INGRID PAOLA
SANTIAGO
NORALBA

DAYANA KATERINE
ELIZABETH

MARIA DANIELA
HERMIS FREYDER
YOHANA PATRICIA

NELSON SEBASTIAN

LISBED CARINA

DAZA CORREA

SERNA LOPEZ

ROMERO ARDILA

COSTILLA PRIETO

LOAIZA ARANGO

AMADO DELGADO

JOROPA HUMEJE

BELTRAN MACIAS

RIVAS ALVAREZ
CASTELLANOS CASTIBLANCO

Bl Anterior d_[RIPRCY siguiente) Jg]

Pagina 1de 3
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SENA
Obligacion No.9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de

aprendices cuando las condiciones de la  poblaciéon lo requieran.

Accion realizada: En el mes objeto de cobro no se realiza participacién.
obligacidon en mencidn. En el mes objeto de cobro no se realiza participacion.

obligacidon en mencion.

@ CARTA DE SOLICITUD YA RADICADA © 19/06/2025 09:16 a. m. Documento Adobe A...
FORMATO URL OFERTA TECNICO EN PROMOTORIA AMBIENTAL. PUERTO LOPEZ © 19/06/2025 09:43 a. m. Hoja de célculo de M...
LINK PRUEBA URL © 19/06/2025 04:50 p. m. Hoja de célculo de M...

PLANEACION TECNICO EN PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL- PUERTO LOPEZ- verdadero (2) Tipo: Hoja de célculo de Microsoft Excel 97-2003
Tamario: 49.0 KB
Fecha de modificacién: 19/06/2025 04:50 p. m.

Estado de disponibilidad: Disponible en este dispositivo
AN UR7OT7Z0Z37 UG ZI P

PLANEACION TECNICO EN PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL-PUERTO LOPEZ verdadero

PLANEACION TECNICO EN PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL-PUERTO LOPEZ, final

PLANEACION TECNICO EN PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL-PUERTO LOPEZ (©)] 03/07/2025 12:38 p. m. Hoja de célculo de M...
@ SOLICITUD DEL TECNICO EN PROMOTORIA AMBIENTAL- PUERTO LOPEZ © 02/05/2025 07:16 a. m. Documento Adobe A...

de célculo de M...
de célculo de M...

rord de célculo de M...

_ CRONOGRAMA DE INDUCCION © 14/07/2025 08:33 a. m. Carpeta de archivos

@ ANA MANDRAGON ok ©] 10/07/2025 11:25 p. m. Documento Adobe A... 3,314 KB
@ ANA YAVIMA ok © 10/07/2025 11:30 p. m. Documento Adobe A... 3,958 KB
@ ANGI GOMEZ ok © 10/07/2025 11:28 p. m. Documento Adobe A... 21,386 KB
@ CRISTIAN GAVIRIA ok ©] 10/07/2025 11:33 p. m. Documento Adobe A... 24,727 KB
@ CRISTIAN VILLALOBOS ok © 10/07/2025 11:34 p. m. Documento Adobe A... 23,795 KB
@ DANNA BETANCOURT ok ©] 10/07/2025 11:35 p. m. Documento Adobe A... 2,342 KB
@ DELIA DUARTE ok ©] 10/07/2025 11:37 p. m. Documento Adobe A... 13,789 KB
[£] ESTEFANIA MARTINEZ ok ©] 10/07/2025 11:38 p. m. Documento fdobg A. SR3.KE
@ FANYANI GUTIERREZ ok ©] 10/07/2025 11:39 p. m. Documento A
FormatolnscripcionAspirantesSOFIAPlus PUERTO LOPEZ ©] 14/07/2025 07:56 a. m. Hoja de calciz HEAFE @ISPONID

@ HEIDI RAMIREZ ok © 10/07/2025 11:39 p. m. Documento Adobe A... 3,617 KB
@ HEINER CANA ok ©® 10/07/2025 11:41 p. m. Documento Adobe A... 12,981 KB
@ INDRID RIOS. TRATAMIENDO DEL MENOR © 14/07/2025 07:57 a. m. Documento Adobe A... 595 KB
@ INGRID RIOS ok ©] 14/07/2025 08:02 a. m. Documento Adobe A... 22,501 KB
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Obligacion No.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Accidn realizada: En el mes objeto de cobro no se solicita la participacion para procesos de
seleccidén o disefio de talleres e instrumentos.

Evidencia: En el mes objeto de cobro no se solicita la participacion para procesos de seleccién o
disefio de talleres e instrumentos.

Obligacion No.11. Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités
de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la
citacioén realizada.

Accién realizada: En el mes objeto de cobro no se realiza participacion.
obligacidn en menciodn.
Evidencia: En el mes objeto de cobro no se realiza participacidon. obligacién en mencion.

Obligacion No.12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.

Accion realizada: Socializar con los aprendices el reglamento SENA, se aplica el acuerdo 0007 del 30
de abril de 2012 (Reglamento del Aprendiz SENA).

Evidencia: En el mes objeto de contrato no se realizan Ilamados de atencién a los aprendices de las
fichas asociadas.

Obligaciéon No.13. Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion para los programas en nivel tecnolégico, cuando el centro lo requiera.

Accion realizada: En reunién con el coordinador el dia 5 de diciembre de 2025, nos indicé los
lineamientos de la formacién profesional integral y los lineamientos del seguimiento a etapa
productiva.

Evidencia: Archivo fotografico de nuestra reunion.

GTH-F-062 V10 22



Miunid.. > TECNICOENMONITO.. > ETAPAPRODUCTIL. -~ 2 (v=| @ ) ©

SENA

N

Obligacion No.14. Apoyar al centro de formacién en la promocion de la oferta institucional cuando
se requiera.

Accién realizada En el mes objeto de cobro se realiza participacién.
obligacion en mencion.

Evidencia: Divulgacién de la Iv oferta educativa a través de redes sociales (video con los aprendices
del Tecnologo en prevencidn y control ambiental.

Obligacion No.15. Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompaiiar al
aprendiz en reunidn(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.
Accién realizada: En el mes objeto de cobro se realizé seguimiento a la etapa productiva de las
siguientes fichas: 2828270, 2711064, 2925161, 2904798.

Evidencia: Se soportan actas de seguimiento en el drive y se registra archivo fotografico.

‘ Tipo ~ ‘ | Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ ‘ | Fuente ~ |
Libera espacio Aprovechar oferta
Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafode: =
3 7.PAQUETE?2 & v 23 abr -
B3 6 PAQUETE1 & v 23 abr -
B 5. FORMATO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ETAPA PRODU... fg’% yo 5 mar -
B 4. INFORME GENERAL ( DE 6 MESES) @% yo 5 mar -
3. INFORME EN BORRADOR ( DE 2 Y 4 MESES) @% yo 5 mar —
2. BITACORAS & v 5 mar —
B3 1. FORMATOS & o 5 mar -
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Obligacion No.16. Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan

Nacional de Bienestar al Aprendiz.
Accidn realizada: En el mes objeto de cobro no se realiza participacion. obligacién en mencidn.

Evidencia: En el mes objeto de cobro no se realiza obligacion.

Obligacion No.17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de
acuerdo a la programacién de la formacién del Centro

Accién realizada: En el periodo objeto de cobro se cumple la programacién académica vy

administrativa asignada a mi cargo.

Evidencia: Reporte de gestidon de tiempos de Sofia plus de 152 horas.

D PRODUGTITE

L

EVENTOS DICIEMBRE 2025

GABRIELA GARCIA DIAZ_ CELULAR 3213623749

D03 GANTIOADES SYARIRELES

FRENTEASTUACIONES

TENHTIO0S

So0iL v

LoonTRoLoELSS

P

PERSoNAL

FLANTEACSUACITNES 0

TEENTIOI0S AL

semszs sz

Tz

i

e

s

s

v,

Bt

terranzs

Hraizs

i

£im- b

stz

prees

s

Bt

x

ez

i

s

Bt

x

HORAS FORMACION

Obligacion No.18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los

procesos contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Accién realizada: Durante el periodo objeto de cobro no se solicita apoyo para la evaluacion

técnica y econdmica de propuestas Presentadas al CAM dentro de los procesos de contratacion.

Evidencia: En el mes objeto de cobro no se requiere desarrollar esta obligacién en mencion.

Obligacién No.19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Accion realizada: Se da cumplimento a la reunién programada por el supervisor del contrato en el
presente mes, el dia 5 de diciembre de 2025 en el centro agroindustrial del meta.
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Obligacion No.20. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagégico del Centro de
formacion y de la regional Meta.

Accién realizada: Cumplimiento de las orientaciones del equipo técnico- pedagdgico del CAM

Evidencia: Se atiende las orientaciones del equipo técnico — pedagdgico del CAM. Portafolio
del instructor. One drive.

Obligacion No.21. Realizar la solicitud de la consolidacidon de las necesidades de materiales de
formacidon con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y desempefio.

Accion realizada: En el mes objeto de cobro se solicita la revisién de
materiales de formacion.

Evidencia: Se genera reporte de las fichas técnicas que reposan en el drive.

Obligacion No.22. En el mes objeto de cobro no se realiza participacion. obligacion en mencién.
Accidn realizada: En el mes objeto de cobro no se realiza participacion. obligacién en mencioén.

Evidencia: En el mes objeto de cobro no se realiza participacién.

obligacidn en menciodn.

Obligacion No.23. Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material
bibliografico digital/fisico a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias 1 0 GTH-F-075 V09 bibliograficas, participar de talleres y eventos,entreotros).

Accién realizada: Se Socializa con los aprendices el material bibliografico digital del Sena en las
diferentes competencias para un aprovechamiento del material existente.

Evidencia: Referencias infograficas.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS:

® Astier CM, B Mass-Moreno, J Etchevers. 2002. Derivacién de indicadores de calidad de

suelo en el contexto de la agricultura sustentable. Agrociencia 36: 605-620.

® https://www.agronet.gov.co/Noticias/Paginas/Estos-son-los-tipos-de-labranza-que-usted-

puede-utilizar-en-su-predio.aspx

* https://www.interempresas.net/FeriaVirtual/Catalogos y documentos/3277/Guia-para-
agricultura-ecologica.pdf.

® Preparacién del terreno como beneficio
.https://www.youtube.com/watch?v=X5IN6swL2ZE
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Obligacion No.24. Elaborar informe de ejecucidn del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y
productiva.

Accién realizada: Se cuenta con el acta de equipo ejecutor en donde se evidencia el estado de
avance y evaluacion de las fichas.

Evidencia: Acta de equipo ejecutor evidenciada en el One Drive. (ver descripcion en el anexo).

Obligacion No.25. Diligenciar los formatos del archivo de gestidn segun los lineamientos de gestién
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la
informacién de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion
del Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del
Centro.

Accidn realizada: En el periodo objeto de cobro se aplican y evidencian los procesos académicos y
administrativos teniendo en cuenta los formatos, instructivos y procedimientos del SIGA, y se
encuentran cargados en la carpeta OneDrive.

Evidencia: Se soporta en los Formatos actualizados SIGA utilizados en la carpeta OneDrive.

Obligacion No.26. Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo.

Acciodn realizada: Se actualiza la hoja de vida en el SIGEP Il con sus soportes.

Evidencia: Se actualiza la hoja de vida en el SIGEP Il con sus soportes.

Obligacion No.27. Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de formaciény ambientes.

Accidn realizada: Se garantiza el cumplimiento del protocolo de bio seguridad (uniforme y zapatos
adecuados) en el lugar de formacion.

Evidencia: Se garantiza el cumplimiento del protocolo de bio seguridad (uniforme y zapatos
adecuados) en el lugar de formacion.

Obligacién No.28. Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.
Accién realizada: Se cumple a cabalidad con el «codigo de ética del SENA

Evidencia: Se cumple a cabalidad con el cddigo de ética del SENA.
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Obligacion No.29. Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los
modelos y sistemas de gestidon que lo componen.

Accidn realizada: Se da cumplimiento al sistema de gestion y autocontrol a los modelos y sistemas
de gestidn.

Evidencia: Se da cumplimiento al sistema de gestién y autocontrol a los modelos y sistemas de
gestion.

Obligacion No.30. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el AlImacén.

Accion realizada: En este mes de cobro no poseo a mi nombre bienes ni elementos del almacén.
Evidencia: En este mes de cobro no poseo a mi nombre bienes ni elementos del almacén.

Obligacion No.31. Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la
formacion, cuando este programado en formacion presencial.

Accién realizada: En este mes de cobro me he desplazado a impartir formacidn al municipio de
Puerto Gaitan.

Evidencia: Se realiza formacién presencial a todos los municipios de las fichas asignadas en el mes
de mayo.

Obligacion No.32. Presentar oportunamente los informes de ejecucidn contractual y cuentas de
cobro de acuerdo con la ejecucién del contrato.

Accién realizada: En el periodo objeto de cobro se presentan al supervisor de contrato los reportes
de ejecucion de actividades que se realizaron durante elmes.

Evidencia: Evidencias de la formacion presencial, soportadas en el Drive habilitado por la
Coordinacion Académica Mixta.

Obligacion No.33. Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento el
objeto contractual.

Accidn realizada: Se presentan las actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

Evidencia: Se presentan las actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

Obligacion No.34. Asumir las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato,

necesarias para el cumplimiento del objeto contractual, garantizando su desarrollo
conforme a los lineamientos institucionales.
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Accidénrealizada: En el periodo del mes de contrato no se asignan actividades adicionales porel
supervisor.

Evidencia: En el periodo del mes de contrato no se asignan actividades adicionales por el
supervisor.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAGDA GABRIELA GARCIA DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3313915 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida
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Coordinar campara ambiental segun estrategias de promotoria 'y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

RA1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.
RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la hormativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO
EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

R.2.PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

R.3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

R.4.PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién
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VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3214581 - OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . ,
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO LABORAL.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PRODUCTIVO

PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Labrar suelo segun procedimientos técnicos y tipo de operaciéon
agricola

OPERAR EQUIPO AGRICOLA DE ACUERDO CON MANUAL
TECNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

R.1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO
R.2.PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

R.3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
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R.4.PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3276525 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RAL. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

10/12/25 15:55
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO
EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

R.2.PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

R.3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

R.4.PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa del sector

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 3246237 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO LABORAL.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO
EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

R.2.PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

R.3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

R.4.PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2025 10/12/2025 DESARROLLO CURRICULAR 16,00
01/12/2025 10/12/2025 16,00
01/12/2025 10/12/2025 DESARROLLO CURRICULAR 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

INSTRUCTOR: MAGDA GABRIELA GARCIA DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

10/12/25 15:55 Page 11 of 11
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PROCESO

Publica

X Publica Clasificada

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO C01.PCCNTR.7449819 de 2025.

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE:

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

CONTRATO NRO.:

CO01.PCCNTR.7449819 de 2025

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los
disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial

NEGOCIO JURIDICO

OBIETO del Meta en 2025 de los programas TITULADA, VIRTUAL,
REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA
REGULAR en la especialidad requerida v/o de su perfil.
FECHA DE SUSCRIPCION DEL

Febrero 11 de 2025

FECHA DE INICIO

Febrero 11 de 2025

PLAZO INICIAL

315 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL

Diciembre 26 de 2025

RAZON SOCIAL

MAGDA GABRIELAGARCIA DIAZ

CCo NIT

1.120.866.115 de Puerto Lépez.

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

N/A

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

N/A

LUGAR DE EJECUCION

Sede Hachon — Villavicencio

VALOR INICIAL

Cuarenta y ocho millones doscientos noventa y cuatro mil
ochocientos sesenta y seis pesos m/cte. (548.294.866).

[EEN
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FORMA DE PAGO

a) Un primer pago correspondiente a diez (18) dias del mes de
febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE.
($2.759.707). B) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo
a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($4.599.511) cada uno. C) Un Jdltimo pago
correspondiente a veintiséis (26) dias del mes de diciembre de
2025 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
($3.986.243).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 3125

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 17825

VALOR FINAL DEL NEGOCIO | Cuarenta y ocho millones doscientos noventa y cuatro mil
JURIDICO ochocientos sesenta y seis pesos m/cte. ($48.294.866).

FECHA DE TERMINACION FINAL

Diciembre 26 de 2025

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

N/A

Cuarenta y ocho millones doscientos noventa y cuatro mil

VALOR TOTAL PAGADO
ochocientos sesenta y seis pesos m/cte. (548.294.866).
VALOR TOTAL EJECUTADO Cuarepta y ocho m|IIone§ doscientos noventa y cuatro mil
ochocientos sesenta y seis pesos m/cte. ($48.294.866).
SUPERVISOR CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

APOYO A LA SUPERVISION

GISSELLE PARRADO

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidén del contrato CO1.PCCNTR. 7449819 de 2025, el contratista adquirid las

siguientes obligaciones:

lineamientos institucionales,
de acuerdo a su perfil.

OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
Las evidencias de listados de
1. Participar en la planeacion asistencia y formato de eventos
de los procesos formativos de febrero a diciembre se
de  acuerdo con los S| encuentran cargados en la

carpeta de las cuentas de cobro
mensuales presentadas:
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Participar en la generacién y
desarrollo de disefio
curricular, proyectos de

investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnolégico,

publicaciones y estudios de
vigilancia  tecnoldgica vy
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.

Sl

Las evidencias se encuentran
cargados en la carpeta de las
cuentas de cobro mensuales
presentadas:

Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos vy herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

SI

Se realizan actividades de
conocimiento segln lo
aprendido durante la ejecucion
de las guias de aprendizaje,
proporcionadas por el instructor
durante los meses de ejecucién
del contrato de febrero a
diciembre.

Las actividades presentadas por
los aprendices fueron cargadas
en el Drive del correo personal
del instructor.

4. Orientar la formacién

profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo
curricular de los programas
del area tematica de las
fichas asignadas;
propendiendo por la

Sl

Las guias de aprendizaje se
encuentran cargadas en la
carpeta de las cuentas de cobro
mensuales (febrero a
diciembre):
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permanencia y certificaciéon
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

También se encuentran
cargados en el drive del
portafolio de las fichas

asignadas:

Emitir juicio de evaluacion

de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del

programa, en el desarrollo
de su formacidn, aplicando
los procedimientos, plazos
vherramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Sl

Durante los meses de ejecucion
del contrato (febrero a
diciembre) se emiten los juicios
evaluativos de las fichas
asignadas por la coordinacion
mixta.

El reporte de los juicios
evaluativos emitidos a las fichas
asignadas se encuentra cargados
en el drive carpeta de las

cuentas de cobro mensuales
(febrero a diciembre.

Registrar en el sistemade
gestién académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las

actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

ejecucién de la formacién
profesional.

S|

Se registra en el sistema de
gestiéon académica (Aplicativo
Sofia Plus) el reporte de los
juicios  evaluativos de las
competencias y resultados de
aprendizaje de las competencias
vistas a las fichas asignadas en
los meses de ejecucién del
contrato.

Los reportes de los juicios
evaluativos se  encuentran
cargados en el drive del
portafolio de las fichas
asignadas:
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7. Reportar oportunamenteal Durante los meses de ejecucion
coordinador académico a del contrato (febrero a
través demedios formales, diciembre) se reportan al
las novedades que se coordinador académico a través
generen durante la Sl del correo electrénico
ejecucién de la formacién institucional, las novedades que
de las fichas asignadas; vy se generaron con los aprendices
hacer seguimiento a las durante la ejecucién de la
mismas. formacidndelas fichas asignadas.

8. Verificar que los Durante los meses de ejecucion
participantes a su del contrato (febrero a
formacion se encuentren diciembre) se verifica el estado
en estado “en formacién” "en formacion" de las fichas
en el sistema de gestion asignadas en el aplicativo Sofia
académica de la entidad. Sl Plus.

El listado de los aprendices de las
fichas asignadas se encuentra en
las carpetas de las cuentas de
cobro mensuales presentadas:

9. Apoyar en el acopio de los Las evidencias se encuentran
documentos del cargados en la carpeta de las
procedimiento de ingreso cuentas de cobro mensuales
de aprendices cuando las Sl presentadas:
condiciones de la
poblacién lo requieran.

10. Participar cuando el Las evidencias se encuentran
centro lo requiera en el cargados en la carpeta de las
proceso de seleccion, cuentas de cobro mensuales
disefio de talleres e " presentadas:

instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices.
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11. Participar e informar las Durante los meses de ejecucidn
situaciones  presentadas del contrato (febrero a
con aprendices en los diciembre) se participé en los
comités de evaluacién vy comités de evaluaciéon y
seguimiento ordinario y seguimiento ordinario y
extraordinario que se extraordinario programados por
programen, de acuerdo Sl la coordinacién.
con la citacidn realizada. ) )

Las evidencias se encuentran en
el correo de la coordinacion
mixta y en las cuentas de cobro
mensuales presentadas:

12. Aplicar las medidas Durante los meses de ejecucidn
formativas establecidas en del  contrato  (febrero a
el reglamento del diciembre) se aplicaron medidas
aprendiz. formativas establecide.zs en el

reglamento del aprendiz, como:
e Llamados de atencion
Sl verbales.

Las evidencias de las medidas
formativas aplicadas se
encuentran cargados en el drive
del portafolio de las fichas
asignadas:

13. Participar y aportar en la Las evidencias se encuentran
construccion de los cargados en la carpeta de las
entregables de las fases de cuentas de cobro mensuales
Registro calificado vy .

Autoevaluacién para los Sl presentadas:
programas en nivel

tecndlogo, cuando el

centro lo requiera.

14. Apoyar al centro de Durante los meses de ejecucién
formacidn en lapromocién del contrato se apoyé a la
de la oferta institucional. Sl coordinacién mixtay al centro de

formacion en la promociéon de
las ofertas institucionales.
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Las evidencias se encuentran
cargados en la carpeta de las
cuentas de cobro mensuales
presentadas:

15. Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompanar
al aprendiz en reunidn (es)
con el conformador,

Las evidencias se encuentran
cargados en la carpeta de las
cuentas de cobro mensuales
presentadas:

registrar lasevidencias del S|
proceso y aplicar

instrumentos queevallen

la etapa productiva vy

aporten a la mejora del

proceso formativo.

16. Acompanar a los Durante los meses de ejecucion
aprendices  a las del contrato se realizd
actividades contempladas acompafiamiento a los
en el Plan Nacional de . .
Bienestar al Aprendiz. aprendices en las actividades

contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Sl Aprendiz, como Dia del Aprendiz
y el dia de los mejores, entre
otros.
Las evidencias se encuentran
cargados en la carpeta de las
cuentas de cobro mensuales
presentadas:

17. Ejecutar un minimo de 160 Durante los meses de ejecucion
horas  mensuales  de del contrato se ejecuta y se
Formacion  Directa f?e cumple con la programacion
Zzuerlc;o I:;\O:)nrqziirgnmac:; académica de las 160 horas

Sl mensuales asignadas.

Centro.

Las evidencias se encuentran
cargados en la carpeta de las
cuentas de cobro mensuales
presentadas:

GCCON-F-030 V05




SENA

N

Y en la carpeta de Eventos de
cada uno de los meses de
ejecucién de contrato (febrero a
diciembre) de la coordinacién:

18.

Apoyar las etapas
precontractual Y
contractual (apoyo

técnico) dentro de los
procesos contractuales y
de cooperacidn asignados
por el supervisor o el
ordenadordel gasto.

Sl

En el mes de febrero se firmay
se adjuntan los documentos para
el contrato CO1.PCCNTR.
7449819 de 2025.

19.

Asistir 'y entregar los
compromisos adquiridos de
las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

S|

Durante los meses de ejecucién
del contrato (febrero a
diciembre) se asiste y se
entregan los  compromisos
adquiridos de las reuniones
programadas por el ordenador
del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

Reuniones a las que se asiste:
Abril: 24.

Mayo: 07 y 26.

Junio: 05y 17.

Julio: 04, 16, 17 y 19.

Agosto: 04 y 19.

Septiembre: 03 y 17.

Octubre: 03 y 09.

Noviembre: 05, 18, 20 y 26.
Diciembre: 05.

Las evidencias se encuentran
cargados en la carpeta de las
cuentas de cobro mensuales
presentadas:
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20.

Atender las orientaciones
del equipo técnico-
pedagdgico del Centro de
formacion y de la regional

Meta.

S|

Las evidencias se encuentran
cargados en la carpeta de las
cuentas de cobro mensuales
presentadas:

21.

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales
de formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segln
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad
y demas procedimientos.

S|

Se realiza la solicitud de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion
de acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos para los
programas Técnicos en
promotoria ambiental y
Tecndlogo en prevencion vy

control ambiental.

Las evidencias se encuentran en
el correo de la coordinacidon
mixta y en las cuentas de cobro
mensuales presentadas:

22.

Informar la necesidad de
giras técnicas, y
documentar el
cumplimiento y evaluacién
de la misma.

Sl

Se realizan giras vy salidas
practicas técnicas para las fichas
de los programas Técnico

promotoria ambiental 3276525

de Puerto Loépez y Técnico en
promotoria ambiental 3246237 de
Puerto Gaitan.

Las evidencias se encuentran en
el correo de la coordinacion
mixta y en las cuentas de cobro
mensuales presentadas:

23.

Promover y divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliografico
digital a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir

referencias bibliograficas,

SI

Durante los meses de ejecucién
del contrato (febrero a
diciembre) se  promueven
mensualmente con las fichas
asignadas las actividades y el

material bibliografico digital a
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participar de talleres y
eventos,entre otros.

los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.

Las evidencias se encuentran en
el correo de la coordinacion
mixta y en las cuentas de cobro
mensuales presentadas:

24. Elaborar informe de Las evidencias se encuentran en
ejecucion del proyecto el correo de la coordinacion
formativo y cierre de etapa > mixta y en las cuentas de cobro
lectiva y productiva.

mensuales presentadas:

25. Elaborar los formatos del Las evidencias se encuentran en
archivo de gestién segun el correo de la coordinaciéon
los lineamientos de mixta y en las cuentas de cobro
gestién documentalacorde mensuales presentadas:

a la historia académica de
cada aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacién de
las historias académicas al Sl
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupode
Formacion Integral,
Gestion Educativa vy
promocién y Relaciones
Corporativas del Centro.

26. Registrar y  mantener Durante los meses de ejecucidn
actualizada la hoja de vida del contrato (febrero a
en el SIGEP, y anexar los diciembre), de manera mensual
sop'ortfas en el mismo se cumple con la obligacion
aplicativo. . .

contractual de actualizar la hoja
5| de vida en el Sigep.

Las evidencias se encuentran en
el correo de la coordinacion
mixta y en las cuentas de cobro
mensuales presentadas:
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27. Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de
bioseguridad en el Centro
de formacion y ambientes.

SI

Durante los meses de ejecucién
del contrato (febrero a
diciembre) mensualmente con
las fichas asignadas para
formacion que promuevan y
garanticen el cumplimiento de
los protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacién y
ambientes.

Las evidencias se encuentran en
el correo de la coordinacidon
mixta y en las cuentas de cobro
mensuales presentadas:

28. Cumplir con el “Cddigo de
Etica del SENA”.

Sl

Durante los meses de ejecucion
del contrato (febrero a
diciembre) mensualmente se
cumple laformacidn teniendo en
cuenta el Cédigo de Etica del
Sena.

Las evidencias se encuentran en
el correo de la coordinacion
mixta y en las cuentas de cobro
mensuales presentadas:

29. Dar cumplimiento al
Sistema Institucional de
Gestion y Autocontrol y los
modelos y sistemas de
gestién que lo componen.

S|

Durante los meses de ejecucién
(febrero a diciembre)
mensualmente se diligencian los
formatos GFPI-F-135 Guia de
Aprendizaje y GOR-F-085 V02
Lista de Asistencia

Las evidencias se encuentran en
el correo de la coordinacion
mixta y en las cuentas de cobro
mensuales presentadas:
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30. Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el

Las evidencias se encuentran en
el correo de la coordinacion
mixta y en las cuentas de cobro

cumplimiento del objeto S|

del contrato y una vez mensuales presentadas:
finalizado, quedar a paz y

salvo con el Almacén.

31. Tener la disponibilidad de Durante los meses de ejecucion
desplazamiento  a  los del contrato (febrero a
Iugares'cllonde de oriente la diciembre) se cumplen con los
formacion, cuando este .

, desplazamientos los municipios
programado en formacidn del Met dictar .
presencial. el Meta para dictar formacién
S| a las fichas asignadas por la
coordinacién mixta:
Las evidencias se encuentran en
el correo de la coordinacidn
mixta y en las cuentas de cobro
mensuales presentadas:

32. Presentar oportunamente Durante los meses de ejecucion
los informes de ejecucion del  contrato  (febrero a
contractual y cuentas de diciembre) se presentan
cobro de acuerdo con la .

) L, oportunamente los informes de
ejecucion del contrato. ) .
ejecucion contractual y cuentas
de cobro de acuerdo con la
S| ejecucién del contrato y los
tiempos establecidos por la
coordinacion:
Las evidencias se encuentran en
el correo de la coordinacion
mixta y en las cuentas de cobro
mensuales presentadas:

33. Realizar las demas Durante los meses de ejecucién
actividades  propias vy del contrato  (febrero a
necesarias para el Sl diciembre) se realizan las
cumplimiento el objeto - . .

actividades propias y necesarias
contractual.

para el cumplimiento el objeto
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contractual y las impartidas por
el supervisor.

Las evidencias se encuentran en
el correo de la coordinacidn
mixta y en las cuentas de cobro
mensuales presentadas:

34. Asumir las demas
actividades asignadas por el
supervisor del contrato,
necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual, garantizando
su desarrollo conforme a
los lineamientos S|
institucionales.

Durante los meses de ejecucién
del contrato (febrero a
diciembre) se asumen todas las
actividades asignadas por el
supervisor del contrato,
cumplimiento del objeto
contractual, garantizando su
desarrollo conforme a los
lineamientos institucionales.

Las evidencias se encuentran en
el correo de la coordinacidn
mixta y en las cuentas de cobro
mensuales presentadas:

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDADRIA DE COLOMBIA
NRO. DE POLIZA 620 - 47 - 994000055899
CERTIFICADO O ANEXO NO APLICA
FECHA EXPEDICION 10/02/2025
FECHA APROBACION 11/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/2025 26/04/2026 $4.829.486

GCCON-F-030 V05
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

Devolucién del pago
on ce’ pag N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
yp' N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil

extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto
El supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 7449819 de 2025 certifica que el contratista cumplié a entera

satisfaccién con el 100% del objeto y de las obligaciones contractuales, los cronogramas establecidos y
todas las demas condiciones del contrato; sin imposiciones de procesos de multas y sanciones.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidn durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

14
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CONCEPTO MES N° PLANILLA FECHA DE PAGO | VALOR PAGADO
SALUD, PENSION Y ARL ENEROZ OFZESBRERO ;g‘igasyg‘g 68634868317 22%2255//%22//1129 $ 451,500
SALUD, PENSION Y ARL MARZO 2025  |Planilla No. 8635358675 2025/03/17 $452,500
SALUD, PENSION Y ARL ABRIL2025  |Planilla No. 8635724873 2025/04/10 $582,900
SALUD, PENSION Y ARL MAYO 2025  |Planilla No. 8636271496 2025/05/22 $586,300
SALUD, PENSION Y ARL JUNIO 2025  [Planilla No. 8636582403 2025/06/16 $584,400
SALUD, PENSION Y ARL JULI0 2025  [Planilla No. 8637085942 2025/07/15 $580,500
SALUD, PENSION Y ARL | AGOSTO 2025  |Planilla No. 8637284874 2025/07/30 $543,700
SALUD, PENSION Y ARL | SEPTIEMBRE 2025 [Planilla No. 8637889310 2025/09/09 $582,600
SALUD, PENSION Y ARL | OCTUBRE 2025 |Planilla No. 8638368965 2025/10/09 $581,800
SALUD, PENSION Y ARL | NOVIEMBRE 2025 |Planilla No. 8638824795 2025/11/10 $581,800
SALUD, PENSION Y ARL | DICIEMBRE 2025 |Planilla No. 8638852487 2025/11/28 $503,200

.4596385323

3.6 Designacidn de la supervision

El ordenador del gasto realizd la designacidn de supervision a el Coordinador CRISTIAN LEONARDO
CADENA CASANOVA el dia 19 de febrero de 2025 hasta el dia 26 de diciembre de 2025.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecid en el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y articulo

217 del Decreto Ley 019 de 2012, que la liquidacién no es obligatoria en los contratos de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No Aplica.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

No Aplica

5.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

Estado financiero

GCCON-F-030 V05
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SENA
N
CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $48.294.866
Adiciones o disminuciones del negocio juridico S0
Valor de las reducciones S0
Valor final del negocio juridico $48.294.866
Valor ejecutado $48.294.866
Valor pagado $48.294.866
Valor por pagar 0
Valor a liberar a favor del SENA 0

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

b) Una vez perfeccionada la liquidacidn del contrato, pagar a favor del contratista la suma de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
$3.986.243,00

Para constancia se firma diciembre 05 de 2025.

Elabord: Gisselle Parrado — Apoyo Supervision Coordinacién Mixta — Centro Agroindustrial del Meta

Anexos:

- Copia del acta de inicio.

- Copia del contrato [Cuando aplique. No aplica en SECOP I1]

- Copia de los modificatorios generados [Cuando aplique. No aplica en SECOP ]

— Certificado de desembolsos.

— Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social [Salud, pensién y demas parafiscales, cuando aplique]
- Certificado de recibo a satisfaccién [Cuando aplique]

— Designacidn de las supervisiones del contrato.

Observaciones, debido a que el contrato finaliza después del 17 de diciembre estara sujeto a revision y cumplimiento de
sus objetos contractuales anteriores a la entrega de la cuenta y posteriores, para lo cual se entregara un acta adicional
informando el estado del cumplimiento.
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CONTROL DE CAMBIOS

4
SENA

N

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

\Z 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informaciéon, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05
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