SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez diciembre del ano 2025

Sefor (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372662
Coordinacion Académica

Centro de gestidon agro empresarial del oriente SENA Vélez
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7372662 del afio 2025

Néstor Andrés Ortiz Malagon, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.111.291 de socorro,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del oriente, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.
($46.357.200). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago por el mes de febrero por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($3.814.200), b. nueve (09) pagos iguales por los meses de (marzo)
a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS
M/CTE ($ 4.401.000). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de
DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.934.000).

OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacién profesional integral en
titulada y complementaria presencial y/o virtual segun los modelos formativos establecidos por
el CGAO SENA Regional Santander. En el area de area Seguridad de Instalaciones.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollar vy | Orientar formacion | Material fotografico
apoyar procesos de aprendizaje en | profesional integral a las | desarrollo de la
cualquiera de las estrategias de | fichas 2977292, | formacion.
respuesta institucional para los | 3315570.
diferentes  grupos poblacionales

GTH-F-062 V10



SENA

N

objeto de Formacion Profesional
Integral

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado de
Gestidon y demas normas que regulan
la Formacion Profesional Integral en
el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestion de Centros
y Registro y Certificacién

Planillas de asistencia de
los aprendices fichas
2977292, 3315570.

Planillas de asistencia
a clases

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente, el

rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos

correspondientes

Realizacién de los juicios
valorativos en la
aplicacion SOFIA PLUS
a las fichas 2977292,
3315570.

Reporte donde se
evidencia la
calificacion de juicios
valorativos

Participar en procesos de promocién

de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de divulgacion

tecnolégica programados por el

Centro

Participacion  en la
promocion de los
programas de Formacion
en redes sociales

Material fotografico

Rendir oportunamente los informes

requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de

Formacién Profesional.

Presentacion de informe
de gestién del contrato
mes

Mismo donde se
reporta el pago

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo

No Aplica

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando Ila
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices; Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador

Se realizé el cargue de
los recursos académicos
de las diferentes fichas
asignadas, se calificaron
juicios de las fichas
2977292, 3315570.

Pantallazo de la
actividad
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Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de Ila
informacién

8 Hacer cumplir con el reglamento del | Verificacién del | Listado de asistencia
aprendiz cumplimiento del

reglamento mediante la
revision de asistencia a
formacion

9 Hacer seguimiento y evaluar la etapa | No Aplica
productiva de los aprendices que les
sean asignados para dicho fin.

10 | Custodiar, organizar y archivar los | No Aplica
documentos producidos por la
dependencia

11 | Cumplir con las normas de | Exigencia del | Fotografia de
bioseguridad y reglamentos e | cumplimiento de las | desarrollo de clases
instrucciones del Sistema de Gestion | medidas de bioseguridad
de la Seguridad y Salud en el Trabajo | a aprendices
del SENA, segun la normatividad
vigente.

12 | Las demas que se requieran para el | Reporte de horas Reporte de horas
cumplimiento del contrato y que sean aplicadas a las fichas
concertadas con la supervision del
contrato

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO
VIAJE

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 35365806 de la planilla, expedido por asopagos correspondiente al mes de noviembre del
ano 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (29) folios

Cordialmente,

Firma

NESTOR ANDRES ORTIZ MALAGON
Contratista

C.C. No. 91.111.291

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARTHA RUEDA MONCADA

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7372662 del afio 2025
Coordinadora Académica
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OBLIGACION1. Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de

Formacion Profesional Integral

Evidencias:

1. Portafolio del instructor cargado en el OneDrive
compartido con coordinacion de formacion,
académica, pedagogia (plan de trabajo, guias,

instrumentos, material de apoyo,)

2.lista de Ch/aplicada al portafolio desde la

asesora pedagodgica-Monica Lobo

3.Evidencia fotografica de interaccion con los

aprendices

4. Fotografia de evidencia presentada por los

aprendices

VElez\(Santander.)
01@5 gliciembre de 2025 1:43 p.m.
A -~

Vélez antander)

Vélez (Santander
02 de diciembres
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Vélez (Santander )
04 de diciembre de 2025 2:24 p.m.
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OBLIGACION 2: Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado de Gestidén y
demas normas que regulan la Formacién
Profesional Integral en el SENAy ademds a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las  planillas  debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por

la Gestidn de Centros y Registro y Certificacion.

Evidencias:

1.lista de aprendices de la ficha-reporte de

aprendices

2.Citacion a comité académico oct-nov

3. Actas de seguimiento al grupo/equipo ejecutor

4.Pantallazo de uso de formatos actualizados en

portafolio del Instructor

GESTION DE LA OFESI RAL

CENTRO DE GE: AGROEMIPRESARIAL DEL ORIENTE REGIONAL SANTANDER
NOMBRE DE LA PLANTILLA

RECEPCION DE QUEIA PARA CITACION A COMITE ACADEMICO

Generalidades:
El presente formato tiene como objetivo recibir las quejas que corresponden a incumplimientos
en la ejecucién de Ia formacion profasional por parte da los aprendices SENA, o paticiones que
apliquen al proveso acadéimico de los aprendices. Conforme con el Arliculo 51, Procedimienlo
para la aplicacion de sanciones; del acuerdo 0009 del 2024; Circular 3-2022-000120 de 2022 0
acuerdo 006 de 2022,
FORMATO DE RECEPCIGN DE QUEJA O INFORME

1. En Vélee, 4 los 20 dias del imes de NOVIEMBRE del 2025, Yo NESTOR ANDRES ORTIZ MALAGON
identificado con CC. 91.111.251 como instructor (s) del programa de fornmacién TECNICO EN
SCGURIDAD DE INSTALCIONLS que corresponde al grupo con ficha 3210917, me permito

presentar queja/informe de incumplimiento del reglamento del aprendiz, de las personas que
listo a continuacién:

Nombre Nomero de decuments de | Corres Nimero de celular

identidad cleteonice

EUSTORGIO RUIZ ZAMORA | 1046268775 coslorgio@gmal | 3210901250

JORGE DAVID CARVAJAL | 10955055 /3 Jacarvaai@amail. | 5202568790

I Me permito indicar las circunstancias de tiempo, modo y lugar de ocurrencia de los hechos
que sustentan la queja/informe, para cada caso citado:

1. Los aprendices no han asistido a clase cuando se les consulta manifiestan que no es su
intencién continuar con el proceso de formacisn

L. Disponigy @ continuacion la documentadion como soporle a la presente queja (aplican

soportes de planes de mejoramiento, evidencias de no entrega de evidencias en los tiempos ©

del plan de reporte de
6n del programa, RA pendicntes por

no de las

otras que sa conviertan en evidencias para dar soporte a la quaja).
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OBLIGACION 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, | s coscoscion ek
|cagigo: 31120
. . . . . Version: 3
las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento | oeominacien: ENFERMERIA
|Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 0910/2025
académico de los aprendices y diligenciar | Fenarin: 0a02027
Modalidad de Formacion: PRESEMNCIAL
| Regional: B8 - REGIONAL SANTANDER
oportunamente los formatos correspondientes. Ceniro do Formacién: £546 - CENTRO DE GETION ACROPWPREGARUAL DEL ORIENTE
Tipo de Document: _ | Numero de Documents | Nombre . |Apellidos . |Competencia x [Juicio de . |Fecha y Hora del Ji
cC 1005294900 INGRID (CRUZ HERRENO 38558 - Ejercar darechos del trabajo en el marco de la constitucién |APROBADO [03/12/2025 1522 &
|palitica y los comvenios inlemacionales.
cC 1005294900 INGRID (CRUZ HERRERD | 38558 - Ejercar darechos del trabajo an el marco de la constitucicn |APROBADO 03/12/2025 15.23 8
Evidencias T 1005204900 ﬁ }m m—:h ar darechos el irabajo an 6l marco de la consiitucion |APROBADO |03/12/2025 15.23 8
cC 1005294900 (CRUZ HERRERD | 38558 - Ejercer darechos del trabajo an el marco de la constitucin | APROBADO 03/12/2025 15.22 8
FC 1007552132 CASTELLANOS SUAREZ &—E:::cm derechos del trabajo an el marco de la constitucién |APROBADO 03/12/2025 1522 &
|palitica y ks comenios inlemacionales.
1. Reporte de juicios valorativos con fecha del mes 3 007552132 (CASTELLANOS SUAREZ 8555 - Efercor areciios findamaniaes el abafo n ol marca de B Consiivcin (APROBADO 0311272025 15230
e 7557137 TsrFnnY visFm [CASTFI T ANDS SIARF7 38558 - Finrcar darechos Tndamaatalis dal Irahain an ol MG 6  consilcin [APROAAND (131217095 15 23 4

2.Planes de mejoramiento aplicados

3.Evidencias de aplicacion de instrumentos de

evaluacion a aprendices

4.Fotografias de desempefios presentados por los

aprendices

> Se recomienda la renovacion del sistema de grabaciéon con DVR de
altima tecnologia y mas capacidad._
> Se recomienda el cambio del cableado en algunos puntos

Se recomienda camaras con esta referencia. son econdomicas
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OBLIGACION 4. Participar en procesos de

promocién de los programas de Formacion

Profesional Integral, servicios y actividades de
divulgacién tecnoldgica programados por el
Centro.

Evidencias:

1.Evidencia de

presentacion de oferta en el grupo que atiende

2. Imagenes de difusion de | oferta-2026 en redes

Roforma laboral: SENA llega a 370 mil contratos de

aprendizaje en 2025

Reforma laboral: SENA llega a 370 mil
contratos de aprendizaje en 2025
share.google/6bUyRwCnY4K...

Buenas tardes, muchas gracias profe Nestor _ ,, are

Ghicos se realizars la sesidn virtual el dia midrcoles, manans les estare compartiendo f ink pars que pusdan ingresar s

reunion

Feliz dia de vesitas

e 3 - &

) e

1022a.m.
anz/z0as &

i

Reforma laboral: SENA flega a 370 mil contratos
2025

aprenaizaje en
€0 Gbkog0 con Comcol oo, sorge Eduatcs Londoho
1 SENA respondit con oias o

~ = wa f

Esp
W T e

1023a.m.
anzz00s &

OBLIGACION 5. Rendir oportunamente los

informes  requeridos sobre las  acciones
encomendadas y los productos resultantes de

procesos de Formacién Profesional.

Evidencias:

1.Fotografia del equipo ejecutor presentando el
portafolio a la instructora de pedagogia en el

mismo mes

2. Fotos de Acta de avance de ejecucion de la

formacion del grupo (por ficha) sefialando

competencias  adelantadas, depuracion de

aprendices, levantamiento de novedades

Piiblica

Piblica Clasificada

Piiblica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.7371892 del 2025

Enmi calidad de supervisor del contrato de a referencia, me permito presentar el nforme finel del mismo,
e scuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios
(CONTRATO NRO. OO1.PCCNTR.7372662
Prestar servicios personales como instructor para orientar
formatién profesional integral en fitulada y complementaria
OBIETO presencial y/o virtual segin los modelos formativos establecidos

por el CGAO SENA Regional Santander. En el drea de drea

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO Siofes

FECHA DE INICIO 03/02/2025

PLAZO INICIAL 316 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 20/12/2025

RAZON SOCIAL NESTOR MALAGON
ccoNm 91.111.291

Emmfm DEL REPRESENTANTE | 1 1R GoNzaLEz FRancO
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL 13957148

LUGAR DE EJECUCION provincia de Vélez y &rea de influencia del CGAO
VALOR INICIAL 46.357.200

Enonra nEnan

Esta suma sera pagada por el SENA l contratists de la siguiente.
manera: a] un primer pago por el mes de febrero por valor de
TRES MILLONES OCHOCEENTOS CATORCE MIL DOSCEENTOS
PESOS M/CTE ($3.814.200), b. nweve (3) pagos iguales por los

mncnr de lmaral ~ Inminembral dn WS e wlor dn FIKTOR,

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

1625

PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 35

VALOR FHNAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 46.357.200

FECHA DE TERMINACION FINAL 20/12/2025

FECHA DE TERMINACION .
ANTICIPADA (si aplica) Mo aplica’

'VALOR TOTAL PAGADO 46.357.200

'VALOR TOTAL EJECUTADOQ 46.357.200
SUPERVISOR Martha Rueda Moncada
APOYO A LA SUPERVISION ‘Yamile Hemandez Vargas

2. ASPECTOS TECNICOS

21 Obligaciones

En virtud de

contrato, el

adquirid as sigui

‘OBLIGACIONES

ZCUMPLIG?
[seleccione:
si/nof
Pardialment
e/Nose
requirié el
cumplimient

o]

PRODUCTO O EVIDENCIA

1: 1. Preparar, orientar,
desamollary apoyar procesos
de aprendizaie en cualquiera
de las estrategias de
respuesta institucional para

los diferentes  grupos

o [senamy sharepain compersonal misba_sens ey to) l=pmets]

e TP A A DR I DPorts ol sSepuricad
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3. Fotos de Acta de cierre de fichas que culminaron

EL en el 2025

OBLIGACION 6. Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su cuidado para

desarrollar labores propias de su cargo.

Las evidencias deben ser:

1.Acta de entrega de materiales de formacion y/o

EPP por ficha

2.Fotografia de aprendices haciendo uso de

materiales entregados

2.Fotografias de diligenciamiento de carpeta de
ambiente de formacion o fotografias usando

ambiente si es externo

o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA
RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

Version: 1.01

Fecha: 15.10.2020

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 91111291 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisién del reporte: 8 de Diciembre de 2025 a las 09:41:30

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones

generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

OBLIGACION 7. Reportar en el sistema Soffa Plus en
un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del
aprendizajes

reconocimiento de previos;

Comunicar al Coordinador Académico

oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro

de la informacion.

Evidencias:

Fecha del Reporte. Da1212025

Ficha de Caracterizacion: 3315570
Coglga: 331120
Versién 3
Denominacion: ENFERMERIA

Estado de la Ficha de Caracterizacion. EH EJECUCION

Fecha Inicio: 09/10/2025

Fecha Fin: 08042027

Modalidad de Formacion PRESENCIAL

Regional: 66 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacion:

0546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Tipo de Documents | Nomero de Documente ‘Nambn B |Ape||nm R lcnmpzlnn:l- |duiciode an(h- 'y Hora del Ji

cc 1005284900 INGRID [CRUZ HERRENO 38558 - Ejercer darechos fundamentales del trabajo &n el marco g la constitucion |APROBADD  |02/12/2025 15,228
palfica y kos comvenios infemacionales

©C 1005204900 INGRID [CRUZ HERRENO 38556 - Ejarcar darechos fundamenlales del rabajo @n el marco 66 la Gonsitucion |APROBADO | 03/12/2025 15 23 &
oclitica.ton

cC 005294900 INGRID CRUZ HERREND 38556 - Ejercar darechos fundamentales del rabajo en el marco de la consitucion |APROBADO  [03/12/2025 15238

cC 1005294900 INGRID CRUZ HERRENO 38558 - Ejercar darechos fundamentalas del rabajo en el marco de la conslitucion [APROBADD  [03/12/2025 1522 a
cclitica u s

cC 1007552132 SLENDY YISETH (CASTELLANOS SUAREZ 38558 - Ejercer darechos fundameniales del trabajo en el marco g la conslitucién [APROBADO 2025 1522 8
palitica y los comenios infemacionales

CC 1007552132 SLENDY YISETH CASTELLANOS SUAREZ 38558 - Ejercar darechos Tundamentalas del rabajo n el MArco dé ka consitucion |APRGEIJ\DD 03/12/2025 15 23 8
ki u b

e 007552117 SIFNDY YISFTH CASTFITANDS SIUARF7 3RS - Finrcar darachos fundamantalaes dal rahaio an al maren da b consiiiieién IAPRORAND IN3/19/2005 15 23
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1.Fotografia de verificacion de asociacion a la ruta
de aprendizaje (sin pendientes por asociar, ni en

induccién)

2. Reporte de Juicios evaluativos de la ficha del

2025, mes noviembre

3. Correo enviado a coordinacién académica

solicitando levantamiento de novedades

PROCESO
GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE- REGIONAL SANTANDER

NOMBRE DE LA PLANTILLA

RECEPCION DE QUEJA PARA CITACION A COMITE ACADEMICO

Generalidades:
El presente formato tiene como objetivo recibir las quejas que corresponden a incumplimientos
en la ejecucion de la formacion profesional por parte de los aprendices SENA, 0 peticiones que
apliquen al proceso académico de los aprendices. Conforme con el Articulo 51. Procedimiento
para la aplicacion de sanciones; del acuerdo 0009 del 2024; Circular 3-2022-000120 de 2022 o
acuerdo 006 de 2023,

FORMATO DE RECEPCION DE QUEJA O INFORME

1.En Vélez, a los 20 dias del mes de NOVIEMBRE del 2025, Yo NESTOR ANDRES ORTIZ MALAGON
identificado con CC. 91.111.291 como instructor (2) del programa de formacién TECNICO EN
SEGURIDAD DE INSTALCIONES que corresponde al grupo con ficha 3210917, me permito
presentar queja/informe de incumplimiento del reglamento del aprendiz, de las personas que
listo a continuacién:

11. Me permito indicar las circunstancias de tiempo, modo y lugar de ocurrencia de los hechos
que sustentan la queja/informe, para cada caso citado:

1. Los aprendices no han asistido a clase cuando se les consulta manifiestan que no es su

intencién continuar con el proceso de formacién

Ill. Dispongo a continuacion la documentacion como soporte a la presente queja (aplican
soportes de planes de mejoramiento, evidencias de no entrega de evidencias en los tiempos o
del plan de reporte

6n del programa, RA pendientes por cumplir; entre

no de las nsolidado de

otras que se conviertan en evidencias para dar soporte a la queja).

Nombre Nimero de documento de | Correo Nimero de celular
. ——
(condicionado) )
EUSTORGIO RUIZ ZAMORA | 1046268775 custorgio@gmail. | 3210901230 o
4.Correo de llamados de atencidn o acta de plan de —
JORGE DAVID CARVAJAL | 1085805573 idcarvajal@gmail. | 3202568780 [ r—
mejoramiento
5.Reporte de inasistencias
= - -
OBLIGACION 8. Hacer cumplir con el reglamento %?V‘“-
REGISTRO DE 7oiaOL pELmEsoE 12 DEL ARG 2025
del aprendiz IR [ 321 5520 Onkeeneest
o | wommmisvarmines | we.oocmmto | WA | commmn | OmC | St T ) PR
A [rgee 0 B2 [ aouzuuatas aBs s liom | 3214eseasy S Andieocv
: P 2 Kafg\:;ﬁé\:&:‘h 1HorIsU(qT Acom brocasazs | s Karen Y.
Evidencias: 3 [y il T iy i | e =
< BRET0EY  H19359%3 P "“$ 3224263 Si__lrora Atz
. ) ) S ohonO MO naldszax AMa - OM s1 [ehomtouc
1.Fotografia del control de asistencia a la i Salszay [l0z553504¢ R s L
N ill S,
2 langie cepada B oizsc s *7“3..":"’”‘ 28 S9ml.[323200%9 | ) Bogie e i
formacion 8 ferka Rty Disondo] (09123028 s ﬁg:ﬁ%‘:‘ 3\osscsose] S I
9 Lina Jubeth Gerens D). 1093333 255 I 10qmal. e 39142981636 | ST
%
to s e Lla o 6 7P/ 652 e Lm\..tﬁ?{i 4 RIIERSAg] St u«
. i W lew): Ruoto Oelgat| 7707258252 bacamuGomsilson | 5182 22 00 Si cuds Bacia Dolad
2. Fotografias con uso de EPP o uniforme Vol esadlpast e %:‘?m.i‘;ﬁ e oaed st lsandic setged!
s\
S [lese )y Wlamd | s0% 20852 lﬂﬂ‘“‘ﬁ‘.‘é«\w 31341‘::% | Judeg V.
W | Sleniy ca ey t;:’:“““""k‘(z st |Slenal.
15| Loy e lorpagsd) S &S e Jodd &.
®
W
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA UL DELMESDE___| /- DELANO 202>
WIOR [ S 3A0 | Onlevmmc eiu
wo | rowmsvarins | wevoammio | "R | comww | OT0 | oeowen Eiy L
ey Yolieth e <
a Wowlles Caceves 101354192 gmail com bdiererg chal s, S| \‘cx\a‘\)‘b«:\es.
v ' 3101 1 v .
2 Q,'{?\;?\ﬁ?‘\g' "% [1043uuB 635 s A B marl-com 3214 si Andiea Uil
o S 3 ENSALET= ol Y -4
3 PR30 l1oassausay S T | mzeaneg| {
4 'gf%_\xcxm 79356363 Be2s2cq3a) St Mariet Argzg
R’
S -.\0\\(&&‘& N 7204334 S\ 1%_’11@
6 Uina Tdeth Gorens [ 1093233285 rpien1Qmalon 2101 BIGEE] ST
L At foitoche  \prerzssiom T T W P 7Y
3 RAoondo Dwern [\ooizoG0ao) Fonteamepalol swmiab | D
19 |Somaty Toe  |I0IA0ASA hsamr ol &) Si_ | Somary Y.
10|00 v Doy 1977 D052 TR T | @
A1 Moo o AOAISHAS Qe < N Tana F.
121 Tngnd Crez Heoszaa ) < com 30 y Tagalad CYQ:
13|erik e« pinze’sn 1707729703 i 9;‘::‘3";7‘1:?39160176@ i frikcapumzen
WM\ B ip 35312 28, (o2ss35076 . %"@";j’:’ff(’j’f’ 321%20%06 | S é!,
5| bocls foscic| Jovearsy S S G 2eenuclen s, | Lok 6.
Ley 1581 de 2012, , el Servick -
ales este v les dard of ’
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OBLIGACION 9. Hacer seguimiento y evaluar la .
sehia
etapa productiva de los aprendices que les sean CERTIFICACION DEL APRENDIZ
asignados para dicho fin certificacion9546@sena.edu.co
* Fotocopia del documento de identidad.
* Fotografia carnet roto/ denuncio.
Evidencias: * Resultados aprobados
* Pruebas t&t
* Hoja de Vida Agencia de publica de empleo
El certificado se genera 15 dias habiles (Internet)
1.Correo de envio de actas y formato de
seguimiento a Marilza-mvelascoa@sena.edu.co
nestor andres ortiz
H -
con respuesta de validado 02 ®
B Qe L ] A E oW L Pwm
3.Imagenes de reuniones de seguimiento a EP = =
4.Evidencia de charla de EP al grupo, si aplica
OBLIGACION 10. Custodiar, organizar y archivar los e pago Paga 010
Obligado a facturar electrénicamente 5i No *
documentos producidos por la dependencia. Himero detastus 010
Fecha de emisién 8 dias de tiempo transcurrido (3
Fecha de vencimiento & dias de tiempo transcurrido (3
Evidencias: Valor total 4,401,000 COP
Notas o apics
Fecha de recepcion original 7 dias de tiempo transcurrido (30
1.Fotografia del cargue de cuenta en SECOP II imero e rdozein 41544 263871
Descripcion Nombre del documento
6C._91111291_3325_NOV_2025 pt 60.91111281_3325_NOV_2025 pdt U Detatie
2.Fotografias de portafolio del instructor en F 51111261 3525_NOV._2025 pat GF_91111291_5025_NOV_2026 paf Descargar Detatie
t t'd Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo 1BC Salud Pension Riesgos Fondo Solidaridad Fondo subsistencia Estado
carpeta compartida
seoserss 55 Independiente Mo aplica 2028-1112 st iTsess 2w e mee o o
3. Imagen de actas de EP enviadas
OBLIGACION 11. Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Focha del Reporte: S
. .z . Ficha de Caracterizacion: 335570
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el | cuygo natia0
Version: 3
. , L. . Denominacion: ENFERMERIA.
Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente. Estado deIa Ficha de Caracterizacién e EsECUCION
Fecha Inicio: 0911072025
Fecha Fin: 08104/2027
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
. . Regionai: 06 - REGIONAL SANTANDER
Evidencias: oo de Formaciin: 545 GENTRG DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
Tipo de Documents - [NGmeno de Documentr | Nombre TRpeiidos [Competencia “[uiciode - [Fechay Hora dei
cC 1005204900 INGRID (CRUZ HERRENO Iﬁ& Ejercer darechos fundamentales del trabajo an el marco de la constitucin |APROBADO 03/12/2025 15.22 8
pofice y ks comenios intamacionses
l.valoracién de RA 5 dl’as después de finalizada Ia cC 1005294900 INGRID (CRUZ HERRENO EE-Q—EELEI dlElEc‘lﬁ fundamentalas del trabaj an el marco de la constitucidn |APROBADO 03/12/2025 1523 a
cC 1005294900 INGRID CRUZ HERRERD - Ejercar darachos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién | APROBADO 03/12/2025 15.23 a
cC 1005294900 INGRID CRUZ HERRENO 38558 - é;ca- darechos fundamentalas del trabap en el marco de la constitucidn [APROBADD  [03/12/2025 1522 a
formacion (reporte de jUICIOS) cC 1007552132 SLENDY YISETH (CASTELLANOS SUAREZ 55550 - Ejrcer darechos hndameniies de wabal o ol marco G a corsiRucin [APROBADD |0/ 122025 15 223
palitica y ks comvenios infemacionales
cC 1007552132 [SLENDY YISETH [CASTELLANDS SUAREZ 38558 - Ejercer derechos fundamentales del irabaj en el Marco 06 la constiucion |APRGEIJ\DD 03/12/2025 1523 8
3 T ERGRER AT ANGR SIRRFT R Flar o sras b o me e, BT ST |.\m—|—m TR T
2.Seguimiento a fichas a cargo respecto a ejecucion
de EP- correo a aprendices o citacién a comité por
incumplimiento en los tiempos
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3.Seguimiento a fichas cerradas con aprendices en
formacién (que superan 2 afios de finalizacién):

citacion a comité

OBLIGACION 12.

Entregar al supervisor del contrato el archivo
producido a propdsito de la ejecucion del contrato,
debidamente organizado al finalizar el plazo del

contrato

Evidencias:

1. Portafolio del Instructor y Aprendiz

2. Programaciéon de formacién por mes para el
2026 para fichas que pasan (competencia,

resultados, duracién en horas y semanas)

3.Fotografia del secop Il-ejecucién del contrato

4. GC y GF, pagos de SS (diciembre); paz y salvo,

Informe final de supervision

VER CONTRATO

Ejecucion del Contrato

< Evouociin doa Ericing Extatn | >

Plan de Pagos
5% requiecen emiuiones de codigos de autonzacién?  Si - o

d de pago Nimero de tactura Facha de aminion Facha de recepcsia Vo total de s facturs  Estade.

Fag0 001 o 20022025 85700 M 1 I0mC0P  Pasado Oetate
Fag0 002 o2 31032025 5:27.00 A 75 4s01009c0P  Pagade Oetaae
£o30083 w0 3042025 63000 M 4001000C0P  Pagado Oetate
Fago 0t oo 31052025 7:46.00 A 4a01000C0P  Pagado Detane
#330.005 s 30062026 324 00 A 4amo0ecor  Fagado Oetate
Po90005 o 31072025 45700 A 4901009C0P  Pagado et
Fag0 007 wr 4romcor  Pasado Oetane
Fago 00z e 4s0t008coR  Fagade Oetane
Fago 008 L 4am00cor  Fagado etane
Fage0te oo 4401003C0F  Aceptasa Oetate

Powered by

CamScanner
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OBLIGACION 13. Las demds que se requieran para
el cumplimiento del objeto del contrato y que sean

concertadas con el supervisor del contrato

Evidencias:

1.Fotografia que evidencie cumplimiento: oferta,
asistencia a reuniones, actas de equipo ejecutor,
fotografias o acta de EPC u otras citadas,
participacion en  eventos institucionales,

divulgacion de ofertas entre otras

GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE REGIONAL SANTANDER

NOMBRE DE LA PLANTILLA

RECEPCION DE QUEIA PARA CITACION A COMITE ACADEMICO

Generalidades:
El presente formato tiene como objetivo recibir las quejas que corresponden a incumplimientos
en I ejacucién de la formacién profesional por parte da los aprendicas SENA, o peticiones que
apliquen al procesu acadérmivo de los aprendices. Conforme cn el Atticulo 51. Provedimiento
para Ia aplicacion de sanciones; del acuerdo 0009 del 2024; Circular 3-2022-000120 de 2022 0
acuerdo 006 de 2022,

FORMATO DE RECEPCIGN DE QUEJA O INFORME

1. B0 Véles, 4105 20 dias del ines de NOVIEMBRE del 2023, YO NESTOR ANDRES ORTIZ MALAGON
identificado con CC. 91.111.251 como instructor (s) del programa de fornmacién TECNICO EN

SCGURIDAD DE INSTALCIONLS corresponde al grupo con ficha 3210917, me permito

presentar queja/informe de incumplimiento del reglamento del aprendiz, de las personas que
listo a continuacién:

Nombre Nomero de decuments de | Corres Nimero de celular
identidad cleteonice

EUSTORGIO RUIZ ZAMORA | 1046268775 coslorgio@gmal | 3210901250

JORGE DAVID CARVAJAL | 10955055 /3 Jacarvaai@amail. | 5202568790

I Me permito indicar las circunstancias de tiempo, modo y lugar de ocurrencia de los hechos
que sustentan la queja/informe, para cada caso citado:

1. Los aprendices no han asistido a clase cuando se les consulta manifiestan que no es su
intencién continuar con el proceso de formacisn

L. Disponigy @ continuacion la documentadion como soporle a la presente queja (aplican
soportes de planes de mejoramiento, evidencias de no entrega de evidencias en los tiempos ©

no de las i del plan de reporte de

6n del programa, RA pendicntes por
otras que sa conviertan en evidencias para dar soporte a la quaja).
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NESTOR ANDRES ORTIZ MALAGON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977292 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

8/12/25 07:57 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

8/12/25 07:57 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

8/12/25 07:57 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3315570 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

8/12/25 07:57 AM
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APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: y L
politica de humanizacion.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

8/12/25 07:57 AM Page 5 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

8/12/25 07:57 AM

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NESTOR ANDRES ORTIZ MALAGON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

8/12/25 07:57 AM Page 7 of 7
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

[EEN
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestidon técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacidn de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucidn contractual, el supervisory/o
interventor deberdn diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejard constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucién de este, y elaborard el acta de liquidacién respectiva. Los documentos de ejecucién
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segln corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

Publica

SENA

N

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.7371892 del 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7372662

Prestar servicios personales como instructor para orientar
formacion profesional integral en titulada y complementaria

OBJETO presencial y/o virtual seglin los modelos formativos establecidos
por el CGAO SENA Regional Santander. En el area de area
Seguridad de Instalaciones.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 31/01/2025

FECHA DE INICIO 03/02/2025

PLAZO INICIAL 316 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 20/12/2025

RAZON SOCIAL NESTOR ANDRES ORTIZ MALAGON

CCoNIT 91.111.291

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

JAVIER GONZALEZ FRANCO

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

13957148

LUGAR DE EJECUCION

Municipios de la provincia de Vélez y area de influencia del CGAO

VALOR INICIAL

46.357.200

FORMA DE PAGO

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago por el mes de febrero por valor de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CTE ($3.814.200), b. nueve (9) pagos iguales por los
meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE (S 4.401.000).
C. Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025
por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO
MIL PESOS M/CTE ($2.934.000)
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1625
CERTIFICADO DE REGISTRO 3325
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 46.357.200
FECHA DE TERMINACION FINAL 20/12/2025

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

“No aplica”

VALOR TOTAL PAGADO 46.357.200
VALOR TOTAL EJECUTADO 46.357.200
SUPERVISOR Martha Rueda Moncada

APOYO A LA SUPERVISION

Yamile Hernandez Vargas

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

¢CUMPLIO?
[Seleccione:
SI/NO/

OBLIGACIONES Parcialment PRODUCTO O EVIDENCIA

e / No se
requirio el
cumplimient

o]

https://senadmy.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/
1. 1. Preparar, orientar, 15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDo

desarrollar y apoyar procesos
L . cuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Ins

de aprendizaje en cualquiera
. %20TP%202025%2FSALUD%2F4%2E%20P folio%2 i 9
de las estrategias de tructores%20TP%202025%2FSALUD%2F4%2E%20Portafolio%20Seguridad%
respuesta institucional para S| 20de%20Instalaciones&viewid=06730242%2D9bff%2D43a5%2D8b30%2Dc

los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

98dc285aafe&CT=1765194893436&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=546fb5
€3%2Ddb72%2Dd60f%2D0422%2Dcb137e0a19e4&e=5%3Ae0839de9527a4
3flba3aa959e7674855&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickPara

ms=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwliwi
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WC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyNTExMjgwMDMuMDkiLCIPUyl6lldpbmRvd3
MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131A

A45A83D4EF4695024A88&view=0

2.Dar cumplimiento estricto
a los Manuales del Sistema
Integrado de Gestiéon vy
demas normas que regulan la
Formacion Profesional
Integral en el SENA y ademas
a entregar oportunamente
las listas de
aprendicesinscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos
requeridos por la Gestién de
Centros y Registro vy
Certificacion.

Sl

Conforme se relaciondé en los informes de ejecucién
mediante “FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL” de febrero a diciembre de 2025

3. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente, el
rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

S

Conforme se relaciondé en los informes de ejecucién
mediante “FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL” de febrero a diciembre de 2025

4. Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacién Profesional
Integral, servicios
yactividades de divulgacién
tecnoldgica programados por
el Centro.

S

Conforme se relaciond en los informes de ejecucién
mediante “FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL” de febrero a diciembre de 2025

5. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y
los productos resultantes de

Sl

Conforme se relaciond en los informes de ejecucién
mediante “FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL” de febrero a diciembre de 2025
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procesos de  Formacion

Profesional.

6. Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos ydemas
elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias
de su cargo.

SI

Conforme se relaciond en los informes de ejecucién
mediante “FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL” de febrero a diciembre de 2025

7. Reportar en el sistema
Sofia Plus en wun plazo
maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando lacalidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion
de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

S

Conforme se relaciondé en los informes de ejecucién
mediante “FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL” de febrero a diciembre de 2025

8. Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

S

Conforme se relaciondé en los informes de ejecucién
mediante “FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL” de febrero a diciembre de 2025

9. Hacer seguimiento vy
evaluar la etapa productiva
de los aprendices que les

S

Conforme se relaciond en los informes de ejecucién
mediante “FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL” de febrero a diciembre de 2025
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sean asignados para dicho
fin.
10. Custodiar, organizar vy Conforme se relaciond en los informes de ejecucién
archivar los documentos 5 mediante “FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
producidos por la CONTRACTUAL” de febrero a diciembre de 2025
dependencia.
11. Cumplir con las normas
de bioseguridad y ., . . -
i . Conforme se relaciondé en los informes de ejecucién
reglamentos e instrucciones . .
. ., mediante “FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
del Sistema de Gestidn de la S .
] CONTRACTUAL” de febrero a diciembre de 2025
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.
12. Las demas que se L ) ) ..
) Conforme se relaciond en los informes de ejecucidn
requieran para ) .
o mediante “FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
elcumplimiento del contrato S .
CONTRACTUAL” de febrero a diciembre de 2025
y que sean concertadas con
el supervisor del contrato.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA
NRO. DE POLIZA 465 - 47 - 994000012088
CERTIFICADO O ANEXO CERTIFICADO
FECHA EXPEDICION 03/02/2025
FECHA APROBACION 03/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 03/02/2025 20/04/2026 4.635.720

Devolucion del pago
anticipado
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

El contrato se ejecutd en las fechas previstas y conforme a los requerimientos y programacién mensual,
con la ejecucidn de la formacién profesional integral de la siguiente forma:

Febrero: Seguridad de Instalaciones 90,00 horas
programacion de software 30,00 horas

horas adicionales 30,00 horas

Total: 150 horas

Marzo: Seguridad de Instalaciones 60,00 horas
contabilizacidn de operaciones comerciales y financieras 50,00 horas.
mantenimiento de motocicletas y moto 20,00 horas.
construccion de vias 30,00 horas.

total: 160 horas

Abril: Seguridad de Instalaciones 120,00 horas

analisis y desarrollo de software 32,00 horas

gestion contable y de informacidn financiera 20,00 horas
total: 172 horas

Mayo: Seguridad de Instalaciones 126,00 horas

analisis y desarrollo de software 24,00 horas

elaboracion de prendas de vestir sobre medidas: 25,00 horas
total:175 horas

Junio: Seguridad de Instalaciones 108,00 horas
levantamientos topograficos y georreferenciacién 20,00 horas
asistencia administrativa 24,00 horas

GCCON-F-030 V05



N

total: 152 horas

Julio: Seguridad de Instalaciones 78,00 horas

enfermeria 16,00 horas

construccion de vias 24,00 horas

analisis y desarrollo de software 20,00 horas

desarrollo publicitario 20,00 horas

total:158,00 horas

Agosto: Seguridad de Instalaciones 114,00 horas
produccién apicola 24,00 horas

total: 138 horas

Septiembre: Seguridad de Instalaciones 132,00 horas
gestidn contable y de informacién financiera 12,00 horas
desarrollo de medios graficos visuales 42,00 horas

total: 186,00

Octubre: Seguridad de Instalaciones 132,00 horas
asistencia administrativa 20,00 horas

atencidn integral a la primera infancia 30,00 horas
gestidn contable y de informacién financiera 18,00 horas
total: 200,00

Noviembre: Seguridad de Instalaciones 54,00 horas
operacién turistica local 24,00 horas

programacion de aplicaciones para dispositivos maviles 50,00 horas
analisis y desarrollo de software 24,00 horas

total: 152,00

Diciembre: gestion agroempresarial 48,00 horas
Enfermeria 24,90 horas

total: 72,90

Para un total de ejecucién contractual con 1730,90 horas, promedio mensual 157,35 horas

Se deja constancia de que el contrato se ejecutd en su totalidad conforme a los términos pactados,
cumpliendo oportunamente con las obligaciones derivadas del objeto contractual, consistente en la
prestacién de servicios personales como instructor para la orientacién de formacién profesional integral
en el drea de Seguridad de Instalaciones, segiin los modelos formativos establecidos por el CGAO SENA
Regional Santander. Durante la vigencia del contrato se desarrollaron las actividades académicas
programadas, se impartié la formacién titulada y complementaria asignada, y se entregaron los productos,
evidencias y reportes requeridos a satisfaccion de la entidad. No se presentd ningun proceso de imposicion
de multas, declaratoria de incumplimiento, requerimiento correctivo ni observacién negativa frente a la
calidad, oportunidad o suficiencia del servicio prestado, por lo cual |la ejecucién contractual se llevd a cabo
sin novedades y en estricto cumplimiento de las obligaciones pactadas.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No aplica
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3.4 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucidon del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
3.5 Certificado de pagos de seguridad social
Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplio a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.
3.6 Designacidn de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervisién el 01/02/2025
3.7 Liquidacidn del negocio juridico
Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.
4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No aplica
5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados

No aplica

5.2 Estado financiero

10
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CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $46.357.200
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $46.357.200
Valor ejecutado $46.357.200
Valor pagado $46.357.200
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor

de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.

Para constancia se firma, 16 de diciembre de 2025

obolutn!

Martha Rueda Moncada
Supervisor del contrato

Elabord: Yamile Hernandez Vargas- Apoyo Administrativo
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION

DV

RAZON SOCIAL

CLASE

CODIGO ARL

F. PRESENTACION

ACT. ECO

TIPO DE EMPRESA

CC 91111291

NESTOR ANDRES ORTIZ MALAGON

0 POSITIVA - 14-23

UNICA

6201

Natural

MUN-DEP

DIRECCION

ASOPAGO

Paginal 2025-12-05

TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
68-861 CRAG6 425 3222646117 NESTOR.ORTIZ.NAOM@GMAIL.COM N 5 a
[ ] [ ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-12 2025-12 35544606 | 2025-12-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 346.800 0 BBVA COLOMBIA S.A.
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FEC';:GL(I)MITE ESTADO PLANILLA
1 35544606 2026-01-23 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA [ ICBF | ESAP | MIN &
§ _(é_ Total Exer_1to de Activ’ida_ld
N ID EMPLEADO SALARIO MogﬁtlADRAlg RE 2 E 5 % é % @ E 'g) é E_Jp % g % '9 g EPST | AFPT E E é g NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. ,% _E IPEIEABEERS || (EEEmeiiles
(2]
IMINOO2 -
ORTIZ MALAGON 1.760.400| ICOLPENSION| 1.173.600 1.173.600] ISIN CCF- 1.173.600]
1 CC 91111291 NESTOR ANDRES X 0 20|120| 0 (20 £S.25.14 187.800 0 O'\AAIID'\TOEOSZ- 146.700 SINCCE 0 12.300[ 0,01044 0| 0 0 0 0[59| O 346.800) N 2015001
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 91111291 0 NESTOR ANDRES ORTIZ MALAGON | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 6201 Natural A S O PAG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
68-861 CRAG6 425 3222646117 NESTOR.ORTIZ.NAOM@GMAIL.COM N S a
[ ] [ ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-12 2025-12 35544606 | 2025-12-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 346.800 0 BBVA COLOMBIA S.A.
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECEQ\(;)MITE ESTADO PLANILLA
1 35544606 2026-01-23 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.173.600 1.173.600 1.173.600 0 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CcODIGO NIT DV AFILIADOS u (\D/GILESA%O VALOR UPC 'NTﬁggiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 187.800 0 0 0 187.800
COLPENSIONES | 25-14 | 900336004 | 7 1 187.800 0 0 0 187.800
EPS(Administradoras: 1) 1 146.700 0 0 0 146.700
MINOO2 - ADRES | MINOO2 | 901037916 | 1 1 146.700 0 0 0 146.700
ARP(Administradoras: 1) 1 12.300 0 0 0 12.300
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 12.300) 0 9 0 12.300)
Gran Total 346.800 0 0 0 346.800




