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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mdlaga, 21 de octubre de 2020

Senor (a)

GINA PAOLA CARVAJAL CORREA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1389485
Instructor grado 17

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

Mdlaga
Asunto: Informe mensual
de ejecucion contractual mes octubre del ano
2020

Referencia: No. 1389485 de 2020

Luddy Marcela Santana Castellanos, identificada con la cédula de ciudadania No.
63.528.728 expedida en Bucaramanga, en mi calidad de Conftratista del SENA, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de No. 1389485 del 20 de febrero del ano 2020, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entfre el 1 y 31 de
octubre del ano 2020.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $
34.039.764,00. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un pago inicial proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de agosto de
2020, segun valor mensual. nueve (9) pagos iguales durante los meses de albril a diciembre
de 2020, a razon de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SESIS MIL SEIS CIENTOS
DIECISIETE PESOS M/CTE ($ 3.686.617), cada uno.

Plazo: 9 meses y 07 dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha Inicio: 24 de marzo 2020

Fecha terminacioén: 30 de diciembre 2020
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OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal por horas para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente para los programas de formacién virtual bajo el convenio con DPS
(DEPARTAMENTO DE LA PROSPERIDAD SOCIAL) en el Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes SENA, Regional Santander

CLAUSULA SEGUNDA: Obligaciones de las partes

El contratista ademds de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato
de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con el SENA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Serealizan acciones de
formacién a las fichas
asignadas de
formacidn virtual

En la plataforma
territorium y en el

Proceso de | LMS del
alistamiento de cursos | aplicativo  Sofia
fichas: plus queda

registrado el

2210808 - 2210809 -

2210815 - 2210817 | "9'e%° ael

instructor  para

1. Orient ACCi q Competencias realizar el
: rientar cciones el . _ .

fe i . ciudadanas saber Pro. | Qlistamientoy dar
formaciéon  virtual  segun la o ! o

(12 de octubre a 6 de

rogramacion asignada . i &
prog g Y noviembre) formacion.

lineamientos nacionales.
Orientacion alos
aprendices en
desarrollo de
actividades
preliminares y de la

Se realiza cambio
de estado de en
frénsito a en

) B formacion.
ejecucion de la
formacion.
Promover la
participacion e

interaccién de los
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aprendices motivando
su permanencia en el
Curso

a) Responder
inquietudes, dudas
y correos,
retroalimentando
las participaciones

realizadas por 1os
aprendices

b) Ponderacion y
actualizaciéon  del
Centro de
Calificaciones
segun  pardmetros

establecidos

c) Retroalimentar y
evaluar las
evidencias
enviadas por cada
aprendiz

d) Generar acciones
motivacionales y de
fortalecimiento del
aprendiz durante el
proceso de
formacion

e) Realizar cambios de
estado y procesos
pertinentes en 1os
sistemas
administrativos  de

Adjunto
evidencia
obligacién 1

coherencia con el proceso

correo electrénico de

informacion

académica segun

cronograma del

Curso.
| 2. Reportar y registrar en el|ge realizaron las
aplicativo  Sofia Plus las | siguientes acciones | Los  soportes y
actividades establecidas para el | desde Sofia Plus: evidencias estdn
cumplimiento de la formacion disponibles en el
vitual que son de su|Creacion de ruta vy | gplicativo  Sofia
responsabilidad, garantizando la | asociacion de | plus y la
calidad de la informacion y su | aprendices, envio de | plataforma

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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formativo tales Ccomo:
a. Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo a la programacion de

cada proceso de formacion
virtual.
b. Asociar aprendices en el

aplicativo Sofia Plus, en el tiempo
establecido por la formacion
virtual.

c. Refroalimentar y evaluar las
actividades de aprendizaje enlos
fiempos establecidos en los
estdndares de formacién virtual.

inicio de formacion
para las  siguientes
fichas:

2210808 - 2210809 -
2210815 - 2210817

Competencias
ciudadanas saber Pro.
(12 de octubre a 6 de

noviembre)

Una vez los aprendices
inician la formacion vy

envion las evidencias
estas son
retroalimentadas y

calificadas de acuerdo
a los estdndares de
formacion virtual.

Territorium de las
fichas

Adjunto
evidencia
obligacién 2

3.Atender diariamente los
requerimientos de los aprendices
del aula virtual segin la accién
de formacién y lineamientos
instifucionales.

Diariamente se
atfienden los
requerimientos de los
aprendices del aula
virtual segun la accién
de formacion y
lineamientos

institucionales. Se
responden foros,
dudas, se hace

atendién y orientacion
telefénica, se califican
actividades, se informa
sobre avance del curso
y desarrollo de
actividades a fravés de
anuNcios y correos.

Formacion:
Implementacion De
Acciones  Educativas

Evidencias sobre
avance del curso
y desarrollo de
actividades a

través de
anuncios y
COITeos.

Adjunto
evidencia

obligaciéon 3

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Para El Fortalecimiento
De Las Estrategias De
Entornos Saludables (14
de septiembre a 9 de
octubre) Fichas:
2190472 - 2190473 -
2190474 — 2190486

Formacion:
Competencias
ciudadanas saber Pro.
(12 de octubre a 6 de
noviembre)

Fichas: 2210808 -
2210809 -2210815 -
2210817

4.Usar las herramientas
disponibles en el ambiente virtual
de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos

Se hace uso de la
herramienta foros, chat
y mensagjeria como
medio de
comunicacion con el
fin de fortalecer el
aprendizaje.

Formacion:
Implementacion De
Acciones  Educativas
Para El Fortalecimiento
De Las Estrategias De
Entornos Saludables (14
de septiembre a 9 de
octubre) Fichas:
2190472 - 2190473 -
2190474 — 2190486

Formacion:
Competencias
ciudadanas saber Pro.

Respuesta de
mensajes y foros

Adjunto
evidencia
obligaciéon 4

www.sena.edu.co
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(12 de octubre a 6 de
noviembre)

Fichas: 2210808 -
2210809 -2210815 -
2210817

5.Aplicar el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
Procedimiento de Ejecuciéon de
la Formacion Profesional Integral,
aplicando los formatos
establecidos por el SIGA

Para la ejecucion de la
formacién se siguen los
lineamientos de la
formacioén

complementaria virtual
contemplados en la
guia orientacion
formacién AVA, en la
que se establecen
pardmetros antes
durante y al cierre de la
formacion.

Antes de iniciar
los cursos  se
verifica el menu
de navegacién
del curso, y se
verifican que
cada uno de sus
elementos tenga
la informaciéon
disponible.

Adjunto
evidencia
obligacion 5

6.Participar y asistir a las sesiones

Se asiste a  sesidn

Adjunto
evidencia

en lineas programadas por | programada para este obligacion 6
gestores virtuales. mes.

Inscripcion  Programa
7.Realizar procesos de | de Formacion: ‘
actualizacién y  formacién | YTILIZACION DE | Adjunto

requerida para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales en  ambientes
virtuales de aprendizaje

HERRAMIENTAS TIC EN
LA ORIENTACION DE
PROCESOS
FORMATIVOS

Ficha de
Caracterizacion:
2212397

evidencia
obligaciéon 7

8. Atender requerimiento de
apoyo en la elaboracion de
diseno y desarrollo curricular en
caso requerido  segun  los
lineamientos institucionales.

En este momento no se

ha readlizado ningun
requerimiento de
apoyo en estas
actividades.

sin evidencia

www.sena.edu.co
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9. Realizar el cierre y envio de
informes mensuales y finales en
mdximo 3 dias a la supervisora
del contrato y al coordinador
académico.

Se redlizo el cierre de
las fichas asignadas.

Formacion:
Implementacion De
Acciones  Educativas

Para El Fortalecimiento
De Las Estrategias De
Enfornos Saludables (14
de septiembre a 9 de
octubre) Fichas:
2190472 - 2190473 -
2190474 — 2190486

Entregando
requeridos.

soportes

Adjunto
evidencia
obligacion 9

10. Nofificar de manera oportuna
las novedades que se puedan
presentar, documentando Ila
informacion en los formularios
creados para tal fin por el Gestor
Virtual Regional.

Cuando es el caso se
registran novedades al
equipo de soporte a
través de los formularios
correspondientes.

Sin novedades

11. Desarrollar la tfotalidad de
acciones de formacion
confratada de acuerdo a la
programaciéon acordada con el
SENA.

En el mes de octubre
se atienden las fichas
asignadas de acuerdo
a la programacion
virtual.

Formacion:
Implementacion De
Acciones  Educativas

Para El Fortalecimiento
De Las Estrategias De
Entornos Saludables (14
de septiembre a 9 de
octubre) Fichas:
2190472 - 2190473 -
2190474 — 2190486

En la plataforma
queda registrado
las acciones de
formacion a
cada una de las
fichas asignadas

Adjunto
evidencia
obligacion 11

www.sena.edu.co
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Formacion:
Competencias
ciudadanas saber Pro.
(12 de octubre a 6 de
noviembre)

Fichas: 2210808 -
2210809 -2210815 -
2210817

12. Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios 'y actividades de

No hubo promociéon y
divulgacion de la
oferta de los
programas de
Formacion Profesional

Sin evidencia

Divulgacion Tecnoldgica
Integral del centro

programadas por el Centro de

. CATA

Formacion.
Dentro de las
estrategias  estd el
seguimiento
personqllzodo , al Envio de
aprendiz a tfravés de | . L

informacion

Whatsapp, correos,

13. Generar y ejecutar
estrategias que permitan la
permanencia y retenciéon de
aprendices durante la ejecucion
del proceso de formacion virtual.

atencion del foro de
dudas, mensajeria, asi
Ccomo la
retroalimentacién de
actividades.

Al iniciar la formacién
se envian correos de
bienvenida, instructivos
y video para facilitar el
ingreso ala plataforma.

Formacion:
Implementacion De
Acciones  Educativas

Para El Fortalecimiento

sobre desarrollo
del CUrso y

avance de
actividades a
traveés de
anuncios,
mensajeria y
correo.

Adjunto
evidencia

obligacion 13.

www.sena.edu.co
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De Las Estrategias De
Entornos Saludables (14
de septiembre a 9 de
octubre) Fichas:
2190472 - 2190473 -
2190474 — 2190486

Formacion:
Competencias
ciudadanas saber Pro.
(12 de octubre a 6 de
noviembre)

14. Implementar estrategias que
garanticen la baja desercién, por
cada formacidén que se imparta,
debe procurar formar y certificar
minimo 70% el mismo nUmero de
aprendices en cada programa
de formacion.

Fichas: 2210808 -
2210809 -2210815 -
2210817

Continuamente se

hace seguimiento a los
aprendices, se insiste
en la correccidén de
actividades cuando
estas no cumplen los
requisitos minimos que
evidencien la
comprension  de los

temas.

Se envian correos a los
aprendices que no
aprueban las

actividades, y se
motivan
constantemente para
que finalicen la
formaciéon de manera
exitosa.

Se envian indicaciones
claras con la apertura
de cada actividad

Evidencia de
COorreos de
seguimiento a
aprendices e
invitaciones

constantes a que
ingresen  a la

plataforma y
participen en el
CuUrso, e
indicaciones
para cada
actividad.
Adjunto
evidencia

obligacion 14

www.sena.edu.co
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facilitando el desarrollo
y cumplimiento de las
actividades
procurando
interaccion
permanente entre el
instructor y el aprendiz.

Formacion:
Implementacion De
Acciones Educativas

Para El Fortalecimiento
De Las Estrategias De
Entornos Saludables (14
de septiembre a 9 de
octubre) Fichas:
2190472 - 2190473 -
2190474 — 2190486

15. Participar en las jornadas de
actualizacién y transferencia
pedagdgica y tecnoldgica
convocadas por el centro.

Participacion jornadas
de formacion
pedagdgica.

Adjunto
evidencia
obligacién 15.

16.Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el
acompanamiento de
aprendices de Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun lo
descrito en el instructivo para
orientar en el desempeno del
instructor en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA, enfregado
por la Direccion de Formacion
Profesional.

Una vez asignadas las
fichas se inicia el
proceso de ejecucion
de la formacion
contemplado en la
guia de orientaciones
para la formacion en

AVA: Alistamiento:
para garantizar que
todos los elementos

que lo componen se
encuentren en orden al
momento del ingreso
de los aprendices

Al inicio del curso: Se
envian mensajes de

El Curso
organizado  de
acuerdo a los
lineamientos y la
informacion
actualizada.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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bienvenida,
orientaciones
generales para €l
ingreso ala plataforma,
se revisa la informacioén
que se encuentra en
cada botén del menuy
se garantiza que cada
espacio contenga la
informacion
actualizada:

materiales,

actividades, foros,
informaciéon del
programa, del

instructor, etc.

Adjunto
evidencia
obligacién 16.

17.El contratista deberd vigilar y
salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del
SENA o de ofras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la enfidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control vy
vigilancia.

Al momento no se han
recibido bienes de la
entidad.

Sin evidencia

18. El contratista con la firma del
presente documento se obliga a
no divulgar informacion directa,
indirecta proxima o)
remotamente ni a fravés de
ninguna otra persona o de sus
subalternos o funcionarios,
asesores © cualquier persona
relacionada con ella, asi como
también a no Uutilizar dicha
informacién en beneficio propio
ni de terceros.

Se cumple con o
establecido en el item,
no se divulga
informacién, ni se ha
utilizado informacion o
ambientes en beneficio
propio.

Sin evidencia.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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19.En cumplimiento de la circular
059 de 2016 el contratista deberd
diligenciar la planilla de cobro de
honorarios de los contratistas de
prestacién de servicios utilizando
el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co

Se diligencia planilla de
cobro para presentar
cuenta del mes de
Septiembre

Se envia planilla
de cobro
diligenciada en
el aplicativo SI
contratistas.

20.Hacer entrega oportuna al
supervisor del conftrafo, segun
cronograma que se establezca
por parte de la entidad vy
atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos y
soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento a
la meta de ejecucion
presupuestal.

Se envia la cuenta de
cobro con soportes al
supervisor a través de
Secop Il y se anexa a
drive compartido para
tutores virtuales

Se envia cuenta
de cobro digital
a secop |l

21.Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del confrato vy
presentar los informes mensuales
de la ejecuciéon del contrato.

Junto con la cuenta de
cobro se anexa informe
de  ejecucion  del
contrato y SUS
respectivas evidencias
correspondiente al mes
de septiembre de 2020

Se envia cuenta
de cobro digital
a coordinadora
por aplicativo
Secop |l

22.Portar el carné institucional
cundo se encuentre
desarrollando el objeto del
confrato en las instalaciones del
cenfro y en los eventos

programados por la entidad.

No se han programado
eventos por parte del
Centro para portar el
carnet

Sin evidencia

23. Asistr a las  reuniones
programadas por el SENA

En el mes de octubre se
participa activamente
en las reuniones
programadas por el
centro.

Adjunto
evidencia
obligacion 23.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion de informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
7767079264 expedido por SOI correspondiente al mes de septiembre del ano 2020,

Evidencias en (42) folios

Cordialmente,

e
S \((C),l A \Mg

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
Conftratista

C.C. No. 63.528,728 de Bucaramanga
Recibi a satisfaccion:

GINA PAOLA CARVAJAL CORREA
Supervisora Contrato 1389485 del ano 2020

www.sena.edu.co
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Evidencia obligacién 1: Alistamiento del curso de acuerdo a lineamientos nacionales,
arreglar ment del curso, ponderacion del centro de calificaciones

Formacién: Competencias ciudadanas saber Pro. Fichas 2210808- 22108092 -2210815 -
2210817 (12 de octubre a é de noviembre de 2020
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COMPETENCIAS CIUDADANAS SABER PRO (2210808) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (A y D) E‘

Enviar correo a usuarios seleccionados J§ Ponde Equivalencias | Descargar calificaciones [} Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas J| Sincro

@ [ @ o NlJ ol ol
UserName Correo Semaforo RAP 2 RAP 3 RAP4 RAP1 Actividades Goil RAP 1IDENTIFI{ RAP 2 DESARR(] RAP 3 IDENTIFI{ RAP 4 RECONOX

Ningin dato disponible en esta tabla

Buscar.

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros

Anterior | Siguiente
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Cambio de estado de los aprendices de en trdnsito a en formacién y envio de correos para
informar apertura del curso.

< C { A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a . H
.
Sq‘ia Plus | ¢ & LUDDY MARCELA SANTANA @Ayudaysopote  MBandojadetarcas  FFIMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v =
T T @S ¢ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
(£ Ejecucion de la Formacion o rcicnesicalblisgteda
Administrar Ruta de Aprendizaje - ke e irreara éz;gaos - COMPETENCIAS CIUDADANAS SABER Pl
“
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprencizaie” RUTA VIRTUAL 2210808 odQ
Generar Excel de Planeacion y)
Pedagdgit
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo 1 80 ala Ruta de RUTA VIRTUAL 2210808. Se ha enviado un

e~ corTeo electronico a los aprendices asociados ala ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos
Reportes <
SOFIA Plus Version 9.0 44 Powered by SENA -+~ © SENA 2018 -+ Bogoté - Colombia- *-3224; -
< C { A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces :
mmus ﬁ' LUDDY MARCELA SANTANA @audaysopote  EBancejacetaeas R LMSSENA
Instructor ~ -
(2 Diseiio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. . Opciones de biisqueda
# Ejecucion de la Formacion <
Admiristrar Rula de Aprendizaie e 2210809 - COMPETENCIAS CIUDADANAS SASER
PRO
p
Consultar Ruta del Aprendiz
Fita e Apreni e’ RUTA VIRTUAL 2210808 a
Generar Excel de Planeacién i
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje Aprendices
A POl Sefior Insiructor: Antes e proceder a asociar |a rula de aprendizaje 2l Aprendiz. debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos bisicos (Tipo de documento, nigmera de documento, nombres, apellidos). esto,
e can ol in de evitar srores en el proceso de cerificacion el Aprendiz. Recuerds que una vez asosiada la ruta no es posible atelantar madiiaciones sobre la informacion basica del Aprendiz
Evaluar Ruta de Aprendizaje
o G 108T72878 MARIA ANGELICA RIVERO RODRIGUEZ EnTransto
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo [m} 'CC 1084840875 HAREN PAQLA HERRERA CHINCHILLA En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta o ‘CC 1007848080 LUISA CAROLINA 'BUERRA MARTINEZ En Transito
o CC 1065845524 DIANA CECILIA DAZA HINCJOSA En Transito
Reconocimisnto ds Aprendizsje o G 1182783013 YOSELIN YOUANA SIERRAVIZCAINO En Transto
Previos Masivo
o cc 1235338718 LUZANGELA MARTINEZ GONZALEZ En Transio
Reconocimiento de Aprendizajes o ‘CC 1003248358 NARLY PATRICIA TORC GUEVARA En Transito
Frevies o CC 1065838052 SINEY GONZALEZ ALVAREZ En Transito
Reporiss ¢ o oG 112818831 MARIA DE LOS ANGELES MENDOZA ZEDAN En Transto
o cc 1ossaezses ANGIE JOHANNA ZAMBRANO DOMINGUEZ En Transio
Solicitud de Segunda Evaluacién ¢ L] 12345670 EEDDIAM
Pagina 1 de 3
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica ¢
SOFIA Plus Versién 0.0.44 Powered by SENA — © SENA 2013 - Sogats - Colombi- ~22¢: -
¢ » ¢ » s D @ € 7 OO e * @
Sofiarie % o sofiaee i
nstnctor | - i N 0
. " Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprend ERR Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizsie
o pciones de bisqueda 7 epcucion oot Formacién e Selogt
Secucinde nFomacin  +
s < [ B CONCTIICASCUOONSSSER oy o - con e CORETENGAS VOIS OB 19
Consutarua de Apendic S—
o e Apengzng: RUTAVIRTUAL 2210008 H9E R e donec PUTAVRTUAL 2210815 ©4a
Consuttar Aprendice E Ceoantas Aperesnes.
Gesto de ot de A " ‘
Laopor wacics} socedcs) oo e
S [ a————

S @ jjjjjj
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Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

pcnes o busquess

foum PETENCUS CUGAIMASSIEER g

-

[ Capetas

Evidencia Obligacion 2: Asociar aprendices de las diferentes fichas en el aplicativo Sofia

Plus, en el tiempo establecido por la formacion virtual.
Se asociaron las cuatro fichas.

Formacion: Competencias ciudadanas saber Pro. Fichas: 2210808 - 2210809 -2210815 —

2210817 (12 de octubre a 6 de noviembre)

<« C { A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
]
APlus ‘ 7,'\f & LUDDY MARCELA © Sbandejadetareas 7 LMS SENA
Instructor -
I . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucién de la Formacién >
P P ~ Ficha de 2210809 - COMPETENCIAS CIUDADANAS SABER
Administrar Ruta de Aprendizaje TR PRO (=l
a
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  RUTA VIRTUAL 2210809 meQ
Generar Excel de Planeacion P
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje “
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | R 80 Apr i i a la Ruta de
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2210809. Se ha enviado un correo énico a los af i i alaruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.44 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- »-a224
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&« C {Y A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces a .

Sofiaris g

Instructor v
[# Disefio Curricular <
# Ejecucion de la Formacion

Admirisirar Ruta de Aprendiza =

& LUDDY MARCELA SANTANA ©Ayudaysopote  ESBandejadetareas ELMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativa

Gestion de la Rula de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizsje Masive
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimisnto de Aprendizzje
Previos Masiva

Reconocimiento de Aprendizzjes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacién ¢

Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica ¢

2210808 - COMPETENCIAS CIUDADANAS SABER
PRO. y

Ruts de Aprendzsie” RUTA VIRTUAL 2210808 a

Sefior Instructor: Antes de proceder a asaciar |a ruta de
can el in de evitar errores en el proces de certificacio

al Aprendiz. debe indicarle a cada Aprendiz que basicos (Tipo , , nombres, apellidos), esto
iz Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre a informaeion basica del Aprendiz
Apsiidon Fulade.

o G 108T72878 MARIA ANGELICA RIVERO RODRIGUEZ EnTransto
o cC 1084840875 KAREN PAOLA HERRERA CHINCHILLA En Transio
o CC 1007846000 LUISA CAROLINA BUERRA MARTINEZ En Transito
o CC 1085845524 DIANA CECILIA DAZA HINGJOSA En Transito
o G 11e27a3e13 YOSELIN YOIANA SIERRAVIZCAINO En Transto
o cc 1235338718 LUZANGELA MARTINEZ GONZALEZ En Transio
o CC 1003248368 NARLY PATRICIA TORC GUEVARA En Transito
o G 1085638082 siveY GONZALEZ ALVAREZ En Transto
o G 1122018831 MARIA DE LOS ANGELES. MENDOZA ZEDAN EnTransio
o cC 1085642548 ANGIE JOHANNA ZAMBRANO DOMINGUEZ En Transio
" 12345678 M
Pagina 1de d

SOFIA Plus Versidn .0.44 Powered by SENA — &-SENA 2018 —— Bogats - Colombia- —222%;

B @ D 4 @ b

@ Configuracion
[ Acceso Linkedin Learning

@ Edicion de contenidos @
B Métricas de Encuestas T
= Foros Id Tarea:20519128
© Evidencias Visualizar
a Analizamlosnprocesosnemocionalesnpar
SCORM MIGUEL ANGEL ALDANA CASTAREDA Ver anlanconstruccinnnndenhabiidadesnsoci | 100.0 [
™ Sesion en linea Calficacion  [STES,
& Evaluaciones ==l
P wiks Intentos: 1
© Asistencia
a -
Galeria Archivos adjuntos
® chat 1d Tarea: 29514783
Competencias SRR
. Ver IMPORTANCIANDENLANINTELIGENCIA
B otiaiboiclbudenaas EVA MELISA DAZA HINOJOSA PRGN (E1OCIONALNENRELNTRABAID docx | 1001 [
Gamificacion Descargar Archivo
B Eniaces
Intentos: 1
Centro de Calificacicnes niemos
& Grupo
'] Proyectos Archivos adjuntos
- . Id Tarea:29369523
= Rubricas Ver Visualizar Ensayo docx 100c
8 Bloge JESUS DAVID JINETE ARZUAGA caiiicacion ST ore o
H sequimiento
& Intentos: 1

Archivos adjuntos

Colaboradores Id Tarea:29330118
LUDDY Visualizar
MARCELA EvidencianEnsayonnAnalizarniosnproces o
CASTELLANOS ndenhabiidadesnsociales docx

i Offiine

Evidencia obligacién 3. Atender diariamente los requerimientos de los aprendices del
aula virtual segun la accién de formacién y lineamientos institucionales.

Formacién: Implementacion De Acciones Educativas Para El Fortalecimiento De Las
Estrategias De Entornos Saludables (14 de septiembre a 9 de octubre) Fichas: 2190472 -
2190473 -2190474 — 2190486
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®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



[ 4
SENA

N

siqa

Enviar correo electrénico

Asunto

Recordatorio actividades curso implementacién acciones educ:

Contenido

Estimado aprendiz un saludo especial.

Recuerde usted esta inscrito en este curso, vamos a mitad de
formacién, si no ha iniciado a presentar sus tareas esta a
tiempo para poder certificarse.

Cualquier duda quedo atenta.

Adjuntar archivo

*Se enviaré un correo electrénico a todos los usuarios seleccionados.

Cerrar Envia

Enviar correo electronico

Asunto

Actividad perdida curso entornos saludable SENA

Contenido

Estimado aprendiz reciba un saludo especial.

Tiene actividades con nota D es decir perdidas, por favor
verificar sus calificaciones y volver a presentar para poder
corregir calificaciones.

Recuerde para recibir certificacipon del curso debe presentar
todas las actividades y tener coma calificacipon A.

Adjunto encuentra un paso a paso para revisar calificaciones,
cualquier duda quedo atenta.

Adjuntar archivo
* COMO REVISAR CALIFI... APRENDIZ.pdf 0smB x

*Se enviard un correo electrénico a todes los usuarios seleccionados.
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o B 001047204701
BLEIDYS YULIETH -- Entrega de Evidencia
BLEIDYS YULIETH DIAZ 2020-10-17 15.42.49. Entrega de Evidencia por parie del Aprendiz
2020-10-17 20:42:48

JOSE ROBERTO - Solicitud apoyo

profe buenas tardes: me llega un mensaje de allegar copia del documenta para certificarme: ; como hago ya no me
pemite enviarla mediante plataforma ,,, gracias quedo atento LUDDY MARCELA SANTANA 2020-10-10 15:14:56:
Buenas tardes José Coma le indique felefonicamente |a puede anexar por este espacio, por el WhatsApp (como lo
realizo) o al correo lusantanac@sena.edu co Feliz dia

2020-10-10 20:14:56

PAOLAANDREA - NOAPAREZCO EN EL LISTADO

buenos dias i tora coma nira, recibi un comes que debia por que no

aparszco en el etaco co 1o arsanas g Sprobaran ol eurss vitual, quedn, atbnia gracaisL UDDY MARCELA
E

SANTANA 2020-10-09 14:35:49: Paola buenas tardes. Para recibir | cerificacion debfan entregar y aprobar la
totalidad de las aclividades; usled no realizo |as siguienles lareas: Taller. "Dimensionamiento del programa de
Gapacitacion Estrategia de Vivienda Saludable (EVS)" Estudio de caso: “Importancia de la implementacion de la
Esirategia de Entomnos saludables (EES)" Sin esas dos actividades no le certifican el curso; el dia de ayer les escribl
para que se comunicaran, fiene hasta las 7:00 pm del dia de hoy para que haga enirega de esas dos actividades por
esle medio; recuerde su nimero de ficha es: 2190474

2020-10-09 19:35:49

PROBIEL MILENA — SALUDO CORDIAL

BUENAS TARDES INSTRUCTORA LUDDY SANTANA, SERA TAN AMABLE DE AGREGARME AL GRUPO DE
WHATSAPP 3173736776 Y 51 DE CASUALIDAD TIENE LA GRABACION DE LAS SESIONES EN LINEAME
PODRIA HACER EL FAVOR DE ENVIARME EL LINK ES QUE EL HORARIO SE ME CRUZA CON MITIEMPO
LABORAL. LE AGRADEZCO. PROBIEL MILENA TOLOZA RANGEL . LUDDY MARCELA SANTANA: Milena cordial
saludo. Te puedes unir al grupo dande clic en el enlace hitps fichal whats: T30 En
cuanto 3 as grabaciones de las sesiones en linea Ias consultas a través de contenido del curso, sesiones en linea
grabaciones. Te adjunto un paso a paso para que pueda seqguirla y revisar las grabaciones. Quedo atenta
2020-09-24 02:38:50

DEISSY MILENA — Retiro voluntario

Tunja, 19 de Septiembre de 2020 Sefiora luddy Marcela Santana Instructora SENA Ficha 2180486 ASUNTO: Retiro
voluntarie de la Formacién Dando un sal éxitos en sus labs La presente carta tiene la
finalidad de manifestar mi infencian de abandonar voluntariamente el programa de formacién denominada
IMPLEMENTACION DE ACCIONES EDUCATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE LOS
ENTORNOS SALUDABLES con nimero de ficha 2190456, E| motivo que me ha llevado a tomar la decision de

i abandonar mi formacion es gor iicio de jornada laboral continua desde el préximo Lunes 21 de septiemure y no

M @ b & E &

contare con disponibilidad de tiempo para participar en | virluales,
Gracias por su atencion y quedo atenta a su respussta. Atentaments Deissy Milena Molina Beltran C.C- 1
'049 639 385 de Tunja Cel - 3173347022 LUDDY MARCELA SANTANA: Deissy cordial saludo. Entiendo sus razonss o

pera antes de realizar el proceso la invito a revisar el curso, a fener en cuenta las ayudas que les comparto (paso a
paso) para facilitar |a realizacion de sus actividades y sobre tode que quede daro que las sesiones en linea no son
calificables ni de asistencia obligatoria, las pusds revisar posteriorments en grabacionss ds sesiones en linsa. Las
facilidaces para que culmine su curso son amplias, por eso la invito a considerar su decision, pero si aln
contemplando todas as posibilidades desea realizar el proceso de refiro voluntario le dejo un video corlo para que
hitps://sena.territoriola/init.chp por favor o revise y siga los pasos. Quedo atenta, feliz dia. hitps /hitp /iwvavi.youtube.comivralch?v=_uKDydpHX2E

Formacion: Competencias ciudadanas saber Pro. Fichas:2210808 - 2210809 -2210815 —
2210817 (12 de octubre a 6 de noviembre)

p Buscar @ e Luddy Marcela Santana..

[ Eliminar = Archivo 53 Movera v {7 Categorizar ~ - A~ B %

~  Favoritos Primer sesion en linea curso competencias ciudadana saber PRO SENA R
Bandeja de entrada Luddy Marcela Santana Castel
«
Q Mar 13/10/2020 20:27 LE © =
Elementos envia... Ceo: samaquivi@gmail.com; carlos-javier198@hotmail.com; sepulvedadeiver38@gmail.com; juvaperez@gmail.com; apmorenal92@misena.edu.coy 315 mas
Borradores m Como unirse a reuniones Tea...

2E" 574KB
Agregar favorito

Reciba un cordial saludo estimado aprendiz SENA.

> Carpetas
Le recuerdo usted se encuentra inscrito al curso Competencias comunicativas Saber PRO el cual dio inicio el 12 de octubre y finaliza el 4 de noviembre a las
11:30 p.m.; el dia 14 de octubre a las 2:00 pm le recuerdo tenemos encuentro en linea al cual puede unirse dando clic en

> Grupos https://teams.microsoft.com/dl/lzauncher/launcherhtml?type=meetup-join&deeplinkld=72225512-e84d-45f1-aadd-

7b6c0c28c855&directDI=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&url=%2F_%23%2F|%2Fmeetup-

join%2F19%3Ameeting_YjcyN2I3NjUtOTU40S000W IwLTliMzetNzExNmMwZDIIYmYx@thread v2%2F0%3Fcontext%30%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2
c381-2f2e-4d23-91d1-506c9316ace7%2522%252c%25220id%2522%253a%2522a836a46d-b804-4290-8742-
e65ac4529ac6%2522%257d%26anon%3Dtrue&suppressPrompt=true

Para participar asegurese de tener instalado el programa Teams
Puede instalarlo en su pc a través del siguiente enlace: https://www.microseft.com/es-co/microsoft-365/microsoft-teams/download-
app#desktopAppDownloadregion

o en su movil a través del siguiente enlace: https://play.google.com/storefapps/details

d=com.microsoft.teams

Anexo encuentra un paso a paso para que pueda acceder a la reunion
n su instructora SENA

www.sena.edu.co
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< C {} A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
R ; Consultar Envio Correo Electronico a Aprendices
[ Disefio Curricular < —=
Informacion de Comreo Electronico
[ Ejecucidn de la Formacion e H
Informacién del correo electrénico
Administrar Ruta de Aprendizaje <
( Documento CC 1003239080
Complementaria Virtual = — Nombre  CARLOS JAVIER CHURIO FONTALVO

Consultar Envio Correo Electrénico a
Aprendices

Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electronico a
Aprendices

Eventos de Divulgacion Tecnologica <

[# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos <
& LMS <
& Matricula <
& Planeacién de la Formacion <
& Reportes <

Evidencia obligacién 4. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de

|

|

Fecha de "
Envio 13/10/2020 15:56:31
Asunto  Bienvenida aprendiz SENA curso competencias ciudadanas saber pro

Adjunto  WActualizacion_de_datos_APRENDIZ_compressed.pdf

Bienvenido estimada aprendiz al curso Compatencias ciudadanas Saber Pro del SENA Lo invito a revisar el documento anexo 3 sste
correq, en el encontrara indicaciones claras para iniciar con este curso. Para iniciar este curso vamos a realizar 1. Actualizacion de datos
de aprendiz, siga los pasos del documento que anexo a este correa. 2. Estar preparado para primera sesion en linea si no fiene Ia
aplicacion Teams; debe instalar n su pe o movil el programa para asistir a las conferencias o sesionss en linea del curso. Pusde
instalarlo en su pc a fravés del siguiente enlace: hitps: fww.microsoft
appideskiopAppDovinloadregion o en su méuil a Iravés del siguiente enlace: hifps

Mensaje pZofiice-SmsEmail-nisjum Recusrde este curso va del 12 de octubre al 4 de noviembre de 2020 11:30 pm. Datos de
conlacto con su inslructora SENA 1. Correo del curso 2. Celular. 3115405241 3. Gonreo. lusanlanac@sena.edu.co Puedes unirle al grupo
VWhatsApp a fravés del siguiente enlace: hitps:/ichat whalsapp.com/DGMIPXDxpJM2MSINOI] Recuerde este grupo de WhalsApp es
de interaccion netamente académico. por tanto, soio se frataran femas referentes a su aprendizaje y sera atendido en el horario de lunes
aviemes de 2:00 a 6:30 pm (excepto dias festivos) No dudes en contaclarme, entre todos ayudamos a cumpiir nuestras suefios. Luddy
Marcela Sanfana Castellanos. Especialista en Psicologia Clinica y de Ia Salud. Instructor SENA regional Santander. centro de formacion

Fi Centro Agroempresarial y Turlstico de los Andes Malaga.
Documento

[& del CC 63528728

c Funcionario
Nombre del

c Funcionario “UDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS

C

|  Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

C

C

C

C

CU roozsyszzy MISUEL AINGIEL ALDAINA GRS TRINE DA

Estado
cion
cion
cion
cion
cion
cion
cion
cion

- gion
ronmdcion

<4

jSoy Eva!

aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos
Respuesta de mensajes y foros.

Formacion: Implementacion De Acciones Educativas Para El Fortalecimiento De Las

Estrategias De Entornos Saludables (14 de septiembre a 9 de octubre) Fichas: 2190472 -

2190473 -2190474 — 2190486
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4 =2 | I'" LUDDY MARCELASANTANA @)
.
DESARROLLO DE ACTIVIDAD #1 %} Archivos adjuntos
q Id Tarea:25888974
N Visualizar
@ Actividadnn 1nEntornosnsaludables docx Sn O
PRI 302 Descargar Arehive
o L que existe
comunitaria y de los acteres sociales) para el mejoramiento del enforno y Intentos: 1
el i de la salud? Justifiq
© Considero que si porgue s una responsablidad que debemos compartr . :
fodos coma una sociedad, un ejemplo clare de esto es si fodas las Archivos adjuntos
embaorazadas asisten juiciosos o su conirol prenatal habria asi una forma Id Tarea:25888441
mas rapida de diagnosticar un problema de salud hacia ela misma o Visualizar
Racia sl bans, ESTUDIORDENCASONIMPORTANCIAND
Ofro ejemplo claro seria el que vivimos actuaimente por el lema de salud O EnLANIMPLEMENTACINnNNDERLANEST Sn O
pUblica covid-19, que nos afecta de MUChas Maneras @ Todos como RATEGIAnDERENTORNOS. docx
comunidad. Porno cumplr o cabalidad los protocolos de seguridad y Descargar Archivo
auiocuidado para evitar la prolongacion de este virus, incluso desde
nuesto hogarno nos influyen buenos habitos como el lavado de manos
Que nos ayudaria mucho. Intentos: 1
0 ¢C6émo puede contribuir al mejoramiento de las condiciones de salud y
de calidad de vida? Archivos adjuntos
© Empezar aimplementar mas estrategias de mejoramiento de la salud Id Tarea:25863386
segtn cada caso o cada entomo al cual me vaya o diigir. Visualizar
Como coda grupo de fiesgos: Personas con enfermedades de base o DELERE LT En e ez . o
. 2 docx.
Segun el fipo de lugar donde vivan S °
Cualquler fipo de peblacion.
Intentos: 1
Offiine
32
[ Desde el punto de vista personal y familiar ;Qué uso le da a la vivienda? P Mostrar todo | %
Es un lugar en el que nos senfmos seguros ranguilos y amados. En el cual

Colaboradores T
. ©)
- Administrador Intentos: 1
@terrtorium Lms
Instructor
&) Archivos adjuntos
LuoDy Id Tarea: 27475475
o MARCELA Visuslizar evsnsena pdt
- SANTANA YENNI CAROLINA ROJAS MENDOZA X R 50/
CASTELLANOS
Instructor Intentos: 2

Fecha de Alta: 2020-08-30 07:57:18
Calificacion: Sn

Respuesta

evidencia de aprendizaje

Archivos
evsnsena.paf

B @ D W

© 0 comentario(s) y 0 Audio(s)

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
1 segundos antes

Cordial saludo la evidencia que anexa no corresponde a la actividad, recuerde revisar la guia de aprendizaje, paso a paso donde muestro
‘como realizar la actividad.

Anexa nuevamente para poder corregir calificacion

GuiaRAP2__375f79359685¢0d___pdf
MalerialRAP2__61577935a0cheb0___pdf
PASORANPASONPARANREALIZARNACTIVIDADESn2nENTORNOSNSALUDABL ___pdf

oan

[N |

Formacién: Competencias ciudadanas saber Pro. (12 de octubre a 6 de noviembre) Fichas:
2210808 - 2210809 -2210815 —2210817.

www.sena.edu.co
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ﬁ ,""LUDDYMARCELASANTANA @

= Rubricas ¥ DUSCa 105 1astey BUSCHl ACEiar @
® Biogs
© sequimiento CINDY PAOLA DAZA CUDRIS
@ Configuracion 2020-10-14 20:26:1
Id respuesta 28962430

[ Acceso Linkedin Learning

buenas tardes tutora, mi pregunta es que si nos va a estar facilitando la informacién por

Colaboradores diferentes medios, porque estoy un poco enredada con el manejo de la plataforma se

LUDDY me dificulta bastante. gracias!

MARCELA

SANTANA v (e gusta O 1 Comentario(s)

CASTELLANOS :

Instructor LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
a 2020-10-16 10:28:00

@ b W B 8

Cindy cordial saludo.

Si seflora, cuentan con sesiones en linea donde explico pase a paso el manejo de la
plataferma, la censulta de centenido y realizacién de tareas; adicional a estas ‘sesiones
cuentan con un foro que se llama paso a paso para realizar actividades donde encuentran
documentos con explicacién gréfica para que pueda acceder al curso y desarrollar tareas;
estos paso a paso ¢ indicaciones se comparten también a sus correos y cuenta con el grupo
Whatsapp en el estamos trabajando de lunes a viernes en heras de la tarde donde vamos
realizando las actividades paso a pase.

i

Comparte link grupo whatsapp
https://chat.whatsapp.com/DEMIPIxDIxpTM2MjSHNOL]

Quedo atenta a cualquier inquietud.

[ Activar Texto Enrguecido

hittpsi//sena.territorio afinitphp

7/\T Outlook 2 Buscar ® LT = a o] ? QP Luddy Marcela Santana... Q

= ]E Eliminar = Archivo ® No deseado ~~ Q/ Limpiar 53 Movera v < Categorizar ~ () Posponer ~  --- ’]‘ J, X
~  Favoritos (Sin asunto)
(= Bandeja de entra... Luddy Marcela Santana Castel
o Cordial saludo José Para unirse al grupe de whatsapp da clic en el siguiente enlace hitpsy/chatahatsapp.com/DEMIPLDIxpM2MISINOI] Para ingrese 2 a plataf... Jue 15/10/2020 17:10
B Elementos enviad...
lteso95@hotmail.com
#  Borad Joses E
orradorss Jue 15/10/2020 334 S 9 9 >
) Para: Luddy Marcela Santana Castel
Agregar favorito
Buenos dias, hago parte del curso académico de el SENA, pero no eh podido ingresar con los enlace que me envia, ni a el grupo de wsp, no me salen
disponible, por favor espero y me colabore.
> Carpetas P P peroy
> Grupos
Outlook ,© Buscar 5] [T =3 jal o] ? & Luddy Marcela Santana... Q
°
= nuevo il Eliminar T Archivo () Nodeseado ~ & Limpiar 53 Movera ~ <{J Categorizar ~» (0 Posponer v -+ ™ NP X
~  Favoritos (Sin asunto) =]
o Bandeja de entra... Luddy Marcela Santana Castel
<
K © Jue 15/10/2020 17:10 =} o © >
B Eomieries @ik Para: joseeltesa83@hatmall.com

Cordial saludo José
4 Borradores

Para unirse al grupo de whatsapp da clic en el siguiente enlace https://chatwhatsapp.com/DGMIPIxDIxp) M2 MjStNOI]
Agregar favorito Para ingreso a la plataforma diligencia sus datos ingresando por este enlace:
https://sena.territorio.la/cms/index.php

> Carpetas
= SENA Competencias ciudada

> Grupos WhatsApp Group Invite

chat.whatsapp.com

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Evidencia obligacién 5: Aplicar el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el
Procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional Integral, aplicando los formatos
establecidos por el SIGA

Antes de iniciar los cursos se verifica el menU de navegacion del curso, y se verifican que
cada uno de sus elementos tenga la informacién disponible, se verificar meny del curso,
informacion del programa. revision de materiales, actividades e informacion del instructor

Formacién: Competencias ciudadanas saber Pro. (12 de octubre a 6 de noviembre)
Fichas: 2210808 - 2210809 -2210815 - 2210817

™ Sesidn en linea

B Evaluaciones

M wikis

9 Asistencia

B Galeria

© chat

e Competencias

== Portafolio de Evidencias
s Gamificacion

B Enlaces

ﬂ M |mLU[-D\’MARCELA.S.M-JTMJ»\

Busqueda avanzada b4

P Administrador LMS
™ fecna de inicio: 56 MinUtos Antes - fecha de vigencia: 05 de Octubre del 2020

respuesta 1

o 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

B Centro de C;
& Grupo
8 Proyectos

= Ribricas

H Blogs

B Seguimiento
Configuracién

Administrador LMS

L fecha de inicio: 56 Minutos Antes - fecha de vigencia: 05 de Octubre del 2020

Respuesta 1 Foro. Reconocer los principios y valores universales que intenienen en la solucién de problemas sociales

COMPETENCIAS
CIUDADANAS SABER
PRO (2210808)
P41520045 C02210808
R68 C9545

SENA

N

Impartida por
Administrador LMS , LUDDY
MARCELA SANTANA
CASTELLANOS

Herramientas

B Anuncios

& paticipantes

= Informacidn

® Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
B Wmétricas de Encuestas
© Foros

@ Evigencias

B SCORM

W Sesidn en linea

. 0
[ Acceso Linkedin Leaming " © V1% 94512 © 0 Comentario(s)
Colaboradores
. - dor LMS

@teritorum LS ¥ fecha de inicio: 56 Minutos Antes - fecha de vigencia 05 de Octubre del 2020 -
Instructor
55T Respuesta 2
MARCELA .

G SANTANA s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

CASTELLANOS
Instructor

Administrador LMS
fecha de inicio: 56 Minutos Antes - fecha de vigencia: 05 de Oclubre del 2020

Offiine:
453 |rﬂLuE-E-\' MARCELA SANTANA

en la solucién de problemas eotar %

Gtarizion

ia: Foro. los principios y valores uni quei
sociales
Respuestas (0) & Individual
Nuevas (0}
Foro calificable:Si
Subir archivos:o
Foro disponible:to
Riibrica: No asignada
Fecha de inicio: 2019-12-15 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-31 00:00:00

Foro social Ea g

Respuestas (0) & hdividual
Nuevas (0)

Foro calificable:Si

Subir archivos:Ho

Foro disponible:Mo

Riibrica: No asignada

Fecha de inicio: 2019-12-15 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-31 00:00:00

Foro de dudas e inquietudes Editar X
Respuestas (0) & ndividual
Nasvas 0 .

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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@

@~ ﬂ LUDDY MARCELA SANTANA

Descripeién de Colores Penderaciones y Resultados de Aprendizaje

COMPETENCIAS CIUDADANAS SABER PRO (2210808) Regresar

Maostrar todas las celdas que contengan (Ay D) D

Enviar correo a usuaric Buscar:

@ @ @ @ ol ol

UserName Correo Semaforo RAP2 RAP3 RAP4 RAP1 RAP 3 IDENTIFI{ RAP 4 RECONOK

Ningin dato dispenible en esta tabla

< > >
Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros

Anterior  Siguiente

ﬂ [ qLUEIEI\’erRRCEL-\

COMPETENCIAS Editar Clase
CIUDADANAS SABER
PRO (2210808)
P41520045 C02210808
68 C954

[
o SENA
SENA

*Nombre: COMPETENCIAS CIUDADANAS 8/

Hueva Imagen: No se ha seleccionado ningin archivo

Impartida por: . ion del
LMS,LUDDY | el curse
MARCELA SANTANA
CASTELLANOS Encabezado
Herramientas No se ha seleccionado ningtin archivo
B anuncios
& Parficipantes Curso visible para los aprendices [
= Informacidn
Descripcion
@ Contenida del cursa pe
@ Edicién de contenidos B I = A Temafo -
B Métricas de Encuestas
& Foros Curso Semilla
@ Evidencias
B SCORM

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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1@ Informacién del programa
Cronograma
@ Actividades Iniciales

[® Actualizacion de datos personales

[® Actualizacién de datos:
personales

Sondeo de conocimientos previos

[2) sondeo de conocimientos
previos

[ Foro social
(@ Actividad 1
[ Gufa de aprend

[ Waterial de formacidn
Competencias emocionales

Materiales complementarios

Evidencia: Ensayo. Analizar los
procesos emocionales para la
construccion de habilidades
sociales

(W Evidencia: Taller aplicado.

Determinar las emociones que se
requieren para el desarrollo de las

habilidades sociales
(@ Actividad 2
(@ Actividad 3
(W Actividad 4

v

a
<
GUIA DE APRENDIZAJE 1
- Ocultar descripcion
A @ 1de1 @
En este espacio encuentra la guia perteneciente a esta actividad de
- En ella se 108 . los
criterios de evaluacion y cada una de las actividades a desarrollar.
Haga clic aqui para ver la Guia de aprendizaje 1 @
v A @ 1de1 @

Evidencia obligacién é Participar y asistir a las sesiones en lineas programadas por
gestores virtuales.

Fortalecimiento de funciones del instructor en ambientes virtuales.

Ofro usuaria ha creado esta aplicacion, no Google.

Téminos del Servicio

4
SENA

Equipo de E-Pedagogos

Grupo de Ej ion de laF ion F
Direccién de Formacion Profesional

-

S/

Lista de asistencia. Fortalecimiento de funciones del instructor en
Ambientes Virtuales

Apreci instr : te les diligenciar todos los campos del
formulario de forma precisa y concreta. Agradecemos su atencion.
.

~

/—Informacién Personal

Numero de cédula o identificacion personal. ®

Apellidos Completos:

Nombres Completos

[LUDDY MARCELA | [SANTANA CASTELLANOS

Tipo de Identificacion: Correo Electrénico:

Maria Cecilia Aroca Diaz =

Fortalecer procesos de formacion incorporando herramientas TIC

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Fortalecer procesos de formacion
incorporando herramientas TIC

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este formulario se cred en Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. Notificar uso inadecuado

Publicacion y edicién de contenidos en el LMS

Publicacién y edicién de
contenidos en el LMS

;00808 OwNBBB080°

Evidencia obligacién 7 Realizar procesos de actualizacion y formaciéon requerida para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en ambientes virtuales de aprendizaje

Programa de Formacién: UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS FORMATIVOS, Ficha de Caracterizacion: 2212397

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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= g Gmail

Recibidos

Destacados

Pospuestos
ados

Borradores

ALCALDIA ENCISO

Iniciar una reunion

B3 Unirse a una reunion

Hangouts

‘ Marcela ~

5 de unas 62

Inscripcion Aspirante a Programa de Formacion Recibidos x &

senasofia@senavirtual.edu.co
parami v

Sefior(a): LUDDY MARCELA SANTANA

9 oct. 2020 10:20 (hace 11 dias)

bR N

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que usted se ha inscrito satisfactoriamente en el programa: UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS

pondi ala Ficha de C ion: 2212397
El sistema enviard una notificacién a su correo el i

le si fue 0 no do para iniciar el proceso de Matricula

Agradecemos su interés en formarse en nuestra entidad.

sessssmssssssessssesssN O RESPONDER - Mensaje d
Este correo es unicamente informativo y es de uso exclusivo del destinatario(a), puede contener inf ylo ial. Sino es usted el
destinatario(a) debera borrarlo inmediatamente. Queda notificado que el mal uso, divulgacion no lf on ylo dificacio i i sobre este

mensaje y sus anexos quedan estrictamente prohibidos y pueden ser legalmente sancionados. -EI SENA no asume ninguna responsabilidad por estas Sazvel
circunstancias-
AAtaAtysAgogotXhjSzOh hS9ZXha0AS1XWialxIA

[Mensaje recortado] Ver todo el mensaje

N

= |pd Gmail

Recibidos

Destacados
Pospuestos
Enviados
Borradores

ALCALDIA ENCISO

Iniciar una reunion

B Unirse a una reunién

Hangouts

No hay d'xa!s"_r
Iniciar une: ouevo®

Q matricula

2 de unas 62

Convocatoria MatrAcula Recibidos x &

senasofia@senavirtual.edu.co 10:58 (hace 11 horas) Yy
para claualse, mundomvz, aideprs, mercy.uribe, gac_rodriguez, chuchovasquezbaez, lody, cguerrerocalderon, smontoyal, berlain, nmeloh, dianmiletri, yhernar ~

Sefior Aspirante:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que usted ha sido citado a matricula
Programa de Formacién: UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS, Ficha de Caracterizacién: 2212397

Fecha de la Convocatoria: 30/10/2020
Fecha final de la Convocatoria: 30/10/2020

Lugar de la Convocatoria: AMBIENTE VIRTUAL
Horario de la Convocatoria: QUEDATE EN CASA

INICIAMOS PROCESO ADMINISTRATIVO DE MATRICULA DE ESTAFICHA.
POR FAVOR HACER CASO OMISO A ESTE MENSAJE DE CONVOCATORIA
#QUEDATEENCASA
Requisitos de Matricula: + Solicitud de parte del sector educativo la comunidad o del sector productivo.
+  Agente educativo con conocimiento de informatica basica
. Cumplir con el tramite de seleccion definido por el SENA. St

Favor presentarse de manera puntual a la citacion. La no asistencia daré por terminado su proceso, y por tanto su convocatoria a matricula sera anulada

Nota: antes de realizar el asentamiento de su matricula, Ud. debe confirmar que los siguientes datos de su registro estén diligenciados correctamente:

- Nimero de documento

Evidencia obligacion 9 Realizar el cierre y envio de informes mensuales y finales en

maximo 3 dias a la supervisora del contrato y al coordinador académico
Se realiza con las 4 fichas asignadas entre el 14 de septiembre y 9 de octubre.

Formacion: Implementacion De Acciones Educativas Para El Fortalecimiento De Las
Estrategias De Entornos Saludables (14 de septiembre a 9 de octubre) Fichas: 2190472 -
2190473 -2190474 — 2190486

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

IMPLEMENTACION DE ACCIONES EDUCATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS DE ENTORNOS SALUDABLES (2190472)

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ¥

Enviar correo a usuarios seleccionados [ Ponder:

O 1020751109cc

O 1023023749cc

O 1031155100

O 1035419410cc

LILIANA VELOSA QCHOA

MARIA ALEJANDRA ARIAS PATING

ROXAMNA STEFHANIE MIRANDA FERNANDEZ

CAROLINA LOPEZ GOMEZ

Mostrando registros del 1 al 75 de un total de 75 registros

Correa
quimbiana@hotmail.com A A
malejis3083@hotmail com A A
roxanne.nero@gmail.com A A

learolinag312@gmail.com

A = m LUDDY MARCELA SANTANA

Regresar

Descargar calificaciones [ Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas [ Sincronizacion de Raps [E:NEEY

A A
A A
A A
3
|

Confirmar ejecucién

Se han seleccionade 21 nota(s) para sicronizar, esta seguro de ejecutar el proceso?

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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< C {} @& senaterritoriola/calificaciones_v2.php?idGrupo=393470 b g ‘ H

Complementaria

Seleccione &l resultado de sprendizaje 441350 / RAP 2 RECONOCER LAS ESTRATEGIAS DE EVALUACION EN LAESTRATEGIA DE ENTORNOS SALUDABL v

Seleccione

441358 / RAP 1 REALIZAR UNA PLANEACION EDUCATIVA BASANDOSE EN LOSPRINCIPIOS Y MODELOS PEDAGOGICOS QUE PERM @Reca’,ga’,
441359 / RAP 2 RECONOCER LAS ESTRATEGIAS DE EVALUACION EN LAESTRATEGIA DE ENTORNOS SALUDABLES SEGUN MODELOP

441360 / RAP 3 PLANTEAR ACCIONES QUE PERMITAN INTEGRAR LA ESTRATEGIAAIEP] A LA ESTRATEGIA DE ENTORNOS SALUDAB
|d Resultado (REA_ID): 441359 441361 / RAP 4 DIMENSIONAR LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES PARA LAELABORACION DE UN PROGRAMA DE CAPACITACION EN
Resultado de Aprendizaje: RAP 2 RECONC 441362 / RAP 5 IDENTIFICAR LAS ACCIONES EDUCATIVAS EN LA ESTRATEGIA DEENTORNOS SALUDABLES TENIENDO EN CUENTA

MODELOPEDAGOGICO, CARACTERIZACION DE LAPOBLACION Y GUIASMETODOLOGICAS.

Marque |as notas que requiera sicranizar,

Marcar/Desmarcar Todos

Usuario Nombres Apellidos Nota Estado ultima sil izacio Detalles de sii izacio
1000695331t Lina Maria Mufloz Albarracin P (ES aceso B Sur s racy Ver detalle

1004922162cc  Naidy Dubraska Pefaloza Solano A gt h e Ver detalle

1005018020cc  Yureiby Bayona Campo A gt e Ver detalle

1006405409cc  Nancy Carolina Alvarez Perez A Ver detalle

1006855057cc  Paula Andrea Toloza Cuello A Ver detalle

1020751109cc  Liliana Velosa Ochoa A Ver detalle

1023023749cc  Maria Alejandra Arias Patiflo A Ver detalle

AASAAEEAAR  Drvann Chaflanin  Misands Saemandas A D o de Sincronizacidn

Ve dntalin

Sincronizacion de Notas con SOFIA PLUS P41730034_C0O2190472_R68_C9545
Complementaria

Seleccione el resultade de aprendizaje Seleccione

Resumen de integracion del grupo: IMPLEMENTACION DE ACCIONES EDUCATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE
ENTORNOS SALUDABLES (2190472)

Resultado

de Esperando En Sobreescrito
aprendizaje Nombre aprobacién proceso Satisfactorio Error desde SOFIA

3863623 RAP 1 REALIZAR UNA PLANEACIGN EDUCATIVA BASANDOSE EN LOSPRINCIPIOS Y MODELOS 0] 0]
PEDAGOGICOS QUE PERMITANPROMOVER LOS ENTORNOS SALUDABLES, LAS ESTRATEGIAS
DEINFORMACION, EDUCACION ¥ COMUNICACION IEC Y GUIASMETODOLOGICAS VIGENTES.

3863624 RAP 2 RECONOCER LAS ESTRATEGIAS DE EVALUACION EN LAESTRATEGIA DE ENTORNOS SALUDABLES
SEGUN MODELOPEDAGOGICO, CARACTERIZACION DE LA POBLACION Y GUIASMETODOLOGICAS.

3863625 RAP 3 PLANTEAR ACCIONES QUE PERMITAN INTEGRAR LA ESTRATEGIAAIEPI A LA ESTRATEGIA DE
ENTORNOS SALUDABLES SEGUNMODELO DE GESTION LOCAL DE AIEPI.

3863626 RAP 4 DIMENSIONAR LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES PARA LAELABORACION DE UN PROGRAMA
DE CAPACITACION EN LAESTRATEGIA DE ENTORNOS SALUDABLES.

LUDABLES

www.sena.edu.co
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.
m Plus 2% & LUDDY MARCELA SANTANA ©@Ayudaysopote  EEBandejadetareas P LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v . . -
Crear Novedad Complementaria Virtual
(& Disefio Curricular <
& Ejecuci6n de la Formacién e Codige del Programa 41720034
Version del Programa 1
Cenira de Formacion 9545 . CENTRO AGROEWPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES
Administrar Ruta de Aprendizaje 3 Ficha de Caraclerizacion 2180472 - IMFLEMENTACION DE ACCIONES EDUCATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE ENTORNOS SALUDABLES
Tipo de Programa COMPLEMENTARIA
. Cupo Total de la Ficha £
Gy s ] Nimero de Aprencices enla Ficha 54
Fecha de Terminacion de Ia Ficha 08/10/2020
Consultar Envio Correo Elecirénico a
Aprendices €C - 21526736 AHA MARIA ARANGO MONTERROSA
€C - 1000213225 ANAMARIA GALEANO MUROZ
3 ©C - 1018406112 BRIDI JASBLEIDY MUROZ TORRES
Crear Novedad Cancelamiento €C - 1080382242 CARLOS ANDRES BADILLO PRIETO
€C - 1049538802 CARLOS YESID RODRIGUEZ PORRAS
Enviar Correo Electrénico a Aprendiz ©C - 39200939 CAROLINA LOPEZ GOMEZ
Aprendices ©C - 37728610 CLAUDIA YAMILE MONGADA GALLEGO
€C - 1121930471 CRISTHIAN DAVID MORENO JIMENEZ
. o an €C - 1079389914 DERLY YEISMITH LOPEZ RUA
¢
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica pedb o ADYS PATARHOTO COMBITA
& Gestic ; L 123 DT M
[ Gestion de Ambientes < ) Pagin 16 3
Tipo de Novedad CANCELACION
@ i i ¢ .
i o Sublipo de Novedad NUNCA INGRESO AL CURSO v
& LMS ‘ Guardar
(& Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <
Se ha creado la novedad exitosamente.
(£ Reportes A
SOFIA Plus Version 9.0.44 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogot - Colombia- *-a142 -
Sqia Plus w & LUDDY MARCELA SANTANA ©Ayudaysopote  EEBandejadetareas ®LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor M .
& Disefio Curricular ¢ Crear Novedad Complementaria Virtual
e 2 - .
@ Ejecucién de la Formacion S B R
Version del Programa 1
Administrar Ruta de Aprendizaje < Centro de Formacién 8545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
Ficha de Caracterizacion 2190472 - IMPLEMENTACION DE ACCIONES EDUCATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE ENTORNOS SALUDABLES
) . Tipo de Programa COMPLEMENTARIA
Complementaria Virtual Cupo Total de la Ficha 50
NGmero de Aprendices en la Ficha 22
Consultar Envio Correo Electrénico a Fecha de Terminacion delaFicha 921192320
Aprendices €C - 42825785 ALEJANDRA SANTAMARIA MUFIOZ
€C - 1149451561 ANDREA CAROLINA MARTINEZ MIER.
Crear Novedad Cancelamiento €C - 1004133922 ANGELA SOFIATRIANA RAMIREZ
©C - 1018483049 ANGELICA LIZETH GONZALEZ CHAPARRO
e AT e €C - 1010117704 ANGIE DAYANA SARMIENTC MARTIN
Aprendices Aprendiz €C - 1075684192 BRAYAN DARIO JARAMILLO LOZANO
©C - 1005341221 BRIVID CATERIN RODRIGUEZ ALZA
X . - ©C - 41061130 CARMEN DERLITA MONTES AREVALO
Eventos de Divulgacion Tecnolégica < CC - 1035419410 CAROLINA LOPEZ GOMEZ
€C - 29360257 DIANA FERNANDA GIRALDC MORENO
[# Gestion de Ambientes. ¢ M 123 DT M
i Pagina 1de 3
@ Gestion de Tiempos p Tipo de Movedad CANGELACION
Subtipo de Novedad® NO CUMPLIO CON LAACTIVIDAD VALIDACION PROPUESTA v
@ LMS <
= Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
& Reportes ¢ Se ha creado la novedad exitosamente.

SOFIA Plus Version 9.0.44 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogola - Colembia- 142
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< C {Y & senaterritoriola/perfilphp?id=3978111 a T ‘

Biisqueda avanzada > @
@ LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
fecha de incio: 0B de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 17 de Cetubre de1 2020

m Asunto: Aprobaron el curso

& Competencias
k4 IMPLEMENTACION DE ACCIONES EDUCATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO

DE LAS ESTRATEGIAS DE ENTORNOS SALUDABLES

B Gentro de Gaificaciones
[*] i p— APROBARON EL CURSO

| Proyectes Fresento el listade de los aprendices que aprobaron el curso, felicitacion especial para ellos
E] = Rubricas

® siogs

B seguimiento
B Configurscién

Aozaso Linkedin Learming. ALEJANDRA MARULANDA CASTRO

ANDRES MAURICIO URREA DIAZ
ANGIE TATIANA ROJAS TRIANA
— Colaboradores ARLENE GARCIA GUZMAN
= CLAUDIA PATRICIA MONTOVA BUILES
Administrador . DEICY YASMIN GRIMALDOS ALMEIDA

@leriirion s
Instructor
LUDDY

MARCELA
SANTANA
CASTELLANGS
Instructor

OLGA CECILIANIETO TRUJILLO

httpsi//sena.teritorioJa/init php

CONTENIDO

Regresar

Buscar Mostrar solo:  Que hacer v

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar contenido @ Agregar un catélogo

Implementacion De Acciones Educativas Para EI F imi De Las ias De Entomos (2190474)/
PROYECTQ / Reporte de curso

NOMBRE TIPO ACCIONES
N
- Centro de calificaciones Tcu v
N
Juicio evaluativo TCU hd

(=]

™
- Reporte Cursos HYP-V3 Tou v Te.t]
Soy Eval

Evidencia obligacién 11. Desarrollar la totalidad de acciones de formacion contratada de
acverdo a la programacion acordada con el SENA.

En la plataforma queda registrado las acciones de formacién a cada una de las fichas
asignadas; al igual que el ingreso diario a la plataforma y desarrollo de actividades
contratadas de manera personal.

Formacion: Implementacion De Acciones Educativas Para El Fortalecimiento De Las
Estrategias De Entornos Saludables (14 de septiembre a 9 de octubre) Fichas: 2190472 -
2190473 -2190474 — 2190486

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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SE’\IA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SE?\IA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
A CRONOGRAMA A CRONOGRAMA
Cronograma de actividades
Actividad de
) Tiempos de aprendizaje 3: Evidenci Actividad
Guia de Resultado de aprendizaje a Tipo dé evidencla |_eatregs | C:ll‘r:d ldl;r;:lil;lc:rdl:s Recomocer s estratogas d | lactva” Estrategia Escuclas o
Inicia & evaluacionenla | C¥aluacion en la esrategia de 2 conferencia
‘Actualizacion de datos EES sepin variabes o, mludes SvR Sept25 |Oetl | gR,
nales. asociadas iclo | .. 555 3 1cid ¢
oo e documend prigigin, | iy , ey
identidad caracterizacion dela |® Evidencia: Taller: historicta
i — c . poblacién y guias “Implementacion  Estrategia
Actividades iniciales m;odc conocimicntos Sept. 14 | Sept. | motodoldgicas). Escuelas saludables”.
Foro social
Participar conferencia web de
bienvenida Evidencia: Cuestionario
b v . . :;,glra ion EES y estrategia C;:mn
videncia: Foro Temitico "La conferencia
Atli\;dml de vivienda y su entomo inmediato web
aprendizaje 1: como espacio vital". Actividad de Oct 5
Reconocer los [ Identificar  las  acciones c":g’%“f'“ aprendizaje 4: Hora 2:00
programasy | educativas en la Estrategia de o Formular acciones pm
Entornos teniendo cn | Evi Estudio de caso st quepormitan | P1Atear accioncs que permitan
establecidos para la [cuenta  sus  programas  y | "Imponancia de la |Sept. 14 |Sept 18 | ¥ integrar la Estrategia | 87 1a Estrategia AIEPI a la R
implementacion de [ herramientas, implementacién de la Estrategia AIEPI a la Estrategia | C5001c8@  de emomos o L L Taller |22 |97 [Piazo limie
la Estrategia de de Entornos saludables (EES)" deentomos | Siudables segin modelo def.p) oot g cstrategi de cntreg
Enitornos Saludablés Sept.17 B o | gestion local de AIEPI ey e, oI S o
Entomos Saludables T T Y R 2:00 pm saludables segin para minimizar la tasa de de
(EES). Fvidensiat. “Mamy D! modelo de gestion mortalidad infantil en Colombia”. actividades
Estrategia de Entornos local de AIEPL Octubre 7
Saludables: politicas y g ' N". -
programas”. ey
Cicrre en
sofia pl
Evidencia: Actividad interactiva el
Actividad de Dimensionar los  elementos | “Conceplos bisicos EVS”.
aprendizaje2:  |fundamentales  parm  la
Valorarlos [ elaboracion de un programa de
elementos necesarios | capacitacion en la estrategia de
para dimensionar y | entomos saludables. Segunda
realizar la Evidencia: Taller: conferencia
planeacion de una | Realizar  una  planeacion "5' sizcaea M el ey web
sesion educativa | educativa ~basindose en los | "“”“5'0"““3‘°“":_;s° P“’?"":’“‘ Sept. 19 [Sept. 24 | Sept.23
que promucva la | principios y  modelos | (% F“gf“;"‘lf";’;‘u é’@‘scg‘“ o
implementacion de | pedaggicos que  permitan | Yivienda Saludable (EVS) Hora 2:00
la EES, teniendo en [promover  los  entomos pm
cuenta los modelos | saludables, las estrategias de
pedagogicos y guias | informacion,  educacion  y
metodologicas | comunicacion IEC y  guias | Evidencia:  Discio  "Sesion
vigentes. metodologicas vigentes. educativa Estrategia de Vivienda
Saludable (EVS)".

Formacion: Competencias ciudadanas saber Pro. (12 de octubre a 6 de noviembre)
Fichas: 2210808 - 2210809 -2210815 — 2210817

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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° ‘E’u A GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 7, PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR A CRONOGRAMA

7AV CRONOGRAMA [

de su nicieo social | su nicleo social,
Cronograma de actividades yloscriterios dela | teniendo en
politica piblica. | cuenta la politica
publica. Evidencia: Ejercicio
— » Tiempos de entrega practico. Determinar
% | Tipode Conferencias web la participacion de
aprendizaje aprendizaje a Inicia | Termina ad tes en
los adolescent
Lol su ndcleo social
Actualizacion de los
datos personales.
Respuestas al o o
Sondeo de videncia: Actividad
conocimientos Actividacde | 230101016.03: | interactia. identiicar
previos. pre yo ¥ las alternativas para
Actividades Reconocer las Ia solucion de
Tk v Oct 12 t15
iniciales Presentacion ante el % 'dg’?::z::s distintas conflictos.
instructor y los altematives dé Tercera conferencia
copanspsonel resolucion pacifica | ToAR9® | Eyigencia: Estudio | Oct23 | Oct29 Pl
<8 CONNONS, poder resolver | 9e Caso. Desarrollar Hora 2:00 p.m
Participar teniendo en cuenta | . kcamene | altemativas para la
conferencia web de lacreatividad y1a | congicios entre resokucién de
bienvenida 'ﬁ:{cm 9:‘;'70‘:5 personas o entre | problemas en
'sona: rupo: jerentes contextos.
Evidencia: Ensayo. grupos. 9 ».
Actividad de Analizar los
aprendizaje 1: 5 procesos Evidencia: Actividad
230101016-01: ‘emocionales para la interactiva
Reconocer los construccion de Reconocer
procesos 'dz?gggzgé"s habilidades sociales. Sesion de los procesos
emocionales i bienvenida comunicativos que Cuarta Conferencia
teniendo en cuenta emocionales i i Oct 12 Oct 16 Oct 14 ke de 230101016-04: posibiiton la el
a ion de hacla Taller Hora 2:00 p.m " s
H la ion de | aplicado. Dt i s i aprendizaje 4: St convivencia Nov 2
I socidles ill Igs que o institucional y la Hora 2:00 p.m
os 0cesos 0Ces0s ivencia
L del proceso se requieren para el Rzﬂ;\‘::&m comunicativos m’adana
formativo. desarrolio de las eficaces y [y
habilidades sociales. SRORCRS ¥ B00IIVOS | o opiisig deniry | EVidencia: Plegable.] Oct30 | Nov.4
teniendo en cuenta de crit de Implementar Fecha limite de
" = = los criterios de estrategias para la entrega de
Ac"v.dad. de Evidencia: Foro. racionalidad que racionalided que resolucién de actividades nov. 4
aprendizaje 2: Reconocer los Segunda posibiliten la posibiliten la problemas en alas 23:30
230101016-02: principios y valores conferencia web convivencia. convivencia diferentes contextos. Cierre en soha plus
Establecer el rol del universales que Oct 17 Oct 22 ciudadana. — nov 6
adolescente Identificar el rol intervienen en la Oct 21 Respuestas al
teniendo en cuenta | del adolescente solucién de Hora 2:00 p.m Sondeo de
las caracteristicas de acuerdo con | problemas sociales. evaluacion del
programa.

Evidencia obligacién 13. Generar y ejecutar estrategias que permitan la permanencia y
retencion de aprendices durante la ejecucion del proceso de formacién virtual.

Formacién: Implementacion De Acciones Educativas Para El Fortalecimiento De Las
Estrategias De Entornos Saludables (14 de septiembre a 9 de octubre) Fichas: 2190472 -
2190473 -2190474 — 2190486

Envio de informacién sobre desarrollo del curso y avance de actividades a través de
anuncios, mensajeria y correo con informacién sobre actividades y avances del curso.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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sena.territorio.la dice

;Esta segurofa) de enviar el mensaje a los usuarios seleccionados?

Coneelar

Evaluacién perdida

Contenido

Cordial saludo
Su evaluacién se encuentra perdida recuerde cuando tiene
una D es perdida la actividad por favor presente nuevamente

y verifique que aparezca una A.
Cualquier duda quedo atenta.

Adjuntar archivo

“Se enviard un correa electrénico a todos los usuarios seleccionados,

Archivos adjuntos
Id Tarea:26500692

Visualizar mapanconceptual docx 100

(&) P

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Entornos
Saludables Id Tarea:26463033
Visualizar
X MapanconceptualnMaordynJaimes.pdf 100
Descargar Archiva
Intentos: 1
:53:43
en el adjunio mapa Conceptual
|dables: politicas y programas”
Jaimes. pdf
udio(s)
Panamericana d la Salud, OPS/OMS, promueve la esralegia de vivienda y enfoma saludable como °

Ias condiciones de vida de las familias que habitan viviendas insalubres e inseguras
r Offline

Enviar correo electrénico

Asunto

Actividad perdida curso entornos saludable SENA

Contenido

Estimado aprendiz reciba un saludo especial.
Tiene actividades con nota D es decir perdidas, por favor
verificar sus calificaciones y volver a presentar para poder
corregir calificaciones.

Recuerde para recibir certificacipon del cursa debe presentar

todas las actividades y tener coma calificacipon A.

Adjunto encuentra un paso a paso para revisar calificaciones,
cualquier duda quedo atenta.

Adjuntar archivo
 COMO REVISAR CALIFI... APRENDIZ.pdf 0sMB *

*Se enviara un correo electrénico a todes los usuaries seleccionades.

oo T

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Entornos saludables SENA 0
Movistar, +57 300 3898140, +57 300 8214503, +57 302 2458233, +57 ...
251 p.m. v
+57 3212271144 ~Tatianz Rojas
Profesora hasta que fecha tenemos para
entregar el dltimo taller
254 p.m.

+57 312 3471998 ~¥fons
Instructora buena tarde

3

Yo presenté la actividad interactiva de la act 2
con un resultade de tuve 80 pero miro las
calificaciones y no me sale calificada

+57 312 3471998 ~Kfonseca

Yo presenté la actividad interactiva de la act 2 con
un resultado de tuve 80 pero miro las
calificaciones y no me sale calificada

Buenas tardes, revise por evaluaciones, da clic a
la que tiene el nombre que le corresponde a la
actividad si en ese espacio no aparece significa
que no finalizd la evaluacion y debe presentar
nuevamente 3:45 p.m. o/

Y Escribe un mensaje aqui

©

DOCUMENTOS ENLACES

Seras  Porareviear calfficaciones sk debes segeir ol
T rwvarem "

COMO REVISAR CALIFICACION... @

6 paginas + PDF » 835 kB T '

PASO A PASO PARA REALIZAR A... @

PDF » 779 kB 2/10/2020

o
ENIOHNOS AALUBABLED

(o1 MaterialRAP1.pdf @

PDF - 4 MB 2/10/2020

SERVICHO NADIONAL BF APRFADUAR Snia.
.ﬁ I oxmeri e Do ke

www.sena.edu.co
® SENAComunica
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Entornos saludables SENA

Movistar, +57 300 3898140, +57 300 8214503, +57 302 2458233, +57 ...

Para recorderis actividad 1 e
Para realizar actividad 1, como aprendiz debe
realizar 3 actividades:
1. Participacién en el foro tematico: La vivienda y
su entorno inmediato como espacio vital
2. Videncia estudio de caso: "Importancia de la

DOCUMENTOS ENLACES

" GLORIA ESPE

implementacién de la Estrategia de ~ JUANA MARC
Entornos saludables (EES)" ) KAREN DAYA
3. Mapa conceptual: "Estrategia de Entornos

KARINA GISEI

Saludables: politicas y programas” e,
- MAISINY CFS
El estudio de caso es responder las 4 preguntas

que encuentran en guia de aprendizaje 1 pag. 6

p-m.v

Revise el paso a paso por favor en el explico
todo de manera detallada y encuentra también
las preguntas a responder

LINEY WAPLANA TUVRAN SOLAR AN PATICI CUTILAREZ NEANA

406 p.m, v/

Como hacer un mapa conceptual en Word:
https://www.youtube.com/watch?
v=CZHMqg3UvSwc

0 Como hacer un mapa conceptual en Excel:

https://www.youtube.com/watch? co;f::le:c:a
v=0OMsUnIWEGQU Y P
3 Como hacer un mapa conceptual en power Oct s
Hora 2:00
N Escribe un mensaje aqui \[,]J om

Evidencia obligacién 14 Implementar estrategias que garanticen la baja desercion, por
cada formacién que se imparta, debe procurar formar y certificar minimo 70% el mismo
nUmero de aprendices en cada programa de formacion.

Formacién: Implementacion De Acciones Educativas Para El Fortalecimiento De Las
Estrategias De Entornos Saludables (14 de septiembre a ? de octubre) Fichas: 2190472 -
2190473 -2190474 — 2190486

Evidencia de correos de seguimiento a aprendices e invitaciones constantes a que
ingresen a la plataforma y participen en el curso, e indicaciones para cada actividad.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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SENA

7AY Outlook  © Buscar ®

Mensaje nuevo ]E Vaciar carpeta =) Marcar todos como leidos

~  Favoritos (©) Elementos enviados % Filtrar ~

=3 o 3 ? =;? Luddy Marcela Santana... Q

El Sesidn en linea curso SENA
Mafiana 15:10 SENA

£y Bandeja de entrada

> camila vanegas 1] Quisiera realizar las actividades Camila cordial salude. Si seficra puedes presentar todas las actividades que ... Mar 06/10
Elementos envia... [ PAsO APASOP. || [l PASOAPASOP. | [E] GuiaRAPlpdf +7
Borradores B B
[Desconocide] 1] ultima oportunidad para ponerse al dia con actividades curso entornos saludables SENA  Reciba un cordial s... Mar 06/10

bl pasoapasop.. |kl pasoapasor. | [l pasoAPasOP. | +6

Agregar favorito

> Carpetas > olga nieto trujillo 1] aclaracién de notas  Buenas tardes. Por favor verifique todas las actividades presentadas al dia 5 de octubre ... Mar 06/10
[ COMO REVISAR...
> Grupos
Mes pasado
> Jaylen Zufiiga COMUNICADO Jaylen cerdial saludo. Muchas gracias por sus palabras, mensajes como estos que reconocen... Mié 30/09
> mauricic guzman gutierrez Comeo presentar actividad 2 curso entornos saludables SENA ficha 2190486 Cordial saludo Mauricio. Le invit... Sab 26/09
[ PASO A PASO P... GuisRAP2.pdf I MaterialRAPZ pdf
> marcela.santanac@gmail.com = Sesi6n en linea SENA  No hay vista previa disponible.
marcela.santanac@gmail.com i} Sesién en linea curso SENA  Sesién en linea cursos SENA 17/09/2020
= £
- ~ o S U S N S S PP P
577;6 Outlook O Buscar 5} T =3 Q 53 ? R:p Luddy Marcela Santana...
= T Eliminar = Archive 53 Movera ~ {J Categorizar ~ - T~ L X
~  Favoritos ultima oportunidad para ponerse al dia con actividades curso entornos saludables SENA o
Bandeja de entrada 4 Luddy Marcela Santana Castel «
Q Mar 06/10/2020 21:40 & © © >
Elementos envia... Ceo: munozanama2@gmail.com; linamichelle31@gmail.com; jesamares14@gmail.com; Lina Maria Mufioz Albarracin <linamariamunoz2003@gmail.com > y 315 mds
1 PASO A PASO PARA REALIZA.. 1 PASO A PASO PARA REALIZA... 1 PASO A PASO PARA REALIZA...
Borradores pd pd pd
SEm 595 KB Em 779 KE Em 732KE
Agregar favorito Y Mostrar los 9 datos adjuntos (5 MB)  Descargartodo  Guardar todo en OnaDrive - Servicia Nacional de Aprandizaje
> Carpetas

Reciba un cordial salude estimado aprendiz SENA curso implementacion de acciones educativas para el fortalecimiente de las estrategias de entornos
> Grupos saludables.

Si atin no ha presentado o tiene actividades pendientes para presentar en este curso aln esta a tiempe de ponerse al dia y recibir su certificacion; las
actividades en su totalidad se encuentran habilitadas para que puedan ser presentadas.

Recuerde este curso dio inicio el 14 de septiembre y culmina el 7 de octubre de 2020 z las 11:30 pm.
Anexo encuentra los paso a paso para que pueda presentar las actividades

Datos de contacto con su instructora SENA:

Celular: 3115405241
Correo: lusantanac@sena.edu.co
Puedes unirte al grupo WhatsApp a través del siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/HwT8CxoKczdEHmwhbptwhwy
£ o Recuerde este grupo de WhatsApp es de interaccion netamente académico, per tante, scle se trataran temas académicos y serd

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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U
=)

L4
E 7/‘\T QOutlook O Buscar IS5} ["F] ) rap Luddy Marcela Santana... (:!

= il Eliminar = Archive 53 Movera ~ < Categorizar ~ - T <4 x

s Favoritos Como presentar actividad 2 curso entornos saludables SENA ficha 2190486 b2

R R

£ Bandeja de entrada Luddy Marcela Santana Castel
Wo S 07511

B Elementos envia...

mail.com: danis_7-10@hotmail.com: angielore 104@gmail.com: karendayanafonsecalopez

mailcomy 76 mas

4 Borradores ’pT‘ PASO A PASO PARA REALIZA...

== 2MmB

GuiaRAP2.pdf

321k8

MaterialRAP2.pdf

8 MB

Agregar favorito

> Carpetas
Reciba un cordial saludo estimado aprendiz SENA curso implementacion de acciones educativas para el fortalecimiento de las estrategias de entornos
saludables
> Grupos
Recuerden este curso consta de una actividad inicial y 4 actividades; para poder desarrcllar cada una, adicional al encuentro en linea estaré compartiendo un
paso a paso para que realice cada actividad y pueda cumplir con sus tareas y certificarse.
Para realizar actividad 2, como aprendiz debe realizar 4 actividades, 1 de refuerzo y 3 calificables:
1. Actividad Interactiva: ;Quién quiere ser un buen agente comunitario?
2. Taller: "Dimensionamiento del programa de capacitacion Estrategia de Vivienda Saludable (EVS)”
3. Disefio Sesion educativa Estrategia de Vivienda Saludable (EVS)
Como los va a realizar:
Vamos a ingresar al curse dando clic en https://sena.territorio.la/ems/index.php y sigue los pasos que encuentra en el documento anexo, donde muestro
como realizar las actividades.
=2 B &

Evidencia obligaciéon 15 Participar en las jornadas de actualizaciéon y transferencia
pedagodgica y tecnolégica convocadas por el centro.

Asamblea general de instructores Octubre 2020

Jhon Edison Jimenez. Subdirector (e) Saludo y orientaciones 15 min.

Carolina Mesa B. Coordinadora de Saludo y orientaciones 10 min
Formacion

Gynna Paola Carvajal  Coordinadora Académica. Saludo y orientaciones 30 min.

(3

Dexy Janeth Salinas C. Formadora de Saludo de bienvenida y 15 min.
instructores presentacion

Ana Miriam Aguilar P.  Lider etapa productiva Saludo y orientaciones 10 min.

Magda Liset Vargas.  Lider Bienestar del Saludo de bienvenida y 15 min.
aprendiz presentacion

Nathalie Javela Lider calidad Saludo y presentacion 15 min.

Hernando Quiroga Apoyo a contratacion Saludo y presentacion 15 min.

Baudilio Joya Lider APE Saludo y presentacion

O o7 @ % [ Solicitar control

Gynna Paola Carvajal Correa

Diana Salguero (Invit.. % Jessika Tatiana Ortiz ... % Enver Camilo Alvarez... % Claudia Alexandra Se.

www.sena.edu.co
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ﬁ ‘ /ﬂ‘ W Velreuni x
k' dal.! ' & ﬂ dad ' 2 2 b * Fecha de ingreso : 5 de octubre.

- IR i) =¥ i * Actualizacién de la encuesta de morbilidad por

parte de los aprendices e instructores.

}1 4001 I 141 l I I I l 101 l | I I | * Ingreso estrictamente necesario y VOLUNTARIO

+ Construccion y socializacion de protocolos de
ingreso, permanencia y salida de los

CONCEPTO DE RENDICION DE CUENTAS

“Es el proceso mediante el cual,
las entidades de la administracién
publica del nivel nacional y
territorial y los servidores publicos
informan, explican y dan a
conocer los resultados de su
gestion a los ciudadanos, la
sociedad civil, ofras entidades
publlcas y a los organtsmos de
a2 padic do

Evidencia obligacién 16 Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el
acompanamiento de aprendices de Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo
descrito en el instructivo para orientar en el desempeno del instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacién Profesional.
El curso organizado de acuerdo a los lineamientos y la informacion actualizada.

Formacién: Competencias ciudadanas saber Pro. (12 de octubre a é6 de noviembre)
Fichas: 2210808 - 2210809 -2210815 -2210817

www.sena.edu.co
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SENA

ﬂ E ) LUDDY MARCELA SAN

[ Informacién del programa @

Cronograma <

@ Actividades Iniciales N
(@ Actualizacién de datos personales GUIA DE APRENDIZAJE 1

[® Actualizacién de datos: - Ocultar descripcién
personales v

Sondeo de conocimientos previos A O 1d¢1 ®

[2) sondeo de conocimientos
previos

[ Foro social
(@ Actividad 1
[® Guia de aprendizaje 1

[# Guia de aprendizaje 4 v
8 Waterial e formacion En este espacio encuenira la gula perleneclenle a esta actividad de
Competencias emoacionales " En ella se Clos
Wateriales complementarios s criterios de evaluaclon y cada una de las aclnndades a desalrollar
Evidencia: Ensayo. Analizar los Haga clic aqui para ver la Guia de aprendizaje 1 @
procesos emocionales para la
construccion de habilidades
sociales
Evidencia: Taller aplicado.
Determinar las emociones que se
requieren para el desarrollo de las
habilidades sociales
Actividad 2

(@ Actividad 3
(@ Actividad 4 v A © 1d1 @

rq LUDDY MARCELA SAN

‘COMPETENCIAS CIUDADANAS SABER PRO . .
(2210808) Sondeo de conocimientos previos

Sondeo d e
Competencias Ciudadanas Saber Pro onaeo de conacimientos previos
(2210808)
[@® PROYECTO

Informacién del programa

Instrucciones

Cronograma
(@ Actividades Iniciales
(@ Actualizacién de datos personales

[2) Actualizacién de datos 4 Esie sondeo permite medir el nivel de conocimiento

personales v . k. previo que posee sobre la tematica del programa v el
Sondeo de conocimientos previos manejo de 12 plataforma virtual SENA.
[# Sondeo de conocimientos Y. Para acceder, haga clic en Sondeo de
previos v f conocimientos previos.
[ Foro social
Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3
Actividad 4

Biblioteca SENA
Tuloriales
Software del programa

Preguntas(100%)

o v

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS > COMPETENCIAS
CIUDADANAS SABER PRO (2210817)
19 de octubre de 2020 a las 17:41 horas

Estimado aprendiz.

El dia 21 de octubre a partir de
las 2:00 p.m., se desarrolla 1a
segunda conferencia web del
programa de formacion

El objetivo de la transferencia es
presentar el tema de la unidad
dar indicaciones sobre las
actividades propuestas y
solucionar dudas que tenga cobre
€l tema, es importante que revise
€l tema antes de la transferencia

Para ingresar a la sesion deben
seguir el siguiente enlace: Clic
para ingresar sesion en linea dos

Cuento con su participacion!!

Si  tiene requerimientos o
inquietudes puede presentarlas a
través del foro de dudas o por
mensajeria interna

LUDDY MARCELA SANTANA-

Evidencia obligacién 23: Asistir a las reuniones programadas por el SENA

Asamblea general mes deoctubre de 2020

A Se inici6 la grabacién. Esta reunién se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacidad

Jhon Edison Jimenez. Subdirector (e) Saludo y orientaciones 15 min.
Carolina Mesa B. Coordinadora de Saludo y orientaciones 10 min
Formacion

Gynna Paola Carvajal  Coordinadora Académica. Saludo y orientaciones 30 min.
(28

Dexy Janeth Salinas C. Formadora de Saludo de bienvenida y 15 min.
instructores presentacion
Ana Miriam Aguilar P.  Lider etapa productiva Saludo y orientaciones 10 min.

Magda Liset Vargas.  Lider Bienestar del Saludo de bienvenida y 15 min.
aprendiz presentacion
Nathalie Javela Lider calidad Saludo y presentacion 15 min.

Hernando Quiroga Apoyo a contratacion Saludo y presentacion 15 min.

Baudilio Joya Lider APE Saludo y presentacion 15 min.

15min.

™ 5 & Solicitar control

Gynna Paola Carvajal Correa

Enver Camilo Alvarez... % Claudia Alexandra S

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Ia grabacién. Esta reuni6n se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacidad

Solicitar control

Gynna Paola Carvajal Correa

Enver Camilo Alvarez... Claudia Alexandra Se...

‘asambles virtual de instructores - Octubre - PoverPoint (Ertor de activacion de productos)

Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas  Revisar  Vista  Complementos  Acrobat  Q Indicar...
Chat de la reunién

B Buscar

DG 3 Reemplazar
Organizar Cresr

Raquel Cardenas (Invitado) se unié a la
reunién.

JULIAN RICARDO JOYA se unié a la
reunion.

David E. Joya C. se unié a la reunién

Hernando Pinto A (Invitado) se uni
reunién.

Danny Quintero se unié a la reunién,

RUBEN MORENO se uni6 a la reunion.

Luz Mercedes Uribe Ro... &:

por favor el link de asistencia

Dexy Janeth Salinas Car...

DC
id4H9rh

Usuario desconocido se unié a la reunién

o8 Solicitar control

David E. Joya C. aba

Lenny Alvarado

nid a la reunion.

Escribe un mensaje nuevo

Ar B

jgcastellanosv Claudia Alexandra Se... % ¥ Jhon Edison Jimenez ... % Gynna Paola Carvajal Correa

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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SENA

7AV ACTA No.006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION

CIUDAD Y FECHA: octubre 21 de | HORA DE INICIO:8:00 AM HORA FIN:9:00 AM
2020
LUGAR: Mdlaga DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO Centro

Agroempresarial y turistico de los Andes

TEMAS: Estrategias aplicadas para disminuir el riesgo de desercion en la formacion virtual
de las fichas a mi cargo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar las estrategias para disminuir la desercion en la formacion virtual de las fichas
asignadas en el mes de septiembre a octubre. Formacion: Implementacion De Acciones
Educativas Para El Fortalecimiento De Las Estrategias De Entornos Saludables (14 de
septiembre a 9 de octubre) Fichas: 2190472 - 2190473 -2190474 — 2190486

DESARROLLO DE LA REUNION

Se dan a conocer las siguientes estrategias utilizadas en las fichas asignadas del mes de
septiembre-octubre

1. Envid de correos de seguimiento a aprendices desde el centro de calificaciones
para que ingresen a la plataforma y participen.

2. Envid de correo motivandoles a participar e indicando cémo realizar las
actividades.

3. Envid de correos con indicaciones de participacion y realizacién de actividades.

4. Se darespuesta a los correos de consulta enviados por los aprendices.

GTH-F-062 V.06
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5. Atencion y orientacién a estudiantes sincronicamente mediante aplicativo
WhatsApp y sesiones en linea programadas semanalmente (grupal e individual).

6. Creacion y envidé de instructivos o paso a paso que facilitan y guian al aprendiz
en el manejo de la plataforma y cumplimiento de sus actividades académicas.

A continuacion, se explica cada una de las estrategias y se presenta evidencia de su
realizacion -Se presenta una muestra de las estrategias utilizadas. (Verimdagenes.)-

Fichas asignadas en el mes de septiembre-octubre Formacion: Implementacion De
Acciones Educativas Para El Fortalecimiento De Las Estrategias De Entornos Saludables
(14 de septiembre a 9 de octubre) Fichas: 2190472 - 2190473 -2190474 -
2190486Estrategia 1

Envié de correos de seguimiento a aprendices desde el centro de calificaciones para
que ingresen a la plataforma y participen.

Enviar correo electronico

Asunto

Actividad perdida curso entornos saludable SENA

Contenido

Estimado aprendiz reciba un saludo especial.
Tiene actividades can nota D es decir perdidas, por favor
verificar sus calificaciones y volver a presentar para poder
corregir calificacianes.

Recuerde para recibir certificacipon del curso debe presentar

todas las actividades y tener coma calificacipon A.

Adjunto encuentra un paso a paso para revisar calificaciones,
cualquier duda gquedo atenta.

Adjuntar archivo
« COMO REVISAR CALIFI... APRENDIZ.pdf 088 x

*Se enviard un correo electrénico a todos los usuarios seleccionados.

Cerrar Enviar

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Colaboradores

Administrador
@terrtorium Lms
Instructor

LUDDY
MARCELA
SANTANA
CASTELLANOS
Instructor

Enviar correo electrénico

Asunto

Tiene una actividad pendiente para poder certificarse curso en

Contenido

Cordial saludo estimado aprendiz.

Usted tiene una actividad pendiente para poder certificarse en
el curso implementacién de acciones educativas para &l
fortalecimiento de entornos saludables.

Por favor ponerse en contacto con migo antes de las 10:00
am del dia 9 de octubre para indicarle como puede realizar la

misma.

Quedo atenta.
Correcilusantanac@sena.edu.co
Celular:3115405241.

Adjuntar archivo

*Se enviard un correo electrénico a todos los usuarios seleccionados.

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Tarea:27475475
Visualizar evsnsena.paf
Descargar Archivo

YENNI CAROLINA ROJAS MENDOZA X

Intentos: 2

Fecha de Alta: 2020-09-30 07:57:18
Calificacién: $n
Respuesta:
evidencia de aprendizaje
- Archivos:
evansena. paf

© 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
1 segundos antes

Cordial saludo la evidencia que anexa no corresponde a la actividad, recuerde revisar Ia guia de aprendizaje. paso a paso dende muesiro
como realizar Ia actividad.

Anexa para poder corregir

GuiaRAPZ__375179359685c8d___pdf
MaterialRAP2__6157935a0chcbd__ pdf
PASONANPASONPARANREALIZARNACTIVIDADESn2nENTORNOSNSALUDABL __pdf

WX [ QoA

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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DESARROLLO DE ACTIVIDAD #1 = @) Archivos adjuntos.
D ¥ q Id Tarea:25888974
i€ N Visualizar
@ Actividadnn 1nEntornosnsaludables docx Sn O
PROC:A12 Descargar Archive
0 ¢Considera, que existe 3
comunitariay de los actores sociales) para el mejoramiento del enforno y Intentos: 1
el imi de la salud? Justifiq
@ Considero que §i porgue es una responsabiidad que debemos comparft . :
fodos como una sociedad, un ejemplo claro de esto es si fodas las Archivos adjuntos
embarazadas asisten juiciosas a su confrol prenatal habria asl una forma Id Tarea:25888441
mas répida de diagnostcar un problema de salud hacia ela misma o Visualizar
Rocla s Bane, ESTUDIONDENCASOnIMPORTANCIAND
Ofo ejemplo claro seria el que vivimos actuaimenie por el fema de salud @ EnLAnIMPLEMENTACINnNnDENLANEST Sn (m]
publica covid-19, que nos afecta de MUChas Maneras a fodos como RATEGIANDENENTORNOS. docx
comunidad. Porno cumplr a cabalidad los protocolos de seguridad y ———
autocuidado para evitar la prolongacion de este virus, incluso desde
nuestro hogar no nos influyen buenos habitos como el lavado de Manos
que nos ayudaria mucho. Intentos: 1
0 4Cémo puede confribuir al mejoramiento de las condiciones de saludy
H de calidad de vida? Archivos adjuntos
© Empezar aimplementar mas estrategias de mejoramiento de la salud Id Tarea: 25863386
segun cada case o cado enformo al cual me vaya a dirgir. Visualizar
Como cada grupe de riesgos: Personas con enfermedades de base o) DESARROLLONDENACTIVIDADN1nsena
docx
Segun el fipo de lugar donde vivan - -
escargar Archiva
Cualquier ipo de poblacian.
Intentos: 1
32
i . S vienda?
i 0 Desde el punto de vista personal y familiar ; Qué uso le da ala vivienda? L Mostrar tode x
3 Es un lugar en el que nas senfimos seguros ranquilos y amados. En el cual

ESTRATEGIA 2

Envid de correo motivdndoles a participar e indicando cémo realizar las actividades.

Informacién de Correo Electrénico

S Ao FechadeEmwio
Q

CC 1000640805  LUIS MATEO PANIAGUA SERNA Como presentar actividad 4 curso habiliddes para la vida. 07/08/2020 10:11:20
CC 1000640805  LUIS MATEO PANIAGUA SERNA Como presentar actividad 2 curso habiliddes para |a vida. 07/09/2020 09:18:15
CC 1000640805 LUIS MATEO PANIAGUA SERNA Como presentar actividad 3 curso habiliddes para |a vida. 07/08/2020 09:45:12
CC 1000640805  LUIS MATEO PANIAGUA SERNA Tres maneras para entregar tareas, curso habilidades para la vida. 07/09/2020 10:20:06
CC 1000640805  LUIS MATEO PANIAGUA SERNA Como presentar actividades iniciales curso Habilidades para Ia vida SENA 18/08/2020 19:39:50
CC 1000640805  LUIS MATEO PANIAGUA SERNA Listado aprendices aprobades cursos habilidades para la vida SENA. 12/09/2020 12:31:28
CC 1000640805 LUIS MATEO PANIAGUA SERNA Paso a paso para presentar tareas actividad 1 25/08/2020 17:28:27
CC 1000840805  LUIS MATEO PANIAGUA SERNA Sesion en linea 2 curso habilidades para la vida SENA 25/08/2020 19:25:25
CC 1000640805  LUIS MATEO PANIAGUA SERNA Primer sesion en linea curso Habilidades para |a vida 18/08/2020 20:21:54
CC 1000640805  LUIS MATEO PANIAGUA SERNA Actividad inicial habilidades para la vida 19/08/2020 19:35:05

LN amerord R sauieri= B

www.sena.edu.co
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< C {} A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces i d
Eventos de Divulgacion Tecnologica < =

Ficha de Caracterizacidn: 2173473 - HABILIDADES PARA LA VIDA

(£ Gestion de Ambientes < Documento Nombre Estado
CC 1000640805 LUIS MATEQ PANIAGUA SERNA Formacion
(¥ Gestién de Tiempos < CC 1001021189 LEIDY VANESSA SANTERQ PADILLA Formacion
CC 1001091693 MARIA ALEJANDRA ANILLO TROCHA Formacion
& LMS < CC 1001347832 OLGA ZAMARA REINA POLO Formacion
CC 1001755948 LUISA FERNANDA SERNA GARCIA Formacion
& Matricula < CC 1001897040 DANY LUZ HURTADO RUIZ Formacion
CC 1002194214 KELLY JOHANA RAAD MEZA Formacion
[# Planeacion de la Formacion < CC 1002247438 ERIKA PAOLA CUETO PEREZ Formacion
CC 1002340261 JAIME MAURICIO CARDENAS LOPEZ Formacion
# Reportes < CC 1002681540 LINA YANIRA AMEZQUITA MARTINEZ Formacion
1« IEEEXE 12345678 [EXEDIE M
& sGS < Pégina 1de 8
[Informacién de Correo Electrénico ]
Documento Nombre. Asunto Fecha de Envio
CC 1000640805 LUIS MATEO PANIAGUA SERNA  Bienvenida curso habilidades para la vida SENA grupo 2173473 17/08/2020 11:4158 Q
CC 1000640805 LUIS MATEO PANIAGUA SERNA  Actividad inicial habilidades para |a vida 19/08/2020 19:36:53  Q
CC 1000640805 LUIS MATEO PANIAGUA SERNA  Tres manera de eniregar evidencias o tareas curso habilidades para la vida SENA 26/08/2020 19:2236 Q
14 IECIEX 12 M
Pagina 2 de 2

jSoy Eval

[ ]
%}'{VA outlook O Buscar ® @ B 0 & 7 <@ Lugyvecess;es.
[l Eliminar T Archive 53 Movera ~ <7 Categorizar ~  --- T~ L X

~  Favoritos Como presentar actividad 2 curso entornos saludables SENA ficha 2190486 [JERY

& Bandeja de entrada Luddy Marcela Santana Castel @ © >

Sab 26/09/2020 15:11 2 ©
B Elementos envia... Ceo: valentinamunozvargasT@gmail com; danis_7-10@hotmail.com; angielore 104 lcom; karend omy 76 mis
& Bomadores o PASO A PASO PARA REALIZA.. [pa]  GUIaRAPZ.pdf o MaterialRAP2 paf
2mB === 31k 8 MB

Agregar favorito

o Guardar todo en OneDrive - Servicia Nacional de Aprendizaje

> Carpetas
Reciba un cordial saludo estimado aprendiz SENA curso implementacion de acciones educativas para el fortalecimiento de las estrategias de entornos
saludables

> Grupos
Recuerden este curso consta de una actividad inicial y 4 actividades; para poder desarrollar cada una, adicional al encuentro en linea estaré compartiendo un
paso a paso para que realice cada actividad y pueda cumplir con sus tareas y certificarse.
Para realizar actividad 2, como aprendiz debe realizar 4 actividades, 1 de refuerzo y 3 calificables:
1. Actividad Interactiva: ;Quién quiere ser un buen agente comunitario?
2. Taller: "Dimensionamiento del programa de capacitacion Estrategia de Vivienda Saludable (EVS)"
3. Diseno Sesion educativa Estrategia de Vivienda Saludable (EVS)
Como los va a realizar:
Vamos a ingresar al curso dande clic en https://sena.territorio.lafcms/findex.php vy sigue los pasos que encuentra en el documente anexo, donde muestro
como reslizar las actividades.
= @ &

Para reforzar el maneje de la plataforma tambi€n puede apoyarse en estos videos:

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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%RTA Elemen.. ~ ¢ entornos saludables ~ 0O 5] e Luddy Marcela Santana... Q
= Tl Eliminar & Archivo (& Nodeseado v 51 Movera ~ <7 Categorizar v M~ 4 X
v Favoritos Centro de calificaciones-Tiene una actividad pendiente para poder certificarse curso entornos saludables SENA - IMPLEMENTACION DE

a

ACCIONES EDUCATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE ENTORNOS SALUDABLES (2190472)
£ Bandeja de entrada

Jue 08/10/2020 19:48 e

Para: Ana Mercedes Oicata Cardenas <anamercedescicata@gmail.com>

v

4 Luddy Marcela Santana Castel
Elementos enviad...

& Borradores .
Cordial saludo Ana

HEREIET e No realizé participacién en el foro temdtico "La vivienda y su entorno inmediatoe como espacio vital".
> Carpetas Para cumplir con la actividad va a dar respuesta a las preguntas:
> Grupos 1. ¢Qué uso le da a la vivienda?

2. Identifique las amenazas o riesgos a los cuales se encuentra expuesta su vivienda y el entorno
inmediato a ella

3. ¢Qué tan expuesta estd su familia a las amenazas identificadas?

4. Acciones que implementaria para minimizar las amenazas reconocidas.

Una vez responda las preguntas en un word, las entrega por este correo indicando en asunto: tarea
pendiente, participacion foro entornos saludables ficha 2191472,

ESTRATEGIA 3

Envid de correos con indicaciones de participacién y realizacion de actividades.

& C Y @ Noesseguro | 15.edu.co/sofia/home/principal face: a # ‘
°
APlus | -’;\e & LUDDY MARCELA © HBandejadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir 6
Instructor v =
# Disefio Curricular . Consultar Envio Correo Electronico a Aprendices
(& Ejecucion de la Formacion v - =
it
Informacién del correo electronico
Administrar Ruta de Aprendizaje <
E Documento CC 1003289894
Complementaria Virtual w Nombre  IRINA DE JESUS TRONCOSO PEREZ
Eﬁj‘: 9 27052020 1428:38
Consultar Envio Correo Electronico a . .
A d Asunto Orientaciones para manejo de plataforma territorie aprendiz (curso)
prendices Fi Adjunto  WCOMO SUBIR EVIDENCIAS (TAREAS) - APRENDIZ.pdf
— Cordial saludo estimado aprendiz SENA. Es un gusto compartir este espacio de aprendizaje con ustedes; le invito a participar
Crear Novedad Cancelamiento activamente en el curso habilidades para Ia vida y si tienes dudas por favor cansuite, estamos para ayudarie. Recuerda el SENA iene
dispussto: una tutora que soy Yo (Luddy Marcsla Santana Castellanos), una plataforma virtual (con material disponible y actualizado), un
ot cerfificado si cumple con las actividades y apruebas con A la formacion, aprovecha esta oportunidad, no todos cuentan con la
Ervier S B @ oportunidad de formarse académicamente. EI curso se encuentra habilitado desde el 25 de Mayo de 2020; para que pueda iniciar @
cumplir con Sus tareas y conocer |a piataforma anexo Un paso a paso que lé ayudara a entender como NaVegar por [a plataforma y ante
Aprendices Mensaje  cualquier inquietud puede consultar Iguaimente comparto dos enlaces que Io llevaran a un video tutorial que le permitira clarificar mas
sus dudas. hitps:/fuwww.youtube. comivateh 2v=CxsvbHNDOE hitps:/iwwwi.youtube. com/watch 2v=6XvYKGH-
A USEAlist=PLd2ZIMZF0_zFt4VDB4iRKogwL O47kvHEY 8index=3 ¢ Tienes alguna dificultad? consulte a ravés del foro de dudas o
Eventos de Divulgacién Tecnoldgica < N inquietudes, o correo interne del curso. Animese a participar, haga un esfuerzo, son muchas las personas que quieren un curso Sena,
) pero que por alguna razén no has salido en formacion. Siempre atenta a sus inuietudes Luddy Marcela Santana Castellanos. Instructor
Fit SENA regional Santander, centro de formacion Centro Agroempresarial y Turisiico de los Andes Malaga. Anexo instructivo de manejo de
 Gestion de Ambientes ¢ 1 plataforma, constiltalo y si tienes dudas ya sabes comunicate ConMIgo con gusto te oriento.
o  Documento
del €C 63528728
¥ Gestién de Tiempos < Ct Funcionario

Ct Nombre del

- Eunrinnarin

SOFIA Plus Versién 9.0 28 Powered by SENA - ® SENA 2018 --- Bogoté - Colombia- --a207

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS

www.sena.edu.co
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%/;VA Outlook 2 Buscar ® ® B o & ? c:? Luddy Marcela Santzna... Q
= ] Eliminar = Archivo 53 Movera ~ <7 Categorizar ~ -+ T~ X
v Favorites Quisiera realizar las actividades b 10~

Luddy Marcela Santana Castel
Mar 06/10/2020 21:47
Para: camila vanegas <kamila-9507 @hotmail.com>

R

Bandeja de entrada

Elementos envia...

[pa PASO APASO PARA REALIZA... PASO A PASO PARA REALIZA... GuiaRAP T pdf
e

Borradores 508 K8 79 KB 316KB
Agregar favorito ] GuiaRAP2.pdf PASO A PASO PARA REALIZA... GUIA APRENDIZAJE 3.pdf
=== 321KB 732 KB 464 KB
> Carpetas
m PASO A PASO PARA REALIZA... ’D_‘ PASO APASO CREAR COMIC.... PASO A PASO PARA REALIZA...
W= 535KB 4318 502 KB
> Grupos
GuiaRAP4.pdf
314K
/R 10 archivos adjuntos (5 MB]  Descargartodo  Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
Camila cordial saludo.
Si sefiora puedes presentar todas |as actividades que tenga pendientes, en su totalidad estan habilitadas, recuerde tiene como plazo maxime mafiana 7 de
octubre 11:30 pm.
Anexo te comparto los paso a paso que igual puedes consultar en el curso foro paso a paso para realizacién de actividades.
= = S ) Cualquier duda estaré atenta.

PASO APASO CREAR COMIC.pdf | Descargar = Imprimir & Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico X

COMO ELABORAR UNA HISTORIETA O COMIC PERSONAL Quisiera realizar las actividades b

S 6% 2>

o astel
Mar 06/10/2020 21:47
Para: camila vanegas <kamila-9307@hc

Q Luddy Marcela Santana C

Para elaborar esta historieta, se le sugiere utilizar una herramienta tecnolégica
que usted conozca o se le propone utilizar la herramienta que a continuacion se
describe ttps://www.youtube.com/watch?v=LkGANfT90oqU

PASO A PASO PARA REALIZA...
PASO A PASO PARA LA UTILIZACION DE LA HERRAMIENTA: COMIC

598 KE

1. ingrese a la siguiente direccion: hitps://www.makebeliefscomix.com PASO A PASO PARA REALIZA...

2. Registrese con una cuenta Gmail T79K8
3. Seleccione la opci6n crear su comic

GuiaRAP1.pdf
Le escribe el nombre del tema o cémic y el nombre del participante 316 KB

e s e x| ) b s o B C memncons

€ 3 X 8 s

- . GuiaRAP2.pdf
Las Villa Nadita 321k

Il !!; BELIGES gl PASO A PASQ PARA REALIZA...

EXPRESS YOUR IDEAS & STORIES 732%8

GUIA APRENDIZAJE 3.pdf
464 K8

ESTRETEGIA 4

Se darespuesta a los correos de consulta enviados por los aprendices.

www.sena.edu.co
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I S
a dia desarrollando paso a paso cada actividad. hitps./Ichat whatsapp.com/ExeOvTEEIdJFvWxTiesh O
2020-08-21 19:51:36
ANGIE LORENA - DOCUMENTO DE IDENTIDAD ¢
ANGIE LORENA LAGUADQ: BUEN DIA. ADJUNTO DOCUMENTO DE IDEMTIDADANGIE LOREMA LAGUADQ:
documento de identidadLUDDY MARCELA SANTAMA: Angie cordial saludo. El documento debe cargarlo por el
espacio para evidencias, anexo te comparto paso a paso para gue lo puedas realizar, por favor revisa el documento v
sigue los pasos que le indico. Buen dia.
2020-08-20 13:57:57
HABILIDADES FARA LA VIDA (2173478
LEIDY -- Sesién en linea de bienvenida ¢
buen dia, soy aprendiz de habilidades para la vida. el dia de mafiana se realizara la seccion de bienvenida a las
2:00pm vy el presente era para informar gue no puedo estar presente ya gque en mi pueblo, Puerto Asis-Putumayo no
abra energia el dia de mafiana (desde las Tam hasta las 5pm). Por este motivo solicito gue la seccion s2a grabada o
me den ofra alternativa para poder asistir. Quedo atenta, graciasLUDDY MARCELA SANTANA: Cordial saludoLeidy
Te recuerdo el curso es formacion netamente virtual, ustedes come aprendices adecuan sus horarios de estudio para
cumplir con lo reguerido en el curso. Las sesiones en linea son encuentros donde se dan explicaciones para que
puedan realizar sus actividades pero no son de asistencia obligatoria, esta sesiones se realizan una vez por semana
(miércoles) y puede consultar posteriorments la grabacion. LEIDY GUIZA: buen dia, para hacer el cusstionario de
entrada AAT no hay enlace, solo esta el de evidencia, al ingresar en el link gue pone ahi, lo manda a la pagina de
L .‘J prosperidad social y no permite el ingreso. Qué hacemos profe ?LUDDY MARCELA SANTANA: LUDDY MARCELA
SANTAMA: Buenas tardes Leidy. Para presentar el cuestionario AAT busca en |a carpeta actividad 1, evaluacion A&l
cuando termine de presentar la evaluacion toma captura de lo que sague y esa es la evidencia para cargar en
cuestionario AA1. Siingresa a la pagina de prosperidad es porgue le da clic al enlace de la pagina mas no al
recuadro que encuentra en la parte de abajo donde dice ver evidencia. Anexo te compario paso a paso que te ayuda
a realizar la actividad. Feliz dia
2020-08-20 13:56:21
HABILIDADES PARA LA VIDA (2173475)
VIVIANA MARCELA — INQUIETUD ¢
VIVIAMA MARCELA MORENOD: Buenas tardes apreciada instructora He intentado realizar varias veces la evaluacion
de la semana 4 y me =ale 1a calificacion en 100 pero cuandeo voy al centro de calificaciones no me aparece ninguna
nota, adjunto le envié pantallazoLUDDY MARCELA SANTANA: Hola Viviana buenas tardes. Ya verifique vy sile
aparece en el registro, intenta dando clic en el chulito (v) que aparece, le despliega unas opciones vy asi puede
revisar la nota, pero en el sistema si se reporta los dos intentos y una calificacion de A (aprobado)
2020-08-12 14:57:1
GESTION LOGISTICA (2104761)
INGLES BASICO - NIVEL 2 (2161245)
PEDAGOGIA HUMANA. (2184131)

:'77:“ Outlook O Buscar ® @™ B o0 & 7 ) Luddy Marcela Santana.. Q
= [i] Eliminar = Archivo 51 Movera v {J Categorizar v -+ ™~ X
v Favoritos COMUNICADO a
Responder Reenviar
£ Bandeja de entrada
B Elementas envia... Jaylen Zufiiga <zjaylen7@gmail.com=
e Mar 25/09/2020 17:25 &5 9 2
& Bomradores Para; Luddy Marcela Santana Castel
Cardial saludo profesora.
Agregar favorito Mi nombre es JAYLEN SOFIA ZUNIGA BUELVAS, pertenezco al grupe de IMPLEMENTACION DE ACCIONES EDUCATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS DE ENTORNG SALUDABLE.
> Carpetas
La presente es para comunicarle que no me he podido conectar a los encuentros sincrénicos debido a que estoy estudiando mi carrera universitaria y al
cursar los tltimos semestres dispongo de muy poco tiempo. Sin embargo en el dia de hoy logre realizar TODAS las actividades propuestas por usted en la
> Grupos plataforma incluyendo los foros.

La verdad es que me gusto muche su forma de trabajo ya que las evaluaciones interactivas ayudan a que retroalimentemos las tematicas que debemos leer
en las guias. FELICITACIONES.

CQuedo atenta a su respuesta, feliz resto de dia.

ESTRETEGIA 5

Atencidén y orientacion a estudiantes sincronicamente mediante aplicativo WhatsApp vy
sesiones en linea programadas semanalmente
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a2 |ﬂLUDDYMARCELASANTANA ®

a
[3 Mueva carpeta ® Agregar  Agregar contenido © Agregar un catéloge
@
Implementacion De Acciones Educativas Para EI F imil De Las ias De Entomos (2190474)/
PROYECTO / Sesiones en linea / Grabacién conferencias web
: 4
NOMBRE TIPO ACCIONES
Q n
Bienvenida al curso TCU A
]
; Como presentar actividad inicial - Sesion en TCu v
@
= Como presentar |a actividad 1- Sesion en lin... ~ TCU v
= .
Como presentar la actividad 2- Sesion en lin TCu v
& Entornos saludables SENA Jo )
Movistar, +57 300 3898140, +57 300 8214503, +57 302 2458233, +57 304 5260117, +57 304 6139976, +57 305 3398347, +57 310 ...

Para recorderis actividad 1, T

Para realizar actividad 1. como aprendiz debe realizar 3 actividades:

1. Participacién en el foro tematico: La vivienda y su entorno inmediato como
espacio vital

2. Videncia estudio de caso: "Importancia de la implementacion de la
Estrategia de

Entornos saludables (EES)”

3. Mapa conceptual: "Estrategia de Entornos Saludables: politicas y
programas” 404 p.m.

El estudio de caso es responder las 4 preguntas que encuentran en guia de
aprendizaje 1 pag. 6

4:06 p. m.

Revise el paso a paso por favor en el explico todo de manera detallada y
encuentra también las preguntas a responder 406 p.m.

Como hacer un mapa conceptual en Word:
https://www.youtube.com/watch?v=CZHMqg3UvSwc

0 Como hacer un mapa conceptual en Excel:
https:/fwww.youtube.com/watch?v=0MsUnIWEGQU

O Como hacer un mapa conceptual en power point:
https://www.youtube.com/watch?v=ialpD9vc1BQ

O Herramientas online para realizar mapas conceptuales:
https://www.youtube.com/watch?v=ialpD9vc1BQ
https://www.xataka.com/basics/herramientas-gratis-para-hacer-

% Escribe un mensaje agui

E (]

www.sena.edu.co
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Entornos saludables SENA
Movistar, +57 300 3898140, +57 300 8214503, +57 302 2458233, +57 ..

tenemos |a tercer sesién en linea 230 pm

Explico actividad3y4 ...

Link reunién mafiana

https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launche
r.htmi?type=meetup-
join&deeplinkld=7aa25512-e84d-45f1-aadd-
7b6c0c28c855&directDI=true@&msLaunch=true&
enableMobilePage=true8url=2%2F_%23%2FI%2F
meetup-
join%2F19%3Ameeting_YjcyN2I3NjUtOTU40S00
OWIwLTIiMzctNZEXNmMwZDIIYmYx@thread.v2%
2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253
a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c93 16ace7%2522%252c%25220id%2522%25
3a%2522a836a46d-b804-4290-8f42-
e65ac4529ac6%2522%257d%26anon%3Dtrueds
uppressPrompt=true

COMO UNIRSE A LA REUNIONES 0
SESIONES EN LINEA MEDIANTE

a Como unirse a reuniones Teams... @
% Escribe un mensaje aqui

©

ARCHIVOS DOCUMENTOS

Comprimir archivos PDF, PowerPoint,

E |, JPEG, PNG y TIFF
!Compre Word, Excel, JPEG, PNG y en

linea
www.wecompress.com

Para comprimir documentos: ...

- https://www.makebeliefscomix.com/

www.makebeliefscomix.com

https://www.makebeliefscomix.com/

Estrategia de la Vivienda Saludable y el
Médulo Escuela Saludable - 1a parte
Estrategia de la Vivienda Saludable y ei Médulo

youtube.com

ESTRETEGIA 6

cumplimiento de sus actividades académicas.

Creacion y envidé (a todos los aprendices) de instructivos o paso a paso que facilitan y
guian al aprendiz en el manejo de la plataforma, sus herramientas interactivas vy

www.sena.edu.co
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Entornos saludables SENA 0
Movistar, +57 300 3898140, +57 300 8214503, +57 302 2458233, +57 ...

A\

ibe un mer

PASO A PASO PARA REALIZAR A.. @

. m. v

Para recorderis actividad 1 )

Para realizar actividad 1, como aprendiz debe
realizar 3 actividades:

1. Participaci6n en el foro tematico: La vivienda y
su entorno inmediato como espacio vital

2. Videndia estudio de caso: *Importancia de la
implementacién de la Estrategia de

Entornos saludables (EES)"

3. Mapa conceptual: “Estrategia de Entornos
Saludables: politicas y programas”

omv

El estudio de caso es responder las 4 preguntas
que encuentran en gufa de aprendizaje 1 pag. 6

m.

Revise el paso a paso por favor en el explico
todo de manera detallada y encuentra también
las preguntas a responder

amv

Como hacer un mapa conceptual en Word:
https://www.youtube.com/watch?
v=CZHMg3UvSwe

0 Como hacer un mapa conceptual en Excel:
https://www.youtube.com/watch?
v=OMsUnIWEGQU

T Como hacer un mapa conceptual en power

aje aqui

=

ARCHIVOS DOCUMENTOS ENLACES

GLORIA ESPE
JUANA MARC
KAREN DAYA
KARINA GISEI
MAISHIY CFS

conferencia
web

Entornos saludables SENA 0
Movistar, +57 300 3898140, +57 300 8214503, +57 302 2458233, +57

+57 323 4790815 ~Juan

406p.m
Revise el paso a paso por favor en el explico
todo de manera detallada y encuentra también

Ias preguntas a responder (g

Comao hacer un mapa conceptual en Word:
https//www.youtube.com/watch?
v=CZHMa3UvSwe

0 Como hacer un mapa conceptual en Excel:
hittps://www.youtube.com/watch?
v=OMsUnIWEGQU

0 Como hacer un mapa conceptual en power
point:

hittps;//www.youtube.com/watch?
v=ialpD9vc1BQ

0 Herramientas online para realizar mapas
conceptuales:
hittps//www.youtube.com/watch?
v=ialpDvelBQ
https://www.xataka.com/basics/herramientas-
gratis-p: i i
hittps://blog.prezi.c h p
mental-con-prezi-en-5-
simples-pasos/

408p.m. v

Instructora ya yo mandé estudio de caso pero no

me sale el chulite verde
No importa??

Q)  Escribe un mensaje aqui

©

ARCHIVOS DOCUMENTOS ENLACES

http://certificados.sena.edu.cof
certificados.sena.edu.co

(o)

/{certificados.sena.edu.co/

Inicio | Certificado Digital
certificados.sena.edu.co

La Gltima sesién no quedo grabada, se explico co...

hitps://teams.microsoft.com/dl/lau...
pe=mestup-

join@.deeplinkid=7aa25512-e84d-

teamsmicrosoftcom

D

https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher...

https+//blog.prezi.com/es/como-
hacer-un-mapa-mental-con-prezi-
en-5-

ES)

blog.prezicom

Como hacer un mapa conceptual en Word

®

www.sena.edu.co

(® SENAComunica
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Entornos saludables SENA 0
Movistar, +57 300 3898140, +57 300 8214503, +57 302 2458233, +57 ..

Me sale esto

Dele clic al + que le aparece en la primer casilla

+57 320 2674694 &9
Profe q significa laA

La A equivale a aprobado ;i

La D perdido

3:49p.m. /

Sitiene D vuelven y presentan Ia actividad

G

ARCHIVOS DOCUMENTOS ENLACES

hitpsy//www.makebeliefscomix.com/
www.makebeliefscomix.com

(£

https://www.makebeliefscomix.com/

Estrategia de la Vivienda Saludable y el
Médulo Escuela Saludable - 1a parte
Estrategia de la Vivienda Saludable y el Médulo

349p.m youtube.com
Si en las evaluaciones tienen de 1 a 70 puntos
equivale a D deben presentar nuevamente la
evaluacién e
+57 322 3062619 sali6 del grupo G () Join conversation
teams microsoftcom
un mensaj 0
& Entornos saludables SENA 0 <
Movistar, +57 300 3898140, +57 300 8214503, +57 302 2458233, +57 ...
Busna tarde para todos recuerden mafiana TS CEEITTIES
tenemos Ia tercer sesién en linea 230 pm
caspm 1 - ———
Explico actividad 3y 4 ¢55, .\ ﬁ PASO A PASO PARA REALIZAR A... @
Link reunién mafana i, . A ; B
httpsi//teams.microsoft.com/dl/launcher/launche
rhtmPtype=meetup- .
join&deeplinkid=7aa25512-e84d-4511-aadd- oo
Tb6cOC28cB 55 adirectDl=trueBimslaunch=trued. VSEGUINENTO DE LAS CONDICIONES
enableMobilePage=true8turl=%2F_9%23%2FI%2F SOCIO-AMBIENTALESY SANITARIAS DE
meetup-
join%2F19%3 Amesting_YjcyN2I3NjUtOTU40S00
OWIWLTIMzctNZEXNmMwZDIIYmYx@thread.v2%
2F0%3Fcontexto3D%257b%2522Tid%2522%253
2%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%2522%252C%25220id%2522%25
3a%2522a836a46-bB04-4290-8F42-
e65a04529ac6%2522%257d%26anon%3Diruesls .
uppressPrompt=true — h
Evaluacién de la politica publica de
ﬁ MatAp2RAP3.pdf @
2 COMO UNIRSE 4 LA REUNIONES O
4] SESIONES EN LINEA MEDIANTE ~ e B
- 7kt 10/2020
[ -
N  Escribe un mensaje aqui 0

COMO ELABORAR UM HSTORETA D COMC PERSONAL

www.sena.edu.co
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é Entornos saludables SENA
&= . P

14503, +57 302 245!

Movistar, +57 300 3898140, +57

videos para poder subirlos

Espero esta noche dejarlos listos

+57 310 8074251

Buenas tardes instructora es tan amable puede
compartir mateterial de apoyo de la actividad 4
no estd habilitada la plataforma e

+57 317 3803339 sali6 del grupo

Ya les comparto

chicos material para actividad 3:

7 s
S
—
BB cuia apreNnDIZAsE 30t ®
)
) =
B MateriaIRAP3.pdf ®
- v
Q)  Escribe un mensaje aqu o)
% Entornos saludables SENA e
Movistar, +57 300 3898140, +57 300 82145032, +57 302 2458233, +57 ...

oM CLABORAR A HSTORITA § SOMI PERSONAL

a PASO APASO CREAR COMIC.pdf @

Y entonces debo volver hacerla

Porque esa que nos dieron en la guia no deja

No, no debe volver a hacerla

Pero como la subo a la plataforma?

Siyala realizo por la aplicacién Comic pixton la
entregan por esa aplicacién, esta que comparto
&s una segunda opcién

e

Q)  Escribe un mensaje aqui

©

&

ARCHIVOS ENLACES

a PASO A PASO PARA REALIZAR A... (D

PDF - 2M8 30/9/2020 v/

ARCHIVOS DOCUMENTOS

https:/fwww.makebeliefscomix.com/

www.makebeliefscomiccom

(=)

https://www.makebeliefscomix.com/

ufube

Estrategia de |2 Vivienda Saludable y el
Médulo Escuela Saludable - 1a parte
Estrategia de la Vivienda Saludable y el Modulo
youtube.com

Join conversation
=)

teams.microsoftcom

CONCLUSIONES

Para las fichas asignadas en el periodo de septiembre a octubre las estrategias de
retencion fueron aplicadas en todas las fichas asignadas; en los cursos se han
evidenciados algunas dificultades por parte del aprendiz tales como:

DIFICULTADES EVIDENCIADAS DE LOS APRENDICES:

www.sena.edu.co
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Algunos de los aprendices no conocen la plataforma virtual ya que no habian tenido
antes un acercamiento a esta plataforma u ofra plataforma académica mediada
porlasTIC.

A pesar que se les envia instructivos, se realizan sesiones en linea individuales y grupales
de explicacién de manejo de la plataforma los aprendices reportan dificultades en el
manejo.

Teniendo en cuenta la situacion actual de crisis de salud, muchos aprendices reportan
no contar con internet en sus domicilios lo que dificulta el cumplimiento de
actividades.

Aprendices que no cuentan con medios tecnoldgicos (computador, internet) para la

realizacion del curso.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTID | FIRMA
AD
Tut irtual
utora virtua ) & 'ﬁ%ﬂ:&
Luddy Marcela Santana
Castellanos
Gynna Paola Carvajal correa Coordinadora Académica
Arley Fabidan Bautista Rondon Encargado de Sofia Plus
INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGO ENTIDAD
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