SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, diciembre 2025

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7372997
Coordinador Académico

Vélez.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del ano
2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7372997 del afio 2025.

Alba Luz Pacheco Mercado, identificada con la cédula de ciudadania No. 1042425717 de
Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de gestiéon Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES CIENTO
OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. (545.183.600).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por el mes de febrero por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS
PESOS M/CTE (52.640.600), b. nueve (9) pagos iguales por los meses de (marzo) a
(noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS
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M/CTE (S 4.401.000). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por

valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE (52.934.000)

Plazo: Serd hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacion profesional

integral en titulada y complementaria presencial y/o virtual segun los modelos

formativos establecidos por el CGAO SENA Regional Santander. en el drea de

Enfermeria.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, | Se ejecutaron actividades | 1.Pantallazo del
desarrollar y apoyar procesos | formativas orientadas a | portafolio del
de aprendizaje en cualquiera | la planeacion | instructor cargado en
de las estrategias de | pedagdgica, a través del .
e el OneDrive
respuesta institucional para | desarrollo de i
los diferentes grupos | competencias: compz.;]rtl _O con
poblacionales objeto de . 6 titulada: Fich coordinacion de
Formacién Profesional | oractontitulada-richa £ormacion,
3235633 Técnico en - ,
Integral. , académica, pedagogia
Enfermeria. i
(plan de trabajo,
Formacidn titulada: Ficha guias, instrumentos,
3315570 Técnico en .
) material de apoyo,)
Enfermeria.
Formacion 2.Lista de Ch/aplicada
complementaria:  Ficha | @l portafolio desde la
3398935 Intervenciones | asesora pedagogica-
individuales  para la | Mdnica Lobo
promocion y
mantenimiento de la | 3.Evidencia
salud fotografica de
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interaccion con los
aprendices
Fotografia de

evidencia presentada
por los aprendices

Dar cumplimiento estricto a

Formacion titulada: Ficha

Pantallazo de Reporte

los Manuales del Sistema | 3235633 Técnico en | de horas.
Integrado de Gestion Enfermeria.
g’ y Lista de aprendices de
demds normas que regulan la o i !
., . Formacion titulada: Ficha | la ficha-reporte de
Formacion Profesional .. )
. | 3235633 Técnico en | aprendices
Integral en el SENA y ademas ,
Enfermeria.
a entregar oportunamente Pantallazo de uso de
las listas de aprendices | Formacién formatos actualizados
inscritos, seleccionados, las | complementaria:  Ficha | en  portafolio  del
planillas debidamente | 3398935 Intervenciones | Instructor
diligenciadas y demas | individuales para la Citacis o
documentos requeridos por | promocién y |taC|,on' a ) 'comlte
la Gestion de Centros y | mantenimiento de la académico dlc'llembre
Registro y Certificacion. salud. para depuracion d.e
fichas y bajo
rendimiento
académico
Evaluar el proceso de | Diligenciamiento y | Reporte de juicios
aprendizaje, las estrategias, | reporte de inasistencias | valorativos e

el medio ambiente, el
rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes

correspondiente al mes
de diciembre

Ficha 3235633 Técnico
en Enfermeria

inasistencia con fecha

del mes

Evidencias de
aplicacién de
instrumentos de
evaluacion a
aprendices.
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Participar en procesos de
promocion de los programas
de Formaciéon Profesional
Integral, servicios v
actividades de divulgacion
tecnoldgica programados por
el Centro.

Divulgacion de las

diferentes ofertas

institucionales.

Evidencia de

de
oferta en el grupo que

presentacion

atiende

Imagenes de difusién

de | oferta-2026 en
redes
Rendir oportunamente los | Realizaciéon y cargue de | 2. Fotos de
informes requeridos sobre | planeacidon pedagdgica, | actualizacion de Acta
las acciones encomendadas y | guias de aprendizaje, | 4o avance de
los productos resultantes de | instrumentos de | . .,
. L ejecucién de la
procesos de  Formacién | evaluacién, reporte de ¢ 5 del
. o . ormacién del grupo
Profesional. juicios evaluativos, grup
material de apoyo. 3235633-3315570
sefialando
competencias
Realizacion actas de | adelantadas,
avances y depuracion de depuracién de
fich n rior envi .
cha C,O, pOSt? 9 envio aprendices,
a comité académico. .
levantamiento de

novedades.

Foto de acta de cierre

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demds elementos
de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Evidencia de uso de
ambiente de formacion
interno CGAO).

ficha 2997987 cargada
al Drive.

Fotografias de
diligenciamiento de

carpeta de ambiente
de
fotografias

formacion o]
usando
ambiente si es externo
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7. | Reportar en el sistema Sofia | Se realiza cargue de | Reporte de Juicios
Plus en un plazo maximo de 5 | juicios evaluativos de las | evaluativos de la ficha
dias habiles, todas las | fichas: del 2025, mes
actividades que de acuerdo diciembre.
con los procesos que son de o

. Reporte de  juicios
su responsabilidad, i Reportes de

. . evaluativos el. . .
garantizando la calidad de la | 7 ] . inasistencias.
) L ._ | inasistencias ficha
informacién y su coherencia o, )
. formacién titulada
con el proceso formativo,
. 3235633

tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion | Formacién titulada: Ficha
de rutas y asociacion de | 3315570 Técnico en
aprendices;  Registro  de | Enfermeria.
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

8. | Hacer cumplir con el | Ficha 3235633 Técnico | 1.Fotografia del

reglamento del aprendiz. en Enfermeria. control de asistencia a
la formacién
2. Fotografias con uso
de EPP o uniforme.

9 Hacer seguimiento y evaluar | Seguimiento etapa | Correo de envio de
la etapa productiva de los | productiva ficha 2997987 | actas y formato de
aprendices que les sean seguimiento y
asignados para dicho fin L, -

evaluacion de juicios
valorativos en
Senasofia plus.

10. | Custodiar, organizar y | Envios de  reportes | Fotografia del cargue

archivar los documentos | mensuales, de cuenta en SECOP 1|
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producidos por la

dependencia.

de
del
instructor en carpeta

Fotografias
portafolio

compartida.

Imagen de actas de EP

instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo del SENA,
seguln la normatividad
vigente.

enviadas
11 | Cumplir con las normas de | Reporte de juicios Reporte de juicios
bioseguridad y reglamentos e | evaluativos. evaluativos.

Seguimiento a fichas
cerradas con aprendices en
formacién (que superan 2
de

citacion a comité

afos finalizacion):

Acta de depuracién de
fichas y envid a comité
académico

12.

Las demas que se requieran
para el cumplimiento del
contrato 'y que sean
concertadas con el supervisor
del contrato.

Asistencia virtual a
comité academico.

Cargue de programacién
2026.

Pantallazo de
asistencia a comité y
cargue de
programacion al
Drive.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX
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2. | xx | XX | XX | XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y se anexan certificacion de pago del mes de noviembre nimero 35629646 de
Asopagos. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 34 folios
Cordialmente,

Firma

Alba Luz Pacheco Mercado

Contratista

C.C. No. 1042425717 de Soledad-Atlantico

Recibi a satisfaccion:

Firma

Martha Rueda Moncada

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7372997 del ailo 2025
Coordinador Académico.
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO CO1.PCCNTR.7372997

MES: NOVIEMBRE DE 2025

OBLlGACl()N 1. Preparar, orientar, 1.

desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje O pusca £ B 7 stz eacheco
en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién - > 2EJECUCCION DE LA FORMACION > 2. Analisis > AA3.Controlar infecciones > 1.Guia de aprendizaje & ©
Profesional Integral

Las evidencias deben ser:
1.Pantallazo del portafolio del instructor
cargado en el OneDrive compartido con
coordinacion de formacién, académica,
pedagogia (plan de trabajo, guias,
instrumentos, material de apoyo,)
2.Lista de Ch/aplicada al portafolio
desde la asesora pedagdgica-Monica
Lobo

3.Evidencia fotografica de interaccidon
con los aprendices

4. Fotografia de evidencia presentada
por los aprendices.
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12/05/2512:09p. m.
N° 9 - 22 Carrera 8 este

OBLIGACION 2: par cumplimiento

estricto a los Manuales del Sistema Integrado
de Gestion y demas normas que regulan la
Formacién Profesional Integral en el SENA y . alba | pacheco mercado oo
ademas a entregar oportunamente las listas

de aprendices inscritos, seleccionados, las

Programacion horas Diciembre 2025_Alba luz Pacheco

Para: Heide Yolima Ortiz Valencia Sab 29/11/2025 5:19 PM

planillas debidamente diligenciadas y demas @ Formato_Programacién_sofia...

documentos requeridos por la Gestion de e ke

Centros y Registro y Certificacion.

Las evidencias deben ser: Buenas tardes

Pantallazo de Reporte de horas. Envio Programacién de horas para el mes de diciembre de 2025 de Alba Luz Pacheco Mercado,
Lista de aprendices de la ficha-reporte de quedo atenta a sus comentarios.

aprendices

Atte

Pantallazo de uso de formatos actualizados ‘Alba LUz Pacheco Mercado

en portafolio del Instructor

Citacion a comité académico diciembre para
depuracion de fichas y bajo rendimiento
académico

€~ Responder > Reenviar
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CITACION A COMITE ACADEMICO 2025

Estimado instructor.
Requerimas su apoyo con el correcto diligenciamiento de los datos aqui solicitados
pachecoalbaluz887@gmail.com Cambiar de cuenta & Borrador guardada

El nombre, el correo y la foto
archivos y envies este formula

ados a t cuenta de Google se registraran cuando subas

o

*Indica que la pregunta es obligatoria

NOMBRE ¥ APELLIDO DEL INSTRUCTOR *

Alba Luz Pacheco Mercado

CORREO ELECTRONICO DEL INSTRUCTOR *

apacheco@sena.edu.co

MNOMBRE Y APELLIDOS DEL APRENDIZ *

Adriana Liseth Castafieda Romero

L Descargar £ Sincronizar IF Ordenar v = v ED Detalles

@ Compartir © Copiar vincule (@ Afadir acceso directo a Mis archivos

> Operario Manos y pies 3235015 » Portafolio Instructer > 1.PLANEACION DE LA FORMACION > Carpeta de Actas & &

[ Nembre Modificado... ©+  Modificado... ~+  Tamafio delar.. ~  Compartir ~ Actividad
= Actadeinidodeprograma.. -+ B Y7 Eljuevesalas1.. AlbaluzPachecoh 725KE & Compartida
12/4/2025 1207 PM (UTC-08:00) Hors del Pacifico (EEUL. y Canac) |

OBLIGACION 3. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Las evidencias deben ser:

1. Reporte de juicios valorativos con
fecha del mes

2. Fotografias de  desempefios
presentados por los aprendices
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Consultar Inasistencias de Aprendices

C Itar Fict de Caracteri i6n* |3235633 - ENFERMERTA. y o4

Consultar Aprendiz*

| Consultar Inasistencias

CC 1853332587 BRENDA ROSARIO AVENDANC o4
MENJURA p

Inasistencias del Aprendiz

WI' w] Justificacion de la I_n:lsis[enci‘n Im
15/09/2025 15/09/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
01/10/2025 01/10/2025 UNAHORA DE LLEGADA TARDE 1

REFIERE ESTAR ENFERMA, NO PRESENTA
0611012025 0671072025 JUSTIFICACION MEDICA 3
REFIERE ESTAR ENFERMA, NO PRESENTA
11/11/2025 11/11/2025 TUSTIFICACION MEDICA 5
18/11/2025 18/11/2025 LLEGADA TARDES, NO PRESENTA JUSTIFICACION 1
03/12/2025 03/12/2025 LLEGADA TARDE, NO PRESENTA JUSTIFICACION 1

Pagina 1 de 1
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OBLIGACION 4: Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades
de divulgacion tecnoldgica programados por
el Centro.

QUNTO DA LE LANVENA
s 24 e renetre

ise acerea 1a horat

1 Oferta:
Presenciale

[Eop——

1 Oferta:
P»resencuz%ln‘

Presenci

norat

1 Oferta-
=0
2026

1 Oferta:

ial
Presenc-z:az‘

OBLIGACION 5. Rendir oportunamente
los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de Formacion Profesional.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografia del equipo ejecutor
presentando el portafolio a Ia
instructora de pedagogia en el mismo
mes

2. Fotos de Acta de avance de ejecucion
de la formacién del grupo (por ficha)
sefialando competencias adelantadas,
depuracion de aprendices,
levantamiento de novedades

B Compartir

6. Portafolio Tecnico Enfermeria

Nombre Modificada... ©

M= Acadeavancedesjecucis.. = & w7 EHmiéreolesala

Portafolio grupo 3235633

» @ Aniadir acceso directo a Mis archivos & Descargar g Sincronizar

Modificado... ~

Alba Luz Pacheco 956 KB

1.PLANEACION DE LA FORMACION

F Odenar v = v

Carpeta de Actas &

Tamafio del ar.. v Compartir ¥ Actividad

35 Compartida

M= ACTANo 1 deinicio_ficha 3235633.doc

6. Portafolio Tecnico Enfermeria

Nombre Modificado.

] aCTA DE CIERRE GOR-F-08.

El martes a las 6.

Portafolio grupo 2997987

Modificado.

Alba Luz Pacheco N

1.PLANEACION DE LA FORMACION

Carpeta de Actas

Tamafio del ar. Compartir Actividad

455 KB 8 Compartida

[@= aCTA DE INICIO

@D Detalles
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OBLIGACION 6. Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

Las evidencias deben ser:

1. Fotografias de diligenciamiento de
carpeta de ambiente de formacién o
fotografias usando ambiente si es
externo.

OBLlGACléN 7. Reportar en el sistema

Sofia Plus en un plazo méaximo de 5 dias
habiles, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el

registro de la informacion.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografia de  verificacion de
asociacion a la ruta de aprendizaje (sin
pendientes por asociar, ni en induccién)
2. Reporte de Juicios evaluativos de la
ficha del 2025, mes noviembre.

CC 1053332587 BRENDA ROSARIO AVENDARO =P
MENJURA P
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Reporte de Juicios de Evaluacion I
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i
= |
C de Apr
Consultar Fichas de Caracterizacion™ 3235633 - ENFERMERIA. PL=E]

OO [imeE e o e

B

g

BTy

Inasistencias del Aprendiz

Eecha Inicial [Eecha Final
Ty Dasisicag
15/09/2025 1510912025
011012025 01/10/2025
061012025 06/10/2025
111172025 1111172025
181172025 18/11/2025
0311212025 03/1212025
Pagina 1 de 1

Justificacién de Ia Inasistencia
'NO PRESENTA JUSTIFICACION
UNA HORA DE L1 EGADA TARDE

REFIERE ESTAR ENFERMA, NO PRESENTA
JUSTIFICACION MEDICA.

LLEGADA TARDES, NO PRESENTA JUSTIFICACION
LLEGADA TARDE, NO PRESENTA JUSTIFICACION

.

EESnrysas

BTy

[

[y e

T [ e

— ’
04— =




SENA

N

Consultar Inasistencias de Aprendices

C ttar Fi de C: Ty 3235633 - ENFERMERIA. y wd
Z
. CC 1087771942 GERALDIN TATIANA LOPEZ ACUIA
Consultar Aprendiz* y o4
(Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

WI WI Justificacion de la Inasistencia In“."“'k.
REFIERE VIA WHATSAPP ESTAR ENFERMA. NO PRESENTA
0570872023 05/0812023 JUSTIFICACION MEDICA 3
COMPANEROS REFIERE QUE SE RETIRA DE LA FORMACION DE
11/08/2025 15/08/2025 TECNICO EN ENFERMERIA 25
INASISTENCIAS COMO PLAN DE MEJORAMIENTO EN LA FICHA
20102025 25/1012025 3315570. REFIERE NO PODER ASISTIR POR PROBLEMAS 25
FAMILIARES
INASISTENCIAS COMO PLAN DE MEJORAMIENTO EN LA FICHA
27/10/2025 301012025 3315570. REFIERE NO PODER ASISTIR POR PROBLEMAS 20
FAMILIARES
LLEGADA TARDE REFIERE CONTRATIEMPO CON EL CARRO QUE
03/12/2025 03/1212025 LAS TRANSPORTA 1
Pigina 1 de |
£ har £ @ 7 abeusechen. @
B Compane € Copisrvinculo ) Anadr aceeso directo a Msarchivos  § Descargar &g Sironizar I Odensr v = v ED Daalles
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OBLIGACION 8. Hacer cumplir con el

reglamento del aprendiz

Las evidencias deben ser:

1.Fotografia del control de asistencia a
la formacion | Sic )
2. Fotografias con uso de EPP o uniforme s slinee oy i e - -
3.Acta de equipo ejecutor de AR ohovcRw | 3 > N
seguimiento al grupo ‘
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OBLIGACION 9: Hacer
seguimientoy evaluar la etapa
productiva de los aprendices
gue les sean asignados para
dicho fin.

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opclones de bisqueda

Ficha de caracterizacin”

Campatencia de aprendizaje”

hicia Evaiastiva Por

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

Lol Evaliadin
IMPLEMENTACICN DE ACTIONES EQUCATIVAS PARA CUIDADO INTEGRAL DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
LAFERSONA, FAMILIA, COMUNIDAD SEGUM HORMATIVIDAD EN SALUD  CONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DEL APROBADO

VIGENTE, EN LA POBLACION DE LA PROVINGIA DE VELEZ

2807887 ENFERMERIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

AZLY TATIANA NAVARRO

PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGEST|
Pagina 1 de 1

Actas etapa practica_Azly Tatiana Navarro_Ficha 2997987

con exito &l . 81 58 ragiatro NO APROBADO, 8¢ enviaré una notificacion via cormeo slactrénico sl aprendiz

Powered by SENA - © SENA 2016 -+

 Resumir

@ & i

Para: ® Marilza Velasco Angulo; ® etapapracticacgao; ® aapo1826

Alba Luz Pacheco Mercado

Lun 08/12/2025 19:50

) GFPI-F-023V5FormatoPlanea...
17 KB

& GOR-F-084FormatodeActaVo...

2 Mostrar los 4 datos adjuntos (1 MB) € Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenas noches:

Envio Actas de etapa practica de la aprendiz Azly Tatiana Navarro de la Ficha 2097987 Tecnico en
Enfermeria , la cual la realizo por pasantias, terminando de forma satisfactoria y con Juicios valorativo
como Aprobado en SEnasofia.

Atte
Alba Luz Pacheco
Instructora

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®

2837087-ENFERMERIA.

%
- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Gompetencia de aprendizaje’ Sy
%
Aprendz” DAYANA RODRIGUEZ
#

Juicio Evaluativo F

luar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

IMPLEMENTACION DE ACCIONES EDUCATIVAS PARA CUIDADO INTEGRAL DE  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
LAPERSONA, FAMILIA, COMUNIDAD SEGUN NORMATIVIDAD EN SALUD (PETENCIAS DEL APROBADO

VIGENTE, EN LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE VELEZ

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COM
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electranico al aprendiz.




SENA

Actas etapa productiva por pasantias_Dayana Rodriguez_ficha 2997987. % Resumir

© «
@ Para: ® Marilza Velasco Angulo; ® etapapracticacgao; ® aapo1826

Alba Luz Pacheco Mercado « 7 i

) GFPI-F-023V5FormatoPlanea... .,
208 KB

GOR-F-084FormatodeActaV0... .,

@ 442 KB

Y/ Mostrar los 4 datos adjuntos (1 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenas noches:

Lun 08/12/2025 20:30

Envio actas de etapa productiva de la aprendiz Dayana Rodriguez ficha 2997987 Tecnico en Enfermeria con

juicio evaluativo Aprobado. Queda atenta a sus comentarios.

Atte
Alba Luz Pacheco Mercado.

Actas etapa productiva por pasantias_Dayana Rodriguez_ficha 2997987. @ rublica % Resumir
) productiva de la aprendiz Dayana Rodriguez ficha 2097987 Tacnico en Enfermeria c Lun 08/12/2025 20:30
etapapracticacgao @ 4 Responder % Responderatodos ¥ Reenviar - -

© Para: ® Alba Luz Pacheco Mercado

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 08/12/2035 14:23

Buenos Tardes Instructora Alba Luz las Actas y formate de Seguimiento del Aprendiz Dayana Rodriguez, fueron Recibidas y Recibidas, en

estado APROBADAS.

Le recuerdo que el aprendiz debe aplicar la encuesta de Evaluacisn de la Experiencia - Culminacion Etapa Productiva por el siguiente
enlace hilps://acontarink/DM|r8

Att;
Marilza Velasco Angulo

Apoyo Coordinaelon Académica

Mié 10/12/2025 14:23

OBLIGACION 10. custodiar, organizary
archivar los documentos producidos por la
dependencia.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografia del cargue de cuenta en
SECOP II

2.Fotografias de  portafolio
instructor en carpeta compartida

del
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BOALR oo thl Portafolio Instructores TP 2025 » SALUD » 6. Portafolio Tecnico Enfermeria > Programacion 2026 & &

3 Monica Likans Lobo Castille
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CITACION A COMITE ACADEMICO 2025

Estimado instructor.
Requerimes su apeyo cen el correcto de los datos aqui

pachecoalbaluzes7@gmail.com Cambiar d

& somador guardado

de Google se registrarén cuando subas

NOMBRE ¥ APELLIDO DEL INSTRUCTOR *

Alba Luz Pacheco Mercado

CORREQ ELECTRONICO DEL INSTRUGTOR *

apacheco@sena.edu.co

NOMBRE ¥ APELLIDOS DEL APRENDIZ *

Adriana Liseth Castafieda Romero

OBLIGACION 12. Las demas
gue se requieran para el
cumplimiento del objeto del
contrato y que sean
concertadas con el supervisor
del contrato

Las evidencias deben ser:
Pantallazo de  Asistencia
virtual a comité academico. o

Pantallazo solicitud de cierre

. 1 DOCUMENTOS PARA CIERRE DE FICHA 3398935 =3 :
de formacion & Resumir
complementaria. )
p R Alba Luz Pacheco Mercado © « & »~ H - &
Ca rgu e d e prOgra macion ® Para: ® Diana Carolina Soto Leon Mié 03/12/2025 18:35
2026. © Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 01/12/2035 18:35
@ ficha 3398935.pdf o
3MB
Buenas tardes
envio documentos de identidad para cierre
Atte
Alba Luz Pacheco
€~ Responder 2 Reenviar
e L Ia
i i,’(f OneDrive P s F @0 Ml 4
[ Compartr & Copiarvinculo (%) Afiadir acceso directo aMis anchivos. | Descargar g Sincronizar F Odenr v = v @ Detals
Creltmle =t s  Portafolio Instructores TP 2025 > SALUD > 6. Portafolio Tecnico Enfermeria > Programacion 2026 & &
£ Manica Liana Lok
E8 Nuestros archivos B Nombre - Modificado.. +  Modificado... *  Tamaiodelar.. ~  Compariir * Actividad
) [= PROGRAMACONTECNICO.. = B ¢ HaceSdias Alba Lz Pachecoh 14 % Compartida




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBA LUZ PACHECO MERCADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3398935 - INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION
DE APRENDIZAJE: Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD

. ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO DE SALUD

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO Y CONCEPTUAL DE LA ATENCION INTEGRAL EN LA SALUD TENIENDO EN CUENTA
DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES

2. DESCRIBIR LAS ATENCIONES O INTERVENCIONES INDIVIDUALES EN SALUD POR MOMENTO DE CURSO DE VIDA, SEGUN LA
RUTA INTEGRAL DE ATENCION PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD

3. APROPIAR EL PROCEDIMIENTO DE ATENCION EN SALUD POR MOMENTO DE CURSO DE VIDA, EN EL MARCO DE LA VALORACION
INTEGRAL PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3235633 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

11/12/25 7:20 Page 1 of 7



DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO Y CONCEPTUAL DE LA ATENCION INTEGRAL EN LA SALUD TENIENDO EN CUENTA

2. DESCRIBIR LAS ATENCIONES O INTERVENCIONES INDIVIDUALES EN SALUD POR MOMENTO DE CURSO DE VIDA, SEGUN LA
RUTA INTEGRAL DE ATENCION PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD

3. APROPIAR EL PROCEDIMIENTO DE ATENCION EN SALUD POR MOMENTO DE CURSO DE VIDA, EN EL MARCO DE LA VALORACION
INTEGRAL PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD.

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

11/12/25 7:20

Page 2 of 7




RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
RECOMENDACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO
VITAL TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/12/25 7:20 Page 3 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3315570 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion.

11/12/25 7:20

Page 4 of 7




ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO Y CONCEPTUAL DE LA ATENCION INTEGRAL EN LA SALUD TENIENDO EN CUENTA
DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES

2. DESCRIBIR LAS ATENCIONES O INTERVENCIONES INDIVIDUALES EN SALUD POR MOMENTO DE CURSO DE VIDA, SEGUN LA
RUTA INTEGRAL DE ATENCION PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD

3. APROPIAR EL PROCEDIMIENTO DE ATENCION EN SALUD POR MOMENTO DE CURSO DE VIDA, EN EL MARCO DE LA VALORACION
INTEGRAL PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
RECOMENDACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/12/25 7:20 Page 5 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO
VITAL TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 97,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

11/12/25 7:20 Page 6 of 7



INSTRUCTOR: ALBA LUZ PACHECO MERCADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

11/12/25 7:20 Page 7 of 7
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.7372997 del 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7372997 del 2025

OBIJETO Prestar servicios personales como instructor para orientar
formacion profesional integral en titulada y complementaria

GCCON-F-030 V05



SENA

N

presencial y/o virtual segin los modelos formativos establecidos
por el CGAO SENA Regional Santander. en el drea de Enfermeria

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
. 10-02-2025
NEGOCIO JURIDICO
FECHA DE INICIO 11-02-2025
PLAZO INICIAL 308 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 20-12-2025.
RAZON SOCIAL Alba Luz Pacheco Mercado.
CCoNIT 1042425717

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

JAVIER GONZALEZ FRANCO

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

13957148

LUGAR DE EJECUCION

Municipios de la provincia de Vélez y area de influencia del CGAO

VALOR INICIAL

$45.183.600

FORMA DE PAGO

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago por el mes de febrero por valor de DOS
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS PESOS
M/CTE (52.640.600), b. nueve (9) pagos iguales por los meses de
(marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE (S 4.401.000). C. Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
PESOS M/CTE (52.934.000)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

1625
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE REGISTRO 2825
PRESUPUESTAL
VALOR FINAL DEL NEGOCIO
., $45.183.600
JURIDICO
FECHA DE TERMINACION FINAL 20-12-2025
FECHA DE TERMINACION .
L “No aplica”
ANTICIPADA (Si aplica)
VALOR TOTAL PAGADO $45.183.600
VALOR TOTAL EJECUTADO $45.183.600
SUPERVISOR Martha Rueda Moncada

APOYO A LA SUPERVISION

Yamile Hernandez Vargas
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2.  ASPECTOS TECNICOS
2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se
requirio el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacidon de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
para los

poblacionales

respuesta institucional

diferentes  grupos
objeto de Formacion Profesional

Integral.

S|

https:
my.sharepoint.com/personal/ml
obo sena edu co/ layouts/15/
onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%
2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2FPORTAFOLIO
%20INSTRUCTORES%202025%2F
Portafolio%20Instructores%20TP
%202025%2FSALUD%2F6%2E%2
OPortafolio%20Tecnico%20Enfer
meria&viewid=06730242%2D9bf
f%2D4335%2D8b30%2Dc98dc28
52afe&CT=1765314379916&0R=
OWA%2DNT%2DMail&ClD=e07e
f230%2D36ec%2D24ce%2Dfe75
%2Dfa597a68a81f&e=5%3Aa3de
a5¢5b5964415a8db8fee4dd1a98
7&sharingv2=true&fromShare=tr
ue&at=9&clickParams=eyJYLUFw
cE5hbWUIOiJNaWNyb3NvZnQgT
3V0ObG9vayBXZWIgQXBwliwiWC
1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAYNTEX
MigwMDMuMDkiLCJPUyl6lldpb
mRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidO
R=Client&FolderCTID=0x012000
AC646F7B8131AA45A83D4EF46
95024 A8&view=0.
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SENA

N

2. Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado de
Gestidon y demds normas que regulan
la Formacidn Profesional Integral en
el SENA vy ademds a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y demdas documentos
requeridos por la Gestion de Centros
y Registro y Certificacion.

S|

e Solicitud de asignacion de
ficha de resultados de
aprendizaje:

e Ficha 2931544 Técnico en
Atencidn integral a la Primera
infancia

e Formacién complementaria:
Ficha 3151614 Primeros
Auxilios.

e Envio de Reporte de horas en
las fichas:

e Febrero, marzo, abril, Mayo,
junio, julio Formacion
titulada  Ficha 2997987
Técnico en Enfermeria

e Agosto, septiembre, octubre,
noviembre, Diciembre:
Formacién titulada: Ficha
3235633 Técnico en
Enfermeria.

e Formacioén titulada: 3141966
Ficha Atencidn integral a la
primera infancia.

e Formacién titulada: Ficha
3315570 Técnico en
Enfermeria en el mes de
Octubre y diciembre 2025.

e Formacién titulada: Ficha
3141966 atencidn integral a
la primera infancia en el mes
de noviembre 2025.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar

S|

Diligenciamiento y reporte de
inasistencias correspondiente a
los meses de
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oportunamente los
correspondientes

formatos

Ficha 2931544
Atencidn integral a la Primera

Febrero:

Infancia.

Marzo, Abril, Mayo, junio,
julio: Ficha 2997987 Técnico
en Enfermeria

Agosto: Formacidn titulada:
Ficha 3235633 Técnico en
Enfermeria. Formacion
titulada: 3141966  Ficha
Atencidn integral a la primera
infancia.

Formacidn titulada: 3141966
Ficha Atencién integral a la
primera infancia.

Octubre: Formacion titulada
3235633, 3315570
Técnico en enfermeria.

Fichas

Noviembre: Ficha 3235633
técnico en enfermeria.

Diciembre: Ficha 3235633 y

4. Participar en procesos de promocién

de los programas de

Profesional Integral,

Formacion

servicios vy

actividades de divulgacion tecnoldgica

programados por el Centro.

S|

3315570 Técnico en
enfermeria.
) Primera oferta de

formacion virtual 2025.

° Segunda oferta de
formacién presencial 2025.

° Tercera oferta de
formacién presencial 2025.

. Tercera oferta de
formacidn virtual 2025.

° Divulgacién |  oferta

presencial 2026.
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5.Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los  productos
resultantes de procesos de Formacion

Profesional.

S|

Se presenta guia de
aprendizaje, lista de chequeo
y evaluacidén a la responsable
de pedagogia via whatssap
por no disponer de correo
institucional.

Se presenta guia de
aprendizaje, lista de chequeo
y evaluacién a la responsable
de pedagogia en Drive
asignado para el equipo
ejecutor de Salud.

Elaboracién y envid de
proyecto formativo para el
Técnico de Enfermeria 2025 a
la asesora de Pedagogia, con
posterior cargue a Sena Sofia
Plus.

Realizacion actas de avances
y depuracién de ficha con
posterior envié a comité
académico.

6. Responder por laintegridad y buen uso

de materiales, equipos y demads
elementos de la institucidn puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores

propias de su cargo.

S|

Desarrollo trabajo desde
casa y evidencias correos.
Informe de Horas,
asignacién de fichas, en
formacién titulada en los
meses de febrero a

diciembre 2025

Envio  documentos de
identidad para cierre de
fichas en formacion
complementaria, solicitud
reportes de inscritos a

formacién complementaria.
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Evidencia de uso de
ambiente de formacidn
interno (CGAOQO) y externo
(Escuela Santa Fe-Barbosa).

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo méximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién
y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas vy
asociaciéon de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

S|

Generacion ruta de
aprendizaje y asociacidon de
aprendices ficha 3151614
formacion complementaria
primeros auxilios.

Creacion de ruta de
aprendizaje ficha formacion
complementaria: Ficha
3209876 Administracidon de
medicamentos.

Generacion de ruta de
aprendizaje y asociar
aprendices a la Formacion
titulada:  Ficha 3235015
Operario de Cuidados de
manos y pies.

Generacion de ruta de
aprendizaje y asociar
aprendices a la Formacion
complementaria: Ficha
3274566 Administracidon de

medicamentos.

Formacion complementaria:
3274597
individuales para la

Intervenciones

promocién y mantenimiento
de la salud.

Generacion de ruta de
aprendizaje y asociar
aprendices a la Formacion
titulada:  Ficha 3306088
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Administracion de
inmunobioldgicos.

e Generacion de ruta de

aprendizaje % asociar
aprendices y reporte de
juicios evaluativos a la
Formacién complementaria:
Ficha 3324642
Administracién de
inmunobiolégicos

Se realiza cargue de juicios
evaluativos de las fichas:

. Formaciodn titulada: Ficha
2931544 Técnico en Atencidn
integral a la Primera infancia

. Formacion
complementaria: Ficha 3151614
Primeros Auxilios.

. Formacion titulada: Ficha
2931544 Técnico en Atencidn
integral a la Primera infancia.

) Formacion titulada: Ficha
2997987 Técnico en Enfermeria.

. Formacidn
complementaria: Ficha 3209876
Administracién de
medicamentos.

. Formacion
complementaria: Ficha 3235009
Administracién de
inmunobioldgicos en el marco
del Plan Ampliado de
Inmunizacion.
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. Formacidn
complementaria: Ficha 3253311
Cuidados bdsicos a personas
mayores. (Mes de Junio).

° Formacion titulada: Ficha
3235015 Operario de Cuidados
de manos y pies. Induccidn.

) Formacion
complementaria: 3274597-
3285893 Intervenciones

individuales para la promociény
mantenimiento de la salud.
(julio).

. Reporte de  juicios
evaluativos ficha formacién
complementaria 3306088
Administracion de

inmunobioldgicos.

. Reporte de juicios
evaluativos e inasistencias ficha
formacién titulada 3235633
técnico en enfermeria. Ficha
3141966 Orientar acciones de
Salud.

8. Hacer cumplir con el reglamento del
aprendiz.

S|

Asistencia de los grupos

e Febrero: Ficha 2931544
Técnico en Atencién Integral
a la Primera Infancia.

e Marzo, abril, Mayo, junio:
Ficha 2997987 Técnico en
Enfermeria

e Agosto: Ficha 3235633
Técnico en Enfermeria.
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Formacidn titulada: Ficha
3235015 Operario de Cuidados
de manos vy pies.

. Septiembre: Formacion
titulada: 3141966 Ficha
Atencidén integral a la primera
infancia.

noviembre vy
3235633,

o Octubre,
diciembre:  Ficha
Técnico en Enfermeria.

. Noviembre: Ficha 3141966
AIPI.

° Diciembre: Ficha 3315570
Técnico en enfermeria.

Diligenciamiento de link de envio
a comité académico de

aprendices.

9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa

Seguimiento a etapa productiva

productiva de los aprendices que les sean S| ficha 2997987 y envio de actas.
asignados para dicho fin Valoracidn de juicios evaluativos.
10. Custodiar, organizar y archivar los e Envios de reportes
documentos  producidos por la mensuales en los meses de
dependencia. febrero a diciembre.
e Fotografia del cargue de
5| cuenta en SECOP Il
e Fotografias de portafolio del
instructor  en carpeta
compartida.
e Imagen de actas de EP
enviadas.
. Induccion en Seguridad y Salud en
11. Cumplir con Ilas normas de )
S| el Trabajo.

bioseguridad y reglamentos e

instrucciones del Sistema de Gestion de

Induccidn al SIGA.
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la Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la normatividad vigente.

o Asistencia capacitacidn
seguridad vial.

o Asistencia Capacitacion
matriz de peligros.

o Asistencia Capacitacion
Capacitacion uso adecuado de
epp , Estrés Postraumatico y
ruido.

° Asistencia a capacitacion
virtual Tareas criticas

) Envié de exdmenes pre-
ocupacionales.

12. Las demas que se requieran para el
cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con el supervisor del
contrato.

S|

Asistencia a reunidon de equipo
ejecutor meses de febrero,
marzo, julio, septiembre,
octubre.

Asistencia a reunion general de
instructores.

Asistencia capacitacion fraude
academico

Solicitud creaciéon de ficha
formacién complementaria vy
Proceso de matricula formacion
complementaria ficha 3209876
Administracién de
medicamentos y Solicitud
inscripcidon por archivo plano a
coordinador de  formacién
complementaria por pagina
caida.

Solicitud creacion de ficha
formacidon complementaria Ficha
3253311 Cuidado al adulto
mayor, actualmente en proceso
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de inscripcion de aprendices 48
horas en el mes de Junio.

Asistencia a curso Orientar al
usuario con Discapacidad.

Asistencia Semana de

alistamiento mes de julio-agosto.

Solicitud de creacién de ficha
3324642
complementaria 60 horas

formacion

Administracion de
inmunobiologicos en el mes de
septiembre.

Asistencia virtual y presencial de
Alistamiento curricular en el mes
de octubre.

Participacidon en actividades de
Exposena 2025. Sena Karting-
Carnaval de la creatividad.

Asistencia virtual a comité
academico mes de diciembre

2025.

Cargue de programacion 2026.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA Seguros del Estado
NRO. DE POLIZA 39-46-101014262
CERTIFICADO O ANEXO Certificado.
FECHA EXPEDICION 11-02-2025.
FECHA APROBACION 11-02-2025.
AMPARO VIGENCIA VALOR

GCCON-F-030 V05
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

DESDE HASTA

Cumplimiento 11-02-2025. 20-04-2026 $4.518.360

Devolucion del pago

anticipado

Salarios y prestaciones

sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil

extracontractual

3.2

Cumplimiento del objeto

El contrato se ejecutd en las fechas previstas y conforme a los requerimientos y programacion mensual,
con la ejecucidn de la formacién profesional integral de la siguiente forma:

Febrero: Atencién integral a la primera infancia 50 horas; Primeros auxilios 48 horas. Total 98
horas.

Marzo: Enfermeria 132 horas.

Abril: Enfermeria 120 horas; Administracion de medicamentos 30 horas. Total 150 horas.

Mayo: Enfermeria 102 horas; Administracion de medicamentos 30 horas; Administracion de
inmunobioldgicos 28 horas. Total 160 horas.

Junio: Enfermeria 75,90 horas; Administraciéon de inmunobiolégicos 32 horas; cuidados bdsicos a
personas mayores 48 horas. Total 155,90 horas.

Julio: Enfermeria 15 horas; Intervenciones individuales para la promocidn y mantenimiento de la
salud 84 horas; Administracion de medicamentos 60 horas; cuidado estético de manos y pies 20
horas; total 179 horas.

Agosto: Administracion de inmunobioldgicos 59,90 horas; cuidado estético de manos y pies 5
horas; atencién integral a la primera infancia 40 horas; Enfermeria 40 horas; Intervenciones
individuales para la promocidn y mantenimiento de la salud 12 horas. Total 156,90 horas.
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e Septiembre: Administracion de inmunobioldgicos 60 horas; Enfermeria-seguimiento a etapa
productiva 4 horas; Enfermeria 55 horas; Atencién integral a la primera infancia 25. Horas
adicionales 16 horas. Total 160 horas.

e Octubre: Enfermeria-seguimiento a etapa productiva 4 horas; Enfermeria-Jornada Diurna 60
horas; Enfermeria-Jornada Mixta 49,8 horas Administracién de inmunobiolégicos 39,80 horas.
Total 155,60 horas.

e Noviembre: Enfermeria 90 horas; Atencién integral a la primera infancia 35 horas; Administracion
de inmunobioldgicos 19,90 horas; Intervenciones individuales en promocidon y mantenimiento de
la salud 12 horas. Total 156,90. Horas.

e Diciembre: Enfermeria 25 horas; enfermeria-jornada mixta 36,90; Intervenciones individuales en
promocién y mantenimiento de la salud 36 horas. Horas adicionales 40 horas. Total 137,90 horas.

Para un total de ejecucidon contractual con 1642.2 horas, promedio mensual 149.2 horas

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién el 10-02-2025.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecid De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios

pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo
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entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados
No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $45.183.600
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $45.183.600
Valor ejecutado $45.183.600
Valor pagado $45.183.600
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor
de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.]

Para constancia se firma, 16 de diciembre de 2025

Martha Rueda Moncada
Supervisor del contrato
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/[ RAZON SOCIAL : ALBA LUZ PACHECO MERCADO

ASO PAG OS IDENTIFICACION: CC-1042425717
>-a- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-12-05
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-01-07
FECHA DE PAGO: 2025-12-09
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2025-12
PERIODO SALUD: 2025-12
NUMERO PLANILLA: 35636774
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 35636774
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoar
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 1.423.500 $0 $0 $0 $ 178.000 $ 178.000
230301 800224808 PORVENIR 1 $1.423.500 $0 $0 $0 $ 227.800 $ 227.800
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.423.500 $0 $0 $0 $ 14.900 $ 14.900
Total a pagar $0 $0 $0 $420.700 $420.700

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 04/02/2026




