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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SOACHA Mes de Diciembre del 2025

SENOR (A)
ALBA CONSUELO CASAS FONSECA

SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR.7389034 del 2025

Coordinadora Académico de Formacion Titulada CIDE

Dependencia Coordinacidon Académico de Formacion Titulada Soacha

Ciudad Soacha Cundinamarca
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual de Diciembre 2025

Referencia: N° CO1.PCCNTR.7389034

Byron Cuervo Toro), identificado con la cédula de ciudadania No. 19°288.738, en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial Soacha, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS SESENTAY SEIS PESOS M/CTE ($48.294.866). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Febrero del 2025 por valor TRES MILLONES NOVESIENTOS OCHENTAY SEIS MIL DOSIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
(37986.243) b- 9 pagos iguales de Marzo a Noviembre de cuatro millones CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ($4°599.511). ¢) un pago final correspondiente al mes de Diciembre del 2025 por un valor de DOS MILLONES NOVESIENTOS TRECE
MILVEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2'913.024)

Plazo: Sera hasta el (19) de (diciembre) de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena autonomia como instructor de Formacién Titulada con el propdsito de
atender las necesidades de formacion regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

de acuerdo con el perfil profesional requerido.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar. e|j1 la plan.eauo.rl\ de los procesos .flormatlvos' de acuerdo con el Se ejecuta a cabalidad la obligacion Ll_nk de la carpeta ReQ_OSI_torlo
Procedimiento. Ejecuciéon de la Formacion Profesional Integral y los | de Noviemb diunt Titulada CIDE - Repositorio -
li jentos institucionales, para el &rea tematica del objeto para el mes de Noviembre y ¢ adjun’d | EVIDENCIAS - Todos _los
1 Ineamien P ) evidencias segin  solicita  la | Go-==C 0
contractual. Coordinacion. ——
Atender cuando el centro de formacién lo requiera, las jornadas de Durante el trimestre Octubre |Link de Actas de equipo
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, [Noviembre Diciembre reportado se Ejecutor que reposa en el
5 IGuias de Aprendizaje, Proyectos Formativos, y demas requeridos por hicieron las reuniones del EEF Repositorio Titulada CIDE
a -

- Repositorio - ACTAS -
coordinacién académica y bajo los lineamientos institucionales del area Todos los documentos
tematica objeto del contrato. Octubre

Repositorio Titulada CIDE

- Repositorio - ACTAS -

Todos los documentos

Noviembre

Repositorio Titulada CIDE

- Repositorio - ACTAS -

Todos los documentos

Diciembre
Evaluarlos estilos, ritmos y aprendizajes previos de los aprendices asociados [Para el presente trimestre  estoy
a las fichas asignadas, conforme los  procedimientos, plazos vy |desarrollando las fichas: 3134583 2977197 |link Juicios evaluativos por

3 herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 2977198 2977199 . . .

ficha repositorio

Repositorio Titulada CIDE -

Repositorio - JUICIOS -

Todos los documentos

“Repositorio Titulada CIDE -

Repositorio - EVIDENCIAS - Todos

los documentos
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el desarrollo [Para el presente trimestre estoy . B
curricular, guias de aprendizaje del respectivo periodo y proyecto |desarrollando las fichas: 3134583 2977197 Ic_:lnkdecl:a carpeita DESARRSLLO
formativo de los programas del area temética objeto del contrato y la 2977198 2977199 URRICULAR"  de Ias_ Ic_lf'las

9 ) L - programadas por la coordinacion.
4 programacion establecida por la coordinacion derivada de la Repositorio  Titulada  CIDE -
concertacién con las instituciones Regositorio “FICHAS - Todos los
educativas. documentos
Apoyar cuando el centro de formacién lo requiera, los proyectos de Durante el periodo reportado no se ha
investigacion técnica y/o pedagégica para fortalecer el proceso de | (eglizado una actividad relacionada a IActas de reunion con equipo de
5 formacién del area esta obligacion contractual dels_arrollo curricular, cuando
tematica objeto del contrato. aplique
Emitir y registrar en los aplicativos definidos para los efectos, los juicios [Para el presente trimestre estoy [link Juicios evaluativos por ficha
valorativos y de evaluacién de los aprendices en desarrollo de su [desarrollando las fichas: 3134583 2977197 [repositorio
formaciéon sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de [2977198 2977199 Repositorio Titulada CIDE -
6 aprendizajes de las competencias del programa de acuerdo con los

procesos y procedimientos de la
entidad.

Repositorio - FICHAS - Todos

los documentos
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Apoyar el proceso de Ingreso de aprendices al programa de formacion |Durante el periodo reportado no se ha
gestionando y entregando soportes del procedimiento tales como ficha de [realizado una actividad relacionada a
matricula, fotocopia del documento de identidad, y demas [esta obligacion contractual

requisitos definidos en los procesos,

procedimientos y lineamientos institucionales.

Cuando aplique

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de

la Formacion Profesional Integral
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SENA

N

mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en estado ""En
formacion"". b). Registrar el reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, evaluacion de evidencias,
inasistencias, deserciones, retiros voluntarios, reintegros o trasladados. c).
Comunicar a la Coordinacién Académica oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. d) Generar reporte de novedades y formalizarlas en los
aplicativos, formatos o informes asignados para los efectos, segun
cronograma establecido con las coordinaciones académicas.

Para el presente trimestre estoy
desarrollando las fichas: 3134583 2977197
2977198 2977199

Link carpetas de
novedades por ficha Repositorio
Titulada CIDE - Repositorio -
EVIDENCIAS - Todos los
documentos

Apoyar activa e integralmente los procesos evaluacion y ajuste de disefio
curricular adelantados por el centro de formacion segun los procesos,

Durante el periodo reportado no se ha
realizado una actividad relacionada a

Actas de reunion con equipo de

9 procedimientos y lineamientos establecidos por la entidad. e disefio curricular, cuando aplique
esta obligacién contractual
Apoyar integralmente los procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del drea temdtica objeto del presente | Durante el periodo reportado no se ha
10 | contrato segln los procesos, procedimientos y lineamientos establecidos realizado una actividad relacionada a | Actas de reunion registro
por la entidad. esta obligacion contractual calificado, cuando aplique
Revisar al inicio de cada ficha con el coordinador académico o quien este [Durante el periodo reportado no se ha |Acta de reunion equipo ejecutor
delegue en la plataforma SOFIA PLUS la caracterizacién poblacional con el realizado una actividad relacionada a |Repositorio Titulada CIDE -
fin de ajustar las estrategias y acciones de acuerdo con las necesidades [esta obligacion contractual . .
1 particulares de los aprendices del centro de formacion. Repositorio - ACTAS - Todos
los documentos
Dar cabal cumplimiento a laaplicacidn del reglamento del aprendizy demds [Para el  presente  trimestre  estoy | Link carpetas de
12 | lineamientos establecidos por el Centro de Formacién o la entidad. desarrollando las fichas: 3134583 2977197 | novedades por ficha
2977198 2977199 Repositorio Titulada CIDE -
Repositorio - EVIDENCIAS -
Todos los documentos
Apoyar al cgntro de fo.rn.nacion cuando este lo requiera, en Ia.?romocion Durante el periodo reportado no se ha
13 del portafolio de servicios y los procesos de autoevaluacion de los | raglizado una actividad relacionada a . . .
programas de esta obligacion contractual Evidencia cuando aplique
formacion del Centro de Formacion.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices y fichasque le [Durante el periodo reportado no se ha Drive seguimiento a etapa
sean asignados apoyando el proceso de certificacién y brindando informes [realizado una actividad relacionada a productiva cuando aplique
1 mensuales o particulares cuando la coordinacién académica, el supervisor [esta obligacion contractual

del contrato y el centro de formacion lo requieran.
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https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FBYRON%20CUERVO%20TORO%2F11%2EDICIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&e=5%3A71aa3750cc1440f88244af06abfafb6e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1740623403704&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=203a333b%2Db4eb%2D2d2d%2D068d%2D4dc7103a9ec7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAyMjEwMDIuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FBYRON%20CUERVO%20TORO%2F11%2EDICIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&e=5%3A71aa3750cc1440f88244af06abfafb6e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1740623403704&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=203a333b%2Db4eb%2D2d2d%2D068d%2D4dc7103a9ec7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAyMjEwMDIuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FBYRON%20CUERVO%20TORO%2F11%2EDICIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&e=5%3A71aa3750cc1440f88244af06abfafb6e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1740623403704&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=203a333b%2Db4eb%2D2d2d%2D068d%2D4dc7103a9ec7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAyMjEwMDIuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
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N

Presentar la cuenta de cobro mensual junto con los soportes exigidos (pago|
de seguridad social, informes de actividades y evidencias). Segun el

Se relaciona los documentos para el proceso
de pago del respectivo mes de Noviembre

Enlace de documentos GCy GF
Repositorio Titulada CIDE - Repositorio

15 cronograma y los lineamientos establecidos GC_GF. Pago de seguridad N° 91758113 SECOP - Todos los documentos
- 92259044 de la planilla del mes de
Noviembre Y Diciembre del 2025
Salvaguardar y dar correcta utilizacién a los bienes, elementos y recursos Se salvaguarda los elementos y bienes que |[ambientes asignados
puestos a su se han utilizado para el desarrollo de la
16 formacion en las fichas:
Para el presente trimestre estoy
desarrollando las fichas: 3134583
2977197 2977198 2977199
Legalizar los gastos de desplazamiento causados en las drdenes de viaje [Durante el periodo reportado no se ha [Cuando aplique
ante el supervisor del contrato dentro de los 5 dias siguientes a su [realizado una actividad relacionada a
finalizacion. Se debe entender por legalizacién, la presentacién de los [esta obligacion contractual
17 documentos requeridos por el supervisor una vez
cumplido el desplazamiento de acuerdo con los procesos y procedimientos
de la entidad.
Mantener durante la totalidad del plazo de ejecucién del contrato de [Cuando aplique Cuando aplique
prestacion de servicios personales/profesionales la vigencia de requisitos
legales, de formacidn, licencias, tarjetas profesionales, certificaciones
18 especificas, ydemas que fueron requeridas para el cumplimiento del perfil
en
la suscripcién del mismo.
Las demds que sean asignadas por el supervisor del contrato y/u | Durante el periodo reportado no se ha
19 | ordenador del gasto que guarden relacién con el objeto contractual. realizado una actividad relacionada a | Cuando aplique

esta obligacién contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO FINAL
INICIAL
1
2.

SE

NA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y de la planilla de seguridad social pagada en mi planilla.com (91758113 - 92259044) de Noviembre y Diciembre del 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — Decreto Ley Anti-tramites

Evidencias  en (5) folios

Cordialmente,

_ Byw Luons™

BYRON CUERVO TORO

Contratista
C.C. 19°288.738 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma
ALBA CONSUELO CASAS FONSECA

SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR.7389034 del 2025
Coordinadora Académica Formacién Titulada. Soacha
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 19288738 BYRON CUERVO TORO CALLE 125%?112 C-16 | 3005554034 byron.05ct@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2025-11 2025-11 ! 09/12/2025 91758113 $249.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 230.000 0 0 0 0 0 0 230.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros | Valor Neto Dias | Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 19.300, 19.300 0 0 19.300 193 19.300 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 230.000 230.000
0 [) [ ) [ 0 [ ) Pension 0 0 [)
ICBF Riesgos Laborales 1 19.300 19.300
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 249.300 249.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 19288738 BYRON CUERVO TORO CALLE 12;25112 C-16 | 3005554034 byron.05ct@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-11 2025-11 ! 09/12/2025 91758113 $249.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 19288738 CUERVO TORO BYRON 59| 4 N 0 0 0 0 0 0 EPS017 1.840.000 230.000 14-23 1.840.000 2 19.300 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 19288738 BYRON CUERVO TORO CALLE 125%?112 C-16 | 3005554034 byron.05ct@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 10/12/2025 92259044 $249.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 230.000 0 0 0 0 0 0 230.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros | Valor Neto Dias | Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 19.300, 19.300 0 0 19.300 193 19.300 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 230.000 230.000
0 [) [ ) [ 0 [ ) Pension 0 0 [)
ICBF Riesgos Laborales 1 19.300 19.300
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 249.300 249.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 19288738 BYRON CUERVO TORO CALLE 12;25112 C-16 | 3005554034 byron.05ct@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 10/12/2025 92259044 $249.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 19288738 CUERVO TORO BYRON 59| 4 N 0 0 0 0 0 0 EPS017 1.840.000 230.000 14-23 1.840.000 2 19.300 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BYRON CUERVO TORO

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION:  sOACHA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3134583 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1- VERIFICAR CONDICIONES TECNICAS DE CONFECCION, PROCESOS, MATERIALES Y ACABADOS DE LA PRENDA SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DEL PROTOTIPO Y FICHA TECNICA.

3- DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS SEGUN SOFTWARE DE PATRONAJE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Disefiar prendas de vestir segln técnicas de disefio y hormativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

10- EVALUAR EL PRODUCTO DESDE LOS REQUERIMIENTOS ESTETICOS Y FUNCIONALES SEGUN CRITERIOS TECNICOS DEL
DISENO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

4- ESPECIFICAR REQUERIMIENTOS DE MATERIALES E INSUMOS ACORDES A LOS CRITERIOS TECNICOS DE PRENDAS DE VESTIR.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

8- ELABORAR MUESTRAS FiSICAS DE LAS PRENDAS TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS DE PRODUCCION Y DE CALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2977198 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1- VERIFICAR CONDICIONES TECNICAS DE CONFECCION, PROCESOS, MATERIALES Y ACABADOS DE LA PRENDA SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DEL PROTOTIPO Y FICHA TECNICA.

3- DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS SEGUN SOFTWARE DE PATRONAJE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Disefiar prendas de vestir segln técnicas de disefio y hormativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

10- EVALUAR EL PRODUCTO DESDE LOS REQUERIMIENTOS ESTETICOS Y FUNCIONALES SEGUN CRITERIOS TECNICOS DEL
DISENO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4- ESPECIFICAR REQUERIMIENTOS DE MATERIALES E INSUMOS ACORDES A LOS CRITERIOS TECNICOS DE PRENDAS DE VESTIR.

8- ELABORAR MUESTRAS FiSICAS DE LAS PRENDAS TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS DE PRODUCCION Y DE CALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

6/12/25 16:28
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 2977197 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1- VERIFICAR CONDICIONES TECNICAS DE CONFECCION, PROCESOS, MATERIALES Y ACABADOS DE LA PRENDA SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DEL PROTOTIPO Y FICHA TECNICA.

3- DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS SEGUN SOFTWARE DE PATRONAJE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Disefiar prendas de vestir segln técnicas de disefio y hormativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

10- EVALUAR EL PRODUCTO DESDE LOS REQUERIMIENTOS ESTETICOS Y FUNCIONALES SEGUN CRITERIOS TECNICOS DEL
DISENO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4- ESPECIFICAR REQUERIMIENTOS DE MATERIALES E INSUMOS ACORDES A LOS CRITERIOS TECNICOS DE PRENDAS DE VESTIR.

8- ELABORAR MUESTRAS FiSICAS DE LAS PRENDAS TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS DE PRODUCCION Y DE CALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

6/12/25 16:28
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 2977199 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1- VERIFICAR CONDICIONES TECNICAS DE CONFECCION, PROCESOS, MATERIALES Y ACABADOS DE LA PRENDA SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DEL PROTOTIPO Y FICHA TECNICA.

3- DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS SEGUN SOFTWARE DE PATRONAJE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Disefiar prendas de vestir segln técnicas de disefio y hormativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

10- EVALUAR EL PRODUCTO DESDE LOS REQUERIMIENTOS ESTETICOS Y FUNCIONALES SEGUN CRITERIOS TECNICOS DEL
DISENO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4- ESPECIFICAR REQUERIMIENTOS DE MATERIALES E INSUMOS ACORDES A LOS CRITERIOS TECNICOS DE PRENDAS DE VESTIR.

8- ELABORAR MUESTRAS FiSICAS DE LAS PRENDAS TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS DE PRODUCCION Y DE CALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

6/12/25 16:28
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 63,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BYRON CUERVO TORO

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION: sOACHA
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 192887380 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 9 de Diciembre de 2025 a las 21:06:30

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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