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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                                   SOACHA Mes de Diciembre del 2025 

 

                 SEÑOR (A)  
          ALBA CONSUELO CASAS FONSECA  

                 SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR.7389034 del 2025 

                Coordinadora Académico de Formación Titulada CIDE 

 

               Dependencia Coordinación   Académico de Formación Titulada Soacha 

  

               Ciudad Soacha Cundinamarca  

                                                                                                                           Asunto: Informe mensual de ejecución contractual de Diciembre 2025 

                                                                                                                           

Referencia: N° CO1.PCCNTR.7389034 

Byron Cuervo Toro), identificado con la cédula de ciudadanía No. 19’288.738, en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro Industrial y de Desarrollo 
Empresarial Soacha, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL 
OCHOCIENTOS SESENTAY SEIS PESOS M/CTE ($48.294.866). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de Febrero del 2025 por valor TRES MILLONES NOVESIENTOS OCHENTAY SEIS MIL DOSIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE 
(3´986.243) b- 9 pagos iguales de Marzo a Noviembre de cuatro millones CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE 
PESOS M/CTE ($4’599.511). c)  un pago final correspondiente al mes de Diciembre del 2025 por un valor de DOS MILLONES NOVESIENTOS TRECE 
MILVEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2’913.024) 

Plazo: Será hasta el (19) de (diciembre) de 2025. 
 

 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal y con plena autonomía como instructor de Formación Titulada con el propósito de 
atender las necesidades de formación regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha 
de acuerdo con el perfil profesional requerido. 

 
 
Obligaciones Específicas: 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
1 

Apoyar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con el 
Procedimiento. Ejecución de la Formación Profesional Integral y los 
lineamientos institucionales, para el área temática del objeto 

contractual. 

Se ejecuta a cabalidad la obligación 
para el mes de Noviembre y se adjunta 
evidencias según solicita la 
Coordinación. 

Link de la carpeta “Repositorio 
Titulada CIDE - Repositorio - 
EVIDENCIAS - Todos los 
documentos 

 

 
2 

Atender cuando el centro de formación lo requiera, las jornadas de 
desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, 
Guías de Aprendizaje, Proyectos Formativos, y demás requeridos por 
la 

coordinación académica y bajo los lineamientos institucionales del área 

temática objeto del contrato. 

Durante el trimestre Octubre 
Noviembre Diciembre reportado se 
hicieron las reuniones del EEF 

Link de Actas de equipo 
Ejecutor que reposa en el  
Repositorio Titulada CIDE 
- Repositorio - ACTAS - 
Todos los documentos 
Octubre 
Repositorio Titulada CIDE 
- Repositorio - ACTAS - 
Todos los documentos 
Noviembre 
Repositorio Titulada CIDE 
- Repositorio - ACTAS - 
Todos los documentos 
Diciembre 

 

 
3 

Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes previos de los aprendices asociados 
a las fichas asignadas, conforme los procedimientos,  plazos  y  
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

Para el presente trimestre estoy 
desarrollando las fichas: 3134583 2977197 
2977198 2977199 

link Juicios evaluativos por 
ficha repositorio 
Repositorio Titulada CIDE - 
Repositorio - JUICIOS - 
Todos los documentos 

“Repositorio Titulada CIDE - 
Repositorio - EVIDENCIAS - Todos 
los documentos 

 

 
4 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el desarrollo 
curricular, guías de aprendizaje del respectivo periodo y proyecto 
formativo de los programas del área temática objeto del contrato y la 
programación establecida por la coordinación derivada de la 
concertación con las instituciones 

educativas. 

Para el presente trimestre estoy 
desarrollando las fichas: 3134583 2977197 
2977198    2977199 

Link de la carpeta “DESARROLLO 
CURRICULAR" de las fichas 
programadas por la coordinación.  
Repositorio Titulada CIDE - 
Repositorio - FICHAS - Todos los 
documentos 

 
5 

Apoyar cuando el centro de formación lo requiera, los proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de 
formación del área 

temática objeto del contrato. 

Durante el periodo reportado no se ha 
realizado una actividad relacionada a 
esta obligación contractual 

Actas de reunión con equipo de 
desarrollo curricular, cuando 
aplique 

 

 
6 

Emitir y registrar en los aplicativos definidos para los efectos, los juicios 
valorativos y de evaluación de los aprendices en desarrollo de su 
formación sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del programa de acuerdo con los 
procesos y procedimientos de la 

entidad. 

Para el presente trimestre estoy 
desarrollando las fichas:  3134583 2977197 
2977198 2977199 

link Juicios evaluativos por ficha 
repositorio  

Repositorio Titulada CIDE - 
Repositorio - FICHAS - Todos 
los documentos 

https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FBYRON%20CUERVO%20TORO%2F11%2EDICIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&e=5%3A71aa3750cc1440f88244af06abfafb6e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1740623403704&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=203a333b%2Db4eb%2D2d2d%2D068d%2D4dc7103a9ec7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAyMjEwMDIuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FBYRON%20CUERVO%20TORO%2F11%2EDICIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&e=5%3A71aa3750cc1440f88244af06abfafb6e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1740623403704&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=203a333b%2Db4eb%2D2d2d%2D068d%2D4dc7103a9ec7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAyMjEwMDIuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FBYRON%20CUERVO%20TORO%2F11%2EDICIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&e=5%3A71aa3750cc1440f88244af06abfafb6e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1740623403704&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=203a333b%2Db4eb%2D2d2d%2D068d%2D4dc7103a9ec7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAyMjEwMDIuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FBYRON%20CUERVO%20TORO%2F11%2EDICIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&e=5%3A71aa3750cc1440f88244af06abfafb6e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1740623403704&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=203a333b%2Db4eb%2D2d2d%2D068d%2D4dc7103a9ec7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAyMjEwMDIuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FBYRON%20CUERVO%20TORO%2F09%2EOCTUBRE%2FEVIDENCIAS%2FACTAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&e=5%3A71aa3750cc1440f88244af06abfafb6e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1740623403704&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=203a333b%2Db4eb%2D2d2d%2D068d%2D4dc7103a9ec7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAyMjEwMDIuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FBYRON%20CUERVO%20TORO%2F09%2EOCTUBRE%2FEVIDENCIAS%2FACTAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&e=5%3A71aa3750cc1440f88244af06abfafb6e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1740623403704&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=203a333b%2Db4eb%2D2d2d%2D068d%2D4dc7103a9ec7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAyMjEwMDIuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FBYRON%20CUERVO%20TORO%2F09%2EOCTUBRE%2FEVIDENCIAS%2FACTAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&e=5%3A71aa3750cc1440f88244af06abfafb6e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1740623403704&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=203a333b%2Db4eb%2D2d2d%2D068d%2D4dc7103a9ec7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAyMjEwMDIuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FBYRON%20CUERVO%20TORO%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS%2FACTAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&e=5%3A71aa3750cc1440f88244af06abfafb6e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1740623403704&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=203a333b%2Db4eb%2D2d2d%2D068d%2D4dc7103a9ec7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAyMjEwMDIuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FBYRON%20CUERVO%20TORO%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS%2FACTAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&e=5%3A71aa3750cc1440f88244af06abfafb6e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1740623403704&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=203a333b%2Db4eb%2D2d2d%2D068d%2D4dc7103a9ec7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAyMjEwMDIuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FBYRON%20CUERVO%20TORO%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS%2FACTAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&e=5%3A71aa3750cc1440f88244af06abfafb6e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1740623403704&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=203a333b%2Db4eb%2D2d2d%2D068d%2D4dc7103a9ec7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAyMjEwMDIuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FBYRON%20CUERVO%20TORO%2F11%2EDICIEMBRE%2FEVIDENCIAS%2FACTAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&e=5%3A71aa3750cc1440f88244af06abfafb6e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1740623403704&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=203a333b%2Db4eb%2D2d2d%2D068d%2D4dc7103a9ec7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAyMjEwMDIuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FBYRON%20CUERVO%20TORO%2F11%2EDICIEMBRE%2FEVIDENCIAS%2FACTAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&e=5%3A71aa3750cc1440f88244af06abfafb6e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1740623403704&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=203a333b%2Db4eb%2D2d2d%2D068d%2D4dc7103a9ec7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAyMjEwMDIuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FBYRON%20CUERVO%20TORO%2F11%2EDICIEMBRE%2FEVIDENCIAS%2FACTAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&e=5%3A71aa3750cc1440f88244af06abfafb6e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1740623403704&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=203a333b%2Db4eb%2D2d2d%2D068d%2D4dc7103a9ec7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAyMjEwMDIuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FBYRON%20CUERVO%20TORO%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS%2FJUICIOS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&e=5%3A71aa3750cc1440f88244af06abfafb6e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1740623403704&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=203a333b%2Db4eb%2D2d2d%2D068d%2D4dc7103a9ec7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAyMjEwMDIuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
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Apoyar el proceso de Ingreso de aprendices al programa de formación 
gestionando y entregando soportes del procedimiento tales como ficha de 
matrícula, fotocopia del documento de identidad, y demás 
r e q u i s i t o s   definidos  en  los  procesos, 

procedimientos y lineamientos institucionales. 

Durante el periodo reportado no se ha 
realizado una actividad relacionada a 
esta obligación contractual 

 

 
Cuando aplique 

8 

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el 

sistema de información que la entidad defina para la Gestión de

 la Formación Profesional Integral 
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 mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y matriculados queden en estado ""En 
formación"". b). Registrar el reconocimiento de aprendizajes previos, los 
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, evaluación de evidencias, 
inasistencias, deserciones, retiros voluntarios, reintegros o trasladados. c). 
Comunicar a la Coordinación Académica oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. d) Generar reporte de novedades y formalizarlas en los 
aplicativos, formatos o informes asignados para los efectos, según 
cronograma establecido con las coordinaciones académicas. 

Para el presente trimestre estoy 
desarrollando las fichas:  3134583 2977197 
2977198 2977199 

Link carpetas de 
novedades por ficha  Repositorio 
Titulada CIDE - Repositorio - 
EVIDENCIAS - Todos los 
documentos 
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Apoyar activa e integralmente los procesos evaluación y ajuste de diseño 
curricular adelantados por el centro de formación según los procesos, 

procedimientos y lineamientos establecidos por la entidad. 

Durante el periodo reportado no se ha 
realizado una actividad relacionada a 
esta obligación contractual 

 
Actas de reunión con equipo de 
diseño curricular, cuando aplique 
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Apoyar integralmente los procesos de Registro calificado para los 
programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato según los procesos, procedimientos y lineamientos establecidos 

por la entidad. 

Durante el periodo reportado no se ha 
realizado una actividad relacionada a 
esta obligación contractual 

 
Actas de reunión registro 
calificado, cuando aplique 
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Revisar al inicio de cada ficha con el coordinador académico o quien este 
delegue en la plataforma SOFIA PLUS la caracterización poblacional con el 
fin de ajustar las estrategias y acciones de acuerdo con las necesidades 
particulares de los aprendices del centro de formación. 

Durante el periodo reportado no se ha 
realizado una actividad relacionada a 
esta obligación contractual 

Acta de reunión equipo ejecutor 

Repositorio Titulada CIDE - 
Repositorio - ACTAS - Todos 
los documentos 
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Dar cabal cumplimiento a la aplicación del reglamento del aprendiz y demás 
lineamientos establecidos por el Centro de Formación o la entidad. 

Para el presente trimestre estoy 
desarrollando las fichas: 3134583 2977197 
2977198 2977199 

Link carpetas de 
novedades por ficha  
Repositorio Titulada CIDE - 
Repositorio - EVIDENCIAS - 
Todos los documentos 
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Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción 
del portafolio de servicios y los procesos de autoevaluación de los 
programas de 

formación del Centro de Formación. 

Durante el periodo reportado no se ha 
realizado una actividad relacionada a 
esta obligación contractual 

 
Evidencia cuando aplique 
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Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices y fichas que le 
sean asignados apoyando el proceso de certificación y brindando informes 
mensuales o particulares cuando la coordinación académica, el supervisor 
del contrato y el centro de formación lo requieran. 

Durante el periodo reportado no se ha 
realizado una actividad relacionada a 
esta obligación contractual 

Drive seguimiento a etapa 
productiva cuando aplique 

https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FBYRON%20CUERVO%20TORO%2F11%2EDICIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&e=5%3A71aa3750cc1440f88244af06abfafb6e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1740623403704&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=203a333b%2Db4eb%2D2d2d%2D068d%2D4dc7103a9ec7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAyMjEwMDIuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FBYRON%20CUERVO%20TORO%2F11%2EDICIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&e=5%3A71aa3750cc1440f88244af06abfafb6e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1740623403704&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=203a333b%2Db4eb%2D2d2d%2D068d%2D4dc7103a9ec7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAyMjEwMDIuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FBYRON%20CUERVO%20TORO%2F11%2EDICIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&e=5%3A71aa3750cc1440f88244af06abfafb6e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1740623403704&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=203a333b%2Db4eb%2D2d2d%2D068d%2D4dc7103a9ec7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAyMjEwMDIuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FBYRON%20CUERVO%20TORO%2F11%2EDICIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&e=5%3A71aa3750cc1440f88244af06abfafb6e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1740623403704&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=203a333b%2Db4eb%2D2d2d%2D068d%2D4dc7103a9ec7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAyMjEwMDIuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FBYRON%20CUERVO%20TORO%2F11%2EDICIEMBRE%2FEVIDENCIAS%2FACTAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&e=5%3A71aa3750cc1440f88244af06abfafb6e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1740623403704&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=203a333b%2Db4eb%2D2d2d%2D068d%2D4dc7103a9ec7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAyMjEwMDIuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FBYRON%20CUERVO%20TORO%2F11%2EDICIEMBRE%2FEVIDENCIAS%2FACTAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&e=5%3A71aa3750cc1440f88244af06abfafb6e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1740623403704&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=203a333b%2Db4eb%2D2d2d%2D068d%2D4dc7103a9ec7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAyMjEwMDIuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FBYRON%20CUERVO%20TORO%2F11%2EDICIEMBRE%2FEVIDENCIAS%2FACTAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&e=5%3A71aa3750cc1440f88244af06abfafb6e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1740623403704&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=203a333b%2Db4eb%2D2d2d%2D068d%2D4dc7103a9ec7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAyMjEwMDIuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FBYRON%20CUERVO%20TORO%2F11%2EDICIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&e=5%3A71aa3750cc1440f88244af06abfafb6e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1740623403704&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=203a333b%2Db4eb%2D2d2d%2D068d%2D4dc7103a9ec7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAyMjEwMDIuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FBYRON%20CUERVO%20TORO%2F11%2EDICIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&e=5%3A71aa3750cc1440f88244af06abfafb6e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1740623403704&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=203a333b%2Db4eb%2D2d2d%2D068d%2D4dc7103a9ec7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAyMjEwMDIuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FBYRON%20CUERVO%20TORO%2F11%2EDICIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&e=5%3A71aa3750cc1440f88244af06abfafb6e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1740623403704&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=203a333b%2Db4eb%2D2d2d%2D068d%2D4dc7103a9ec7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAyMjEwMDIuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
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15 

Presentar la cuenta de cobro mensual junto con los soportes exigidos (pago 
de seguridad social, informes de actividades y evidencias). Según el 
cronograma y los lineamientos establecidos  

 

Se relaciona los documentos para el proceso 
de pago del respectivo mes de Noviembre 

GC_GF. Pago de seguridad N° 91758113 
- 92259044 de la planilla del mes de 
Noviembre Y Diciembre del 2025  

Enlace de documentos GC y GF  
Repositorio Titulada CIDE - Repositorio 
- SECOP - Todos los documentos 
 
 

 
16 

Salvaguardar y dar correcta utilización a los bienes, elementos y recursos 
puestos a su 

Se salvaguarda los elementos y bienes que 
se han utilizado para el desarrollo de la 
formación en las fichas: 

Para el presente trimestre estoy 
desarrollando las fichas:    3134583 
2977197 2977198 2977199 

ambientes asignados 

 

 
17 

Legalizar los gastos de desplazamiento causados en las órdenes de viaje 
ante el supervisor del contrato dentro de los 5 días siguientes a su 
finalización. Se debe entender por legalización, la presentación de los 
documentos requeridos por el supervisor una vez 

cumplido el desplazamiento de acuerdo con los procesos y procedimientos 

de la entidad. 

Durante el periodo reportado no se ha 
realizado una actividad relacionada a 
esta obligación contractual 

Cuando aplique 

 

 
18 

Mantener durante la totalidad del plazo de ejecución del contrato de 
prestación de servicios personales/profesionales la vigencia de requisitos 
legales, de formación, licencias, tarjetas profesionales, certificaciones 
específicas, y demás que fueron requeridas para el cumplimiento del perfil 
en 

la suscripción del mismo. 

Cuando aplique Cuando aplique 

 
19 

Las demás que sean asignadas por el supervisor del contrato y/u 
ordenador del gasto que guarden relación con el objeto contractual. 

Durante el periodo reportado no se ha 

realizado una actividad relacionada a 

esta obligación contractual 

 
Cuando aplique 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al 
ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuación el soporte de la 
legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 
 

ITEM No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO FINAL 

1.     

2.     

 

 
 
 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento 
en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FBYRON%20CUERVO%20TORO%2F11%2EDICIEMBRE%2FSECOP&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&e=5%3A71aa3750cc1440f88244af06abfafb6e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1740623403704&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=203a333b%2Db4eb%2D2d2d%2D068d%2D4dc7103a9ec7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAyMjEwMDIuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FBYRON%20CUERVO%20TORO%2F11%2EDICIEMBRE%2FSECOP&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&e=5%3A71aa3750cc1440f88244af06abfafb6e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1740623403704&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=203a333b%2Db4eb%2D2d2d%2D068d%2D4dc7103a9ec7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAyMjEwMDIuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 
desplazamientos realizados y de la planilla de seguridad social pagada en mi planilla.com (91758113 - 92259044) de Noviembre y Diciembre del 2025. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – Decreto Ley Anti-trámites       
 

 
Evidencias en (5 ) folios 

Cordialmente, 

 

                                 

 

Firma     

BYRON CUERVO TORO  

Contratista 

C.C. 19’288.738 de Bogotá 
 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 

 

Firma 

           ALBA CONSUELO CASAS FONSECA  

SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR.7389034 del 2025  
Coordinadora Académica Formación Titulada. Soacha 

 
  

 

byron
Subrayado



      TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 230.000 230.000

Pensión 0 0 0

Riesgos Laborales 1 19.300 19.300

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 2 249.300 249.300

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 230.000 0 0 0 0 0 0 230.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 19.300 19.300 0 0 19.300 193 19.300 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 19288738 BYRON  CUERVO TORO CALLE 19 SUR 12 C-16 
AP 401 3005554034 byron.05ct@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-11 2025-11 I 09/12/2025 91758113 $249.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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b
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r

E
xo

n
er

ad
o

IN
G

R
E

T

T
D

E

T
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P

T
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S
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E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 19288738 CUERVO TORO BYRON 59 4 N 0 0 0 0 0 0 EPS017 1.840.000 230.000 14-23 1.840.000 2 19.300 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 19288738 BYRON  CUERVO TORO CALLE 19 SUR 12 C-16 
AP 401 3005554034 byron.05ct@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-11 2025-11 I 09/12/2025 91758113 $249.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



      TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 230.000 230.000

Pensión 0 0 0

Riesgos Laborales 1 19.300 19.300

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 2 249.300 249.300

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 230.000 0 0 0 0 0 0 230.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 19.300 19.300 0 0 19.300 193 19.300 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 19288738 BYRON  CUERVO TORO CALLE 19 SUR 12 C-16 
AP 401 3005554034 byron.05ct@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-12 2025-12 I 10/12/2025 92259044 $249.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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A
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C
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N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 19288738 CUERVO TORO BYRON 59 4 N 0 0 0 0 0 0 EPS017 1.840.000 230.000 14-23 1.840.000 2 19.300 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 19288738 BYRON  CUERVO TORO CALLE 19 SUR 12 C-16 
AP 401 3005554034 byron.05ct@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-12 2025-12 I 10/12/2025 92259044 $249.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BYRON CUERVO TORO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SOACHA

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3134583 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE LA MODA.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1- VERIFICAR CONDICIONES TÉCNICAS DE CONFECCIÓN, PROCESOS, MATERIALES Y ACABADOS DE LA PRENDA SEGÚN LAS
CARACTERÍSTICAS DEL PROTOTIPO Y FICHA TÉCNICA.

3- DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS SEGUN SOFTWARE DE PATRONAJE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar prendas de vestir según técnicas de diseño y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
10- EVALUAR EL PRODUCTO DESDE LOS REQUERIMIENTOS ESTÉTICOS Y FUNCIONALES SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS DEL
DISEÑO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

4- ESPECIFICAR REQUERIMIENTOS  DE MATERIALES E INSUMOS  ACORDES A LOS CRITERIOS TÉCNICOS DE PRENDAS DE VESTIR.
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8- ELABORAR MUESTRAS FÍSICAS DE LAS PRENDAS TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS DE PRODUCCIÓN Y DE CALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

2977198 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE LA MODA.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1- VERIFICAR CONDICIONES TÉCNICAS DE CONFECCIÓN, PROCESOS, MATERIALES Y ACABADOS DE LA PRENDA SEGÚN LAS
CARACTERÍSTICAS DEL PROTOTIPO Y FICHA TÉCNICA.

3- DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS SEGUN SOFTWARE DE PATRONAJE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar prendas de vestir según técnicas de diseño y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
10- EVALUAR EL PRODUCTO DESDE LOS REQUERIMIENTOS ESTÉTICOS Y FUNCIONALES SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS DEL
DISEÑO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.
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4- ESPECIFICAR REQUERIMIENTOS  DE MATERIALES E INSUMOS  ACORDES A LOS CRITERIOS TÉCNICOS DE PRENDAS DE VESTIR.

8- ELABORAR MUESTRAS FÍSICAS DE LAS PRENDAS TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS DE PRODUCCIÓN Y DE CALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

2977197 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE LA MODA.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1- VERIFICAR CONDICIONES TÉCNICAS DE CONFECCIÓN, PROCESOS, MATERIALES Y ACABADOS DE LA PRENDA SEGÚN LAS
CARACTERÍSTICAS DEL PROTOTIPO Y FICHA TÉCNICA.

3- DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS SEGUN SOFTWARE DE PATRONAJE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar prendas de vestir según técnicas de diseño y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
10- EVALUAR EL PRODUCTO DESDE LOS REQUERIMIENTOS ESTÉTICOS Y FUNCIONALES SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS DEL
DISEÑO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.
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4- ESPECIFICAR REQUERIMIENTOS  DE MATERIALES E INSUMOS  ACORDES A LOS CRITERIOS TÉCNICOS DE PRENDAS DE VESTIR.

8- ELABORAR MUESTRAS FÍSICAS DE LAS PRENDAS TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS DE PRODUCCIÓN Y DE CALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

2977199 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE LA MODA.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1- VERIFICAR CONDICIONES TÉCNICAS DE CONFECCIÓN, PROCESOS, MATERIALES Y ACABADOS DE LA PRENDA SEGÚN LAS
CARACTERÍSTICAS DEL PROTOTIPO Y FICHA TÉCNICA.

3- DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS SEGUN SOFTWARE DE PATRONAJE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar prendas de vestir según técnicas de diseño y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
10- EVALUAR EL PRODUCTO DESDE LOS REQUERIMIENTOS ESTÉTICOS Y FUNCIONALES SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS DEL
DISEÑO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.
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4- ESPECIFICAR REQUERIMIENTOS  DE MATERIALES E INSUMOS  ACORDES A LOS CRITERIOS TÉCNICOS DE PRENDAS DE VESTIR.

8- ELABORAR MUESTRAS FÍSICAS DE LAS PRENDAS TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS DE PRODUCCIÓN Y DE CALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: BYRON CUERVO TORO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SOACHA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 63,00

Page 9 of 96/12/25 16:28



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el documento 192887380 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

Fecha de emisión del reporte:  9 de Diciembre de 2025 a las 21:06:30

1 1Página de
Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.


