SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria DICIEMBRE 16 de 2025

Sefior (a)

Diana Guerra Rodriguez

DINAMIZADORA ECCL

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7335092

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Ciudad Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes DICIEMBRE del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7335092 del afio 2025

Yo RONALD JOSE RHENALS MANGONES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.063.149.604 de LORICA, en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo CINCUENTA
MILLONES SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS ($ 50.760.672, M/CTE).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista segun el plan de pago
establecido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la

cuenta de Ahorros No. Numero 0550151700013072 de DAVIVIENDA, cuyo titular es
el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de DICIEMBRE de 2025.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las Fotografias -
actividades de la evaluacion de Aplicativo
ias laboral | - Se hace entrega de
competencias laborales para los documentacién de DSNFT
proyectos establecidos en la procesos ECCL,
programacion anual del centro gamtgr’wdcaapoyo at|6|1 o
g estion documental de
de fgrmac!on, de acuerdo con afio 2025
los lineamientos y la
metodologia del proceso - Serealiza la verificaciéon
‘2 ‘2 del proceso PN4 grupo 3
GESt,IC,m d_e, Evaluacion y . NCL Configurar piezas
Certificacion de Competencias artesanales segun
Laborales del SENA. técnicas de ensartados
queda en estado
Cerrado.
2 Participar en la transferencia de - Se hacen seguimientos
conocimientos y/o reuniones de aquces eln la
ejecucion de
del proceso a desarrollarse para cumplimiento de los
los evaluadores de indicadores del equipo
competencias laborales de ECCL. Por medio de
ECCL grupo de WhatsApp
’ ECCL 25025
3 Construir los items e
indicadores de un proyecto de - Se entrega el 100% del
mstrumentps de evaluacion de item construidos, Se
competencia laboral por cada 4 .
encuentra construido
meses de contrato, de acuerdo | 100% d . Aplicati
con los lineamientos y la a o desempeno y DFS)I\IICF?I'NO
metodologia establecida por el producto
SENA en el proceso Gestién de - la revision
Evaluacion y certificacion de metodoldgica y técnica
competencias laborales. pasa a estado cerrado
4 | Contribuir al cumplimiento de - Sehace el Cierre en la Fotografia /
la meta de los indicadores del etapa de verificacion del aplicativo
proceso PN4 grupo 3
proceso GECCL del Centro de NCL Configurar piezas DSNFT
Formacion, realizando como artesanales segln
minimo 42 evaluaciones de tecnicas de ensartados
. Certificando a 35
competencias laborales candidatos
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promedio mes en ejecucion del
contrato.

Participar en mesas técnicas de N/A
estrategias para el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de - A la fecha, no se ha
evaluacion cuando sea participado en mesas
convocado por el grupo de técnicas.
Evaluacion y Certificacidn de
Competencias Laborales de la
DSNFT
Contribuir en la elaboracién de - A la fecha, no se han | N/A
informes, reportes y demds construido informes,
documentos relativos al reportes y demas
desarrollo de la evaluacién de documentos relativos
competencias laborales. al desarrollo de |Ia
evaluacion de
competencias
laborales
Informar sobre los resultados - A la fecha, no se han | N/A
de la evaluacidon de construido Informe
competencias laborales, dentro sobre los resultados de
de los 3 dias habiles siguientes la evaluacion de
a su realizacidn y apoyar la competencias
atencion de reclamaciones a laborales, dentro de los
gue haya lugar de acuerdo con 3 dias habiles
los lineamientos establecidos siguientes a su
por el SENA. realizacion y apoyar la
atencion de
reclamaciones a que
haya lugar de acuerdo
con los lineamientos
establecidos por el
SENA.
Apoyar en la validacién de - A la fecha, no se ha | N/A

informacidn de la evaluacion de
competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacién DSNFT.

requerido apoyo en la

validacion de
informacion de la
evaluacion de

competencias
laborales registrada en
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el Sistema de
Informacidon DSNFT.

9 Contribuir en la elaboracion de N/A
informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion
de competencias laborales, por
proyecto evaluado.

10 | Reportar al dinamizador de N/A
ECCL - centro de formacion, los
casos de éxito identificados en
el proceso GECCL.

- La dinamizadora no ha
requerido informe
cualitativo.

- A la fecha no se han
ejecutado proyectos

11 | Apoyar en el registro en el N/A
Sistema de Informacién DSNFT
de la informacion relacionada
con la evaluacion de
competencias laborales, en
coordinacién con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los
expedientes con los
documentos de los candidatos
cuando sea necesario.

- A la fecha no se hacen
registros en el aplicativo
de candidatos aspirantes
a los procesos ECCL

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta, me permito adjuntar: Planilla de pago de seguridad social No
4634078564 — 4635482970 expedido por SOl correspondiente al mes de NOVIEMBRE -
DICIEMBRE de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente;

Firma = = Q@zb/*ég‘

RONALD JOSE RHENALS MANGONES
CONTRATISTA

CC. 1063149604 de lorica

Recibi a satisfaccion:

,
Firma A , %

DIANA GUERRA RODRIGUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7335092 del ano 2025
DINAMIZADORA ECCL

GTH-F-062 V10



SENA

EVIDENCIA DEL MES DE DICIEMBRE

2 | @ senaAPE inicio B Paginas - Proceso d... Administracion de c.. @ New chat % Security Backend H.. B8 computador2022-.. g RappiAliados - Chro.
q . —r
M Gmail Q  insent X =
&D €« B 0 W 8 B
[ ¢/ Redactar
Mail
- GESTION DOCUMENTAL RONALD =
(] B Recibidos ans
Chat ¥ Destacados ronald rhenals mangones <ronaldcomercial2013@gmail.com>
para alevillegas +
a] Q@ Pospuestos
et D Importantes B G.DOCUMENTA rar
> Enviados Hola Alex, acé te envio las carpetas de los procesos ya cerrados. solo debo llevarte lo que es fisico
[ Borradores 4
) Compras o
R Ronald Rhenals
2, Secial 3438 Evaluador ECCL
(@ Notificaciones 6.880
Un archivo adjunto + Analizades por Gmail (O dido a Drive
By Foros i P © Aiiad
©  Promociones 13.561
v Mas
. G. DOCUMENTA.rar
Etiquetas + No se ha realizado un afil
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*~ Rappi Aliados

<~ Rappi Aliados @ Adobe Acrobat

® Activo v

Qs +

2de 1.098 < >

mig, 19 noy, 8:49

@ Adobe Acrobat 3 Todos los favoritos

Buscar

Adrinitacin

Normalizacién

<

Pibio v

Manuses

P

II

VERIFICACION

Grupo:
Proyecto:
Estado Grupo:

Cédigo Norma:

Acciones *

Proyecto Grupo

PNa-
2025
3

sistema Nacional
de Formacién
para el Trabajo

o
SENA

W

Trabajo

o Centro Formacién:
Estado Verlficacién:

Cerrado -

2507011

Verificador:

a Diana Guerra Rodriguez

9115 - CENTRO AGROPECUARIC Y DE BIOTECNOLOGIA - EL PORVENIR v

(Todos) -~

Amanda Lucia Delbarre Lozano -

Config. tabla ¥

CédigoNorma Norma_Esquema Version EPDL/NSCL Centro Formacién Verificador  Solicitud Verificacién Fecha Asignacion  Estado Verificacion  Linea de Atencion Estado Grupo  Ind cierre de Verificacién  Total Candid:
) 9115 - CENTRO
Configurar pieza oropECUARIG Y AMANDA
250701115 ::::feg“" 1 113 o, L;RRE 10/11/2025 14:27:05 m:g:z: Cerrada 2;’3’:’:“ Cerrado Conforme
BIOTECNOLOGIA- -
ensartado L pomuEnn LoZANO
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
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Generalidades:

1)

2)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestion técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucién contractual, el supervisor y/o
interventor deberdn diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o0 no a satisfaccion
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el Ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificara y dejard constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborard el acta de liquidacién respectiva. Los documentos de ejecucion
deberdn reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segln corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresiéon o
suscripcién del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7343301 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL

CORDOBA
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7335092

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA LA EVALUACION DE COMPETENCIAS

LABORALES EN EL AREA DE DISENO Y MOBILIARIO, en la
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y
OBIJETO construccion y revisiéon de instrumentos de evaluacién, en la(s)
funcidn(es) productiva(s) o area(s) clave en las que podra evaluar
competencias, construir y revisar instrumentos, segun
necesidades, para el cumplimiento de las metas establecidas en
este proceso.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 01/02/2025
FECHA DE INICIO 01/02/2025
PLAZO INICIAL Sera hasta el 15 de diciembre de 2025.

FECHA DE TERMINACION INICIAL 15/12/2025

RAZON SOCIAL RONALD JOSE RHENALS MANGONES
CCo NIT 1.063.149.604

NOMBRE DEL REPRESENTANTE [, .

LEGAL P

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO DE CORDOBA SEGUN ESTUDIOS PREVIOS SENA
Como valor total del contrato por la suma de: El valor total
del presente contrato es maximo CINCUENTA MILLONES
SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS ($
50.760.672, M/CTE).

“No aplica”

VALOR INICIAL
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FORMA DE PAGO

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales del FEBRERO a
NOVIEMBRE por valor de S 4.840.00

b) Un(1) pagos correspondiente al mes de DICIEMBRE S 2.360.672

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1025
CERTIFICADO  DE  REGISTRO | , .
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $50.760.672
FECHA DE TERMINACION FINAL 15/12/2025
FECHA DE TERMINACION “No aplica”
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $50.760.672
VALOR TOTAL EJECUTADO $50.760.672
SUPERVISOR DIANA GUERRA RODRIGUEZ. CC. 50938232

APOYO A LA SUPERVISION

ALEXANDRA MARIA VILLEGAS BONFANTE

MODIFICACION
CO1.CTRMOD.19554125

NRO.

Fecha de la suscripciéon: 8/07/2025.
Fecha de aprobacion de poliza: 8/07/2025
Justificacion: Adicion.

COP  QUE  RESPALDA  EL| .
MODIFICATORIO

CRP  QUE RESPALDA  EL |, .
MODIFICATORIO

SUSPENSION “No aplica”
CESION DE CONTRATO “No aplica”
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | “No aplica”
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION “No aplica”
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2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

SENA

N

En virtud de la suscripcion del contrato No. CO1.PCCNTR.7343301 de 2025, el contratista RONALD

JOSE RHENALS MANGONES adquiri6 las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirié el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programaciéon anual del centro
de formacion, de acuerdo 11
GTH-F-075 V09
lineamientos y la metodologia

con los
del proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacidn de
Competencias Laborales del

SENA

S|

INFORME MENSUAL GC

2. Participar en la transferencia
de conocimientos y/o reuniones
del proceso a desarrollarse para
los evaluadores de
competencias laborales de ECCL.

S|

INFORME MENSUAL GC

3. Construir los items e
indicadores de un proyecto de
instrumentos de evaluacién de
competencia laboral por cada 4
meses de contrato, de acuerdo
con los lineamientos vy Ia
metodologia establecida por el

SENA en el proceso Gestion de

S|

INFORME MENSUAL GC
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Evaluaciéon vy certificacion de
competencias laborales.

4. Contribuir al cumplimiento de
la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion del
contrato.

S|

INFORME MENSUAL GC

5. Participar en mesas técnicas
de estrategias para el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacidn cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT

S|

INFORME MENSUAL GC

6. Contribuir en la elaboracion
de informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales.

S|

INFORME MENSUAL GC

7. Informar sobre los resultados
de la evaluacion de
competencias laborales, dentro
de los 3 dias habiles siguientes a
su realizacidn y apoyar la
atencion de reclamaciones a que
haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el
SENA.

S|

INFORME MENSUAL GC

8. Apoyar en la validacién de
informacién de la evaluacién de
competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacién DSNFT.

S|

INFORME MENSUAL GC
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9. Contribuir en la elaboracién
de informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacién de
competencias laborales, por
proyecto evaluado.

S

INFORME MENSUAL GC

10. Reportar al dinamizador de
ECCL - centro de formacién, los
casos de éxito identificados en el
proceso GECCL.

S|

INFORME MENSUAL GC

11. Apoyar en el registro en el
Sistema de Informacion DSNFT
de la informacién relacionada
con la evaluacion de
competencias laborales, en
coordinacion con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los
expedientes con los documentos
de los candidatos cuando sea
necesario.

S|

INFORME MENSUAL GC

12. Llas demds que sean
asignadas por el supervisor de
contrato segun aplique de
acuerdo con los lineamientos
emitidos.

S|

INFORME MENSUAL GC
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3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA COMPANIAS MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
NRO. DE POLIZA CMT- 100014428
CERTIFICADO O ANEXO 489029853
FECHA EXPEDICION 30/01/2025
FECHA APROBACION 04/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 01/02/2025 15/03/2026 $4.114.000
Devolucion del pago “No aplica” “No aplica” “No aplica”
anticipado
Salarios y prestaciones “No aplica” “No aplica” “No aplica”
sociales
Calidad del servicio “No aplica” “No aplica” “No aplica”

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA “No aplica”
NRO. DE POLIZA “No aplica”
CERTIFICADO O DE ANEXO | “No aplica”
FECHA EXPEDICION “No aplica”
FECHA APROBACION “No aplica”
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil “No aplica” “No aplica” “No aplica”
extracontractual

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. CO1.WRT.17413093, se efectud la ampliacién de las
garantias en el siguiente sentido:
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GARANTIA UNICA DE CUM

PLIMIENTO

ASEGURADORA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
NRO. DE POLIZA CMT- 100014428
CERTIFICADO O ANEXO “No aplica”
FECHA EXPEDICION 3/07/2025
FECHA APROBACION 14/04/2025
AMPARO VIGENGIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 27/06/2025 15/04/2026 $5.076.067.20
Devolucion del pago “No aplica” “No aplica” “No aplica”
anticipado
Salarios y prestaciones “No aplica” “No aplica” “No aplica”
sociales
Calidad del servicio “No aplica” “No aplica” “No aplica”

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA “No aplica”
NRO. DE POLIZA “No aplica”
CERTIFICADO O DE ANEXO | “No aplica”
FECHA EXPEDICION “No aplica”
FECHA APROBACION “No aplica”
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil “No aplica” “No aplica” “No aplica”
extracontractual
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3.2 Cumplimiento del objeto

Entre el supervisor del contrato DIANA GUERRA RODRIGUEZ y el Contratista RONALD JOSE RHENALS

MANGONES se certifica que el Contratista ha cumplido plenamente con las obligaciones del contrato.

Demanda social PN4

250701115 configurar piezas artesanales segln técnicas de ensartado V
1.GRUPO 1 N °- CANDIDATOS 61

Cerrado

Demanda social PN4

250701115 configurar piezas artesanales segln técnicas de ensartado V
1.GRUPO 2 N °- CANDIDATOS 81

Cerrado

Demanda social PN4

250701115 configurar piezas artesanales segln técnicas de ensartado V
1.GRUPO 3 N °- CANDIDATOS 33

Cerrado

Demanda social PN4

250701123 entrelazar hilos segun técnicas de tejidos V2. GRUPO 2 N °-
CANDIDATOS 77

Cerrado

Demanda social PN4

220103053 Tapizar muebles de acuerdo con procedimiento técnico y
especificaciones técnicas versidon 2. GRUPO 1 N° CANDIDATOS 16

Cerrado

Demanda social PN4

220103059 Armar producto de madera de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa version 2.

GRUPO 1 N° CANDIDATOS 17

Cerrado

Demanda social PN4

250701152C Calar material segtn técnicas artesanales y tipo de material /
Cuero version 2.

GRUPO 1 N° CANDIDATOS 35

Cerrado

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
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https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,965,2,69,3232,2,1,
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,965,2,69,3232,2,1,
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,965,2,69,4043,2,1,
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,965,2,69,4043,2,1,
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,965,2,69,5147,4,1,
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,965,2,69,5147,4,1,

N

Se diligenciaron los formatos vigentes en la plataforma compromiso
3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
Desconformidad con la ejecucion de del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

Mes Nuamero de planilla
FEBRERO | e
MARZO 4595254586
ABRIL 4595313477
MAYO 4600132225
JUNIO 4604898818
JuLIo 4608816654
AGOSTO 4616471216
SEPTIEMBRE 4620373156

OCTUBRE 4624412271
NOVIEMBRE 4634078564
DICIEMBRE 4635482970

3.6 Designacion de la supervision

4, Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervision el dia 29 de enero de 2025 al sr
HECTOR MIGUEL COLLOGO ACOSTA por consiguiente la supervision final del contrato se designd el
dia 14 de febrero del2025 a la Sra. DIANA GUERRA RODRIGUEZ.

11
GCCON-F-030 V05



N

4.1 Liquidacion del negocio juridico
No aplica
5. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

1. Verificar previo a la suscripcion del contrato (Electrénico o fisico) los documentos requeridos para la
contratacion. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor
colaboracidon necesaria para la correcta ejecucién del objeto contratado. 4. Poner a disposicion la
informacidn y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5. Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

6. ASPECTOS FINANCIEROS
6.1 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $41.140.000
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $9.620.672
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $50.760.672
Valor ejecutado $50.760.672
Valor pagado $50.760.672
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Para constancia se firma el 16 de diciembre de 2025.

DIANA GUERRA RODRIGUEZ

SUPERVISOR DEL CONTRATO
No. CO1.PCCNTR.7343301 de 2025
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